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RESUMO

Esta pesquisa tem como foco de investigagao a agdo educativa realizada em sindicatos
de trabalhadores, um de Curitiba e outro de Ponta Grossa, diante das novas demandas
de qualificagio e requalificagdo profissional, decorrentes da reestruturagdo capitalista.
Analisou-se de que forma os sindicatos de trabalhadores estdo respondendo &
demanda por trabalhadores multifuncionais, obrigados a executar mudltiplas tarefas
como forma de garantir uma produtividade que gere uma taxa de lucro capaz de
remunerar o capital na atual fase de desenvolvimento do modo de producio capitalista,
denominada de acumulag&o flexivel. Apresentou-se o resultado de entrevistas com os
responsaveis pelas politicas de educacdo e qualificacdo dos sindicatos, com os
monitores dos cursos € com os trabalhadores que frequentaram os cursos. Os
trabalhadores, na sua grande maioria, buscam os cursos como forma de ter acesso a
escolarizag@o de 1° grau, relegando a questdo da qualificacdo a segundo plano. Além
disso, os resultados mostraram que as politicas de qualificagdo implementadas pelos
sindicatos pesquisados reproduzem a qualificagéo taylorista/fordista no que ha de mais
fragil. As novas demandas exigem trabalhadores que tenham habilidades cognitivas, o
que exige escolarizacdo basica. Os sindicatos fazem a qualificagdo na logica da
reproducdo capitalista, incorporando o discurso da burguesia de que os trabalhadores
estdo desempregados porque nao estdo qualificados. Com seus curses de
qualificagdo, os sindicatos assumem uma tarefa que é do capital, criando uma ilusdo e
falsa expectativa para os trabalhadores de que, fazendo os cursos conseguirdo
empregos. As altas taxas de desemprego geral nos paises desenvolvidos que, ja
alcancgaram a universaliza¢do do ensino, até o equivalente ao segundo grau no Brasil, e
em muitos desses paises 60% a populagdo ja é atendida pelo ensino de terceiro grau
demonstra que estar ou ndo desempregado ndo depende de escolarizacdo. Esses
dados confirmam que, sob o capital, n&o ha solucido para o desemprego; indicam que
os sindicatos devem retomar seu papel historico de organizar os trabalhadores, como
forma de exigir do capital sempre e continuamente maiores salarios e empregos para
todos, e assim desnudar os fundamentos desse modelo de sociedade que, pela sua
I6gica excludente, impede os trabalhadores do acesso aos beneficios e resultados de
seu trabalho.



INTRODUGCAO

O objetivo central desta pesquisa € analisar o papel que os sindicatos
pesquisados tém desempenhado diante das novas demandas de qualificagio e
requalificagdo dos trabalhadores, decorrentes da reestruturagdo dos processos
de produgao, na atual etapa de desenvolvimento capitalista.

As novas demandas do mundo do trabalho exigem trabalhadores com
maior flexibilidade para execugao de multiplas tarefas, tendo como objetivo a
intensificagdo do trabalho e o aumento da produtividade dos que continuam
empregados. Segundo Marx', a taxa de lucros & determinada pela forca
produtiva empregada na produgéo de uma mercadoria qualquer. A guantidade
de mercadorias produzidas em determinado tempo, ou mediante uma
determinada quantidade de trabalho empregado, depende da forga produtiva
(produtividade) do trabalho empregado e ndo da extensdo ou duragdo do
trabalho. A taxa de lucro depende da produtividade que a forga produtiva
empregada é capaz de gerar. A forca produtiva do trabalhador multifuncional -
gera uma produtividade maior ao facilitar a incorporacdo de novas tecnologias
no processo de produgdo, garantindo uma taxa de lucro igual com um namero
cada vez menor de trabalhadores, o que causa desemprego.

O problema do desemprego é estrutural no modo de produgdo capitalista
e sob 0 modo de producgao capitalista ndo existem solugbes. Ao contrario, s6
tende a se agravar, ndo tanto pela incorporagdo crescente de tecnologia ao
processo de produc¢do, mas principalmente pela concentracdo da riqueza. Nao
se trata aqui de negar o desenvolvimento, mas denunciar o carater
concentrador e excludente do processo de acumulacdo desse modelo de
sociedade.

Entao, diferentemente do que tem sido afirmado, ndo sera uma maior
qualificacdo ou um maior nivel de escolaridade da forca de trabalho que dara
conta de garantir emprego a tedos. Um maior e melhor nivel de educagio, no

entanto, & importante, porque"contribuiré para facilitar o entendimento dos

' MARX, Karl. Salario, prego e lucro. S3o Paulo: Victor Civita, 1982. p. 174




fundamentos dessa sociedade permitindo a organizagéo dos trabalhadores
para supera-la.

Diante deste quadro, os sindicatos de trabalhadores passaram a assumir
posigdes que nao estavam tradicionalmente incluidas na sua pauta de lutas;
entre estas destaca-se a questdo da educacdo e qualificacdo dos
trabalhadores.

Como a educacdo se insere no ambito das lutas pela hegemonia, a
pesquisa buscou verificar se 0s sindicatos, ao assumirem a tarefa de educar e
qualificado 0s trabalhadores, organizaram seus conteidos e métodos
pedagogicos na perspectiva de construir a hegemonia do projeto que interessa
aos trabalhadores; ou s€ O projeto pedagdgico proposto reforca a pedagogia
burguesa de dominagao das elites sobre os trabalhadores.

A escola nasce para formar os dirigentes, na perspectiva dos interesses
das elites dirigentes. A escola é destinada as elites em detrimento dos
trabalhadores que véem perpetuada a sua exclusdo da organizagdo e do
controle social do Estado e dos processos de producdo. A educacdo burguesa
para o trabalho fundamenta-se em uma forma de educacgdo que disciplina o

trabalhador para ser explorado:

" nao se esgota no desenvolvimento de habilidades técnicas que tomem O
operario capaz de desempenhar sua tarefa no trabatho dividido. Muito mais
ampla, ela objetiva a constituicdo do trabathador enquanto operario, o que
significa sua habituagdo ao modo capitalista de produg&o” 2

Interessa ao capital evitar mudancas na medida em que trabalhadores
mais gualificados tém uma produtividade maior, 0 que amplia a expropriagao
do trabalho realizado e ndo pago, aumentando 0s lucros dos capitalistas.

No processo de producao fordista/taylorista, os sindicatos tinham, em se
tratando de educacgéo, uma relagéo diferente daquela que estao adotando sob
as diretrizes do neoliberalismo com a finalidade de dar respostas a

precarizagdo do trabalho e ao desemprego, causados pela reestrutura¢ao

2 KUENZER, Acicia Z. As relagées de produgio e a Educagdo do Trabalhador: da

distribuigdo desigual do saber & veicutago da concepgao de mundo. PUC - SP, 1984. Tese dé
Doutorado. pg. 63




produtiva. Para atender as demandas de qualificagdo do processo de produgao
fordista/taylorista, a formagao perseguia o objetivo de qualificar os
trabalhadores para uma determinada fungao, no processo de divisdo técnica do
trabalho, quando os sindicatos negociavam € incluiam nas convengoes
coletivas os parametros que regulavam de maneira coletiva as condigbes das
relacbes de trabalho. Sob a logica da acumulagdo flexivel, exige-se dos
trabalhadores qualificaggdo que lhes dé habilidades para exercer multiplas
tarefas quando sdo submetidos a um processo de intensificagio do trabalho.
Tém eles que estar permanentemente se reciclando como forma de
permanecerem empregados, ja que, nessa nova forma de relacdo de trabalho,
as condicdes de vinculo sdo negociadas individualmente. Isto tem provocado
uma situagdo de intensificagdo da concorréncia entre os trabalhadores,
levando-os a atitudes cada vez mais individualistas, o que enfraquece a sua
capacidade de negociagao enquanto individuos e enquanto organizagao.

Considerando esta realidade, a pesquisa busca verificar qual a
pedagogia utilizada e o0 espago de autonomia possivel na implementagao das
politicas de educagéo pelos sindicatos pesquisados.

Educar e qualificar/requalificar os trabalhadores na perspectiva de
adestra-los para o capital, certamente nao é papel dos sindicatos de
trabalhadores. Considerando que a educagdo se insere no ambito da
hegemonia, os sindicatos, ao chamarem para si a tarefa de educar e
qualificar/requalificar os trabalhadores, devem orientar sua agao educativa na
perspectiva de construir e sustentar o projeto que serve aos trabalhadores e
nao a elite burguesa.

A quem servem e que objetivos buscam as politicas educacionais

implementadas pelos sindicatos de trabalhadores?

Para responder a essa indagacao propds-se como objetivo geral da
pesquisa:

- identificar e compreender como os sindicatos pesquisados estéo
respondendo as novas demandas de educacao/qualificacio dos trabalhadores,

decorrentes da reestruturagéo capitalista.
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Como objetivos especificos:

- verificar a concep¢do e praticas pedagogicas adotadas pelos
sindicatos pesquisados;

- verificar se a acédo educativa dos sindicatos é continug;

- identificar a origem dos recursos utilizados pelos sindicatos para
financiar a implementacéo dos cursos de educag&o/qualificagio para
os trabalhadores.

Inicialmente analisaram-se os documentos produzidos pelas Centrais
Sindicais a que estdo ligados os sindicatos pesquisados e que orientam as
suas praticas, concepgoes e politicas de educagéo/qualificacéo.

Em seguida, foram realizadas entrevistas gravadas e entrevistas escritas
com roteiro estruturado, com os responsaveis pelas politicas de educagdo dos
sindicatos, com os monitores/professores dos cursos oferecidos pelos

sindicatos de trabalhadores e com egressos dos cursos.

Este trabalho foi estruturado em cinco capitulos;

No primeiro capitulo é apresentada a dimensao de ser saocial do homem
e a sua dependéncia da sociedade. O homem depende da sociedade, porque
é essa sociedade que supre suas necessidades e |lhe proporciona as condicoes
necessarias para a sua sobrevivéncia. No modo de produgéo capitalista, ao
perder o controle dos meios de produgc&o, o homem € submetido de forma
diferente daquela a que estava sujeito na serviddo e na escravidao. Na
sociedade capitalista, a condigdo de submisséo é determinada pela relacao de
trabalho, quando o homem € obrigado a vender sua forca de trabatho em troca
de salario, como forma de garantir a sua sobrevivéncia. Nessa condi¢aa a
forma social do homem aparece fragmentada, alienada do resultado do seu
trabalho e privada do acesso aos bens produzidos coletivamente, porque estes

sdo apropriados de maneira privada pelos proprietarios dos meios de




producéo. Em seguida é feita uma breve andlise da categoria trabalho e sua
dimens&o na teoria econdmica, a partir das interpretages e significado, valor e
importancia do trabalho na organizagéo social, do ponto de vista dos principais
autores classicos: Adam Smith, David Ricardo e Karl Marx. Este capitulo
finaliza analisando as propostas pedagégicas de Marx e Gramsci, por serem
sempre atuais na motivagdo da busca e construgdo de uma sociedade
igualitaria e fraterna. Quando estabelecida esta nova sociedade, na qual o
homem ira usufruir coletivamente os resultados produzidos pela sua
capacidade de se desenvolver permanentemente na busca da satisfagdo de
suas necessidades, a educacgdo sera um dos instrumentos que possibilitaraao a

formac&o do homem em sua totalidade.

No segundo capitulo, buscou-se compreender os impactos das
transformagdes no mundo do trabalho sobre os sindicatos de trabalhadores no
Brasil, verificando de que forma eles percebem tais mudangas € como véem
suas consequéncias para os trabalhadores. Analisa-se também como os
sindicatos estdo reagindo a essa nova etapa do desenvolvimento capitalista,
principalmente diante das reformas educacionais que estdo sendo
implementadas, a partir das novas demandas e exigéncias de qualificagho

requeridas dos trabalhadores.

No terceiro capitulo, apresenta-se um breve relato histérico das
politicas de formagao implementadas pelos sindicatos de trabalhadores no
Brasil, os determinantes historicos dessa formagao e a incorporac@o na agao
educativa dos sindicatos de trabalhadores, dos cursos de qualificaggo de mao-
de-obra sob influéncia das novas demandas de qualificacio decorrentes da

reestruturacao capitalista na sua atual fase.

No quarto capitulo, descrevem-se 0s procedimentos metodologicos da
pesquisa documental e empirica, além da caracterizacdo dos dois sindicatos
pesquisados. Em seguida apresentam-se os resultados e a analise da
pesquisa documental e empirica.

Finalmente, no quinto capitulo, s&o apresentadas as conclusdes do

trabalho.



CAPITULOI

O HOMEM SOCIAL, A CATEGORIA TRABALHO
E A PEDAGOGIA MARXISTA.

Neste capitulo sdo apresentadas: a dimensao do ser social do homem e
a sua dependéncia da sociedade; uma breve analise da categoria trabalho em
Adam Smith, David Ricardo e Karl Marx: as propostas pedagogicas de Marx e
Gramsci.

Este resgate teérico tem por objetivo subsidiar o leitor, facilitando o
entendimento da importancia da educag&o na construcdo de um projeto
hegeménico de interesse dos trabalhadores, para a compreensdo adequada do

papel que cumprem os sindicatos pesquisados na tarefa de emancipar os
trabalhadores.

O homem depende da sociedade, porque € essa sociedade que lhe
proporciona as condigbes necessdrias para a sua sobrevivéncia. No modo de
produgao capitalista, ao perder o controle dos meios de produgéo, o homem é
submetido de forma diferente daquela a que estava sujeito na servidao e na
escravidao. Na sociedade capitalista a condigéo de submissdo é determinada
pela relacdo de trabalho, quando o homem €é obrigado a vender sua forca de

trabalho em troca de salério, como forma de garantir a sua sobrevivéncia.

Compreender a categoria trabalho e sua dimensao na teoria econdomica
é de fundamental importancia para podermos entender que papel cumpre o
trabalho na construcao dos modelos de Estado e de organizagao social que os
projetos em disputa apresentam. A partir das interpretagoes e significados,
valor e importancia do trabalho na organizagdo social, do ponto de vista dos
principais autores classicos, pode-se perceber a importancia estratégica do
trabalho. Enquanto Adam Smith e David Ricardo analisam o trabalho do ponto
de vista da economia politica, evidenciando a ideologia da propriedade privada,

da concomréncia e do enriquecimento sem limites, Karl Marx faz uma analise




critica da economia politica, salientando o carater de expropriagéo da riqueza

produzida pelos trabalhadores e transformada em capital.

As propostas pedagogicas de Marx e Gramsci sdo analisadas por
serem sempre atuais na motivagdo da busca e construgdo de uma sociedade
igualitaria e fratema. Quando estabelecida esta nova sociedade, a educagao
sera um dos instrumentos que possibilitardo a formagéo do homem em sua
totalidade. O homem podera entdo ira usufruir coletivamente os resultados
produzidos pela sua capacidade de se desenvolver permanentemente na

busca da satisfagdo de suas necessidades.

1.1 O HOMEM SOCIAL 3

O homem € um ser social e solidario. Com o controle dos meios de
producdo atua sobre a natureza para produzir bens que atendam as suas
necessidades imediatas de consumo. No modo de produgdo capitalista, esse
homem perde o controle dos meios de producéo e a forga de trabaltho, torna-se
uma mercadoria como outra qualquer entre aquelas consideradas insumos
necessarios ao processo de produgdo. Enquanto mercadoria, tais insumos
precisam conter algumas qualidades e especificagbes determinadas pelo
processo produtivo. Com a forga de trabalho n&o é diferente, necessita de uma
determinada qualificacdo definida historicamente para atender as
especificidades impostas pelas mudangas ocorridas nos processos de
producdo. A qualificacdo da forga de trabalho para atender as novas demandas
requeridas pelo processo produtivo tém gerado novos paradigmas no que se

refere a organizagdo da educagéo nas sociedades capitalistas.

No modo de producgdo capitalista, o trabalho organizado esta sob

controle do detentor dos meios de produgdo, com o objetivo de produzir

3 Texto elaborado a partir de anotagdes de aulas das professoras: Dra. Acacia Zeneida
Kuenzer, Dra. Ligia Klein e Dra. Maria Dativa Salles Gongalves, além de leituras
complementares, conforme as fontes citadas.



mercadorias com valor de uso, mas também com valor de troca, ndo para
satisfazer necessidades imediatas de cénsumo, mas para que essas
mercadorias, no momento da comercializagdo, gerem lucros que serdo
apropriados pelo capitalista. O trabalho sob o controle do homem tem uma

finalidade e, sob o controle do capital, outra.

O homem, ao agir sobre os recursos disponiveis na natureza,
transforma-os através de seu trabalho, a fim de obter aquilo de que necessita
para a sua sobrevivéncia e seu conforto, na medida em que evolui e se
desenvolve. Essa agdo do homem, através do trabalho, produz mercadorias
com valor de uso, sem a geracdo de excedente, e para satisfazer suas
necessidades de consumo imediato.

O trabalho, originalmente, é fator de integragdo, enquanto agio para
suprir as necessidades de consumo imediatas do homem. Ao abater uma cacga
ou colher frutos para saciar a fome, o homem é solidario e se sociabiliza.
Entender como o homem se torna um ser social e se humaniza € importante
porque € a partir desse entendimento que se torna possivel compreender que o
trabalho é uma agdo autdnoma do homem. Diferente do que acontecia na
serviddo e na escravidao, no modo de producgéo capitalista, ao ser separado
dos seus instrumentos de trabalho que passam a ser propriedade do
capitalista, o homem €& submetido ao ter seu trabalho subordinado aos
interesses do dono do capital.

Para Marx o homem nao é produto do meio, mas o0 agente que

transforma e modifica o meio, como afirma na Tese lil sobre Feuerbach:

A teoria materialista de que os homens sdo produto das circunstancias e da
educacdo e de que, portanto, homens modificados s&o produtos de
circunstancias diferentes e de . educagdo modificada, esquece que as
circunstancias sdo modificadas precisamente pelos homens e que o proprio
educador precisa ser educado. Leva, pois, forcosamente, a divisdo da
sociedade em duas partes, uma das quais se sobrepde & sociedade (como por
exemplo em Robert Owen). A coincidéncia da modificagcdo das circunstancias
e da atividade humana s6 pode ser apreendida e racionalmente compreendida
como pratica transformadora. *

* Escrito por Marx durante a primavera de 1845. Redigido e publicado pela primeira vez em
1888, por Engels, como apéndice da edicdo em folheto a parte de seu Ludwig Feuerbach.



{ O homem é um ser social porque € a sociedade que produz e lhe
3 proporciona condigdes de vida, portanto o homem depende dos outros
homens.

Y
E um ser historico, porque a sua vida € determinada pela sociedade e,

por isso, 0 homem & um ser social e depende da sociedade. Ao mudar sua
forma de viver, diariamente, € um ser ndo definido, ndo determinado e nao
acabado que, por agdo dos homens (sociedade) e sua propria, esta sendo
trabalhado todos os dias, resultado de suas agdes e praticas transformadoras.

O homem s6 resolve seus problemas dentro da sociedade, ou entao,

A estara -contra a sociedade, que € a sintese das multiplas relagbes entre os

| homens. Age por necessidade; como essas necessidades s&o supridas pela

sociedade, isto faz com que o homem se humanize nas suas relacoes

cotidianas com os outros homens. A acdo dos homens, ao modificar as

H daa circunstancias, impde a solugdo de suas demandas dentro da sociedade, e ao

mesmo tempo induz o homem a ser um ser social. Contraditoriamente, essa

mesma sociedade que produz e viabiliza suas condigdes de vida, quando

organizada sob o capital, exclui e desumaniza o proprio homem, uma vez que

os meios de producio deixam de ser propriedade coletiva para ser propriedade
\'privada de poucos; estabelecendo-se relagbes de exploragéo do trabalho pelo -

capital.

O modo de organizacdo da sociedade se altera continuamente. Na
medida em que a forma de produgdo muda, a forma de organizagao social
também muda e, por consequéncia mudam também as formas de pensar. Na

_ organizagdo social, um fator passa a ser fundamental nas relacdes entre os -’
homens: o trabalho. E a partir de 1700 que tal palavra € incorporada ao
cotidiano da sociedade, embora o trabalho exista desde que o homem
comegou a atuar sobre a natureza e sobre os outros homens para sobreviver.

A acdo transformadora do homem cria e desenvolve instrumentos e
equipamentos capazes de suprir @ superar as limitacGes a que esta sujeito. O

homem n&o consegue voar, mas criou 0 aviao.

Publica-se de acordo com o texto da edigdo em folheto a parte, de 1888, apds confronto com o
manuscrito de Marx. Traduzido do espanhol.

L
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O trabalho realizado pelo homem foi e é organizado de formas diferentes
em cada etapa de desenvolvimento das forcas produtivas, retratando sua
capacidade transformadora e a permanente mudanga na sua forma de viver e
produzir.

Para a sociedade capitalista, o trabalho € a atividade que produz
mercadorias com valor de troca e valor de uso. Parao capital, o trabatho deve
produzir riqueza, que deve ser € é apropriada pelo dono do capital. Para Marx
o trabalho deve produzir para atender as necessidades do homem enquanto
coletivo e enguanto individuo.

Na sociedade capitalista, 0 homem é total, mas com um menor grau de
apropriagdo, ja@ que o desenvolvimento capitalista o impede de realizar
plenamente as possibilidades dadas por essa sociedade. O processo de
producdo capitalista produz o homem fragmentado pela fragmentacao do
processo de trabalho.

O pensamento burgués se constréi a partir de uma compreenso
naturalizada do conhecimento, através da qual a verdade esta inscrita na
natureza e o homem n&o a pode mudar. O homem se apropria "objetivamente”
do conhecimento que esta inscrito na natureza, a partir da sua consciéncia.
Desta forma, o saber fica fragmentado e o conhecimento passa a ser um ponto
de vista parcial sobre a realidade.

Para Marx, o saber é produzido a partir do poder criador e
transformador do homem, nas relagdes sociais, numa concepgao historica.

A educacdo na sociedade capitalista esta organizada de maneira a nao
revelar as contradicdes do modo de produgdo capitalista. A burguesia nao
pode revelar nem para ela mesma as contradi¢des, porque, em revelando, ela
mesma pode n&o aceitar e ndo defender as contradi¢bes e defeitos do modo
capitalista de produgéo. O carater dogmatico da escola € hegemonico e existe
tanto na escola destinada & burguesia, como na do proletariado. E uma escola
que s revela a sintese e esconde o método e o fundamento. Nao da
oportunidade de questionamento, é dogmatica, “isto & verdade e pronto”. Basta

que se saiba a sintese.




Il

A organizagdo da educagdo, sua estrutura e concepgao sao resultado
dessa dualidade, desse processo de exclusdo. Um exemplo de como &
educacdo é organizada a partir da concepgao de uma sociedade de classes é o
Relatério e Projeto de Decrefo sobre a organizagdo da instrucdo publica,
apresentado @ Assembléia Nacional da Franga, em nome do Comité de
Instrucdo Publica, pelo Deputado Senhor Condorcet, nos dias 20 e 21 de Abril
de 1792. O Deputado Condorcet inicia a apresentacéo do projeto dizendo que
a instrugao (educagéo) publica deve:

__ oferecer a todos os individuos da espécie humana os meios de prover suas
necessidades, de assegurar seu bem-estar, de conhecer € exercer Seus
direitos, de entender e executar seus deveres; assegurar a cada um a
oportunidade de se aperfeigoar ... que € preciso dar a todos, iguatmente, a
instrugao que € possivel ser estendida a todos, mas ndo recusar a uma parcela
dos cidad&os a instru¢io mais elevada que € impossivel fazer aquinhoar a
massa ativa dos individuos... Noés distinguimos cinco graus de instrugdo,
escolas primarias, onde se ensinara o que é necessario para o individuo se
conduzir por si s0..., escolas secundarias, destinadas as criangas cujas familias
podem dispensa-las por mais tempo do trabalho e consagrar a sua educagao
maior numero de anos..., institutos de 3° grau, a educagdo geral, &
absolutamente completa nesse grau..., preenchendo aquilo que e necessario
para estar em condigdes de ocupar fungbes ... que exigem o maximo de fuzes,
.. e dara aqueles que o aproveitardo uma superioridade real, que a distribuicdo
das fungdes da sociedade tomna inevitavel. ..., Liceus de 4° grau, onde todas as
ciéncias sdo ensinadas em toda a sua plenitude. E nele que formardo os
sabios... e os professores..., 0 5° grau sera feita na Sociedade Nacional de
Ciéncias e Artes... que se ocupard do aperfeicoamento das ciéncias e das
artes, para acolher encorajar e difundir as descobertas teis... °.

Como se pode perceber, o projeto de Educagao de Condorcet tinha uma
grande influéncia daquilo que era necessario para atender as demandas de
qualificagdo de méo-de-obra daquela época, ja que propde a organizagéo da
educacio, no sentido de atender as demandas do mundo do trabalho.

A educacao do trabalhador, condicionando sua formacao para atender a

demandas especificas de determinadas fungdes ou oficios, mostra claramente

5 in CONDORCET, par Ferdinand Buisson. Reformateurs Sociaux. Collection de Textes.
Paris. Librairie Félix Alcan , 1929. Capitulo Ifl, Condorcet Membre de L' Assemnbiée Legeislative
(ter octobre 1791 - 21 Septembre 1792). Rapport VIi, p. 441, Vil p. 520-574. Tradugéo de
Maria Auxiliadora Cavazotti, Professora Assistente do Departamento de Ciéncias Humanas do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.




12

de que forma a educacéo para o trabalho influenciou a mudanga nos rumos da
educacgao.

Quando Condorcet propde estruturar e organizar a educacao detalhando
e estabelecendo como e para que cada nivel de instrucdo é destinado, €
evidente que pretende com isso uma educacdo voltada para a formagéo da
mao-de-obra, de acordo com as necessidades do mercado. Vai além, estrutura
o sistema de educacdo de tal forma que, por si so, ja é discriminatério. Cita
claramente a necessidade de uma educacdo com niveis de acesso bem
definidos, determinando para que e para quem deve ser ofertado, definindo
formas de acesso de acordo com as necessidades e demandas do mercado de
trabalho.

Os rumos da educacdo tém sido determinados pelas demandas de
qualificagdo impostas pelo modo de produgao capitalista em cada uma de suas
fases.

O que ocorre atualmente no Brasil & um exemplo disso e pode ser
percebido ao se analisar 0 novo modelo de educacdo que esta sendo
implementado, a partir de diretrizes ditadas pelos organismos internacionais
que pretendem conformar as bases do modeio neoliberal, as quais a
educacaofformagéo esta sendo subordinada de maneira totalizante, bem como
a légica do mercado, dentro do modo de produgao capitalista. A imposigdo dos
organismos intemacionais, de uma escola dual que por si ja é excludente,
agora exclui duplamente ao determinar que nos paises em desenvolvimento a
formacao fique limitada a qualificagao para a execucdo das tarefas necessarias
a operagéo de plantas industriais que incorporam as tecnologias de projetos e

pesquisas desenvolvidas nos paises desenvolvidos.




1.2 A CATEGORIA TRABALHO E SUA DIMENSAO NA TEORIA
ECONOMICA

Foi na transicdo da sociedade feudal para a economia capitalista que
pela primeira vez a sociedade incorporou ao seu cotidiano a palavra trabalho.
Para o materialismo histérico, o trabalho é a categoria central e fundamental de
anélise do desenvolvimento do homem enquanto organizado em sociedade.

A hegemonia do capital na sociedade capitalista, como determinante da
organizagdo social, ndo tira a centralidade da categoria trabalho como
instrumento de mediacgao das relagdes sociais. Perceber como 0s economistas
e os tedricos viam o trabalho facilita a compreensdo das dimensbes que o
trabalho teve na determinacio das relagdes sociais a cada periodo.

Foram os fisiocratas® que primeiro registraram a importancia do trabalho
na geracdo de riqueza, e que esta era gerada na producao, enquanto para os
mercantilistas a riqueza era obtida na circulagdo de mercadorias. Aqueles
consideravam que s6 a producdo agricola gerava excedente, que era medido
pelo excedente fisico produzido. Para eles a manufatura ndo produzia
excedente.

Adam Smith’ reagiu contra a concepgao metalista (a riqueza tinha
origem no acumulo de ouro e prata) dos mercantilistas e a vis&o
exageradamente agraria dos fisiocratas, ao mostrar que a riqueza nao se
origina no comércio, mas do trabalho, que gera valor. Para ele o trabalho é a
origem do valor e responsavel por toda a riqueza de uma nac¢do. Coloca o
trabalho no centro da discussao, no centro da andlise econdomica.

Subordina o valor ao trabalho, mas ndo conseguiu definir de onde vem
o lucro. Sua teoria sobre o valor fica restrita a circulagéo. Para ele, o produto
anual de cada nacgdo depende da destreza dos trabalhadores e do trabalho
produtivo desses trabalhadores.

5 HUGON, Paul. Histéria das Doutrinas Econémicas. Sao Paulo: Editora Atlas, 1995. pg. 89.
Fisiocratas: foi a primeira escola econdmica, e seus primeiros tedricos foram os franceses,
liderados por Frangois Quesnay.

7 SMITH, Adam. A Riqueza das Nagdes. S&o Paulo: Victor Civita, v. |, 1983. Economista
inglés do século XVIIL.




Trabalho produtivo, para Smith, é o trabalho capaz de gerar um
excedente, ou seja, um valor maior de capital do que aquele aplicado no inicio
do ciclo de produgdo. Trabalho improdutivo é o trabalho que nao gera
excedente. Exemplo: trabalho doméstico. Entende ainda que o trabalhador n&o
custa nada ao seu patrdo, ja que seu salario é reposto na forma de um valor
maior para o objeto, depois que seu trabalho foi incorporado a este. Para
Smith a riqueza é obtida na producdo, e se da pela combinagio do capital
aplicado nesse processo aliado ao trabalho, diferenciando de quem € o capital
e o lucro, e de quem é o salario. Para Smith a sociedade € organizada em
classes, identificando como fundamentais: a dos donos do capital e a dos que
para eles trabalham, que é a dos trabalhadores que recebem salarios.

David Ricardo ® desenvolve sua teoria do valor baseada no trabalhaq,
apresentando um prolongamento mais sistematico da teoria de Smith. Ricardo
entende por trabalho todo trabalho acumulado, isto €, a soma de todos os‘
trabalhos necessarios a produgdo que é a geradora da riqueza; associando o
trabalho ao capital. Reconhece que n&o € possivel ao operario adquirir, com o
seu saldrio, o produto de seu trabalho, mas n&o desenvolve as consequéncias
sociais do seu raciocinio. Considera o trabalho como causa do valor, n&o
havendo valor sem trabalho. Defende que é a quantidade de trabalho
necessario para a pr(;dugéo que determina o valor da mercadoria e a
quantidade da outra mercadoria pela qual pode ser trocada. Para ele é relativo
o valor de uma mercadoria em relacédo a outra e que esse valor ndo depende
de maior ou menor remuneracdo paga. Entende que a remuneragdo do
" trabalho deve ser o minimo suficiente para a subsisténcia do trabalhador.
Como essa remuneragdo era paga em trigo e cereais necessarios a
. subsisténcia do trabalhador, defende que a maior ou menor quantidade de
cereais entregues ao trabalhador na forma de salarios, em troca de seu
trabalho, n3o afeta o valor da mercadoria produzida por esse trabaiho. lIsto
porque o valor relativo entre as mercadorias permanece constante, em razao

de uma alteragdo diretamente proporcional entre esses valores relativos.

8 RICARDO, David. Principios de economia polifica e tributagao. Trad. Paulo Henrique
Ribeiro Sandroni. S30 Pauto: Victor Civita, 1982. Economista ingiés, contemporaneo de Adam
Smith.




