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CONSIDERAGOES FINAIS - PARA ONDE APONTAM OS DESAFIOS

Procuramos aqui a partir das discussdes apresentadas vislumbrar algumas pistas

para encaminhar nossas reflexdes que buscam arrematar, provisoriamente, essa
dissertacao

Pareceu-nos bem desenvolvida a proposicdo da construgdo do sujeito e a
preocupagdo em construir o projeto proprio de desenvolvimento pessoal e

profissional, porém nao se vinculou essa construgao do sujeito com a descoberta e
recusa da condicao de objeto.

A competéncia humana de fazer-se sujeito defendida por Demo tem como
primeirissima tarefa o desafio negativo de destruir a pobreza politica, a mesma
consciéncia critica defendida por Paulo Freire na educagéo libertadora, na qual o
sujeito nega aceitar-se como objeto. Segundo Demo, tudo comega com a
capacidade de dizer ndo. "Nao a condicdo de massa de manobra. Nao a
manipulagdo imposta pelas elites. Nao aos governos clientelistas e corruptos. Nao
ao Estado tutelar e assistencialista. Nao a pobreza politica e material.">’
(]

Os professores, ao desenvolverem a competéncia de fazer-se sujeito, trabalharam
com os jovens a importancia de fazer-se oportunidade, porém apresentando uma
visdo mais voltada para o individuo, na analise do contexto local. Os aspectos
criticos e reflexivos apontados nos con”teﬂdos e nas falas dos docentes estao
restritos ao entorno onde os jovens estéo inseridos. Nao percebemos uma reflexao
mais ampla para espacos estruturais maiores focalizando a conjuntura nacional ou
as causas da exclusdo vivida por eles. Alguns jovens até citaram que foi incentivada

a leitura de jornais e revistas como meio de informagao e aumento do conhecimento,
o que mesmo indiretamente indica uma forma de busca.

A oportunidade, defendida por Demo, aponta para a necessidade da organizagao

politica coletiva, porém os professores relataram nas entrevistas as dificuldades de

57 Cidadania tutelada e cidadania assistida, p.133.
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se trabalhar com os jovens as concepgles tedricas e as reflexdes criticas.
Apontaram que tentaram trabalhar os problemas relacionados a saude, a falta de
escola no bairro, a falta de saneamento basico, mas essas questdes despertavam
pouco interesse, com excegao da falta de escola que os incomodava muito. Os
professores reiteraram essa observagao indicando que os jovens estavam num nivel
mais concreto de analise do contexto. Percebiam que a preocupagado dos que
participaram do Programa em Paraisépolis era se inserir de imediato no mercado de
trabalho, queriam trabalhar e tinham muita dificuldade de associar esse contetdo de
cidadania, de participagdo com a necessidade de emprego. "Eles estavam mesmo

eram mais preocupados em estudar, terminar o colegial e arrumar um emprego,
coisa bem individual".

A concepgdo de cidadania trabalhada se refere predominantemente a cidadania
individual. Nao desmerecemos o valor dessa cidadania individual, pois fazer-se

sujeito € o ponto de partida para novas construgdes. ademais devemos ainda
considerar suas idades, jovens de 14 a 19 anos.

Nas turmas de 1999 foi apontado um trabalho do grupo, durante os seis meses de
curso, voltado as questdes relacionadas a satde no bairro, trabalho este liderado
por jovens do proprio grupo. Nessas turmas foram identificados dois jovens com
perfil de lideranga politica muito forte, criticos, para trazer questoes, para apontar €
conseguir enxergar a realidade da comunidade. Com a ida dos jovens para a

estacao de vivéncias, 0 movimento enfraqueceu, o grupo se dispersou e o trabalho
nao teve continuidade. !

A referéncia a consciéncia e reconhecimento de seus direitos e deveres fci bastante
ressaitada nas falas dos jovens e de um dos professores, porem nao foi dado realce

ao nivel de direitos e deveres abordados, que nos pareceram limitados e
aparentemente dentro de uma viséo neoliberal.

O desenvolvimento da auto-estima como elemento que favorece a construgdo do
sujeito foi muito bem assimilado pelo“grupo de jovens, assim como a construgao do

plano pessoal e profissional. Percebemos com muita freqiiéncia as manifestagoes
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dos egressos apontando mudancas relativas a percepgéo e reconhecimento de suas

qualidades e o desprezo ao sentimento de inferioridade que os acompanhava.

A busca por condicées que poderiam favorecer o ingresso no mercado de trabalho
foi o motivo que levou a maioria dos jovens contatados a participar do Programa. Os
jovens envolvidos nesta pesquisa acharam muito valiosos os conhecimentos
aprendidos no Programa. Mesmo os desempregados souberam distinguir e dar
importancia aos conhecimentos  vivenciados, ressaltando que, embora
desempregados, os conhecimentos lhes foram muito uteis.

Todos os jovens que participaram desta pesquisa concluiram o ensino médio, com
excecdao de uma aluna que teve os estudos interrompidos por gravidez, mas que
continua estudando. Devemos ressaltar que estar estudando em curso regular €
condigio para participagéo no Programa.

Os jovens foram estimulados a tragar um projeto de vida e muitos incluiam em suas
metas a ampliagdo do nivel de estudos. Apesar dos esforgos individuais para
alcanga-la essa meta foi atropelada por fatores sobre os quais os jovens nao téem
controle e dos quais sao vitimas. Percebemos a aspiragao dos jovens a um nivel de

escolaridade maior, porém esta muito nitido, para eles, as condigdes de inferioridade
com que entram nesse processo.

Eles expressaram suas insatisfagbes ante a educagdo a que tém acesso, o
descrédito na escola publica e expuserdm, com muita nitidez, a tensdo entre
educacao e trabalho, como fatores que os excluem do acesso as escolas publicas

de nivel superior e, consequentemente, as melhores oportunidades de trabaiho.

Os excluidos pelas politicas sociais perversas tornam-se excluidos de oportunidades
de continuidade dos estudos, o que os dificulta a exercer uma atividade produtiva
rentavel e, por conseqiiéncia, melhorar sua qualidade de vida. A melhor qualidade
de vida individual e coletiva esta diretamente relacionada a educagao, as questdes

de saude, moradia, alimentagao, lazer*, trabalho e meio ambiente. M
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As transformacdes que ocorreram no mundo do trabalho, com os novos processos
de organizagao do trabalho, com a introdugao de novas tecnologias alteraram nao
s6 0 modo de trabalhar, mas também impuseram mudangas nas qualificagdes dos
trabalhadores, nas condi¢des de trabalho. As novas tecnologias impdem exigéncias
mais elevadas de escolaridade e mais competéncia pessoal, exige-se um
trabalhador polivalente com multiplas qualidades pessoais, com capacidade de
adaptagdo a novos processos, participativo, entusiasta, que tenha facilidade de
comunicagdo e de desenvolver trabalho em equipe. Essas exigéncias tornam a
demanda por emprego cada vez mais seletiva, excluindo desse processo aqueles
que ja se encontram excluidos pelas barreiras culturais, pela falta de experiéncia,

por uma escolaridade insatisfatoria, o que corresponde ao perfil dos jovens de
Parais6polis.

O fato de se adotar-se um paradigma relacionado as competéncias ligadas a
produgdo e servigos, tais como a capacidade de analisar, interpretar, resolver
situagdes novas, trabalhar em equipe, e outras citadas neste trabalho, nao justifica
que estas sejam desenvolvidas de modo restrito, e devem, sim, estar integradas a

todo desenvolvimento humano, ampliando as demandas culturais do trabalhador.

E necessario também que se dé a devida atengé@o as metodologias com as quais
esse conhecimento é desenvolvido. O sujeito da educacao deve participar, ser o
agente ativo na construgao e nas diretrizes do conhecimento, para que esse pensar,
analisar e construir seja pautado num saber critico e participativo.
¥

Para o Programa, o conhecimento € um bem imprescindivel ndo apenas para ler o
mundo , mas para entender o mundo, para conhecé-lo e construir algumas certezas
sobre ele e, principalmente, para reconhecer que o ser humano n&o € vitima de
fatalidades: existem determinantes dos problemas vividos individual e coletivamente,

que precisam ser estudados e conhecidos, para que possam ser solucionados.

O SENAC procurou com esse Programa amenizar o quadro de exclusao dos jovens
de baixa renda, porém nao tem condi¢des de resoiver as distorgées decorrentes de
politicas publicas discriminatérias, que favorecem a perpetuagdo da exclusao e a

manutengdo da condigdo de marginalizagdo. Os objetivos do Programa so se
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concretizarao, com maior abrangéncia, se houver mudangas nas politicas publicas
sociais, nas propostas e interesses governamentais e também daqueles que detém
o poder econdmico, ampliando as possibilidades de promogado das vitimas, dos

oprimidos, nao se esquecendo de que & necessario participar e reivindicar para que
tais mudancas ocorram.
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Anexo 1 - Entrevista com a coordenadora geral do programa

O Programa ¢ anterior ao CCT. Na realidade n6és comegamos a trabalhar em cima
do PET em 1992, quando eu fui para a UNIFORT. Eu trabalhava na geréncia de
Artes e Servicos Pessoais, coordenava e supervisionava um trabalho na Unifort, a
montagem da primeira jornada de Educagao Comunitaria, que fizemos com a USP.
Quando a gente comegou a vislumbrar um trabalho ja no terceiro setor...... ai quando

houve a descentralizago eu fui a primeira a ir para a UNIFORT em fun¢ao desse
trabalho.

Jacira- O que era a UNIFORT?

R- A UNIFORT surgiu em 73, com o objetivo de .., foi desenhada tendo como
parametro a UNIMOS do SESC. Que era composta de quites moveis que iam para a
cidade e ai eles movimentavam as organizagdes , as prefeituras , numa atividade
sociocultural e esportiva também, ou mais, teve um grande sucesso no interior.
Onde n3o tinha SESC tinha a UNIMOS e ficava um ano...ou mais. Quando o
professor Amim veio para o SENAC em 73, ele quis fazer alguma coisa semelhante ,
entso foi montada a UNIFORT> A UNIFORT também tinha quites multiprofissionais,
geralmente tinha profissionais de todas as areas mais comuns, aquelas nas quais o
SENAC atuava naquela época: beleza, hotelaria, administragao, escritorio, estética,
maquilagem, satde. Entao montava-se uma equipe, tinha um coordenador e toda
uma estrutura de sala de aula. lam par aos locais onde nao existiam meios...e ai
faziam trabalho de um ano. A UNIFORT era muito grande, tinha varias equipes e ela

sobreviveu desta forma até 83. Em 83 a UNIFORT passou pela primeira divisao e
alinhamento do seu trabalho.

Por qué?

L]

Porque a gente percebia que a nossa clientela era de baixa renda, grande parte de
nossa clientela era de baixa renda, perfeitamente caracterizada; um contingente
muito grande de mulheres, adolescentes e poucas pessoas, principalmente na area
de hotelaria tinha idosos e desempregados.

y
Por qué mulheres?

Porque as mulheres no final dos anos 70, inicio dos anos80, comegaram a se mexer
numa perspectiva de complementagao da renda familiar. Esse movimento foi muito
grande na periferia, entdo eram as pessoas que procuravam o SENAC, devido ao
desemprego. Naquela época as mulheres comegam precisar sair de casa para
trabalhar, tem essa ligagcio com o econdmico social da época.. No final dos anos 70
comecaram os maridos a ficarem inseguros, perderem o emprego..., entao elas
procuravam os cursos do SENAC. Pra gente foi muito forte esse movimento, porque
eram cursos menores; tinhamos um programa mais curto, mais focado e com
caracteristicas dessa clientela: da mulher e do jovem. O jovem comegou tambem a ir
prematuramente para o mercado. <Em 83 nés comegamos a trabalhar uma
programagdo mais enxuta o pessoal tinha urgéncia de ir para o mercado. Fizemos
uma parceria com o Estado. Fizemos o curso de pré-profissionalizagio; se percebia
uma necessidade do jovem, que ele ia precisar logo de uma atengédo maior. Foi
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quando fez o convénio chamado pré-profissionalizagdo . O SENAC preparou os
multiplicadores nas escolas, para estarem..nesse mundo do trabalho. Esse
programa da profissionalizagdo marcou a grande virada da UNIFORT em 83.

Jacira- Se estou percebendo essa profissionalizagao vai ser o principio dessa
historia de hoje, porque ali que vocés comegam a trabalhar com os jovens?

R- Nao necessariamente. E...eu acho que sim, €...isso pensando do meu ponto de
vista. Eu acredito que isso....mas nem todos da equipe. Eu acho que eu me
influenciei muito, inclusive eu nao gosto desse nome ‘educagao para o trabalho'. O
nome que tinha escolhido para o Programa no inicio e depois fui vencida era de
competéncias basicas para o trabalho, foi quando a gente comegou a trabalhar o
foco, comegou tirar o foco do contetido para comegar trabalhar as competéncias.

Jacira- Ndo ficou o nome do programa, mas ficou o conteido do Programa...

R- Exatamente. Em 83 ele passou entdo ....e ficou centrado aqui na Grande Sao
Paulo. O enxugamento da UNIFORT, que era uma Unidade extremamente cara,

porque os funcionarios daqui iam para o interior, entao tinham direito a diarias, tinha
todo um custo com infra estrutura que era muita grande.

Jacira- E esses cursos da UNIFORT eram gratuitos?

R- Gratuitos. E a Unifort nesse novo formato comegou a perceber que ela fazia além
disso. O fato dela estar dentro da comunidade, ela gozava de uma autoridade, dava
palpites na administracao, ela ficava muito proxima das entidades, principalmente
daquelas que sediavam o trabalho e as outras organizagGes também, pediam para
ajudar a montar projetos. Isso tudo foi o comecgo de um grande trabalho comunitario,
que na época ja era, talvez a gente nao tivesse tanta consciéncia disso, a gente nao
trabalhava tao sistematicamente o conceito de educagao, mas a idéia da UNIFORT
ja era um trabalho comunitario, era o SENAC na comunidade. Sempre foi esse o
mote..., tivemos carreta, tivemos vagao da FEPASA, foi uma experiéncia muito
interessante. Ela ficou os anos 80 até 93 trabalhando essa linha, buscando
parcerias, com uma programagao ja diferenciada, algumas areas que permitiam nao
s6 a inser¢do das pessoas no mercadoyvia emprego, mas também geragao de
renda. NOs trabalhamos autdnomos, micro empresas. Entao a programacgao tinha
esse foco ja nos anos 80. E nds percebiamos, comegcamos a sistematizar esse
trabalho que a gente fazia por estar na comunidade. Entao se a gente esta na
comunidade, se a gente tem uma relagdo muito intima com a comunidade, entao
vamos ajudar. Foi quando comegaram as grandes campanhas com a comunidade, a
campanha do cancer de mama. Fizemos campanhas maravilhosas. Comegamos
com as feiras de salde, feiras de beleza, onde a UNIFORT fazia grandes eventos,
_.e ai essas campanhas, principalmente em alguns municipios da grande Sao Paulo
marcaram toda cidade. Fizemos campanhas imensas, por exemplo a campanha do
cancer de mama, na qual todas pessoas da comunidade participaram. No comego
dos anos 90, a UNIFORT comegou esse movimento ai no Terceiro Setor, mas a
gente nao falava Terceiro Setor. O que a gente percebia era o seguinte, estamoe

prestando um servigo, estamos ocupando um espago que esta sendo deixado e elas
precisam de apoio para isso.
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Jacira- tem um espago tem alguém orfao no meio do caminho.

Neusa- A UNIFORT comegou a trabalhar em cima disso e nés trabalhavamos no
GASE- Geréncia de Artes e Servigos Pessoais e nosso gerente era o Jarbas. Entao
o Jarbas falou olha poderiamos estar tentando fazer um trabalho com a UNIFORT
para discutir isso e achei interessante e tal... e nés comegamos a fazer, chamamos o
pessoal, foi bem recebida a idéia e comegamos a trabalhar a primeira jornada de
educagao comunitaria, que fizemos em parceria com a USP, isso foi em 1992. Para
gente foi um marco, porque a gente comegou a perceber com essa jornada , que
nds tinhamos condigdo de fazer um trabalho muito maior e melhor do que o que a
gente faz, detinhamos uma tecnologia baseada nesses anos todos de trabalho. Foi
quando noés reestruturamos, contratamos uma consultoria permanente, o professor
Moacir Gadotti e comegamos a discutir um pouco a proposta da Unidade. E por um
lado também, porque a gente ja via algum descontentamento na Diretoria Regional.
Quer dizer naquela época depois de 20 anos de UNIFORT, ja tinhamos Unidades
em muitas cidades do interior, ja tinham varias Unidades aqui em Sao Paulo, entao
a UNIFORT naquele formato, e era um trabalho totalmente escondido. Com a
primeira jornada comunitaria, para a qual a gente trouxe profissionais do Peru e do
Brasil inteiro para estar discutindo a educagao comunitaria, pela manha tinham as
discussdes e a tarde eram apresentadas experiéncias comunitarias interessantes.
Nés tinhamos 10 oficinas, com a experiéncia concreta, oficinas onde o organizagao
vinha falava de sua experiéncia e ficava a disposi¢cdo das pessoas duas ou trés
horas, ...e despertou eu acho uma nova forma de trabathar. Ai com o professor
Gadotti e o Jair Militdo a gente foi trabalhando a equipe e a gente montou, eu
considero a primeira idéia do CCT- Centro de Educagao Comunitaria do SENAC. E
foi quando organizamos a nossa programagao: um nucleo que era Trabalho e Renda
, um nucleo de Educagdo Comunitaria e um terceiro ntcleo desenvolvimento de
eventos educacionais comunitarios. Trabalho e renda a gente comecgou trabalhar em
cima dos publicos prioritarios nossos que era o jovem, que era a mulher, que era o
pequeno empreendedor, as pessoas que estavam querendo iniciar um

empreendimento e eram também os idosos que necessitavam complementar a
aposentadoria.

Jacira- ou as vezes nem tinham aposentadoria.
3

R- Exatamente. Entdo montamos isso e ai a primeira virada metodologica. A gente
percebia que precisavamos nao sé trabalharmos os conteldos especificos, mas
também os contetidos mais formativos, quer dizer, a auto estima das pessoas que
estava la embaixo; a aparéncia para ir par o mercado, a comunicagao. Porque essas
pessoas ndo tinham a menor condigao nesse mercado se sofisticando. No nucleo de
Educacdo Comunitaria sistematizamos as campanhas e percebemos que
poderiamos estar trabalhando nao s6 assuntos de saude, mas outros assuntos
como a comunidade como espacgo coletivo, a importancia da participagdo, o
voluntariado, coopera¢cdo, a educagao no transito, educacdo ambiental. Entao
fizemos uma listagem do que poderiamos estar fazendo na comunidade e
sistematizamos também a forma de entrar na comunidade. Como fazer isso sem
violar os habitos, os valores da comunidade. E assim foi fizemos o curso com ®
professor Jair Militdo e com o professor Moacir Gadotti sobre educagao comunitaria,
onde a gente comegou também a perceber o que estava latente, como que eu vou
fazer uma leitura da comunidade. Essa foi a primeira coisa que a gente percebeu,
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olha nos temos uma populacdo diferente, o trabalho educacional na comunidade
deve ser diferente as necessidades s&o outras.

Jacira- O publico tem outro perfil.

R- Comegamos a discutir em grupo, com todos os grupos, para mudar nossas
programagdes; vamos trabalhar com jovens, ah, sim, mas vamos dar curso de
secretaria janior, auxiliar de escritdrio....? O mercado estda mudando!
recepcionista de consultério médico,...eram coisas assim muito ..., era uma previsao
muito triste...; pensavamos sera que as meninas que estamos preparando para
recepcionista de consultério médico vao exercer essa profissao? Vao conseguir
emprego..? Elas nao tinham a aparéncia que procuram. A gente tinha certeza que
elas iam procurar emprego e nao iam conseguir. O maximo que algumas
conseguiam era ser balconista na 25 de margo, num esquema muito escravo

mesmo, ... e os docentes traziam isso e nos ficavamos muito preocupadas.

Jacira- E esse publico era de onde?

R- Era da periferia e da Grande Sao Paulo. Com relagao aos meninos percebiamos
também que eles nao se empregavam como office-boy como esperado. Noés
pegavamos o jornal e estava |4 a exigéncia ,para office-boy: 2° grau , boa aparéncia,
conhecimentos de informatica; isso n6és vimos ja na primeira pesquisa em
jornal;...n6s estamos formando meninos de Itapevi, trabalhavamos aqueles bairros
perto de Alphaville, aqueles bairros 1a atras de Alphaville. Nao vai acontecer L

Jacira- Como que ele podera atualizar um arquivo, se ndo sabe ligar um
computador, se ndo sabe interpretar as mensagens recebidas?

L]

R - Exatamente...ele ndo tem a aparéncia e ndo tem a comunicagéo........

Isso era uma coisa que deixava todo mundo muito mal. ; mas vamos mexer na
selegado....se a menina for bonitinha, entdo a gente vai selecionar s6 bonitinha
nao, a educagdo ¢é direito de todos. As discussGes eram homeéricas e faziamos
muitas reunides.

3

Jacira- Isso ai me fez lembrar de uma das minhas primeiras atividades no
SENAC, participar da selegido para o curso de gargom e ai me orientaram:

“aquele 1a ndo pode porque ele nio tem dente, como podera ser garcom sem
dente?"

R- E uma atividade dificil, para quem trabalha com selegdo com populagao de baixa
renda, esse é o grande drama.

Jacira - Ai vocé pensa nao adianta dar o curso para eles, vao ficar aqui tantos

meses, quando sair nio vio ter emprego. Precisamos atentar para o que esta
do lado de la. Vai piorar a situacdo deles, a auto-estima vai ficar 1a embaixo.

«~
R - Entdo. Qual a proposta? Estavamos fazendo revisdo em toda proposta;

estudando. cidadania, o pessoal devorando livros da Maria Vitéria Benevides,
fazendo discussdes em grupo. O professor Moacir Gadotti vinha uma ou duas vezes
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por més, discutiamos..., isso continuava. Comegamos € mexer na programagao:
coloca isso, coloca aquilo,.... vamos colocar ai apresentagao pessoal
dificil vocé trabalhar apresentagdao pessoal num esquema profissional como uma
matéria. Eles vao pensar que estdo dando apresentagao pessoal, porque a minha
apresentacdo nao é legal. Adiantava falar para os meninos que precisava usar
desodorante, se eles nao tinham dinheiro para isso? Que eles precisavam ir ao
dentista? .. Como?

Isso voltava sempre as discussdes. E com as mulheres a mesma coisa. Mas com
relagdo as mulheres e os idosos isso era um pouco mais tranquilo, porque as
muiheres estavam sendo preparadas para atividades que elas fariam em casa.
Entao quem eram as nossas clientes?

Para cursos de cabeleireiro, manicure, na area de hotelaria, confeitaria, as mulheres
que faziam salgadinhos. Também tinhamos um grande problema, ...sobre todos os
conceitos de higiene, onde a gente coloca?

Se ela vai fazer salgadinho par fora naquele fogdo que ela tem em casa, que néo
tem as minimas condigbes de higiene. Entdao era sempre muito discutido. Ai
resolvemos que noés iriamos fazer o primeiro projeto com os adolescentes,
Mexemos no trabalho, na metodologia, mas nao ficamos contentes, principaimente
com os cursos para os jovens. Os outros cursos para micro empresarios , para
idosos, ficaram legais, a gente conseguiu se achar. Agora com os jovens a gente
ndo conseguia. Eles precisavam......, ndo tinham idade para ser um empreendedor,
para montar um pequeno negécio.. O caminho deles era a prestagao de servigo, o
caminho deles era o mercado de trabalho. E foi quando comegaram a sair
professor Moacir Gadotti trouxe algum material da Franga sobre competéncias, as
competéncias basicas. Comegamos a trabalhar o que eles necessitavam, ..... olha
...0 que os meninos precisam..... A gente tem que trabalhar o conceito de estética,
porque eu lembro que os docentes falavam, eles estao la na periferia, numa escola
caindo aos pedagos, numa casa, que € um barraco; ai vocé quer que eles sejam um
office-boy ou um mensageiro, numa empresa opde tem carpete, onde tem ar
condicionado. Olha é impossivel. E tudo para eles era besteira. Eles contestavam
iss0., isso é frescura do patrao, porque eu fui la com o ténis sujo, mas eu so tenho
esse, aquelas coisas. No final de 93 nés resolvemos parar. Falei chega de remendar
curso. Temos que parar € vamos ver o que esta acontecendo no mercado...Vamos
entrevistar esses meninos vamos ver o que esta acontecendo. E na época houve
uma grande evasio, o pessoal nao queria saber de escola e precisavam trabalhar. E
ai porque deixam a escola?

E em fungdo de todas essas discussdes que nés faziamos, eu desenhei o primeiro
modelo desse trabalho. Entdo a gente pensou num nucleo central, e ndo era ainda
entrelagado com as oficinas; as oficinas entravam antes ou depois.

Jacira - Hoje o niicleo central permeia todas oficinas, entao antes eram como
compartimentos separados.

R- Fizemos um desenho, onde tinham as competéncias basicas, cidadania, os cinco
elementos permanentes que eram a comunicagao, cidadania, educagdo ambiental, o
resgate das competéncias basicas de matematica, raciocinio e as quatro operagoes,
direitos humanos e coletivos; o que é.a comunidade, a importancia da participacao,
trabalhada nos direitos. E ai nés tinhamos as oficinas. Este primeiro modelo....,
depois iam para as....0 que a gente chamava de estagio...



E depois desse estagio nesse primeiro modelo, esses meninos poderiam escolher,
ou eles fariam os cursos do SENAC, ou poderiam ser encaminhados para o SENAI,

ou para outras atividades especificas de trabalho. E quem quisesse ficar na area de
comeércio e servigos, ficava. E ai pensamos mil coisas.

Jacira - Era um publico pequeno nessa época?

R - Ja era bem grande. Esse Programa foi trabalhado par o CCT- Centro de
Educa¢do Comunitaria, que na época ja tinha mudado. Quando nés mudamos o
nosso curriculo a gente ja mudou para o CCT. Quando nés fizemos esse desenho ,
estavam separadas as competéncias especificas, das competéncias

Jacira - Pelo que eu percebi as competéncias foram montadas ou definidas
partindo do perfil do aluno ingressante, da necessidade do mercado de
trabalho e aquilo que ia favorecer a porta aberta, ndo era s6 aprender.

R- E ai nos colocamos esse primeiro modelo na mao do sociélogo Leo. E falamos
Leo se vira, faga um questionario, queremos que vocé discuta esse modelo com
professores , com empresarios, com docentes de escola piblica e com os meninos.
E o Leo saiu com aquele modelo falando das competéncias basicas, o que eles
achavam....E foi muito interessante. Entrevistou alguns especialistas entre eles a
Sposito, o Celso Ferreti, a Maria Estela, em fim nés procuramos todas as pessoas
que ndés achamos interessante, que trabalhavam com adolescentes. E depois ele
escolheu quatro grupos de jovens nas regides; nao foi bem uma pesquisa foi um
levantamento. E ai ele trouxe para a gente quase que confirmada a nossa historia.
Ele detectou alguma coisa , que eles detestavam a escola, ...... O professor de
portugués trouxe também uma riqueza muito grande de informagdes, das
insatisfaces desses alunos, por isso que eles largavam as escolas. Que eles nao
gostavam de emprego no McDonald's, era muito ryim vestir uniforme, aquilo 1a era
uma babaquice, entdo nao queria aquele tipo de trabalho. Nao tem trabalho no
escritério. As informagdes coletadas foram muito ricas e a gente falou, o desafio nao
é s6 estruturar um curriculo novo, a gente vai ter que trabalhar de outra forma. A
gente procurou fazer um curriculo que respondesse as necessidades levantadas,
que fosse agradavel para nao Ter evasdo que partisse da cultura do jovem e nao do
educador, e que abra, discurtem uma viga melhor para esses jovens. Porque a
desesperanga era uma coisa assim que nés percebiamos em todo mundo.

Jacira - Ndao podia ser um curso com aquela imagem de sala de aula de
escola.....

R - Quando a gente elaborou a primeira fase em 1996 a apresentamos para o
gerente que a incluiu nos projetos estratégicos , porém nas definicées orgamentarias
de 1996 o Programa foi cortado; acontecendo o mesmo no ano seguinte. Quando o
José Luiz Gaeta paixao assumiu a UNIFORT e esta ja passava por um
realinhamento, ele olhou e Programa e disse pode tocar e autorizou a contratagdo
de pessoas para reforgar o grupo e ajudar a formatar esse Programa. Foi muito
legal, trabalhamos muito, muita discusséo e quebra pau. A Bete Fadel que integrou
ao grupo dez outras visitas e trouxe um pouco mais do que o mercado estava

precisando. Nos tinhamos reunides sistematicas com a Bete e depois a Bete trouxe
a Janete para ajuda-la.
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Mas o bom do trabalho era que a medida que o trabalho foi sendo elaborado os
docentes que estavam no campo ja comeg¢aram a introduzi-lo. Entdo tudo que se
escrevia eles ja adotavam. Isso foi uma riqueza para o Programa. E quando a gente
falava isso ja foi feito Bete e nao deu certo e ai falava...vamos colocar esse filme,
olha é muito grande, olha a forma de trabalhar , divide o filme assim......;discutiamos,
falavam ainda nao cheguei nesse ponto ai o outro ia la e aplicava, falava foi bom,
deu certo, entdao foi tudo muito testado. A participacao desses docentes foi muito
importante, porque eles no campo era assim, "porque eu tenho uma turma de
secretaria junior as meninas estdo muito feinhas. Suzete vocé precisa ir la. Vamos
bolar uma coisinha para a gente dar para elas......Outro professor dizia tenho uma
turma que esta com o espirito 14 embaixo, nds precisamos dar uma mexida, ai ia

uma que era psicologa fazer um trabalho. Eles foram trabalhando isso e passando
essa experiéncia.

Jacira - Entao eu posso dizer que os conteudos nasceram das vivéncias nas
programagdes que ocorriam no dia a dia no CCT.

R - Exatamente.

Jacira - A medida que iam ocorrendo aquilo servia de base, para definir
estratégias, definiam contetdos, a partir do que era vivenciado em programas,
nao especificamente nesse, mas em Programas do CCT.

R - E sem estrutura; houve na época uma grande movimentagao, os docentes
comegaram a gostar dessas idéias,. Porque ai falavam assim nao mas estou com
um grupo de mulheres que acontece a mesma coisa; entdo vamos introduzir essa
oficina 14, pra eles também e introduziam Eles detectavam a necessidade e entre
eles da equipe se viravam, se juntavam, isso foi de uma riqueza imensa. Foi um
aproveitamento de experiéncias e légico que tudo efa muito questionado, tudo.

Jacira - Posso falar que dessa experiéncia do acompanhar a a¢do no dia a dia
nasceu toda a programa e metodologia do Programa?

R - Sem muita consciéncia

Jacira - mas no fundo, a origem
R - O desafio ja estava colocado, fazer uma coisa agradavel para o jovem

Jacira - vocés sabiam que a rotina nao agradava, nao segurava; os programas

conforme estavam estruturadas na rede SENAC, também nao se adequavam a
esse perfil de aluno.

R - E quando nos estabelecemos os principios metodologicos que a gente queria
para o Programa, 70% dos docentes que estavam com a gente ja comegaram a
buscar isso. Se eles iam dar um contetido eles vinham perguntar se tinha um filme
sobre aquele conteudo e ja traziam a discussao. Exemplo como trabalhar o "rap”, &
tem um “rap" bonito, vamos ver o que eles estdo querendo dizer. O resgate do

conhecimentq....; eles foram trazendo e eles traziam pra gente ja a experiéncia
vivida, isso foi muito importante.



Durante um ano nés discutimos isso. A gente escrevendo e anotando

Jacira - experiéncias vividas nos Programas do SENAC na periferia.

R - E as coisas eram aleatorias. Aleatdrias em termos, porque a cada dois meses
tinha um docente com um novo formado para o Programa.Os docentes pegavam
parte das coisas que estavam sendo discutidas e levava. Nao estava nada
estruturado, nada; muita coisa inclusive as vezes inadequada, porque eles as
apresentavam num novo contexto. Nao sei se também inadequado, porque eles
tinham participado das discussdes, entdo provavelmente Tivessem também as

adequado para aquele novo contexto. Essa movimentagao foi durante um ano, ai o
Programa recebeu a primeira forma geral- Estrutura.

Jacira - Eu vou registrar que ele foi estruturado em agao.

R - Quando montamos o primeiro modelo ainda nao tinhamos escrito o manual. Nés
tinhamos os textos, tinhamos toda o parte como trabalhar cada um dos textos; as
atividades estavam montadas.

Ai surgiu a oportunidade de parceria com a Bolsa de Mercadorias de Futuro- BMF.
Nés apresentamos o programa, falamos € um Piloto, e toparam.

Jacira - la ser minha proxima pergunta, se teve um projeto piloto. Se ja nasceu

como é hoje ou se teve um piloto que foi sendo aperfeicoado chegando ao que
é hoje?

R- Teve um projeto piloto. A gente na BMF estava inaugurando com uma estrutura
muito interessante, com equipamentos, com uma sala de informatica. Os meninos
tinham uma situagado muito favoravel, ideal. E ai,n6s tivemos outra turma numa
organizagao social, onde a gente nao tinha todas essas condicbes da BMF. A
organizagao alugou uma sala para informatica, os alunos iam para a escola fazer
era uma sala acanhada. A gente optou por isso pelo simples motivo: a equipe ai de
coordenagio: Bete, Janeth e eu e quem participava mais diretamente, o Sérgio
também nos nos dividiamos. A Bete falava se ndo desenvolvesse numa estrutura
ideal, ele parecia ser igual aos outros. E nés falavamos nao qualquer lugar que esse
programa acontecer, vai ser legal, porque o diferencial esta na estrutura, na forma
que voceé esta trabalhando. Entao resolvemos fazer o piloto.. Nas 6% feiras apds as
aulas, a gente se reunia, todos os docentes da turma da BMF e da turma da
organizagdo social e relatavam as ocorréncias da semana, o que deu certo, e ja
faziamos as modificagdes. Isso ocorreu durante sete meses.

Jacira - Um grupo ia para Bolsa e outro era fixo la em Itaquera, eram dois
grupos distintos? Um deslocava e ia para a aula na Bolsa?

R - Nao. Eram totalmente independentes, um acontecendo aqui, um acontecendo
aqui e outro acontecendo la.

& w
Jacira - Mas os dois com publico de periferia? S6 que um vocé levava para a
Bolsa e outro vocé deixava la.
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R - Exatamente esse era o diferencial. Isso para a nossa avaliagao foi muito
importante. Vinha para a Bolsa, meninos de toda Sao Paulo, |a em ltaquera, os
meninos do entorno, da propria comunidade de ltaquera.

Jacira - E quantos jovens em cada destas duas experiéncias.

R E foram acompanhados semanalmente. Nos tinhamos uma semana com a
coordenacdo do Nucleo Central e a outra semana com as oficinas. Foi muito
interessante quatro, cinco horas de reunido todas as sextas-feiras.

Jacira - Eu poderia falar entdao que a primeira experiéncia definida como
modelo ja como Projeto Piloto foi essa de Itaquera e da BMF. Por que até entao
ele era uma estrutura em agao. Porque ele nasceu daquela experiéncia que era

trazida, discutida no dia a dia nas agoes de vocés, essas agdoes geraram um
projeto, que foi o Projeto Piloto.

R - Exatamente. E ai a experiéncia comprovou que dava certo, tanto na Bolsam
lugares ideais, como na periferia. Com vantagens e desvantagens nos dois lugares.
Entdao na Bolsa a gente tinha todas as situagdes muito interessantes aconteceram

como o previsto, mas o desenvolvimento da criatividade em ltaquera, da
solidariedade foi muito maior.

Jacira - Em Itaquera ele estava com o grupo dele, vivia um problema idéntico
do dele.

R - Os meninos chegavam e diziam vamos discutir isso. Eles mesmos se
organizavam. Foi muito legal. A gente viveu algumas situagGes magicas la em
ltaquera nessa primeira turma. Por exemplo, uma menina, na oficina de aparéncia
pessoal, no workshop de cabelo e pele, ela cortqu uma pontinha do cabelo para
crescer u pouco mais; a monitora falou que o cabelo precisa estar sempre cortado
para Ter forca. A mae da menina tirou a menina do Programa. O grupo se organizou
e foi falar com o Pastor; queria uma autorizagao do pastor............ Tem mil coisas
interessantes. E o grupo da BMF, ficou mais claro pra eles, mas mais artificial o
conteudo da cidadania. Ficou até meio artificial. Coisa que em ltaquera nao ficou,
ficou mais real. Por que 1a na Bolsa elesindo estavam no contexto deles e tinham
jovens der varias culturas. Na Bolsa eles tinham ali trés refeicdes por dia, tinham
esporte, tinham ajuda de custo. A coordenadora da BMF conseguiu um convénio
com o BANESPA para que cada um recebesse R$ 50,00 (cinglienta reais) de ajuda
de custo e eles usavam o cartiao do banco, tiravam R$ 2,00 (dois reais) para a
condugao. Tinham condugao, eles faziam um trajeto muito grande de condug&o. Os
jovens da BMF, foram muito mais questionadores e de ltaquera muito mais
solidarios. E se percebia claramente quanto as coisas brotavam de forma diferente.

Tudo muito legal, porque em cima dessas coisas foi feita a primeira ajeitada no

Programa. S6 depois sentamos e escrevemos definitivamente o Programa. Foram
substituidos textos, aumentado carga horaria.

-«

Jacira - Quanto tempo durou essa experiéncia com essas duas turmas?

R- Ela durou seis meses.



Jacira - E comegaram paralelas?

R - Comegaram no mesmo dia. Durou um pouco mais de seis meses, porque teve
na BMF um problema com um docente de saude. Esse docente nao entrou na
metodologia do Programa, manifestava uma postura autoritaria, e os jovens nao
aceitaram, fizeram carta de reivindicagao, que estavam sendo... Porque na BMF eles
foram também muito questionados; a coordenagdo com toda sua boa vontade, mas
inexperiente. No café da manha tentava mudar os habitos alimentares e uma vez
serviu panqueca com geléia de manha e eles jogaram fora. E ai o docente ligou pra
mim e perguntou o que eu fago? Respondi, senta e trabalha com o grupo. Fala pra
eles o seguinte, coma....... O problema da comida é cultural, e a coordenadora esta
tentando é exatamente e depois varias ponderagdes resolveram fazer um cardapio.
Eles queriam pao com presunto e queijo........... Isso serviu para a gente trabalhar
muito esse conflito que a gente chama de estético. Os banheiros da BMF eram
lindos, todos brancos, com azulejos de baixo para cima...... Na primeira semana de

aula eles entupiram todos os banheiros com papel higiénico. E ai toca a trabalhar o
espiritode ..........

Jacira - Nao foi de propdésito, foi falta a de habito?

R - Foi de prop6sito, foi testando os limites e pra se achavam......... O fato de vocé
dar direito, falar de cidadania com eles, eles chegaram ao outro lado, sairam daqui e
foram para la. Traze-los aqui foi bem dificil. Teve de tudo nessa turma. Surgiram
varias situagdes dificeis e ai reuniram o coordenador da aula, coordenador do
Nucleo central, docentes, que sentavam, com eles, discutiam e chegavam a uma
solugido. Ai teve problema de novo nos banheiros, ai chegaram a seguinte
conclusdo: a proxima vez que os banheiros entupissem, que era para mandar
consertar e descontar do dinheiro que eles recebiam de ajuda de custo. Nunca mais
teve problema nos banheiros e eles chegaram a gssa conclusao. Em fim tudo foi
entrando nos eixos, tudo, tudo. Esses se deslumbravam com tanta mordomia, com
tanta atengao, entao foi muito dificil, o que ndo aconteceu em ltaquera.

Jacira - Em ltaquera eles tinham um desconto na alimentagdao na ACM, e era
quase que total.

Foi muito interessante a experiéncia e tudo isso sendo trazido para discussao.
Algumas coisas a gente introduzia, outras coisas nao. Problemas sérios como o
caso dessa menina, que ficaram muito preocupados, porque a menina ficou
extremamente mal, chegou em casa, a mae dela acabou com ela por causa do corte
de cabelo, com o professor, com todo mundo. Tanto € que o grupo que organizou;
foi muito interessante essa experiéncia. E uma pena que a gente ndo tenha

documentado isso. A gente fazia isso como um cotidiano de trabalho nosso. Foi
muito bom.

Jacira - Vocés estavam muito mais preocupados em atingir ou solucionar o
problema naquele momento, do que fazer um registro. A medida que vocés
atingiam o objetivo ndo se preocupam se aquilo ia ficar pra historia, ou servir
de modelo nao foi a preocupagao de momento. v

Jacira - Esse Programa saiu da esfera de Sao Paulo e tornou conhecido fora.
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R - Quando ele tomou forma de Produto, entao o diretor regional olhou e falou, ficou
muito bom, vamos trabalhar e vai para o estado inteiro.

Jacira - Mas isso foi outro lado; fora do SENAC, em Congressos, em debates
de trabalhos comunitarios, o Programa nao a ser reconhecido?

R- Foi depois. Eu apresentei em varias oportunidades de trabalho; numa feira que foi
feita pelo DEAC, num férum internacional do DEAC.



ANEXO 2 - Entrevista com os professores-coordenadores

Entrevistado: Professor-coordenador 1

Professor do Nucleo Central das duas turmas do Programa Educagdo para o
Trabalho na favela de Paraisépolis, em Sao Paulo, Capital, no 2° semestre de 1998.
O Nucleo Central conforme ja foi mencionado na estrutura curricular € uma disciplina
que permeia todas as demais disciplinas e € desenvolvido durante todo o Programa.

O objetivo principal da entrevista foi procurar identificar a concepgao de cidadania
que foi trabalhada no Programa e como foi trabalhada.

Qual a concepcéo de cidadania que foi trabalhada no programa com os
jovens?

O Programa trabalhou o conceito de cidadania, de acesso a bens, de direitos a
recursos, de direitos, a servigos, através da possibilidade de inser¢éo no mercado de
trabalho. Esse € o aspecto de cidadania que esta mais enfatizado no programa, na
tentativa de facilitar os jovens de acessarem recursos pela possibilidade de trabalho.
Em Paraisopolis pela caracteristica.... falando a grosso modo, acho tem outros
aspectos que estdo ai presentes no Programa de maneira mais sutil pela
caracteristica de pertencerem a uma comunidade mais coesa dentro de
Paraisépolis. E uma comunidade onde vocé percebe que existe uma reciprocidade
entre os membros que a compde. Existe 14 uma associagdo de bairro estruturada
atuante. Eu ampliei esse aspecto de cidadania e procurei dar mais énfase ao
aspecto de cidadania em termos de participagdo social e participagao politica
mesmo. Eu procurei dentro do Nuicleo Central desenvolver atividades onde os

garotos tivessem mais acesso aos problemas que existiam na comunidade, porque
eu tenho uma especializagido em salde publica.

Qual a sua formagao?

Sou psicélogo e tenho uma especializaggo em Saude Publica pela Faculdade de
Salde Publica, da USP...

Entdo eu estava com essa coisa muito presente e caminhei um pouco para isso.
Antes eu fui docente de saude (docente de saude na oficina de saude do proprio
Programa de Educagéo para o Trabalho)antes de assumir o Nucleo Central. Eu tinha
toda uma leitura de satde, num aspecto mais amplo que a de qualidade de vida, néo
da auséncia de doenga. Eu procurei dar esse enfoque de qualidade de vida e
participagdo social e politica dentro da comunidade, porque senti que ali propiciava
isso. Eles hesitaram por fazer um reconhecimento dos problemas, das dificuldades
que existiam na comunidade; procurei levar esses jovens as liderangcas comunitarias
que existiam, associagéo de bairro, iniciativas que existiam 14 como o Hospital Albert
Einstein, que tem um trabalho comunitario la dentro, e a prépria entidade onde o
curso foi desenvolvido, o Mosteiro Sao Geraldo, cuja Diretora tinha uma
conscientiza¢do bastante interessante..... Procurei trazer esses jovens para essa
acdo mais comunitaria, identificar os problemas é poder atuar nao numa versao
individualista mas mais coletiva. Entao o trabalho era esse, que eles tivessem um



contato maior com politicas publicas e soubessem o que estava sendo executado la
e 0 que nao era executado |4, tanto no aspecto da saude, quanto da educagao.

Esse lado assim da situagao, do perfil do jovem, que era um jovem(que se a
gente volta a Paulo Freire) oprimido ou o excluido das melhores condigoes,
das melhores oportunidades no mercado, oportunidade social, oportunidade
de trabalho, de estudo; quer dizer vocé passava essa reflexao, sobre essa
situacao dele; o que poderia mudar partindo dele mesmo?

Sim era isso, eu para te dizer a verdade nas turmas que eu peguei eu tive
dificuldade para fazer essas reflexdes. Eu senti assim que eles estavam num nivel
mais concreto de analise de contexto. Eu percebi que eu tive que retroceder um
pouco a realidade deles, eu nao consigo identificar se € uma caracteristica, eu ndo
sei identificar, ndo posso dizer a populagao excluida, se ela tem essa caracteristica,
acho que eu nao chegaria a dizer isso, mas eu ja trabalhei com outras turmas que
elas tinham um grau de analise subjetiva, um pouco mais complexo e outras n&o.
Acho que nao poderia dizer que é caracteristica da populagao de baixa renda, ndo
daria para dizer isso. S6 que eu percebo que tem um dado ali que eu poderia
contribuir para isso que € assim eles sdo uma comunidade fechada, sentem ali
dentro de Paraisopolis uma seguranca por estar la dentro. Os jovens ali dentro
sentem dificuldades para acessar outras coisas que estao fora daquele contexto. Os
pais ndo deixavam que as meninas saissem para bailes que fossem fora da
comunidade de Paraisépolis, porque sentiam que tinha um perigo fora da
comunidade. Eles nao identificavam o perigo Ia dentro. La dentro nao, para eles o
perigo estava fora. La eles tinham seguranca e eu sentia que eles tinham uma
seguranga real |a dentro, porque existia la, eu nao sei nem dizer o que era, porque
existia la um capitao, um justiceiro, alguma coisa assim que ele controlava de fato a
violéncia na favela. A gente que trabalhava la dentro podia circular tranquilamente;
vocé ndo via uma policia andando 1a dentro, vocg se sentia totalmente seguro la

dentro. Eu ndo sei como é o quadro hoje, mas naquela ocasiao era assim totalmente
seguro.

Eu posso entrando em contato com essa associagao, ter contato com esses
jovens e entrar 1a numa boa, desde que eu va indicada?
3

Desde que percebam vocé como uma pessoa interessante dentro da comunidade,
que esta trabalhando para a educagdo da comunidade, vocé tem livre transito ali
sem nenhum problema, acaba sendo uma figura conhecida la dentro. E a gente saia
para fotografar a comunidade, entrava na casa do pessoal. E o Mosteiro Sao
Geraldo ele também tinha ali um papel importantissimo dentro da comunidade. Todo
mundo que trabalhava la dentro tinha o mesmo respeito que o Mosteiro Sdo Geraldo
tem la dentro. Entdo era um trabalho tranquilo, eu senti que desenvolvi um trabalho
bastante interessante embora eu nao tenha percebido resultados imediatos. Tiveram
algumas iniciativas de grupos de jovens, mais pontuais, de participagdo em
distribuicdo de cesta basica para uma determinada area ali.

Nao porque depois de nossa conversa, eu vou montar o trabalho com eles, vou
verificar com eles, o que ficou? Que mudangas ocorreram a partir do que vocé
desenvolveu; Entao alguém poderia ter usado ai uma cidadania num sentido
revolucionario, e nao foi isso. Foi um sentido de participagao, formagiao de



grupos, direitos, deveres, entao é isso que eu tenho que verificar no meu
contato com eles. Eu vou ver entao até quanto essas mudancas ficaram...que
resultado surtiu em cima do que vocé trabalhou. Por isso que é muito

importante pra mim saber o que vocé trabalhou, qual enfoque vocé deu? Que
trouxe para o grupo?

Foi mais ou menos nessa linha que procurei desenvolver a questao da cidadania. Eu
percebia que a preocupagdo do grupo de jovens era se inserir no mercado de
trabalho. Eles queriam trabalhar e tinham muita dificuldade de associar esse
contetdo de cidadania, de participagdao com a necessidade de emprego.

Eu procurava também tempo para fazer uma ponte da importancia que tem isso, o
que significa trabalhar coletivamente. O que significa vocé desenvolver alguma
atividade de acordo com o diagnéstico do problema que existe e pensar em formas
complexas de resolver um problema, o quanto isso poderia ser importante para o
mercado de trabalho também. Eu percebia que eles percebiam que as melhorias da
condigao dele ver se com o trabalho, mas com as mudangas, com a leitura critica, do
meio que o cerca, a partir dessa concepgao.

Entido o que eu posso interpretar, , € a imagem do concreto mesmo, é aquilo
assim 'eu ndo estou para muita teoria, eu preciso do emprego, me ensine
alguma coisa para eu chegar ali e conseguir o emprego’. Ele ndo via assim...se
tiver um posto de saide aqui, que me dé melhor atengao, ou se tiver um bom
dia de lazer eu vou chegar mais tranqiiilo na entrevista, para conseguir
trabalho, ou a vida nao é sé trabalho. E talvez o trabalho ligado a condigao um

pouco miseravel dele, porque é o trabalho que iria dar lhe dinheiro, seria isso,
o concreto ligado ao material?

Exatamente. Ele precisava de retorno financeiro o que ia dar o financeiro para ele

era o trabalho. .

Entdo a primeira preocupacdo dele nao era o social, era como vou conseguir
trabalho, porque é do trabalho que eu vou conseguir dinheiro e o dinheiro que
vai melhorar minha condicao de vida. Era essa linha de pensamento?

E essa linha de pensamento. Foi muito ymarcante la o depoimento das meninas,
coisa que eu nao percebi em outros trabalhos que desenvolvi. A perspectiva de vida
delas estava muito associada a idéia de casar e ser sustentada pelo marido. Nao
tinha perspectiva muito profissional; era trabalhar, ganhar um dinheiro, mas depois o
que elas queriam mesmo era casar, tomar conta da casa e 0 marido assumir,

sustentar. Eu ndo sei se isso era de alguma forma ligado a essa coisa cultural que
deve aparecer ali.

E isso que eu estava ligando, porque vocé falou que a comunidade é uma
comunidade fechada, entiao o horizonte deles também é restrito, ela ndo se vé

saindo dali e expandindo para outros lugares. Ali se educa e ali vai
desenvolver sua familia.

L 9 v
Tem uma garota que escreveu para mim outro dia, ela esta trabalhando com

hotelaria em Santa Catarina. Ela, se destacava no grupo pela capacidade intelectual
e critica. Continua estudando, estava fazendo curso de hotelaria em Santa Catarina,
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ganhou bolsa de uma entidade. Tinham garotos de 14 a 18 anos que podem parecer
garotos que moram numa favela, sao também ligados a droga, esse tipo de
caracteristica ndo existia, eram jovens as vezes muito trancados em casa, porque a
mae nao abre muito. Todos estudavam, porque € um principio do Programa ,nao

houve nenhuma restrigdo, nao indagava na selegéo se era usuario de droga, se
mexia com trafico, etc... e até isso é impossivel alertar.

Mas mesmo eles estando mais ligados ao concreto nao chegavam a trazer um
problema da comunidade, repetirem alguma coisa que tivesse ocorrido la e

trazerem para o debate dentro da sala, ou relatando ou pedindo sua opinido,
vocé nao notava isso as vezes?

Notava, mas era bem esporadico, bem raro, eles estavam mesmo eram mais
preocupados em estudar terminar o colegial e arrumar um emprego, coisa bem
individual.

Exemplo: um assassinato que teve no periodo que eu estava 1a, logo demonstraram
preocupacao, entendeu?

A essa condicido de trabalho que ele buscava e que poderia partir da condigao
que vocé levava seus papos la com eles; por exemplo ele reconhecer que para
conseguir o trabalho ele deveria estudar, entdo a partir daquilo que vocé

passava, ele passava a perceber a necessidade do estudo, ou a importincia de
continuar estudando?

Sim, a questao do estudo era um dos elementos que usava para trabalhar a questao
do acesso a bens, bens que ele fala ndo é bens de consumo mesmo, & a servigos
publicos. Porque eles tinham |4 uma dificuldade que era a falta da escola de 2° grau,
s6 tinha uma ou duas escolas, uma escola Municipal e uma Estadual senao me
engano de 1° grau. Para estudar tinham que estudar,em escolas do entorno, porque
o Estado nao abria uma escola de 2° grau la. Isso incomodava muito eles. Eles
traziam, a gente nao tem escola aqui, temos que estudar fora. Em parte até era bom,
pois saiam de la. L4 eles tinham um campo de futebol, quando saiam iam a baile ali
mesmo, com prego que eles podiam pagar, saiam super pouco la de dentro e a
escola era essa oportunidade.

O grupo era bem eclético, tinha aqueles que nao tinham grana para nada, outra era
filha do farmacéutico local e essa ja era, ja tinha muito mais acesso a informagao,
tinha computador em casa. Tinha aquelas meninas mais imaturas que eu digo,
querem mesmo €& jogar um futebolzinho, nao estao preocupadas com os outros e ja
aquelas outras pessoas que estdo preocupadas em ir para universidade, tinha de
tudo. Alguns aspectos de visdo cultural, essa coisa de casar e ter filhos, que eu
percebia que era mais uma caracteristica local, que era muito presente dentro de
Paraisépolis. Mas em linhas gerais a analise que eu tenho, € que o fato delas

estarem morando ali em Paraisopolis, ndo destoava de outros grupos de jovens que
eu trabalhei em outros locais.

O comodismo......tinham essa percepcao de melhoria da qualidade de vida

relacionada com o estudo, com a.postura ou com a mudanga deles, vocé
percebia isso?
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Eu sinto que eles sabiam que s6 iam conseguir uma colocagdo melhor no mercado
de trabalho através do estudo. Eu sentia que eles tinham essa clareza, mas que nao
jam muito além de um 2° grau para poder trabalhar, ndo perder muito tempo com o
estudo nao, o suficiente para poder estar no mercado de trabalho. E ai chegava um
comodismo. E ai eles traziam essa coisa de estudar € muito tempo, & coisa para
quem pode, nao tenho condi¢gdes de pagar, estudar é coisa para quem tem grana,
porque eles se julgavam com limitagdo para entrar numa escola publica e a0 mesmo

tempo sabiam que pagar R$ 400,00 que era o prego de uma faculdade, nao era para
eles.

Entdo eles nio tinham muito essa visdo. E ai se acomodavam nao pensavam o
que fazer para reverter ou mudar essa situagao?

E isso, ndo pensavam muito como fazer.

Sair dali, fazer um curso de linguas, procurar assim mesmo um lugar que ele
pudesse ter um curso gratuito, isso nao passava pela cabega deles?

Alguns deles até faziam, alguns faziam e era via as entidades que atuavam na
comunidade. Ou por uma bolsa de estudo que eles conseguiam na escola, tipo
essas de computador...ou 0 Mosteiro que conseguia alguma boisa de estudo, ou o
proprio Mosteiro tinha um curso de computagéo la dentro, a maioria das coisas la
dentro.

O Mosteiro & dentro da favela, tinha no Mosteiro um curso de marcenaria que a
maioria dos jovens locais também ja tinham passado.

Do que vocé falou ficou para mim que eles ja tinham um ponto de vista
definido, firme e que em seis meses nao era possivel que vocé mudasse, vocé
podia tentar passar, mas eles pensavam vou trabalhar ganhar dinheiro

Com relagio aos problemas sociais que existiam na comunidade, eles
manifestavam alguma coisa?

Tinham uma preocupagao com a questdo da violéncia, que era muito grande 13,
mas quando pintava uma coisa ou outra, percebia uma preocupacao.

A questdao da dificuldade de emprego, o desemprego era grande dentro da
comunidade. A questdo do saneamento basico, tinha uma parte da favela que nao
tinha. As vezes traziam essas coisas. Eu procurava mesmo a partir do que
representava emprego trabalhar as instituicoes sociais, para nao perder de vista a
ansiedade deles de mercado de trabalho ali, a partir de uma coisa descolada da
pretensao deles. Entdo a partir dessa busca de trabalhar o mais rapido possivel, eu
procurava passar o que representava historicamente o trabalho, como surgiu
historicamente aquela comunidade ali. Ees traziam muitos dados histéricos de como
foi fundada, como surgiu aquela favela. E eles tinham a caracteristica de se darem
muito bem com a comunidade do entorno ali da favela, porque tem uma coisa
absurda acaba a favela ja tem uma mansao de alto luxo.

E eles nio se sentiam descriminados por falar assim onde vocé mora? Uma
coisa é falar assim eu moro em Saa Mateus, outra coisa é falar assim eu more
em Paraisépolis, porque Paraisépolis é uma favela.



As vezes eu percebia a auto-estima assim um pouco mais baixa por pertencer, eu
tenho receio de dizer as vezes eu percebia umas coisas. Mas eu percebia assim que
eles se davam muito bem como por exemplo com o Paes Mendonga que
empregava muita gente de Paraisopolis. Eu percebia que existia um medo muito
grande dos moradores locais, dos proprietarios ali das mansdes em volta, dos
empresarios. Tinham uma preocupagdo muito grande de melhorar um pouco a
qualidade de vida da favela, porque sabia que ali era uma ameagca para eles muito
grande. Percebia sempre uma disposi¢ao muito grande de estar contribuindo, estar
empregando. Moradores das mansdes sempre empregavam alguem da favela como
jardineiro ou na empresa do proprietario .E eles conseguiam promover uma boa
vizinhanga, que era seguranga para a vida deles.

E eles conseguiam, os moradores das mansdes eram sempre muito bem vistos, era
aquele que empregava. No geral toda favela era muito grata aos moradores das
mansoes, ao Albert Einstein que tinha um trabalho ali, sem muita critica e qual era a
contra partida. Era muito mais presente uma relagéo de gratiddo do que qualquer
outra coisa. As vezes eu dava uma provocada para trazer outra analise, mais para
ampliar a analise critica, sem querer instigar, s6 para dar uma provocada. E essa
questdo da origem da favela, qualquer morador sabe contar um pouco da histéria. A
filha de um morador casa e continua morando la, ndo quer sair de Ia, entao eles
ficam ali numa coisa meio tradicional e vao se desenvolvendo 14 mesmo. Eles
acabam criando um vinculo comunitario bastante forte.

Entdo isso que vocé tentava passar, dessa unido isso ja era alguma coisa que

ja existia la, porque se ja era forte esse espirito solidario la dentro......Ja tinha
Associacgao de Bairro forte....

Levei o grupo para fazer uma entrevista com o Presidente da Associagao do Bairro,
e ele era extremamente descontente com a participagado popular. Disse que nédo
tinha muita participagdo mesmo.A conclusdo que ey posso tirar disso € que existe
uma questao em termos de solidariedade, mas num nivel pessoal de relagao afetiva.
Em termos de organizagdo politica ndo, mas uma relagao afetiva mesmo, que se
estabelecia entre todos os moradores, ela ndo tinha a dimensao de organizacao
politica. Eu considero a favela de Paraisopolis pelas coisas que ela conquistou, uma
das favelas mais organizadas politicamente. Tem lideranga comunitaria, tem uma
participagao forte das entidades que estdo atuando ali. Mas acabei ficando
contaminado por tudo o que essas entidades traziam como dificuldade. Era dificil
organizar uma reunido, era dificil convocar a comunidade para estar participando;
eram mesmo umas liderangas que traziam uma diferenga muito grande. E acha que
elas tem essa organizagio um pouco maior também por incentivo de quem esta fora
da comunidade. Tem um investimento financeiro grande ali, entdao quem diria que

eles sdo organizados, mas nao diria que eles tenham uma consciéncia politica,
embora eles tenham uma organizagao aparente.

Existe coeréncia no que vocé esta falando de nio ter percebido esse lado
politico forte desenvolvido la dentro, com o comportamento dos alunos. Se
eles nao estavam despertados para esse lado nem estavam afim de se
preocupar com isso, tem a ver com esse seu depoimento. Isso aparecia emy
liderangas isoladas, dentro das familias isso era um lado amortecido e nao
passava para os filhos e havia uma acomodacao dentro da prépria situagao.



Era uma coisa assim que eu percebia, estou tentando traduzir aqui o que eu sentia
em relagdo a como eram. As vezes eu percebia que eles eram organizados porque
tinham uma série de recursos, tinham entidades, mas eu nao percebia uma coisa
politica espontdnea da prépria comunidade. Eu percebia também que algumas
liderangas tinham alguma resisténcia com alguns trabalhos de estudo. Por exemplo
a USP ia la desenvolver um trabalho, depois alguns alunos iam desenvolver uma
tese la, participavam um pouco e depois caiam fora e deixavam o trabalho
encaminhado; entdao essas liderangas tinham um pouco de receio, levavam um
tempo para consolidar o seu papel enquanto entidade fora de Paraisopolis. Tudo
isso na verdade era uma forma de trabalhar a questao de cidadania e como ele
podia aplicar isso no mercado de trabalho, dentro da perspectiva dele. Eu procurava
trabalhar por exemplo alternativas para se inserir no mercado de trabalho. Quais
seriam? Na época tinha ali um dado, que sé 2% dos jovens tinham acesso ao
mercado de trabalho disponivel para essa faixa etaria. Que alternativas eles podiam
ter dentro da prépria comunidade? Trabalhei a questao da formagao de cooperativa.
Havia uma massa de desempregados muito grande, muitos pais fazendo trabalho
informais, camelés .

Passei muita orientagdo relacionada a organizagdo desse trabalho, mais voltado
para o universo do trabalho. Eles foram buscar uma associagao de cooperativa,

para buscar essa tecnologia, para eles poderem estar criando alternativas de
trabalho também.

Esse viés que vocé encontrava dentro desse enfoque de cidadania, como o
Programa era preparagao para o trabalho, mas também formar o cidadao vocé
unia os dois. Como o desenvolvimento dele ou que agdoes ele poderia estar

desenvolvendo pessoal ou coletivamente que favorecesse o desenvolvimento
do trabalho?

Era nesse sentido trazendo a questdo da realidad¢ deles, exemplo o desemprego
aqui € muito grande, entdao viamos como podiam estar mudando isso. A questao do
desemprego na favela, em geral era um dos problemas que eles traziam. Era
pensando nisso, de repente eles sabiam que iam ter dificuldades, porque os
trabalhos que eles conseguiam 13, era entregar folhetos em farol ou bico de encher

bola numa fabrica de bola, trabalho sem nenhuma qualificagdo também que eles
pensassem em alternativa de trabaiho. ¥

Voltando ao inicio..a concepgdo e fundamentagiao de cidadania que é
trabalhada.....

O Programa da essa possibilidade deixa um pouco aberto essa questéo, para aplicar
de acordo com cada realidade, para nao cercear seu trabalho, mas é claro que vocé
atua um pouco mais o conceito de cidadania, entende um pouco melhor o que
representa isso, cidadania para quem, para que nao seja s6 um “slogan’, que
funcione para o publico alvo que vocé esta trabalhando e também considerando o
contexto também. Quando eu cheguei em Paraisdpolis eu senti que esses eram os
aspectos da cidadania que seriam interessantes trabalhar 13, e fui desenvolvendo
isso com o grupo de acordo com o que fui percebendo ali. v

Porque vocé trabalhou sé a cidadania ligada ao emprego, ao trabalho, ja que
vocé soO tinha seis meses. Vocé conseguiu junto com o grupo obter tanto para
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uma consciéncia de classe, para o cooperativismo, para a uniao de agoes, para
ter mais forga para conseguir as coisas, seria nesse sentido?

Esses aspectos que eu percebi que eram mais frageis a partir da demanda que eles
traziam e pelo o que eu percebi da comunidade nesses seis meses. Acho que foram
esses aspectos da cidadania que eu procurei desenvolver, e coisas que eu achei
que eram importantes. Sdo aspectos amplos que eu acho que vao utilizar em
qualquer trabalho. Fazer uma leitura das atividades que eles estdo desenvolvendo
até mesmo dentro do universo de trabalho e saber atuar a partir daquela leitura...

Sobre a seguranga, a violéncia nao foi trabalhado nada, ou eles até eram
fechados para tratar esse aspecto?

Foi trabalhado o que o Programa prevé. Esse aspecto da violéncia, naquele grupo,
naquele momento ndo era o mote principal ali, ndo aparecia. Aparecia a violéncia
muito camuflada com essa coisa deles ndo sairem da comunidade. O medo estava
externo a comunidade, a favela. A violéncia la dentro estava controlada....diziam que
tinha um justiceiro que dava uma segurada na onda mesmo. Historicamente, antes
existia, ha alguns anos atras, duas liderangas.

Paraisopolis & realmente um fendmeno a ser estudado, tem coisas latentes que
aparecem e vocé nao sabe identificar muito bem, percebe organizagdo e ao mesmo
tempo percebe que ndo tem essa consciéncia politica.

Era consciéncia restrita de grupo, comunitaria e num sentido maior de politica,
de governo, de sistema de governo ....?

A impressdo que me da é que eles eram desconectados, atraves da leitura que o

grupo trazia. Eram muito desconectados dessas coisas de politicas publicas, a nao

ser pela falta da escola de 2° grau la. .

E quando vocé falava, em nenhum momento se sentiram despertados, que eles
poderiam estar fazendo um movimento, estar reivindicando a escola que era
um direito deles? No grupo de jovens nao passava isso pela cabega deles? O

nivel, a classe dos jovens la, todos estudavam? E o nivel dos pais? Uma era
filha de farmacéutico e os outros? 3

Eram trabalhadores bragais, pedreiro, desempregado, trabalho desqualificado, a
maioria.

Algum fato que valeria relatar?

A menina que foi para o sul... uma menina muito timida que a partir do curso
comecou a investir um pouco mais na comunicagéo, na forma de se expressar, foi
uma das pessoas que continuou uma parceria com o Projeto Aprendiz e que teve
uma participagao significativa. A Denise, foi visivel o crescimento dela em termos
pessoais. Continua investindo em educagao e que foi fruto da vivéncia no Programa.
E assim dava para perceber outras...Muito do que consegui foi em fungao do vincute
afetivo. E um trabalho gratificante. Do vinculo que vocé constréi ,da relagao que
vocé constréi & que se da ao aprendizado.O aspecto da cidadania que vocé trabalha
¢ muito por conta do local onde vocé esta trabalhando e muito tambem do que o



grupo tem como necessidade de trabalhar. De repente surge acesso a informagao,
acesso a bens, o grupo traz isso como uma caréncia muito grande, esse aspecto
que vocé vai abordar. A falta de servigo publico na comunidade, a falta de acesso a
recursos publicos, é esse aspecto que o grupo indica e que a comunidade indica? E
esse aspecto de cidadania que vocé vai trabalhar. Entdo vocé nao tem muito claro

que aspectos da cidadania. Trabalhar isso, € trabalhar alguns aspectos da
cidadania?

Vou dar um leque maior do que significa cidadania e do que pode vir a ser essa
cidadania, mas é por esse caminho que eu vou, porque € isso que o grupo esta
trazendo, é isso que eles apresentam como caréncia, € isso que eles precisam de
informagao e a partir dai vocé pega um viés da cidadania. O critico é acesso a
transporte, acesso a escola, ao posto de saide, saneamento basico, informagao ,

vocé parte dai e procura ampliar o conceito, o conteudo e tudo que cidadania pode
apresentar.

Entrevistado: Professor-coordenador - 2

Foi professor do Nucleo Central de duas turmas do Programa Educagao para o
Trabalho, desenvolvidas na favela de Paraisopolis, em Sao Paulo , em 1999.

O objetivo principal da entrevista foi procurar identificar a concepgao de cidadania
que foi trabathada no Programa e como foi trabalhada.

Qual a concepgio de cidadania foi trabalhada com os alunos do programa nas
turmas de Paraisopolis?

A concepgio foi passada de acordo com o perfil déssas turmas. Na realidade esse
adolescente vai estar formando o seu conceito de cidadao também e €& muito
abrangente , agente ndo consegue durante o Programa trabalhar todos os aspectos
da cidadania ou garantir que esse adolescente saia do programa com uma visdo ou
um conceito formado de cidadania. Vou destacar uma caracteristica importante
desses adolescentes de Paraisopolis, que ynerecia ser trabalhada, que € a questao
da auto-estima. O relato que se tinha das turmas anteriores € que esses jovens
vinham com uma carga de preconceito muito forte, traziam isso no discurso muito
forte. Até a saida para procurar emprego era dificil. A minha preocupagao principal
ao trabalhar a cidadania com esse grupo, foi antes de se enxergarem como
cidadaos, se enxergarem como sujeitos e ai- "foram trabalhados os aspectos da
identidade social ,cultural e a valorizagdo do "eu"- "eu gosto de mim, quem eu sou,
eu pertengo a essa comunidade sim, & uma favela sim, eu sofro de pré- conceito
sim, mas eu vou ter que sair daqui para enfrentar o mercado de trabalho e eu tenho
que estar consciente de quem eu sou, tenho que acreditar no que gosto, tenho que
acreditar que eu sou capaz. "Isso aparecia das mais variadas formas desde se
propor uma atividade onde tinham que construir um projeto e eles acharem que nao
eram capazes ou em relatos como: "sai para procurar emprego € quando coloco &
enderego Paraisopolis...nd0 dao o emprego, nao d&o retorno. Isso se confirmou
também no preenchimento da ficha de inscricdo para selecao no Programa, no
espaco destinado ao bairro onde moram, colocaram Morumbi nao especificaram



Paraisopolis. Esse resgate da identidade, da auto estima foi um processo que foi
desenvolvido durante todo o programa. Foi desenvolvido de forma integrada com
todos os docentes das Estacoes de Trabalho, nas oficinas. Focando ainda esse
aspecto da auto-estima, quando a gente pensa em um conceito de cidadao com
aquele grupo de Paraisopolis ,além da auto-estima, a gente tem que trazer para eles
eu sou um sujeito portador de direitos e ai essa questdo de direitos ndo da para
aparecer distorcida, trazer uma discusséao desvinculada do contexto onde eles estao
inseridos, porque (de relatos em relatos....... ).eu sou portador de direitos, mas eu
continuo sem emprego, continuo morando em condigbes precarissimas. Nessa
questao da propria moradia, do contexto onde eles vivem nés desenvolvemos um
trabalho que foi muito interessante. Os direitos ndo vém desatrelados dos meus
deveres, entdo o que eu fago para melhorar essa comunidade onde eu vivo aqui, é
aqui que eu vivo. Para eu sair desse contexto tem todo um mecanismo desde a
minha procura de emprego, o que eu fago para lidar com essa realidade aqui, para

melhorar as condigbes de vida e minha condigéo de vida enquanto adolescente, as
condigdes de vida da familia como um todo.

E eles eram alertados de que eles poderiam fazer alguma coisa para minimizar
essa situagao?

Durante o programa foram desenvolvidos projetos e atividades pelos proprios
adolescentes focando a questdo da saude. Fizeram caminhadas pelo bairro
observando as questdes ligadas a saude, o que chamava atengao no percurso era
apresentado para o grupo o que era observado, tais como: esgoto a céu aberto,
ratos, crian¢as brincando no meio do esgoto; e traziam isso as vezes até de uma
forma meio irdnica , as vezes meio debochando da situagdo, mas um deboche
tentando esconder a dor, o incdmodo que aquela situacado causava. Relacionadas a
essas caminhadas, ao reconhecimento do que foi visto, foram desenvolvidas uma
série de atividades em sala de aula: discussdo ey cima dos problemas, retratar o
que viu com desenhos, com massa. A partir dai desencadeou um processo- o que &
possivel a gente fazer sobre o que mais chamou atengao- exemplo o lixo, o lixo
espalhado pelas ruas, que provoca doengas, que entope esgotos( quando tem) etc.,
e a partir dai foi proposto que os proprios jovens encaminhassem uma busca de
solugao para aqueles problemas. Isso gerou discussao entre todo o grupo, entre as
turmas da manha e da tarde. Convidaram o presidente da Associagao de Moradores
para analise e discussao sobre os problemas vistos, em especial sobre o lixo, 0 que
ja tinha sido feito e o que poderia se fazer. Houve toda uma mobilizacao desses
jovens durante todo o trabalho em diversas oficinas do programa, mas o trabalho
mesmo foi centrado para resolver o problema do lixo. Naquele momento ocorria em
Paraisopolis um trabalho paralelo que era o "SENAC ALERTA". O Senac que estava
aqui era uma outra equipe de trabalho, que desenvolvia um trabatho com o corpo de
saude de Paraisépolis. Nesse momento foi desenvolvido um trabalho conjunto e os
adolescentes foram envolvidos e participaram das atividades de conscientizagao;
distribuiam panfletos , foram de casa em casa. Eles traziam o retorno dessas
atividades, das dificuldades encontradas do tipo: 'a gente bate na porta de alguém
para falar do lixo € ndo tem tempo ndo querem atender, nao querem conversar'.

Ou o que voceé vai fazer? Vai falar de coleta seletiva nesse espago aqui com todo um
processo anterior, estdo na rua, nao tem coleta etc.. Isso desencadeou um
movimento deles onde eles conseguiram se sentir enquanto sujeitos, comunidade,
dificuldades. Nos grupos identificavamos com muita clareza as liderangas no proprio



grupo. Essas liderangas traziam algumas dificuldades maiores, as vezes dentro do
préprio grupo como um processo de enfraguecimento. Iniciamos essas atividades na
oficina de saude, praticamente no come¢o do programa, eles desenvolveram isso
até o final. O trabalho junto a comunidade permaneceu durante todo o programa.

Como isso era trabalhado....?

Na realidade era o tempo inteiro atribuindo a responsabilidade dos
encaminhamentos para eles. O que fazia era ceder espago no Nucleo Central para
essas discussdes. Por exemplo, as vezes ,eles traziam Ah Silvana a gente marcou
uma reunido, mas faltou gente a reunido ndo aconteceu. Dando corpo a discussao
analisavam o porque desse enfraquecimento. Cobravam dos participantes mas é
normal, nao era o perfil, ndo tomaram consciéncia, a gente tem como trabalhar os
porques; na realidade o que eles estavam vendo, era participar mesmo de uma
comunidade mesmo. Quando chegou ao final do Programa quando estavam indo
para as estagbes de vivéncia esse processo foi mais forte, tinham que ir para as
empresas e nao sobrava mais tempo para se dedicar a essas atividades. Eu gostaria
imensamente que tivesse mesmo continuado, mas sei que houve uma dispersao até
mesmo pela necessidade da procura de emprego. Uma questdo importantissima
para trabalhar com aqueles meninos nao era a toa, mas o importante era contar o
entorno. As dificuldades eram imensas, uma falta de infra-estrutura absurda, e as
mansdes todas cercadas ali na regido, porque Uma popula¢do em condigoes de vida
muito precarias, aquela populagao que nos atendemos foi uma das populagées mais
pobres que eu atendi no programa, com dificuldades sérias mesmo de moradia, de
varias familias desempregadas, de pai e mae desempregadas, em condigdes muito
dificeis. E que portanto, trabalhar o resgate de quem sou eu, para eu acreditar que
eu mesmo morando na favela, tenho que partir do principio primeiro de nao negar o
que fazer, eu sou, a gente sofre o preconceito, vai continuar sofrendo, nao mascarar-
porque o se esconder aqui. Porque eu chamo de sesesconder aqui, porque quando
saiam para procurar emprego- o que era comum? As maes indicarem as meninas
para trabalharem nas casas de familia onde elas ja trabalhavam, ficavam ali nas
comunidades, ou em uma lojinha dentro da prépria comunidade, no bar, na
lanchonete, mas ali protegidos. O procurar, o acreditar que podiam sair dali, que
eram capazes, que eram capazes de fazer coisas bonitas, projetos bonitos, coisas
bem feitas. Isso foi um projeto dificil, porque a gente a todo momento tinha que
retomar essa discussao. eu acredito em vocés e vocés acreditam que sio capazes?
O que fazer e ai o incentivo: olha que trabalho interessante que vocés fizeram, foram
vocés que fizeram. Ou quando voltam da estagdo de vivéncia, e o retorno que
davam da estagao de vivéncia; como alunos capazes, competentes; dar essa
devolutiva para eles, para eles isso era importante. Precisamos resgatar essa
histéria de Paraisopolis, a importdncia ,porque ndo é a toa, essa falta de auto

estima, essa baixa auto estima, e sem isso, esse aspecto fosse trabalhado, a gente
nao conseguiria caminhar com o Programa.

Vocé percebeu se eles passaram a acreditar que eles podiam mudar alguma
coisa?

£ v
Eu acho que passaram a acreditar que eram capazes de tentar e de fazer alguma
coisa. Primeiro que eram capazes de executar coisas com qualidade, acho que foi
onde a gente conseguiu um resultado, de acreditarem neles. Agora de mudar



alguma coisa, mesmo nesse processo eu acho que causa frustragao, porque tem a
estrutura que é grupal, € do pais mesmo, que eles deparam. Mas, ao mesmo tempo
a gente respeitava. Quando traziam alguma dificuldade, a gente € estrutural, & dificil
mesmo, tem uma série de outras questdes que nao sao vocés que vao resolver, mas
que o movimento que tem que ter e que € nesse movimento que eu cidadao, vejo o
que posso fazer? Por que ficar sentado reclamando que eu sou pobre, eu sou negro,
que eu moro na favela, que eu ndo sou reconhecido, nao vai adiantar. Vocés podem
ficar aqui durante 6 meses reclamando e dai o que vocés vao fazer com isso? O que
querem com isso. A gente conseguiu um resultado, atingiu mesmo um resultado
positivo na maioria o aumento dessa confianga neles, do que sao capazes, que
eram capazes de sair dali e produzir alguma coisa, ou de ir em busca mesmo
naquela comunidade; de ter confianga, que aquela comunidade pode ser mudada,
mas que cabe a eles também encaminharem ( essas mudancas?).Agora
independente disso, essa discussao da cidadania a gente aponta em varios outros
momentos do trabalho, em situagdes concretas a gente fala quando se discute ética
quando se discute o respeito ao outro ( em situagdo de grupo de sala) quando se
discute o proprio preconceito, ai a gente fazia um paralelo, isso pra mim as vezes é
um pré conceito em relagdo ao outro. Olha o que vocés pensam disso que estdo
falando, queixam tanto do pré- conceito, e reproduzem o preconceito aqui. E ai
(trazer?) eu sou um cidadao, eu sou um cidadao consciente, e entdo nao é sb o
reclamar, o reclamar os meus direitos, mas o que eu estou fazendo com essa
(tortura) de vida, para ser um cidaddo melhor. E isso em varios momentos, € iSso era
uma proposta do Programa mesmo, em qualquer atividade, ou seja em qualquer
estacdo de trabalho, nos momentos previstos para trabalhar isto, para se discutir
ética. Mas independente disso qualquer situagao de sala de aula que dava espago

para o docente do nucleo central focar esta questdo da cidadania, resgatar isso, a
gente retomava.

Vocé tem algum documento, algum texto que vocé tenha utilizado para
trabalhar esses temas com eles?

Olha, temos alguns textos de referéncia do proprio programa, mas isso depende
muito da situacao do grupo, as vezes por exemplo: numa situagao de Paraisépolis
surgiu uma discussao séria, importante no grupo, a respeito do preconceito e ... na
hora, na situacéao era uma outra atividade, surgiu a questao ai de um outro material
de suporte, as vezes da um texto, mas as vezes um video, uma fita. '

Como voceé trabalhava esses temas com eles?

Nao me recordo agora....

Nio tinha uma metodologia ou uma técnica propria, vocé aproveitava o
momento oportuno com um problema do dia, com um fato da hora e ai
interferia e era assim feito na base da analise, da critica, da reflexao em cima
do problema existente. Posso sintetizar que era por ai?

Pode, s6 que n3o é que ndo tinha uma metodologia, e até o prever( ou buscar) estas

situagoes do cotidiano para essas discussoes faz parte da metodologia adotada pelo
programa.



Faz parte da proposta do Programa sair do espaco fisico da sala de aula, ter
essa vivéncia fora, perceber os problemas que estio no entorno, sempre que
possivel? Se é para despertar para os problemas sociais vamos ver o
problema no local. Ndao vamos teorizar, se ele existe vamos vé-lo no concreto e
a partir dai para um estudo ai; é nesse sentido? A metodologia é essa? E da
vivéncia, ndo s6 da estagao de vivéncia na empresa, como é definido, mas

essa vivéncia do problema concreto sempre que tiver possibilidade para isso
acontecer. Posso colocar isso nao posso?

Pode. E ai dependendo da oportunidade vocé usa o recurso que tem disponivel, &
um filme que se adequa aquela situagao, aquele tema que esta sendo debatido”
Até o uso de um texto”. A fala de alguém. O .... tem um material , como as situagdes
da sala e do cotidiano trazem coisas nado previstas e ai a gente complementa, vai
atras, ndo esta assim preso aquele material didatico de referéncia s6 tem que ir atras
de outras coisas que aprofundem mesmo, com caracteristicas especificas para
aquele grupo. Por exemplo: estar em algum momento num grupo onde a fragilidade
é o aprender a trabalhar em equipe. Vocé vai atras de outros recursos, porque &
uma defasagem daquele grupo, entdo a gente ndo tem um suporte metodologico
tedrico que prevéem estas situagdes que dé conta de situagbes de toda natureza.

Porque cada grupo € um grupo, mesmo no mesmo local, a turma de um turno
diferencia da do outro turno.

Caracteristica do grupo preocupagido com o concreto, arrumar trabalho para
ajudar a familia.

Eles (entravam vém) para o Programa com uma necessidade premente urgente de
emprego. Pela propria condigdo de vida das familias. Isso era uma caracteristica
marcante nas duas turmas, de terem um envolvimento.

L]
E vocé conseguiu esse envolvimento com as duas turmas?

Tinham dois jovens, um na turma da manha e outro a tarde, que tinham um perfil um
pouco mais firme em questao de lideranga, de colocarem. Um adolescente com perfil
de lideranga politica muito forte, critico, para trazer as questdes, o apontar,
conseguiu enxergar a realidade da comunidade...Mas era um dos alunos que mais
precisava do emprego, pela condi¢do de vida, porque morava de favor; enfim num
determinado momento sem ter onde ficar morava na casa de alguém. Era um
desses que mais precisava mesmo, mas era um dos mais criticos, mas isso sempre
aparecia. No final do Programa, quando eles iam para a estacado de vivéncia esses
movimentos iam enfraquecendo, e essa € uma atitude que...

Eu acho que houve avango na realidade a gente saiu com a sensagéo que poderia
fazer mais para acompanhar mais perto.

Alguns deles procuraram depois de encerrado o Programa?

Procuraram, mas com outro carater. O vinculo que se estabelece com o docente do
Nucleo Central que estavam com eles_durante 6 meses de 2° a 6° feira & um vincule
diferenciado mesmo, acaba até passando do vinculo de docente; falavam das
dificutdades deles, dificuldades pessoais, da relagao com a familia, das angustias,
dos medos. As vezes recebo mensagens no Bip “Eu sou o aluno tal me liga”, mas
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esse retorno ndo da para dar. Ou porque esta com outra turma e também porque eu
acho também que deve ter um certo momento para caminharem sozinhos mesmo.

Saber se esta trabalhando senao tudo bem, mas o desligar o vinculo do docente.
Ultimo contato com eles, setembro de 1999.

E vocé sabe se alguém passou a estudar, entrou em alguma universidade?

Essa informagao eu nao tenho. A Universidade para eles, era coisa que estava muito
distante, muito, muito distante. Quando se discutia o projeto de vida, o que vocés
querem fazer, desenhar sua linha do tempo. Na linha do tempo a Universidade era
raro aparecer, um ou outro apontava isso, mas apontava isso quando, no maximo

apontava um curso profissionalizante, porque era para satisfazer mesmo a
necessidade imediata.

A preocupagdo com o estudo que é outro ponto que eu tinha incluido no
questionario. O quanto para eles, eles passaram a perceber o quanto o estudo
poderia favorecer nao s6 para abrir portas para o mercado de trabalho, melhorar a

qualidade de vida o préprio desenvolvimento pessoal, o crescer como pessoa, isso
também vocé passou e sentiu o respaldo nisso ai?

Estudar (o tempo inteiro) até estar no Programa, estar o tempo inteiro estudando,
nao impede de entrar...tinha todo um trabalho de incentivo a voltar a estudar, a de
estudo como uma necessidade premente mesmo até para o mercado de
trabalho.(Entdao vendo) que mercado de trabalho & esse que a gente tem agora,
véspera de mudanga de .... que cara tem esse mercado, sem estudo da? E vocé
quanto cidaddos tem direito também de optar, estudar ou nao estudar, mas o néao
estudar vai estar relacionado com seu projeto de vida, o que vocé quer para vocé
enquanto cidadao no projeto de vida. Ndo vou poder pagar porque ndo consigo
entrar numa Universidade Puablica, porque nés estydamos em colégio do estado ,a
formagdo que a gente tem n&o da,...a gente sabe que até é verdade, mas qual era o
momento(movimento) e que isso ndo inviabilizasse por agao, tudo bem a gente tem
clareza,...na0 é o florir mais a situagao, sei que é dificil, entrar numa Universidade, é
dificil sim, mas o que é possivel fazer? Vocé estdo agora com 15/16 anos, na
8°,1°,2° colegial, tem também um projeto para pensar ai... entdo o que vou fazer? Eu
nao posso pagar faculdade, quero fazer...entdo para isso eu vou ter que estudar
mais, se eu sei que o colégio de Estado ndo me da suporte, eu vou ter que estudar
por minha conta. Entdo vou ter que estudar por minha conta. Entao da um jeito.. E
eu vou ter que pagar uma faculdade eu tenho que trabalhar, ou eu guardo dinheiro,
vocés vao ter que fazer um planejamento da vida de vocés mesmo para conseguir o
objetivo que vocés querem, Porque o adolescente tras uma necessidade de ...
imediato, ele ndo consegue ver...mas eles estejam conscientes do que eles estao
fazendo, que eu vou trabalhar, que eu vou comegar num cargo,...onde trabalhar,

qual cargo vou ocupar, vou ser secretaria de uma multinacional, espera ai gente nao
& assim também. Qual o percurso que vao fazer?
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ANEXO 3 - Entrevista com os jovens

Seu Projeto de Vida — Vocé sujeito de sua histéria

E com relagdo ao seu futuro, a sua qualidade de vida, ao seu projeto de vida, a
preocupagcio de estar tragando o seu caminho o que vocé aprendeu no Programa
que possa estar te influenciando hoje?

Jovem 1 — Mostrou que eu tenho capacidade de lutar por aquilo que eu quero. Hoje
estou no 3° colegial ; depois vem o vestibular. O vestibular € muito concorrido,
principalmente o da USP que é publico , porque eu nao tenho condigbes de pagar
uma faculdade, porém se eu quiser lutar eu tenho capacidade. Nao € s6 , porque eu
moro assim numa condic¢ao pobre que eu ndo tenho capacidade , mas se eu lutar eu
consigo. Se eu quiser ir a luta eu consigo.

Antes eu s6 pensava em terminar os estudos e arrumar um emprego. Nao pensava
depois de terminar os estudos fazer outros cursos profissionalizantes. S6 pensava

em terminar os estudos e trabalhar e s6 nada mais do que isso.
Hoje em dia é diferente.

Como vocé se vé como sujeito da sua histéria de vida. Vocé pode fazer a sua
histéria?

Jovem 1 — Eu conhego algumas pessoas que desistem até de estudar, porque esta
dificil trabalhar e estudar entdo desistem. Na minha concepg¢éo eu acho que nao,
acho que esta errado, porque eu posso estudar e eu quero estudar e trabalhar junto
e sei que eu posso conseguir isso. Tudo bem qua emprego pra jovem é dificil,

governo também n&o colabora muito, mas eu vou a luta, tem que ter fé ... pode ser
que aparega alguma oportunidade de.

Jovem 2 - Eu tenho um projeto de vida. Fago faculdade, curso de farmacia , com
especialidade em patologia clinica. Trabalhei na area um tempo, mais depois ficou
dificil de arrumar trabalho na mesma area. Continuo mandando curriculo porque
acho importante. Para mim esta claro, que se eu nd3o me esforgar, nunca vou
conseguir. Estou na faculdade gragas ao meu pai, que me ajuda hoje em dia, mas
se eu nao me esforcar ndo vou passar de ano , ndo vou chegar onde quero. Quero

formar, arrumar um emprego na area do estudo, farmacia. Ajudar as pessoas na
minha area como farmacéutica.

Jovem 3 — A gente esta preparada para tudo. Esse curso me ensinou muita coisa, a
valorizar o que eu sou hoje. Por mais que a gente esteja numa situagao complicada,
a gente nunca pode se sentir inferior a ninguém. Isso eu aprendi aqui e estou com
iSSO...... e levo isso sempre comigo, no meu cotidiano, na minha vida.

A gente deve se valorizar, reconheeer nossas qualidades, isso e importante, é
sempre muito importante.

Eu ja procurava emprego quando estudava, continuei procurando, n&o parei nenhum
minuto, continuei procurando direto.
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Quando terminei o 2 ° grau, surgiu esses cursos pra gente fazer, fiz a inscricao, mais
nao fui selecionada. Mas estou procurando qualquer curso que aparece......

O programa foi super importante porque de uma forma ou de outra a gente acabou
aprendendo muita coisa, mesmo em relagdo a nossa pessoa, isso ajudou bastante,

ajudou e ajuda até hoje, porque € um curso que deu de tudo pra gente; a gente
aprendeu muita coisa com ele.

Jovem 4- Eu aprendi que vocé tem a hora certa de falar e também tem que ter a
hora certa de ouvir. Nao é assim sozinha, que vocé vai construir a sua histéria, vocé
tendo a sua opinido, vocé tem que ter uma opiniao de outra pessoa, pra formar a
sua opinido também.

O meu projeto de vida estd indo bem, ndo esta melhor porque eu nao estou
trabalhando, mas eu penso em arrumar um emprego; eu nao penso assim ja
comegcar ia do alto porque nédo vai dar certo e vai ser meu primeiro emprego e eu
ndo0 vou conseguir jamais uma coisa la em cima. Sem experiéncia vou comegar |a
embaixo como todo mundo. Vocé comega |4 embaixo e com o tempo vocé vai
subindo.

Depois do programa passei a correr atras do que eu quero realmente.

Exemplo de hoje: Hoje a hora que a gente foi entregar curriculo, logo na primeira loja
que a gente entrou o homem disse, “ ndo aqui vocés nao vao conseguir, nao
adiante vocés deixarem o curriculo e se isso ocorresse antes, ja viria embora,
comegava a chorar, viria embora pra casa e nao conseguia mais. Mas eu pensei
nao vao ser todas as pessoas que vao me receber assim, tem que correr atras. Acho
que a minha historia depende dos outros e de mim. Eu fago a minha parte e vocé
nao faz a sua nao vai dar certo. As tem que fazer cada um a sua parte ou fazer as
duas juntas.

Hoje eu falo, ou eu sou igual aquela pessoas, se aquela conseguiu eu também
consigo, porque ndo?

Ela ndo é melhor do que eu , eu nao sou melhor dq que ela. Somos iguais entao se
ela conseguiu eu também posso.

Jovem 5 - Eu sempre pensei que se eu fosse comegar a trabalhar eu nao iria ter
muito tempo para estudar, para conseguir entrar numa boa faculdade ( Porque tem
que ser publica porque meus pais ndo tem como bancar uma faculdade particular
para mim. Eu sempre pensei assim eu vou estudar e prestar o vestibular . No
programa professora Silvana também me incentivava, e eu passei a acreditar mais
em mim. O ano passado fiz as provas para entrar na cursinho APROVE da USP ,
eu fiquei tdo segura, eu tinha tanta confianga que eu ia conseguir, mas se eu nao
entrasse nesse eu ia tentar outro, mas eu ia entrar num cursinho.

Eu trabalho como voluntaria, ndo um trabalho para receber. Varios trabalhos
voluntarios ........

Se eu conseguir entrar na faculdade esse ano, eu vou continuar com meu trabalho
voluntario e dai eu posso a partir do 2 ° ano de faculdade desempenhar minha
profissao, na area de exatas, e u vou prestar para matematica.

Eu comecei a ver assim quando eu me isolava das pessoas eu via que eu nao
participava de nada, eu era s6 mais uma, como todo mundo fazia. Muita gente anda
circulando, vé um mendigo no meio da rua, ele & s6 mais um que existe no mundo
todo e eu comecei a ver que eu fazia a mesma coisa, eu era sG mais uma que ficava
parada de bragos cruzados vendo, os outros fazerem e eu nao fazia nada e eu
comecei a participar de alguns projetos que ja tinha do grupo do SENAC mesmo.



Antes do programa eu pensava em fazer uma faculdade, mas nao tinha seguranca,
eu tinha medo, porque eu via na tv toda aquela coisa do vestibular, aquela pressao e

eu pensava pra mim isso nao é possivel, eu moro numa favela, o que eu vou fazer,
eu nao tenho como fazer um vestibular

( Relatos do Trabalho no Mackenzie pag 11)

......... comecei a por na minha cabega eu vou fazer isso, isso e isso e ai comecei a
ver outras faculdades....

Aquilo que era meu sonho, passou a ser um projeto. Qualquer barreira que vocé
consegue vencer, ultrapassar € uma coisa mais.

Quando eu consegui passar nas provas de selegéo do cursinho da USP, eu pensei
poxa, eu pensei que nao era possivel e eu consegui.

Eu deixo de ser mais um para ser alguém, eu comecei a ver, poxa eu sou alguem eu
existo.

Eu comecei a olhar para mim e pensava eu sou alguém, eu posso isso. A partir do

momento que eu fago alguma coisa, eu vejo que aquilo esta errado e eu quero
mudar ??
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ANEXO 4 - Questionario

Programa Educac¢do para o Trabalho

Acompanhamento das turmas de Paraisopolis

Dados Pessoais:

Nome

Completo:

R.G.: Data de Nascimento: / /
1. Vocé esta estudando? () Sim ( ) Niao

2. Se vocé respondeu Sim na questio 1, responda os itens abaixo:

L}
O programa teve influéncia na sua opgéo por continuar ou retomar os estudos?

( ) Sim ( ) Nao ( ) Emparte

Que Curso vocé esta fazendo?

() EnsinoMédio ( ) Ensino Superior ( ) Outro - Qual?

Se vocé respondeu Nio na questdo 1, assinale nas indicagdes abaixo as que corresponde a
sua situagio

() Porque ja concluiu o ensino médio

() Porque o horario de trabalho é incompativel com o horario de estudo

( ) Outro motivo:

4. Vocé fez algum curso depois de sua participagdo no programa?
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( ) Sim Qual?

( ) Nao Porque?

5. Vocé participou ou participa de alguma atividade social comunitaria?
( )Sim  Qual?

( )Nao Porque?

6. Vocé votou nas tltimas eleigSes? ( ) Sim ( ) Nao

7. Nas afirmativas abaixo, assinale sua opinido sobre o voto nas eleigoes:

Acredito em mudangas por meio do voto ( ) Sim ( )
Nao

O voto é uma manifesta¢do de cidadania ( ) Sim ( )
Nio

O voto é uma forma de participagdo politica ( )y Sim ( )
Nio

Mudam as administragdes, porém os problemas continuam ( ) Sim ( )
Nio )

Os politicos sdo todos iguais ( ) Sim ()
Naio

E importante votar ( ) Sim ()
Naio

8. Vocé esta trabalhando atualmente?

() Sim, continuar respondendo ( ) Nao - Porque?

( ) com carteira assinada ( ) ndo encontrei trabalho

( ) semcarteira assinada () tenho que ajudar em casa

( ) emnegocio da familia ( ) pretendo terminar os estudos
primeiro

( ) por conta propria ou autdnomo ( ) ndotenho me saido bem na

selegdo
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() trabalho temporario (fazendo bico) ( ) ndoencontrei o trabalho que
procuro
( ) outra-Qual? ( ) outra-Qual?

Qual ¢ o seu salario ou rendimento mensal? R$

10. Os conhecimentos desenvolvidos no Programa favoreceram para vocé conseguir o

11.

emprego?

Porque?

Os conhecimentos e competéncias relacionadas a cidadania que vocé aprendeu ou vivenciou

no Programa Educagio para o Trabalho, tiveram influéncia na pessoa que vocé € hoje?
Se sim, fale dessas influéncias ou

mudangas.




147

ANEXO 5 - Analise dos Questionarios

e Questionarios enviados/respondidos

ENVIADOS | RESPONDIDOS
Manha 16 5 31,25%
Turmas de 1998 |Tarde 21 7 33,33%
Total 37 12 32,43%

Manh3 22 4 18%

Turmas de 1999 |Tarde 25 11 44%
Total 47 15 31,91%

Total de questionarios respondidos: 27 = 32,14%
A participagio ou retorno dos questionarios enviados foi maior nas turmas da tarde.

~ As respostas dos turnos da manhi representaram 31% e 18% em 1998 e 1999,
respectivamente.

O envolvimento dos alunos dos turnos vespertinos foi bem mais significativo, sendo

que em 1998 33% responderam ao questiondrio ¢ em 1999 44% dos alunos
responderam ao questionario.

Cabe porém, observar que no conjunto a participagdo dos dois anos se equiparam,
representando um retorno de 32% nos dois anos (1998 e 1999).

ANOS ENVIADOS RESPONDIDOS %
1998 37 12 32
1999 47 15 32
TOTAL 84 27 32

TURMAS DE 1998

Questionarios enviados: 37
Questionarios respondidos: 12 =32%

1. Alunos que estio estudando: 9 = 75% - os que ndo estdo estudando ja
concluiram o Ensino Médio

2. Distribuigdo pelos cursos nos quhis estdo estudando:
e Ensino Médio - 6
e Técnico -1



e o o 0O

Superior -1

Outros -1
Alunos que fizeram algum curso ap0s o programa:
Alunos que ndo fizeram algum curso apos 0 programa:
Participagdo em atividade comunitaria

SIM: 9=75%

NAO: 3 =25%
Votaram nas ultimas elei¢des:

SIM: 8 =67%

NAO: 4 =33%
Alunos que esto trabathando: 6 = 50%

com carteira assinada: 2 = 17%

sem carteira assinada: 3 = 25%

autdnomo: 1 = 8%

temporario: 1 = 8%
Alunos que ndo estdo trabalhando: 6 = 50%
nio encontraram trabalho: 2 = 17%

pretendem terminar os estudos: 3 =25%
ndo tém saido bem nas entrevistas: 1 = 8%

TURMAS DE 1999

Questionarios enviados: 47
Questionarios respondidos: 15 =32%

1.

6 =50%
6 =50%

Alunos que estio estudando: 13 = 87%
Alunos que ndo estdo estudando, mas ja concluiram o Ensino Médio: 13%
Distribui¢o pelos cursos nos quais estdo estudando:

Ensino Médio - 12 =80%

Técnico -

Superior -

Pré-Vestibular - 3 =20% (destes 13% cursam paralelo ao Ensino Médio)

Alunos que fizeram algum curso apds o programa:
Alunos que ndo fizeram algum curso ap6s o programa:

9=60%
6 = 40%

148
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w

Participacdo em atividade comunitaria
e SIM: 4=27%
e NAO:11=73%

. Votaram nas ultimas elei¢des:
e SIM: 10=67%
e NAO: 5=33%

Alunos que estdo trabalhando: 3 = 20%
com carteira assinada: 1 = 7%
¢ sem carteira assinada/temporario: 2 = 13%

6. Alunos que ndo estdo trabalhando: 12 = 80%

e ndo encontraram trabalho: 5 =33%

e pretendem terminar os estudos: 5 =33%

¢ ndo encontrou o trabalho que procura: 2 = 13%

(Obs. % de 1% porque todos os percentuais deram dizima de 3, ou seja, 33,33 e 13,33)

Respostas das questoes 10 e 11

10. Os conhecimentos desenvolvidos no Programa favoreceram para vocé conseguir
o emprego? Por que?

k4

Sim, pois fiz estagio nessa empresa na qual estou trabalhando e desde entdo fui
contratado pela mesma

98.1

98.2 Sim, porque eu conheci de certa forma o comércio, estou trabalhando nele. O curso foi

importante para se relacionar com o publico, tratar bem as pessoas, ser eficiente,
trabalhar em conjunto, etc...

98.3 Com certeza, pelo fato de eu ser uma pessoa meio timido, perdi mais a timidez apds o

curso do programa.
98.4 Sem resposta
98.5 Sem resposta

98.6 Para conseguir um emprego ndo, pois ndo fui procurar de imediato, mas para me

desenvolver mais este curso me ajudou muito. .
«

98.7 Sim, devido a apresentagdo pessoal, entrevista e dindmica de grupo.



98.8

98.9

98.10

98.11

98.12
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Sim, desde que terminei o programa estou neste trabalho onde eu fiz a estacdo de
vivéncia.

Sem resposta

Sim, porque aprendi muitas coisas, principalmente correr atras de informagdo e me
preocupar com o proximo

Sim, porque com esses conhecimentos eu adquiri a base de como seria as coisas la
fora.

Me favoreceu nas entrevistas, mas como ainda ndo tenho condi¢io de fazer um curso
de computagdo nio me dou muito bem para conseguir um emprego.

99.1

99.2

99.3

99.4

99.5

99.6

99.7

99.8

99.9

99.10

99.11

99.12

99.13

99.14

Sim, porque adquiri muito mais conhecimento na area de comunicag3o.

Ndo, pois previa um emprego de melhor categoria, pois terminei o ensino médio e hoje
estou trabalhando como doméstica.

Sim, melhor desenvoltura, trabalho em equipe, cooperatividade e outros.
Néo, pois nio consegui emprego.
Sem resposta

Nio, porque s6 trabalhei em casa de familia.

L}
Sim, porque quando falo que tenho cursos do Senac, uma porta enorme abre.

Sem resposta.

Sim, porque ajudou-me ver como funciona o mercado de trabalho e o que fazer para
entrar nele.

Sim, porque enxergo o mundo com outros olhos, tenho conhecimentos de meus
direitos e atitudes.

Sem resposta

Sim, principalmente na minha primeira entrevista, porque eu me senti mais segura
com o que aprendi no curso.

Sim, pois através do Programa aprendi a procurar me profissionalizar, participando de
cursos.

<
£

Sim, porque aprendi a reagir em um processo seletivo.
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99.15 Sim, embora ndo esteja trabalhando adquiri conhecimentos que jamais esquecerei € 0s

11

98.1

98.2

98.3

98.4

98.5

98.6

98.7

98.8

uso no dia a dia.

Os conhecimentos e competéncias relacionados a cidadania que vocé aprendeu no
Programa Educacio para o Trabalho, tiveram influéncia na pessoa que vocé é
hoje?

Em caso afirmativo, fale dessas influéncias ou mudangas.

Nio pois sempre pensei e agi da mesma maneira que hoje. Os pontos positivos que o
curso me trouxe foi fazer com que eu confiasse e acreditasse sempre em mim. Acho
que a minha auto estima era baixa, em compensa¢do hoje eu reconheco que tudo
aquilo que eu quero eu vou conseguir porque tenho garra e for¢a de vontade para lutar

pelos meus ideais. E nenhuma desilusdo me abate acredito sempre ira existir uma
solug¢do para um problema.

Com certeza, este curso foi muito importante tanto para minha vida pessoal como
profissional, nds tivemos uma visdo muito ampla de como € o "mundo em que
vivemos" e é claro que isso influi no nosso cotidiano, antigamente achava que se
votava s6 por votar, mas hoje eu sei que isso (o voto) influi no meu dia a dia. Se eu
nio votar depois ndo vou poder reivindicar. Mas nfio so6 isso, em meu emprego
trabalho muito bem em grupo, tendo sempre ajudar, trato meus patrdes como amigos €
as vezes dou sugestdes de algumas coisas que sei que podem melhorar € ir atras de
meus ideais de meu futuro. Acho que ainda sinto um pouco de medo de correr atras do
meu futuro, talvez um pouco de timidez, talvez até preguica. Tenho certeza que o
Claudio (o meu professor no curso) ndo estaria muito satisfeito lendo isso, mas ¢ a
verdade, nio posso esconder. Mas vou melhorar. Voy atras de alguns cursos e quem

sabe entrar em uma faculdade. Mas obrigado a todos por tanto conhecimento €
carinho.

Sim, com certeza methorei minha auto estima perdi a timidez, eu era um pouco
reservado, ndo falava muito.

No curso aprendi a lutar pelo que quero ¢ diminuir a minha timidez.

Sim, influenciou bastante na maneira de agir, pensar. Como me comportar em
entrevistas.

Posso afirmar que o Programa Educag@o para o Trabalho influenciou no sentido de
"estimular-me" a fazer mais pelos outros e a0 mesmo tempo crescer profissionalmente
¢ humanamente, nio se esquecendo dos deveres e direitos que tenho.

No programa de educagdo para o trabalho aprendi que toda cidada tem direitos e se
esses direitos ndo so respeitados temos como lutar para que sejam.
Sim, hoje aprendi desenvolver idéias criar coisas novas. Tenho um senso de

individualidade excepcional e um solido conhecimento adquirido através do programa
educagdo para o trabalho.
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98.9

98.10

98.11
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Sim, com esse curso do Senac, eu passei a ver a vida e as outras coisas de outra

maneira e com certeza de uma maneira melhor. E acredito que vai me ajudar muito
pela frente.

Sim, por que tive varios caminhos abertos apds o curso e achei super importantes
pessoas participarem do mesmo, principalmente ser solidarios com o proximo,

acreditar em seus sonhos e ndo deixar que o desdnimo atrapalhe sendo assim vocé é
um bom cidadio.

Sim, hoje sou uma pessoa mais comunicativa e luto por meus direitos como cidaddo.

98.12 Sim. Tenho uma mente ampla sobre os problemas e desafios que tenho que enfrentar
para conseguir meus objetivos, e meus direitos e deveres como cidadio.

99.1

99.2

99.3

99.4

99.5

99.6

99.7

99.8

99.9

Sim, pois o curso me influenciou muito nfo s6 como lutar por nossos objetivos, como
reconhecer a nossa capacidade de exercer nossa cidadania.

Sim, pois o primeiro emprego que encontrei foi em residéncia familiar e tive a
conclusio que precisaria da renda para fazer o meu curso pré-vestibular e tentar a
faculdade e tentar subir de nivel, apds o término do curso do Senac-SP, procurei

emprego durante muito tempo, entreguei varios curriculos e até hoje ndo recebi
resposta alguma.

Comecei a pensar em meus direitos e deveres, procurando exercé-los, antes, diante da
minha realidade social acreditava ter menos direitos e mais deveres. Deveras sei que
sou capacitada tanto quanto os de boa realidade sogial.

Aprendi a nfio desanimar diante de pensamentos negativos e a ter voz e vez também.

Ter mais confianga em mim, nas minhas atitudes, a ter mais responsabilidades e

aproveitar todas as oportunidades que aparecem na nossa vida, porque assim teremos
mais conhecimentos.

Sim hoje sou extrovertida, mais alegre e procuro sempre ajudar e sei de coisas que
mais tarde podem me ajudar bastante.

Eu sou muito mais elétrica, muito mais expontanea,. Muito mais eclética e por ai vai.
Obrigada por se preocuparem cOmigo.

Sim, eu antigamente tinha um modo de vida completamente insignificante, depois do

curso eu passei a me conhecer melhor, passei a ser alguém, uma pessoa que tem seu
valor e é muito importante.

Sim, mesmo ndo estando trabathando, uma das coisas que o curso me proporcionou fot

a possibilidade de ser bem sucedida em selegdo de um curso que mudou toda a minha
vida.



99.10

99.11

99.12

99.13

99.14

99.15

Sim, porque agora eu sei que ndo € sé o vizinho que tem o direito de resolver os
problemas, mas todos de onde moramos. Se tem um problema, na minha casa quem

tem que resolver ¢ quem mora na casa. Se € na comunidade ¢ de todos que moram
nela.

Perdi minha timidez, aprendi a expor minhas idéias em grupo, aumentei minha auto

estima, valorizar o trabalho em grupo, estar sempre atrds do melhor no campo
profissional.

Sim, melhorou bastante a minha auto imagem, e aprimorar a minha comunicagéo, o
que fez com que eu conseguisse me relacionar melhor com os que estdo a minha volta.

Despertar 0 meu senso critico, na saiude piblica, educa¢do, me tornei muito mais
exigente, questionadora. Hoje sei os meus direitos, € ndo fico satisfeita quando
percebo que me tratam com pouco caso, ou me desrespeitam. Sei com que me
defender, sou uma pessoa mais seletiva, verdadeira, sei do meu potencial (como

pessoa, cidadd e estudante). Procuro hoje estudar o quanto puder e me tornar uma
profissional qualificada e competitiva.

Sim, pois hoje sou uma pessoa que se expressa melhor. Estimulo mais meu senso
critico e tenho uma visdo desse mundo globalizado mais ampla e exergo a minha
cidadania, julgo-me uma pessoa agil € competente e acima de tudo responsavel.

O Programa teve grande influéncia pois aprendi defender a ecologia (natureza), meus
deveres ¢ direitos como cidadio e a compartilhar minhas idéias com os colegas
(trabalho em equipe). Se fosse possivel até faria o programa novamente para absorver
coisas que n3o consegui quando houve a oportunidade.
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ANEXO 6 - Transcrigao do seminario

1-

Por qué vocé freqiientou o curso?

Porque eu sabia que o SENAC preparava jovens para o mercado de trabalho e

para adquirir mais conhecimento. E também superar minhas dificuldades. ( jovem
1)

Logo de inicio ndo houve muito interesse de minha parte, porém com os
conteudos no decorrer do curso foi pintando um interesse maior.( jovem 2)

Para facilitar na hora de procurar um emprego.( jovem 3).

A busca de uma maior capacitagao profissional; para assim estar mais preparada
para o mercado de trabalho. Ao saber sobre o curso me pareceu interessante,
isso de trabalhar em grupo o que é muito valido. Mais o principal motivo foi a
busca de uma maior capacitagéo profissional.( jovem 4).

De inicio o objetivo era conseguir um emprego, mas com o tempo foi mais para
obter conhecimento.( jovem 5).

Para obter uma informag¢ao maior de como ingressar no mercado de trabalho.(
jovem 6).

Porque sempre gostei de aprimorar meus conheoimentos e para conseguir algo
melhor na vida e no mercado de trabalho.( jovem 7).

Sinceramente eu frequentei o programa para adquirir mais conhecimento, e Ter
mais oportunidades no mercado de trabalho.( jovem 8).

Talvez pelo nome, mas depois vi que havia mais porque tenho muita coisa que
pude aproveitar e aprender.( jovem 9).

Para tirar davidas e desenvolver-me melhor, tendo alguma no¢do do é mercado
de trabalho.( jovem 10).

Experiéncia para o mercado de trabalho e como lidar com pessoas,(me desinibir)
conviver bem. (jovem 11).

Para me aprimorar, obter maiores conhecimentos, facilitando a minha entrada no
mercado de trabalho. ( jovem 12).

2-A participagdo no Programa ocasionou mudanga na sua vida?

Mudou muitas coisas como por exemplo: eu aprendi a escutar as pessoas
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, ser mais tolerante, habilidosa e responsavel e mudou também porque eu tive
uma participagao no Projeto Aprendiz, onde nés desenvolvemos paginas na
Internet entre outras coisas onde também aprendi varias coisas legais, foi uma
licdo de vida tanto no SENAC com o Projeto Aprendiz. ( jovem 1).

e Tudo, quem me conhecia antes do SENAC e durante o curso nao acreditava
que eu mudaria um dia, dei muito trabalho para minha monitora. Mais sai do
curso com um conhecimento maior e mais descingida.( jovem 2).

Em minha vida mudou minha maneira de se expressar em relagao ao mercado
de trabalho, ser mais responsavel e objetiva.( jovem 3).

Tive mais conhecimentos e prendi a me comunicar mais com as pessoas, pois
antes do curso eu era muito timida. ( jovem 4).

Influenciou bastante principalmente no que diz respeito ao profissional que
devemos ser, ndo basta ser mais um e sim o profissional; além de aumentar a

atencao e os cuidados com a sociedade e o trabalho que desenvolvemos nela.(
jovem 5).

Eu consegui ser mais participativa e comunicativa em relagao ao trabalho ou
convivio com grupos.( jovem 6).

Meu jeito de lidar com os clientes, saber me comportar em situagdes
constrangedoras diante do cliente.( jovemn 7).

Tudo. Na maneira de agir, de me comportar. O programa me preparou me fez
enxergar os meus valores. A respeitar as pessoas.( jovem 8).

L}
Mudou muito, pois eu obtive mais conhecimentos em relagao ao mercado de
trabalho, também teve grande influéncia na minha vida, como nao desistir tao
facil, e ser mais persistente nos meus objetivos.( jovem 9).

Talvez meu modo de pensar; eu vi que o mundo era bem mais amplo do que

pensava eu vi em minha frente a oportunidade de participar de um programa cujo
era minha cara. (jovem 10).

Eu tenho mais facilidade para me expressar, € uma visao mais ampia do
mundo.(jovem 11).

Primeiro de tudo quando estamos a procura de um servigo o curso influéncia
muito por ser bem sucedido e conhecido. Ficou mais facil para lidar com as

pessoas, conversar com seriedade, e saber lidar numa entrevista de trabalho (
jovem 12).

Y

O que voceé sugere com relagao ao Programa?
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Eu sugiro que o programa volte para Parais6polis pois aqui tem muitos jovens
que precisam de um curso como o nosso e que o SENAC oferece algum tipo de
apoio, porque apos o curso ficou muito dificil arrumar um emprego mesmo com o

curso. Gostaria também que o SENAC oferecesse novos cursos em
Paraisépolis.( jovem 1)

Bom, eu sugiro que tenha mais cursos na area de informatica, e uma carga
horaria maior, pois foi muito pouco.(jovem 2)

Eles deveriam falar a realidade infelizmente nés menos beneficiados "nao temos
muitas chances de faculdade ou trabalho bom!..Porque depois que terminamos o
colegial para fazer cursinhos precisamos trabalhar e 6bvio ganhar bem para
pagar e 6bvio que nao teriamos tempo para dedicar ao estudo.(jovem 3)

Que tenha continuidade, que outros jovens tenham a oportunidade que
tivemos.(jovem 4)

Aumentar as cargas horarias de computagéo e da estagdo de vivéncia.(jovem 5)

O Programa sempre teve um contexto muito bom, porém é sempre melhor esta
inovando. Gostaria que surgissem novos cursos comunitarios onde poderiamos

estar nos comprometendo a sempre irmos atras do que queremos, seria um
incentivo e tanto.(jovem 6) '

Na verdade n&o sei o que sugerir, o curso do SENAC me ajudou muito em todos
os sentidos.(jovem 7)

Que o Programa volte. Principalmente no Parais6polis onde os jovens
necessitam muito de cursos como esses. Onde eles s3o preparados para o

mercado de trabalho. Infelizmente eles tem muita dificuldade para conseguir
primeiro emprego.(jovem 8)

O curso foi amplo, mas fora dele as coisas continuam iguais e mais
dificeis.(jovem 9)

O curso como um todo foi maravilhoso, mas eu sugiro que seja mais pratico, pois

foi muito tedrico. O estagio s6 fizemos no final do curso. E deveria surgir mais
cursos como o de telemarketing, inglés, etc.(jovem 10)

Que ele tenha uma dimensao mais ampla sobre a tendéncia das novas
profissdes.(jovem 11)

O Programa em si &€ maravilhoso.(jovem 12)

RN

Principal - ampliar seus conhecimentos com relagcdo ao profissional que esta
ingressando no mercado de trabalho. Por sermos iniciantes, trazer também uma
maior seguranga, para estar embarcando nessa.
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A maioria colocou que o objetivo primeiro foi facilitar para abrir porta no mercado de
trabalho. Adquirir conhecimento, preparar melhor, tudo isso para abrir porta, ampliar
oportunidade de trabalho. A medida que iam se aperfeigoando, iam adquirindo mais
conhecimento iam estar mais preparados para enfrentar o mercado.

22 pergunta:

- muitas pessoas tinham dificuldades de se expressar, outros eram timidos, nao
falavam o que pensavam, o que achavam e se expressar melhor. Foi 0 que mudou
bastante, porque muitas no meu grupo eram timidas, nao falavam, muitas desistiam
por vaga de emprego porque tinham muita vergonha de se expressar e teve
bastante disso no grupo que eu fiquei, desenvoiveu muito.

- Eu era muito assim, meio que a sabe tudo, eu era muito firme comigo mesmo, e
tive que aprendeu ouvir os outros, tive que aprender ser mais humilde, prestar mais
atengao nos outros, que eu nao era o centro.

- Durante o curso nés fizemos varias visitas a empresas e a gente chegava la e a
gente via que a maioria das pessoas tinham curso universitario e assim nao sei se
nos outros, mas pelo menos em mim crescia aquela vontade de fazer uma
faculdade, de me interessar mais por isso. Passei até a estudar mais atras de uma
‘bolsa que estava tendo no colégio, para faculdade. Tanto & que eu consegui a bolsa,
mas ndo pude cursar porque minha faculdade era 900 reais e a bolsa s6 paga 500.
Passei na UNIP e na UNISA. No curso de fisioterapia. Mas sé que como meus pais

ndo tinham mais os outros quinhentos para pagar, para inteirar, eu tive que desistir
da bolsa e vou prestar vestibular de novo no final do ano.

- O curso ajudou, né. Mas tem uma barreira, & como ela disse, a gente vai terminar o
colegial ,mas e o depois. Se quiser fazer um cursinho tem que trabalhar, s6 que
automaticamente vocé trabalhando, ndo vai ter tempo de estudar, porque
automaticamente vocé vai estar cansada, entdo ni3o da para vocé ficar ali s6 no
estudo, s6 no estudo, s6 no estudo. E dificil pra caramba.

Sabe porque que tem uma barreira, porque vocé trabalhar vocé tem que ganhar
bem, pra vocé pagar o cursinho e pra vocé ganhar bem, vocé tem que trabalhar
mais, né? E o que acontece.

Eu tambem acho assim, igual vocé, mas que quando a gente quer alguma coisa
ndo importa o cansago, ndo importa nada. Sabe porque eu falo isso. Minha tia
tinha dois filhos, ela trabalhava a noite no Hospital das Clinicas e fazia faculdade
de dia. Entao quer dizer ela chegava as seis horas da manha ia para a faculdade,
que era a maior contra mao pra ela, porque era 14 em Sdo Mateus, era fazia
faculdade na UNIBAN. Ficava muito tempo sem dormir. Vinha para casa, tinha
que estudar, tinha que dormir, porque prova de faculdade era super dificil.
Entendeu ainda para quem estava trabalhando. Mas ela alcangou o objetivo dela,
que ela terminou a faculdade esse ano. Entao quer dizer se ela nao fosse atras
do que ela queria, se ela nao tivesse for¢a de vontade ela nao ia conseguir nada*®
entendeu. Quer dizer passou por cima do sono. Por cima da preguica, passou

por cima de tudo. Mas foi atras, hoje ela conseguiu, hoje ela ja tem tudo na vida
dela, porque ela foi atras do que ela queria.
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- Assim que eu acho eu vinha para o curso, até hoje se a gente vé assim uma
palestra, uma coisa assim, ndo sei se vocés sSa0 assim, mas eu sou assim.
Agente vai num fugar, agente vé assim uma pessoa com uma faculdade boa,
uma vida boa, uma vida estavel, a gente fala assim, ah! Eu quero ser assim
desse jeito, eu vou estudar. Quando chega no colégio € uma baderna, a gente
perde até as esperangas.

- Eu pelo menos eu sou assim, entendeu.... A gente esta aqui conversando e ai da
aquela vontade, se Deus quiser eu ainda vou conseguir, vou cursar uma
faculdade de nutrigao. Agora em abril eu vou prestar uma prova pro curso técnico
de nutricio e dietética 1a no Bras. Depois eu explico pra vocés também, se
vocbes quiserem, eu dou o enderego. E se Deus quiser eu vou cursar e tudo, vou
conseguir. Eu falo eu vou estudar; quando eu vou pro colégio, comega aquela
baderna. Eu nao sei se com vocés é assim, mas comigo € assim. Entdao a gente

teria que fazer o que pagar um curso e tudo. Tem que fazer o maximo pra gente
conseguir 0 que a gente quer.

- Se a gente nao trabalha, ndo tem como estudar!..

- A gente precisa dos dois, de um bom trabalho e da faculdade. Porque se a gente
s6 trabalha, a gente precisa da faculdade. Se a gente nao trabalha, com que a
gente vai pagar a faculdade, ndo tem como!.. ndo tem.... a gente precisa dos
dois.

- E como que arranja um bom trabalho sem Ter faculdade?

- Nao da de jeito nenhum.

- A gente trabalhando, a gente estuda sé até o colegial. Tem gente ai que tem
faculdade e esta mais dificil ai de arrumar um trabalho bom! Imagine a gente que
tem sé colegial!...

- Tem gente que tem diploma e nao arruma trabatho nenhum.

Mas entido voltando aquele ponto! Quem gostaria de falar um pouquinho, se o
Programa influenciou para vocés valorizarem o estudo? Isso que vocés estdo
faltando..."tem que estudar para ter melhor emprego tem que estudar para
chegar a um ponto melhor, melhorar a condigao de vida"?

o Foi! Tem que estudar, nao desistir em hip6tese alguma dos estudos, tem que
continuar, porque tem gente que desiste.

o Porque vocé termina o colegial, por mais que vocé tenha dificuldade, vocé tem
que continuar lutando, porque tem muita gente que desiste. Vocé termina o
colegial por mais que vocé tenha dificuldade, vocé tem que continuar lutando
porque tem muitas pessoas que desistem. Termina o colegial e ndo corre atras
para fazer uma prova ou um cursinho tem que correr atras.

e AUSPtemo cursinho da Poli e o APROVE. O cursinho APROVE tem aulas so6
aos sabados que é integral e vocé paga quarenta e cinco reais por més. Ou
entdo vocé pode optar por estudar durante a semana nos trés horarios.

E durante a semana é la na Lapa.

N3o o cursinho do APROVE é aqui na USP, sdo professores excelentes, eu fiz o
ano passado, eu s6 ndo vou fazer esse ano porque ndo tenho condigdo de
bancar.( sem compreensado varios falaram ao mesmo tempo).Oh!... Olha a
diferenca da classe média eles nae precisam trabalhar, os pais estdo trabalhando
ali em busca de que, dos filhos se formarem e a gente ndo. A gente se quiser, a
gente tem que ir e tem que fazer os dois, entendeu, entao € muito mais dificil pra
gente. Eles estudam, estudam, estudam vao |4 e tomam nossas vagas todas da
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USP. E a gente nao tem tempo de estudar, por isso que é muito mais dificil pra
gente. Ele estudam, estudam, estudam vao la e tomam nossas vagas todas da
USP. E agente nao tem tempo de estudar, por isso que & muito mais dificil. Tem
um monte de amigo meus prestando vestibular, mas nao conseguem passar,
porque tem que fazer os dois. Chega la super cansado, chega |4 sabe, num
consegue se concentrar.

Uma coisa que ficou para mim no curso € que esse estudar no vai s¢ a escola,
a lousa , o giz, vai um pouco mais além de vocé também ler mais, é..jornais,

revistas, ler bons livros, mesmo isso também é estudar. Nao depende s6 da
escola.

Entio isso também foi passado no curso?

Foi, foi..(.varias falas aoc mesmo tempo)

Olha s6 o Colégio Santo Américo, vocés conhecem o Colégio Santo Américo.
Uma mensalidade no Colégio Santo Américo € um mil e setecentos reais. Um pai
que paga um mil e setecentos reais para um fitho estudar numa escola particular,
pode pagar uma faculdade para o filho, e até mais barato ainda por cima. Mas s6
que eles nado; eles pagam seiscentos e pouco. O Anglo por ano é nove mil e
setenta e dois reais, eu andei me informando, entao para vocé estudar no Anglo
por ano vocé paga isso. E uma meta que vocé tem que alcangar la dentro. Um
cara que faz o Anglo, ele entra na USP, porque estuda numa escola particular
que prepara ele para a faculdade publica, faz um curso super caro e muito bem
valorizado que € o Anglo. Ele s6 pode entrar numa faculdade publica.

A diferengca ndo é s6 pagar ou nio pagar. Poderia estar em uma escola
publica de boa qualidade? Vocés querem também é apontar a diferenca de
qualidade entre a escola particular e a publica? Vocés sentem isso?

O ensino acho que é nomal, o ensino de todas escolas publicas, acho
que...porque.

Thais vocé acha que o ensino da escola publica tem a mesma qualidade,
do ensino do Santo Américo, ou da escola particular?
Vai depender do aluno, entendeu vai depender do aluno.

Vocé acha que depende do aluno, estio sido iguais quanto a qualidade!
Vocés concordam?

Nao. Nao € mesmo. (varios falaram ao mesmo tempo).

Totalmente inferior. Nao é s6 o do Santo Américo, isso de qualquer escola
particular. A diferenca é que o governo estragou o ensino. Se vocé for na década
de setenta, a rede publica era bem melhor do que a rede particular, isso ndo tem
nem comparagao.

O que vocé acha que ficou pior? A qualificagio do docente, as instalagoes?
N&o , nao tem recurso 9 varias falas).

Nao tem recurso as instalagdes sao piores. Muitos professores nio estdo
preparados para dar aulas. As explicagdes sao minimas. A gente passa de ano
sem aprender muita coisa, as vezes na escola a gente ndo aprende tudo que tem
que aprender. Nao ha apostilas, livros, faltam muitos materiais, nao tem
laboratorio.

As vezes tem o laboratorio e nao tem equipamento. Falta muita coisa.

A particular esta na frente de tudo. A gente tem menos aulas, eles tém mais
aulas.

Eles tém mais aula do que a gente. A gente s6 tem o basico.

L3
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(...) Esta todo mundo bagungando, o professor néo esta la, mas esta todo mundo
bagungando. Por que? Porque nao é paga, € publica.

Falaram de equipamentos, instalagdes, carga horaria, professor mal
preparado. Agora eu pergunto e o modo como a aula era dada, as
atividades como eram desenvolvidas, a metodologia, falem sobre isso.
Todos aqui estudaram na escola publica?

Eles deveriam colocar coisas que chamassem mais a ateng¢ao dos alunos. As
vezes a professora esta ali morta, mortas, fica falando devagarinho, todo mundo
dorme na aula.

Uma aula de quimica que € dada num laboratorio, € muito diferente de uma que
vocé tem na sala de aula. Logo que eu estava fazendo o primeiro ano colegial,
nés tivemos uma primeira aula de quimica no laboratério, dai eu estava
pensando, agente tinha todos os equipamentos usados, os utensilios, sé que a
gente ndo tinha material para fazer as experiéncias maiores. Aquela aula foi

diferente, eu me lembro de tudo que aconteceu naquela aula.
E nio teve outra assim?

Nao teve, porque depois era mais experiéncias e nao tinham algumas
substancias, ndo tinha material.

E l6gico, tudo na pratica a gente aprende.
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7 Fotos da favela de Paraisépolis
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