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1. Sobre o Concurso

Desde 1999, a Agao Educativa e a ANPEd organizam, em parceria académica,
com o apoio da Fundacao Ford, o Concurso Negro e Educacao. O Concurso
destina dotacdes para desenvolvimento de pesquisa, visando incentivar a
producao de conhecimento em educacdo voltada para a tematica das relagdes
raciais. Atualmente o Concurso finalizou sua quarta edicdo - a primeira
realizada entre 1999 e 2000 contemplou 10 das 172 propostas concorrentes, a
segunda realizada entre 2001 e 2002 contemplou 15 dos 40 projetos
recebidos, a terceira recebeu 216 projetos e selecionou 20, e a quarta edicao
recebeu 219 projetos de pesquisa dos quais contemplou 16. Durante sua
existéncia, o Concurso Negro e Educagao apoiou também 6 nlcleos de estudos
afro-brasileiros com taxas de bancada.

2. Sobre as organizacoes promotoras

A Acdo Educativa - Assessoria, Pesquisa e Informagdao € uma organizacao nao
governamental que atua nas areas da educacao e da juventude. Fundada em
1994, desenvolve projetos que envolvem formacao de educadores e jovens,
animacao cultural, pesquisa, informacdo, assessoria a politicas publicas,
participacdo em redes e outras articulagdes interinstitucionais. Tem como
missao a promocao dos direitos educativos e dos direitos da juventude, tendo
em vista a promocao da justica social, da democracia participativa e do
desenvolvimento sustentdvel no Brasil.

A ANPEd - Associacdo Nacional de Pos-Graduacao e Pesquisa em Educacao - é
uma organizagao da sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada em 1976. A
finalidade da Associacdo é a busca do desenvolvimento e da consolidacdo do
ensino de pds-graduacdao e da pesquisa na area da Educagdao no Brasil. Ao
longo dos anos, tem se projetado no pais e fora dele, como um importante
forum de debates das questdes cientificas e politicas da area, tornando-se
referéncia para acompanhamento da produgdo brasileira no campo
educacional.

3. Antecedentes da Avaliacao

No segundo semestre de 2004 e o primeiro de 2005 foi realizada uma
avaliagdo do processo de implementacao das trés primeiras edicdes do
Concurso. O objetivo foi analisar as estratégias e a metodologia de
implementacao, identificando fatores que favoreceram ou inibiram o alcance de
suas metas, de modo a produzir recomendacdes de ajustes para o realizacao
da quarta edicdao, que estava entdao prestes a iniciar. Para tanto, foram
colhidas e sistematizadas as opinides de bolsistas, orientadores/as e dos
membros da Comissao Académica, que participaram do processo do Concurso,
sobre as etapas de divulgacdo, selecdo, formacgao tedrico metodoldgica,
orientacao, desenvolvimento da pesquisa e difusao dos seus resultados.



O quarto Concurso Negro e Educacdao foi a ultima edicdo financiada pela
Fundacao Ford, para a realizacdo de préximas edicdes se faz necessaria a
busca de novas fontes de financiamento e, por isso, é preciso avaliar o alcance
dos objetivos e metas do Programa, avaliar seus impactos na carreira
profissional dos bolsistas, na sua trajetdria pessoal e académica, bem como, se
e como estdo articulados a rede de pesquisa e a setores diversos de politicas
publicas relacionados a tematica étnico-racial; avaliar em que medida o
Concurso afetou ou alterou a produgdo académica dos/as orientadores/as e
dos supervisores/as; o impacto do Concurso quanto ao acolhimento,
disseminacdo e a assimilacdo da tematica pelas instituicbes promotoras; o
impacto do Concurso no campo académico, centros de pesquisa envolvidos
e/ou movimentos sociais ligados a tematica da educacdo e relacdes raciais e o
impacto da circulacdo das publicacdes do Concurso nos centros de pesquisa
académica, e/ou movimentos sociais afeitos a tematica da educacao e relagdes
raciais.

Sintese das conclusdes e recomendacoes

1. Aspectos Gerais

Esta avaliagdo foi realizada a partir da analise dos arquivos documentais e das
entrevistas realizadas com os integrantes das quatro edicdes do Concurso
Negro e Educacao (bolsistas, egressos, coordenadores do programa,
professores orientadores, integrantes das comissdes académica e executiva e
representantes das organizacdes realizadoras: ANPEd e Agao Educativa). Como
principal resultado da avaliacao, concluiu-se que o Concurso Negro e Educagao
€ uma iniciativa de acdo afirmativa que, a medida que foi aprimorada em suas
quatro edicdes, alcancou satisfatoriamente as principais metas a que se
propos:

e Contribuiu para ampliar o quadro de pesquisadores da darea negro e
educagdao, por meio da formacao de pesquisadores iniciantes (tanto
iniciantes no campo da pesquisa cientifica quanto iniciantes na tematica
negro e educacao). A maioria dos bolsistas e orientadores considera que o
Concurso cobre uma lacuna do sistema de fomento a pesquisa e que, na
maior parte dos casos, o0s estudos dessas pessoas nao seriam
desenvolvidos sem as bolsas concedidas. A singularidade do Concurso
reside no apoio a graduados e pds-graduandos, desde que ndo recebam
outro tipo de bolsa, incluindo os que se encontram em idade mais avancada
e que ndo recebem apoio do sistema convencional de fomento a pesquisa.
O tema do Concurso também é marginal na academia, fator que colabora
para dificultar o acesso ao sistema de fomento.

e Contribuiu para ampliar e difundir o conhecimento sobre as tematicas
relativas ao campo negro e educacao no universo da pesquisa. De acordo
com as pessoas envolvidas, a propria selecdo dos projetos determinou esta
ampliacdo ao serem escolhidos aspectos tematicos, de abordagens e
dinamicas diferenciadas, na produgao de conhecimento. O Concurso acolhe



um amplo leque de temas de pesquisa e mantém espaco aberto a
emergéncia de tematicas inovadoras, o que contribui para o enriguecimento
de um campo de investigacdao. Os diversos temas trabalhados pelos
pesquisadores garantiram maior visibilidade da tematica no universo
académico.

e Propiciou a ampliagao e a discussao de referéncias teodricas e metodoldgicas
pertinentes a tematica negro e educagdo. A dinamica do concurso foi
pautada por uma orientacdo teodrico-metodolégica que levou a uma
interacao fundamental entre bolsistas, orientadores e comissoes, resultando
em uma das grandes novidades trazidas pelo programa. Essa interacao foi
consolidada com a organizacdo de seminarios do Concurso Negro e
Educagdao e com a participacdo dos bolsistas nas reunides da ANPEd. A
dinamica do Concurso gerou troca de experiéncias e enriquecimento mutuo
que qualificou e valorizou o processo de producao do conhecimento na
tematica negro e educacgao.

e Contribuiu para consolidacao de uma comunidade de pesquisadores
interessados no tema. Bolsistas e orientadores envolvidos com
universidades encaminharam as discussdes sobre o tema em novos espacos
académicos onde antes essa problematica era ignorada. Algumas das
pesquisas desenvolvidas durante o Concurso foram apresentadas em
seminarios e congressos nacionais e internacionais de pesquisadores.

2. Aspectos Especificos

A relevancia das acgOes desenvolvidas pelo Concurso estd associada aos
impactos que essas agdes tiveram na carreira profissional, na trajetoria
académica e pessoal dos bolsistas, bem como na relacao destes individuos com
redes de pesquisadores e com setores que desenvolvem politicas publicas
sobre a questao racial.

2.1 - Impacto da participacao no Concurso na trajetoéria dos bolsistas

a) carreira profissional

Na otica dos proprios bolsistas, o “impulso para o desenvolvimento
profissional” foi uma importante contribuicao do Concurso. Este “impulso”
significou uma qualificacdo para o melhor desenvolvimento de suas praticas
profissionais no campo da educacao. Uma parcela de 23% dos bolsistas
entrevistados declarou ter obtido melhora salarial depois da participagdao no
concurso, 34% afirmaram ter conquistado novas oportunidades e 7% dos
entrevistados afirmou que obteve reenquadramento profissional em fungao
desta participacao. Entre as novas oportunidades ocupadas por alguns dos
egressos estdo os nucleos governamentais que implementam politicas publicas
para relagoes raciais na educacao.

b) trajetoria académica e insercao na academia



Em relacdo a trajetéria académica, boa parte dos bolsistas afirmou ter se
sentido mais fortalecida, preparada e incentivada a dar continuidade ao seu
processo de formacdao académica apds ter participado do programa. Essa
percepcdo é compartilhada com os integrantes das comissdes e orientadores
dos bolsistas, que afirmaram que o impacto do Concurso no amadurecimento
intelectual, metodoldgico e cientifico dos pesquisadores foi decisivo para
influenciar no prosseguimento de suas trajetérias académicas.

O Concurso atuou como laboratério de preparacdo e orientacdo para os
processos seletivos de pds-graduacdo, visto que 64% dos bolsistas foram para
a pos-graduacdao apds a participacdo no Concurso, 50% se integraram a
grupos de pesquisa, 25% procuraram os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros -
NEABs e 14% foi para outros espacos da academia. De acordo com as
respostas das entrevistas, no minimo 43% dos bolsistas seguiram com suas
pesquisas, dando continuidade ao processo desencadeado pelo Concurso.
Ainda na percepgao dos bolsistas, houve reconhecimento académico tanto para
suas praticas como pesquisadores quanto para a tematica Negro e Educacgao.
Neste aspecto, 84% dos que atestaram essa valorizacao afirmam ter obtido tal
reconhecimento por meio de novas possibilidades de insergao em espacos da
academia, na medida em que passaram a fomentar as discussdes das
tematicas de suas pesquisas. Conseqlientemente, passam a ganhar
visibilidade, notoriedade e reconhecimento.

c) participacdao em redes de pesquisa, setores que promovem politicas
publicas relacionados a tematica racial e producao de trabalhos.
Durante e apds a participacao no Concurso, os bolsistas estiveram envolvidos
em varios espacos onde puderam trocar experiéncias, ampliar a rede de
contatos com outros pesquisadores que atuam ou ndo com a tematica racial e
apresentar seus trabalhos. Dos 28 bolsistas que responderam sobre sua
participacdo em eventos que tratam sobre o tema relagbes raciais, 64%
afirmam ter participado de eventos da ANPEd; 43% participaram do Grupo de
Trabalho Afro-Brasileiro; 43% participaram dos encontros da Associacao
Brasileira de Pesquisadores Negros - ABPN e 46% participaram de outros
espacos. Durante a permanéncia no Concurso, os bolsistas apresentaram 24
trabalhos na ANPEd, 15 no GT Afro-brasileiro e 11 na ABPN, perfazendo um
total de 50 apresentagdes.

Mesmo depois de encerrada a participacao no Concurso, verifica-se que os
egressos continuaram ocupando estes espagos: 36% de egressos na ANPEd,
29% no GT Afro-Brasileiro e 32% na ABPN. E importante destacar que a ABPN
€ considerada a mais expressiva rede de pesquisadores negros e sobre a
tematica étnico racial do pais. De acordo com os entrevistados, um dos
motivos para a queda das participacdes nesses espagos € auséncia da infra-
estrutura antes propiciada pela participacao no Concurso, os espacos ligados a
ANPEd tornaram-se inviaveis para a participacdo de algumas destas pessoas
sem 0 apoio do programa.

d) trajetéria pessoal
O Concurso viabilizou oportunidades de acesso a uma politica de acdo
afirmativa para pesquisadores iniciantes. No campo material, os recursos das



dotacOes destinadas aos projetos possibilitaram aquisicao de equipamentos
tecnoldgicos, acesso a bibliografia e transito em espagos tidos como
inacessiveis até entdo. O amadurecimento como pesquisador e reconhecimento
académico, a ampliacdo da rede de relacbes, as novas oportunidades
profissionais sao fatores que influenciaram a melhora na qualidade de vida e
denotam os impactos do Concurso na vida profissional e académica dos
bolsistas. Os mesmos fatores também refletem na vida pessoal destes
individuos a medida que altera suas percepgdes e estabelece ou fortalece o seu
compromisso com a reflexao sobre o tema Negro e Educacao. Na percepgao
dos bolsistas, a participacao no Concurso trouxe crescimento individual e uma
melhor compreensdo sobre a problematica étnico-racial que provocou uma
transformacdo individual geradora de praticas solidarias no campo da
educacgao.

2.2 - Impacto da participacdao no Concurso na producdao académica
dos/as orientadores/as.

Com relagdo a producdao académica sobre a questdao racial, 62% dos
orientadores produziram trabalhos sobre o tema e 38% nao produziram. De
acordo com estes entrevistados, as percepcdes mais significativas a respeito
do impacto do Concurso na trajetéria académica dos orientadores que
produziram ou nado trabalhos académicos sobre o tema sdo: articulagdo e
interacdo com outros pesquisadores que trabalham com a questao racial e com
militantes do movimento negro; qualificacdo para intervir na universidade em
favor do acolhimento da tematica e aprofundamento da tematica étnico-racial
nas politicas de Educagao Superior no Brasil; insercdo em uma nova identidade
académica: engajamento com a questdo relacionada a presenca de negras e
negros em atividades universitarias no Brasil; afirmacdo da cientificidade do
tema; dedicagdo mais atenta a situagcdo da mulher negra; enriquecimento e
novo impulso no processo de orientagao académica de mestrandos e
doutorandos sobre a tematica: RelagGes Etnico-Raciais; priorizacdo do tema no
universo da pesquisa.

2.3 - Impacto percebido pelas instituicoes promotoras do Concurso
apos a Coordenacao do programa.

A andlise documental e das entrevistas realizadas no processo de avaliacdo
evidenciam as alteracdes nas agOes relativas ao tema Negro e Educagao por
parte das organizacdes promotoras do Concurso. No processo de avaliagao
anterior, uma das pessoas entrevistadas observou que nem a ANPEd nem a
Acdo Educativa tinha ou tem forte insercdo e acimulo na tematica das relacdes
raciais em educacdo, e varios assinalaram que a experiéncia de gestdo do
Concurso estd proporcionando aprendizagens e progressiva internalizacdo do
tema em ambas organizacdes, o que é considerado um de seus impactos
positivos.

Esta avaliagdo reforca a percepcdao dos entrevistados a medida que fica
evidente a mudanca significativa do lugar social da Acao Educativa em relacao
a questdo: a organizacao passa de um olhar das andlises que faz das
pesquisas e da producdo do conhecimento a uma atitude investigativa sobre as
relacdes raciais no ambito educacional e nas politicas publicas.



Para a ANPEd, o Concurso representou um reforco na constituicao do GT Afro-
brasileiro como nucleo de pesquisa; houve crescimento da presenca de
pesquisadores negros na ANPEd e conseqientemente a modificacdao sobre a
percepcao da presenca negra e reflexao sobre a questao racial, ndao apenas na
propria ANPEd mas também na Academia, possivelmente influenciada por
pesquisadores que tem a dupla insercdao Academia/ANPEd além da
consolidacdo da discussao sobre a questdo racial na ANPEd.

As duas instituicbes passaram por um processo qualitativo de transformagao
em relacdo a compreensao da problematica étnico-racial no Brasil. O Concurso
marcou positivamente as instituicbes e comprovou que a promogao de acgoes
afirmativas para a populacdo negra na sociedade brasileira ndo é uma
prerrogativa apenas dos negros ou das organizagdes originarias do movimento
negro. Uma vez que se compreende que os problemas associados as relagdes
raciais sao problemas de toda a sociedade e nao apenas dos negros.

2.4 - Impacto do Concurso no campo académico, centros de pesquisa
envolvidos e/ou movimentos sociais ligados a tematica da educacao e
relacodes raciais.

A percepcdo sobre o impacto na academia é ilustrada pelas falas dos bolsistas,
orientadores e integrantes das comissdes do Concurso que estao envolvidos
nos dois universos. A dupla insercdao desses atores — academia e envolvimento
com a questdo racial - € o que vai influenciar e provocar modificagdes no meio
académico e fortalecer o compromisso com a reflexdao da tematica.

Outro destaque na perspectiva dos impactos causados na academia é o
numero de bolsistas que ingressaram nos cursos de pos-graduacdo. A insergao
de 18 bolsistas na pds-graduacao que abordam a tematica racial € um impacto
gue no minimo provoca uma nova reflexdo e estimula a ampliacdo do debate e
a difusao da producao de conhecimento.

O impacto do Concurso Negro e Educagdao nas organizagbes ligadas ao
movimento social negro se da por intermédio do envolvimento de seus
bolsistas com a militancia no campo das relagdes raciais. Antes de ingressarem
no Concurso, 62% dos bolsistas atuavam no movimento negro. Entre aqueles
que nao militavam, que correspondem a 12% do total dos bolsistas, 29%
passaram a militar apds seu envolvimento com o Concurso, o que representa
um ganho significativo para a discussao sobre a tematica racial na sociedade.
A qualificacao dos bolsistas constitui um importante impacto nas organizagoes
negras a medida que eles levam para estes espacos o acumulo proporcionado
por sua participacao no Concurso.

2.5 - Impacto da circulagcdao das publicagcoes do Concurso nos centros
de pesquisa académica, e/ou movimentos sociais afeitos a tematica da
educacao e relacoes raciais.

As publicacbes dos artigos sintese das pesquisas do Concurso sdo bem
avaliadas pela maioria dos bolsistas e por uma parcela menor de orientadores.
Muitos bolsistas e orientadores deixaram de avaliar a repercussao dessas
publicacdes nos meios educacionais e movimentos sociais, e a maioria dos que
avaliaram consideraram essa repercussao moderada.



Os integrantes da Comissdo Académica tém uma visdo mais positiva do
impacto das publicagdes no meio universitario, mas ponderam que o0s
conteudos da publicagdo sao irregulares, refletindo a diversidade de perfis e de
graus de maturidade dos bolsistas. A maioria dos entrevistados encara com
naturalidade a heterogeneidade da publicacdo, mas ha quem sugira uma
selecdo mais rigorosa, enquanto outros recomendam ampliar o periodo de
elaboracao dos artigos e relatério final.

Avalia-se que a distribuicdo da publicacdo é apenas boa ou regular.
Recomenda-se que a partir da quarta edicao a publicagdo chegue a um
universo mais amplo de pessoas e instituicoes, especialmente os professores e
as escolas publicas, os centros de formagdao do magistério e as secretarias de
educacao dos estados e municipios. As sugestdes mais freqlentes visando a
uma disseminagdo mais ampla dos resultados dos estudos sdo de
disponibilizacdo dos relatérios e artigos para download na Internet e a
divulgacdo de seu conteldo pelos meios de comunicacdo de massa.

3. Recomendacoes

Gerais

Em aspecto geral a avaliacdao evidenciou a necessidade das organizacoes
promotoras do Concurso atuarem de modo articulado com as organizagdes
ligadas ao movimento negro, cuja experiéncia e o alcance da rede de
pesquisas e articulacdes no campo das relagdes raciais poderia potencializar a
eficacia das acbOes desenvolvidas. A articulacdo contribuiria inclusive para a
superacao de deficiéncias no processo de divulgacdo e socializacdo dos
materiais e das producgdes relacionados ao Concurso.

Infere-se dessa apreciagdo que um aumento no niumero de bolsas concedidas
seria desejavel, sempre que isso ndo comprometa a qualidade da gestdao do
Concurso e dos seus resultados académicos, visto que ao longo das edicdes
foram selecionados 9% dos inscritos, 0 que evidencia ainda uma grande
demanda de fomento a projetos que atenda os pesquisadores desta tematica.

3.1 Um dos grandes desafios da acao afirmativa é a construcdo de um quadro
de diversidade que prime pela inclusdao presencial dos negros, nao apenas na
sociedade de um modo geral, mas nas organizagbes que se propdem a
coordenar medidas ou programas de acao afirmativa. E o que chamamos de
acao afirmativa para dentro da organizacao. Portanto, uma avaliacao e
explicitacdo do quadro de funciondrios da Acdo Educativa e da posicdo
ocupadas por seus colaboradores negros seria uma relevante demonstragao do
seu interesse e para suas pretensdes em continuar desenvolvendo programas
como o Concurso Negro e Educacao.

3.2 Revisdao e explicitacdo dos critérios de composicdo das comissdes
organizadora e de acompanhamento, considerando a competéncia associada
ao comprometimento com questao racial. Um processo como este nao pode
ser gerido por pessoas que nao tém interesse pelo tema, a menos que essa
medida configure algum dos objetivos a serem atingidos com a iniciativa.



3.3 Explicitacdo dos critérios de selecao de bolsistas, considerando principios
de equiidade quanto a género, raca e pertencimento territorial e registro dos
resultados obtidos. Dada a natureza do préprio Concurso, seria educativo
explicitar de que forma o principio da eqliidade pode ser operacionalizado na
selecdo de beneficiarios, tendo em vista a necessaria combinagao de critérios
relativos a quantidade de propostas apresentadas pelos diversos segmentos e
a qualidade dos projetos de pesquisa.

3.4 Com excecao da quarta edicao do Concurso, cuja coordenadora executiva
€ uma mulher negra, verifica-se que nas trés edicdes anteriores este cargo foi
ocupado exclusivamente por coordenadores brancos. Em um projeto desta
natureza, ter negros ocupando as coordenacdes faz a diferenca no ambito das
acoes afirmativas. Neste sentido, recomendamos buscar nos quadros da
ANPEd, dos NEABs, GTs Afro-brasileiros ou em outros espacos, pessoas com
esse perfil para coordenar as proximas edi¢cdes do Concurso. Nas acodes
afirmativas pressupde-se que os negros possam atuar como sujeitos também
na coordenacao do processo.

3.5 Quanto a captacao de recursos para a continuidade do Concurso ou outras
acoes do género: existem, na esfera federal, alguns organismos que
certamente poderiam contribuir com as atividades deste carater. InstituicOes
como Petrobras, Vale do Rio Doce, Furnas e Eletrobrds, além dos proprios
Ministérios da Educacao, da Ciéncia e Tecnologia e da Cultura. S3o propostas
que passam por negociacdes politicas, entretanto, temos uma conjuntura
favoravel e isso ndao pode ser desprezado.

3.6 Alguns dos organizadores entrevistados expressaram a opiniao de que o
Concurso ainda tem pouca visibilidade nacional, sendo necessario consolidar a
experiéncia e ampliar seu impacto ao longo de periodo mais longo de tempo
para que ela adquira reconhecimento publico.



