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RESUMO

MANSOR, Paulo Robson. Egressos da Escola Agrotécnica Federal de Alegre e sua
insercao regional. Seropédicac UFRRJ, 2005, 75 p. (Dissertagdo, Mestrado em Educacdo
Agricold).

O objetivo proposto nesta dissertacdo foi o de identificar e analisar o perfil dos egressos
formados na Escola Agrotécnica Federal de Alegre — ES, antes e depois da Ultima reforma
da educacdo, quanto a sua insercdo a0 mercado de trabalho, e nd sO quanto a
empregabilidade, mas também, quanto as habilidades e competéncias conferidas aos
egressos, no que diz respeito as exigéncias de mercado, cujo lema anterior a reforma era
“aprender a fazer e fazer para aprender”, e pés-reforma “aprender a aprender”. Antes da
reforma, a escola oferecia 0 curso de Técnico em Agropecuaria. Depois da reforma foram
incluidos os cursos Técnico em Agroindustria e Pés-Médio Técnico em Cafeicultura,

Informatica e Aquicultura. Procurou-se organizar o trabalho da seguinte forma:

primeiramente constituiu-se no resgate da histéria da Escola Agrotécnica Federal de
Alegre, desde sua fundacdo até o presente momento, bem como sua insercdo na politica
educacional do pais como formadora de méo-de-obra para o setor agropecuario, através dos
orgéos e Leis da Educacdo. O guestionamento foi levantado através de dados obtidos nas
reunides, visitas, encontros, entrevistas e aplicagdes de questionarios, pois devido afalta de
informagdes da instituicdo quanto ao “perfil dos seus egressos’, tornou-se relevante a
pesquisa, para a adequacdo dos cursos ministrados pela mesma e também a criacéo de
outros novos cursos objetivando atender a demanda de mercado, visto ter a instituicéo

poucos instrumentos para levantar e analisar tal questdo. Participaram desta pesguisa 0s
alunos da EAFA, que apls treinamento, aplicaram 0s questionarios nos trinta e quatro

municipios do sul do estado, que constituiram o foco da pesguisa, onde foram sel ecionados
sessenta e o0ito educandos residentes nestes municipios, havendo a aplicacéo de 164

questionarios. Salientamos também o levantamento da pesquisa realizada no encontro dos
ex-alunos da EAFA, no més de julho de 2003, onde foram aplicados 243 questionarios,

num total de 407 questionarios aplicados nesta pesquisa, constatacdo esta, junto a andlise
documental e observagdo presencial, da realidade do perfil dos egressos deste educandario.

No dltimo momento, propomos a este educandario a revisdo da carga horaria dos cursos
ministrados, bem como a adequac&o das préticas com as teorias, adequacéo do ano letivo

com 0 ano agricola, uma maior integracdo da escola com a comunidade, um maior apoio ao

sindicato e classes representativas, desenvolvendo politicas educacionais pela melhoria
salaria, reconhecimento e regularizacdo das profissdes e finamente a adequacéo

permanente dos curricul os as exigéncias do mercado.

Palavr as chave: Egresso, perfil do egresso, Educacdo Agricola.



ABSTRACT

MANSOR, Paulo Robson. Graduated Students from EFA in Alegre and Their Regional
Insertion. Seropédica:UFRRJ, 2005, 75 p. (Dissertation, Master in Agricultura
Professional Education, Science of the Ground).

The proposed survey of this dissertation is to identify, analyse and verify the profile of the
graduated students from the Federal Agritecnical School of Alegre- ES, before and after the
last educational reform, in relation to their insertion in the job market, and not only the
issue of supply and demand of work, but also their habilities and competence as to market
demands, whose motto before the reform was “learn how to do and do to learn”, and after
the reform “learn how to learn”. Before the reform the school offered the course of
Tecnitian in Agriculture and Animal Farming, and after the reform, other courses were
included such as Tecnitian in Agroindustry, Computer Science and a Post-Highschool
Course in Coffee culture and Fish culture. Up to this moment, the survey has been
organized in the following manner: firstly, it tried to rescue the history of the school, since
its foundation up to the present, as well as its insertion in the educational policy of the
country as a producer of working force to the Agricultural and Animal farming sector,
through the agencies and laws of education. The questioning will be analysed through the
gathering of data obtained in reunions, visits, meetings, interviews and questionnaire
applications, for due to the lack of information in relation to the profile of the graduated
student by the institution, it is necessary the survey, for the adaptation of the courses given
by it and also the creation of new courses to fulfill the market demand as the institution
does not have enough tools to tackle such a question. The participants of this survey will be
the students of the EAFA, who after training, will apply the questionnaires in the thirty-four
counties in the south of the state, which is the focus of the research, where sixty-eight
students who live in these counties were selected. We highlight also the gathering of data
accomplished in the meeting of the EAFA ex-students in July in 2003, where 243
guestionnaires were applied so that we might have a previous response, a confirmation of
the reality of the graduated students of the school.

Key words: graduated students, agriculture, animal farming.
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1- INTRODUCAO

A educacdo profissional, em sua relacdo com o trabalho, sempre esteve
relacionada a formacdo de mao-de-obra para uma classe menos favorecida. Nela, a
aprendizagem no curso da historia foi focada no desenvolvimento de habilidades
manuais, ficando o cognitivo em segundo plano, havendo uma separacédo de classes.

A burguesia era formada em escolas que preparavam para construir o
conhecimento e opinides e a classe trabalhadora sustentava a burguesia, através da
laboralidade do conhecimento, expresso através do trabalho manual, com instrugcdo para
os trabalhadores, porém em doses homeopaticas.

Neste contexto foram fundadas as Escolas Agrotécnicas que, primeiramente
eram denominadas Escolas de Arte e Oficio, que ofereciam o diploma de Artifice. Estas
escolas tinham a finalidade de tirar os meninos da rua, os desvalidos e excluidos da
sociedade, funcionando como um reformatorio, através da profissionalizacdo e o0 ensino
fundamental, ndo dando direito a0 formando de ingressar em nivels superiores, erro,
este, corrigido através da Reforma Gustavo Capanema em 1942, na qual foram
elaboradas as “Leis Organicas do Ensino”, criando o ensino profissionalizante de nivel
médio e permitindo, assim, 0 acesso dos alunos ao nivel superior.

A escola profissionaizante, fundamentada principamente em ideologias
capitalistas, moldada no sistema taylonista/fordista, tinha como meta principa formar o
jovem para o trabalho, para atender as exigéncias da industria, ficando o campo como
fornecedor de alimento para estes trabalhadores. O lema da educagéo rurd,
fundamentado na Reforma de Ensino de 1° e 2° graus (n.° 5.692/71) era “APRENDER
A FAZER E FAZER PARA APRENDER”, segundo o Boletim Informativo da EAFA
PLANTULA (1994: 14).

O auno era formado por uma educacdo tecnicista, estando envolto por um
paradigma de formagdo profissional, sendo preparado para o trabalho e ndo para o
exercicio da cidadania, voltada somente para as habilidades técnicas do exercicio da
funcéo.

Preparado para o trabalho ou para a vida? Uma dicotomia que a nova LDB P
9394/96 tenta transpor, flexibilizando e universalizando a educacdo, através do Decreto
Lel n.° 5.154/04, que regulamenta os artigos de 39 a 41 desta hova LDB, reafirmando a
necessidade da formacdo geral e adequando o profissional as novas realidades de
mercado. A0 mesmo tempo em que separa o ensino profissionaizante do ensino médio
na formacdo individual, oportuniza e dinamiza 0 processo educacional, dando-lhe a
oportunidade também da concomitancia.

A novale de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB n° 9394/96) volta a ter como
proposta a formagdo de um profissional humanista, critico, empreendedor, visionario,
capaz de trabahar coletivamente, interagir com outras culturas e ser capaz de
dimensionar e resolver problemas, cujo lema para os alunos agora é “APRENDER A
APRENDER” e para os professores € “ENSINAR A ENSINAR”. Cabe-nos, agora,
fazer o seguinte questionamento: ‘Os alunos formados nesta nova concepcio estao
atendendo as expectativas do mercado e ao mesmo tempo exercendo a cidadania como
um todo?”

Assim, 0 objetivo desta pesquisa foi analisar 0 egresso quanto a sua inser¢éo no
sul do estado empregabilidade) e sua adequacdo ao mercado de trabalho, quanto a
habilidades e competéncias desenvolvidas na Escola Agrotécnica Federal de Alegre no
exercicio de sua funcgéo profissional.



A Escola Agrotécnica Federal de Alegre completa 50 anos de sua existéncia em
2003, trabalha no sentido de buscar novos rumos para a educacdo profissional, que
contribuam para o desenvolvimento agricola da regido do sul do estado, diante dos
desafios e dificuldades de detectar, mensurar e avaliar os profissionais por ela formados.
Nesta instituicdo, 0s egressos enfrentam o0s desafios da empregabilidade, do
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessérias ao exercicio da profissio.

Ha uma preocupacdo da Instituicdo, prevista na nova LDB, de investigar como
0S Seus egressos estéo atuando e como podem voltar a instituicdo para reciclagem seus
conhecimentos e habilidades. Ha também a preocupagdo da escola com a deficiéncia
nestes levantamentos, dai o trabalho proposto, para que, através da investigacéo, possam
ser identificados os egressos e avaliadas as suas condicfes profissionais, segundo sua
Otica e seus desdfios, tendo a escola um papel intermedidrio na adequacdo destes
egressos ao mercado de trabal ho.

O Espirito Santo, principamente na regido sul, é composto de pequenas
propriedades, de 10 a 100 hectares, em gue a atividade principal € o cultivo de café,
gado de leite e corte. A agricultura, em sua maioria, € de sistema familiar, sendo que os
filhos destes proprietarios, meeiros e trabalhadores rurais sdo a clientela desta
ingtituicdo de ensino, embora a escola identifique hoje que a maioria dos seus
educandos sdo oriundos da zona urbana.

A escola tem grande importancia na formacdo de méao-de-obra para 0 setor
agropecuario, pois recebe alunos de toda a regido sul, cujas propriedades agricolas em
gue estdo inseridos possuem um baixo nivel tecnol égico, tanto na formacdo de lavouras,
guanto no manegjo de animais, sendo esta instituicdo um instrumento de preparo dos
cidadéos para que venham trazer o desenvolvimento para o setor.

A ingtituicdo levanta as demandas existentes, reconhece as necessidades, integra
as comunidades agricolas ao processo educaciona regular e profissional, oportuniza e
prepara a comunidade para fazer parte do processo de mudanca de suas proprias vidas.

Os trabalhos realizados por esta pesquisa, a partir das propostas e instrumentos
previstos, para se chegar ao objetivo proposto, tiveram sua divisdo em trés momentos.

No primeiro momento, a fundamentacdo se deu através de recolhimento,
catalogacdo, interpretacdo e organizacéo de documentos ligados a histéria da educacéo
profissional agricola e deste educandério, dando um foco ao perfil histérico e vigente
dos egressos, analisando os curricul os formadores desta méo-de-obra.

No segundo momento, foram realizadas reunides e treinamentos junto aos alunos
estagidrios para aplicacdo de questionarios, bem como a observacdo pessoal, estagio em
empresas empregadoras da méo-de-obra e contatos com os ex-alunos.

No terceiro momento, procurou-se tabular, analisar e interpretar os resultados da
pesguisa junto a analise documental realizada anteriormente.

Assim, aintencdo deste trabalho é de ser um instrumento gerador de reflexfes
para a instituicdo, no sentido da tomada de novos caminhos educacionais para 0 ensino
técnico profissionalizante, ndo esgotando o assunto dentro da problemética, ndo sendo
uma proposta acabada e, sim, uma pesquisa que estgja inserida no processo de estudos
e discussdo, para refletir sobre o perfil dos profissionais técnicos de nivel médio do
setor agropecuario.



2- REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1-Andlise histérico-critica do ensino profissionalizante no Brasil

Na primeira republica, o ensino profissionalizante caracterizou-se por uma
concepcao assistenciaista e catélico-humanista, tendo uma visdo de formacdo para o
mercado de trabaho, principamente o fabril, em um regime capitalista. O trabalho
passa a ser organizado em categorias, cada vez mais, assalariado, para contrapor as
idéas anarco-sindicalista de educacéo integral para todos.

Nos diversos niveis da sociedade, o ensino profissionalizante passa a formar
mé&o de obra especializada, primeiramente para a industria, depois, para a agricultura,
saindo das formas artesanais e passando a uma organizacdo mais cientifica
Romanelli evidencia esta dualidade.

A duaidade do sistema educaciona brasileiro, se, de um lado,
representava a dualidade da propria sociedade escravocrata, de
onde acabara de sair a republica, de outro, representava ainda,
no fundo, a continuacd dos antagonismos em torno da
centralizacdo e descentralizacdo do poder. (Romanélli,
2003:42)

No periodo do Estado Novo, de 1935 a 1942, evidenciamos a separacdo do
trabalho manual do intelectual, sendo o ensino estruturado para esta concepcao
trabalhistica. O Estado passa a ser 0 centro dinamizador dessa nova Visdo.
Politicamente, governava para 0s interesses dos grupos empresariais capitalistas,
imperando a verdadeira ditadura junto a classe trabalhadora e suas representactes
sindicais, refletindo na educacdo profissional, sendo a méo de obra formada para o
processo de industridlizacdo e o meio rura vivendo as margens deste processo,
refletindo na educacdo profissiona agricola. As escolas eram utilizadas como
reformatorios e para pessoas desvalidas.

Ainda neste periodo, através da Reforma de Capanema, a partir de 1942, o
ensino secundario passa a ser preparatorio e propedéutico a0 ensino superior,
separando-se do ensino profissionalizante.

O ensino primario possuia quatro ou cinco anos de duragdo (Decreto Lei P
8.529, de 2 dejaneiro de 1946).

O ensino médio (2° ciclo) compreendia cinco ramos, 0 secundario, onde se
chegava ao ensino superior (Decreto Lei n° 4.244, de 09 de abril de 1942), e 0 ensino
meédio (1° ciclo), Figura 01, era também dividido em cinco ramos voltados para a
formagdo de méao-de-obra para o trabalho, o ensino agricola (Decreto Lei n° 9.613 de 20
de agosto de 1946), o ensino industrial (Decreto Lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942),
0 ensino comercia (Decreto Lei n° 6.141, der 28 de dezembro de 1943), o ensino
normal (Decreto Lei n° 8530, de 02 de janeiro de 1946) que era voltado para a
formagdo de professores de ensino primério e o agricola ( Decreto Lei n° 9.613, de 20
de agosto de 1946).

Os egressos dos cursos profissionalizantes sd poderiam candidatar-se a0 ensino
superior em suas areas especificas de formacdo. Salientamos, neste periodo, uma
corrente que contrapds a esta dualidade filosdfica e estrutural, destacando o idedlogo



intelectual Anisio Teixeira, que defendia uma escola unificada, que ndo separasse o

trabalho manual do intelectual.

Ensino Superior

T

T

T

Ensino Curso Curso Curso Curso Curso
M édio colegia normal técnico técnico técnico
2°ciclo secundério 2°ciclo industrial comercial Aaricola
A T A T A T A T
Ensino Curso Curso Curso Curso Curso
Médio ginasial normal bésico bésico bésico
1°ciclo secundario 1°ciclo industrial comercia aaricole
A

Ensino Primario

Figura 1—- Articulagdo entre os niveis de ensino, segundo as leis organicas, (Cunha
2000:39)

Romanelli (2003) destaca o que representou o Estado Novo para a educacgéo nacional.

E dificil chegar-se a um consenso sobre o que representou o
Estado Novo para a vida nacional. Os estudiosos no assunto
divergem amplamente quanto a forma pela qual passou a agir 0
Governo e quanto aos resultados desta agdo. Para uns, ele foi 0
golpe de morte nos interesses latifundiarios e o favorecimento
dos interesses da burguesia industrial. Para outros, €ee
favoreceu as camadas populares, com amplo programa de
Previdéncia Socia e Sindicalismo. (2003:51).

A Le de Diretrizes e Bases da Educagdo n° 4.024/61, demonstrou pequenas
aberturas entre os niveis de ensino, porém manteve a dualidade, de um lado, um ensino
generalista, de uma amplitude cada vez maior de conhecimentos voltada para uma
minoria, de outro, uma educacdo profissional, voltada para a formagdo de méo-de-obra,
no qual os aunos recebiam informagdes especificas, apenas para o dominio do oficio,
sem aprofundamento tedrico, cientifico e humanistico, ndo |hes dando condigtes para
Seguir seus estudos em niveis superiores.



Com apromulgacdo daLel n® 4024/61, houve uma maior flexibilizacdo quanto a
passagem dos niveis de ensino, permitindo aos alunos do ensino profissionalizante
candidatar-se a qualquer &ea do ensino superior, como vinha acontecendo com o
secundario, embora persistindo a dualidade estrutural como antes.

Segundo Cunha (2000), a passagem de um nivel para outro se apresentava da
seguinte maneira: do ensino primério poderia se matricular no Ensino Médio 1° ciclo,
que eradivido em Ensino Ginasial e Aprendizagens Profissionais.

SO quem concluia o Ensino Ginasial poderia se ingressar no Ensino Médio 2°
ciclo, que era dividido em Curso Colegia Secundario, Curso Normal, Curso Técnico
Industrial, Curso Técnico Comercial e Curso Técnico Agricola.

Qualquer concluinte do Ensino Médio 2° ciclo poderia se ingressar ho Ensino
Superior.

A figura 2 demonstra esta estrutura, evidenciando a trgjetéria individual para se
ingressar Nos CUrsos superiores:

Ensino Superior

!

En§| no Curso Curso Curso Curso Curso
Meédio colegial normal técnico técnico técnico
2°ciclo secundrio industrial comercia aaricolz

(I |

I\E/lnéi?g Ensino gl nasial Aprendizagens

Profissionais
I |

EnsinoPrimario

1°ciclo

Figura 2 — Articulagdo entre os niveis de ensino, segundo a LDB n° 4024/61 (Cunha,
2000)

Com a possibilidade dos cursos técnicos permitirem 0 acesso ao ensino superior,
na década de 60, foram fundadas vérias escolas agrotécnicas no pais de ambito federal,
como a EAF de Alegre, e as estaduais, como as escolas fundadas no estado de S&o

Paulo.



N&o h& como negar que a aprovacdo da LDBEN frustrou as
expectativas dos setores mais progressistas. Conhecida como
Le n° 4.024/61, €la garantiu a igualdade de tratamento por
parte do poder publico para os estabelecimentos oficiais e os
particulares, 0 que representou 0 asseguramento de que as
verbas publicas poderiam, inexoravelmente, ser carregadas para
rede particular de ensino em todos os graus. A lei, que ficou
treze anos No congresso, e que inicialmente destinava-se a um
pais pouco urbanizado, sendo aprovada para um Brasl
industridlizado e com necessidades educacionais que o
parlamento ndo soube perceber. (Ghiraldelli, 2003: 117)

Promulgacédo da Lei n°®5692/71

Esta lei institucionalizou a universalizagdo do ensino, equiparando o0 ensino
profissionalizante com o secundério, transformando o 2° grau em  ensino
profissionalizante e também humanistico, procurando preparar o aluno para a vida sem
tirar de foco o trabalho, notificando que a politica do pais era de participar da economia
mundia. Segundo Manfredi (2002:106), a articulacdo entre os niveis de ensino se
apresentava da seguinte maneira (Figura 3):

Universidade Mercado de trabalho
Formacéo
Profissionalizante Estrutura paralelade
Ensino [P la2anos formacéo profissional

Médio Formacao Basica ursos
P laZ2anos 6 profissionalizantes)

Ensino Fundamental (8 anos)

Figura 3-Profissionalizaco compulsdria para o0 ensino secundério, Lei
5692/71(Manfredi, 2002: 106)

A fdta de estrutura, professores capacitados e recursos financeiros para
investimentos na educacéo, fez com que muitas escolas, principalmente as estaduais,
tivessem cursos apenas no papel ou muitas das vezes funcionando precariamente. Esta
falta de objetividade fez com que esta Lei fracassasse quanto a articulacdo da educagéo
geral e a formagdo profissionalizante, ressaltando apenas o0 sucesso de alguns cursos
secundaristas de formacdo de professores e as escolas técnicas e agrotécnicas federais,
gue com a criacdo da Coordenacdo Naciona de Ensino Agropecu&rio (COAGRI), se
expandiram pelo pais, adotando a filosofia do sistema “ Escola-Fazenda’ .

Em 1982, através da Lei 7.044/82 e dos Pareceres 45/72 e 76/75, volta-se a fazer
a distincdo entre ensino de formagdo basica e o ensino profissionaizante, através de
habilitagGes especificas e plenas, fundamentadas nos respectivos pareceres, retornando a



velha dualidade, agora sem questionamentos, o que contribuiu para aumentar a
precariedade e desestruturacdo do ensino de 2° grau técnico.

...no entanto, deixou como legado sua contribuicdo para tornar
ainda mais ambiguo e prec&rio o0 ensino médio e para a
desestruturagdo do ensino técnico oferecidos pelas redes
estaduais, desestruturacdo da qual SO escaparam as escolas
técnicas federals, provavemente em razéo da reativa
autonomia em que contavam, desde 1959. (Morais, 1999 citado
por Manfredi, 2002:107).

Com a promulgacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo 9394/96, a
partir dos anos 90, iniciou-se os grandes debates no pais para a reestruturacéo do ensino
meédio profissionalizante, para enfrentar os problemas de déficit de escolarizagéo e
atender a demanda de construcdo de um modelo voltado para a producdo, agora em uma
perspectiva neoliberalista. De um lado, havia a resisténcia do sistema conservador
dualista estrutural, excludente e muitas das vezes néo voltado para as necessidades do
mercado e distribuico de renda. De outro lado, os debates de adequacdo do ensino ao
mundo agora globalizado, frente a crise econbmica, socia e politica, em ambito
nacional e mundial.

S80 atores desta discussdo 0 governo, a igreja, empresarios, trabalhadores, as
organizacOes sociais e 0s educadores, culminando na Reforma de Ensino em 1996. Sob
0 governo do presidente Fernando Henrique Cardoso, esta reforma de ensino esteve
entre trés correntes politico-ideol 6gi cas disputadas pel os agentes acima citados.

No governo, o Ministério do Trabalho reuniu as entidades patronais,
trabalhadores e organizagOes educacionais ligadas a jovens e adultos, onde elaboraram o
documento “Questdes Criticas da Educacdo Brasileira’ (Brasil, MTb, 1995), plano
desenvolvido para trabalhadores da éea forma e desempregados, visando a
qualificagdo e a requalificagdo dos trabal hadores, jovens e adultos.

Manfredi (2002) destaca estes programas de requalificacéo.

...integracdo dos programas de qudificacdo e requalificacdo ao
PROGER (Programa de Geragdo de Trabalho e Renda), ao
seguro desemprego e a intermediacd de méo-de-obra; a
focalizacdo do PLANFOR (Plano Nacional de Educagéo
Profissonal) nos grupos em sSituagdo de risco de perda de
emprego nos segmentos desempregados da forca de trabalho; e
criacdo de uma bolsa de qualificagdo a ser percebida pelo
trabalhador por ocasi&o da suspensdo temporéria do contrato de
trabalho”. (2002:107)

Ainda no governo Fernando Henrique Cardoso, o0 MEC, tomando o exemplo de
paises do primeiro mundo, através da SENETE (Secretaria Nacional do Ensino
Técnico), visando colocar o Brasil em um novo patamar de desenvolvimento, verificou
a necessidade de se fazer investimentos na formagéo de mé&o-de-obra especiaizada para
atecnologia de ponta.

Idealizou-se a criacdo de um sistema nacional de tecnologia que englobaria as
escolas técnicas e agrotécnicas federais, escolas estaduais e municipais, ingtituicoes
particulares da rede SENAI e SENAC, ofertando cursos nas seguintes modalidades:



Qualificacdo de adolescentes e adultos que apds terminarem o primario
gueiram uma formagéo especifica, independente da formagdo escola;
Educacdo prética de primeiro grau para iniciagdo do trabalho. Formacéo
técnica de nivel médio em escolas técnicas e agrotécnicas, criando 0s
CEFETS (Centros Federais de Educagéo Tecnol6gica);

Formacao técnica de nivel superior destinado a formacao de tecndlogos;
Formac&o profissional superior plena e geral. Com a posse do Ministro
Paulo Renato em 1996 criou-se a SEMTEC, que elaborou os projetos do
ensino médio e tecnologico, através do Projeto de Lei n° 1.603/96, e
depois 0 Decreto Lei n° 2.208/97.

Kuenzer (1997) faz uma observacdo, que explica esta nova politica
governamental

Nesta linha de raciocinio, as politicas do atual governo, com
vistas a implementar uma nova ordem nas estruturas de
producdo e consumos de bens e servicos, repousaria numa forte
base de sustentacéo a ser construida por uma sdlida educacdo
geral tecnolégica, voltada para a preparacdo de profissionais
capazes de absorver e gerar tecnologia. (1997: 40).

A sociedade civil, através de organizacOes populares e sindicais, propls a
criagdo de uma escola bésica, publica e unitéria, para todos, construindo um sistema de
educacdo nacional integrador entre o trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura. A nova
escola sera de cultura geral, Unica para todos, de conhecimentos basicos comuns nos
nivels elementar e médio e sO6 apds estes nivels passara a formacdo profissional
especializada; serd uma escola voltada para a vida social e produtiva.

Os empresarios, por meio do documento Custo Brasil, enfatizaram a necessidade
de uma escola fundamental basica para todos, evidenciando a valorizacdo do ensino
profissionalizante, fortalecendo o treinamento e qualificagdo técnico-cientifica

Kuenzer (1997) destaca o perfil profissional nesta formacao:

..formacdo de homens desenvolvidos multilateramente, que
somem a sua capacidade instrumental as capacidades de
pensar, de estudar, de criar, de dirigir ou estabelecer controles
sociais sobre os dirigentes. (1997:38-39).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo 9.394/96 em sua forma oficial, para o
ensino técnico de nivel médio, passou a determinar as seguintes finalidades, segundo
Manfredi, 2002:129: “a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;, a
preparacdo bésica para o trabalho e para a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo que seja capaz de adaptar com flexibilidade a novas condicdes de
ocupacao ou a aperfeicoamento posteriores; 0 aprimoramento do educando como pessoa
humana, incluindo a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico”.

O Decreto Lei n° 2.208/97 regulamentou os objetivos da educacdo profissional
em seus artigos 39 a 42, no Capitulo 111, do Titulo V, segundo a seguinte escrita:



a) Formar técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel superior para 0s
diferentes setores da economia;

b) Especidizar e aperfeicoar o trabalhador em seus conhecimentos
tecnol 6gicos;

c) Qudificar, requalificar e treinar jovens e adultos com qualquer nivel de
escolaridade, para a sua insercdo e melhor desempenho no exercicio do
trabalho. A educagdo profissional passou a ser continuada e dividida em trés
nivels, o basico, o técnico e o tecnoldgico (artigo 2°).

O nivel basico ndo depende de escolaridade e é conferido aos concluintes o
certificado de “qualificacdo profissional”, podendo o0s cursos serem ministrados nos
multiplos espacos socials, empresas, sindicatos, escolas, etc (artigo 4°).

O nivel técnico profissional exige que o aluno estgja matriculado no ensino
médio ou que j& o tenha concluido, possui uma estrutura de organizagcdo curricular
propria e independente do ensino médio, sendo oferecido de forma concomitante ou
sequiencial. A certificac8o passou ser dada a quem concluisse o ensino médio (artigo 59).

O nivel tecnoldgico corresponde aos cursos de nivel superior na &ea de
tecnologia, destinados aos egressos do nivel médio e/ ou técnico.

Com a promulgacdo deste decreto, o curriculo do ensino técnico passou por
drésticas modificagBes, as disciplinas foram agrupadas por éreas da economia e
ministradas de forma “modular”, podendo o médulo ser ministrado em mais de uma
habilitacdo e podendo ser cursado em instituicdes diferentes.

O MEC estabeleceu as diretrizes curriculares nacionais (carga horéria, contelidos
minimos, habilidades e competéncias bésicas por habilitagdo profissional).

Através da observacdo presencial, e por participar destas mudangas em nosso
educandario, verificamos nos aunos avangos na area cognitiva, melhoria na
aprendizagem e melhor sequiéncia na ministracdo dos contetdos, porém, verificamos,
também, uma perda significativa nas praticas de ensino, 0 que ndo ocorria no sistema
“escola fazenda’.

A desestruturagéo desse sistema tornou o auno menos presente na execucao dos
projetos agropecudrios orientados no sistema “modular”.

Kuenzer e Ferreti (1999) apontam esta dualidade estrutural proporcionada pelo
decreto 2.208/97, criticando a separacdo entre 0 ensino basico e o profissionalizante,
segundo as indagagtes e questionamentos a segulir:

...1. repde a dualidade estrutural, ndo reconhecendo a educagéo
basica como fundamenta para a formagdo cientifico-
tecnoldgica solida dos trabalhadores, demandada pela nova
etapa de desenvolvimento das forgas produtivas, contrariando
uma tendéncia que € mundiamente aceita e defendida por
empresarios, trabalhadores e governos. 2.supde ruptura entre o
académico, desvalorizando por ndo ser prético, e o tecnoldgico,
ndo reconhecendo o cardter transdisciplinar da ciéncia
contemporanea, reforcando a idéia de duas redes, para
académicos e para trabalhadores, a0 melhor estilo taylonista,
gue separa dirigentes de especidistas, concepcdo que hoje €
guestionada até pela organizacdo capitalista da producéo.
(Kuenzer e Ferretti 1999:121-139)



Cerqueira (2003) em sua pesquisa com 0s egressos do Colégio Técnico da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CTUR) descreve sobre esta dualidade
gue perdura na LDB n° 9.394/96.

Com a promulgagéo da 2° LDB (n° 9394/96), dissemina-se a
concepcao de que 0 novo ensino médio atende aos principios da
escola unitéria, porém o préprio parecer n° 15/98, que dispde
sobre as Diretrizes Curriculares, acaba admitindo, com
honestidade, a permanéncia dessa dudidade (Cerqueira
2003:44)

O Banco Mundial, em sua politica educacional recomendada para paises em
desenvolvimento, como o Brasil, promove um maior investimento no ensino
fundamental, deixando de investir em educacéo profissional especializada, alegando o
alto custo desta educagdo, sua formagdo profissional cara e prolongada, e a extingéo de
postos de trabal ho frente a globalizacdo da economia e a novas idéias neoliberalistas.

Enfatiza o ensino fundamental como um retorno econdémico mais rdpido para o
pais e prople a criacdo de cursos profissionalizantes de curta duragcéo e de menor custo,
gue oferecam conhecimentos minimos para o cidaddo participar da vida socia e
produtiva, descomprometendo o Estado de oferecer esta educagdo, passando-o0 para o
setor privado.

Ferretti (1999:133), contrapde-se a esta imposi¢ao, afirmando que esta politica é
restritiva e excludente.

Manfredi (2002) demonstra, através da figura 4, a ruptura na inter-relagdo do
ensino médio e profissondizante no contexto de formacdo geral do auno,
demonstrando a segmentacéo do ensino, prejudicando a formagdo do individuo como
um todo.

ENSINO > & ENSINO
MEDIO < N TECNICO
— %
Universidade Universidade
e/ ou mercado e/ ou mercado
detrabalho detrabalho
Ensino I Ensino Ensli no Ensino
Medio [€ P técnico Médio [P técnico
Concomitante sequencial

Figura 4-Reestruturacdo do ensino profissional, de acordo com a LDB 9.394/96 e 0
Decreto Lei 2.208/97. (Manfredi, 2002:132)

Manfredi (2002:133) enfatiza que “como se pode notar, a reforma da Educacéo
profissional, regulamentada pelo Decreto 2.208/97, pela Medida Provisdria 1549/97 e
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pela Portaria 646/97, legitima entre os varios aspectos da educacdo gque vinham sendo
discutidos na sociedade Civil desde os debates sobre a LDB.

As medidas legais acima estabelecem uma separacdo entre 0s ensinos médio e
profissional, gerando sistemas e redes distintas e contrapondo-se a perspectiva de uma
especializacdo profissional como etapa que ocorreria apos a conclusdo de uma escola
“bésica unitarid’.

2.2- A importancia histérica da Escola Agrotécnica Federal de Alegre no ensino
Profissionalizante

A Escola Agrotécnica Federa de Alegre (EAFA) foi fundada em 07 de maio de
1953, quando foi firmado um acordo e convénio entre o0 Governo do Estado do Espirito
Santo e o Governo Federal para a construcdo de uma escola agricola de ambito federal,
baseada nas Leis Federais n.° 9.613/46 e n.° 22.470/47, estando o educandario vinculado
ao Ministério da Agricultura, funcionando em regime de internato. Para a construcdo da
Escola, 0 Governo Estadual adquiriu a fazenda Caixa D’ Agua, localizada no municipio
de Alegre, no distrito de Rive, na rodovia Cachoeiro Alegre, Km 52, com 333,96 ha,
sendo estas terras doadas futuramente, em 17 de dezembro de 1974, conforme a Lei
Estadual n.° 2949, para o Governo Federal.

A escola iniciou 0 seu funcionamento como Centro de Treinamento Agricola e
sO em 1962 passou a funcionar como Escola Agricola. Em 04 de setembro de 1972,
através do Decreto Lei n.° 83.935, passou a ser denominada de “Escola Agrotécnica
Federal de Alegre”.

Atuamente a escola tem em sua historia 2.898 formandos no curso Técnico em
Agropecudria, 42 em Agroindistria (cursos técnicos de nivel médio), 25 em
Aquicultura, 57 em Cafeicultura e 54 em Informatica, (cursos técnicos de nivel de Pés-
Medio).

O ensino profissionalizante agropecué&rio teve sua criagdo no Ministério da

Agricultura, no qual, em 1938, pelo Decreto Lei n.° 982, de 23 de dezembro, foi criada a
Superintendéncia de Ensino Agricola (SEA) que, em 1940, passou a ser denominada
SEAV (Superintendéncia de Ensino Agricola e Veterinario).
O ensino Agricola de grau elementar e médio foi institucionalizado pela Lel Organica
do Ensino Agricola e pelo Decreto Lei n.° 9613/46, sendo ingdtituidas as Escolas
Agrotécnicas, com a criacdo das quatro séries do primeiro ciclo e as trés séries do
segundo ciclo, atribuindo aos concluintes o diploma de “Técnico agricold’. Com aLDB
Nn.° 4024/61, as escolas Agrotécnicas passaram a ser denominadas Colégios Agricolas,
ministrando apenas as trés séries do segundo ciclo colegial.

Em 1967, pelo Decreto Lei n.° 60.731, de 19 de maio, o SEAV foi transferido do
Ministério da Agricultura para o Ministério da Educacéo e Cultura, com a denominagdo
de Diretoria de Ensino Agricola (DEA), sendo neste periodo implantada a metodologia
do Sistema “Escola-Fazenda’.

Com o advento da Lel 5692/71, foi publicado o Plano Naciona de Ensino
Agricola, pelo DEA e posteriormente o Plano de Desenvolvimento do Ensino Agricola,
gue serviu de base para a melhoria da Rede Federa de Ensino, desencadeando um novo
plano denominado de PLANETAGRI (Plano Naciona do Ensino Técnico Agricola de
2° Grau), passando as Escolas Agrotécnicas neste periodo por privagdes financeiras,
desprestigio e fata de apoio, sO havendo melhora com a criagdo da Coordenacéo
Naciona do Ensino Agricola (COAGRI), pelo Decreto Lel n.° 72.434/73, 6rgéo, este,
especifico para administr&las com autonomia administrativa e financeira. Em 1975,
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este 0rgao, embora ndo mudando sua sigla, passa a ser denominado de “Coordenacéo
Naciona do Ensino Agropecuario” (COAGRI).

A COAGRI foi extintaem 1986 e foi criada em seu lugar a Secretaria de Ensino
de 2° Grau (SESG), que foi substituida, em 10 de maio de 1990, por Decreto
Presidencial, pela Secretaria Nacional de Educacdo Tecnoldgica (SENET). Em 1992,
foi redlizada uma nova mudanca de nomenclatura, passando a ser denominada de
(Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica (SEMTEC), hoje, SETEC.

2.2.1- A EAFA no Sistema Escola-Fazenda

O sistema escola fazenda neste educandério foi iniciado com as seguintes
estruturas: salas de aulas, laboratérios de pratica e producéo (LPP), programa agricola
orientado (PAO), sistema de internato, uma cooperativa escolar e uma unidade de
agroindustria.

A fazenda era considerada como sendo o campo de laboratério, onde eram
ministrados as préticas das aulas no ambito agricola e pecuario e desenvolvidos projetos
de producdo orientados, com a participagdo de funcionarios, professores e alunos, estes
ultimos, obtendo até com ganhos financeiros.

Em 1978, o laboratorio de préatica e producéo (fazenda) e o programa agricola orientado
fundiram-se, passando a congtituir as Unidades Educativas de Producdo (UEPs),
havendo perdas para os alunos quanto a remuneracdo nos projetos orientados.

As UEPs foram estruturadas da seguinte forma: Cooperativa Escola, Mecanizagéo
Agricola, Agroindastria, Agricultura | (plantas olericolas), Agricultura Il (culturas
anuais), Agricultura Il (cultura perene), Zootecnia | (pequenos animais), Zootecnia ll (
animais de médio porte), Zootecnia lll (animais de grande porte).

Segundo a publicacdo do MEC Retrospectiva Historica da Escola Agrotécnica
Federal de Alegre-ES (1992:31) “As UEPs funcionam como laboratérios de ensino das
partes diversificadas do curriculo”.

A formagdo profissional também era reforcada por uma monitoria e estagios
supervisionados, dentro e fora da escola, fazendo parcerias com empresas particulares,
prefeituras, entidades de pesquisas e extensdo, sendo que a formag&o era resultado das
matérias do nicleo comum concomitante com o profissional; as salas ambientes onde
eram ministradas as matérias técnicas foram construidas no proprio campo, perto das
culturas implantadas, o que facilitava a integracdo entre a teoria e a prética. O boletim
informativo da EAFA PLANTULA (1991.p.21) registra que “o campo € o laboratorio
por exceléncia, onde se concretiza 0 processo ensino-aprendizagem”.

Nos finais de semana e férias, havia rodizios de turmas para manutencdo dos
projetos orientados. O auno era contado como mé&o-de-obra nos projetos de producéo e
educacionais.

A Coordenacdo Naciona do Ensino Agropecuario (COAGRI) justificava esta
estrutura e modelo de ensino, afirmando que a educagdo e o trabalho sdo indissociaveis
e sua incorporacdo a pedagogia, que ora se desenvolviam nas escolas, eram de grande
importancia, principal mente na superacéo da dicotomia teoria e prética, trabalho manual
e trabalho intelectual, entre os que plangam e 0s que executam.
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Na Figura 5 observaremos a trajetéria individual no modelo Escola-Fazenda:

ENSINO MEDIO
INGRESSO, ATRAVES MERCADO
DE EXAME DE —> ENSINO —) DE
SELECAO PROFISSIONALIZAN TRABALHO
TE
Regimes: Reciclagem através

-Interno Model o escola fazenda: de cursos of erecidos
-Semi-interno -concomitantes pelainstituicio
-Externo -Nivel médio

Figura 5- Trajetoriaindividual profissional do educando no Sistema Escola Fazenda

Na figura 6 temos representacdo estrutural e hierarquica no Sistema Escola
Fazenda do funcionamento das atividades de campo, nas disciplinas, projetos de
producéo e os considerados educativos, bem com as unidades de apoio.

DEPARTAMENTO DE PRODUQAO PESQUISA E EXT.
(DEPE)

UNIDADES DE EDUCACAO E PRODUCAO

(UEPs)

Agricultural Zootecnia l
Agriculturall Zootecnialll
Agriculturalll Zootecnia lll
Jardinagem Piscicultura
Mec. Agricola Agroindustria

\ COOPERATIVA /

Figura 6- Estrutura do modelo Escola-Fazenda da EAFA,(MEC/SENET,1992:23-24)
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2.2.2- A EAFA no contexto da Refor ma Educacional

Com a promulgagéo danovalLe de Diretrizes e Bases da Educagdo n.° 9394/96,
houve a desestruturacdo do sistema Escola-Fazenda, extinguiram-se as UEPs, as
disciplinas deram lugar aos moédulos, passando a ministragcdo dos mesmos a ser
semestral e ndo anual, cujo o lema agora € “aprender a aprender”, que geraram avangos
guanto as bases tecnol dgicas e melhoraram a parte cognitiva, porém, observamos que as
préticas educacionais foram prejudicadas pela adequacéo a novas competéncias.

Houve um avanco quanto a ampliacéo e diversificagdo do conhecimento, porém,
0 ano agricola passou a ndo coincidir com o periodo dos mddulos ministrados,
observando também a diminuicdo da carga hor&ia de agumas disciplinas,
transformadas em modul os, devido ainsercéo de outros .

Com a extingdo da antiga COAGRI, observou-se uma desarticulagdo entre o
Ministério da Educacéo, agora representado pela SEMTEC, e a escola, e se ndo bastasse
ISS0, essa secretaria perdeu parte de sua autonomia administrativa e financeira, que foi
passada gradativamente para as escolas vinculadas a rede.

Também presenciamos um distanciamento nas relagdes pedagdgicas entre as
escolas agrotécnicas, pois cada uma passou a tracar sua trgjetéria na formacao de cursos
profissionalizantes.

A reforma trouxe também como meta a universalizacdo da educacdo, na qual
verificou-se que cada aluno tinha um custo de oito mil reais por ano para a instituicéo e
gue se deveria reduzir esse custo para dois mil reais por aluno, aumentando as
matriculas, abrindo novos cursos, propiciando menor tempo de formacdo, com as
mesma verbas cedidas pela Secretaria.

A nova estrutura tenta proporcionar um O maior comprometimento com a
estrutura e qualidade do ensino, entretanto € questionada pela reducdo dréstica da
mesma, vindo na contra mao um maior nimero de alunos com a criacdo de Novos Cursos
profissionalizantes que cada vez mais necessitaréo de suporte técnico para formagao.

Esta estrutura, entretanto, extinguiu as Unidades Educativas de Producgéo
(UEPs), que agora ficaram a cargo de uma so se¢do, a se¢do de agricultura (SA). Houve
0 rebaixamento do Departamento de Producéo e Pesquisa (DEPE) a Coordenacéo Geral
de Producéo e Pesquisa (CGPP), diminuindo as funcdes de orientacdo aos projetos
educativos e de producdo, reduzindo a estrutura em prol da modernizagdo e contencéo
de gastos.

A certificacdo oferecida nesta nova estrutura vai desde a certificacdo de
“Qualificacdo” (conclusdo de parte do curso) até a “Diplomacdo de Habilitacdo”
(conclusdo de todo o curso), podendo Os cursos serem concomitantes com 0 ensino
médio ou ndo, dando condicdes para quem ja tiver terminado, fazer apenas o
profissionalizante.

A concomitancia ou nd surgiu como nhovidade neste novo Sistema,
flexibilizando a entrada de novos alunos na escola, que ja estavam cursando 0 ensino
médio em outra ingtituicdo, onde poderia continuar sua trgjetdria quanto ao nicleo
comum e ingressar no profissionalizante, sem perder os estudos ja concluidos.

A figura 7 mostra o funcionamento da nova estrutura formada a partir do modelo
Modular representado a seguir:
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COORDENAGAO GERAL DE PRODUGAO E PESQUISA

(CGPP)
v
Unidade Secdo Coord. Cooperativa Secdo Secédo
de de de
Hidrica | |Agricultura Escola Aquicultura | [Agroindustria
(UH) (SA) (CCA) (SAQ) (SAG)

Figura 7- Modelo da estrutura da fazenda no Sistema Modular

A figura 8 apresenta a nova trgjetéria individua de formacdo no Sistema
Modular do ensino profissionalizante, sendo mais dindmica, pois permite a
flexibilizagdo da formac&o profissional.

C

INGRESSO
ATRAVESDE _
EXAME DE SELECAO

ENSINO
PROFISSIONALIZANTE

RECICLAGEM
MODULAR

MERCADO
DE
TRABALHO

Figura 8- Trgjetoriaindividual profissional do educando no sistema modular

15



2.3-Desafios da Escola Agrotécnica Federal de Alegre frente as novas competéncias
e habilidades em um mer cado globalizado.

A formagdo curricular nos tempos modernos exige uma interacdo multipla do
conhecimento, que nunca € acabado, estando sempre sujeito a transformagdes em um
mundo globalizado, bombardeado de novas descobertas consumistas, exigente de novos
produtos, cada vez mais descartados, onde 0 novo torna-se obsoleto em curto espaco de
tempo.

A aprendizagem, que por muito tempo, optou pelo que era “certo”, previsivel,
priorizando a memorizagdo e repeticdo para se chegar ao conhecimento, sendo tudo
formatado e pré-estabelecido e a inteligéncia medida pela quantidade de conhecimento
recebido e inquestionavel, a chamada “modernidade sblida’, vai dando lugar a uma
nova concep¢do de aprendizagem, que ndo deve vir pronta, mas construida durante o
processo de ensino-aprendizagem, ndo devendo ser mais manipulada e sm estimulada,
investigativa, aberta e ndo engessada, contextualizada com a realidade da vida, segundo
Baumann (2002) a “modernidade liquida’.

A aprendizagem nos tempos pds-modernos permite a busca de novos paradigmas,
tendo uma visdo de que 0 novo ndo € ruim, que embora desestruturando o conhecido,
leva a novos horizontes, apontando outros conhecimentos nunca antes experimentados,
levando-nos a entender que o conhecimento é duravel até que se descubra um outro, e
isto leva a0 desenvolvimento em todas as areas. educacional, social, politica e
econdmica.

Hoje, estamos vivendo um paradoxo, no qual a aprendizagem é construida para
um mundo “duravel”, contrapondo uma realidade que estd em constante mudanca. Para
gue ndo segja obsoleta, deve estar aberta a estas transformagdes, que permitira a
construgdo de novos conhecimentos.

A visdo da modernidade sdlida, 0 modo humano de estar no mundo é o processo
de aprendizagem. Disparada com o0 impulso do organismo, para satisfazer suas
necessidades. Esta consiste em reinventar a regularidade do mundo pela rotina
behaviorista do organismo em aprendizagem. Mediante a transformagao, o organismo se
adapta a0 mundo e adquire a habilidade de perseguir seus objetivos com sucesso. Para
viver, 0 organismo tem gue se submeter as suas regras.

Entretanto na modernidade liquida, a palavra chave é “flexibilidade’. Com as
mudancas rgpidas do mundo moderno, as regras mudam também com rapidez, o
treinamento e a rotina caem rapidamente, onde a habilidade de abandonar os habitos
presentes torna-se mais importante do que adquirir novos hébitos, vaorizando o
“interagir” e a*comunicagao”.

A educacdo, dentro do contexto da modernidade sdlida, é como um produto que
adquirimos em uma prateleira, j4 pronto e acabado, sendo uma educagcdo ortodoxa,
inflexivel, ndo podendo ser questionada, onde o educador despeja uma gama de
conhecimentos sobre o educando, que, por sua vez, assimila através de “ memorizacéo”,
sem contextualiza-la com a sua realidade.

Neste contexto, ha uma educagdo sem significado, que termina com a entrega do
diploma, comprometida, muitas vezes, com a manutencéo institucional manipuladora,
gue resiste as transformacBes e converge para grupos de interesses, uma educacdo
preocupada em passar conhecimentos de forma linear, sem levar em conta quem esta
recebendo o conhecimento, seu mundo, sua cultura, seu contexto de vida.

A educacdo visa a formacdo do individuo por toda a sua vida, considerando a
sua experiéncia de vida, ndo terminando quando se entrega um diploma, mas
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continuando em constantes mudancas, ndo delineando 0 ensino apenas de forma linear,
mas também verticalizando, preparando o individuo ndo apenas para o trabalho, mas,
também, para a vida, com o abandono da educacdo moldada no sistema Fordista
Taylonista, sistema, este, que leva a uma educacdo fragmentada, individualista, vigiada,
gue enfatiza as partes e ndo o todo.

A educagdo, como processo, quebra a rotina da repeticdo, faz com que o
individuo sgja ele mesmo, ndo apenas centrado em s mesmo, mas também interagindo
com outras pessoas, trabalhando em equipe, sendo uma educacdo para o coletivo.

Neste processo, 0 professor tem um papel de orientador, de conselheiro, de
educador aberto a questionar e ser questionado. Na educacdo, o individuo, além de
aprender a“fazer”, aprende a“ser”.

Através da observacdo presencial, a Escola Agrotécnica federal de Alegre, com
cerca de cinguenta anos de existéncia, vem passando por transformactes na sua forma
de preparacéo de méo de obra para atender as demandas do mercado, agora globalizado,
deixando de ministrar apenas o0 curso de Técnico em Agropecudria, antes da reforma de
1996 e introduzindo novos cursos, como de AgroindUstria, Cafeicultura, informética e
Aquicultura, abrindo caminho para a criagdo de cursos tecnol 6gicos.

A escola enquadra agora o perfil curricular dos profissionais na nova politica do
MEC/SETEC, que tem como objetivo abranger as novas necessidades do mercado,
através do desenvolvimento de novas competéncias, habilidades, técnicas e ciéncias, se
adaptando ‘as transformagdes tecnoldgicas do setor produtivo. Uma escola tradicional
se adaptando em um mundo globalizado.

A instituicdo demonstra, também, sinais de preocupacdo, embora estanques, em
formar um aluno gque tenha capacidade de formular suas préprias opiniées como cidadéo
e visa aproximar o ensino da realidade da vida profissional, se adequar a reforma
educacional que exige um profissional formador de opinido, interativo, embora sendo
cada vez mais especiaista e menos generalista.

Figura 9- Predio Principal da Escola Agrotécnica Federal de Alegre, Rive, Alegre-ES
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A ingtituicBo estd em fase de transicdo, de uma escola tradicional para uma
escola nova, de acordo com os quatros pilares da educacdo descritos por Delords, 1999:

Aprender a conhecer - 1sso ocorre quando o individuo desenvolve o seu lado
cognitivo, amplia seu horizonte na area de conhecimento, aprendendo a conhecer,
compreender e descobrir o mundo gue esté a sua volta, sendo este processo continuo e
nunca terminado.

O conhecimento deve ser mlltiplo, sem ter a pretensdo de conhecer tudo, porém,
devera apresentar uma visdo da cultura geral, abrindo novos campos de conhecimentos.
Hoje a educacdo é mais imagem do que linguagem. Diante de tantas informagdes,
precisamos selecionar 0 que devemos aprender.

A aprendizagem é feita pela elaboracdo indagativa, quando construimos nosso
conhecimento pela deducdo e pela inducdo, sendo levados por certos parametros ao
conhecimento relacionado atodas as areas e ndo apenas ao trabal ho.

Aprender a fazer — é colocar em prética o conhecimento adquirido, ligado
diretamente a &rea cognitiva; € profissionalizar o conhecimento através de acoes.

A educacdo deve estar cada vez mais voltada para o trabalho e os
acontecimentos adquiridos devem ser aplicados na vida profissional.

O aprender a fazer deve ir além da habilidade motora, porém, cada vez mais,
esta ligado ao cognitivo, levando o profissional a ser capaz de ter iniciativa prépria
diante das préticas das profissdes, de ser empreendedor, tendo competéncia e
inteligéncia, obtendo uma predicdo intelectualizada e acompanhando a evolucéo
tecnol 6gica.

As profissdbes evoluem quantitativamente e qualitativamente, sendo mais
complementares e intuitivas, com o fazer estando mais no coletivo do que no individual.

Aprender a viver junto dos outros - é a humanizacdo da educacdo que, assim,
deixa de ser menos tecnicista e passa a ser mais correlacionada com as relagoes
humanas, levando o educando a interagir com o outro, tanto no conhecimento cognitivo,
COmo em outras areas como areligido e a cultura.

Um grande problema da educacdo € o espirito de competicdo, que leva o
educando a buscar 0 sucesso individual, que deveria ser equacionado para o crescimento
progressivo, também, do outro e a participacdo em projetos e atividades comuns.

Assim, a educacdo ndo deve ignorar 0 estudo e a prética das relacdes humanas,
sabendo que as suas areas sdo interdependentes.

Aprender a ser - o individuo ndo pode apenas aprender a fazer, mas deve
também aprender a ser, desenvolver-se como pessoa, individuo, cidaddo, interagindo
corpo, mente, espirito, inteligéncia, sensibilidade, esteticidade, responsabilidade e
espiritualidade.

A educacéo deve focalizar o individuo no todo, fazendo-o compreender o mundo
asuavolta. Deve levalo a pensar, estar e interagir com a sua familia e a sociedade.

O aprender a ser leva a uma conduta cuidadosa, produtiva e empreendedora;
desenvolve a personalidade, a comunicacéo, a capacidade de percepcao das mudangas e
leva a descoberta e melhoria das potencialidades do individuo diante dos desafios.

A educacdo deve se adequar ao mundo do trabalho, onde o trabalhador agora €
mais do que um empregado, é considerado um parceiro da instituicéo, devendo saber
sua histéria e atuacdo no mercado, ir alem das fronteiras de sua obrigacdo, informar-se
de todos acontecimentos que integram ao seu mondo de trabal ho.

O plano de curso Técnico em Agropecuaria ( MEC, 2002) destaca:
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Entendemos que a escola deve preparar um profissona
possuidor de competéncias que |he permitam superar os limites
de uma ocupagdo da mesma area profissional ou areas afins. O
educando deve adquirir competéncias transferivels, ancoradas
em bases cientificas e tecnolégicas, que lhe permitam ser um
profissiona flexivel e apto a desempenhar, por meio de suas
habilidades, a competéncia aprendida.

(MEC/EAF-Alegre-ES, Plano de Curso Técnico em
Agropecuaria, 09/09/2002)

2.3.1- Objetivo geral do curso de Técnico em Agropecuaria, no modelo Escola-
Fazenda:

Antes da reforma, ndo encontramos relatos de forma escrita e oficial sobre o
perfil curricular do Técnico em Agropecuéria, entendemos que 0 mesmo encontrava-se
de forma intrinseca nos objetivos gerais deste educandario, que foram tracados a partir
das bases educacionais citadas no DL n° 5692/71 e no regimento interno da COAGRI,
posteriormente SERG, SENET e SEMTEC, 6rgdos que até entdo administravam as
escolas agrotécnicas federais seguindo as referéncias da regulamentacdo da profisséo
pelo CONFEA.

Encontramos as seguintes afirmativas tracadas no “Manua de Diretrizes de
Funcionamento de uma escola Agrotécnica Federal”, para as habilitagdes de Técnico em
AgropecuarlaeTecnlco em Economia Domestlca(Brasnla, DF, 1985: 9):

Preparar o jovem para atuar conscientemente na sociedade como cidadao;

Ministrar 0 ensino de 2° grau profissonaizante na sua forma regular, nas

habilitacBes de agropecuéria, agricultura, enologia e economia doméstica;

Formar o educando para que possa atuar nas areas de producdo, como agente de

difusdo de tecnologias e nas éreas de crédito rural, cooperativismo, agroindustria,

extensdo, dentre outras;

Figura 10- Aula, disciplina de Mecanizacdo Agricola, modelo escola-fazenda.
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2.3.2- Competéncias e Habilidades do curso Técnico em Agropecuéria, Sistema
Modular

A Escola Agrotécnica Federal de Alegre tracou o perfil profissional de
conclusdo do seu aluno baseada no Parecer n® 16/99, levando em consideracéo a
demanda do mercado de trabalho, sua autonomia, eficiéncia e eficacia, observando os
principios de ética da identidade, a politica da igualdade e estética da sensibilidade,
prescritos no Parecer CNE/CEB 04/99, definindo a seguinte identidade do curso:

Perfil profissiona geral:

Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as
atividades peculiares da éreg;

Plangar, organizar e monitorar a exploracdo e o manejo do solo, de acordo
com as suas caracteristicas, as aternativas de otimizacdo dos fatores
climéticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos
animais, a propagacao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em
casa de vegetacdo, a obtencdo e o preparo de producéo animal e vegetal, os
programas de nutricdo e manejo aimentar em projetos zootécnicos, a
producdo de mudas e sementes;

Selecionar e aplicar métodos de erradicacéo e controle de pragas, doengas e
plantas daninhas, auxiliando na escolha de produtos agrotoxicos;

Plangjar e acompanhar a colheita e a pds-colheita;

Identificar familias de organismos e microrganismos, diferenciando os
benéficos dos maléficos;

Aplicar métodos e programas de reproducéo animal e conhecer a filosofia do
melhoramento genético;

Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios
na produgdo animal;

Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producéo
agropecuaria;

Identificar a aplicar técnicas mercadologicas para distribuicdo e
comercializacdo de produtos;

Projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e
gestéo de empreendimentos.

Reconhecer e diferenciar parametros para operacdes de controle de qualidade
na agropecuaria.

O Plano de Curso Técnico em Agropecuaria (2002) destaca:

...ministrar um ensino sempre atua, preparando, para 0 mercado
de trabaho, o pefil profissona exigido por e€le, naguele
momento, através do desenvolvimento de competéncias e
habilidades técnicas e cientificas que possibilitem a sua atuacéo
consistente. (2002:11)
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Figura 11 - Plantio da cana de aglcar, modulo Culturas anuais, sistema Modular.

Para acompanhar as atividades do curso Técnico em Agropecuaria, o aluno deveria
ter construido, de maneira concomitante, no ensino médio, competéncias e habilidades
gue o possibilitassem a acompanhar e desenvolver atividades pertinentes, aprendendo as
bases tecnol 6gicas estudadas e construindo, com eficacia, as competéncia e habilidades
necessarias ao exercicio da profissao.

2.3.3- Competéncias e Habilidades do cur so Técnico de Agroindustria:

Perfil tracado de acordo com o Parecer n° 16/99, com as competéncias e
habilidades gerais do técnico segundo a resolucdo CNE/CEB n° 04/99, que aponta a
necessidade de se preparar um profissiona que possa adquirir competéncias
transferiveis, ancoradas em bases cientificas e tecnoldgicas, que lhe permitam ser
flexivel e apto a desempenhar, por meio de suas habilidades, sua funcéo profissional.
Perfil profissional geral

Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as
atividades peculiares a serem implementadas na areg;

Plangjar, organizar e monitorar a exploracdo e mango do solo, de acordo com suas
caracteristicas, as dternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais e a propagacdo em
cultivos abertos ou protegidos em viveiros ou em casa de vegetacdo; obtencéo e
preparo da producéo animal; processo de aquisicao, preparo e armazenamento da
matéria prima e dos produtos agroindustriais; viabilizar programas de nutricdo e
manegjo alimentar em projetos zootécnicos e producdo de mudas e sementes,
Identificar os processos simbdlicos de absor¢do, de translocacdo e os efeitos
alelopaticos entre 0 solo e a planta, plang/ando acles referentes aos tratos culturais;
Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de pragas, doencas e plantas
daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotoxicos;
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Plangjar e acompanhar a colheita e a pos-colheita;

Conceber e executar projetos paisagisticos, identificando estilos, modelos,
elementos, vegetais, materiais e acessorios a serem empregados;

Identificar familias de organismos e microorganismos, identificando os beneficios e
maleficios,

Aplicar métodos e programas de reproducédo animal e de melhoramento genético;
Elaborar, aplicar e monitorar programas profiléticos, higiénicos e sanitarios na
producdo animal e agroindustrial;

Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producéo agropecuaria;
Identificar e aplicar técnicas mercadol égicas para distribuicdo e comerciaizacdo de
produtos;

Projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e gestéo de
empreendimentos,

Elaborar relatorios e projetos topogréficos de impacto ambiental;

Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporacdo
de novas tecnologias,

Verificar aviabilidade econdmica de projetos agroindustriais,

Gerenciar processos agroindustriais, visando a reducdo de custos e maximizacdo de
qualidade;

Atuar em empresas rurais na administragdo, producéo, exploragcdo, comercializagao
e prestacéo de servigos.

Figura 12- Modulo Processamento de Carnes - sistema modular de ensino.

2.3.4- Competéncias e Habilidades do curso Pés-médio em Cafeicultura

O perfil profissional de conclusdo do Curso Técnico em Cafeicultura, dentro do
gue nos apresenta o Parecer n® 16/99, foi tracado com base na afericdo simultanea da
demanda avaliada junto ao mercado de trabaho, levando-se em consideragcdo todos os
elementos envolvidos.

Sabendo que o perfil profissional é definidor da identidade do curso, utilizou-se
entdo, para isso, 0s conhecimentos das competéncias profissionais gerais do técnico

22



(Resolucéo CNE/CEB n° 04/99) e outras competéncias especificas, em funcéo das
caracteristicas locais e regionais, sempre direcionadas para a laborabilidade frente as
mudangas, o0 que supde polivaléncia profissional.

Entende-se que a Escola deve preparar um profissional possuidor de
competéncias que |he permitam superar os limites de uma ocupacdo da mesma area
profissional ou areas &fins.

O educando deve adquirir competéncias transferiveis, ancoradas em bases
cientificas e tecnolégicas que |he permitam ser um profissional flexivel e apto a
desempenhar, por meio de suas habilidades, a competéncia aprendida.

A EAFA, de acordo com o Artigo 4°, Pardgrafo 3° da Portaria n° 30, de
21/03/2000, reformulou o Curso Técnico em Cafeicultura, dando-lhe uma estrutura
flexivel e oferecendo percursos formativos diversificados, com saidas parciais e finais.
Tudo isso para caracterizar um perfil também flexivel, onde o educando possa vir
buscar na escola agquilo que o mercado de trabalho esteja exigindo ou que lhe interessa
como individuo, para atender a situactes especificas, permitindo constante atualizacéo
ou aquisicao de novas formas de conhecimento, dinamizando o trabalho da escola e a
resposta junto a cadeia produtiva dos produtos agropecuarios.

Assim, o auno concludente do curso Técnico em Cafeicultura tera seu perfil
determinado pelas competéncias gerais e especificas explicitadas a seguir e por outras
competéncias e habilidades especificas de cada mddulo, expressas na Organizacéo
Curricular do Curso.

Perfil profissional geral:

Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as
atividades peculiares da &rea a serem implementadas;

Plangar, organizar e monitorar a exploracdo e o manejo do solo, de acordo
com suas caracteristicas, as alternativas de otimizacéo dos fatores climéticos
e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas, a obtencéo e o
preparo da producdo vegetal, a producdo de mudas (viveiros) e sementes;
Identificar os processos simbidticos de absorcéo, de transocacéo e os efeitos
alelopéticos entre 0 solo e planta, plangjando agdes referentes aos tratos das
culturas;

Selecionar e aplicar métodos de erradicacéo e controle de pragas, doengas e
plantas daninhas, auxiliando na escolha de produtos agrotoxicos;

Plangjar e acompanhar a colheita e a pds-colheita;

Identificar familias de organismos e microrganismos, diferenciando os
benéficos dos maléficos;

Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producéo;
Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e
comercializacdo de produtos;

Projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e
gestéo de empreendimentos;

Elaborar relatérios e projetos topograficos,

Adquirir as competéncias nas seguintes &reas afins. Manegjo da Cultura do
Café, Vivericulturaem Café, Pos-Colheitaem Café e Gestédo em Café.
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Figura 13— M6dulo Gestéo, Pos Médio em Cafeicultura- Sistema Modular.

2.3.5- Competéncias e Habilidades do curso Pés-médio Técnico em Informética -
Sistema Modular.

O perfil profissional de conclusdo, por definicdo, € representado pelo conjunto
das competéncias profissionais gerais do técnico da &rea, dispostas na resolugédo
CNE/CEB n° 04/99 e das competéncias especificas da habilitacdo. Sendo assim, pode-se
tracar o seguinte perfil profissional de conclusio do técnico em informética:

Perfil profissional geral:

Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de
computadores e seus periféricos,

Instalar e configurar computadores isolados ou em redes, periféricos e
softwares,

Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores,
periféricos e softwares, avaliando seus efeitos;

Analisar e operar 0s servicos e fungdes de sistemas operacionais;

Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliacdo das necessidades do
usuario;

Desenvolver agaritmos através da divisito modular e refinamentos
sucessivos;

Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolugdo de problemas
computacionais;

Aplicar linguagens e ambientes de programagdo no desenvolvimento de
software;

Identificar arquiteturas de redes;

Identificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagéo,
reconhecendo as implicacdes de sua aplicacdo no ambiente de rede;
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Identificar os servigos de administracéo de sistemas operacionais de rede;
|dentificar arquitetura de redes e tipos, servicos e fungoes de servidores;
Organizar a coleta e documentacéo de informagdes sobre o desenvolvimento

de projetos;
Avadliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos
Usuérios;

Executar agBes de treinamento e de suporte técnico;
Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliaco das necessidades do
usuario.

Figural4- Aula, modulo Tecnologia da Informagéo - sistema modular.

Entendemos que a escola deveria preparar um profissonal possuidor de
competéncias que lhe permitissem superar os limites de uma ocupacdo da mesma area
profissional ou de éreas &fins.

O educando deveria adquirir competéncias transferiveis, ancoradas em bases
cientificas e tecnologicas que Ihe permitissem ser um profissional flexivel e apto a
desempenhar suas fungoes.

Torres (1997) afirma quanto ao que se ensina na escola.

...N&0 é tanto 0 que se ensing, mas como Se ensina 0 que conta
na escola. Neste sentido, torna a vincular-se a esse esquema de
gue ndo contam tanto 0s aspectos cognitivos e Sim 0s aspectos
volitivos, de aprendizagem, de conduta (1997:74).

2.3.6- Competéncias e Habilidades do curso Pés-médio em Aquicultura - Sistema
Modular:

O perfil profissional de conclusdo do Curso Técnico em Aquicultura, dentro do
gue nos apresenta o Parecer n° 16/99, foi tragado com base na afericdo simultanea da
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demanda avaliada junto ao mercado de trabaho, levando-se em consideracdo todos os
elementos envolvidos.

O auno concludente do Curso Técnico em Aquicultura teve o seu perfil
determinado pelas competéncias gerais e especificas explicitadas a seguir:

Perfil profissional geral:

Andlisar e avaliar os aspectos técnicos, econdmicos e sociais da cadeia
produtiva dos recursos pesqueiros,

Monitorar 0 uso da dgua com vistas a exploracdo dos recursos pesqueiros,
Plangjar, orientar e acompanhar as operacOes de captura, de criagdo e de
despesca;

Aplicar alegislacdo e as normas ambientais, pesqueiras e sanitarias vigentes,
além de outras inerentes a area;

Acompanhar obras de construcéo e instalacdo em aqiicultura;

Operar embarcagdes, observando as normas de seguranca;

Aplicar e desenvolver técnicas de beneficiamento de recursos pesqueiros,
inclusive subprodutos, desde minimamente processado até industrializado;
Elaborar, acompanhar e executar projetos;

2.4- Andlise da matriz curricular dos cursos técnicos no Sistema Escola-Fazenda e
Modular:

Anaisaremos a matriz curricular dos cursos no Sistema Escola-Fazenda e no
Sistema Modular, nos quais encontramos as bases educativas em que os profissionais da
area, formados pela ingtituicdo, utilizaram no exercicio de suas profissdes, sendo
divididas por tipos de criacfes e culturas a serem aprendidas, bem como arelagdo com o
ambiente em que elas estdo inseridas na regido (sua bagagem).
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O A andlise curricular nos permitirg, junto a pesquisa realizada, identificar as
dificuldades e desafios destes profissionais ao exercerem suas fungdes junto ao mercado
de trabalho naregido sul capixaba.

2.4.1- Sistema Escola-Fazenda

Antes da reforma da educacdo, até 1996, este educandario oferecia para a
comunidade o curso de Técnico em agropecudria. Os alunos abrangidos por esta matriz
faziam concomitantemente o ensino médio na ingtituicdo, na qual recebiam, apos trés
anos de curso, o diploma de Técnico em Agropecuaria.

No primeiro ano, eram oferecidas as disciplinas de Cooperativismo (30 horas),
préticas didrias (na cooperativa dos alunos dentro da propria instituicdo); Zootecnia |
(240 horas); Agricultura | (240 horas, compreendendo as plantas olericolas). Eram
ministrados contetidos como Avicultura, Cunicultura, Ranicultura, Piscicultura,
Apicultura e Sericicultura

No segundo ano, eram ministradas as disciplinas de Desenho e Topografia (120
horas); Zootecnia Il (180 horas, animais de médio porte e contelidos sobre Suinos,
Caprinos e Ovinos); Agricultura 1l (180 horas, Culturas anuais, com os contelidos de
Cana de agUcar, Milho, Mandioca, Feijdo, Sorgo e Forrageiras, Mecanizagdo Agricola
(60 horas); Industrias Rurais (60 horas).

No terceiro ano, eram ministradas as disciplinas de Redacdo e Expressdo (60
horas); Estudos Regionais, Sociologia e Extensdo Rural (60 horas); Administragéo e
Economia Rural (60 horas); Zootecnia Il (240 horas, com animais de grande porte -
contetdos sobre os Bovinos, Equinos, Bubalinos, Muares e Asininos); Agricultura 11l
(240 horas, com culturas perenes - contetidos de Fruticultura e Silvicultura).

A partir do segundo ano, o auno tinha a obrigatoriedade de fazer um estagio
supervisionado de 360 horas, sendo 100 horas no educandario, como monitoria e
duzentas horas em uma empresa agropecudria. Toda a parte profissionalizante tinha um
total de 2.250 horas de duragéo.

Devemos registrar aqui que todas as escolas agrotécnicas federais deveriam
funcionar de acordo com o0 manual publicado pela, até entdo, Coordenacdo Nacional do
Ensino Agropecuério (COAGRI), denominado de Diretrizes de Funcionamento de uma
Escola Agrotécnica Federal.

Verificamos, através da analise presencial, que os contetidos tedricos eram dados
primeiramente nas salas de aula do prédio principal e as praticas eram dadas em
horérios diferentes, ndo havendo uma conecgdo entre as mesmas. As préticas de campo
eram dadas apenas para a manutencéo dos setores de producdo, ndo respeitando o curso
e 0 periodo do ciclo da producéo.

Com a construcdo de salas de aula nas unidades de producéo, as aulas teoricas
passaram a serem dadas no mesmo horé&rio das préticas, este problema pdde ser em
parte resolvido, pois a grande dificuldade continuou nas execucdes das aulas (janeiro-
dezembro) e no acompanhamento do ano agricola da regi&o (julho-dezembro).

2.4.2- Sistema Modular

Apo6s a reforma, com esta hova matriz, 0 ensino profissionalizante passou a ser
oferecido pelo educandério de forma concomitante ou ndo com o0 ensino médio,
podendo o auno fazé-lo fora da escola.

Foi oportunizando aos que ja haviam concluido o ensino médio fora da escola, a
possibilidade de fazerem apenas o ensino profissionalizante em dois anos.
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A formacdo passou a ser em dois niveis. cursos basicos, destinados a
Qualificacdo profissiona de trabalhadores, independente de escolaridade prévia e
ensino Técnico, mediante a conclusdo de todos os médulos do curso profissionalizante e
do ensno meédio (concluido no educandério ou em outra instituicdo escolar),
concomitantemente ou ndo, de acordo com o artigo terceiro do Decreto Federal n.°
2.208/97 e o parecer CNE/CEB 16/99.

Os novos cursos introduzidos no educand&rio, no sistema modular, apds
pesguisa de mercado, apresentaram trés niveis de formacdo curricular, a basica, a
especifica e a complementar, apresentados nas matrizes escolares.

A matriz curricular do curso de Técnico em Agropecuaria apresentou como
formagdo basica os médulos de Climatologia, 60 horas;, Plangjamento e Projetos, 80
horas; Agricultura geral, 140 horas e Zootecnia Geral, 140 horas.

Como formagao especifica, os médulos de Infra-Estrutura |, 148 horas; Infra-
Estrutura 11, 128 horas; Avicultura, 64 horas; Bovinocultura, 64 horas; Piscicultura, 438
horas, Suinocultura, 64 horas; Cafeicultura 32 horas, Culturas anuais 64 horas,
Fruticultura, 64 horas, Olericultura, 84 horas; Silvicultura 64 horas; Vivericultura, 48
horas.

A formacdo complementar apresenta os moédulos de Gestédo, 84 horas e
Producdo Agroindustrial, 64 horas.

Complementando a formag&o profissional, houve a exigéncia de 100 horas de
estagio supervisionado, totalizando 1.540 horas.

A matriz curricular para formacdo do curso de Técnico em Agroindustria
apresenta, como formagdo basica, os médulos de Bioclimatologia e Anatomia Animal e
Vegetal, 80 horas;, Matéria prima, 120 horas; Microbiologia dos alimentos, 96 horas,
Construcdes e Instalacbes Agroindustriais, 64 horas e Plangamento e Projetos, 80
horas.

A formagdo especifica € composta pelos modulos de Processamento de Leite,
128 horas; Processamento Vegetal, 112 horas;, Processamento de Farinhas, 32 horas;
Processamento de Carnes, 128 horas, Fabricacdo de Racdo, 48 horas; Fabricacdo de
Produtos ndo Alimentares, 64 horas e Gestédo Agroindustrial, 144 horas.

A formagdo complementar compreendeu na formagcdo do moédulo de Plantas
Medicinais Complementares, 48 horas, complementado com 100 horas de estagio
supervisionado. O curso apresentou uma carga horaria de 1.200 horas de formagéo.

O curso P6s Meéedio em Cafeicultura apresentou para formacdo basica os
moédulos de Plangjamento e Projetos, 132 horas; Bioclimatologia, 96 horas; Solo e
Nutrigdo, 192 horas; Infra-Estrutura, 176 horas.

Como formagdo especifica, apresentou os modulos de Mangjo Cultural, 267
horas, Vivericultura, 64 horas;, Pés-Colheita, 64 horas e Gestdo, 160 horas, mais estagio
supervisionado de 100 horas.

O curso apresentou uma carga horaria de 1.308 horas.

O nive | do curso Técnico em Informatica apresentou 0 modulo de Informaética
Bésica, 288 horas, certificando o0 auno como Assistente em Informética.

O segundo nivel compreendeu o modulo de Tecnologia da informagéo,
certificando o aluno como Desenvolvedor de Sistemas.

O nivel trés apresentou 0 médulo de Redes de Interconectividade, 288 horas,
certificando o auno como Administrador de Redes.

O quarto nivel apresentou os médulos de Internet e Multimidia, 288 horas, mais
0 estagio supervisionado, 100 horas. O curso apresentou um total de 1.252 horas de

formagéo.
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A matriz curricular do curso pés-técnico em aquicultura apresentou como
formacdo basica os médulos de Limnologia, 140 horas, Infra-Estrutura, 70 horas,
Biologia, 70 horas; Nutri¢cdo, 56 horas, Sanidade, 70 horas e Plangjamento e Projetos,
70 horas.

Como formacéo especifica, apresentaram-se 0s modulos de Larvicultura, 172
horas; piscicultura, 70 horas; Ranicultura, 56 horas; Carcinocultura, 56 horas, Pos-
Colheita e Processamento, 56 horas e Gestao 114 horas; estagio supervisionado de 100
horas.

O curso apresentou uma carga horéria total de 1.100 horas.

Andisando as matrizes curriculares do curso Técnico em Agropecudria no
sistema modular, bem como as dos cursos de Agroindustria, Cafeicultura, Informética e
Piscicultura, verificamos a introducdo de novas competéncias e habilidades a serem
adquiridas pelo educando, abrindo o leque de novos contelidos a serem ensinados,
exigindo a reciclagem e atualizacdo da classe docente, adequando 0s mesmos a esta
nova redlidade, o que vem acontecendo gradativamenteNO momento, a escola
evidencia a provocacdo de discussdes na aea de multidisciplinaridade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Verificamos que com o aumento e adequac&o dos novos conteldos, distribuidos
nos médulos e a necessidade da distribuicdo dos mesmos na carga horéria dos cursos,
as praticas foram prejudicadas, saindo de um extremo (prética sem teoria) para outro
(teoria sem prética).

Acusamos aqui a fdta de instrumentalidade da escola para investigar se os
profissionais formados pela mesma estdo suprindo as necessidades do mercado sul
capixaba, bem como as dificuldades e desafios encontrados por estes profissionais, onde
poderia ser feito na ocasido do encontro dos ex-alunos, que é realizado todo ano impar,
no més de julho, através de entrevistas e questionarios.

2.4.3- Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo profissional de Nivel
técnico (Resolucdo CEB n° 4/ 99 e as Resolucbes Federais para o exercicio
da profissdo)

Consideramos a importancia deste parecer, pois estabelece o campo de acéo do
técnico em suas respectivas areas de trabalho, auxiliando a pesguisa em delimitar a area
de atuacdo do egresso que estd atuando dentro ou fora da area de sua formagéo
profissional.

O MEC, através da Camara de Educagdo Bésica do Conselho Naciona da
educacdo (CEB/CNE), descreveu os principios norteares da educacdo profissiona de
nivel técnico, estabelecendo diretrizes quanto as competéncias e habilidades de acordo
com as éreas profissionais que tracam o perfil de formacao, nas quais os curriculos desta
instituicdo foram baseados.

A escola pdde aproveitar os conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
estivessem diretamente relacionados com o perfil profissonal de conclusdo da
respectiva qualificacéo ou habilitacéo profissional que foi adquirida.

Compreendeu-se como érea profissional agropecuéria as atividades de producdo
animal, vegetal, paisagistica e agroindustrial, estruturadas e aplicadas de forma
sistematica para entender as necessidades de organizacdo e producdo dos diversos
segmentos da cadeia produtiva do agronegécio, visando a qualidade e a sustentabilidade
econdmica, ambiental e social.
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Os cursos Técnicos em Agropecudria, Agroindistria e Cafeicultura foram
registrados nesta area, atendendo ao minimo de carga horaria exigida.

A area profissiona de Informética compreendeu as atividades de concepcéo,
especializacéo, projeto, implementacdo, avaliacdo, suporte e manutencéo de sistemas e
de tecnologias de processamento e transmissdo de dados e informagdes, incluindo
hardware, software, aspectos organizacionais e humanos, visando aplicagbes na
produc&o de bens, servigos e conhecimentos.

O curso de Informatica foi registrado nesta &rea, atendendo o minimo de carga
horaria exigida.

A é@rea de Recursos Pesqueiros compreendeu as atividades de extracdo e de
cultivo de organismos - que tinham como principal “habitat” a égua - para seu
aproveitamento integral na cadeia produtiva, com seguranca de quaidade e
sustentabilidade econdmica, ambiental e social.

O curso de Aquicultura foi registrado nesta area, atendendo ao minimo de carga
horaria exigida.

Através das observacdo presencial, evidenciamos a grande procura dos jovens
em fazer o curso de Técnico em Informatica, pois € 0 Unico curso em nivel de 2° grau
em escola publica oferecido naregido

Foi apresentado o quadro das &reas profissionais e cargas horérias minimas
exigidas pelo conselho para as areas de agropecuaria e informética:

Tabela 1- Exigénciado MEC quanto a carga horéria exigida por area
AREA PROFISSIOANAL CARGA HORARIA MINIMA DE CADA
HABILITACAO

Agropecuaria 1.200
Informética 1.000
Recursos Pesqueiros 1.000

Conselho Nacional de Educacéo, Resolucdo CNE/CEB 4/99, Diério Oficial da Unido,
Brasilia, 22 de dezembro de 1.999. Se¢éo 1:229.

Colocando em andlise os cursos ministrados pela instituicdo, entendemos que os
mesmos atendem a0 que € estabelecido quanto as areas dfins e carga hor&ria
estabelecida, sendo compativeis com as Resolugdes. No entanto, devemos considerar,
aqui, a readequacdo da carga hor&ria de alguns médulos dentro da qualificacéo e
habilitagdo dos cursos. Ja presenciamos aguns encontros programados pelo
departamento pedagogico, caminhando nesta direcéo.

A andlise histérica das Leis e Resolucbes que regulamentam o exercicio das
profissdes do técnico de nivel médio auxiliara na pesquisa de formatacéo do perfil do
profissional do egresso, considerando uma visdo holistica e governamental, comparando
0 seu conhecimento ao seu trabalho, observando as condi¢cdes para o registro junto ao
Consalho Federal de Engenharia e Arquitetura do estado do Espirito santo.

O Sistema CONFEA/CREA, composto pelo CONFEA, Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia e pelos CREAs, Conselhos Regionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, constituidos nostermos dalLei n°5.194, de 24 de
dezembro de 1966, presta servico publico de normatizagéo e fiscalizacdo do exercicio
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das profissbes de Engenheiro, Arquiteto, Agrébnomo, Gedlogo, Geografo,
Meteorologista, Tecndlogo, Técnico Industrial e Técnico Agricola. O CONFEA, dotado
de personalidade juridica prépria, com sede e foro em Brasilia-DF e jurisdi¢do em todo
o territorio nacional, € ainstancia superior.

Desde ainstituicdo do Sistema CONFEA/CREA, pelo Decreto 23.569, de 11 de
dezembro de 1933 até a década de 50, todos os profissionais e empresas de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Espirito Santo eram vinculados a0 CREA da 5° Regido,
gue tinha sede no entdo Distrito Federa, atua cidade do Rio de Janeiro. Com a criacéo
da Escola Politécnica do Estado do Espirito Santo, em 1951, as primeiras turmas de
engenheiros tinham que se deslocar até a Capital do pais para se inscreverem no
Consglho. No final da década de 50, um grupo de profissionais, atuando juntamente
com a SEE, Sociedade Espirito-santense de Engenheiros, iniciou um movimento que
resultou na criagdo do CREA da 11° Regido, posteriormente denominado CREA-ES.

O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Espirito
Santo, CREA-ES, com jurisdicdo estadual, € um 6rgédo de fiscalizac8o, orientacédo e
aprimoramento profissional, instituido com a finalidade de defender a sociedade contra
0S riscos a que estaria exposta pelo exercicio das profissdes regulamentadas por leigos,
bem como pelo mau desempenho dessas por profissionais habilitados, desempenhando
também atividades de valorizacdo profissiona. Foi instituido em 13 de junho de 1960
pela Resolugdo 127/60 do CONFEA, sendo que sua instalagdo se deu no dia 1° de julho
de 1960, tendo suas atribuicdes definidas no artigo 33 da Lel 5.194/66.

O CREA-ES, comecou a funcionar em Vitoria, precariamente, com apenas um
funcionério, en uma sala alugada no Edificio Alvares Cabral, na Praca Costa Pereira,
posteriormente transferindo-se para o Edificio Banco Mineiro da Producéo. A primeira
sede prépria foi adquirida no Edificio Caparad, no Centro de Vitdria, em novembro de
1970. Em setembro de 1996, a sede do CREA-ES foi transferida para o Edificio Yung,
em Bento Ferreira, em Vitéria, capital, onde funciona até entdo. No sul do estado, o
CREA-ES encontra-se instalado na cidade de Cachoeiro de Itapemirim.

As Leis e Resolugbes que foram historicamente importantes para o registro
junto ao conselho estadual, onde também est&o inseridas as competéncias e habilidades
gue sdo exigidas na formacdo do perfil profissional dos técnicos de nivel médio e
consequentemente os formados pela Escola Agrotécnica Federal de Alegre sdo: LEI n°
5.194/66, Resolucdo n° 261/79, Resolucdo 261/79, Resolucéo n° 262/79, Resolucéo P
278/83, Decreto Lei n°90.922/ 85 e 0 Decreto Lel n° 4.560/02.

Os Decretos Leis e as Resolucdes sdo provenientes dos resultados de forcas das
classes em que envolve o exercicio das profissdes na &rea agropecudria, no estado.
Salientamos a acdo do SINTAES, Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio do
Estado do Espirito Santo, que vem representando e defendendo a classe junto ao CREA.
A Escola Agrotécnica Federal de Alegre deve formar o profissional dentro destas
exigéncias legais de atuagcdo no mercado de trabalho.

2.5- O mercado de trabalho para um mundo globalizado no contexto socio-
econdmico capixaba
2.5.1- Mercado de trabalho para o mundo globalizado

Dentro da ¢tica e enfoque na histéria da educacdo profissional dos egressos da
EAF de Alegre, cabe-nos resgatar a historia da relacdo do trabaho, profisséo e
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escolarizacdo do pais, sendo a“escola’” sempre associada a educacdo, ao “trabalho” e ao
emprego, hora supervalorizando a experiéncia e subestimando a escola e hora
enfocando a visdo da escola como sendo de supra-importancia na formagao profissional
do pais.

Esta relagdo é determinada e mediada pelas diferentes classes da sociedade: a
econdmica, a socia, a politica e a cultural; sendo representada historicamente por
instituicdes como a familia, igreja, 0 estado, as empresas e os sindicatos. Estas
representacdes sociais, relacionando-se entre si, ndo de uma forma explicita e ordenada,
mas de forma influenciativa, determinam esta multipla e complexa relagdo entre escola
e trabalho.

Desde 0s tempos remotos o trabalho € a garantia de sobrevivéncia do homem. E
assim gue a sociedade se organiza e funciona.

Segundo Dereymez, citado por Manfredi (2003), € possivel identificar dentre as
diferentes concepcdes e visdes sobre a natureza do trabalho trés idéias e forgas que
justificam a importancia dessa atividade social:

O trabalho congtitui uma das bases fundadoras da
economia e congtitui um instrumento de inser¢do socia. O
trabaho € a base para a estruturacdo de categorias socio-
profissionais, determinado a relago entre diferentes grupos. O
trabalho se constitui como objeto de acdo e intervencdo de
politicas governamentais, interferindo na regulacdo, controle e
distribuicdo de postos de trabalho e conseguentemente na
distribuicéo de renda (2003:33-36).

Manfredi (2003) descreveu sobre as sociedades primitivas:

... Nas sociedades primitivas, que se estabeleciam em economia
de base extrativista, 0s jovens e crian¢as eram responsaveis
pelos afazeres domésticos, cabiam as mulheres as atividades
domésticas e o trabaho na agricultura e aos homens as
atividades consideradas “nobres’, como a caga e a colheita. Nas
sociedades agricolas, cabiam aos jovens e criangas, 0s cuidados
com os animais e auxilio, em alguns momentos, & producéo. As
mulheres cabiam os afazeres de casa e os homens cabia o
trabalho de artesanato (2003:34).

Com o crescimento das cidades e, conseglientemente, do comércio, artesanato e
a agricultura, evidenciamos uma nova divisdo do trabalho, originando novas classes
sociais, como artesdos, comerciantes, guerreiros, senhores feudais, padres e agricultores,
havendo a separacéo do trabalho manua do trabalho intelectual. Havia uma classe
pensante e outra voltada a produzir. A sociedade agricola, também denominada de pré-
industrial, praticando uma agricultura de subsisténcia, mantinha, através de bens
materiais e servicos, uma minoria da sociedade, trabalhos muitas vezes arduos,
envolvendo toda a familia, homens mulheres e criangas. Contudo mantiveram sua
autonomia de espaco e tempo de trabalho.
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Surgindo as transformagdes das relagdes comerciais, de subsisténcia para troca
de produtos e, posteriormente, de moedas, houve uma metamorfose na organizacéo do
trabalho, passando a trabalhador de autbnomo para assalariado, ficando a mercé do
controle do capital, dando origem a0 desenvolvimento do capitalismo, iniciado no
seculo XV e XVI, na Europa, nos paises colonizadores.

Nas sociedades capitalistas, os oficios e as profissdes surgem segundo as
necessidades de producéo, pelas acdes, controle e defesa da preservagdo social em suas
diferentes classes, dando origem as novas ocupacdes, saindo de trabalhos em casa para
o trabalho nas fébricas, segmentando a producdo e substituindo 0 homem por méquinas.

O trabalho passa a ser orientado, observando os caracteres de quantidade,
qualidade e tempo. Segundo Enguita, citado por Manfedi (2003:42-43), analisando a
organizacdo do trabalho, o sistema capitalista caracterizou-se pelas seguintes
configuragoes:

Separacdo entre o trabaho manual e intelectual. Controle
hierarquico e a disciplina, como fator de controle de tarefas,
determinando a qualidade e a quantidade da produc&o, impondo
o trabahador a0 ritmo da maguinaria Fragmentagdo do
trabaho, sendo as tarefas caculadas quanto ao tempo e
padronizadas (2003:42-43)

No capitalismo contemporéneo, a modalidade de trabalho mais evidenciada é o
“assalariado”, sendo o trabalho doméstico aguele que ndo tem remuneracdo alguma. O
trabalhador auténomo é aquele que trabalha por conta propria, tendo autonomia de
trabalho e a remuneracdo segundo o mesmo. O trabalhador assalariado troca sua
capacidade trabalhadora por uma remuneracdo estipulada pelo mercado, regido por um
contrato formal que estipula o regime, duragéo da jornada, tempo e permanéncia através
de regra previamente estabel ecidas.

Segundo Manfredi, entre os trabalhadores assalariados podemos destacar trés
grupos:

Grupos de trabalhadores com nivel elevado de escolaridade. EX., professores,

médicos e profissionais da administracdo, possuindo um auto grau de autonomia no
processo produtivo.

Grupos de dirigentes e executivos das organizagOes de empresas privadas, estatais e
publicas. Possuem um nivel auto de escolarizacdo e uma identidade voltada para a
producéo capitalista.

Trabalhadores que ocupam posicdes de subordinagdes e ndo possuem nenhum
controle nem capacidade de decisdo sobre o seu processo, participando de um
processo produtivo segmentado, vivenciando tarefas rotineiras, onde o grau de
liberdade e flexibilizacdo sdo minimos. EX., balconistas, funcionarios de escritdrios,
lavrador e traba hadores de linha de montagem.

Na relacdo do trabalho com o sistema capitalista, 0 que impera, quanto a
empregabilidade, € a lel da oferta e da demanda do emprego, onde a estrutura
ocupacional esta vinculada as transformagdes tecnolégicas produtivas e demanda de
producdo, exigindo mais qualificacdo do trabalhador, tanto na indlstria quanto na
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agricultura e comércio. Segundo Porchman, citado por Manfredi (2003:48), “a
populacdo economicamente ativa de ocupados assalariados passou de 42%, em 1940,
para 62%, em 1980”. O trabalho informal tem sido um grande problema para o sistema
capitalista atual e a globalizacdo da economia, pois por ndo trazer garantias de
remuneracdes e salde para o trabalhador, tem-no colocado a margem do sistema
produtivo.

2.5.2- O mercado de trabalho capixaba

Embora o Espirito Santo possua dimensfes relativamente pequenas em relacéo
a maioria dos estados da federacéo, assumindo proporcdes que ndo atingem dois por
cento da economia agricola do pais, considerando também uma peguena populacéo em
comparagdo aos outros estados, e 0 seu produto e renda serem modestos, as
proporcionalidades do quantitativo ndo revelam a importancia estratégica dessa unidade
federativa na sua localizacéo nacional.

O Estado € composto basicamente de peguenas e médias empresas, com
diversificagdo em suas atividades econdmicas, politica e social.

A insercdo de algumas estruturas produtivas, sobretudo dos setores de celulose,
café, siderurgia e pelotizagdo do minério, no espago de acumulagdo do capitalismo
mundial, revelam-se notévels fluxos de comércio exterior, proporcionando ao Espirito
Santo um acentuado grau de abertura, cerca de quatro vezes superior a abertura nacional
em termos de movimentacdo de portos ou duas vezes e meia considerando de maneira
mais fidedigna, as exportagoes e importagcOes das empresas locais, posicionando-se no
sétimo lugar do ranking das unidades federativas.

Devemos sdlientar também os arranjos produtivos de rochas ornamentais,
fabricacdo de moveis e producdo de frutas tropicais, que dentro da cadeia produtiva,
disponibilizam uma crescente demanda de m&o de obra especializada.

Ainda no plano econémico-social, a inter-relacdo do litoral com a regido serrana,
tem possibilitado um crescimento na &rea do agroturismo, dando lugar a necessidade de
formagéo de obra especializada para o setor, que vem se organizando e tomando espaco
na economia capixaba.

Devemos natificar também a exploracdo do petrdleo que estd alavancando a
economia do estado.

Na tabela 2, apresentamos a taxa de crescimento do emprego formal
agropecuério do estado do Espirito Santo.

Tabela 2 - Taxa de crescimento do emprego formal, segundo as atividades
agropecuérias no estado do espirito santo (%).

ANO ATIVIDADE 1° 20 3° 4°  ACUM
TRI TRl TRl TRl ANO
2001 Agricultura, pecuéria, silviculturae -234 1492 -499 -948 -298
exploracéo vegeta
2002  Agricultura, pecudria, silviculturae 157 1853 -607 - 13,37
exploracéo vegeta

Perfil 2001/2002, IPES — Instituto de Apoio a Pesguisa e ao Desenvolvimento Jones dos
Santos Neves:103-105, Espirito Santo, 2002



Natabela 3 encontra-se registrado os indices de empregabilidade do setor
agropecuario do estado, demonstrando a sazonalidade anual, com recuperacéo no
segundo trimestre de cada ano ( época de colheita do caf€) e a dispensa desta méao de
obra nos outro periodos.

Tabela 3 - Numero de empregos gerados no Espirito Santo, setor agropecuério.

ANO ATIVIDADE 1° 20 30 40 ACUM
TRI TRl TRl TRl  ANO
2001 Agricultura, pecuaria, silviculturae -667 4.246 -1587 -2.840 -848
exploragdo vegetal
2002  Agricultura, pecuéria, silviculturae 398 4913 -1930 - 3.381
exploracéo vegeta

Perfil 2001/2002, IPES — Ingtituto de Apoio a Pesguisa e ao Desenvolvimento Jones dos
Santos Neves. 107-109, Espirito Santo, 2002

As tabelas 2 e 3, demonstram a crise na qual se encontrava o setor agricola
guanto a empregabilidade no estado, expressa na taxa de crescimento e no nimero de
empregos, principalmente no ano de 2001, refletindo a crise gerada pelos baixos pregos
na comercializacdo dos produtos agropecuérios, entre eles, o café, que € uma das
principais atividades econdmicas agricola do sul do estado. Entretanto, observamos uma
melhora no ano de 2002, pela recuperacdo em parte da atividade cafeeira, da
piscicultura e da fruticultura, como atividades aternativas de fonte de renda.

As propriedades da regido do sul do estado tradicionalmente ndo contratam mao
de obra especializada, pois em sua maioria s8o pequenas propriedades, em que a méo de
obra € a propria familia, havendo uma maior contratacéo na época da colheita do café,
no 2° trimestre, conforme demonstrado nas tabelas acima. Acusamos também a
recuperacéo do setor pecuarista, gado de leite e corte, que vem saindo de uma crise de
pregos, refletindo & empregabilidade no ano de 2002.

Os governos, estadual e municipal, que contratavam técnicos para a area de
pesquisa e extensdo rural, ha 20 anos ndo contratam mao de obra de forma efetiva,
apenas temporéria. Houve a fusdo da EMATER-ES (Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Espirito Santo) com a ENCAPA (Empresa Capixaba de Pesquisa
Agropecuéria), criando a INCAPER (Instituto Capixaba de Pesquisa e Extensdo Rural)
para adequacdo de méo de obra.
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3- METODOLOGIA

3.1- Referencial tedrico da pesquisa em educacéo

A pesquisa vista de forma simples, pode ser definida como a busca da solucéo de
problemas, sgjam eles pré-existentes, conhecidos e de ordem pratica, ou, até mesmo,
problemas que existam ainda apenas na curiosidade, nas davidas e nos questionamentos
interiores do pesquisador.

A pesquisa cientifica, partindo dos mesmos principios, utiliza méodos e técnicas
para a correta identificacdo do problema, a observacdo da realidade, a verificagdo e a
mensuracao dos resultados, de forma sistematica e racional. Entretanto de acordo com o
tipo de informac&o que se desgja obter, ha uma variedade de instrumentos que podem
ser utilizados e diferentes maneiras de operé-los (Sanchez, 1998).

A pesguisa educaciona utiliza diferentes métodos e instrumentos de coleta de
dados, destacando a observacéo, o question&rio, a entrevista, a andlise documental e a
bibliogréfica

O diagnéstico proposto por esta pesquisa teve como forma de investigacdo, a empirica,
utilizando os métodos de andlise documental e bibliogréfica, a observagdo participante e aplicacdo de
questiondrio. Estes instrumentos foram escolhidos por permitir a andlise do comportamento do
profissional diante da realidade do meio de trabalho, podendo este tipo de levantamento, segundo Faria

(1994:18-21), “ permitir a abrangéncia de um campo maior de pesquisa e com melhor tabulacdo dos
dados”.

A andlise documental se deu através da secretaria da escola, biblioteca da
ingtituicdo e da bibliografia pertinente ao perfil do egresso formado pela entidade. Esta
técnica serviu de grande utilidade para a abordagem de dados qualitativos,
complementando as informagdes obtidas por outras técnicas.

Segundo Caulley (1981), a andlise documental busca identificar informacdes
factuais nos documentos a partir de questdes ou hipoteses de interesse.

Guba & Lincon (1981) resumem as vantagens do uso de documentos dizendo
gue uma fonte téo repleta de informagdes sobre a natureza do contexto nunca deve ser
ignorada, quaisguer que sejam os outros métodos escolhidos.

Considera-se como documento qualquer registro escrito que possa
ser usado como fonte de informacgé&o. Regulamentos, atas de reuniao,
livros de freqUiéncia, relatérios, arquivos, pareceres, etc., podem nos dizer
muita coisa sobre 0s principios e norma que regem o comportamento de
um grupo e sobre as relagdes que se estabelecem entre diferentes
grupos. (Mazzotti e Gewandsnajder, 1998:169).

A observacdo participativa também contribuiu para a realizacdo dos trabalhos,
identificando os fatos, comportamentos e cenarios. Alves-Mazzotti e Gewandsnajder
destacam que:

...8S Sseguintes vantagens costumam ser atribuidas a observacéo:
a) independente do nivel de conhecimento ou da capacidade
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verbal dos sujeitos; b) permite “checar”, na prética, a
sinceridade de certas respostas que, as vezes, sdo dadas apenas
para “causar boa impressdo’; c) permite identificar
comportamentos ndo-intencionals ou inconscientes e explorar
topicos que os informantes ndo se sentem a vontade para
discutir; d) permite o registro do comportamento em seu

contexto temporal- espacial. (Alves-Mazzotti e Gewandsnajder,
1998:164).

Tanto quanto a entrevista, a observagdo ocupa um lugar privilegiado nas novas abordagens de
pesquisa educacional .

Para Ludke e André

A observacgéo direta permite que o observador cheque mais perto
da “perspectiva dos sujeitos”, um importante alvo nas abordagens
qualitativas. Na medida em que o observador acompanhain loco as

experiéncias diarias dos sujeitos, pode tentar aprender a sua visédo do
mundo, isto é, o significado que eles atribuem a realidade que os cercae

asuas proprias acdes (Ludke e André, 1986:26).

As questdes sobre o grau de participagdo do pesquisador s&o muitos similares as que surgem nos
trabal hos de observagéo participante, que tem a suatradi¢do na antropologia e na sociol ogia.

Segundo Denzim (1978:183), a observagao participante “ € uma estratégia de campo que combina
simultaneamente a andlise documental, a entrevista de respondentes e informantes, a participagdo e a
observacéo direta e aintrospecgdo”.

O gquestionario € uma técnica de observacdo direta extensiva que, embora sendo
analisado e comparado de forma quantitativa, serve como base a0 questionamento
proposto, indagado na pesquisa qualitativa-quantitativa. Como os egressos da Escola
Agrotécnica Federal de Alegre estdo sendo inseridos no mercado de trabalho quanto a
empregabilidade, competéncias e habilidades adquirida na escola e utilizadas no
exercicio profissional ?

Souza (1998) em sua coletanea destaca que

O questionario € um instrumento de coleta de dados, constituido
de uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por
escrito e sem a presenca do entrevistador. Em geral, o pesquisador envia
0 questionario ao informante pelo correio ou por um portador; depois de
preenchido, o informante devolve-o do mesmo modo. (Souza e outros,
1998:202)

Buscando analisar ainsercéo do egresso no sul do estado quanto a empregabilidade, e adequacdo ao
mercado de trabalho quanto as habilidades e competéncias adquiridas na escola, 0 motivo que justifica
esta investigacdo € procurar responder a este questionamento e aos outros a seguir, para direcionar,
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reelaborar e tragcar novos caminhos para a educacéo profissional, verificando e constatando as mudancas
que ocorreram apos a reforma educacional quanto ao mundo do trabalho e a formagéo individual como
um todo:

1- Sera que as mudancas de paradigmas propostos pela nova LDB trouxeram beneficios

mensuraveis para a sociedade?

2-  Seréd que os recursos empregados pelo governo na formacdo profissional estéo tendo retorno
satisfatério?
O profissional formado nestas escolas profissionalizantes esta atendendo a demanda de mercado
guanto alocagdo e perfil ?
Os novos cursos propostos pelo educandario estdo de acordo com a demanda de mercado?
Quais as necessi dades de novos cursos para aregido?

SR

A Escola deve caminhar em busca de um perfil profissional que atenda as novas exigéncias
do mercado de trabalho em um mundo globalizado e, por ser um educandario de referéncia naregiéo,
deve-se adequar a estas novas tendéncias e cumprir as novas determinagdes que trouxeram aLDB
9394/96 e 0 Decreto Lei Federal n.° 2.208/97 explicitadas nos Pareceres CNE/CEB n° 15/98 e
CNE/CEB n.° 16/99, ou sgja: a universalizacdo ao ensino, aflexibilizagdo, a concomiténcia ou ndo do
ensino profissionalizante com o ensino médio, as competéncias e habilidades, ainterdisciplinaridade e
contextualizagéo, a autonomia pedagégica daescolae a atualizagéo permanente dos curriculos e
criagdo de novos cursos, levando em conta as demandas locais e regionais.

Estas mudancas trouxeram, a partir de 1996, a desestruturacéo do modelo escolafazendae a
modificacdo na maneira de se ministrar os conteiidos, que deixou de ser em forma de disciplinae
passou a ser de forma modular, deixando de ser anual para ser semestral, conforme mudancas da
matriz curricular do Unico curso oferecido pelo educandéario até 1996 (Técnico em Agropecuéria).
Trouxeram, também, a criacdo de novos cursos implementados a partir dareforma.

Franco (1994) destaca

E imprescindivel que o ensino agrotécnico crie ou ocupe 0s
espacos existentes na escola para que os conteidos voltados a
explicitagdo dos problemas estruturais da redlidade agricola
tenham seu lugar assegurado no conjunto das propostas
curriculares e no rol das disciplinas oferecidas. (p.72)

Foram treinados 68 estagiarios, distribuidos nos 34 municipios, para a aplicagdo
dos questionarios, que também foram respondidos durante o encontro de ex-alunos,
realizado no més de julho/2003, no qual foram aplicados 407 questionarios.

Os aunos estagidrios receberam um treinamento prévio quanto ao
preenchimento dos questionarios, evidenciando a seriedade de aplica-los, respeitando a
neutralidade na aplicacdo dos mesmos, obedecendo as técnicas de aplicacdo do
questionério.

Os estagi&rios apresentaram um relatério da experiéncia adquirida na de
aplicacdo dos questionarios nos municipios, onde expressaram a importancia do contato
profissional com 0s egressos que ja estavam inseridos no mercado de trabalho,
experiéncia esta de muita relevancia.

Evidenciamos nas figuras 16 e 17 a aplicacéo do questionario em julho de 2003,
no encontro dos ex-alunos da escola, deixaram claro, a importancia desta investigacéo,
justificando que a ingtituicdo deveria sempre estar investigando a cerca da inser¢éo do
profissional no mercado de trabalho.

Os aunos, nas conversas informais, expressaram a importancia da EAFA na formagdo de
profissionais para o setor agropecuério.

38



Figura 16- (-QU&sti onarios respondidos no encontro dos ex-alunos, 12 de Julho de 2003

Foram respeitadas as orientacdes técnicas, como o nivel da linguagem escrita, a
objetividade nas respostas, a clareza na compreensdo dos textos, a possibilidade de
respostas dubias, a limitagdo de sua extensdo e finalidade, observando os aspectos da
estética.

O dia era comemorativo, porém foi realizada uma assembléia da Associagdo dos
Ex-Alunos da Escola Agrotécnica Federal de Alegre, onde foram discutidos varios
problemas enfrentados pelos egressos no exercicio da profissdo, entre eles, a
empregabilidade.

Neste dia destaca-se também o testemunho de profissionais que estéo atuando na
area, em que trocam experiéncias profissionais, muitos de destaque na politica, na
economia, pesguisa e extensao.

Evidenciamos a representacdo do Sindicato dos Técnicos em Agropecuéria do
Espirito Santo (SINTAES) que trouxe esclarecimentos aos profissionais no que diz
respeito ao exercicio da profissao.

Destacamos na figura 17, como detalhe, um ex-auno preenchendo o
guestionario no encontro de julho de 2003.
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Figura 17- Detalhe do ex-aluno preenchendo o questionario no encontro de julho/2003

3.2- Delimitacdo da area de estudos

A investigacdo foi focada nos egressos da Escola Agrotécnica Federal de Alegre
gue estdo atuando no sul do estado.

Os municipios abrangidos na pesquisa foram Alegre, Cachoeiro de Itapemirim,
Guagui, Jerbnimo Monteiro, Muniz Freire, Divino S8 Lourenco, S8 José dos
Calgados, Castelo, Mimoso do Sul, Ibitirama e Cachoeiro de Itapemirim, sendo, nestes,
0 campo de atuagdo da pesquisa, municipios confrontantes.

Incluimos também os municipios do sul do estado, Venda Nova do Emigrante,
Afonso Claudio, Domingos Martins, Muqui, Rio Novo do Sul, Marataizes, Presidente
Kennedy, Atilio Vivéacqua, Barra do Itapemirim, Itaoca, Itaipava, Piuma, Anchieta,
Iconha, Guarapari, Brejetuba, Ibatiba, Irupi, Bom Jesus do Norte, Apiaca, Marechal
Floriano, Alfredo Chaves, Vargem Alta, Conceicdo do Castelo, municipios, estes, que
foram escolhidos por apresentarem egressos da institui¢o.

O sul do estado é representado pela malha rodoviéria, a Br 101, ligando aregido
a0 estado do Rio de Janeiro, a Br 262, que liga o sul do estado a Minas Gerais, e a Br
482, que divide a érea da escola, ligando a mesma ao estado de Minas Gerais e Rio de
Janeiro.

Esta regido se destaca pela producéo de abacate, banana, borracha, cacau, café,
caqui, castanha macadami, coco-da-baia, figo, goiaba, laranja, limdo, maméo, manga,
maracuja, palmito, péssego, pimenta do reino, tangerina e urucum.

Destacamos também o potencial para o agroturismo, pois a regido sul capixaba é
bastante montanhosa, sendo explorado a costa maritima e a regido das &guas, clima mais
ameno.

O mapa da figura 18 mostra a delimitacdo geogréfica na aplicacdo dos
guestionarios na regido sul capixaba
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Figura 18- Campo da pesguisa haregido sul capixaba
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4 - RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1- O egresso da EAF de Alegre e sua inser ¢do nos municipios do sul do estado do
Espirito Santo.

|dentificamos, nesta pesquisa, 0s sete municipios, dentre os trinta e quatro que
compdem o Sul do Estado de Espirito Santo, em que a EAF de Alegre demonstra a sua
maior influéncia no setor agropecuario, como participadora na capacitacdo de méo de
obra especializada para este setor.

O municipio de Alegre, cuja localidade em que a escola esta inserida, é onde tem
a sua maior influéncia (31,4%), tendo como principais atividades agropecuarias o café,
gado de leite e corte. Neste municipio, encontra-se o Centro de Ciéncias Agrarias da
Universidade Federal do Espirito Santo (CAUFES), onde grande parte dos egressos da
EAFA prestam vestibular para os curso de Agronomia, Floresta, Zootecnia e
Veterinaria.

Os municipios geograficamente confrontantes com o municipio de Alegre sdo
Muniz Freire (15,2%) e Jerénimo Monteiro (8,3%). S8o caracterizados pela migracéo e
colonizagéo realizada pelos italianos, onde sdo desenvolvidas as atividades cafeeira,
gado de corte e leite, e recentemente a fruticultura e piscicultura.

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim (6,4%) também tem grande
importancia para a EAFA, pois grande nimero de seus egressos trabalham neste
municipio. E o maior municipio do Sul do Estado em desenvolvimento e em popul agéo,
caracterizando-se pela industrializacéo, principalmente a exploracéo do granito (maior
produtor do Brasil) e pelo forte desenvolvimento do comércio.

Sua atividade agropecuéria também € intensa, sendo a EAF de Alegre a principal
formadora de méo de obra na érea de agropecuéria, em nivel de Ensino Médio, para este
municipio.

O municipio de Castelo (6,4%), embora sgja um municipio tradicionalmente
cafeeiro, tem a exploragcdo do granito e marmore como principal atividade econdmica,
com café em segundo lugar, seguido pelo gado de leite e corte.

O municipio de Venda Nova (5,1%) é caracterizado pelaimigracdo dos italianos.
As suas principais atividades agricolas s@o a horticultura e a floricultura. As
propriedades do municipio séo basicamente pequenas, porém atamente produtivas.

O municipio de luna (3,7%) tem como sua principal atividade o café,
caracterizando-se por investir em qualidade e produtividade. E um dos maiores
produtores do Estado.

Os outros municipios, vinte e sete, separadamente tém pouca representabilidade,
porém, juntos, apresentam-se em segundo lugar na pesquisa (27%).

Registramos agui que muitos question&rios foram respondidos em lugares
interioranos e distantes da escola na regido sul capixaba, evidenciando a importancia
dos estagiarios residentes nestes municipios que os aplicaram, sendo notério a
abrangéncia do mesmo.

Os municipios de Alegre, Muniz Freire, Cachoeiro de Itapemirim, Venda Nova
do Emigrante e luna destacam-se pelo nimero de estudantes que freqiientam a EAFA
(Gréficol).

O Plano de Curso Técnico em Agropecuaria (PCTA) destaca:
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Uma caracteristica muito importante dos municipios mais
representativos e, de modo geral, da mesoregido sul espirito-
santense € a grande concentracdo de pessoas na zona rural, o
gue ressalta ainda mais a importancia da agropecuéria para esta
regido.(MEC/EAF-Alegre-ES/PCTA, 2002: 5)

O municipio de Alegre tem grande importancia geografica e econémica no sul
do estado, pois faz limites com Jerdnimo Monteiro, Cachoeiro de itapemirim, Castelo,
Muniz Freire, Ibitirama, Divino S&o Lourengo, Guagui, Sdo José do Calcados, Apiaca,
Mimoso do Sul, e Muqui, se destacando como um corredor de escoamento de produtos
agropecudrios na regido sul capixaba ( Figura 18)

Segundo os conceitos da Sociologia e Extensdo Rural, a maioria das
propriedades do sul do estado, sdo categorizadas como Unidades Camponesas, de baixo
indice tecnologico ou unidades familiares, que assimilam algum tipo de tecnologia (ex,
inseminagdo artificial), sendo caracterizada pela propria familia que ocupa os postos de
trabal ho.

O Gréfico 1 demonstra a representatividade dos egressos nos municipios sul
capixaba.
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0O Jerénimo Monteiro
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®Gna
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Grafico 1- Representatividade dos egressos nos municipios

4.2- Representatividade dos egressos, do sistema Escola-Fazenda e no Modular

Verificamos em percentuais a participagdo na pesguisa dos egressos quanto ao
ano de conclusdo do curso, no sistema escola-fazenda e modular, sendo a amostragem
dos aunos que formaram no sistema modular (56,6) % maior que a pesguisada no
sistema escola-fazenda (43,6 %), porém, ndo comprometendo a pesquisa, pois a
amostragem dos que se formaram antes € bastante significativa (Grafico 2).
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Entre os egressos que se formaram antes da reforma, grande parte ja migrou para
outros estados em busca de empregos. Verificamos que muitos enderecos, que estavam
registrados na secretaria deste educandério, para envio de questionério, jA ndo eram
mais validos.

Na pesquisa, a populacdo de referéncia designa o conjunto btal de elementos
para os quais se pretende, a partir do uso de amostras, fazer inferéncias, buscando o
embasamento para tomadas de deci sdes.

O Gréfico 2 demonstra a representatividade dos egressos nos sistema Escola-
Fazenda e Modular.

56,4%

O Antes da reforma ®Depois da reforma

Gréfico 2- Representatividade dos egressos no sistema Escola-Fazenda
e no sistema Modular

4.3- Area de atuacso profissional dos egressos

A pergunta objetivava descobrir se 0 egresso estava trabalhando ou n&o. Em
caso afirmativo, buscava saber a area de atuacao.

Dos que estéo trabalhando, somando os itens 1, 2 e 3 (Grafico 3), agueles que
atuam em empresas agroindustriais ou agricolas, como autbnomos ou proprietarios
rurais, e em Orgdo governamental (Area agropecuéria), no sistema escola-fazenda,
representam respectivamente 58,3%.

No Sistema modular, esse percentua € de 21,9 %. Os egressos que estdo atuando
na area, formados no sistema escola-fazenda, representaram um indice 36,4% maior do
gue os que se formaram no sistema modular. Devemos considerar que agueles formados
antes de 1996 tém um tempo maior no mercado de trabal ho.

Verificamos a importancia do setor agroindustrial quanto a empregabilidade,
pois embora aparecendo na pesquisa com valores significativos, 16,2% no sistema
escola fazenda, vem diminuindo drasticamente no sistema modular (7,8%), area que
estéd em franco crescimento no sul do estado, no beneficiamento de cereais, frutas, carne
e industrializacdo do leite, justificando, na época, a formacdo do curso de Técnico em
Agroindustria introduzido neste educandério apos 1996. Neste setor diminuiu a oferta
de trabalho.



Os profissionais formados neste educandério, que se identificaram como
autbnomos, sdo 0s que, apos se formarem, voltaram para as propriedades rurais de
origem ou atuam na prestacdo de servicos ligados a &rea, sendo que, destes, 20,2% sdo
egressos do sistema Escola-Fazenda e 11,2% do sistema Modular, demonstrando uma
diminuicéo de 8,7% dos autbnomos, comparando os dois itens, sendo este item um dos
principais objetivos da escola, que é formar mdo de obra qualificada que, apds a
formagdo, volte parao lugar de origem, levando o desenvolvimento ao campo.

O gréfico demonstra um indice bem maior de desempregados no sistema
Modular, apenas 0,5 % no sistema Escola-Fazenda e 29,1 % no sistema Modular, que
embora tendo um tempo menor de procura de trabalho, questionamos aqui a formacéo
do técnico, que deixa cada vez mais de ser generalista para ser especialista, diminuindo
0 campo de trabalho.

Segundo Tuppy (CNPg/GT09): “o desemprego juvenil é outro aspecto muito
caracteristico da crise atual, como apontam os dados oficiais da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) que registram 44% dos jovens no mundo
desempregados e dispostos a trabalhar e que no préximo decénio ndo menos que 500
milh&es de jovens incorporardo a forca de trabalho mundial. A taxa de desemprego dos
jovens é entre 2 a 3 vezes superior a dos adultos’.

O dlto indice dos gue ndo responderam, tanto no sistema Escola-Fazenda (29,2
%) e principalmente o modular (41,7 %), demonstraram a dificuldade de interpretacéo
ou falta de opcdes para preenchimento, ja que as repostas eram fechadas.

A empregabilidade em outras areas de atuacdo, embora tendo pequenos indices
no gréfico, tanto no sistema EscolaFazenda (50 %) como no Modular (3,4 %),
demonstrou um maior nimero de empregados no primeiro sistema

O Gréfico 3 demonstra a area de atuacdo profissional dos egressos da EAFA.
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Gré&fico 3- Area de atuagio dos egressos da EAFA
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4.4- Empregabilidade dos egr essos nos sistemas Escola-Fazenda e M odular

Agora questionamos profissionais, dentre os que estdo empregados, quanto as
competéncias e habilidades utilizadas no seu trabaho; se estédo dentro da area de sua
formac&o profissional, j& que 0 questionamento anterior estar ligado ao tipo de empresa
e ndo ao posto de trabal ho, a atuacéo e a afinidade com a sua formag&o profissional.

Verificou-se que aqueles que se formaram no sistema escola -fazenda, em sua
maioria (58,4%), tém suas competéncias e habilidades ligadas a &rea de formacéo,
contra 21,7% que responderam néo.

O mesmo ndo aconteceu com o0s que se formaram no sistema modular, pois
apenas 34,8% responderam sim, e a maioria (74,7%) respondeu ndo, evidenciando que
esses egressos, embora inseridos no mercado de trabalho, n&o estédo atuando dentro da
&rea de formag&o.

Machado, citado por Ferretti (1994) destaca que sdo fatores da qualidade do
trabalho e criam a organizagdo da producéo: “as formas de cooperagdo, os padroes de
hierarquizacdo e controle da forga de trabalho, as possibilidades de sociabilizagdo dos
conhecimentos, as possibilidades de desenvolvimento das habilidades, de interacdo e de
exercicio daautonomia’.

Evidenciamos neste questionamento um baixo indice dos que ndo responderam,
no sistema EscolaFazenda (6,8 %) e Modular (3,6 %), demonstrando a clareza e
objetividade da pergunta. O maior indice do sistema Escola-Fazenda se justifica por
ocasido de formagdo, antes da reforma as palavras competéncias e habilidades néo
faziam parte do curriculo dos egressos.

O Gréfico 4 apresenta a empregabilidade quanto a competéncia e habilidade.
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Grafico 4- Empregabilidade dos egressos
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4.5- Razéo para atuacao dos egressos fora da area de formacéo

Este questionamento nos deu a oportunidade de comparar o problema da oferta
de trabaho; o salério oferecido e a exigéncia de competéncia profissional como fatores
limitantes para a ocupagdo dos postos trabalhistas. Verificaram-se como motivos que
levam o profissional a ndo atuar na sua area de trabal ho:

- Néo encontrar trabalho na érea de formacéo: no sistema escola-fazenda
(18,5%) e no sistema modular (18,3%), 0 que evidencia o problema da empregabilidade,
sendo este problema ndo s da regido sul capixaba, mas do pais. Os baixos pregos dos
produtos agropecuarios também tem contribuido para uma menor renda no setor e
consegiientemente menores oportunidades de empregos.

- salario ndo compensador: Esta causa motivadora de tem maior evidéncia nos
egressos que se formaram no modelo escola-fazenda, (14,7%), contra (6,1%) no sistema
modular, confirmando que, embora haja o problema da empregabilidade, ha uma
recuperacdo da faixa sdarial, de trés salarios, constatados historicamente, para cinco
salérios, segundo a média das ofertas de empregos atuais.

Exigéncia de experiéncia profissional: esta evidenciada como um dos menores
percentuais, tanto antes da reforma (5,4%), como depois (5,5%), ndo estando entre os
principais motivos para ndo atuar na érea de formagdo; o que aconteceu também com a
formacdo fora das exigéncias de mercado, 5,4% antes e 5,0% depois, evidenciando
gue, tanto antes como depois da reforma, as habilidades e competéncias dos egressos
ndo tém diferengas significativas entre os sistemas, ndo sendo o principal motivo da ndo
ocupacao de postos de trabal ho.

Sanchez (2002) enfatiza quanto a qualificacéo do profissional:

“um competente desempenho profissona exige dominio do
seu “oficio” associado a sensibilidade e a prontiddo para
mudancas e uma disposicdo para aprender e contribuir para o
seu gperfeicoamento”.(Sanchez, 2002:75)

- Oferta de trabalho fora da area domiciliar: O Sul do Estado do Espirito
Santo é constituido de pegquenas e médias propriedades (fazendas camponesas), onde a
propria familia trabalha nas atividades agropecuérias, surgindo oportunidades de
empregos fora da area domiciliar, 9,1 % no sistema Escola-Fazenda e 7,2 % nho
modular; evidenciando a dificuldade do profissional se fixar fora daregido sul capixaba.

- Falta de vocagdo: Quanto aos egressos que ndo estdo atuando na érea de
formagdo, 10,8% antes da reforma e 9,4% depois, ndo houve diferenca significativa
entre os indices (de qué), hagja visto, que 0 educandario oferece um curso de ensino
médio de exceléncia, 0 que permite aos egressos aprovacdo no vestibular, atraindo
muitos alunos para a EAFA.

Outras justificativas: Encontrase de forma acentuada no gréfico, porém
pulverizadas em varias justificativas ndo tabuladas nesta atual verificacdo, sendo
expressas percentua mente como um todo.

Acusamos, aqui, um alto indice de respostas deixadas em branco.
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O gréafico 5 demonstra as razbes pelas quais 0s egressos ndo estdo atuando na
area de formacéo.
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Grafico 5- Razbes indicadas pelos egressos para ndo atuar na area

4.6- O egresso e as bases educativas no exer cicio de sua profissdo, no sistema escola
fazenda e nareforma.

Este questionamento procurou verificar as habilidades e competéncias
inseridas nas matrizes a serem ministradas nos cursos; se estavam coerentes com a
realidade do trabalho dos que estavam atuando na area.

Verificaram-se, quanto as bases educativas os maiores indices, tanto antes
(47,1%) e depois da reforma (42%), de ser coerente, porém acusamos um indice
consideravel de que nem sempre foram coerentes, 26% antes e 40% depois,
demonstrando que a escola precisa estar constantemente discutindo, revendo e
atualizando estas competéncias e habilidades, bem como a sua atualizagdo tecnol égica,
nos dois niveis (médio e p6s-médio).

Kuenzer (1995) citada por Ferretti (1999) destaca que:

O novo discurso refere-se a um trabahador de novo tipo, para
todo o setor da economia, com capacidades intelectuais que lhe
permitam adaptar-se a producdo flexivel.(Kuenzer,1995 citada

por Ferretti 1999:129)

O gréfico 6 apresenta a 0 grau de importancia da bases educativas no exercicio
da profisséo para os que estavam atuando dentro da area de formacéo.
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Grafico 6- questionamento quanto as bases educativas

4.7- Dificuldades encontradas pelos egressos no exercicio da profissdo, no sistema
escola fazenda e na reforma.

Devemos afirmar, que os que responderam a este guestionamento, estavam
trabalhando dentro da &rea de formagdo, assim, evidenciamos aqui as dificuldades
encontradas no exercicio da profissao.

A falta de experiéncia quanto as préticas exercidas na profissdo, 52,3% no
sistema escola-fazenda e principamente no sistema modular (61,5%), pois com a
desestruturacdo do sistema “ escola fazenda” e a“modulacdo” das disciplinas, as préticas
educacionais diminuiram sensivelmente, refletindo a falta de experiéncia profissional.

A falta de iniciativa propria; indice 3,4% maior apds a reforma, contrariando
um dos objetivos da reforma que € formar um aluno empreendedor.

A falta de conhecimentos tedricos confirmou os questionamentos do item 4.4,
nao sendo o principal motivo, contudo, devemos considerar que evidenciou-se em maior
indice antes da reforma 9,2%, contra 5,1% depois; assim, no sistema escola fazenda,
muitas praticas ndo eram acompanhadas por uma base tedrica; eram simplesmente uma
execucdo de tarefas.

Os conhecimentos adquiridos com o exercicio da profissdo, acusamos
também um indice consideravel, 12,3% antes e 10,2% depois da reforma. A falta de
correlacionar os conhecimentos com as atividades no trabalho se apresentou pela falta
de inter e transdisciplinaridade.

Também devemos analisar 0s que ndo tinham uma visdo total do trabalho a
desempenhar, principalmente os formandos do sistema escola-fazenda (9,2%), no qual o
aluno era visto como méo de obra de execucao dos projetos agropecuérios, como alunos
aprendizes, e no sistema modular, 7,6%; evidenciando que a escola precisa aproximar a
teoria da prética.

As Orientacbes Para a Formulacdo e Apresentacdo dos Planos de Cursos
Técnicos (MEC, 2001) descrevem que as ingtituicbes de ensino devem deixar claro o
perfil profissional, um técnico formado com autonomia e responsabilidade, qualidades
estas previstas na Resolucdo CNE/CEB n° 04/99.
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O parecer CEB 15/98 descreve no artigo 35 as finalidades do ensino médio,
etapa fina da educacdo bésica, na formacdo do individuo: “a consolidacdo e o
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos;, a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do
educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condiches de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores, o
aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; a compreensdo dos
fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a teoria
com a prética, no ensino de cada disciplina’

Aradjo (GT 09) descreve as novas qualificagbes exigidas pelo mercado de
trabalho: “entre as novas demandas por qualificagcao aos trabalhadores, encontramos um
grande e impreciso leque de qualidades humanas. iniciativa, espirito de equipe,
capacidade de comunicacdo, sociabilidade, criatividade, disposicdo para aprender, |,
curiosidade, disciplina, motivacéo, atencéo, responsabilidade,, estabilidade, confianca,
autonomia, capacidade de gerar e se adaptar as mudangas, independéncia, capacidade de
cooperacdo, lealdade, comprometimento, competitividade, habilidade de negociacéo,
capacidade de pensar, de decidir, etc”.

O Gréfico n° 7 traz as dificuldades encontradas pelos egressos no exercicio da
profissdo:
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Gréfico 7- Dificuldades encontradas pelo egresso no exercicio da profisséo
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5- CONCLUSOES

De acordo com a tabulacdo dos dados, andlise documental, observacédo
presencial como ex-aluno formado neste educandario, de 1979 a 1981, professor do
mesmo desde 1986, refletimos a analisamos a problematica do perfil dos egressos deste
educandario, tendo como foco a empregabilidade, habilidades e competéncia; sua
atuacdo naregido sul do estado do Espirito Santo

Verificamos que a reforma oportunizou a escola a criar Nnovos cursos de
formacdo na agropecudria, ampliando a oportunidade de profissionalizacdo destas
atividades do campo, em busca de se adequar a um novo mercado de trabalho
globalizado, competitivo e mais especializado; porém, através da observacdo presencial,
acusamos aguns extremos que precisam ser avaliados, como a reducdo dréstica das
préticas educacionais no sistema Modular, devido a necessidade de se introduzir novas
habilidades e competéncias que preenchem toda a carga horaria dos cursos ministrados,
precisando de uma adequagdo, uma maior vivéncia e integracdo da sala de aula com o
campo, pois com a desestruturagdo do sistema “Escola-Fazenda’, ndo se encontrou
outra alternativa substitutiva, alegando-se que estas préticas seriam dadas dentro da
ministracdo dos modulos, o que ndo vem acontecendo, pela necessidade e obrigacéo de
cumprir todo o plano de curso na ministragdo de contelidos. Salientamos a diminuicéo
drastica da carga horaria do curso de Técnico em Agropecuaria no sistema modular, de
2.250 h no sistema Escola-Fazenda para 1540 h no sistema Modular, contribuindo para
areducdo das préticas.

Quanto a insercdo do egresso da EAF de Alegre na regido sul do estado (item
4.1), concluimos que, tanto no sistema Escola-Fazenda como no sistema Modular, a
escola se faz presente de forma significativa, contudo, propomos que amplie a sua
divulgacdo na regido, através dos meios de comunicacdo e 6érgaos de extensdo, onde
observamos que poderiam ser melhor divulgados os cursos de formagdo profissional,
contribuindo para o crescimento do setor agropecuério sul capixaba.

Evidenciamos nos itens 4.3 e 4.4 a problemética da empregabilidade no setor
agropecudrio, verificando que a maior parte dos profissionais formados na EAFA esta
trabalhando em areas diferentes da sua formacéo, o que vem acontecendo na maioria
das profissOes do Brasil.Propomos uma maior integragdo da EAF de Alegre com as
propriedades rurais do sul do estado, 6rgaos de pesquisa e extensdo municipal e estadual
e principamente com as agroindustrias, nas quais os indices de empregos de oferta de
emprego vem caindo de forma significativa na pesquisa, no sentido de locar os
profissionais formados neste educandério, através da ampliacdo do setor Escola
Empresa.

Anadisando 0s motivos que levaram 0S egressos a ndo atuarem na area de
formacdo (item 4.5), principamente os formados depois da reforma, evidenciados no
item 4.4, propomos a este educandario apoiar os sindicatos das categorias
representativas, bem como desenvolver aces e politicas educacionais pela melhoria
salarial, reconhecimento e regularizacdo das profissdes e adequar permanentemente os
curriculos as exigéncias de mercado.

Quanto as bases tecnoldgicas ministradas neste educandario, concluimos que
este vem mantendo o nivel de exceléncia educacional, pois a maioria de seus egressos,
antes e depois da reforma, identificados no item 4.6, afirmaram que estas bases sempre
foram coerentes com as exigéncias de trabalho, devendo apenas manter e se possivel
aumentar tais indices.
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Nas dificuldades encontradas pelos egressos no exercicio da profisséo, (item
4.6), propomos a este educandario a melhoria do modelo modular de ensino na area
técnica, no sentido de acompanhar 0 ano agricola, conciliando as prética com a teoria
e reestruturando este modelo quanto ao desenvolvimento dos projetos agropecuarios
educativos e de producdo, de forma que possam permitir ao professor ministrar suas
préticas. Propomos, também, a reimplantacdo dos projetos agropecuérios orientados e
remunerados.

A escola deve remodelar o sistema modular de ensino, de forma que venha a
atender as novas perspectivas tecnolégicas do mercado sem, a0 mesmo tempo,
descaracterizar o profissional, sendo o mesmo empreendedor, visionario, formador de
opini&o, com principios de cidadania, visando a sua formac&o como um todo.

A investigagdo proposta serviu como instrumento de avaliacdo institucional da
Escola Agrotécnica Federa de Alegre, locaizada, no estado do Espirito Santo, nos seus
cursos de Técnico em Agropecuaria, Técnico em Agroindustria e Pos-Médios Técnicos
em Cafeicultura, Informética e Aquicultura, sugerindo parametros para a reprogramacao
dos cursos oferecidos e para a introducdo de novas qualificagdes na regido em que a
instituicdo esta inserida. A diagnose permitiu organizar, resgatar, catalogar e interpretar
a trgjetéria profissionalizante da agropecuéria, dando uma visdo holistica e global por
meio das informagdes coletadas e tabuladas, contribuindo para a relagdo escola —
empresa, escola — comunidade e sugerindo uma maior inser¢do da Escola no contexto
atua de desenvolvimento fragmentado.
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7- ANEXOS

ANEXO | — MATRIZ CURRICULAR, CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA,
MODELO ESCOLA-FAZENDA

ANEXO Il — MATRIZ CURRICULAR, CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA,
MODELO MODULAR

ANEXO 111 —MATRIZ CURRICULAR, CURSO TECNICO EM AGROINDUSTRIA

ANEXO 1V - MATRIZ CURRICULAR, CURSO TECNICO EM CAFEICULTURA
(POS-MEDIO)

ANEXO V — MATRIZ CURRICULAR, CURSO TECNICO EM INFORMATICA (
POS- MEDIO)

ANEXO VI — MATRIZ CURRICULAR, CURSO TECNICO EM AQUICULTURA
(POS-MEDIO)

ANEXO VII - LEIS E RESOLUCOES DO EXERCICIO PROFISSIONAL TECNICO

ANEXO VIl — DECRETO N° 4.560, EXERCICIO DA PROFISSAO DO TECNICO

ANEXO I X — PESQUISA TIPO QUESTIONARIO APLICADA AO EGRESSO

57



ANEXO |

MATRIZ CURRICULAR/ PARTE PROFICIONALIZANTE/ CURSO TECNICO
EM AGROPECUARIA/ ATE 1996.

DICIPLINAS PROFISSIONALIZANTE SERIES TOTAL
1 > T 3 | PEHORAS

REDACAO E EXPRESSAO 02 60
EST. REGIONAIS-SOCIOL .-EXT. RURAL 02 60
ADMINISTRACAO E ECONOMIA RURAL 02 60
COOPERATIVISMO 01 30
DESENHO E TOPOGRAFIA 04 120
ZOOTECNIA | 08 240
ZOOTECNIA Il 06 180
ZOOTECNIA 11 08 240
AGRICULTURA | 08 240
AGRICULTURA Il 06 180
AGRICULTURA 111 08 240
IRRIGACAO E DRENAGEM 03 90
CONSTRUCOES E INSTALACOES 03 90
MECANIZACAO AGRICOLA 02 60
INDUSTRIAS RURAIS 02 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO 360
[TOTAL GERAL (h) 2250
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ANEXO 11

MATRIZ CURRICULAR/CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA/ A PARTIR DE 2001

FORMACAO FORMAGAO FORMAGAO
i ESPECIFICA COMPLEMENTER
BASICA
MOD’ULOS MOD}JLOS CH| sAl M(’)D'ULOS C
/SUBMODULOS | CH /SUBMODULOS PAR /SUBMODUL OS H
CLIMATO- | 60 [INFRA-ESTRUTURA | | 148 84
10 | Mecanizagéo 64 Mont. E monit 24
LOGIA 10 | Top. E cons. Do solo 84 ' : 20
. Elab. Plano expl.
Clima 20 SIM | Monit. Comercial 20
Hidrologia 20 | INFRA-ESTRUTURA Il | 128 Monit. Broc. Prod. 20
Bioclim. Vejetal Const. E instalages 64 onit. Proc. Prod.
Bioclim. Animal Irrigacdo e drenagem 64
AGRIC. GERAL 140 | AVICULTURA 64 | SIM | PROD. 64
Solo enutri¢. Min. 30 AGROINDUST. 20
Calagem e adub. 50 |BOVINOCULTURA 64 | SIM | Proc. De vejetais 22
Sanidade vejetal 40 _ Proc. De carnes 2
Matériaorganica 20 |PISCICULT. DULCIC. 48 | SIM | Proc. Deleite
SUINOCULTURA 64 | SIM
PLANEJ. E PROJ.| 80
Est. Davoc. Reg. 30 | CAFEICULTURA 32 | SM
Import. De merc. 20
Elab. De projetos 30
Z0OO0T. GERAL 140 | CULTURASANUAIS 4 | SIM
sepr_od-Anim- g FRUTICULTURA 64 | SImM
utricdo anim.
Sanidade anim 0 OLERICULTURA 8 | SM
SILVICULTURA 64 | SIM
VIVERICULTURA 48 | SIM
SUBTOTAL~ DE | 420 872 14
FORMACAO 8
ESTAGIO SUPERVISIONADO 10
0
| TOTAL GERAL 1540
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ANEXO I11

MATRIZ CURRICULAR/ CURSO TECNICO EM AGROINDUSTRIA/ A PARTIR DE

2001
FORM AQAO ESPECIFICA FORM. COMPLEM.

FORMACAO BASICA
MODULO/ CH MODUL O/ CH | SAl MODUL/ C
SUBMOD. SUB-MOD. PA SUB-MOD. H
BIOCLIM. E 80 | PROCES. DE| 128 PLANTAS
ANATOM. 20 LEITE MEDICIANAIS
Clima 30 CONDIMENTARES |48
Anat. Fis. Animal. 30 |NUTRIC. E DIETET. 64
Anat. Fis. Vejeta
MATERIA PRIMA 120 | POROCES. VEJET. 112
Aqui. Matériaprima 30
Hig. limp. E sanit. 32
Conserv. Armazen. 50 | PROCES. FARINHAS 32
MICROB. DOS 96 | PROCES. CARNES 128
ALIM. 53
Microbiologia 43 [FABRIC. DE RAGAO |48
Andlise microbiol.

FABRIC.PROD. NAO
CONSTR. EINSTAL.| 64 |ALIMENTARES 64
PLAN. PROJETO 80 | GESTAO - AGROIND. | 144
Estudo voc. Regional 40 | Montagem e monit. 50
Eleb. do projeto 40 | Elab. Plano de expl. 50

Monit. proc. Comerc. 30

Mont, contr. Avaliagéo 46
SUB TOTAL 432 720 48
TOTAL 1200

[TOTAL GERAL 1300
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ANEXO IV

MATRIZ CURRICULAR/ CURSO TECNICO EM CAFEICULTURA
POSMEDIO/A PARTIR DE 2001

FORMACAO ESPECIFICA
FORMACAO BASICA
) SUB-MODULO | CH MODULO SUB-MODULO | CH| Q.PROF
MODULO
Est.voc.reg. 36 Cap e podas 48
PLANJ. PROJ.
Imp. merc. 16 MANEJO San. Pragas 40
Elab. proj. 80 CULTURAL Doengas 47 MANE
M étodos cont. 17 |JO
CULTUR
Mangj. Integ. 35 [AL EM
Tec. Aplicacdo 35 CAFE
Café organico0 45
Climae fen. 24 Prep. Subst. 08
BIOCLIMATO [ Fisiolog. Caf. 24 Prod. Manej. M. | 45 | VIVERIC
LOGIA Melhoramento 20 | VEVERICULT  Froga estru. 11 | ULTURA
- URA EM CAFE
Colheita 48
Orig.form.prop. 30 Sec. Armazen. 25
SOLOE _ Nutric. Caf. 57 i POS
NUTRIGAO.  C4 E adub. 57 POS- Qual. E indust. 39 | COLHEIT
Esc. Prep. Pl 48 COLHEITA A EM
rep-H- CAFE
Top. E cons. 80 Mont. E monit.
INFRA- Administrativo 30 B
ESTRUTU- Elab. Plan. Exp 30 | GESTAO
RA. GESTAO EM CAFE
Monit. Comerc. 32
Irrigacdo 32 Monit. C. aval. 04
Const. Instal. 64 Socioal. Ext. R. 64
SUB TOTAL POR 616 592
FORMACAO
ESTAGIO SUPERVISIONADO 100
TOTAL FERAL 1308

61



ANEXO V

MATRIZ CURRICULAR/ CURSO TECNICO EM INFORMATICA/ A PARTIR DE 2001

MODULOS SUBMODUL OS AULA CH CERTIFICACAO
P/SEM | PIMOD
Processamento de dados
(07! 64
| Sistemas operacionais o4 64 ASSISTENTE
INFORMATIC INFORII\D/II;TICA
ABASICA | Aplicativos computacionais
Organizag&o empresarial
04 64
Projeto integrador 02 32
18 288
SUB- TOTAL
Tecnc. de progr. (07} 64
I Linguagens prog. (07} 64
TECNOLO Anal. proj. sistem.. (07} 64 DESENVOLVEDOR
GIA DA Des. adm. Dados 04 64 DE
INFORMA SISTEMAS
A Proj. integrador 02 32
CAO j. integ
18 288
SUB-TOTAL
Fund. deredes 04 64
a Sist. Oper. Derede o4 64
REDESDE - - —
INTERCO Proj. rede instal. Fisic. o4 64 ADMINISTRADOR
NECTIVIDA  [Red. Lan. Wan. Inter. 4 64 DE
DE — REDES
Proj. integrador 02 32
18 288
SUB-TOTAL
Proj. constr. De sites o4 64
vV Computacéo gréfica 4 64 DESENVOLVEDOR
INTERNET PARA
E Aplicativos multimidia 04 64 INTERNT
MULTIMI :
DIA Tecnol. Aplic. Internet o4 64
Projeto integrador 02 32
SUB-TOTAL 18 288
ESTAGIO SUPERVISIONADO 100
|TOTAL GERAL 72 1252
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ANEXO VII

MODULOS SUBM ODU- CH | MODULOS | SUBMODU- |CH| SP
LOS (h) LOS (h)
Ecossist. Aquat. Propagacdo
Agua Manejo
Princ. de qualid. LARVICUL-
LIMNOL BORM AGAGUBASICA 140 | TURA FORMA|CAO ESPECIFICW2 | SIM
GIA Mango de
qualid.daagua
Pol. Das &guas
Levanamento
Planiatimétrico
INFRA- Tipologiado solo
ESTRUTURA | Diomensionamento | 70 |PISCICUL- 70 | SIM
hidréuloco TURA
Construces e
instal agbes
Animais aguaticos
Reproducéo
Desenvolvimento 70 |RANICULTU- 56 | SIM
Genéticae RA
melhoramento
56 |CARCINOCUL 56 | SIM
TURA
I ctiopatologia
Controle 70 |POS- 56 | SIM
COLHEITA E
PROCESSAM.
Estudo da vocacéo Monit. monit.
regional Elaboracédo
PLANEJ. E | Elaboragéo de GESTAO Plan. Exp.
PROJETO projetos Monit dacom. | 114 | SIM
Monit. contr.
Proc. Prod.
SUB-TOTAL 476 524
TOT. GERAL 1000

GRADE CURRICULAR CURSO-TECNICO EM AQUICULTURA

SP> Saida Parcial
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ANEXOVII

LEI N° 5.194/66

Regulamenta as profissdes do setor agropecuario de nivel superior e nivel
meédio, enquadrando-as como de interesse social e humano, que se aplicam a realizagdo
do aproveitamento dos recursos naturais e ao desenvolvimento agropecuario. Cita em
seu artigo de n° 84 que o graduado por estabelecimento de ensino agricola ou industrial
de grau médio, oficial ou reconhecido, cujo diploma ou certificado estegja registrado nas
reparticdes competentes, sO podera exercer suas fungdes ou atividades apos registro nos
conselhos regionais (CREA).

RESOLUCAO 261/79

A Resolugéo n® 261, de 22 de junho de 1979, em conformidade com a Lei de n° 5.194 de 24 de
dezembro de 1966, dispde sobre o registro de Técnicos de 2° Grau, nos Conselhos
Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, apresentando as seguintes
consideracoes:

- O Registro do Técnico em nivel de Segundo Grau, visa 0 seu exercicio profissional.
Passa a ser efetuado nos assentamentos do Conselho Regional de Engenharia,
Arquiteturae Agronomia (CREA).

O Diploma ou certificado do Técnico em Agropecuéria deve estar em conformidade
com aLei n°692/71, conforme tenha concluido o curso regular ou sido aprovado em
supléncia profissionalizante.

RESOLUCAO N° 262/79

A resolugdo n° 262, de 28 julho de 1979, dispde sobre as atribuicdes dos
técnicos em 2° Grau, nas areas de Arquitetura e Agronomia, no exercicio de sua funcao,
por meio das seguintes habilidades:

Execucgdo de trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de
nivel superior;

Operacéo e utilizagdo de equipamentos, instalacdes e materiais,

Aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabal ho;
Levantamento de dados de natureza técnica;

Condugcéo de trabalho técnico;

Conducéo de equipe, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;

Treinamento de Equipes de obras e servicos técnicos,

Desempenho de cargo e fungdo técnica, circunscritos ao ambito de sua habilitacao;
Fiscalizacdo da execucdo de servicos e atividade de sua competéncia;

Organizagéo de arquivos técnicos,

Execucdo de trabal hos repetitivos de mensuracéo e controle de qualidade;

Execucao de servigos de manutencdo de instalacéo de equipamentos,

Execucéo de instalacdo, montagem e reparo;

Prestacdo de assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitacdo, na compra e venda de
equipamentos e materiais,

Elaboracdo de or¢camentos relativos as atividades de sua competéncia;

Execucéo de ensaios de roting;



Execucao de desenho técnico;
Foi assegurado ao técnico de 2° Grau a competéncia de assumir a responsabilidade
técnica por pessoa juridica, cujo objetivo social sejarestrito as suas atribuicoes.

RESOLUCAO N° 278/83

A resolucdo n° 278 de 27 de maio de 1983 também traz importantes resoluces
no que diz respeito ao exercicio das func¢des profissionalizantes de nivel médio do setor
agropecuario, tomando como base as resolugdes da Lei n° 5.692/71 e agora também do
parecer n° 45/72 do Conselho Federal da Educacéo, no sentido de caracterizar o Técnico
de 2° Grau como um profissiona que desempenha ocupacoes que envolvem tarefas de
assisténcia técnica ao trabalho dos profissionais de nivel superior, delineando o seu
trabalho em desenvolver, independentemente, tarefas de supervisdo, controle e execucéo
de trabalhos técnicos especializados, havendo também a adequacéo, até entdo, a nova
Le n° 7.044/83, que trouxe resolucdes a cerca da capacitagdo escolar e a fixagdo de
novos curriculos dos técnicos de 2° Grau, limitando a profissdo aos seguintes
dispositivos:

- Conduzir a execugdo técnica dos trabal hos de sua especialidade;
Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnol 6gicas;
Orientar e coordenar a execucdo dos servigos de manutencdo de equipamentos e
instal acOes,
Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos
especiadizados, limitada a prestacdo de informagbes quanto as caracteristicas
técnicas a de desempenho;
Responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos compativeis com respectiva
formagéo profissiondl;
Executar e conduzir diretamente a execucdo técnica de trabalhos profissionais
referentes a instalagdes, montagens e operagao;
Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
consultoria, sob supervisdo de um profissiona de nivel superior, exercendo, dentre
outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes
e de representacdo grafica de célculos, elaboracdo de orcamento de materiais,
equipamentos, instalacbes e méo de obra; detalhamento de programa de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca; aplicacdo de normas técnicas
concernentes aos respectivos processos de trabalho; execucdo de ensaio de rotina,
registrando observagOes relativas ao controle de qualidade de materiais, pecas e
conjunto; regulagem de méguinas, aparelhos e instrumentos técnicos,
Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencdo e
reparo de equipamento, instalacbes e arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar as respectivas equipes,
Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacéo especifica em vigor;
Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, andlise,
experimentacao, ensaio e divulgacao técnica;
Execucdo e fiscalizacdo de procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento comercializagdo e industridizagdo dos produtos
agropecuarios.
Administracéo de propriedades rurais;
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Colaborar nos procedimentos de multiplicacéo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas, bem como em servi¢os de drenagem e irrigagao;

Elaborar planos de custeio de atividades agricolas rotineiras, para efeito de
financiamento pelo Sistema de Crédito Rural, desde que ndo envolvam a utilizacéo
de herbicidas e no @mbito restrito as suas respectivas habilitagoes.

DECRETO LEI N°90.922/ 85

Este Decreto, promulgado em 05 de fevereiro de 1985, regulamentou a Lei 5.524, de
05 de novembro de 1.968 que, em suas resolucdes, abordava apenas 0 cursos técnico
industrial, mas que, agora, passa a incluir também o técnico agricola e o técnico
agroindustrial, toma outras providéncias além das resolugdes anteriores ja rel atadas:

Desempenhar cargos, fungdes ou empregos em atividades estatais, paraestatais e
privadas;

Ministrar disciplinas técnicas de sua especiaidade, constantes dos curriculos do
ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formacdo especifica, incluida a
pedagdgica, para exercicio do magistério nesses dois niveis de ensino;

Executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade;

Emitir laudos e documentos de classifica;

Os Técnicos em Agropecu&ia poderdo, para efeito de financiamento de
investimento e custeio pelo sistema de crédito rural ou industrial e no ambito restrito
de suas respectivas habilitacfes, elaborar projetos de valor ndo superior a 1.500
MVR,;

Os Técnicos do setor agroindustrial poderdo responsabilizar-se pela elaboracéo de
projetos de detalhes e pela conducdo de equipe na execucdo direta de projetos
agroindustriais;

Nenhum profissional poderd desempenhar a atividade além daquelas que o
competem pelas caracteristicas de seu curriculo escolar, considerados, em cada caso,
os contetidos das disciplinas que contribuem para sua formacao profissional.

DECRETO LEI N°4.560/02

Este decreto, de 30 de dezembro de 2002, altera o Decreto Lei n° 90.922, de 6 de
fevereiro de 1985, que regulamentaalLe n° 5.524, de 5 de novembro 1968, que dispde
sobre 0 exercicio da profissdo do Técnico Industrial e técnico Agricola, utilizando as
atribuicdes do art. 84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto naLei P
5.524, de 5 de novembro de 1968. Por esse educandério ja estar trabalhando no sistema
modular de ensino, tras as seguintes providéncias além das ja estabel ecidas:

Responsabiliza-se pela elaboracdo de projetos de assisténcia técnica nas éreas de
topografia na area rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem, horticultura,
construcdo de benfeitorias rurais, drenagem, irrigacdo e elaborar orcamentos,
laudos, pareceres e projetos, inclusive de incorporacéo de novas tecnologias,

Exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas,
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Alternativas de otimizagdo dos fatores climéticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais;

Obtencdo e preparo da producdo animal; processo de aquisicdo, preparo,
conservacao e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais,

Programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;

Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as
atividades peculiares da &rea serem implementadas,

Identificagdo dos processos simbiéticos de absorcéo, de transocagdo e dos efeitos
alelopéticos entre solo e planta, plangjando agdes referentes aos tratos das culturas.

Responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e
incorporacéo de imoveis rurais,

Aplicar métodos e programas de reproducédo animal e de melhoramento genético;
Elaborar, aplicar e monitorar programas profiléticos, higiénicos e sanitarios na
producdo animal, vegetal e agroindustrial;

Identificar e aplicar técnicas mercadol 6gicas para distribuicdo e comercializacdo de
produtos;

Projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e gestéo de
empreendimentos,

Redlizar medicéo, demarcacdo de levantamentos topograficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topogréficos e funcionar como perito em vistorias e
arbitramento em atividades agricolas;

Responsabilizar-se  pela implantagdo de pomares, acompanhando seu
desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de
origem e qualidade de produtos;

O disposto neste Decreto aplica-se a todas as habilitacdes profissionais de técnico de
2° grau dos setores primério e secundario, aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educagéo.

A carteira profissional conterd, obrigatoriamente, o niUmero de registro e o nome da
profissdo, acrescido da respectiva modalidade.
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ANEXO VIII

DECRETO N° 4.560, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2002.

Altera o Decreto n°© 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que regulamenta a Lei n°®
5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo
de Técnico Industrial e Técnico Agricola de nivel médio ou de 2° grau.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 5.524, de 5
de novembro de 1968,

DECRETA:

Art. 1° Os arts. 6°, 9° e 15 do Decreto n° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

I - atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo,
pesquisa, andlise, experimentacédo, ensaio e divulgacao técnica,

IV - responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos e assisténcia técnica nas
areas de:

a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio;
b) topografia na area rural,

) impacto ambiental,

d) paisagismo, jardinagem e horticultura,

e) construcao de benfeitorias rurais;

f) drenagem e irrigacao;

V - elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de
incorporacgao de novas tecnologias;

a) coleta de dados de natureza técnica;
b) desenho de detalhes de construgdes rurais;

c) elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes
e mao-de-obra;
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d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranc¢a no meio rural,

€) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

f) execucdao e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializagcdo e industrializagdo dos produtos
agropecuarios;

g) administracéo de propriedades rurais;

VIl - responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, monitoramento e
emissao dos respectivos laudos nas atividades de :

a) exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas;

b) alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;

c) propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de
vegetacao;

d) obtencéo e preparo da producdo animal; processo de aquisicao, preparo,
conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais;

e) programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;

f) producédo de mudas (viveiros) e sementes;

XIl - prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e
regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos
especializados, bem como na recomendacéo, interpretacédo de analise de solos
e aplicacao de fertilizantes e corretivos;

XV - treinar e conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacéo, reparo ou
=T LU =T o= T SRR

XVII - analisar as caracteristicas econbmicas, sociais e ambientais,
identificando as atividades peculiares da area a serem implementadas;

XVIII - identificar os processos simbioticos, de absorcédo, de translocacdo e os
efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando a¢des referentes aos tratos
das culturas;

XIX - selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de vetores e
pragas, doencgas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissao de
receitas de produtos agrotoxicos;

69



XX - planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se
pelo armazenamento, a conservagao, a comercializagdo e a industrializacéo
dos produtos agropecuarios;

XXI - responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento,
parcelamento e incorporacao de imoveis rurais;

XXII - aplicar métodos e programas de reproducédo animal e de melhoramento
genético;

XXIIl - elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e
sanitarios na producdo animal, vegetal e agroindustrial,

XXIV - responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem
atividades de dedetizacao, desratizacao e no controle de vetores e pragas;

XXV - implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producéo
agropecuaria,

XXVI - identificar e aplicar técnicas mercadologicas para distribuicdo e
comercializac&o de produtos;

XXVII - projetar e aplicar inovagbes nos processos de montagem,
monitoramento e gestao de empreendimentos;

XXVIII - realizar medicdo, demarcacdo de levantamentos topogréaficos, bem
como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito
em vistorias e arbitramento em atividades agricolas;

XXIX - emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

XXX - responsabilizar-se pela implantacdo de pomares, acompanhando seu
desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de
origem e qualidade de produtos;

XXXI - desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacéao
profissional.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso 1V, fica estabelecido o valor maximo de
R$ 150.000,00 (cento e cinqlenta mil reais) por projeto.

§ 2° As atribuicBes estabelecidas no caput ndo obstam o livre exercicio das
atividades correspondentes nem constituem reserva de mercado."(NR)

"Art. 9° O disposto neste Decreto aplica-se a todas as habilitacdes profissionais
de técnico de 2° grau dos setores primario e secundario, aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educacao. (NR)"

PATE LS.

Paragrafo unico. A Carteira Profissional contera, obrigatoriamente, o nimero do
registro e o nome da profisséo, acrescido da respectiva modalidade." (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 3° Fica revogado o art. 10 do Decreto n® 90.922, de 6 de fevereiro de 1985.

Brasilia, 30 de dezembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Jobim Filho

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 31.12.2002
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ANEXO IX

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE AGRONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL AGRICOLA

Prezado ex-aluno:

Este questioné&rio tem como objetivo, coletar dados para o projeto de tese em
nivel de mestrado em educacéo Profissional Agricola.

O preenchimento consciente das questdes serd de enorme valia para o projeto
intitulado “ Egressos da EAF de Alegre e sua insercgao regional”. Para isso procure
ser 0 mas sincero possivel em suas respostas. Qualquer divida pergunte ao
pesquisador.

Na certeza de contar com sua colaboragao, antecipamos nossos agradeci mentos.
Paulo Robson Mansor
Mestrando em Educacéo Profissional Agricola

QUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO

01. Nome do egresso

02. Endereco para correspondéncia: (rua e nimero)

03.Bairro
e rrrrrr PP PP PPl
04.Municipio 05. UF
PP PP PPl [T ]
06. CEP:

72



07. Telefone de contato
Telef.
Cd.

08. E-mail

09. Qual é a sua ocupacao profissional atual?
___ Emempresa agroindustrial ou agricola.
____Como auténomo ou proprietério rura
____Em 6rgéo governamental.

_ Desempregado
____Outros (especificar)

Caso estgja trabalhando responda as questdes abaixo:
INFORMACOES PROFISSIONAIS

10. Nome da empresa

11. Enderego profissional

12.Bairro
HEEEEE NN
13.Municipio 14. UF
TP PP [T ]
15. CEP

16. Telefone de trabaho

Telef.
Cd.

17. E-mall
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18. Seu trabalho € na area de formacéo
_sim

_____nédo.

19. Data em que foi admitido

20. Caracteristicas predominantes de sua funcao.
____Projeto

____ Manutencéo
____execucao
____chefia

____Qutros (especificar)

21. Nome do curso em que se formou nesta institui ¢do:
____ Técnico em Agropecuaria.

____Técnico em Agroindustria.

____P6s-Médio em Informatica.

____P6s-Médio em Cafeicultura.

____ P6s-Médio em Aquiicultura.

22. Ano de conclus3o do curso:

23. Vocé formou ou esta cursando uma faculdade?
___Naéo.

____Sim, namesma area de formagao técnica.
____Sim, em outra area de formacao.

24. Se edtiver atuando fora da &rea de formacdo, identifigue o motivo: (pode marcar
mais de uma)

__Né&o encontrou trabalho na area de formagao.

____ Sdl&rio ndo compensador.

___Exigéncia de experiéncia profissional .

____ Ofertade trabalho fora do meu atual domicilio.

____Minhaformacéo profissional esta fora das exigéncias de mercado.

___N&o tenho vocagdo paratrabalhar nesta &rea.

___Outrajustificativa, (Discriminar)
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25. Se estiver atuando dentro da area de formacéo, responda quanto as bases educativas:
____Sempre foram coerentes com as exigéncias de trabal ho.

____Nem sempre foram coerentes com as exigéncias de trabal hos.

___ Quase nunca foram coerentes com as exigéncias de traba ho

____Nuncaforam coerentes com as exigéncias de trabal ho.

26. Ainda atuando na é&ea de formagdo, responda: Quais foram as dificuldades
encontradas no desempenho do trabaho. (pode marcar mais de uma)

____Fatade experiéncia

____Relacionamento com os colegas de trabal ho.

____Falta de conhecimentos tedricos.

____Fdtadeiniciativa prépria

____ Correlacionar seus conhecimentos com o exercicio da profissao.
____Trabalhar em grupo.

____Néo tinhavisao total do trabalho a desempenhar.

____ Submeter-se a autoridades superiores.

27. Caso desgje, faca comentarios e sugestdes:

Data: [

Assinatura do egresso

AGRADECEMOS A SUA ATENCAO

75





