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Trajetorias de Vida

Eternas contradicfes!

Trajetorias que nascem dos devaneios,
organizados em sonhos,

e transformados em metas.

Linhas que se cruzam,

constroem, retraem,

rompem e interrompem....

Encontros, desencontros,
contrapontos...por encantos e desencantos.
Vao e vém.

Afastam e aproximam.

Unem e desunem.

Trajetérias marcadas por continuidades e descontinuidades.

Caminhos de dor, caminhos de prazer,

movidos por sentimentos de submisséo e poder,
gue se entrecruzam entre o amor e o desamor.
Caminhos de lutas, de glorias e de derrotas.

Padrbes de persisténcias e desisténcias nas trajetérias do
porvir — engendradas por subjetividades que se produzem no
espacgo-tempo das singularidades das suas préprias
objetividades...

De vida que leva a morte;
de morte que renasce da esperancga na vida
e se eterniza na flor que se faz semente.

(Reflexao retrospectiva do estudo realizado, em 18/12/05 — Tere)



RESUMO

Esta Dissertacdo € o resultado de um abrangente estudo com o qual objetivo
compreender a complexidade dos (des)caminhos nas trajetérias de jovens em
processo de insercdo profissional do Curso Técnico em Eletrotécnica e Curso
Técnico em Quimica, na Escola Estadual Técnica Sao Joao Batista -
Montenegro/RS, no periodo de 2001 a 2004.

Desvelar estas complexas trajetérias de insercdo profissional,
sustentada nos autores com 0s quais neste texto dialogo, constitui o foco
central do meu percurso investigatério, porque é um ponto de partida para a
possibilidade de intervencdo a mudanca.

A historicidade (tempo-espaco) perpassa a revisdo tedrica e a analise da
realidade. Focalizo o homem, um sujeito circunscrito por ideologias/crencas
engendradas por seu contexto sécio-econdmico-cultural, o seu habitus, segundo
Pierre Bourdieu.

Essas referéncias sustentam a pesquisa empirica — qualitativa, quando um
olhar agucado nas trajetérias familiares e pessoais de escolaridade e ocupacbes
profissionais resultam em Discursos de Sujeitos Coletivos (orientados por Lefevre, F.
e Lefévre, A. M. C., 2003). A andlise desses discursos viabilizam a demarcacédo de
identidades, geradas em suas histérias de vida; bem como, demarcam preconceitos
e obstaculos diversos provocadores de descontinuidades.

Acolho as deducbes de Guimardes (2004) ao identificar padrbes de
mobilidade da coorte de trabalhadores demitidos da industria petroquimica, e defino
trés padrbes de trajetdrias de insercdo. Concluo que as trajetdrias de reconversao do
Grupo Laranja e as trajetérias de exclusdo do Grupo Azul estdo na contramao da
formacdo técnica, que é perseguida nas trajetdrias de permanéncia pelo Grupo
Verde. E a escola, ignorando o colorido em sua volta, lida com a pedagogia como se

o mundo fosse monocromético, e tudo permanece como esta.



Embora a Constituicdo Federativa do Brasil legisle que ndo pode existir a
divisdo sexual do trabalho, constato no campo factual trajetérias de insercao
profissional condicionadas por preconceito de género.

Por fim, tomo de Peralva (1997) a concluséo de que as idades da vida nao
sdo fendbmenos naturais, e sim, sociais e histéricos, e sdo plurais. O que € escrito
em determinada idade pelo sujeito, esta condicionado pelo seu padrao identitario.

A histéria ndo é estatica, € movimento; por isso mesmo, ndo sao imutaveis
os habitus pelos quais transitam os sujeitos. As cores definem identidades e os
sujeitos podem transitar entre elas.

Esses resultados elucidam os (des)caminhos nas trajetérias dos jovens no
seu processo de inser¢ao profissional nos Cursos Técnicos do SJB, indicam a
influéncia do contexto socio-econémico-cultural e rompem com as promessas
anunciadas pela Teoria do Capital Humano. As deducbes suscitam novos
guestionamentos que marcam a incompletude do meu proprio percurso. Um convite

a continuidade...

PALAVRAS-CHAVE: Trajetorias — Sistema Produtivo e Educacional — Formacéao
Profissional — Inser¢do Profissional — Curso Técnico — Realidade Objetiva —
Realidade Subjetiva



ABSTRACT

This dissertation is the result of a wide-ranging study that aims to understand the
complexity of the (out)ways in the trajectories of the young in the process of
professional insertion from the Technical Course in Eletrotecnic and Chemistry at
SJB Technical State School — Montenegro/RS, from 2001 to 2004.

To clarity these complex trajectories of profissional insertion, supported on the
authors with whom | dialog on this text, constitutes the focus of my investigator way,
because is the first step towards the intervention possibility of changing.

The historicity (time-space) goes through the theoretical revision and the analysis of
the reality. | focus the man, subject circumscribed by ideologies/beliefs engendered
by their socio-economical-cultural context, and their habitus, according to Pierre

Bourdieu.

These references support the empiric-qualitative research, when a sharp look in the
familiar and personal trajectories of school degree and professional occupation result
in Speeches of Collective Subjects (guided by Lefévre, F. and Lefévre, A. M. C.,
2003). The analysis of these speeches enables the demarcating of identities,
generated in their life histories; as well as they demarcate prejudices and diversified

obstacles that provoke discontinuities.

| take Guimardes (2004) deductions, when he identifies patterns of mobility of the
“coorte” of fired workers from the Petrochemical industry, and define three patterns of
trajectories of insertion. |1 conclude that the trajectories of recon version from the
orange group and the trajectories of exclusion from the blue group are on the
opposite way from the technique formation, which is pursued on the trajectories of
permanence by the green group. And the school, ignoring the colored around, deals
with pedagogy as if the world was monochromatic, and everything remains the same.
Although the Federative Constitution of Brazil says that there can’t be the work

sexual division, | see that on the factual field trajectories of professional insertion
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conditioned to gender prejudice.

Finally, | took from Peralva (1997) the conclusion that the ages of life are not natural
phenomena, but social and historical, and they are plural. What is written in a definite
age by the subject, it is not conditioned by their identification pattern.

The history is not static, it is movement; that's why the habitus through which the
subjects go through are not unchangeable.

And, still, the colors define identities, but, the subjects may transit among them.
These results elucidate the (out) ways in the trajectories of the young in their process
of professional insertion from the Technique Courses at SJB, indicate the influence of
the socio-economical-cultural context and break with the promises announced by the
Human Capital Theory. The deductions generate new questions that mark the

sketchiness of my own way. An invitation to the continuity...

KEY-WORDS: Trajectories — Productive and Educational System — Professional
Formation — Professional Insertion — Technical Course — Objective Reality —

Subjective Reality
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1. INTRODUCAO

Uma das principais caracteristicas da ciéncia € descobrir, isto é, de um lado, estabelecer
e verificar relagdes mais ou menos gerais entre os fendmenos, e, de outro, explica-los
(HOMANS, 1997, apud TROTTIER, 1998).

Circunstanciadas as razdes pessoais que mobilizam a investigacdo, delimito
a questdo que procuro elucidar nesta Dissertacdo: H4 uma logica (explicagdo) nas
trajetorias (de continuidades e descontinuidades) d0S jovens em processo de insercao
profissional do Curso Técnico em Eletrotécnica e Curso Técnico em Quimica,
na realidade em que vivemos (tempos de reestruturagdo da producdo e, por conseguinte,
segmentacio — flexibilizacio — precarizacio — e outros adjetivos do Mercado de Trabalho)?

Dou inicio ao estudo com um passeio pelas civilizacbes para entender as
trajetérias da humanidade e, assim, compreender como se construiu 0 tempo
presente. Este macro-olhar é importante para poder situar o micro-contexto do meu
estudo. Naisbitt (1987), Morley (1998) e Enguita (1989; 2004) orientam a construcao
de um mapa histérico em cujo espaco insiro as relagcdes de mercado, com 0 apoio
em Marx (1980), Ribeiro (1985; 2006), Frigotto (1995; 1998), Pochmann (1999;
2001), Mattoso (2001) Guimaraes (2002; 2004), Bertrand (2005) e outros. Assim, fica
demarcado o cenério geral das trajetérias de profissionalizacao.

Nesse panorama histérico focalizo os processos de socializacdo que
marcam trajetérias de profissionalizacdo. Retomo Piaget (1972; 1982) e faco a
releitura de sua teoria em Ramozzi-Chiarottino (1980), Oliveira (1998) e Dubar
(1997) para explicar o processo de socializacdo (autonomia) do homem epistémico,
sua capacidade de conhecer, ou seja, de organizar, estruturar e explicar a partir do
vivido, do experienciado. Portanto, a capacidade de conhecer sendo fruto de trocas
entre 0 organismo e o meio, interacdo meio X sujeito cogniscente, porquanto,
necessariamente um processo social. Dessa forma, “diferencas na capacidade de
conhecer entre individuos de classes sociais diferentes estdo implicitas,
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necessariamente, no conceito piagetiano de interacdo” (RAMOZZI-CHIAROTTINO,
1980, p. 8).

Focalizo um sujeito marcado pelo tempo-espacgo. Por isso, limitado pelo
habitus, que Bourdieu define como “sistemas de disposicbes duraveis e
transponiveis, estruturas estruturadas predispostas a funcionar como estruturas
estruturantes, isto €, enquanto principios geradores e organizadores de praticas e
representagcdes” (BOURDIEU, 1980 apud DUBAR, 1997, p.66).

Para Bourdieu, a cultura e os sistemas simbolicos nela produzidos geram
um conjunto de significados/significantes que produzem e inculcam percepcoes
subjetivas arbitrarias (crencas) que legitimam a ordem vigente, que tendem a manter
tudo e todos em seu lugar. Ou seja, a organizacdo interna dos sistemas de
classificagdo obedece a um modelo fornecido pela sociedade.

Segundo Bourdieu (2001), os dominados contribuem, a sua revelia ou nao,
para sua prépria dominacao, aceitando os limites das suas condi¢cdes, porque as
incorporam e materializam, na obscuridade das disposi¢cées do habitus onde estao
inseridos. Portanto, o poder simbdlico da dominacdo sé se exerce com a
colaboracédo alienada dos que Ihe séo sujeitos porque contribuem para construi-lo
como tal. Desta forma, cada pessoa possui um conhecimento pratico, corporal, de
sua posicdo no espacgo (social, econémico e cultural), crenca que comanda suas
expectativas do lugar ocupado. Por conseguinte, as trajetérias, no sentido
ascendente ou descendente, dependem nao apenas de sua posicao diferencial na
estrutura social, mas de seu peso funcional nesta estrutura.

Conforme Marx (1980), os homens ndo se percebem como produtores da
sociedade porque alienados pela ideologia, as idéias sdo tomadas como anteriores a
praxis, como superiores e exteriores a ela, como um poder espiritual autbnomo que
comanda a acao material dos homens; conceito esclarecido e ampliado em Lowy
(1989 ) e Chaui (2001).

Para assegurar a clareza e precisao do problema a investigar, encontro em
Trottier (1998) e Franzoi (2003) a compreensdo dos conceitos implicitos no ponto
central do meu estudo: trajetdrias de profissionalizacdo; o que € reforcado em
Oliveira (1998) e Guimaraes (2002; 2005).

Para melhor compreender os sujeitos da minha pesquisa, me debruco sobre
0 tema “jovens, 0s sujeitos das trajetérias de insercao profissional”. Compreendo
especialmente em Lidz (1983), Marques (1997), Mellucci (1997), Peralva (1997),
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Sposito (1999), Zuchetti (2003) e Costa (2004) que a juventude é um fendmeno
cultural, esta inserido no tempo, sendo determinado historicamente, e veio para ficar.
E uma etapa de crises e incertezas, quica, metafora ontogenética da sociedade em
que vivemos. Apropriando-me de Enguita (2004), em tempos incertos este periodo
tende a se prolongar!

A partir dai ha fundamentos que possibilitam desenvolver a grande questao
gue procuro responder ou problematizar no decurso da pesquisa.

A formacado profissional se completa com a inser¢do no mercado de
trabalho. O jovem, ao procurar um curso técnico, objetiva a formacgéo profissional,
com vistas a ocupacdo de um espaco no mercado de trabalho, em busca de
sobrevivéncia e/ou realizacdo pessoal. Como se pode abstrair em Oliveira (1998),
Bertrand (2005), Catani (2005) e outros, essa relacdo ndo é linear como pretende
definir a Teoria do Capital Humano.

Mapeio o campo de trabalho: a Escola Estadual Técnica Sdo Jodo Batista,
em Montenegro/RS, espaco em que realizo o estudo das trajetérias de jovens de 16
a 28 anos, no periodo de 2001 a 2004, que buscam a formacao técnica rumo a sua
insercado no mercado de trabalho.

A partir da delimitacdo do objeto e sujeitos do estudo, me aproprio do
contexto que os envolve, do qual resultam dados significativos para o
encaminhamento da pesquisa, mediada pelo didlogo com Fonseca (1961; 1962),
Mattoso (1979), Stephanou (1990), Cunha (2000), Kienzer (1998; 2000; 2003),
Romanelli (2001), Santos (2003), Ribeiro (2005), a SUEPRO, o Municipio, a Escola
e outros, do qual resultou: a) a revisdo histérica da educacéo profissional no Brasil;
b) a revisdo historica da educacao profissional no Rio Grande do Sul; c) referéncias
sobre 0 municipio onde esta situada a Escola; d) a trajetoria da Escola Estadual
Técnica Sdo Jodo Batista como instituicdo formadora na éarea profissional; e)
abstraida da interlocu¢cdo com o0s sujeito da pesquisa, procedo a andlise das
percepcdes dos jovens pesquisados, a luz de suas trajetérias pessoais, quanto a
participacdo da escola nas trajetérias de profissionalizacdo e finalizo a
contextualizacdo com a analise do perfil dos jovens sujeitos da pesquisa.

E uma pesquisa qualitativa, com enfoque na técnica do Discurso do Sujeito
Coletivo, sustentada em Fernando Lefevre e Ana Maria C. Lefevre (2003). A partir
dos levantamentos quantificativos e qualitativos, aproprio-me do Discurso do Sujeito

Coletivo (DSC) presente no conjunto das falas individuais, sistematizadas em
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qguadros e na construcdo de duas grandes metaforas, que configuram os discursos
subjetivos sobre a realidade objetiva. Esses discursos brutos sdo mediados por mim,
na tentativa de interpreta-los a luz do referencial tedrico, com vistas as deducdes
que resultam em um saber reflexivo também gerador de novas indagacdes sobre a
questao central desta dissertacao.

Sustentam o meu caminho investigatério, na andlise das trajetérias dos
jovens no processo de insercdo profissional, as categorias historicidade e
contradicdo que constituem o viés pelo qual se sucede todo o processo reflexivo e
as categorias de analise de conteudo, balizadoras do percurso, que séo: 0 contexto
(trajetéria) familiar: educacional e profissional; o contexto (trajetéria) pessoal:
educacional e profissional; a concepcédo dos sujeitos sobre a formacéo técnica e
sobre o papel (passivo/ativo) da escola técnica nas trajetorias.

Da pesquisa sobre as trajetorias de jovens no processo de formacao
profissional técnica e os (des)caminhos de insercdo no mercado de trabalho,
resultam, especialmente, quatro grandes reflexdes:

1. As marcas do contexto sécio-cultural-econémico-histérico presentes nas
trajetérias de profissionalizacdo, nas trajetérias educacionais e nas ambicdes
futuras.

2. Elementos que circunscrevem a influéncia da faixa-etaria nas trajetorias
de profissionalizagao.

3. A influéncia do género (sexo) nas trajetorias dos jovens no processo de
insercao profissional.

4. Projeto educacional da escola técnica pode facilitar ou até dificultar a
trajetoria pela formacao técnica.



2. DA HISTORIA PESSOAL A CONSTRUCAO DO OBJETO DE ESTUDO

Ele estava vivo, ligeiramente trémulo de prazer, orgulhoso de que seu medo estivesse dominado.]...]
Como vale a pena agora viver! Em vez da mon6tona labuta de procurar peixe junto dos barcos de
pesca, temos uma razéo para estar vivos! Podemos subtrai-nos a ignorancia, podemos encontrar-nos
como criaturas excelentes, inteligentes e habeis. Podemos ser livres! Podemos aprender a voar!
(BACH,1970)

No meu percurso profissional, inicialmente na funcdo docente e depois na
coordenacdo pedagogica, a perspectiva do meu olhar sobre a acdo educativa foi
restrita para o interior da escola. Encontrei, entre outros fundamentos, em Jean
Piaget e em Celestin Freinet minhas grandes inspiracdes para a construcdo de uma
proposta construtivista de educacéo; em Robert Owen, minha ingenuidade utopica,;
em Danilo Gandin, um mestre que me ajudou a organizar caminhos de mudanca; por
que nao referir, em Richard Bach, através de “Ferndo Capelo Gaivota”, a
persisténcia para voar, que nada mais € do que uma metafora do exemplo que
sempre foi 0 meu pai, Mario Backes, na minha vida; e, por fim, aprendi com Paulo
Freire que a verdadeira educacdo € sempre um ato transformador, que o ato de
educar é sempre um ato politico.

A inquietude e responsabilidade profissional em deixar melhor o caminho por
onde andei, me moveram a buscar ajuda em cursos e encontros, apoio por onde
poderia obter; por isso, fui ao longo da minha vida uma professora-estudante (ou
uma estudante-professora?). Entretanto, atrevo-me a confessar, precisei muitos
anos para ousar buscar a especificidade e o aprofundamento de um pesquisador,
no mestrado.

Na funcdo de coordenadora pedagdgica da Escola Estadual Técnica Sao
Jodo Batista, no periodo de 1985 a 1989, e depois, 1998 a 2006, envolvida nas
questdes pertinentes as mudancas regimentais, ao projeto pedagdgico, ao curriculo
escolar e ao cotidiano dos professores e alunos, nesse espaco educacional,

encontrei as raz6es mais relevantes e verdadeiras para investigar.



25

Como se tivesse olhando através de um vidro embacado, assisti gestores da
educacdo profissional, em nivel governamental ou unidade escolar’ questionando
em suas falas formais e informais sobre a ineficacia da escola técnica quanto a
defasagem existente entre o nimero de alunos que ingressam no ensino técnico e
0s que chegam a habilitacdo técnica, pelas desisténcias dos alunos ao longo do
processo. Sao apontadas como causas dessa defasagem, indicadores intrinsecos e
reduzidos ao dominio da educacdo, como: a falta de infra-estrutura fisica,
sucateamento tecnoldgico, despreparo técnico e/ou pedagdgico dos professores, a
nao habilitacdo dos professores, ma qualidade do curriculo e muitos outros. Levanto
dados quantitativos na Escola e comprovo a necessaria preocupacao intrinseca
nesses questionamentos. Do levantamento realizado, encontro dados que retratam
as discussdes acima referidas, e constituem ponto de partida da minha investigacéo.
O Quadro 2.1 explicita a realidade a qual me refiro.

A constatacdo inicial na leitura do quadro € o expressivo numero de
candidatos para as poucas vagas oferecidas pela Escola, sendo que o numero de
vagas e 0 niumero de candidatos sempre foi superior no Curso Técnico em Quimica.
E, ainda, o reduzido niumero de egressos em relacdo aos alunos matriculados nos
respectivos cursos, o que comprova a nao linearidade nas trajetorias dos alunos dos
referidos cursos. A defasagem é maior no Curso Técnico em Eletrotécnica.

O Curso Técnico em Quimica ocorre durante os turnos diurno e noturno, por
onde os alunos transitam para concluir o curso. No Curso Técnico em Eletrotécnica,
esse foi restrito ao noturno até o ano de 2001. A partir de 2002 o aluno tem a opcéo
de escolha horaria no turno da manhé e/ou a noite e, nesse mesmo ano, 0 numero
de vagas foi aumentado.

Em principio, a oferta de vagas € determinada, principalmente, em funcéo da
capacidade dos laboratérios. No Curso Técnico em Eletrotécnica, a disciplina de
Maquinas e Instalacdes Elétricas é a referéncia — sdo possiveis 20 vagas por turma
(20 no turno da manha e 20 no turno da noite). A organizacdo horaria das demais

disciplinas ocorre nesses turnos. No entanto, nem sempre é possivel atender a

! Refiro-me & equipe coordenadora da SUEPRO, em reunides e encontros com as Escolas de
Educacéo Profissional, mais explicitamente no atual Governo; Diretores, Coordenadores Pedagdgicos
e Professores das Escolas Estaduais Técnicas, em reunides e conversas informais de intervalo,
durante eventos; observacbes realizadas na propria Escola diante do insucesso dos alunos; e
também, na Universidade, durante as “falas de corredor”, quando o tema é a trajetéria escolar nos
Cursos técnicos.
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QUADRO 2.1 - LEVANTAMENTO NUMERICO DAS INSCRICOES A HABILITA(;AO
TECNICA NO CURSO TECNICO EM QUIMICA E CURSO TECNICO EM
ELETROTECNICA, NO SJB — NO PERIODO DE 1998 A 2004

, ) CURSO TECNICO EM
CURSO TECNICO EM QUIMICA .

ELETROTECNICA

@) ~ —

> %) 0 %) 2
< = S % O S %)
= < 'S 0 g 7 = <o 0w g %)
Z 1 2ad | 22 & Z g o | 2 &
O T, S 2 L O a S 2 h
1998 75 69 30 15 34 33 26 10
1999 88 86 30 25 38 35 30 7
2000 65 62 30 17 44 41 25 13
2001 164 160 45 19 121 118 30 3
2002 168 162 45 13 118 112 40 4
2003 193 182 45 18 105 94 40 7
2004/1 | 182 167 45 14 127 111 40 7
2004/2 35 35 15 - - - - -

FONTE: Setor Pedagdgico e Secretaria do SJB, Montenegro/RS — junho de 2004

regra, por falta de professores. No Curso Técnico em Quimica, a disciplina de
Andlise Quimica é a referéncia — 15 alunos por turma (uma turma em cada turno -
manha, tarde e noite). Ha disciplinas tedricas e praticas que sao oferecidas somente
em um turno, o que fica na dependéncia da estruturacdo horéria, definida pela
disponibilidade dos professores e dos laboratorios. O horéario constitui embaraco ao
aluno trabalhador, quando oferecido em apenas um turno, nos casos de
necessidade de alteracao horaria.

A trajetoria regular prevista pela Escola para a conclusdo dos cursos
técnicos é de trés anos, mais o periodo necessario para cumprimento das 720 horas
de estagio supervisionado, 0 que na pratica significa 4 anos entre a prova de
selecdo para o curso e a formatura, quando receberéo o diploma de técnico.” O
Quadro 2.1 aponta que h4 um numero significativo de alunos que ndo sustenta a
trajetéria até o final do curso neste periodo regular de 4 anos. Resgatando dados do
referido quadro, para exemplificar, destaco 0s 26 alunos que ingressaram no Curso

? Este tempo ficou reduzido em um semestre, pela otimizacdo da organizacdo das disciplinas, nos
dois cursos, a partir do processo seletivo 2005, sem alterar a carga-horaria de 1.244 horas no Curso
Técnico em Eletrotécnica e 1.224 no Curso Técnico em Quimica , mais as 720 horas de Estagio
Supervisionado.
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Técnico em Eletrotécnica no ano de 1998. No ano de 2001° no entanto, conforme
constatado no livro de atas, foram apenas trés os diplomados em sesséo solene de
formatura. Na funcdo de coordenadora do processo seletivo e dos cursos técnicos
dessa escola, subjetivamente, tenho sofrido diante dessa defasagem. Instiga-me
encontrar uma explicacdo (uma légica) para entender porque expressivo numero de
jovens aprovados no processo seletivo se desviam da trajetoria de
profissionalizacdo. Ao compreender e explicar 0 que no principio parece oculto, creio
poder dimensionar a trama da determinagcdo e o espac¢o possivel de mudanca nos
processos de formacado profissional. Essa inquietacdo/expectativa motivou-me a
realizacdo dessa abrangente pesquisa qualitativa que resultou nesta Dissertacdo de
Mestrado.

Enquanto esses numeros se desenhavam na Escola, em 2002 decidi buscar
além da pedagogia, resolvi abrir novas janelas. Como aluna do Programa de
Educacdo Continuada (PEC) da Faculdade de Educacdo (FACED) da Universidade
do Rio Grande do Sul (UFRGS), na Linha de Pesquisa “Trabalho, Movimentos
Sociais e Educacdo”, construi minha alfabetizacdo historica-politica, onde foi
possivel situar, mesmo que ainda de modo difuso, o processo escolar no contexto
histérico e a formacao técnica-profissional no contexto brasileiro, que nasceu e
permanece até hoje a servi¢co do sistema produtivo. O que confirma Oliveira (1998,
p.32-33), “0 espago profissional surge fortemente associado ao subsistema
educacdo (ensino/formacdo) [...] como um processo multidimensional de
aprendizagem, atrelado ao processo de insercéo profissional.”

De acordo com Pochmann (1999), a formacéo profissional sozinha nao
resolve o problema da empregabilidade, mas podera contribuir significativamente ao
integrar um programa politico nacional de desenvolvimento sustentavel, que
envolva e comprometa todos 0s segmentos da sociedade.

Participo desse dialogo, através desta pesquisa, que foi norteada pela
questéao:

Ha uma légica (explicagdo) nas trajetorias (de continuidades e descontinuidades) dOSs
jovens em processo de insercdo profissional do Curso Técnico em

Eletrotécnica e Curso Técnico em Quimica, na realidade em que vivemos (em

tempos de reestruturacdo da producdo e, por conseguinte, segmentacdo — flexibilizacdo -

®Na relacéo selecéo, trajetdria regular de 4 anos, e formatura (recebimento do diploma da habilitacéo
técnica), em todos os grupos selecionados ha uma perda significativa de alunos durante o percurso.
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precarizacdo — e outros adjetivos do Mercado de Trabalho)?

As hipéteses que alimentaram o processo de investigacdo diante do
problema levantado foram:

1. N&o ha uma relacdo objetiva e direta entre formacéo profissional — insercéo
no mercado de trabalho.

2. As trajetérias dos jovens no processo de insercdo profissional sdo marcadas
pelo seu contexto social — cultural — econémico — histérico.

3. A faixa-etéria influencia as trajetorias dos jovens no processo de insercao
profissional.

4. O género influencia as trajetorias dos jovens no processo de insercao
profissional.

5. O projeto educacional da escola técnica pode facilitar ou até dificultar a
trajetdria pela formacéao técnica.

A historicidade e a contradicdo foram categorias presentes em todo o
processo. Com vistas a comprovacgao das hipoteses levantadas para o problema em
questao, as investigacdes junto aos sujeitos foram subsidiadas pelas categorias de
conteudo:

1. Contexto (trajetoria) familiar: educacional e profissional
2. Contexto (trajetdria) pessoal: educacional e profissional
3. Concepcéo formacao técnica

4. Papel da escola técnica nas trajetérias (passivo/ativo)



3. A TEORIA ORIENTADORA DO ESTUDO

O habitus é essa presenca do passado no presente que torna possivel a presenca do porvir
no presente. [...] A ambicéo efetiva de dominar praticamente o futuro depende do poder efetivo de
dominar esse futuro, ou seja, comeca pelo presente (BOURDIEU, 2001).

3.1 AS MARCAS DOS TEMPOS E SUAS CONCEPCOES

As civilizacbes marcaram trés grandes periodos: o Periodo Agricola, o
Periodo Industrial e, agora, estamos vivendo o Periodo Pés-Industrial, também
denominado como Periodo Contemporaneo, Era da Informacdo ou do
Conhecimento, condicdo PoOs-moderna e outras tantas designacdes. Segundo
Naisbitt (1987), na Era Agricola a civilizagdo orientava-se pelo passado, enquanto na
Sociedade Industrial vale o agora. Ja no Periodo Contemporaneo, na velocidade em
gue ocorrem as mudancgas, a civilizacdo se volta para o futuro.

Pode-se associar a légica definida por Naisbitt as definicbes de Enguita
(2004) que caracteriza estes tempos, em termos dos efeitos do processo civilizatério
sobre a educacao, em trés mudangas: Suprageracional ou sociedade sem escola,
Intergeracional ou época dourada da instituicdo escolar e Intrageracional ou a crise
do sistema educacional.

No periodo Suprageracional a mudanca existe, mas € imperceptivel de uma
geracdo para a outra, somente afeta a setores minoritarios. A visdo do mundo é
estatica. Nao ha necessidade de escolas nem de professores. O processo de
aprendizagem é o proprio processo de incorporacdo ao trabalho. A funcédo da
educacao é a reproducdo pela pratica; educacéo se faz no cotidiano da vida, ndo se
distinguem.

O segundo periodo é caracterizado pela mudanca Intergeracional. Nesse
periodo da industrializacdo, a sociedade conclama o professor como necessario.

Sobrepde-se 0 progresso diante da tradi¢do, o futuro diante do passado, a cultura
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diante da barbarie, a razédo diante da supersticdo. A escola e 0 magistério se tornam
“o instrumento de criacdo da nacdo homogénea, do mercado diafano, do exército de
alistamento leal, do proletariado disciplinado, da cidadania confiavel” (ENGUITA,
2004, p. 18).

No periodo Intrageracional as mudancas sao tdo rapidas que imprimem
varios mundos distintos em cada geracdo. Dai, a necessaria readaptacéo
permanente nas condi¢des de vida, de trabalho e de sociabilidade. E este o contexto
em que vivemos, periodo em que aprender a aprender é condicdo de permanéncia
em todos os segmentos da sociedade. A escola que se justificou no periodo
Industrial esta em crise. Enguita afirma que, “se a aceleracdo da mudanca
(Intergeracional) elevou os professores as alturas, sua nova aceleragédo
(Intrageracional) ameaca deixa-los na sarjeta” (ENGUITA, 2004, p.24).

Morley (2001) situa a Modernidade como uma ruptura radical com as
tradicbes e com as formas de estabilidade social baseada em uma civilizacédo
agraria. A Modernidade € o periodo da conquista, da regulacdo imperial da terra, da
disciplina da alma, da criacdo da verdade universal e da conquista da natureza pelo
homem. Um conjunto de idéias inter-relacionadas resume o Periodo Moderno: a
modernizacdo, a racionalizacdo e o0 progresso, e uma visdo implicita de
perfectibilidade gradual da sociedade, mediante uma planificacdo racional e uma
reforma social. Segundo ele, “hoje se tem invocado uma concep¢ao Pds-moderna
para indicar os limites da Modernidade, uma vez que as suas utopias ndo foram
alcancadas” (MORLEY, 2001, p.89).

Embora a perspectiva do olhar tenha sido diferente, as abordagens se
relacionam e se enriquecem, como podemos constatar na construcdo gréafica das
trajetérias da humanidade ao longo dos tempos, segundo as analises dos autores
selecionados, onde acrescento o processo de transformacéo do sistema produtivo®.

A partir das denominagcbes e analises dos trés autores, em paralelo,
caracterizo as mudancas no sistema produtivo e o mercado de trabalho nas
trajetérias da humanidade.

Conforme analisa Ribeiro (2006), a relacdo educacao-trabalho no contexto

da industrializacdo, da criacdo do mercado de trabalho e do assalariado foi positiva.

* Conclusdes decorrentes de leituras e reflexdes, em especial, a partir de Marx (1980), Gentilli (1994),
Frigotto (1995;1998), Cunha(2000), Mattoso(2001), Ribeiro (2006) e outros.
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TRASFORMAGCOES SISTEMA

NAISBITT MORLEY ENGUITA PRODUTIVO
PERIODO PERIODO MUDANCA IDADE MEDIA
AGRICOLA AGRARIO SUPRAGERACIONAL | Sistema Feudal

Estabilidade Visao estatica de mundo | Agricultura
Civilizagbes social — cultivo | Educacgéo familiar — Artesanato
orientavam-se pelo | das tradi¢cdes reproducdo pela pratica | Manufatura

passado — o ontem

(tradic&o)

Corporacdes de Oficio
Artesdos e artifices

PERIODO
INDUSTRIAL

Civilizacdes
orientavam-se pelo
presente — o0 agora

PERIODO
MODERNO

Periodo da
universalidade
do saber, da
conquista do
mundo pela
modernizacao,

MUDANCA
INTERGERACIONAL

Viséo de um mundo
progressista.
Educacéo Escolar-
formacéo a servigo do
progresso

IDADE MODERNA
Sistema Capitalista

Mercantilismo
Maquinaria
Fabrica
IndUstria

Periodo Industrial

racionalizacao, - Liberalismo -
progresso
Producéo em larga escala
Organizacdo cientifica do
Trabalho
Taylorismo — Fordismo
Proletariado - Assalariado
Alienacgédo e exploracéo da forca
de trabalho pelo Capital
Criacdo do Estado de Bem-estar
Fortalecimento dos sindicatos
PERIODO CONDICAO MUDANCA IDADE CONTEMPORANEA
CONTEMPORANEO | POS- INTRAGERACIONAL
MODERNA (A crise da Modernidade)
Civilizagbes Viséo de mundos Sistema Neocapitalista
orientam-se pelo Crise da distintos em aceleradas | Periodo Pds-Industrial
futuro — 0 amanha modernidade — | mudancas numa mesma | - Neoliberalismo -
utopias néo geracao
alcangadas Educacéo escolar em Reestruturagdo produtiva

crise

Homem com
necessidade de
aprender a aprender,
sempre,,,

Globalizacéo

Informatizagdo Automacao
Flexibilizac&@o e precarizacdo do
Mercado de Trabalho
Aviltamento e marginalizacéo do
assalariado

Enfraquecimento da forga
sindical

Perdas das conquistas do
trabalhador

A maquina se emancipa;
marginalizado o trabalhador.
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Desta positividade ocorreu a universalizacdo da escolarizacdo e a introducdo da
tematica do trabalho na escola. O autor conclui que no atual contexto
contemporéaneo, decorrente da crise financeira do Estado, da reducdo de gastos em
educacdo e pelo conjunto de transformagbes na organizacdo do mercado de
trabalho, da organizacdo empresarial e da sociedade como um todo, desestabilizam
a escola. Desta forma, a relacdo educacdo-produtividade do trabalho-eficacia
econOmica, estabelecendo uma relagéo direta e otimista entre educacéo e trabalho,
uma virtuosidade preconizada pela Teoria do Capital Humano esta sendo colocada
em xeque.

Focalizo neste tempo presente, numa perspectiva oposta a concepcao
neoclassica do Capital Humano, na perspectiva de paradigmas radicais, um
mercado segmentado, caracterizado pela precarizagdo das condi¢cdes de trabalho e
da precarizacéo das relacdes de trabalho; um contexto de crise geral, em que 0 povo
esta mais escolarizado e, contraditoriamente, mais desempregado.

Desvelar trajetorias de jovens no processo de insercdo profissional, neste
tempo-espaco € o desafio que me proponho. Situo a Escola Estadual Técnica S&o
Joao Batista, em Montenegro, na Regidao do Vale do Cai, no Estado do Rio Grande

do Sul, Brasil, América Latina, contexto onde desenvolvo este estudo.

3.2 PROCESSOS DE SOCIALIZACAO QUE MARCAM TRAJETORIAS DE
PROFISSIONALIZACAO

O homem é um ser que aprende mediatizado pelo meio em que esta
inserido, sem o qual ndo se desenvolve; aprender € um processo eminentemente
social. Entretanto, aquele meio que o liberta do egocentrismo absoluto, tende a
condiciona-lo as dimensdes de seus campos simbdlicos (cultural — econbémico —
social).

Encontro em Jean Piaget e Pierre Bourdieu a complementariedade de
aportes teoricos que esclarecem estas contradicbes presentes no processo de
socializacdo do homem e organizacdo da sociedade. Portanto, bases relevantes

para compreender e sustentar as analises e deducdes relativas a coorte de jovens
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do TQ e TE em suas trajetorias de profissionalizacdo, numa organizacao

contemporanea do mercado de trabalho.

3.2.1 Jean Piaget: A Socializagdo (Autonomia) do Homem Epistémico

A Teoria de Piaget revela a natureza humana quanto a génese do
conhecimento - a epistemologia genética. A preocupacdo essencial do cientista é
entender como é possivel alcancar o conhecimento.

Segundo Ramozzi-Chiarottino (1980), para Piaget conhecer significa
organizar, estruturar e explicar a partir do vivido, do experienciado. Portanto, o
conhecimento parte da acdo de um individuo sobre 0 mundo em que vive, mas nao
ocorre sem a estruturacdo do vivido — a formacéo de conceitos. Ou seja, coisas e
fatos adquirem significacdo para o ser humano quando inseridos em suas estruturas
— processo de assimilacao.

Segundo a autora:

“Uma pessoa pode passar a vida nas montanhas e desconhecer o relevo da Terra,
ignorando, pois, o conceito de ‘montanha’. Diferen¢as na capacidade de conhecer entre
individuos de classes sociais diferentes estdo implicitas, necessariamente, no conceito
piagetiano de interacdo” (RAMOZZI-CHIAROTTINO, 1980, p.8).

Portanto, a capacidade de conhecer é fruto de trocas entre o organismo e 0 meio,
interacdo meio X sujeito cogniscente.

Piaget acredita que existem estruturas especificas para o ato de conhecer —
as estruturas mentais — que sendo organicas, nao estao programadas no genoma;
sua construcdo vai depender das solicitacbes do meio, que determinam suas
necessidades®. Embora as pré-disposi¢cdes do sistema nervoso sejam idénticas em
pessoas normais, o nivel de complexidade e rigueza de possibilidades determinarao
maior ou menor capacidade de “abstracdo reflexiva”, processo dialético de
adaptacao®, através do qual o ser humano cresce, se socializa, conhece e se auto-
determina (PIAGET,1982; RAMOZZI-CHIAROTTINO, 1980).

Para Piaget, ndo existe um novo conhecimento sem que o organismo tenha

® Processo de desiquilibragao cognitiva.
® Processo de (re)equilibracdo majorante
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ja um conhecimento anterior para poder assimila-lo e transforma-lo. O que implica
em dois polos da atividade inteligente: assimilacdo e acomodac&o. E assimilacédo na
medida em que incorpora a seus quadros todo o dado da experiéncia, ou seja,
estruturacéo por incorporacdo da realidade exterior. E acomodagdo na medida em
que a estrutura se modifica em funcdo do meio, de suas variacdes. A adaptacao
intelectual constitui-se, entdo, em um equilibrio progressivo entre um mecanismo
assimilador e uma acomodacao complementar. (PIAGET, 1982)
Dubar (1997a) afirma que:

“Este  modelo homeostatico (0 movimento definido como
restabelecimento de um equilibrio com o ambiente), [...] conduz Piaget a
conceber o desenvolvimento da crianca, portanto, sua socializacdo como um
processo ativo de adaptacao continua a formas mentais e sociais cada vez mais
complexas” (DUBAR, 1997a, p.18).

E acrescenta:

“Passa-se, desse modo, segundo o autor, do egocentrismo inicial do
recém-nascido caracterizado por uma indistingdo do EU e do mundo a inser¢céo
terminal do adolescente escolarizado no mundo profissional e na vida social do
adulto” (DUBAR, 1997a, p.19).

Para Piaget, “a socializacéo é, fundamentalmente, uma construcdo sempre
ativa e até interativa de novas ‘regras do jogo’, implicando o desenvolvimento
autbnomo de uma ‘nova justica' e a substituicdo de ‘regras de constrangimento’
pelas ‘regras de cooperacédo’ " (DUBAR, 1997a, p.22).

Conforme conclui Oliveira (1998), na perspectiva piagetiana a relacéo entre
individuos e sistema ndo é uma posicdo puramente objetiva no campo social, mas
uma oportunidade estratégica para a realizacdo dos objetivos dos individuos,
segundo os recursos que podem mobilizar (individualmente) em cada momento. E,
segundo a autora, nessa perspectiva ha uma causalidade probabilistica e né&o
determinista na trajetdria de vida e transformacéo de identidade.

Em Dubar (1997a), Piaget reconhece a superioridade da perspectiva
sociologica a psicologica quando afirma que “a sociologia possui o grande privilégio

de situar as suas investigacdes numa escala superior a da nossa modesta psicologia
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e, por conseguinte, de dominar segredos de que dependemos” (PIAGET, 1996,
apud DUBAR, 1997a, p.26).

De acordo com Dubar (1997a), Piaget ndo realizou a distingao entre o ponto
de vista psicolégico, centrado nas estruturas mentais, e o ponto de vista sociolégico,
focalizado nas formas sociais de cooperacao.

Assim, o autor registra:

“Nao &, pois, possivel isolar a analise ‘genética’ do desenvolvimento cognitivo
da analise ‘cultural’ dos sistemas simbolicos e das ‘representacdes’ que servem para
definir e interpretar situacdes vividas. O processo individual de socializacdo néo se
desenvolve num vazio cultural: ativa formas simbolicas e processos culturais. A
abordagem ‘restrita’ da psicologia genética reenvia-nos para abordagens ‘gerais’ que

fazem da socializagdo ndo s6 um aspecto do processo de desenvolvimento individual,
mas também a pedra angular de todo o funcionamento social” (DUBAR, 1997a, p. 36).

Piaget partiu da ontogénese para chegar a filogénese e explicar a
psicogénese do conhecimento que é, necessariamente, um processo de interacao

social.

3.2.2 Pierre Bourdieu: A Socializacdo como Incorporacdo do Habitus®

Para iniciar, considero relevante retomar Marx porque é a referéncia classica
basica para compreender as relacbes entre trabalho e capital no processo de
industrializacdo e entender, hoje, para além do marxismo, 0 que vou tentar ensaiar
neste dialogo com Bourdieu.

A teoria marxista esta calcada na histéria para explicar uma sociedade
dividida em classes, numa luta permanente entre dominantes e dominados - entre o
capital e o trabalho (MARX, 1980). Para Pierre Bourdieu, a sociedade organiza-se
em estruturas por uma determinagcdo de campos simbdlicos, interdependentes, o
capital social, o capital econbmico e o0 capital cultural; que determinam,
sucessivamente, a participacdo nas redes de relacdes sociais, a dominacdo do

poder econbmico e o estilo de vida, o que denomina como habitus, o qual contém

" PIAGET, Jean (1966). Communication au XVIIl e Congrés international de psychologie, Bulletin de
sychologie, décembre, pp. 246-264
Inspiro-me em Dubar (1997a, p. 66) para definicdo do titulo, incorporando-o.
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uma inércia que tende a manter o todo em seu lugar.

De acordo com Marx (1980), a consciéncia esta indissoluvelmente ligada as
condi¢cdes materiais de producdo da existéncia, das formas de intercambio e de
cooperacao, e as idéias nascem da atividade material; porque as idéias representam
o modo como a realidade |he aparece na experiéncia imediata, estas tendem a ser
uma representacao invertida do processo real, colocando como origem ou causa o
que é efeito ou conseqiiéncia, e vice-versa. Na medida em que uma forma
determinada de divisdo social do trabalho se estabiliza, se fixa e se repete, cada
individuo passa a ter uma posicao determinada que |Ihe é atribuida pelo conjunto das
relacbes sociais, pelo estagio das forcas produtivas, evidentemente, pela forma da
propriedade. As acbes humanas séo representadas como decorrentes da sociedade,
que é vista como existente por si mesma e dominando o homem (visto como um
dado natural necessario e eterno, e ndo como resultado da praxis humana). Porque
0os homens ndo se percebem como produtores da sociedade, transformadores da
natureza e inventores, julgam que ha um “alienus”, um Outro (deus, natureza, chefe)
que definiu e decidiu suas vidas e a forma social em que vivem. Porque a alienacao
€ a manifestacao inicial da consciéncia, a ideologia sera possivel; as idéias serdo
tomadas como anteriores a praxis, como superiores e exteriores a ela, como um
poder espiritual autbnomo que comanda a agao material dos homens.

Para aclarar, recorro a Chaui (2002) que nos diz que histéria ndo é a
sucessio de fatos no tempo, ndo é a progressao de idéias. E o modo como homens
determinados em condi¢cdes determinadas criam os meios e as formas de sua
existéncia social, reproduzem ou transformam essa existéncia social, que é
econdmica, politica e cultural. Nesta perspectiva, afirma Chaui (2001), “a historia real
€ 0 movimento incessante pelo qual os homens, em condicdes nem sempre
escolhidas por eles, instauram o modo de sociabilidade e procuram fixa-lo em
instituicbes determinadas (familia, trabalho, tipo de educagédo, relagBes politicas,
etc.)” (op.cit., p. 23).

A partir da sua praxis histérica, os homens produzem idéias ou
representacdes pelas quais procuram explicar e compreender sua propria vida
individual, social, suas relacbes com a natureza e o0 sobrenatural. Essas
representacdes, acrescenta Chaui (2001), sdo produzidas e difundidas pela classe
dominante para legitimar e assegurar seu poder econdémico, social e politico e assim

escondem as reais relacdes da sociedade dividida em classes. Esse ocultamento da
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realidade chama-se ideologia. E, segundo a autora “uma ideologia ndo possui um
poder absoluto, que ndo pode ser quebrado ou destruido” (Id., p.24).

Lowy amplia a reflexdo, para o autor (1989) em nenhuma sociedade existe o
consenso, ndo existe simplesmente uma ideologia, existem enfrentamentos
ideoldgicos, contradicdes entre ideologias, utopias ou visdes sociais de mundo
conflitais e contraditérias.

Afirma ele:

“Ideologias sédo um conjunto muito mais vasto e organico de valores, crencas,
convicgdes, orientagdes cognitivas [...] A esse conjunto, a medida que seja coerente,
unificado por uma perspectiva social, por uma perspectiva de classe, eu chamaria de
visdo social de mundo [...] podem ser de tipo conservador, ou de um tipo critico,
subversivo, que propunha uma alternativa, ao qual eu chamo de utopia” (LOWY, 1985,
p.27-29).

Segundo Lowy (1985), na visdo marxista, na visdo dialética, a utopia é um
elemento essencial e esta presente em qualquer visdo revolucionaria, em qualquer
visao critica, e acrescento, essencial para a transformacéao social.

O tradutor do livro de Pierre Bourdieu (1997), Sérgio Miceli, na introducéo

apresenta a definicdo do autor sobre habitus:

“[...] o habitus seria um conjunto de esquemas implantados desde a primeira educacao
familiar e constantemente repostos e reatualizados ao longo da trajetdria social restante,
que demarcam os limites a consciéncia possivel de ser mobilizada pelos grupos e/ou
classes, sendo assim responsaveis, em Ultima instancia, pelo campo de sentido em que
operam as relagGes de forga. [...] € este o Unico processo em condi¢cdes de explicar o
grau de acordo efetivo de que se revestem as praticas de um mesmo grupo e/ou classe
‘ditadas de um sentido objetivo ao mesmo tempo unitario e sistematico, que transcende
as intencBes subjetivas e os projetos conscientes, individuais e coletivos’ (MICELI,
1997, p. XLII).

E segue Miceli:

Para Bourdieu, ndo existem puras rela¢des de forca, uma vez que a exigéncia social se
formula através delas (ideologias) dentro da pratica politica, compreende-se que tais
ideologias ndo tenham de modo algum o carater flutuante e inessencial de uma nuvem
[...], mas com uma necessidade essencialmente aderente do cimento que mantém o todo
em seu lugar (...)" (MICELI, 1997, p. XLV).

° Texto em itdlico de Bourdieu, Pierre. Esquisse d'une théorie de la pratique. Genebra. Droz, 1972,
p.183, apud Miceli, 1997, p. XLII.
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Oliveira deduz gue “o habitus pode assim ser visto como identidade, definida
como identificacdo a uma posicao (relativa) permanente e as disposicées que lhe
estdo associadas, quer dizer, uma identidade de classe” (OLIVEIRA, 1998, p.63-64).
E segue o pensamento de Bourdieu ao afirmar que “h& uma relagdo muito forte entre
posicdes sociais e disposicdes dos agentes que as ocupam” (Id., p.64). Ou seja, ha
uma correlagéo estreita entre as condi¢des objetivas e as expectativas subjetivas.

Dubar, na leitura que faz sobre o pensamento de Bourdieu quanto ao habitus
(1997a), afirma:

“Para conhecer o habitus de um individuo, nao basta conhecer as ‘condi¢cdes
objetivas’ em que foi criado, mas é necessario também conhecer o habitus dos pais e o
dos parentes e, sobretudo, a sua relacdo com o futuro. Poder-se-ia, deste modo,
apreender a mudanca, mas com a condicdo de a incluir numa trajetéria social
caracteristica da linha de descendéncia de um ‘grupo social’ previamente definido como
tal” (DUBAR, 1997a, p.69).

E, acrescenta o autor, cada uma das classes ou fracbes de classe é
definida, simultaneamente, por um estilo de vida e por uma relagéo especifica com o
futuro que inclui os seus recursos de capital econémico e cultural. Para Bourdieu,
“uma classe social torna-se, assim, a classe dos individuos dotados do mesmo
habitus” (BOURDIEU,1980"°, apud DUBAR, 199743, p. 69).

Dubar (1997a) deduz que a socializacédo, segundo Bourdieu, ao assegurar a
incorporacado do habitus de classe, produz a pertenca de classe dos individuos, ao
mesmo tempo que reproduz a classe enquanto grupo que partilha o mesmo habitus.

Em Bourdieu (2001), os dominados contribuem, a sua revelia ou ndo, para
sua propria dominacdo, aceitando os limites das suas condi¢cdes, porque as
incorporam e materializam, na obscuridade das disposi¢cdes do habitus onde estao
inseridos. Portanto, o poder simbdlico da dominacdo sO6 se exerce com a
colaboracdo alienada dos que Ihe sdo sujeitos porque contribuem para construi-lo
como tal. Desta forma, cada pessoa possui um conhecimento pratico (crenca) de
sua posicdo no espaco (social, econémico e -cultural), que comanda suas
expectativas desse lugar ocupado.

Dubar (1997a) considera o campo escolar um dos exemplos mais
regularmente tratados por Bourdieu, visto ser considerado como particularmente

estratégico.

1 BOURDIEU, Pierre. Le sens pratique. Paris, Ed. Deminuit, 1980
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Para Bourdieu*:

“[...] o principio unificador e gerador de todas as praticas e, em particular [...]
como, ‘escolhas da vocacdo’, e muitas vezes considerados efeitos da ‘tomada de
consciéncia’, ndo € outra coisa, sendo o habitus, sistema de disposi¢cdes inconscientes
que constitui o produto da interiorizagdo das estruturas objetivas que, enquanto lugar
geométrico dos determinismos objetivos e de uma determinacgéo, do futuro objetivo e das
esperancas subjetivas, tende a produzir praticas e, por esta via, carreiras objetivamente
ajustadas as estruturas objetivas” ( BOURDIEU, 1971, apud DUBAR, 1997, p.191).

m

constata-se, em Bourdieu:

“O éxito escolar é funcdo do capital cultural e da propensdo de investir no
mercado escolar (tal propenséo dependendo das chances objetivas de éxito escolar) e,
em consequéncia, as fracbes mais ricas em capital cultural e mais dispostas a investir
em trabalho e aplicacdo escolar sdo aquelas que receberam a consagracdo e o
reconhecimento da escola. [...] a adesdo de uma categoria as sancdes e as hierarquias
da escola depende ndo somente da posicdo que esta lhe concede em suas hierarquias
mas também do grau em que seus interesses estao vinculados a escola, ou seja, do
grau em que seu valor mercantil e sua posicéo social dependem (tanto no passado como
no futuro) da garantia escolar” (BOURDIEU, 1997, p.331).

A persisténcia e o0 interesse pela escola, enquanto investimento na
expectativa de oportunidades futuras, estdo diretamente relacionadas com as
antecipacdes préaticas de um porvir inscrito no presente imediato que € ditado pela
posi¢do hierarquica, o seu habitus. Para Bourdieu, “o habitus é essa presenca do
passado no presente que torna possivel a presenca do porvir no presente”
(BOURDIEU, 2001, p.257).

E, segue o autor, “[...] 0 investimento ou o interesse, que supde a posse de
um habitus e de um capital capaz de Ihe assegurar um minimo de ganhos, é o que
faz entrar no jogo, e no tempo que lhe é préprio, ou seja, 0 porvir e as urgéncias que
Ihe séo inerentes” (BOURDIEU, 2001, p.259).

Portanto, Bourdieu deduz que os que falam em igualdade de oportunidades
esquecem gue 0S jogos sociais, 0 jogo econdmico, mas também os jogos culturais,
ndo constituem um jogo limpo, ha jogadores que dispdem dos ganhos positivos ou
negativos que os antecederam, pontos que sao progressivamente acumulados, que

orientam as estratégias de jogo, com capital desigual, conforme as tendéncias

! BOURDIEU, Pierre. “Champ du pouvoir, champ intellectuel et habitus de classe” — publicado
originalmente in Scolier, 1, 1971 pp 7-26. Traducdo de Sergio Miceli, com base numa versao
mimeografada ligeiramente distinta do texto definitivo.
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inerentes a seu habitus. Portanto, Bourdieu conclui que “a ambicédo efetiva de
dominar praticamente o futuro depende do poder efetivo de dominar esse futuro, ou
seja, comeca pelo presente”’(BOURDIEU, 2001, p.270).

Por fim, em Bourdieu e Boltanski, “o poder conferido por um diploma néo é
pessoal, mas coletivo [....] ndo se pode contestar o poder legitimo conferido por um
diploma sem contestar o poder de todos os portadores de diploma e a autoridade do
sistema de ensino que |lhe da garantia” (BOURDIEU e BOLTANSKI,1975", apud
CATANI e NOGUEIRA, 1998, p. 136). Um diploma € tdo mais precioso quanto mais
raro, embora tenha menos defensores. O seu valor € medido pelo capital social de
que sao providos e que acumulam em decorréncia da distincdo que 0s constitui

como grupo e pode servir de base para agrupamentos intencionais.

Dubar (1997) retoma Bourdieu®, que esclarece:

“[...] duas grandes mudancas que afetaram os modos de reproducdo dominante sdo, por
um lado, o acréscimo no proprio campo econdmico, da importancia relativa do titulo
escolar (associado ou ndo a propriedade) relativamente ao titulo de propriedade
econdmica; por outro lado, assiste-se, entre os detentores de capital cultural, ao declinio
dos diplomas técnicos em beneficio dos diplomas que garantam uma cultura geral de
tipo burocratico” (BOURDIEU, 1989, apud DUBAR, 1997, p.73).

De acordo com Bourdieu (1978)*, fora do mercado propriamente escolar, o
diploma vale o que do ponto de vista econémico e social vale o seu detentor, sendo
qgue o rendimento do capital escolar depende do capital econémico e social que
pode ser consagrado a sua valorizacdo. Portadores de titulos — os mais desprovidos
dos meios herdados para fazer valer os diplomas — sdo as maiores vitimas da
desvalorizagdo. Estes lutam mais por maior escolarizagdo, por conseguinte, o
crescimento do numero de diplomas acarreta sua maior desvalorizacdo. “A dialética
da desvalorizacdo e recuperacao tende, assim, a nutrir-se a si propria” (BOURDIEU,
1978, apud CATANI e NOGUEIRA, 1998, p.152).

'2 Bourdieu, Pierre e Boltanski, Luc. “Le titre er le poste: rapports entre le systéme de prodution et le
sustéme de reprodution”, publicado originalmente in actes de la recherche en sciences sociales.
paris, n° 2, marco de 1975, p. 95-107. Apud Catani e Nogueira, 1998, capitulo VI, Tradu¢édo de Magali
de Castro.

'3 Bourdeu, Pierre. La Noblesse d’Etat. Paris, Ed. de Minuit, 1989.

4 Bourdieu, Pierre. “Classement, déclassement, reclassement”’, publicado originalmente in Actes de la
recherche em sciences sociales. Paris, n® 24, novembro, 1978, p 3-22. Apud Catani e Nogueira, 1998,
capitulo VII, Tradu¢&o de Denice Béarbara Catani.
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Bourdieu (1997) admite que trajetorias individuais possam ser desviantes,
gue se descrevem como acasos (felizes ou nao felizes). Segundo ele, desvios na
trajetoria individual ndo significam desvios na trajetéria coletiva e os seus efeitos

podem ser nulos. Na obra traduzida por Miceli, “Meditacdes Pascalianas™

, esta
reflexdo € ainda mais flexibilizada quando afirma que “a diversidade correspondente
de habitus e a multiplicidade de deslocamentos intra e intergeracionais de ascensao
e declinio fazem com que os habitus possam se defrontar, em inGmeros casos, com
condicbes diferentes daqueles em que foram produzidos” (BOURDIEU, 2001, p.
196).

Ainda, Bourdieu (2001) afirma que existe uma autonomia relativa da ordem
simbdlica a qual, em quaisquer circunstancias e, sobretudo nos periodos de
desajustes entre esperancas e oportunidades, pode deixar certa margem de
liberdade a uma acéo politica desejosa de reabrir o espaco dos possiveis.

A realidade objetiva se presta a diversas interpretacdes, pela subjetividade

dos seus agentes. Explica o autor que:

“[...]Jo sentido do jogo pode se exprimir ou ser expresso de diferentes maneira ou se
reconhecer em expressdes diferentes. E sobre tal margem de liberdade que se ancora a
autonomia das lutas a respeito do sentido do mundo social, de suas significacbes e de
sua orientacdo, de seu devir, de seu futuro, um dos maiores mdveis das lutas simbdlicas:
a crenca que este ou aquele futuro, desejado ou temido, € possivel, provavel ou
inevitavel, pode, em certas conjunturas, mobilizar, pois, para favorecer ou impedir o
advento desse futuro” (BOURDIEU, 2001, p.287-288).

Portanto, Bourdieu (2001) admite que transgressfes que agem sobre
estruturas em estado de incerteza e crise podem gerar oportunidades reais de
transformacdo. Embora agrilhoados pelo habitus, Bourdieu aponta que a realidade
objetiva se presta a diversas interpretacdes, pela subjetividade e autonomia relativa
dos seus agentes; especialmente em estruturas em estado de incerteza e crise,

podem gerar oportunidades reais de transformacéao.

3.2.3 Encontrando o Fio que Tece este Dialogo Dialético com os Diferentes Autores

gue Embasam Presente Estudo das Trajetérias de Profissionalizacao

!> Titulo Original: Bourdieu, Pierre. Méditations pascoliennes, 1930
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Nascemos na contingéncia de um tempo e de um espaco. Somos marcados
por este contexto histérico-sécio-econdémico-cultural; 0 meio em que somos inseridos
e a posicdo em gue nos encontramos na estrutura societaria influencia o nosso
pensar e 0 nosso agir. Com o cuidado de evitar confusdes tedricas e sem a
pretensdo de misturar singularidades tedricas, concluo que Piaget, Marx, Lowy,
Chaui e Bourdieu, com seus distintos olhares e diferentes perspectivas, fortalecem a
afirmacdo: este condicionamento espago-temporal das pessoas e dos grupos sociais
gera uma identificagdo com uma posicao (relativa) permanente, com um padrdo
identitario, definido por suas crencas/ideologias que, por sua vez,
condicionam/orientam suas trajetorias.

E, por outro lado, para apoiar as razbes do meu percurso tedrico, retomo
Lowy (1989) quando resgata o pensamento de Marx ao afirmar que “todos os
fendbmenos, econdmicos ou sociais, todas as chamadas leis da economia e da
sociedade, sdo produto da acdo humana e, portanto, podem ser transformadas por
essa acado” (LOWY, 1989, p.15).

Para reforcar a idéia de Marx, citada em Loéwy, retomo Chaui (2002), que

afirma;

“Enquanto existem homens, a histéria da natureza e a histéria dos homens se
condicionardo mutuamente. Toda ideologia se reduz a uma concepcao distorcida dessa
histéria ou a uma abstragdo completa dela. A prépria ideologia ndo € sendo um dos
aspectos dessa histéria. Quando uma classe social compreende sua prépria realidade,
pode organizar-se para quebrar ou desconstruir uma ideologia e transformar a
realidade”.(CHAUI, 2002, p.37).

Chaui (2002) afirma que a ideologia ndo possui um poder absoluto, que néo
pode ser quebrado ou destruido, e que o desvelamento da realidade é o primeiro
principio da consciéncia necessaria para um caminho de mudanca.

Nos Cursos Técnicos em Eletrotécnica e Quimica da Escola Estadual Sao
Jodo Batista — Montenegro/RS, campo do meu estudo, verifica-se que ha um
namero significativo de jovens profissionais empregados (muitos efetivos) que
buscam o curso técnico para garantir ou melhorar sua condi¢cdo de trabalho
(ocupacédo — renda) e/ou a garantia da empregabilidade. Nem por isso, sustentam o
curso até o final. Jovens sem emprego, que buscam a formacdo técnica com o
objetivo de encontrar um espaco no mercado de trabalho, como meio ou fim, por

razBes diversas, ao longo do curso interrompem-no. Por fim, também por pretextos
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varios, ha os egressos que muitas vezes nao seguem a profissdo da sua formacéo
técnica.

Desvelar estas complexas trajetérias de insercdo profissional,
sustentada nos autores com 0s quais neste texto dialogo, constitui o foco
central do meu percurso investigatorio, porque € um ponto de partida para
possibilidades interventivas de mudanca.

Embora acorrentados pelo habitus, Bourdieu (2001) aponta possibilidades
de transformacgdes e Paulo Freire nos ilumina ao afirmar que “podemos lutar para ser
livres precisamente porque sabemos que ndo somos livres” (FREIRE, 1987, p.25).
Se os seres humanos sdo capazes de saber, tornam-se capazes de intervir na
realidade condicionadora. Somente mediante a consciéncia do seu condicionamento
€ possivel deixar de serem determinados pela realidade condicionadora. Ndo ha um
dominio de acéo sobre a sociedade, porém, ha um espaco de mudanca possivel na

escola, para que esta se torne menos excludente, a partir deste desvelamento.

3.3 TRAJETORIAS DE PROFISSIONALIZACAO

Como primeiro ponto de reflexdo, para a significacdo sinonimia dos termos
centrais do meu objeto de pesquisa,- trajetoria e insercao -, realizo um procedimento
imediatista e simples; recorro ao dicionario da lingua portuguesa para nele encontrar
significados.

No Houaiss (2004), localizo em TRAJETORIA: “l1. trajeto: caminho
percorrido por um corpo ou particula em movimento; 2. trajetéria: acdo de percorrer
esse trajeto 3. trajeto de fase num sistema que muda com o tempo, a curva descrita
no espaco de fase pelos pontos que representam seu estado a cada momento”
(op.cit., p.763); ou seja, alguém ou alguma coisa em movimento num percurso, que
pode ndo ser constante nem linear. E, em INSERCAO, verifico: “acéo de inserir,
fixacdo de uma parte em outra, lugar onde alguma coisa se fixa/inclusa” (Id., p.872).
Nessa consulta inicial j& deduz-se que hd uma completude implicita nos termos:

caminhar para inscrever-se.

Objetivando situar os termos no campo profissional, objeto deste estudo,

recorro a Tese de Doutorado de Naira Franzoi (2003), encontro trajetéria de
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profissionalizacdo de um individuo, como:

“[...] um processo pelo qual ele se torna um profissional nos termos dessa definicdo: (a)
nao se realiza apenas na formagéo, mas s6 se completa com a inser¢ao no trabalho; (b)
para que se realize, necessita de uma rede institucional que articule a inser¢cdo no
mercado de trabalho com a formacgédo. A profissdo de um individuo é resultado da
articulacéo entre um conhecimento adquirido e o reconhecimento social da utilidade da
atividade que esse individuo é capaz de desempenhar, decorrente do conhecimento
adquirido. Esse reconhecimento social da utilidade dessa atividade se da através da
insercdo do individuo no mercado de trabalho, corresponde ao conhecimento adquirido”
(FRANZOI, 2003, p.7).

Laflame e Baby, referéncia em Trottier (In: Desaulniers (org.), 1998),
afirmam que o campo da insercdo se situa na intersecdo de trés entidades
profissionais: a preparacao — capacitacdo para o mercado de trabalho nos 6rgaos de
formacdo, a transicdo — a interface entre a formacéo e o trabalho, no complexo
mecanismo de procura de emprego e a integracdo — “integracdo profissional
propriamente dita, ou por uma relativa estabilidade de emprego, por situagcbes de
espera em relacdo ao acesso a um emprego, ou por situacdes de marginalizacao, ou
de exclusdo do mercado de trabalho, ou da precariedade de emprego” (TROTTIER,
1998, p.152-153).

Trottier (1998) instiga a realizacdo de pesquisa sobre insercdo profissional,
considerando uma éarea de emergéncia. Segundo o autor, nos estudos realizados
sobre a analise interna do sistema educativo, - 0 percurso interno dos alunos e sua

saida do sistema educativo -, leva a crer que:

“[...] na medida em que o acesso aos empregos depende em parte do tipo e do
nivel de formacéo recebida, o sistema educativo participa de uma certa maneira da
distribuicdo dos individuos na estrutura das ocupacdes. E na medida em que a posicao
de um individuo na estratificacédo social € funcdo de sua ocupacao, o sistema educativo
também participa da distribuicdo dos individuos na estratificacdo social” (TROTTIER,
1998, p.134 -135).

Segundo Trottier (1998), tais estudos sdo inspirados em dois grandes
paradigmas, o paradigma funcional e o que se contrapde, o radical. O primeiro esta
centrado nos seguintes elementos: na sociedade de especialistas cujo progresso
depende do desenvolvimento dos conhecimentos e competéncias da mao-de-obra;
sociedade meritocratica cujas ocupacdes tendem a ser mais distribuidas em funcéo

das competéncias dos individuos do que por privilégios herdados da familia;
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sociedade democrética e pluralista, que valoriza a racionalidade e a tolerancia e
aspiracdo a maior justica social. No paradigma funcional, o papel da escola é de
formar mao-de-obra especializada para a sociedade industrial. O conhecimento tera
influéncia sobre sua produtividade e renda. Com a maior complexidade das tarefas,
aumenta o nivel de escolarizacdo e a expansdo do sistema educativo. Este
paradigma sustenta a Teoria do Capital Humano. Trottier, na sua critica, assinala
que “a selecdo que se opera no seio do sistema de ensino privilegia as elites
dominantes que se servem do sistema educativo para consolidar sua posicéo de
privilégio, uma vez que este sistema enfatiza os valores privilegiados pelas classes
hegemonicas” (TROTTIER,1998, p.137).

Os adeptos do sistema radical inscrevem o sistema educativo na posi¢ao de
“instrumento da socializacdo e de selecdo que contribui para perpetuar as
desigualdades e assegurar a dominacédo das elites” (TROTTIER,1998, p.138). O
sistema de ensino estaria a servico do sistema produtivo para formar mao-de-obra
especializada da qual a sociedade industrial precisa, contribuindo para a reproducao
da estratificacdo social. De acordo com o autor, “estes estudos negligenciaram a
analise do processo de transicdo do sistema educativo ao sistema produtivo, a
passagem da escola ao mercado de trabalho como tal” (op.cit., p.139).

Bourdieu pactua com o paradigma radical e confere a escola um papel

central no engessamento das estruturas sociais. A escola, segundo o ele:

“Ao atribuir aos individuos esperancas de vida escolar estritamente
dimensionadas pela sua posi¢cdo na hierarquia social, e operando uma sele¢do que —
sob as aparéncias da equidade formal — sanciona e consagra as desigualdades reais,
contribui para perpetuar as desigualdades, ao mesmo tempo que as legitima”
(BOURDIEU,1966™, apud Catani e Nogueira, 1998, p.58).

Ao ampliar a reflexdo para além da escola, Oliveira (1998) deduz que “ha
uma interacdo dialética entre atores/trabalhadores e estruturas,— entendidas como o
espaco de socializacéao profissional —, a partir do qual uns e outros se produzem e

reproduzem em permanéncia” (OLIVEIRA, 1998, p.33).

' Bourdieu, Pierre. “L’école conservatrice. Les inégalités devant I'école et la culture”, publicado in
Revue francgaise de sociologie, Paris, 7(3),1996, p. 325-347. Apud Catani e Nogueira, 1998, Capitulo
Il. Traduc&o de Aparecida Joly Gouveia.
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E, desta forma, neste espaco de socializac&o profissional, Bourdieu (1978,
apud Catani e Nogueira, 1998) denuncia que o diploma vale, do ponto de vista
econdmico e social, 0 que vale o seu detentor, sendo que o rendimento do capital
escolar depende do capital econdbmico e social que pode ser consagrado a sua
valorizac&o. Os mais desprovidos dos meios herdados de capital econémico e social
sdo as maiores vitimas da desvalorizacdo do diploma. E, por conta da sua
desvalorizagao, existe a luta por maior escolarizagéo. Desta forma, afirma o autor, “a
dialética da desvalorizagdo e recuperacdo tende, assim, a nutrir-se a si prépria’
(Bourdieu, 1978, apud Catani e Nogueira, 1998, p.152).

Essas referéncias tedricas constituem um alicerce fundamental para o
estudo das trajetorias dos jovens a partir de sua profissionalizagédo técnica, que nao
sao lineares como se idealizou na Teoria do Capital Humano; estdo no liame de
questdes individuais e coletivas num complexo contexto historico-econémico-social-
cultural, de cujo desenvolvimento procuro participar, com as limitacbes que a

amplitude e desdobramentos que este polémico tema ensegja.

3.4 JOVENS, OS SUJEITOS DAS TRAJETORIAS DE INSERCAO PROFISSIONAL

O foco central da minha pesquisa ndo é a juventude, e sim, trajetorias de
insercao profissional, com a finalidade de encontrar explicagbes para o0s
(des)caminhos no percurso da formacao técnica, no atual contexto contemporaneo.

Entretanto, ao olhar os sujeitos das trajetdrias, encontro especialmente
jovens. Assim sendo, assumo a categoria juventude como um periodo da vida, onde
projetos de vida sdo construidos e reconstruidos, com o foco, entre outros, na
profissionalizacdo técnica, engendrados nas contradicdes entre expectativas e
possibilidades. E, para delimitar os sujeitos, decido por um recorte etario, jovens
entre 16 a 28 anos de idade, quando do seu ingresso no curso técnico. Os jovens, a
primeira vista, ao concorrerem no processo seletivo para seu fortuito ingresso no

Curso Técnico em Eletrotécnica e Curso Técnico em Quimica, expressaram na sua

" Bourdieu, Pierre. “Classement, déclassement, reclassement”’, publicado originalmente in Actes de la
recherche em sciences sociales. Paris, n® 24, novembro, 1978, p 3-22. Apud Catani e Nogueira, 1998,
capitulo VII, Tradu¢&o de Denice Béarbara Catani.
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justificativa escrita esta perspectiva de juventude, que aqui circunstancio.

E, para evitar a simplificacdo empirica, procedo a revisdo tedrica em torno
da definicdo assumida, com vistas a reflexdo dialética sobre a categoria juventude,
com todas as suas contradic¢des.

Primeiramente, Sposito (1999) propfe cautela, uma vez que caracterizar
juventude requer, preliminarmente, o reconhecimento da diversidade social e cultural
gue define este segmento. Segundo a autora, por razdes histdricas a juventude foi
caracterizada como uma fase de transicdo entre a infancia e a vida adulta e sempre
voltada a uma idéia de futuro: - “o0 que deveriam ser quando adultos”.

Sposito deduz que “ser jovem € cada vez menos um processo direcionado
para uma finalidade, isto é, a meta de ser adulto, comecar a trabalhar e assumir
responsabilidades da idade adulta e é cada vez mais uma condi¢do social e pode
durar varios anos” (SPOSITO, 1997, p.110). A autora completa esta idéia, ao afirmar
que a prépria categoria juventude encerra um problema sociolégico passivel de
investigacdo, na medida em que os critérios que a constituem enquanto sujeitos séo
historicos e culturais.

Keniston (apud Lidz, 1983) sugeriu que o novo estagio no ciclo da vida,
juventude, surgiu com o crescimento das complexidades das civilizacbes pos-
industrializadas, quando o status adulto é atrasado, pode haver um prolongamento
da adolescéncia e os adolescentes tardios e jovens adultos solteiros sdo agrupados
como “juventude”.

Para Keniston, ndo é este o uso que faz a palavra, para ele,

“[...] s@o pessoas que, tendo adquirido uma identidade de ego ou autoconceito, estéo
presas entre as tensbes do eu e da sociedade. O adolescente esta lutando por definir
quem €&, o0 jovem comeca a sentir quem ele é e assim reconhece a possibilidade de
conflito e disparidade entre seu eu emergente e sua ordem social” (KENISTON, 1974,
apud LIDZ, 1983, p.380).

Alberto Mellucci (1997) afirma que as pessoas ndo sao jovens apenas pela
idade, mas porque assumem culturalmente a caracteristica juvenil através da

mudanca e da transitoriedade. Diz o autor:

“Revela-se pelo modelo da condi¢édo juvenil um apelo mais geral, o direito de fazer
retroceder o relégio da vida, tornando provisérias decisdes profissionais e existenciais,
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para dispor de um tempo que ndo se pode medir somente em termos de objetivos
instrumentais. E, o investimento as metas empreendidas depende da possibilidade de
vencer” (MELLUCI, 1997, p.13).

Dessa forma, quando oportunidades os colocam em determinados jogos que
a existéncia objetiva ndo sustenta até o final, mudam de jogo. Segundo Bourdieu
(1998), crencas ocultam a exclusdo na deciséo individual da retirada, o que fica
confirmado ao longo desta dissertacao.

Angelina Peralva (1997) assegura que as idades da vida, embora ancoradas
no desenvolvimento bio-psiquico dos individuos, ndo sdo um fenbmeno puramente

natural, mas social e histérico, e afirma:

“[...] datado, portanto, inseparavel do lento processo de constituicdo da modernidade, do
ponto de vista do que ela implicou em termos de ac¢ao voluntaria sobre os costumes e 0s
comportamentos, ou seja, naquilo que ela teve de intrinsecamente educativo”
(PERALVA, 1997, p.15).

Peralva (1997) vale-se de Anne-Mari Guillemard (1995) na analise que faz
sobre a desinstitucionalizacdo do modelo do ciclo de vida ternario, ou seja, tempos
sucessivos e fungles distintas: a juventude se forma, a idade adulta trabalha e a
velhice tem o direito ao repouso. Esta linearidade ndo é padrao no atual momento
histérico, e ndo ha uma homogeneidade em todas as camadas da populacédo, do
qual concordo com a autora. Trabalho precoce, prolongamento de tempo para
estudo, desemprego, permanéncia sob o mesmo teto dos pais, aposentadorias
compulsorias, longevidade, aposentado retornando ao trabalho para sua sobrevida
etc. A origem socio-econdmica-cultural marcard a diferenca de interesses,
necessidades, concepcdes, percepcoes e diferentes trajetdrias de profissionalizacao.

Segundo Lidz (1983), a formacgao da identidade tem muito a ver com as
identificacbes passadas da pessoa e sua fusdo em um novo integrado,
principalmente os pais, e também, identificacbes com figuras ideais, e de amigos
como de inimigos. Segundo o autor, a formacdo da identidade envolve a
identificacdo com grupos bem como individuos, a familia com suas tradigbes e
costumes, a classe social em que foi criada, a nacédo e época da histéria, bem como
0 Sexo e outros.

Frente a essas analises sobre juventude, que caracteriza um tempo de
grandes complexidades e descontinuidades, encontro em Maria Ornélia da Silveira
Marques (1997) uma andlise sobre identidades juvenis, no plural.
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Diz a autora:

“Se quisermos pensar a identidade dos jovens frente aos outros com 0s quais
eles se relacionam, se confrontam na familia, na escola, no trabalho, no espago da rua,
temos que pensar qual € a rede de significados que a vida social constréi no plano
simbdlico da cultura e que € movida pela propria sociedade” ( MARQUES, 1997, p.67).

Acrescento, onde sao identificados, se identificam, porque construidos
enquanto se constroem. Nessas complexas redes sociais, conforme a autora, varias
identidades juvenis sdo definidas, identidade pessoal, identidade na familia,
identidade na escola, no grupo de seus pares, no trabalho etc.

Desse modo, conclui a autora:

“Para tratar das relacdes escola-trabalho, faz-se necessario ampliar a analise
do contexto onde estas relagBes se inscrevem, na sua dimensédo histérico-econémica-

social-cultural, o que rompe com a ilusdes do liberalismo e do economicismo educativo
representadas pela Teoria do Capital Humano” (MARQUES, 1997, p.68).

Zuchetti (2003) apresenta a concepcao de juventude como metafora do
social que traz em si o sofrimento do mundo atual — o desemprego, a fragilidade, o
desvio e até a possibilidade de um novo universalismo segundo os critérios de

liberdade e justica. Aponta que:

“Sobretudo, o prolongamento da escola e a formagdo para um mercado
crescentemente incerto, baseado numa democratizacdo consumista e criadora de um
nivelamento pelo menos exterior, que vao formando as bases de uma cultura juvenil que
sustenta esta simbologia” (ZUCHETTI, 2003, p.88).

A autora salienta que o problema das escolhas, as incertezas e 0s riscos
ndo sao proprios da juventude, sdo dilemas também vividos pelos demais grupos e
classes sociais.

O resgate tedrico para a caracterizacdo do sujeito do presente estudo, em
fontes buscadas principalmente na area da sociologia, vem enriquecer as teses de
Marx, Bourdieu, Oliveira, Freire e outros: o homem € um ser histoérico-cultural,
engendrado num tempo e espaco, e por eles limitado. Sem um processo de

consciéncia que o liberte, manter-se-4 aprisionado por essa limitagao.



4. METODOLOGIA DA PESQUISA

O Discurso do Sujeito Coletivo expressa um sujeito coletivo, que viabiliza um
pensamento social: como afirma Gertz, a sociedade ou as culturas podem ser lidas como
um texto.[...] € uma forma ou um expediente destinado a fazer a coletividade falar
diretamente (LEFEVRE, F. e LEFEVRE, A.M.C., 2003).

Esta € uma pesquisa qualitativa, com enfoque na técnica do Discurso do
Sujeito Coletivo, sob orientacdo tedrico-metodolégica de Fernando Lefévre e Ana
Maria C. Lefevre (2003). Segundo os autores, quando uma pesquisa € qualitativa
nao exclui a possibilidade da sua dimensdo quantitativa. Escrevem eles: “Afinal,
quantidade e qualidade sdo conceitos complementares e nao, como muitos
acreditam, mutuamente exclusivos” (op cit., 2003, p.34).

As categorias historicidade e contradicdo acompanham toda a trajetoria de
investigacdo, e constituem o viés pelo qual se sucede todo o processo reflexivo,
como pode-se verificar na leitura desta dissertagéo.

Com o objetivo central focado em desvelar as complexas trajetérias de
insercao profissional dos jovens do Curso Técnico em Eletrotécnica e Curso Técnico
em Quimica do SJB, a partir das hip6teses levantadas para o problema em questéo,
com vistas a sua comprovacao, estabeleco as categorias de andlise de conteudo,
que demarcam 0 meu percurso investigatério, que séo:

» A trajetéria familiar: educacional e profissional,

» A trajetéria pessoal: educacional e profissional;

» A concepcao sobre formacgdao técnica;

» O papel da escola técnica nas trajetérias (passivo/ativo).

Assim definido, perguntas sdo organizadas em questionarios e entrevistas
semi-estruturadas, de modo a ensejar a expressao da realidade objetiva/subjetiva
dos sujeitos envolvidos (professores, alunos e, indiretamente, 0s pais), que resultam
em informacdes quantitativas e qualitativas, objetivando dar conta e preservar a

discursividade, caracteristica propria e indissociavel do pensamento coletivo,
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sistematizada nos quadros e nas metaforas. Esta construcdo discursiva é
resultante da reunido das individualidades semanticas, especialmente coletadas nas
entrevistas degravadas, configurando um discurso sobre a realidade, a partir do
longo processo de investigagéo. Esses discursos coletivos expressam o pensamento
de coletividades que, segundo Bourdieu, falam a respeito do seu habitus.

A luz dos referenciais tedricos elencados neste texto, procede-se a leitura e
analise critica desses discursos, - expressos nos quadros e nas metaforas -, que
convergem para as conclus@es, reveladoras do que no principio parece oculto e
provocadoras de novos questionamentos, que anunciam novas investigacoes.

Apresentada a proposta metodoldgica, agora, no detalhamento do percurso,
apresento os passos seguidos na investigacao.

Diretamente envolvida no objeto de estudo, porque fago parte dele, sou
acolhida no meu propésito de pesquisa pela equipe diretiva, professores e alunos
dos cursos técnicos da Escola, que disponibilizam, sem restricdo, o levantamento de
dados necessarios para o estudo®®.

Num levantamento prévio, durante o desenvolvimento do projeto de
pesquisa, foi aplicado um questionario escrito, que esta entre os modelos, no
Apéndice B, o Questionario 2 — Dados a respeito do jovem, no processo seletivo. A
partir dessa indagacao seleciono os sujeitos da pesquisa: jovens de 16 a 28 anos,
totalizando 163 alunos classificados no Curso Técnico em Quimica e 120 alunos
classificados no Curso Técnico Eletrotécnica, no periodo de 2001 a 2004, na Escola
Estadual Técnica Sao Jodo Batista — Montenegro/RS, dos quais sdo apresentados
os dados nos Quadros 1 e 2, no proprio Apéndice B. E uma etapa preliminar,
encaminhada durante a construgcdo do projeto de pesquisa, que sustenta a
relevancia desta Dissertacdo de Mestrado. Esses dados constituem a matéria prima
para um segundo momento de andlise interpretativa para entender as variaveis™®
constatadas na trajetéria dos jovens no processo de insercdo profissional, nos
Cursos Técnicos em Quimica e Eletrotécnica.

Da analise dos quadros resultantes do universo total dos jovens no processo

'8 Aprovacéo oficial da equipe diretiva, conforme Ata da Apresentacgéo do Projeto de Pesquisa e sua
aprovacdo a equipe diretiva no Anexo A. E, em varios levantamentos realizados nesta investigacéo,
tive o auxilio direto (participacdo ativa) da direcao e colegas, tanto no levantamento histérico quanto
das trajetodrias dos alunos.

1% Jovens que abdicam do curso técnico no ato da matricula, abandonam no percurso, cancelam no
percurso, retardam o percurso, estdo no percurso regular e os que chegam a concluir o curso técnico.
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de insercao profissional, nos Cursos Técnicos em Quimica e Eletrotécnica — periodo
2001 a 2004, especialmente constatacdes levantadas quanto as trajetdrias, até
dezembro de 2005, que resultam no grupos identitarios preliminares que demarco

pelas cores verde, laranja e azul.

Por que designo os grupos identitarios por cores e por que opto pelas cores

verde, laranja e azul para caracteriza-los?

Parto do principio empirico de que as cores contém sentimentos, logo, as
pessoas contém cores. Entdo procuro encontrar a légica contida na afirmativa, sem
a preocupacao de fazer desta acao um tratado conclusivo.

De acordo com o Professor Doutor Luciano Guimardes da PUC de Sé&o
Paulo (2000), a cor pode informar muito. Segundo o autor, a simbologia € extraida
das varias aplicacBes da cor nos diversos tipos de objetos, principalmente no tocante
a cor como informacgéo.

Valho-me, ainda, da ciéncia natural Feng Shui, nascida na China ha mais de
cinco mil anos, que visa estudar as pessoas, 0s ambientes e suas infinitas relagdes.
A cor é o principal instrumento utilizado pelo Feng Shui na busca de equilibrio e
harmonia em um ambiente. Cada cor esta relacionada a um dos cinco elementos de
Feng Shui (Agua, Madeira, Fogo, Terra e o Metal) e nos proporciona sentimentos e
emocOes diferentes.

O Verde, ligado ao elemento madeira e a primavera, representa o
crescimento, o desenvolvimento, natureza e salude. Remete a esperanca, a vida, a
determinagao.

O Laranja € a mistura do vermelho, relacionado ao elemento fogo (cor do
sangue e por isso esta vinculado a vida, a forca e energia vital maxima) e o amarelo,
relacionado ao elemento terra, (representa a luz do sol e o brilho do ouro). Mistura
de duas cores fortes. Apesar de deter o poder que caracteriza as cores de sua
origem, ndo tem identidade propria. Remete a idéia de poder estar onde esta e,
também, de poder nao ficar onde chegou.

O Azul, ligado ao elemento agua e nos orienta a natureza, seja no céu ou no
mar. Portanto, estd em todo o lugar, sem estar em nenhum precisamente. Estimula

paciéncia e busca da verdade interior. Se usada em demasia, pode favorecer a



53

introspeccédo, ao isolamento, a depressao. Remete a idéia de olhar o todo sem nada
ver, a nao ser estar vivo.

Desta forma, tomando de empréstimo as idéias de Guimardes (2004) ao
identificar padr6es de mobilidade da coorte de trabalhadores demitidos da inddstria
petroquimica, defino aqui trés padrdes de trajetorias de insercdo. Situo os jovens do
Grupo A — os Verdes — padréo de trajetorias de permanéncia, identificados com a
formacao técnica e/ou frequéncia efetiva no curso; os jovens do Grupo B — os
Laranjas — padrdo de trajetérias de reconverséo, sem identificagdo manifesta com a
formacdo técnica e com expectativa e estrutura familiar para outra alternativa de
vida, independente do curso técnico, vinculados por um fio t€nue no curso ou dele ja
desvinculados, geralmente por cancelamento; os jovens do Grupo C — 0s Azuis —
padrao de trajetérias de exclusdo, perdidos entre o céu e 0 mar, sem perspectivas
promissoras, com dificuldades de sobrevivéncia, entre o trabalho e a escola, sempre
perdeu a segunda, desgarrados da formacéao técnica, geralmente por evaséo. Ainda,
entre os classificados, h4 um pequeno percentual, identificado pela cor cinza,
aprovados no processo seletivo, por isso contabilizados, porém, ndo situados porque
nao compareceram na matricula ou até matriculados, ndo ingressaram no curso.

Isto posto, resultou do levantamento, o seguinte:

QUADRO 4.1 TRAJETORIAS DOS ALUNOS DO CURSO TECNICO EM QUIMICA E
CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA - PERIODO 2001 A 2004

ANO | CURSO | N/IC MATR. | VERDE | CURSO | AZUL | CURSO
TE 0 8 TE 8 TE

2001 TQ 0 20 TQ 8 TQ
TE 0 13 TE 6 TE

2002 TQ 0 21 TQ 5 TQ
TE 1 13 TE 14 TE

2

003 TQ 4 18 TQ 12 TQ
TE 5 13 TE 15 TE

2004 TQ 2 13 TQ 14 TQ
TQ 1 2 TQ 12 TQ

TOTAL 13 121 94
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ON/C MATR.
EVERDE
OAZUL
OLARANJA

TRAJETORIAS DOS TRAJETORIAS DOS
TE - 2001 TQ - 2001
32% 15%
0, 0,

36% mVERDE . 1 A).VERDE
JAZUL 24% CAZUL
mLARANJA ELARANJA

32%
TRAJETORIA DOS TRAJETORIAS DOS
TE - 2002 TQ - 2002
30% 4 8% 26%
0 0 0,
gVERDE 0% @gVERDE
OAZUL o mAZUL
14A) LARANJA
2204 ELARANJA o

FIGURA 1 - Trajetérias dos alunos do Curso Técnico em Quimica e Técnico em
Eletrotécnica da Escola Estadual Técnica Sao Jodo Batista — Montenegro/RS, no periodo
2001 a 2004

Desse levantamento prévio, constata-se a significativa defasagem entre a
totalidade dos alunos classificados nos cursos técnicos, no periodo 2001 a 2004
(283 jovens) e o grupo verde, 43%.

Ao destacar estes jovens, por curso, respectivamente, ano 2001 e 2002,
porque em tese sdo alunos concluintes ou em fase final dos respectivos cursos,

estes indices alteram-se.
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QUADRIO 4.2 TRAJETORIAS DOS ALUNOS DO CURSO TECNICO EM QUIMICA -

PERIODO 2001 A 2004

ANO | N/C MATR. | VERDE |AZUL TOTAL
2001 0 20 8 33
2002 0 21 5 35
2003 4 18 12 40
2004-1 2 13 14 40
2004-2 1 2 12 15
OTAL 7 74 51 163

No TQ, a persisténcia é maior
do que no TE. Entretanto, apesar de
infima alteracéo,

percebe-se um

movimento dos indices, nos dois

grupos, ao longo desse periodo.
Embora ainda baixa, no TE aumenta a
persisténcia. E  constata-se um
progressivo aumento de jovens do
grupo laranja no TQ, o que ocorre em

ordem inversa no TE.

QUADRO 4.3

4%
19%

ON/C MATR.
HVERDE
OAzZuUL

O LARANJA

46%
31%

TRAJETORIAS DOS ALUNOS DO
ELETROTECNICA - PERIODO 2001 A 2004

FIGURA 2 — Trajetoria dos alunos do
TQ do SJB - periodo 2001 a 2004.

CURSO TECNICO EM

ANO N/C MATR. | VERDE | AZUL TOTAL
2001 0 8 8 25
2002 0 13 6 27
2003 1 13 14 34
2004 5 13 15 34
TOTAL 6 47 43 120
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Na analise comparativa das figuras

que sintetizam as trajetdrias de
cada ano ao longo do periodo,

conclui-se que os percentuais nao

sdo significativamente destoante

nos dois cursos. Os dados 39% BIN/C MATR.
. mVERDE
apontam para um progressivo s OAzZUL
0 OLARANJA

aumento do indice de jovens no

grupo azul, nos dois cursos.

TodaV|a, destaca_se 0 malor FIGURA 3 - Trajetérias dos alunos do TE

_ _ do SJB - periodo 2001 a 2004
percentual de jovens situados no

grupo azul, no TE (diferenca de 5%); e, em contrapartida, ha um maior percentual de
jovens situados no grupo verde no TQ (diferenca de 6%).

Sobretudo, ndo tem como omitir os 19%(TQ) e os 20%(TE) de jovens que
ocupam um espaco na formacao técnica sem nela encontrar identidade profissional
e, por isso, abdicando do curso, por cancelamento ou evaséo.

De acordo com o proposito assumido no Projeto da Dissertacdo, procurei
localizar todos os sujeitos — 163 jovens do Curso Técnico em Quimica e 120 jovens
do Curso Técnico em Eletrotécnica, do periodo 2001 a 2004: os jovens ainda em
Curso e 0s que nao se encontram mais na Instituicdo, porque interromperam 0 curso
por cancelamento ou evasao ou sdo alunos egressos, para conhecer suas crengas
e historias de vida pessoal e familiar, fundamentada nas categorias de contetudo
anteriormente arroladas, para comprovar as hipéteses levantadas a questao central
da investigagcao. A previsdo no Projeto de Dissertacao para localizacdo dos alunos
ausentes na Instituicdo, era o uso do telefone. Esta estratégia ndo foi adequada.
N&o foram encontrados o0s sujeitos, por incompatibilidade de horario, troca de
namero telefénico etc.; e, quando localizados, ndo houve sincronia do tempo
necessario e, registra-se, a constatacdo da barreira da impessoalidade na
comunicacao a distancia para a dimensao dos questionamentos necessarios. Decidi
pelo envio de questionarios, via correio, encaminhados pela direcdo da escola®®. O
retorno dos questionarios pelo correio foi muito aquém da expectativa. Aos alunos

em curso, o questionario foi aplicado por um professor indicado, previamente

20 \ver Apéndice C
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orientado, que foi respondido em aula e devolvido de imediato. Utilizei, também,
estratégias de levantamentos de dados em ficharios dos alunos na secretaria da
escola e com as informacdes obtidas junto a equipe diretiva e docente e, inclusive,
de parentes e colegas, com as quais foi possivel ampliar a abrangéncia da
investigacado, tendo em vista a dificuldade do retorno de questionarios dos ex-alunos

egressos e 0s que interromperam o seu curso, conforme indica o Quadro 4.4.

QUADRO 4.4 - DEMONSTRATIVO DA ABRANGENCIA DO LEVANTAMENTO DE DADOS

SUJEITOS TE TQ TOTAL

Questionarios | Entrevistas | Outros | Questionarios | Entrevistas | Outros

Alunos — Ensino

Regular 31 3 - 44 3 - 81
Alunos -  Atraso

Curricular 8 S) - 5 2 - 20
Alunos — Estagio

Supervisionado 7 2 17 2 28
Alunos - Evadidos 2 3 4 3 3 4 19
Alunos — Cancelaram - 2 1 - 3 5 11
Alunos - Egressos 4 2 3 2 1 21 33

Alunos — Egressos
(concluiram os

mddulos e nédo - 1 9 - - 4 14
fizeram Estagio
supervisionado

TOTAL 52 18 17 71 14 34 206
87 119

Este levantamento indireto representa 25% do total pesquisado e 18% do
total geral previsto. Este procedimento néo fragiliza as informacdes; ao contrario, as
ampliam, porque séo oficiais e/ou fidedignas, usadas para demarcar o perfil dos
sujeitos da pesquisa. E, cabe registrar, os questionarios e entrevistas compdem o
universo de 56% da totalidade prevista, 0 que garante, por si sO, a legitimidade da
investigacao.

Paralelamente a esse levantamento geral, conforme previsto no Projeto de
Dissertacdo, mediante agendamento, realizei as entrevistas semi-estruturadas,
gravadas e degravadas, com uma amostragem dos grupos constituidos nas
trajetérias de profissionalizacdo do Técnico em Quimica e Curso Técnico em

Eletrotécnica. Os sujeitos que se dispuseram a participar da investigacao, atraves de
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questionario ou entrevista®, foram previamente cientificados de seus objetivos e

tiveram liberdade de envolver-se ou ndo.

UNIVERSO PESQUISADO,
SEGUNDO IDENTIDADE
TE (87 SUJEITOS)

26%

56%
B VERDES

O LARANJAS
OAZUIS

18%

UNIVERSO PESQUISADO,
SEGUNDO IDENTIDADE
TQ (119 SUJEITOS)

10%

31%

0
59% m VERDES

O LARANJAS
OAZUIS

LEVANTAMENTOS - TE

20%

21% 59%

O Questionarios
W Entrevistas
O Qutros

LEVANTAMENTOS - TQ

29%

59%

12% O Questionarios
M Entrevistas
O Qutros

FIGURA 4 — Universo pesquisados

Desses instrumentos de pesquisa, sem a identificagdo dos sujeitos,
utilizados nesta Dissertacdo (e producdes que dela poderdo advir, se for o caso),
sao extraidas as expressdes-chave e idéias centrais que constituem o contetudo do
discurso do sujeito coletivo — expresso, especialmente, nas duas metaforas que
sustentam a analise de hipoteses levantadas e conclusdes do estudo.

Assim, da totalidade dos sujeitos (283 jovens) para o levantamento de
dados, 206 jovens foram consultados via questionario, entrevista ou levantamento
indireto via terceiros, 0 que representa 75% do universo previsto, cujo demonstrativo
dessa abrangéncia explicito no Quadro 4.4.

Ao localizar os sujeitos que efetivamente participaram da pesquisa, foi

2l Todos os entrevistados convidados a participar, quando acordada a data, local e horario,

previamente a entrevista, assinaram o seu consentimento, conforme modelo no Apéndice D.
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possivel situd-los de acordo com seu grupo identitario, conforme demonstro na figura

4, a partir do qual se desenvolvem as analises e deducfes da dissertacao.

Defendida a Dissertacdo de Mestrado, ja definido com a direcao da escola,
em data a ser acordada, ainda em 2006, serd apresentado o resultado da
investigacdo, com a pretensdo de desencadear a reflexdo com o0s segmentos
envolvidos nas trajetérias de jovens em processo de insergcdo profissional: a direcao
e corpo docente da escola, os jovens envolvidos na pesquisa e demais alunos dos
cursos técnicos e, também, convidadas as empresas campo de estagio. Nas
palavras de Rosiska de Oliveira e Miguel Oliveira BRANDAO “o desafio é acordar”,

(Org.), 2001, p.31), na perspectiva do comprometimento com ac¢des de mudancga.



5. CONTEXTUALIZACAO

Ao longo da histéria, ficou mantido o padrdo educacional dualista, excludente e seletivo
na educacao, o que nada mais € do que o reflexo da sociedade dualista, dividida entre
dominantes e dominados. A formacao profissional pertence a for¢a do trabalho
(AZEVEDO, 2000).

5.1 REVISAO HISTORICA DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

O modelo econdmico brasileiro implantado no periodo colonial, segundo
Santos (2003), influenciou decisivamente na formacao da forca do trabalho, pela
insercdo da mao-de-obra escrava, ao classificar os oficios segundo o critério que se
fundamentava na relacéo entre trabalho escravo e atividade inerente aos homens
livres. “Assim sendo, a génese do preconceito contra o trabalho manual vai estar
centrado muito mais no tipo de inser¢éo do trabalhador na sociedade (se escravo ou
homem livre), e muito menos na natureza da atividade em si” (SANTOS, 2003,
p.205).

A trajetoria da escola do trabalho, desde a sua génese no Brasil-colbnia, &
colocada numa dimensédo inferior, compulséria aos menos validos: escravos,
criancas largadas na roda®, delingiientes presos e outros miseraveis. Para Fonseca
(1961), a formacao do trabalhador ficou marcada com o estigma da servidao, por
terem sido os indios e 0s escravos 0s primeiros aprendizes de oficio. Com isso, diz 0
autor: “[...] habituou-se o povo de nossa terra a ver aquela forma de ensino como
destinada somente a elementos das mais baixas categorias sociais” (FONSECA,
1961, p.68).

?Z Cunha (2000:23) A “roda” era uma invencéo medieval trazida para o Brasil-colonia, para depositar
criancas enjeitadas. Consistia numa janela de hospital, convento ou casa de caridade, na qual se
fixava um cilindro com abertura nos lados (roda) que girava sobre um eixo vertical, onde as criancas
eram depositadas sem serem vistas do lado de dentro.
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De acordo com Fonseca (1961), varios fatores influenciaram para a
cristalizacdo desta mentalidade, dentre os quais destaca a entrega do trabalho
pesado e das profissdes manuais aos escravos, fortalecendo o preconceito contra o
trabalho manual; contrapondo a este, a educacdo eminentemente intelectual
ministrada pelos jesuitas aos filhos dos colonos, o que os afastava de qualquer
trabalho fisico ou profissdo manual.

A histéria do Brasil “civilizado™®

, a partir da sua colonizagéo, coloca o
trabalho na dimens&o do tripalium?*, algo depreciativo, ndo digno do homem livre, e
0 0cio como sinénimo de liberdade.

CUNHA (2000) aponta que com a fundacéo do Império em 1822, embora o
projeto da Constituicdo contemplasse um artigo que determinava o trabalho
compulsoério como meio de corrigir vadios, dissolutos e criminosos, casas de trabalho
aos que nao achassem emprego e casas de correcao e trabalho, a Constituicdo
outorgada de 1824 ndo contempla nenhum dispositivo a respeito. Entretanto, o
Cddigo Criminal do Império do Brasil, promulgado em 1830, estabelece penas
severas para vadios e mendigos. Define a vadiagem o Art. 295: “N&o tomar qualquer
pessoa uma ocupacao honesta e util de que possa subsistir, depois de advertido
pelo juiz de paz, ndo tendo renda suficiente”. O direito ao néo trabalho somente é
permitido aos ricos. A pena aplicada aos pobres é o préprio trabalho.

Segundo Cunha (2000):

“Em 1846 a Assembléia Provincial de Sao Paulo promulgou uma lei que
obrigava os trabalhadores livres que habitassem areas onde se construissem obras
publicas a se empregarem nelas, por tempo determinado, desde que exercessem um
oficio de que se necessitasse. Tratava-se de impedir a forca do trabalho escravo em
atividades que nao fossem agricolas” (op.cit., p.98).

Cunha resgata Costa (1966) quando refere a proibicdo do trabalho de
escravos como marinheiros ou em oficios de pedreiro, carpinteiro, marceniro,
alfaiate, sapateiro. Todas as artes mecéancias devem ser empregadas por homens

livres.

2 Ao referir civilizado em aspas, pretendo colocar interrogacdo ao termo, diante das inferéncias
negativas do homem branco no territério ocupado ou invadido, a partir de sua colonizacgéo.

4 “Uma espécie de canga que se punha nos bois para propiciar a trac@o de carga.” CUNHA (2000,
p.9).
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No servico manufatureiro®, Cunha (2000) aponta a pesquisa de Euldlia Lobo
e colaboradores sobre o padrédo de vida dos trabalhadores no Rio de Janeiro, que
mostrou ser vantajoso para uma fabrica o emprego de trabalhadores estrangeiros,
uma vez que “as despesas dos ‘colonos de fabrica’ eram inferiores as realizadas
com o aluguel de escravos” (LOBO et.al., 1971, apud CUNHA 2000, p.101).

Durante o Império, criam-se escolas de artes e oficios nas diferentes
Unidades da Federacéo, destinadas a meninos (e depois, meninas) abandonados e
desvalidos, com carater maior para asilo, de funcdo assistencialista, do que
instituicao profissional.

Fonseca (1961, v.1; 1962, v2)?°, no seu estudo analitico sobre a histéria do
ensino industrial no Brasil, retrata as escolas de artes e oficios, cuja finalidade era
educar, pelo trabalho, os 6rfaos, pobres e desvalidos da sorte, retirando-os da rua; e
legitimar a estrutura excludente herdada do periodo colonial. A concepcgao
assistencialista e compensatoria constitui mecanismo de disciplinamento dos setores
populares e a manutencgao da estrutura vigente.

Na eminéncia da Abolicdo da Escravatura, a Lei de Terras de 1850, e a
legislacdo subsequente, cria um instrumental legal e juridico, com a mediacdo do
Estado aos interesses dos grandes fazendeiros e comerciantes, garantindo a
sujeicao do trabalhador livre, com a imigracao de europeus, sobretudo os italianos e
aleméaes. Martins (1979) descreve essa passagem e afirma: “a substituicdo do
trabalho escravo pelo trabalho livre foi relativamente complicada e tensa” (op.cit.,
p.61).

O advento do trabalho livre ndo é igual para o escravo liberto e o imigrante
europeu. Para um, a forca de trabalho é o que ganhara com a libertacdo; para o
outro, € o que lhe restara. Para o escravo liberto, a liberdade é o contrario do
trabalho, € a sua negacéao; ele passa a ser livre para recusar a outrem a forca de
trabalho que agora é sua. Para o homem livre, despojado dos meios de producéo,
ao contrario, o seu trabalho passa a ser condi¢cdo da liberdade. “E no trabalho

livremente vendido no mercado que o trabalhador recria e recobra a liberdade de

> O caréater marginal da manufatura, segundo Cunha (2000, p.101-102), devia-se ao pensamento
governamental e da elite, de que “o Brasil deveria comprar os manufaturados estrangeiros, sobretudo
ingleses, pois seus precos eram inferiores aos aqui produzidos, assim como a qualidade daqueles era
superior. [...]. O que convinha ao Brasil seriam as atividades agricolas, a mineragdo, o comércio e a
navegacao”.

% Dados de tamanha riqueza também encontrados em Cunha (2000).
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vender novamente sua for¢a de trabalho”. (Id., p.17)
Afirma o autor:
“O colono entra na producédo de café pela valorizagdo do trabalho, ndo sé porque o
trabalho fosse uma virtude de liberdade, mas porque era condi¢cdo de propriedade. [...] a
obstinacdo do trabalho independente no campo ou na cidade foi reproduzida e

reinterpretada através das relagbes do colonato, como fruto do trabalho obstinado [...]
pela sua inconformidade com monetarios reduzidos” (MARTINS,1979, p.61).

A Constituicdo da Republica de 1891 institui o sistema federativo de
governo. Delega a Unido a criacéo e controle do ensino superior e secundario, e aos
Estados a criagdo e controle do ensino primario e profissional.

A aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizacdo cria novas
necessidades de qualificacdo e novas iniciativas na instrucdo basica e profissional.
N&o sO6 os pobres e desafortunados, mas os setores populares urbanos que
constituirdo a classe assalariada passam a integrar o espaco da educacdo
profissional.

Com o processo de industrializacdo no pais ha maior necessidade de mao-
de-obra qualificada. No governo Nilo Pecanha ocorre grande impulso ao ensino
industrial. O Decreto n® 7.566/1909 cria escolas de aprendizes artifices, mantidas
pelo Ministério da Agricultura, Indastria e Comeércio. Cada Estado da Federacéo
recebe uma dessas escolas, salvo o Rio Grande do Sul, onde ja funcionava o
Instituto Profissional de Engenharia de Porto Alegre, mais tarde denominado Instituto
Parobé (CUNHA, 2000, p.67). As escolas de aprendizes artifices sdo instaladas uma
em cada Estado, no entanto, a industrializacdo do pais ocorre, especialmente, na
regidao Centro-Sul, sobremaneira, em S&o Paulo.

Em 1910 ja instaladas 19 escolas de aprendizes artifices, com a finalidade
de formar operarios e contramestres, mediante ensino pratico e conhecimentos
tedricos para menores que pretendessem aprender um oficio?’, “em oficinas de
trabalho manual ou mecanico que forem convenientes e necessarios ao estado em
que funcionar a escola, consultadas, quando possivel, as especialidades das
industrias locais”(CUNHA, 2000, p.63).

" Texto do Decreto n® 7.566/1909 “.... o constante aumento das cidades exige que se facilite as
classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre crescentes da luta pela existéncia; que
para isso se torna necessario, ndo s6é habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o
indispensavel preparo técnico profissional, como fazé-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que os
afastara da ociosidade, da escola do vicio e do crime...”(CUNHA, 2000, p.65-66).
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As oficinas oferecidas, na maioria absoluta, sdo voltadas para o artesanato
de interesses locais e poucas de emprego manufatureiro ou industrial; ha falta de
docentes capacitados e mercado ainda nao industrializado. Para Cunha (2000), em
Sao Paulo o impulso fabril, aliado a emulagédo do Liceu de Artes e Oficios, induz a
um esforco de adaptacéo das oficinas as exigéncias desse mercado. La encontra-se
uma das poucas escolas que oferece ensino de oficios de tornearia, mecanica e
eletricidade. Como as demais, desenvolve oficinas de artesanato - carpintaria e artes
decorativas; no entanto, € uma das poucas que nao oferece oficinas de sapataria e
alfaiataria.

O decreto que cria as escolas de aprendizes artifices, conforme Cunha
(2000), determina que se instale em cada uma delas até cinco oficinas, mas néo
estabelece um curriculo minimo. E aponta como fatores do mau funcionamento
dessas escolas a excessiva liberdade e mestres despreparados, tornando-as
simples escolas primarias e alguma aprendizagem de trabalhos manuais.

Cunha (2000) ressalta que a rede de escolas de aprendizes artifices ndo
inovou muito em termos ideolégicos e pedagdgicos, no entanto, constituiu uma
grande novidade em relacéo a sua estrutura de ensino, compondo, provavelmente, o
primeiro sistema educacional de abrangéncia nacional, ou seja, um agregado de
estabelecimentos de ensino, dotados de propdsitos comuns, regulados por uma
mesma legislacdo e afetos a mesma autoridade administrativa. E afirma que sé
muito mais tarde, com as redes de instituicbes federais de ensino superior e 0s
centros de formacéao profissional do SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem dos
Industriais), surgem sistemas educacionais com caracteristicas semelhantes.

Assumindo o poder em fins de 1930, o Governo Provisorio estabelece a
infra-estrutura administrativa para fazer estabelecer alguns principios basicos do
novo regime. De imediato criam-se 0s hovos Ministérios. Francisco Campos, Ministro
da Educacgédo e Saude Publica, organiza as bases de um sistema nacional.

28

Sua ac¢do logo é sentida, pela chamada “Reforma Francisco Campos™”, que

se efetiva por uma série de decretos, tais como:

Decreto n® 19.850 — de 11 de abril de 1931
Criacdo do Conselho Nacional de Educacao

%8 Maiores informacdes sobre a Reforma Francisco Campos, encontramos em: ROMANELLI, Otaiza
de Oliveira. Histéria da Educacéo no Brasil. Editora Vozes: Petropolis. RJ, 2001.
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Decreto n° 19.851- de 11 de abril de 1931
Dispbe sobre a organizacdo do ensino superior no Brasil e adota regime universitario

Decreto n° 19.852— de 11 de abril de 1931
Dispde sobre a organizagao da Universidade do Rio de Janeiro

Decreto n° 19.890- de 18 de abril de 1931
Dispbe sobre a organizacdo do ensino secundario

Decreto n° 20.158— de 30 de junho de 1931
Organiza o ensino comercial, regulamentada a profissédo do contador e da outras
providéncias.

Decreto n° 21.241— de 14 de abril de 1932
Consolida as disposi¢cfes sobre a organizacao do ensino secundario

Na analise de Romanelli (2001), esta ndo deixou de ser uma grande
reforma, uma vez que estruturou organicamente o ensino secundario, comercial e
superior em nivel nacional, no entanto, deixou completamente marginalizados os
ensinos primario e normal e os varios ramos do ensino técnico-profissional, salvo o
comercial.

Ao lado de iniciativas privadas e estatais, nos anos 30 sdo propiciadas
iniciativas mistas, nascidas em Sao Paulo e ligadas as ferrovias.

Segundo Cunha (2000):

“Em 1934 essa iniciativa, ampliada pela experiéncia obtida pela Estrada de
Ferro Sorocabana, da origem ao Centro Ferroviario de Ensino e Selecao Profissional
(CEFESP), numa complexa organizagdo na qual o Governo Estadual colaborava com
equipamentos especializados existentes na Estrada de Ferro Sorocabana (que havia
sido estatizada), com professores de educacéo geral. As empresas ferroviarias paulistas
(depois todo pais), por sua vez, contribuiam financeiramente, de acordo com o nimero
de empregados de cada uma, e participavam com representantes no conselho diretor da
entidade” (CUNHA, 2000, p.195).

Nesse periodo h& total desvinculacdo entre formacdo profissional e
educacédo geral; a formacao profissional ndo da acesso ao ensino superior. Para as
elites, o ensino primario é seguido pelo ensino secundario propedéutico e deste para
0 ensino superior.

Romanelli (2001) escreve:

“[...] a reforma da educacao levada a cabo por Francisco Campos criou um verdadeiro
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ponto de estrangulamento no ensino médio, para todos o sistema educacional. Os
cursos profissionais (a reforma sé cuidou do ensino comercial) ndo tinham nenhuma
articulacdo com o ensino secundario e ndo davam acesso ao ensino superior. SO 0
ensino secundario possibilitava esse acesso” (ROMANELLI,2001, p.139).

Em 1937, quando do periodo sucessério, o Presidente Getulio Vargas
decreta “estado de sitio”, com o0 argumento de que 0s comunistas pretendiam tomar
o poder, outorga nova constituicdo, conhecida como “Polaca” (inspirada na
Constituicdo da Poldnia). Nesse periodo, conhecido como Estado Novo, ocorrem
muitas mudancgas. No plano econdmico, fica marcada a intervencdo do Estado na
economia. Nesse periodo o setor agricola sofre grande crise e o0 setor industrial tem
grande ascensao, diversifica suas atividades, o que ¢ favorecido pela
desorganizagdo internacional causada pela 22 Guerra Mundial. No periodo que
compreende parte do Estado Novo e o Governo que a ele se segue consolida-se no
pais o capitalismo de base urbano-industrial.

Com o estabelecimento do Estado Novo, a nova Constituicdo Federativa do
Brasil de 1937 modifica substancialmente o ensino. No Art. 129 define que o ensino
pré-vocacional e profissional destinado as classes menos favorecidas € em matéria
de educacéo o primeiro dever do Estado. Cumpre-lhe dar execucdo a esse dever,
fundando institutos de ensino profissional e subsidiando os de iniciativa dos Estados,
Municipios e dos individuos ou associa¢fes particulares e profissionais. Ainda, no
Art. 150, Paragrafo Unico — alinea e, estabelece a limitagdo das matriculas a
capacidade dos estabelecimentos e introduz a selecdo por meio de provas de
inteligéncia e aproveitamento, ou seja, estabelece mecanismos oficiais para conter a
expansao do ensino. (BRASIL, Constituicédo de 1937)*

As escolas de aprendizes artifices sdo transformadas em liceus industriais,
pela Lei n® 378 de 13 de janeiro de 1937, destinados ao ensino profissional de todos
0S ramos e graus, sob a dependéncia direta do Governo Central, com a criacao de
um curriculo Unico e o estabelecimento de normas rigidas. Essa organizacdo volta a
ser alterada em 1942, com a promulgagdo da Lei Organica do Ensino Industrial,
conforme aponto adiante.

Cunha (2000) registra que:

% Encontrado em “Constituicio Federativa do Brasil de 1937”,
http://www.presidencia.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao37.htm, em 21/05/2006.
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“Nesse ano de mudancas havia estabelecimentos com um namero diminuto de alunos,
considerando a duragdo do curso de seis anos e 0 nimero de oficios (variavel) a ser
ensinado [...] os maiores indices de evasao estdo relacionados as menores taxas de
freqiiéncia [...] os indices de concluintes das escolas, sempre muito baixos, passaram ao
longo dos anos por sensivel diminuicdo, de 3,4% (1913-1916) a 0,7% (1932 — 1937)"
(CUNHA, 2000, p.102 e p.109).

Cunha (2000) assinala que em matéria de ensino profissional, o legado
imperial foi bastante ampliado e transformado pela Republica. Salienta a importancia
da participacdo de iniciativas privadas e confessionais, como: os liceus de artes e
oficios dos padres salesianos®’; no Distrito Federal, por iniciativa republicana, a
transformacdo do Asilo de Meninos Desvalidos por uma politica educacional de
preparacdo para o trabalho, o renomeando para o Instituto Profissional “Jo&o
Alfredo”; o Liceu de Artes e Oficios do Rio de Janeiro e o de Sao Paulo, beneficiados
pela articulacdo com a escola politécnica da mesma cidade, pela presenca de um
grupo de professores, e até dirigentes, em ambas instituicbes, e o volume de
doacdes de recursos privados e subsidios publicos para instalacdo de oficinas; a
articulacdo do ensino profissional do Liceu de Artes e Oficios de S&o Paulo com
empresas de construcdo civil, permitindo a mais alta qualificacdo. O autor registra
que “o regime federativo da Republica possibilitou a realizacdo de iniciativas por
certos governos estaduais que, ao lado das iniciativas federais, desenharam um
novo mapa para o ensino profissional no Brasil” (CUNHA, 2000, p.194).

A expansao industrial impds a preparacdo de mao-de-obra. A falta de
estrutura do sistema educacional impediu a formacao para a demanda exigida pelo
mercado. E criado o SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriais),
depois designado Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, através do
convénio estabelecido com a industria pelo Decreto 4.048/42.

Por iniciativa do Ministro da Educacdo e Saude Publica, Sr. Gustavo
Capanema, durante esse periodo as escolas de aprendizes artifices, transformam-se
em escolas industriais. O Decreto-lei N° 4.073/42 organiza o ensino industrial (Lei

Organica do Ensino Industrial).3® O Decreto-lei N° 6.141/43 organiza o ensino

% 0O primeiro deles criado em Niterdi, em 1883, 0 segundo em S&o Paulo, em 1886, os primeiros de
uma série de catorze ao fim do primeiro qliinquénio do século XX.
%1 |mportante assinalar o registro de Cunha (2000, p.155) “Por mais forte que tivesse sido a

demonstracdo “técnica’ da inviabilidade das escolas industriais, correlativas a viabilidade das escolas
de aprendizagem do SENAI, houve um fator, este politico-ideoldgico, que teve grande importancia
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comercial (Lei Orgéanica do Ensino Comercial). O Decreto-lei N° 9.613/46 organiza o
ensino agricola (Lei Orgéanica do Ensino Agricola). Desse modo, esses Decretos
organizam o ensino técnico profissional nos trés setores da economia: setor
primario, secundario e terciério.

O Decreto-lei N° 4.044/42 organiza o ensino secundario (Lei Organica do
Ensino Secundario), cria os cursos médios de 2° ciclo, de 3 anos de duracdo —
cientifico e classico, de carater propedéutico e preparatério para 0 ensino superior,
as elites.

Para os trabalhadores (o povo) € disponibilizada a formacao profissional de
nivel médio de 2° ciclo: Agrotécnico, Comercial Técnico, Industrial Técnico e Normal.
Essa formagédo ndo da acesso ao ensino superior. Somente mediante exames de
adaptacdo de conhecimentos gerais conquista-se o direito ao processo de selecdo
para 0 ensino superior, porque na pratica ndo se reconheceu esse saber proprio do
campo especifico do trabalho.

Em 1946, pelo Decreto n° 8.621/46, criado o SENAC - Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial, nos termos da estrutura do SENAI - Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial. Assim, esse sistema paralelo de formacéo profissional tem
mais éxito do que a formacdo oficial na qualificacdo de mao-de-obra. O sistema
oficial canaliza esfor¢os na expanséo do ensino secundério e superior, cujo acesso €
negado a maioria da populacao.

Através do sistema privado de formacéao profissional, através dos convénios
SENAI e SENAC, combinam-se iniciativa publica e privada para atender demandas
bem definidas, decorrentes da divisdo social e técnica do trabalho organizado e
geridos pelo paradigma taylorista-fordista, resposta ao crescimento e
desenvolvimento industrial, que exige mao-de-obra mais qualificada.

Assumido um projeto industrialista de desenvolvimento no Brasil pelo Estado
Novo, duas estratégias de formacdo da forca de trabalho sdo empreendidas: a
defesa da formacdo dos operarios em escolas, procurando-se reproduzir nelas o
ambiente fabril e, uma segunda estratégia, que procura deslocar a escola
profissional para dentro do ambiente fabril, destinada a menores que trabalham na
industria.

Somente apds a queda de Getulio Vargas, em 1946, apdés a mudanca de

para redefinicdo do papel das primeiras”. A volta dos educadores liberais, como Anisio Teixeira e
Clemente Mariani, aos centros de decisdo do Estado em matérias educacionais”.
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regime, o Decreto-lei n°® 8.529 organiza o ensino primario (Lei Organica do Ensino
Primario).>?

Constata-se, desta forma, trajetérias educacionais diferenciadas, cuja
dualidade procuro esquematizar no quadro que segue:

QUADRO 5.1 — PANORAMA DAS TRAJETORIAS EDUCACIONAIS NO BRASIL

O POVO AS ELITES
Organizag&o do Trabalho: submisso e | Organizag&o da forga de trabalho e
alienado controle do Capital: chefe — detentor do
poder
Funcdo operacional/manual Funcao de gerenciamento
Atividades de execucéo Atividades de planejamento e supervisao

Formagcdao profissional em instituigcdes

2 L Formacgao académica, intelectualizada.
especializadas ou o préprio trabalho

Operariado do setor industrial: da Senhores da vida publica: poderes
industria téxtil, da indUstria da politicos

construcao civil, industria metal- Administradores publicos
mecanica, em especial, mecéanicas das

Funcoes liberais, como: do direito, da
engenharia, da saude
Operarios do setor comercial Profissionais da Academia

Funcionarios do setor bancario E os donos do capital: fazendeiros,
Trabalhadores do setor agricola banqueiros, do comércio, da indstria

ferrovias

Nos anos 50, conforme escreve Nunes(2000), as Leis de Equivaléncia foram
uma resposta paliativa de reorganizagdo, pois apenas articulavam legalmente o
ensino secundario com os demais ramos, abrindo a possibilidade de transferéncia de
um tipo de ensino ao outro. Em 1957 surgia a Lei 3.104% que antecipa-se a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Brasileira — LDB n°® 4024/61, que reconhece a
integragcdo completa do ensino profissional ao sistema regular de ensino, a plena
equivaléncia entre ensino propedéutico e cursos técnicos.

A equivaléncia legal ndo superou a dualidade operacional: ha dois ramos

%2 Os artigos de 2 a 9 da Lei Organica do Ensino Primario, estrutura este nivel de ensino:
a) ensino priméario fundamental, dividido em primario elementar, de 4 anos de duracédo e
priméario complementar de um ano de duracéo, destinado a criancas de 7 a 12 anos
b) o ensino primario supletivo, de 2 anos, destinado a educacdo de adolescentes e adultos que
ndo receberam educacédo em idade adequada. (ROMANELLI, 2001, p.160)
% LEI N° 3.104, de 1 de marco de 1957 - Acrescenta dois itens ao art. 2° da Lei n° 1.821, de 12 de
marco de 1953, que dispde sobre o regime de equivaléncia entre diversos cursos de grau médio para
efeito de matricula no ciclo colegial e nos cursos superiores. (http://www.soleis.adv.br/leis1957.htm)
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distintos de ensino para distintas clientelas, para necessidades bem definidas no
mercado de trabalho, o ensino profissional visa a demanda de mao-de-obra e o
ensino regular visa a formacao geral propedéutica; na pratica manteve-se a restricao
do acesso, uma vez que a formacdo geral € o critério de encaminhamento a
continuidade dos estudos.

Kienzer (2000) denuncia que mantém-se a existéncia de dois caminhos
diferenciados, para os que aprenderédo a exercer sua funcdo na escola propedéutica
(dirigentes de dois niveis — médio e superior) e no processo produtivo (trabalhadores
que complementam o0s poucos anos de escolaridade, obtida com cursos
profissionalizantes em locais e duracdes variaveis).

A partir da Revolucdo de 1964 é implantada Ditadura Militar no pais. Alijada
a sociedade da sua liberdade civil e cassados os seus direitos politicos; iniciam-se
profundas mudancas no pais. A politica de recuperacdo e de aceleracdo do
crescimento econdémico altera profundamente o sistema educacional. A euforia do
“milagre brasileiro” aponta o Brasil no bloco do Primeiro Mundo, através de seu
crescimento acentuado. O desenvolvimento industrial demanda forga de trabalho
qualificado, notadamente de nivel técnico.

O governo militar entdo desenvolve estratégias de expansao industrial
através da implantacdo de megaprojetos nacionais, tais como: poélos petroquimicos,
exploracéo e producédo petrolifera, construcéo de hidroelétricas, polos agropecudrios
e agrominerais, grandes projetos que demandam méo-de-obra em massa.

No processo de implantacdo do projeto desenvolvimentista do governo, sado
firmados convénios entre o Ministério de Educacéo e Cultura (MEC) e seus Orgéos e
a Agency for Internacional Development (AID), para assisténcia técnica e
cooperacao financeira dessa agéncia a organizacdo do sistema educacional
brasileiro, entdo chamados “Acordos MEC-USAID”. As reformas educacionais
servem para adequar o sistema educacional ao modelo de desenvolvimento
econdmico do pais, do qual resulta na implantacéo da Lei n® 5692/71, que reforma o
ensino de 1° e 2° graus.

Com a justificativa da maior demanda de méao-de-obra, esta Lei torna a
profissionalizacdo compulséria no 2° ciclo do ensino médio (nomenclatura LDB - 61).

A profissionalizacdo universal e compulséria do ensino de 2° grau®*, segundo Cunha

% O Parecer CFE n° 45/72 regulamenta a oferta de Cursos Profissionalizantes no Pais.
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(2000, p.181), “representou, certamente, 0 maior fracasso para educacéo brasileira”.
E a euforia do milagre brasileiro ndo se concretiza.

As diretrizes preconizadas na Lei 5692/71 encontram grandes dificuldades
para penetrar nas redes escolares dos Estados. Escolas se apresentam sem infra-
estrutura fisica, material e humana para essa implantacdo compulséria. Nao se da a
formacdo profissional prevista na legislacdo e esvazia-se a formacdo geral,
especialmente nas escolas publicas.

Os cursos de aprendizagem do Sistema S* ndo sé sdo mantidos como
sistema paralelo, como também recebem grandes incentivos, por isso, de grande
expansao, nesse periodo.

Manfredi (2002) aponta que a perspectiva tecnicista dos projetos de
desenvolvimento desse periodo fortaleceu o Sistema S e as iniciativas das empresas
privadas e estatais, por intermédio do PIPMO®® e da Lei 6297/75, que concedeu
incentivos fiscais para que as proprias empresas desenvolvessem seus projetos de
formacéao profissional.

A Lei n° 7.044/82 altera o dispositivo da Lei n° 5.692/71, que determina a
compulsoriedade da profissionalizacdo no 2° grau. O objetivo geral desse grau de
ensino passa a ser: “O desenvolvimento de potencialidades como elemento de auto-
realizacdo, preparacdo para o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania”.
[...] podendo ensejar habilitacdo profissional, a critério do estabelecimento de
ensino. (BRASIL, Lei n°® 7.044/82)

Assim, fica normatizado o novo arranjo conservador. Mantém-se o0 que ja
ocorria na pratica: escolas propedéuticas de qualidade para as elites; as antigas
escolas técnicas, agora um tanto descaracterizadas, mantém a terminalidade na
formacdo técnica e/ou auxiliar técnica; ha escolas que optam em manter cursos
técnicos elou auxiliares em paralelo ao de formacdo geral (muitas dessas
instituicbes em condi¢cdes precérias); ou, também, constata-se uma educacgéo
propedéutica desqualificada em muitas escolas, publica ou privada, por falta de

recursos de toda ordem.

% 330 eles: SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial), SENAC (Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial), SENAR (Servico Nacional de Aprendizagem Rural) e SENAT (Servico
Nacional de Aprendizagem do Transporte), SESI (Servico Social da Industria).

% Programa Intensivo de Formacao de Mao-de-Obra, pelo qual se realizavam convénios entre as
instituicbes privadas e estatais para formacédo profissional - capacitacdo ripida e imediata de
trabalhadores.
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Na década de 80 o povo brasileiro participa do fim da ditadura militar. Desse
decénio herdamos uma imensa divida externa, uma inflacdo crescente, a paralisia
econbmica e o conservadorismo politico no poder. Porém, nesse decénio ainda fica
preservada a estrutura industrial e produtiva; assim, o desemprego e a precariza¢ao
do trabalho ainda ndo séo tdo alarmantes quanto nos tempos que se sucedem, até
hoje*’.

Na década de 90 h4, além de grande retracdo das atividades produtivas
acompanhadas do desmonte das estruturas preexistentes, intenso processo de
desestruturacdo da producdo, do mercado de trabalho e consequente reducdo
acentuada dos postos de trabalho. O desemprego dispara em propor¢cdes sem
paralelo na histéria do pais.

O desemprego tem consequéncias profundas. Desestrutura o lado pessoal,
familiar e social das pessoas. As populacdes mais vulneraveis sdo os homens de
maior idade, as mulheres — especialmente as mulheres negras e, também, o0s jovens
que comegam a integrar a PEA. O desemprego, de carater jA epidémico, nao
poupou nem mesmo a populacdo de maior escolaridade (MATTOSO,2001;
POCHMANN,1999).

Verifica-se uma profunda deterioracdo das condi¢des e relacées de trabalho.
Essas condi¢gBes tornam-se crescentemente informais, precarias, com trabalhos e
salérios descontinuos, de curta duracdo. Em Mattoso (2001), a pesquisa do IBGE
aponta que mais de 50% dos ocupados brasileiros das grandes cidades integram o
mercado informal.®

A desestruturagcado do mercado de trabalho e o consequente crescimento do
desemprego e da informalizacdo debilitaram os sindicatos - a forca de luta dos
empregados -, e aumentaram o poder dos empregadores, 0 que aviltou salarios e
direitos sociais dos trabalhadores.

Para Mattoso (2001):

“A politica econémica aventureira — baseada no tripé abertura econdmica e

¥ Significativa reflex&o encontra-se em:
GUIMARAES, Nadya Aratjo. Caminhos Cruzados: Estratégias de empresas e trajetdrias de
trabalhadores. Sdo Paulo: Editora 34, 2004.

% Trabalho sem vinculo empregaticio, sem carteira de trabalho, geralmente temporario, “bico” e de
baixa renda, ndo assistido pela Previdéncia Social, sem FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico), sem direito & aposentadoria.
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financeira indiscriminada, sobrevalorizagdo do real e juros elevados — teve como
conseqiéncia um crescimento econdmico mediocre e uma profunda desestruturacao
produtiva, cujas tragicas consequéncias sobre o mercado de trabalho nacional ja
observamos, além da ampliacdo dos desequilibrios das contas publicas e das contas
externas e do veloz desmonte do Estado” (MATTOSO, 2001, p.23).

Neste mundo globalizado, com novos padrées de produtividade e
competitividade, com politicas neoliberais®® que avancam progressivamente, novas
demandas e necessidades geram pressao sobre o sistema educacional vigente.

Amplo debate e embate de forcas politicas, permeadas pela participacao dos
segmentos interessados e envolvidos nas decisbes dos rumos da educacéo,
precede a definicdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira. Entre
forcas progressistas, fundadas no pressuposto de uma escola bésica e unitaria, e
forcas neoliberais, por uma educac¢édo tecnoldgica, vence o segundo Projeto de Lei
de Diretrizes e Bases. Em 20 de dezembro de 1996 é aprovada a LDB n° 9394/96. *°

Para denunciar a separacdo entre o ensino médio e profissional, o
retrocesso legitimado na LDB que se contrapfe a uma escola basica unitaria,
Manfredi (2002) vale-se das criticas em Kiienzer e Ferretti (1999) e aponta a volta da
dualidade estrutural e o reforgo da idéia de duas redes de ensino no pais, uma
educacdo académica para as elites dirigentes e outra tecnoldgico-pratica para os
trabalhadores, estilo taylorista-fordista que, segundo esses autores, na atual
conjuntura é questionada até pela organizacao capitalista de producao.

Embora tenha nascido de diferentes propostas*', o projeto da reforma do
ensino médio e educacao profissional que foi instituido, segundo Manfredi (2002),
acabou desenhando uma proposta que mais atendeu aos interesses dos
empresarios e organismos internacionais do que as perspectivas democraticas da
sociedade civil.

Na analise de Ribeiro (2001), os paises latino-americanos antes tratados
como “em desenvolvimento” passam a ser designados como “economias

emergentes”, devido ao endividamento externo e “incapacidade”, agora justificada

¥ A mundializacdo das economias emerge no curso das politicas neoliberais, que atuam contra a
producéo e o trabalho. As medidas de desregulamentacdo do mercado de trabalho e de flexibilizagao
dos contratos, sob fogo cruzado contra o trabalho, séo criticas severas de Pochmann (1999).

0 Maiores esclarecimentos pode-se encontrar em: Kuenzer (1999) In: Educa¢&o& Sociedade n° 70,
Manfredi,(2002), Cunha ( 2000), Ramos (2001).

! Referidas em Manfredi (2002), os Projetos no ambito do Estado (a perspectiva do Ministério do
Trabalho e do Ministério da Educacéo e Cultura) e os Projetos no &mbito da sociedade civil (o Projeto
dos educadores e dos organizadores populares e sindicatos e o Projeto dos empresarios industriais).



74

como cultural, de atingir o desenvolvimento, sdo monitorados pelo BIRD, pelo FMI e
pelo BID. “E nesse contexto que a politica educacional adquire importancia e passa
a condicionar as ‘ajudas’ financeiras dos organismos multilaterais, que impdem,
através de suas assessorias, 0s ajustes necessarios que as reformas educacionais
correspondam aos seus interesses” (RIBEIRO, 2001, p.3). Para autora, a aprovacao
da LDB n° 9394/96, e principalmente em seu Cap. Ill que trata da educacdo
profissional, normatizado através do Decreto-Lei n°® 2208/97, ocorreu sob a pressao
desses organismos financeiros. A reforma técnico-profissional imposta pelo Banco
Mundial, via Ministério da Educacéao, esta fundada nas politicas neoliberais vigentes.

A Educacao Profissional, de carater complementar, disciplinada no Capitulo
[l — Da Educagéo Profissional, Art. 39 da LDB n° 9394/96, define que “a educagéao
profissional, integrada as diferentes formas de educagéo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva.”

Oliveira (1998) afirma que o mercado de trabalho ndo é, de fato, um
mercado como outro qualquer, mas sim regulado e institucionalizado. O Estado
sempre foi um sujeito ativo, como a historia do capitalismo nos prova, por exemplo,
através das leis coercitivas postas em voga no principio do século XIX, na Inglaterra,
como a Lei dos Pobres e as Leis de Senhor e Servo.*” O Decreto Federal n°
2.208/97 materializa, mais uma vez, esta posicao.

Embora a Lei novamente tenha concebido o ensino médio em uma Unica
modalidade, na pratica, constatamos ofertas qualitativas muito diferenciadas, em que
se vé, especialmente, uma escola publica pauperizada e precarizada.

O mito da Teoria do Capital Humano de que o diploma garantira o ingresso,
uma melhor posi¢cdo ou maior salario no mercado de trabalho provocou uma corrida
crescente aos bancos escolares. O povo brasileiro esta mais escolarizado e,
contraditoriamente, mais desempregado (FRIGOTTO, 1995).

Concordo com Gentilli (1994) ao criticar o populismo na educacao desde os
anos 30, porque o cotidiano da vivéncia escolar faz-me também testemunha de que
a expansao escolar ndo esta sendo acompanhada a necessaria qualidade da

educacao, especialmente dos cursos noturnos e supletivos, proliferados para facilitar

2 Hobsbawm, Eric. Da Revolucgdo Industrial Inglesa ao Imperialismo. RJ: Forense — Universitaria. p.
80.
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a educacao da classe popular. Abriram-se as portas da escola mas ndo se garantiu
uma educacédo de qualidade. As boas escolas continuam sendo de acesso exclusivo
da classe dominante.

Mais uma vez, pelo uso da coercéo legal, o Governo vem materializar a
funcdo hegemonica do Estado. A partir de 2005, o Decreto 2.208/97 é reformulado e
substituido pelo Decreto Federal n°® 5.154, de 26/07/2004, que define as
possibilidades de articulacdo entre ensino médio e a educacédo profissional técnica
de nivel médio, disciplinadas no § 1° do artigo 4°, que sdo:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo
0 curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacao profissional técnica de nivel
médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula Gnica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental ou
esteja cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a educacao
profissional técnica de nivel médio e o ensino médio pressupbe a existéncia de
matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer na mesma instituicdo ou
instituicGes distintas;

Il - subseqliente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.

A repercussdo dessa reformulagdo junto as instituicdes, seguramente,
constituiria uma relevante investigacao.

Os cenarios apresentados apontam para a constatacdo de Azevedo (2000)
ao mostrar o quanto a educacéo reflete as concepc¢des autoritarias que presidem as
relacbes sociais e que se incrustam em nossa cultura desde os tempos coloniais e
mantidas durante o processo de modernizacdo e desenvolvimento do pais. Ao longo
da historia ficou mantido o padrdo educacional dualista, excludente e seletivo na
educacédo, o que nada mais é do que o reflexo da sociedade dualista, dividida entre
dominantes e dominados; ou seja, segundo Marx, uma minoria, os donos do capital,

e um universo de homens que constitui a for¢a de trabalho.

5.2 A HISTORIA DA FORMACAO PROFISSIONAL NO RIO GRANDE DO SUL

No movimento nacional em prol do desenvolvimento industrial pés
Proclamacéo da Republica, além da formacéo de méo-de-obra no trabalho, da vinda

de técnicos com as maquinas importadas, em determinados setores da industria de
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transformacao e segmentos da industria da construcéo civil ha, também, a exigéncia
da qualificacéo de trabalhadores em escolas de formacéo profissional.

De acordo com Ribeiro (2005), fora o eixo Sao Paulo - Rio de Janeiro -
Minas Gerais, nesse periodo a industria tem pouco desenvolvimento no restante do
pais, com excecdo do Rio Grande do Sul, onde o0s primeiros investimentos
industriais ja foram registrados no Censo Industrial de 1907, periodo em que este
Estado ocupava o 3° lugar na geracao de valor da producgéo industrial, situando-se
atras de Sao Paulo e Rio de Janeiro.

Ribeiro (2005), no estudo comparativo entre as escolas profissionais de Séo
Paulo, notadamente Liceu de Artes e Oficios, Escola Profissionais do Estado de S&o
Paulo e o CEFESP, e o Rio Grande do Sul, em especial o Instituto Parobé (ligado a
Escola de Engenharia de Porto Alegre),- um estudo da primeira década do século
XX até 1942 -, mostra a importancia da formacgao politécnica no desenvolvimento
desses dois estados, através dessas escolas-trabalho, na formacdo de aprendizes-
trabalhadores para as fungbes de oficios, mestres e contramestres sob a influéncia
do movimento positivista de Comte, marcadamente em Porto Alegre; e a passagem
da politecnia a especializacdo, na formacdo do empregado da industria, numa
concepcao moderna taylorista, com o pionerismo em Sao Paulo.

Fonseca (1961) reverencia os idealista, homens cultos e inteligentes,
influenciados pelos ideais positivistas de Comte, como Jodo Simplicio Alves de
Carvalho, Julio de Castilhos, José de Aguiar Leitdo, Jodo José Pereira Parobeé e
Antdnio Augusto Borges de Medeiros, entre outros, que “sonhavam instalar em Porto
Alegre uma escola de engenharia, que viesse atender as necessidades urgentes do
Rio Grande do Sul” (FONSECA, 1961, p.429). Em especial, gracas a iniciativa
dessas liderancas, em 1896 surgia a Escola de Engenharia de Porto Alegre, que se
tornaria referéncia de educacéo profissional, ndo sé no Estado, como no pais.

Para Fonseca (1961), trés anos depois surgia a Escola Benjamim Constant,
fundada e mantida pela Intendéncia Municipal, que tinha como alvo dar aos filhos de
operarios e meninos pobres uma insercéo profissional que os tornasse capazes de
dirigir oficinas no futuro. Esta teve vida curta. Em 1909, a Intendéncia Municipal
resolve que o ensino municipal seja realizado somente pela Escola de Engenharia,
por intermédio de seu Instituto Técnico Profissional, com dependéncia daquela
Escola desde sua inauguracéo, 1° de julho de 1906.

A histéria da primeira iniciativa de formacéo profissional do Estado, o
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Instituto Técnico Profissional, similar ao liceu, esta ligado a histéria da Escola de
Engenharia de Porto Alegre e ao Governo Municipal, que subsidiou esta iniciativa.
Ribeiro (2005) salienta:

“Esses engenheiros militares e civis, concebiam o ensino técnico-profissional como um
instrumento de desenvolvimento econdmico, desde que suplantasse as formas rotineiras
de realizar a producéo, ou seja, a atividade econdmica, e do progresso social, desde que
acelerasse a incorporacdo do proletariado a sociedade moderna. Jodo José Pereira
Parobé, engenheiro civil e diretor da Escola de Engenharia, foi pioneiro na preocupacao
de formar mestres e contramestres capazes de cumprir com as determinacdes do corpo
técnico das empresas quase sempre constituido por engenheiros. Portanto, ndo era de
estranhar que a prépria Escola de Engenharia fosse a mais habilitada para definir os
contetdos da qualificagdo dos meninos pobres e filhos de operarios, segundo a
demanda dos préprios engenheiros” (RIBEIRO, 2005, p.213).

A aprendizagem € orientada para oficios ligados a construcdo civil e ao
mobiliario. Os alunos sao qualificados para trabalhar com metais e madeira. Em
construcbes metdlicas, aptos a atuar na infra-estrutura urbana — redes de agua, de
gas, instalacbes sanitarias ligadas a rede de esgoto etc. Em artes de oficio,
preparados para modelagem em barro, escultura, pintura decorativa, trabalho em
estuque, revestimento e ornatos. Nos trabalhos em madeira, qualifica-os como
estofadores, vimeiros, marceneiros, carpinteiros, tupieiros, escultores e torneiros.
Além de atender a industria de construcao civil, serviam ao ramo imobiliario e as
artes decorativas de interiores. Nas oficinas atendem pedidos e encomendas
publicas e privadas.

O curso de mecénica envolve trabalhos ligados a constru¢do de maquinas e
equipamentos, licdes teodricas e praticas de consertos e manutencdo de maquinas.
Ribeiro registra: “Em 1913, o Instituto Técnico Profissional reconhecia os seus
aprendizes como politécnicos e ndo especialistas” (RIBEIRO, 2005, p.217).
Entendiam, segundo a autora, que num pais novo e de industrializagdo recente,
necessario era o trabalhador completo e ndo o especializado.

Cunha (2000), Fonseca (1962 — vol 2), Ribeiro (2005), Santos(2003) e
Stephanou (1990) sao referéncias diretas para o retrospecto cronologico simplificado
da historia da educacéo profissional no Rio Grande do Sul, a partir do periodo

republicano, que segue:

= 1897 Relatério enviado do Conselho Municipal, o Intendente de Porto Alegre, Dr.
José Montaury, ressalta a necessidade de dotar a capital de um liceu de artes
e oficios, em fungdo do desenvolvimento da classe operaria, o0
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estabelecimento de fabrica e as continuas edificacdes na capital.

= 1898 O Conselho Municipal autoriza o Intendente a executar o repasse de verbas
para a construgdo do prédio que abrigaria a Escola de Engenharia e o Liceu de
Artes e Oficio.

= 1900 A Escola de Engenharia inaugura o Ginasio do Rio Grande do sul,
posteriormente Instituto Julio de Castilhos. Este Instituto prepararia a elite para
a engenharia ou outro curso superior.

= 1900 Decreto n® 727 — Escola de Engenharia € reconhecida pelo Governo Federal.

= 1906 A Diregdo da Escola de Engenharia antecipa-se a Administragdo Municipal e
instala o curso técnico-profissional gratuito para a formacdo dos operarios
dentro de seus padrbes de trabalho e producéo; inicialmente, preparacédo de
mestres e contra-mestres, instruindo meninos pobres e filhos de operarios,
para serem 0s executores dos planos e projetos dos técnicos e engenheiros
formados na Escola de Engenharia.

= 1907 A Municipalidade instala a Escola Benjamim Constant, o aspirado Liceu
Municipal.

A Escola de Engenharia fica encarregada de organizar o liceu, ceder os
professores do Curso Instituto-profissional, bem como, a utilizacdo comum das
oficinas para as atividades praticas (ou seja, uma intima ligacdo entre estas
duas instituicdes de formacao profissional).

Nota: Lei n° 12 de 1907 proclamada pela Assembléia Provincial do Rio Grande
do Sul, primeira lei de amparo ao ensino profissional criada no Brasil, com a
criacdo do Colégio de Artes Mecanicas, gue nunca se concretizou.

= 1907 A Escola de Engenharia, através do Instituto Técnico-profissional, reclama
para si as subvenc¢des previstas na Lei n°® 12/1907, considerando-se a legitima
sucessora do colégio entdo idealizado.

Desta forma, o Instituto Técnico-profissional é a primeira iniciativa escolar de
qualificacdo profissional da forca de trabalho do RS. Instancia escolar de
habilitacdo profissional, formalidade de aquisicdo de um oficio ou profissao, e
oficializaco de titulos e diplomas.*?

= 1909 Ocorre a fusdo entre a Escola Benjamim Constant e o Instituto Técnico-
profissional da Escola de Engenharia.

= 1909 Inauguracao das novas instalagfes do Instituto Técnico-profissional.

= 1909 Decreto 7566 — Presidente da Republica, Nilo Procopio Pec¢anha, institui as
escolas profissionais — Escolas de Aprendizes Artifices — mantidas pelo
Governo federal, em todas as capitais, com excecdo de Porto Alegre, porque
ja funcionava o instituto técnico-profissional da Escola de Engenharia.

= 1909 Decreto 7763 — O Instituto Técnico-profissional da Escola de Engenharia
passa a receber da Unido uma subvencao igual a cota destinada as demais

3 Antes de 1906 ja haviam Instituicdes com formagédo profissional, porém com abrangéncia limitada,
com forte tendéncia assistencialista. Para maiores informacdes, buscar em FONSECA(1961);
STEPHANOU(1990).
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Escolas de Aprendizes Artifices das outras capitais.

Escola de Comércio de Porto Alegre foi criada, anexa a Faculdade Livre de
Direito, em 26 de novembro de 1909. Sua histéria se confunde com a propria
histéria da UFRGS, desde sua fundacdo, até hoje, conhecida como Escola
Técnica da UFRGS. Neste periodo a Escola manteve dois cursos: o Curso
Geral, que habilitava aos cargos da Fazenda, sem concurso, e as fun¢des de
guarda-livros e perito judicial, com dois anos de duracdo, que entrou em
funcionamento em 1910 e o Curso Superior, que habilitava 0 acesso, sem
concursos, aos cargos do Ministério das Relacbes Exteriores, Corpo Consular,
Atuario de Companhias, chefe de Contabilidade de Empresas Bancarias e
Grandes Casas comerciais, cujo pré-requisito era o Curso Geral, também com
dois anos de duracéo.

A Direcdo da Escola de Engenharia recebe um aumento no valor das
subvengbes estaduais, comprometendo-se a aplicagdo nos servigos
organizados, a formacao de novos Institutos, a contratacdo de profissionais
estrangeiros de reconhecida competéncia e envio de alunos diplomados nos
diferentes Institutos para cursos e estagios especializados no exterior.

Dai, instaladas nove filiais da Escola de Engenharia, dentre elas as Escolas
Industriais Elementares de Caxias, Rio Grande e Santa Maria, subordinadas
ao instituto Técnico-profissional. Inauguradas em 1917.

Falecimento do principal idealizador da Escola de Engenharia, e seu Diretor
desde a sua instalacdo, Dr. Jodo José Pereira Parobé.

A partir de 1916, a Escola de Comércio de Porto Alegre foi declarada como
uma Instituicdo de "utilidade publica”, tendo seu trabalho reconhecido pelo
Governo Federal.

Em homenagem ao Dr. Parobé, o Instituto Técnico-profissional passa a
denominar-se “Instituto Parobé”.

Decreto 13064 — Cria o curso de aperfeicoamento para meninos e adultos,
anexo ao Instituto Parobé, sob sua administracdo — a Escola de Aprendizes
Artifices do Rio Grande do Sul, para cursos noturnos de aperfeicoamento de
operarios, com 4 anos de duracdo (dois de preparacdo elementar e dois anos
de instrucao técnica).

A experiéncia bem-sucedida de ensino industrial implementada por Jodo
Luderitz no Instituto Parobé Ihe vale o convite para presidir em ambito nacional
a reorganizacdo do ensino profissional. Luderitz foi convidado pelo Governo
Federal para dirigir o Servico de Remodelac¢do do Ensino Profissional Técnico,
acao embrionaria da qualificacdo dos trabalhadores para atender a demanda
do setor industrial do pais, conforme registra Ribeiro(2005).

Em Santa Maria, os irmdos Manuel Ribas e Augusto Ribas, fundadores da
cooperativa dos empregados da Viacao Férrea, inauguram a Escola de Artes e
Oficio Hugo Taylor, destinada aos filhos de seus associados, sob a
administracéo dos Irméos Maristas, desde sua fundacéo, em 1925.

Fusdo das Escolas Industriais Elementares de Caxias, Rio Grande e Santa
Maria em um Unico patronato — em Porto Alegre, em decorréncia das
dificuldades financeiras dos governos municipais para o0 pagamento dos
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auxilios obrigatorios, acrescido dos tumultos da ordem do Estado na época.

Decreto 20272 — Escola de Engenharia passa a denominar-se “Universidade
Técnica do Rio Grande do Sul”, instituicdo oficial do Estado, dissolvendo-se a
iniciativa particular. A partir de entdo, composta por todos 0s onze Institutos da
Escola de Engenharia.

Em 15 de fevereiro de 1933, a Congregacdo da Faculdade de Direito criou o
curso propedéutico com trés anos de duragdo e substituiu o curso geral pelo
curso de técnico perito contador, e, em 13 de maio do mesmo ano, a Escola de
Comércio de Porto Alegre foi colocada na érbita da Legislacdo Federal.

Decreto 5758 — Cria a “Universidade de Porto Alegre”, que anexou a Escola de
Engenharia e demais cursos superiores, desvinculando-se por completo do
Instituto Parobé.

A Universidade Técnica do Rio Grande do Sul continua existindo, reunindo sob
esse nome, 0s estabelecimentos secundarios, inclusive o Instituto Parobé.

Assim, criada a Universidade de Porto Alegre, a Faculdade de Direito e sua
Escola de Comércio também sao integradas a nova Universidade, passando a
ser custeadas pelo Estado.

Acaba a denominacdo de Universidade Técnica do Rio Grande do Sul,
substituindo-a por Instituto Técnico Profissional, o qual continua a ser
constituido pelos cursos secundarios (agricolas e industriais).

O Instituto Parobé recebe a denominacdo de “Liceu de Artes e Oficios
Parobé”.

A Escola de Artes e Oficio Hugo Taylor adapta-se ao regime da Lei Organica
do Ensino Industrial e obtém o seu reconhecimento pelo Decreto Federal n°
11931.

Decreto 649 — cria a Superintendéncia do Ensino Profissional do Rio Grande
do Sul, em substituicdo ao Instituto Técnico-profissional, em funcdo da
amplitude e extensédo que tomou o ensino industrial no Estado.

NOTA: “A Lei Organica do Ensino Industrial e a Superintendéncia do Ensino
Profissional do RS, juntamente com o desenvolvimento industrial no Estado,
estimulam a criagdo de escolas preparadoras de pessoal para as fabricas e
oficinas” (FONSECA, 1962-v2, p.436).

O grande incremento ao ensino industrial no Rio Grande do Sul, pelo SENAI,
com 0 primeiro curso de preparagdo monotécnica que realiza no pais,
aproveitando as instalacdes da Escola Técnica Parobé (FONSECA, 1962-v2,
p.443).

Decreto 11308 — Equipara o Liceu de Artes e Oficios Parobé, nos moldes do
que instituiu a Lei Orgénica ao Ensino Técnico - a Escola Técnica Nacional, e
passa a denominar-se “Escola Técnica Parobé”, e fica ligada a
Superintendéncia do Ensino Profissional.

Inauguracgéo da Escola Técnica de Pelotas.

E no Rio Grande do Sul que o SENAI faz funcionar sua primeira escola —
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Escola Visconde de Maua, em Porto Alegre.

SENAI instala escola em Caxias do Sul, Rio Grande, Minas do Butia e Arroio
dos Ratos.
Decreto 993 — Cria a Escola Artesanal Cilon Rosa, em Santa Maria.

Destina-se a ministrar ao sexo feminino os “misteres préprios do lar”

Decreto 994 — Cria a Escola Técnica Ernesto Dorneles, em Porto Alegre.
Destina-se a cursos industriais, de mestria e técnicos, voltados a atividades do
sexo feminino.

SENAI instala escola em Novo Hamburgo.

Em 11 de maio de 1945, foi criada a Faculdade de Economia e Administragéo.
Assim, a Escola Técnica de Porto Alegre foi desvinculada da Faculdade de
Direito e passou a fazer parte desta nova instituicdo de ensino.

SENAI instala escola em S&o Leopoldo.

Em 4 de dezembro de 1950 a Universidade de Porto Alegre passou a ser
administrada pelo Governo Federal, com 0 nome de Universidade Federal do
Rio Grande do Sul - UFRGS. A Faculdade de Economia e Administracdo e,
respectivamente, a Escola de Comércio, agora denominada Escola Técnica de
Comeércio, passaram a integrar o sistema federal.

SENAI instala escola em Santa Cruz do Sul e Carazinho.

A Escola Técnica de Comércio da UFRGS passou a ter uma Dire¢éo prépria,
diferenciada da Faculdade de Ciéncias Econbmicas.

LDB n° 4024/61 — todos os curso médios (curso secundario, normal e técnico)
proporcionam o ingresso em qualquer curso superior.

Espalhadas nos municipios do Rio Grande do Sul, instaladas:

- 22 Escolas Industriais;

- 31 Escolas Técnico-profissionais;

- 2 Escolas Profissionais;

- 7 Ginasios Industriais.
E, ainda, Escola de Radio Telegrafia Imperial, em Porto Alegre.
Lei n° 5692/71 — Como em todo o Brasil, a formagdo profissional basica,
compulséria em todas as escolas do 2° grau, e completada pelas empresas,
conforme o Parecer CFE n° 76/75. Ao técnico formado com base nas diretrizes

curriculares apoiadas no Parecer CFE n° 45/72 era exigida,
predominantemente, formagé&o especifica.

Lei n°® 7044 — revoga a obrigatoriedade da profissionalizacdo. Escolas se
posicionam. Aquelas que fizeram da préatica o cumprimento da Lei optam pelo
2° grau PPT (preparagdo para o trabalho) e, sobretudo, volta ao ensino
propedéutico (formacéo geral).
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= 1996 LDB n° 9394/96 e o Decreto 2.208/97 com as orientagdes do CEEd n°® 568/97
— ensino médio e técnico passam a ter estruturas independentes, com
posicionamentos contraditérios de adesao e relutancia.

Lei n° 11.123, de 17 de janeiro de 1998, Governo do Estado do RS dispbe
sobre a educacdo profissional e cria a Superintendéncia da Educacédo

= 1998  profissional do Estado do Rio Grande do Sul — SUEPRO/RS e da outras
providéncias

= 2005 Decreto 2.208/97 é reformulado e substituido pelo Decreto Federal n® 5.154,
de 26/07/2004, quando se define a possibilidade de articulacdo entre ensino
médio e ensino técnico.

Fonseca (1962), no fechamento do capitulo que trata da histéria do ensino
profissional no Estado do Rio Grande do Sul, escreve que desde quando surgiu o
Instituto Técnico-profissional, depois denominada Escola Técnica Parobé, o governo
sempre empreendeu esforcos para aumentar o numero de estabelecimentos
destinados a esse ramo de instrucdo, conquistando um lugar de destaque no cenario
nacional.

Na introducdo do Plano Estratégico da SUEPRO — Gestédo 2003-2006, ha a
manifestacdo do orgulho de ser o Estado o primeiro a criar uma Superintendéncia
com a competéncia de coordenar a educacao profissional; aponta ser o Rio Grande
do Sul a Unidade Federada com maior numero de projetos atendidos pelo Programa
Nacional de Educacao Profissional (PROEP); registra que o Censo de 2003 indica
este Estado com a maior rede de escolas de ensino técnico do pais, com 341
instituicbes de ensino, sendo 196 particulares, 126 na rede estadual, 11 federais e 8
municipais.

No ano de 2005, conforme o Censo Escolar SIED/MEC (federais e
estaduais) e dados colhidos dos atos normativos do Conselho Estadual de
Educacédo (particulares e estaduais), para informagdes sobre o numero de escolas
profissionais do Rio Grande do Sul e, ainda, informacdes sobre o nUmero de alunos
dos cursos profissionalizantes, de acordo com os dados obtidos no
DINF/DEPLAN/SE, SIE/SUEPRO e o Censo Escolar/2004 - SIED/MEC, possibilita
as deducdes que seguem.

Observa-se um aumento de 25% do numero de escolas de educacao

profissional nos ultimos trés anos; e, marcadamente, |é-se no Quadro 5.2 a
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progressiva privatizacdo da educacao profissional no Estado, uma vez que houve
uma diminuicao da proporcédo de oferta publica em relacdo as escolas particulares.
Em 2005, 65% das escolas profissionais do Estado sdo mantidas por
entidades particulares. Conclui-se, assim, que a formacédo do trabalhador de
formacdo técnica de nivel médio estd sendo cada vez mais seletiva, uma vez que

depende de poder aquisitivo pessoal para frequenta-la.

QUADRO 5.2 - QUADRO COMPARATIVO DE ESCOLAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL
NO RS, POR MANTENEDORA — 2003 E 2005

MANTENEDORA NUMERO DE ESCOLAS
2003 % 2005 %
FEDERAL 11 3 12 3
ESTADUAL 126 37 133 30
PARTICULAR 196 58 294 65
MUNICIPAL 8 2 9 2
TOTAL 341 448

“Fonte: CEEd (atos normativos) e SIED/MEC (Censo Escolar 2004)

QUADRO 5.3 - MATRICULA INICIAL DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO RS — PERIODO
DE 1999 A 2004

REDE 1999 2000 |2001 |[2002 |2003 |2004
ESTADUAL 7982[16769 17762 1972821548 | 26059
FEDERAL 4943 | 2398| 6271| 5402| 7546| 8031
MUNICIPAL 55| 382 652| 1024| 1361| 1288
PARTICULAR | 841723187 29236 | 32354 | 34589 | 38435
TOTAL 2139742736 | 53921 | 58508 | 65045 | 73813

“*FONTE: 1999/2000 - DINF/DEPLAN/SE (SIE);

2000/2003 - INEP/MEC (CENSO ESCOLAR);

2004 — DINF/DEPLAN/SE (SIE)

O Quadro 5.3 comprova a observacdo anterior. Em 1999, 39% dos alunos
da educacgao profissional era da rede particular e 37% da rede estadual, em 2005
amplia-se significativamente a diferenca, 52% dos alunos da educacéo profissional
sdo da rede particular e 35% da rede estadual, ou seja, a proporcao de alunos em
2005 diminui em 2% na rede estadual e aumenta a propor¢cdo de alunos na rede

particular em 13%, em relagéo ao ano de 1999.

44 Dados fornecidos pela SUEPRO, via e-mail, em janeiro/2006
S Dados fornecidos pela SUEPRO, via e-mail, em janeiro/2006
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QUADRO 5.4. QUADRO DEMONSTRATIVO DA EVOLU(;AO DA OFERTA DE CURSOS
PROFISSIONAIS NA REDE ESTADUAL DO RS, NO PERIODO DE 2002 A 2005, POR
AREA PROFISSIONAL, E RESPECTIVAS MATRICULAS NO ANO 2005.

CRIACAO CURSOS
AREAS PROFISSIONAIS TOTAL
2002 | 2003 | 2004 | 2005 CURSOS N° ALUNOS
2004
2005
AGROPECUARIA 09 13 01 01 24 3444
COMERCIO 02 - 01 01 04 73
COMUNICA(;AO 01 01 - - 2 264
CONSTRUQAO CIVIL 02 01 01 - 04 777
DESIGN 01 01 - 01 03 224
GESTAO 44 47 - 08 99 11634
INDUSTRIA 10 13 - 02 25 6259
INFORMATICA 07 07 03 02 19 1219
MEIO AMBIENTE - 01 - - 01 103
QUiMICA 04 02 - - 06 604
SAUDE 08 03 - - 11 1679
TURISMO E HOSPITALIDADE - 02 - 01 03 51
TOTAL 88 91 06 16 201 26059

*Fonte: Atos Normativos (Pareceres) do CEEd - Novembro/2005
2004 — DINF/DEPLAN/SE

O Quadro 5.4 apresenta a distribuicdo dos alunos nos cursos técnicos
estaduais no Rio Grande do Sul, sem dados das demais redes. O TQ oferecido pelo
SJB representa uma minoria privilegiada na area quimica, apenas 3% do total de
cursos e 2,3% do total de alunos da rede estadual. O TE, &rea da industria,
representa 12% do total de cursos e 24% do total de alunos, entre 0s cursos dessa

area, o que se pode afirmar, também um grupo restrito e privilegiado.

5.3 MONTENEGRO: MUNICIPIO SEDE DA ESCOLA ESTADUAL TECNICA SAO
JOAO BATISTA

A fonte encontrada, Revista “COPESUL rumo ao Novo Milénio™" contém
um histérico sobre a implantacdo do 3° POlo Petroquimico, no municipio de
Triunfo/RS. Registra que na metade da década de 70 foi constatado o desequilibrio
entre a demanda de produtos petroquimicos e a sua oferta, pelos Podlos de Séao

Paulo e Bahia; o texto aponta que estudos do governo indicavam a necessidade de

“ Dados fornecidos pela SUEPRO, via e-mail, em janeiro/2006.

" Revista “COPESUL rumo ao Novo Milénio” — COPESUL Companhia Petroquimica do Sul, ano n&o
identificado, localizada na Biblioteca Publica do Municipio de Montenegro/RS.
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mais um Pdlo Petroquimico para o inicio dos anos 80.

Com base nas metas governamentais de manter o crescimento e alcancar
autonomia econdmica e tecnolégica para o0 pais, através de uma estrutura
empresarial forte, capaz de competir também com o mercado externo, € iniciado o
projeto para implantacédo do terceiro polo petroquimico. Apos disputas politicas, em
1975 fica decidido pelo Conselho de Desenvolvimento Econdmico Nacional que a
sede do 3° Pdlo Petroquimico Brasileiro seria na Regido Sul (Rio Grande do Sul),
que na época detém 20% do mercado nacional de produtos petroquimicos, além do
facil acesso aos principais mercados sul-americanos da Argentina, Uruguai,
Paraguai e Chile. Em setembro desse ano, o Decreto N° 24113 do Governo do
Estado declara sede do Polo 13.000 hectares nos municipios de Montenegro e
Triunfo, o que é corrigido mais tarde, definindo o municipio de Triunfo como sede do
Pdlo.

Definido o local do P6lo no municipio vizinho, a esperanca de Montenegro
concentra-se na instalacdo das Unidades de 32 Geracgéo, que demandariam maior
contingente de mao-de-obra, possibilidade, também, de um significativo acréscimo
do ICMS - Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e Servicos e conseqiente
desenvolvimento do municipio. E, pela proximidade maior do complexo e apresentar
melhores condi¢bes de infra-estrutura e equipamentos urbanos na regido, o poder
publico de Montenegro mobilizou-se durante o processo de implantacdo do Pdlo,
para receber maior parte da populacdo trabalhadora do Podlo. Investe em infra-
estrutura, mediante um grande empréstimo do Governo do Estado, para o
desenvolvimento do Projeto Comunidade Urbana - Projeto CURA, visando dar
suporte para acomodacéo as inddstrias e & populagéo que para la viriam.*®

Na Apresentacdo da Revista “Aqui, Montenegro”, ao anunciar e justificar o
Projeto CURA, o Prefeito, otimistamente, se pronuncia: “Mostrar a dimenséo real do
que € Montenegro hoje e, ao mesmo tempo, se fazer uma projecdo do que breve
estaremos assistindo, pois, com o advento do 3° Pd4lo Petroquimico, na regido se
instalando, muita coisa se modificara”.

Fundada em 08/06/1976, a COPESUL - Companhia Petroquimica do Sul*’, a

8 Revista AQUI, MONTENEGRO — Dezembro de 1980, Administracdo do Prefeito lvan Jacob
Zimmer.
9 Fonte: site www.copesul.com.br - Sexta-Feira, 17 de Setembro de 2004 - 16:38:21
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central de matérias-primas do 3° Pélo Petroquimico de Triunfo no Rio Grande do Sul
entra em operacéo no dia 05 de dezembro de 1982.%°

As previsdes nao se efetivaram. Esta constatacdo pode ser comprovada no
pronunciamento do Deputado Roberto Ataydes Cardona, no seu apelo ao
asfaltamento de 17 km da estrada entre Montenegro e o Polo Petroquimico, na
Assembléia Legislativa, dia 14 de abril de 1983.>*

“

. infelizmente, até o presente momento, as benesses do aproveitamento
dessa infra-estrutura (referia-se ao Projeto CURA) no municipio de Montenegro néo
estdo acontecendo, visto que, através da Tabai-Canoas h4 o deslocamento da grande
maioria dos trabalhadores do Pélo Petroquimico, justamente, para a grande capital, para
a metropole ou, quando muito, para a regido metropolitana, o que dificulta,
sobremaneira, a implantagdo desse complexo industrial neste municipio”. (referia-se a
esperada 32 Geragéao)

Entretanto, o pacato municipio de caracteristicas interioranas de 30 mil
habitantes, antes habitado basicamente por descendentes alemées - na agricultura
minifundidria e luso-brasileiros - na zona campeira do municipio, nas décadas de

70/80 altera seu perfil, com a implantacdo do 3° Polo Petroquimico, devido ao

A Copesul é a indUstria de 12 geracéo do Polo Petroquimico do Sul. Sua funcao é produzir e fornecer
as matérias-primas que alimentam as industrias de 22 geracdo do complexo, além de abastecer o
mercado brasileiro e externo.

As empresas que formam um polo petroquimico classificam-se em 3 segmentos.

As industrias de 12 geracédo, também conhecidas como centrais de matérias-primas, produzem os
petroquimicos basicos (12 geragéo petroquimica).

As induUstrias de 22 geracdo, processam 0s petroquimicos basicos para fabricar os produtos
intermediarios (22 geracdo petroquimica).

E as induastrias de 32 geracdo, também conhecidas como indastrias de transformacao, processam
os produtos intermediérios para manufaturar os bens de consumo que chegam até o consumidor.
Cadeia Produtiva

A Copesul fornece os petroquimicos basicos necesséarios a producdo de inmeros artigos presentes
na vida moderna. Processando matérias-primas derivadas de petréleo (nafta, GLP, condensado), a
empresa produz eteno, propeno, butadieno, benzeno, solventes e combustiveis, que por sua vez
serdo matérias-primas para quatro grandes cadeias produtivas:

Cadeia das resinas termoplasticas: produzidas a partir de eteno e propeno pelas industrias de
segunda geracdo do Podlo Petroquimico do Sul (Ipiranga Petroquimica, Braskem, Petroquimica
Triunfo e Innova), sdo comercializadas com as industrias de transformacéo plastica.

Cadeia dos elastdmeros: também produzidos por empresas do Pdélo do Sul (Petroflex e DSM
Elastdmeros), sdo comercializados com as industrias de transformacéo de borracha.

Cadeia dos solventes: abrange a industria de tintas, calgados, méveis, agroindistria e outros setores
gue processam petroquimicos basicos para produzir solventes, adesivos e outros.

Cadeia dos combustiveis: abrange distribuidores de combustiveis e outros.
%% Revista Copesul rumo ao Novo Milénio — COPESUL Companhia Petroquimica do Sul

* pOLO PETROQUIMICO — Coletanea de Pronunciamentos — Assembléia Legislativa do RS —
Deputado Roberto Atayde Cardona — PPS. CORAG, 1983.
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grande numero de operarios da construcao civil que permanece no municipio apés a
conclusdo das obras, gerando um crescimento habitacional problematico, devido a
parca ou deficiente infra-estrutura habitacional e de mercado de trabalho, formando
um anel de pobreza em torno do nucleo da cidade.

Dessa forma, 0 municipio arca com o 6nus social dessa permanéncia, sem
perspectivas imediatas de emprego a essa populacdo marginalizada, porque as
Empresas de 32 Geragéo, esperadas, ndo se consolidam conforme o previsto e,
além disso, endividado com o Projeto CURA. A Manchete do Jornal Ibi4 de 04/2/05
(Ano XXII — Edicdo 2.579) anuncia o 6nus que representa ao municipio o Projeto
CURA: “Administracao considera divida do CURA impagavel”. Em janeiro de 2005 o
montante da divida chega a R$ 47.601.764,19.

Atualmente se pode definir Montenegro como um municipio de alta
concentracdo urbana, reduzida a area rural em decorréncia da emancipacgao de seus
distritos agricolas. Ja se verifica um progressivo aumento da area industrial, inclusive
com vérias industrias exportadoras e multinacionais. Sua economia € diversificada e,
para ilustrar, cito: area quimica, plasticos, couros, alimentos, producdo de
equipamentos industriais, extratos vegetais, armas e muni¢cdes e outros.

De localizacéo privilegiada, integra um dos quatro pélos de desenvolvimento
do Estado, o Vale do Cai*%. E o quinto municipio de maior exportacéo do Estado (48°
em nivel nacional).

Dados extraidos do Perfil Socioeconbmico do Municipio de Montenegro
fornecidos pela FEE®, a renda per capita em 2002 era R$ 17.789,00 (em 1996 foi de
R$ 7.826,00). O PIB do ano de 2002 era R$ 988.206.151,00 (em 1996 foi de R$
385.950.378,00).

De acordo com dados obtidos na Prefeitura Municipal, a arrecadacdo de
ICMS no periodo de 1995 a 1999 foi de 5 milhdes (352 posicdo no Estado); no ano
de 2005 passou para 20 milhdes. O Orgcamento Municipal em 1999 foi de 22,6
milhdes e, em 2005 passou para 60 milhdes.

A realidade populacional do municipio de Montenegro esta discriminada no

Quadro 5.5, a sequir.

%2 Quatro principais pdlos de desenvolvimento do Estado: a Serra, Vale do Taquari, Vale do Cai e
Grande Porto Alegre.

*% Todos os dados cuja fonte é a FEE, foram fornecidos por essa Fundacgéo, em disquete, em
novembro/2004
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QUADRO 5.5 — CENSO POPULACIONAL DE MONTENEGRO NO PERIODO DE 2001 A

2002
ANO |MULHERES|HOMENS| TOTAL [ZONA URBANA|ZONA RURAL | TOTAL
2001 27.850 27.112) 54.962 49.313 5.649 54,962
2002 28.152) 27.399 55.551 50.088 5.463 55,551

FONTE: FEE, novembro de 2004

A taxa de urbanizagéo é altissima, em 2002 chega a 92,2%. H& um aumento
populacional no municipio em relacdo ao ano anterior, no entanto, uma diminui¢ao
desse indice na zona rural, como referi linhas atras. A realidade populacional hoje
ainda esta muito aquém aquela prevista para justificar o Projeto CURA em 1975, que
era de 114 mil habitantes até 1985,

QUADRO 5.6 — MAPA DO CRESCIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO DE
MONTENEGRO NO PERIODO DE 2001 A 2002

SETOR 2001 — (R9) 2002 — (R$) | 2002 — ((base: 2001 = 100))
Agropecuaria 35.066.375 44.499.387 104,3
Comércio 30.223.893 33.351.176 99,53
Demais Servigos 173.704.710 205.486.630 107,05
Industria 412.285.879 641.220.880 135,96

TOTAL 651.280.857 924.558.073 124,85

FONTE: FEE, novembro de 2004

Conforme os dados da FEE, o valor adicionado bruto a precos basicos no
municipio de Montenegro demonstra um crescimento em todas as areas, sendo a
area da industria o de maior indice®, conforme pode-se constatar no Quadro 5.6.

O incremento no setor industrial se deve a instalacdo de novas empresas no
municipio. Em tempo recente®®, ha uma acentuada implantacdo de industrias no

municipio, sendo as maiores:

1. POLO Industria e Comércio Ltda- Matriz em Varginha - Minas Gerais: Sede atual:
BR 386, km 423 - Distrito Industrial de Montenegro - Montenegro/RS

2. ROTESMA Pré Fabricados de Cimento Ltda- Matriz em Chapec6é - Santa

** Importante citar o desmembramento de vasta area territorial de Montenegro, decorrentes das
emancipacdes apés a década de 80, que originaram os municipios: Brochier, Maraté, Pareci Novo,
Sao José do Sul e Tupandi, o que representou significativa perda econébmica ao municipio-mae,
especialmente no setor primario.
*® Os egressos dos cursos técnicos da Escola Estadual Técnica Sdo Jodo Batista sdo preparados
E)Gara a area da industria, principalmente, como veremos mais adiante.

Final da década de 90 e, principalmente, na primeira década de 2000.
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Catarina: Sede atual: RST 470 - Rodovia Montenegro - Pélo Petroquimico

3. CBC - Companhia Brasileira de Cartuchos- Matriz em Ribeiréo Pires - Sdo Paulo:
Sede atual: RST 470 — Rodovia Montenegro — Salvador do Sul

4. Instaladora S&o Marcos Ltda (BEPO) - Matriz em Sao Marcos - Rio Grande do
Sul: Sede atual: Via I, n°® 200 (complexo basico do Il Pélo Petroguimico) - Vendinha-
Montenegro/RS

5. VITASUIT Alimentos Ltda - Matriz em Lajeado - Rio Grande do Sul: Sede atual:
Rua Campos Neto, 1588 - Santa Rita-Montenegro/RS

6. IndUstria e Comércio de Plasticos ZARAPLAST Ltda: Sede atual: Estrada Mauricio
Cardoso, 3130 - Montenegro/RS

7. TRANSNAZA Transportes Ltda - Matriz em Lages - Santa Catarina: Sede atual:
RST 470 - Rodovia Montenegro - P6lo Petroguimico

8. COMEXI - Brasil - Matriz em Girona - Espanha Sede atual:— RST 470 — Rodovia
Montenegro — Salvador do Sul

9. MONTESUCOS Ltda — Montenegro: Sede atual: Rua Buarque de Macedo — RST 470-
Rodovia Montenegro — Salvador do Sul

Além dessas novas Empresas, registra-se as ampliacbes das unidades ja
existentes no municipio, como: MARSUL Proteinas Ltda, DOUX-FRANGOSUL Agro
Avicola Industrial, MAPS Engenharia Industrial Ltda, AZ — Industria Eletrénica Ltda,
AGROGEN Desenvolvimento Genético Ltda, CORDASUL Industria e Comércio de
Plasticos Ltda, entre outras.

Ainda, foi noticia na imprensa gaulcha no dultimo trimestre de 2004,

especialmente na midia local®”’

, & instalacéo da Fabrica de Tratores John Deere, um
investimento de 250 milhGes de dolares e a promessa de 2000 novos empregos. Na
manchete local foi anunciado que o projeto estara completo em dois anos, até o final
de 2006.®

Estes dados levam a deducédo que a localizagdo do municipio favorece o
desenvolvimento industrial, e ndo, simplesmente porque Montenegro € o “primeiro
vizinho” do complexo petroquimico implantado em Triunfo nas décadas de 70/80.

Segundo dados apontados pela FEE, a realidade educacional do municipio é

a que vemos no Quadro 5.7

" Jornal Ibia&—Montenegro:15 de outubro de 2004 — Ano XXII — Edicdo 2.501, Noticia de Capa e
paginas 5 e 6.

%8 Zero Hora—Porto Alegre:17 de outubro de 2004 — Ano 41 — Edicdo 14.331,Noticia da pagina de
Economia, pagina 26.
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QUADRO 5.7 — OFERTA DE ENSINO EM MONTENEGRO, POR REDE MANTENEDORA

CURSOS TECNICOS - 2004
ANO EDUCACAO ENSINO ENSINO ENSINO MEDIO E SOMENTE
INFANTIL FUNDAMENTAL | MEDIO | ENSINO TECNICO NA 'ENSINO
ESCOLA TECNICO NA
ESCOLA
ESTADUAL
2001 9 17 4 ) )
2002 9 17 4
MUNICIPAL
2001 16 22 -
2002 15 21 -
PARTICULAR
2001 6 2 3
1 1
2002 8 2 3

FONTE: FEE, novembro de 2004

QUADRO 5.8 — ALUNOS MATRICULADOS NA EDUCACAO BASICA, CONFORME
CENSO ESCOLAR DE MONTENEGRO NO PERIODO DE 2003 A 2004

5 ESTADUAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
NIVEL DE ENSINO 2003 2004 | 2003 2004 2003 2004 2003 2004
CRECHE 0 0 208 247 381 400 589 647
PRE-ESCOLA 384 376 707 689 355 392 1446 1457

ENSINO

FUNDAMENTAL 5.674| 5.515| 2.622| 2.653 521 489 8.817 8.657
EJA - ENSINO

FUNDAMENTAL 984 | 1.194 44 20 70 0 1.098 1.214
ENSINO MEDIO 2.395| 2.130 0 0 331 281 2.726 2411
TOTAL 9.437] 9.215| 3.581| 3.609 1658 1562 | 14.676| 14.386

Fonte: www.mec//inep.gov.br - 27/11/04

Procedendo a analise dos dados apresentados nos Quadros 5.8, 5.9 e
5.10°° constata-se uma defasagem significativa entre a matricula do ensino médio e
ensino técnico em nivel municipal e estadual; no municipio a matricula nos cursos
técnicos em 2004 representa apenas 20% em relacdo ao ensino médio, embora seja
favoravelmente superior ao estado, cuja relagcdo € de 12%, sendo que na rede
estadual esta relacdo diminui muito, apenas 5% das matriculas séo de curso técnico.
Conclui-se que, contraditoriamente, o curso técnico € um curso elitizado, uma

diminuta parcela tem acesso a ele.

*¥ Ha uma pequena diferenca dos nimeros fornecidos nesta fonte e a SUEPRO — ver Quadro 5.3.
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QUADRO 5.9 - RELAQAQ DOS CURSOS TECNICOS OFERECIDOS PELAS ESCOLAS DE
MONTENEGRO E MATRICULA GERAL, NO ANO DE 2004

CURSOS AREA ]
ESCOLAS TECNICOS PROFISSIONAL | MATRICULA GERAL

QUIMICA QUIMICA 128
ESCOLA ESTADUAL - -

ELETROTECNICA |INDUSTRIA 105
ESCOLA ESTADUAL CONTABILIDADE |GESTAO 60

oo 2 |snupe %
ESCOLA PARTICULAR =

GERENCIA GESTAO 74

EMPRESARIAL
ESCOLA PARTICULAR ENFERMAGEM SAUDE 75
TOTAL 6 482

Fonte: Dados fornecidos pelas Secretarias das respectivas Escolas, em 25/11/04

QUADRO 5.10 DADOS COMPARATIVOS DAS MATRICULAS DO ENSINO MEDIO E
ENSINO TECNICO NO RS, POR MANTENEDORA — ANO 2004

MANTENEDOR|ENSINO MEDIO(%  [ENSINO TECNICO|%

Federal 5.907| 44 7.547| 56
Municipal 6.512| 83 1.361 17
Estadual 416.409 95 21.548| 5
Particular 61.165| 64 34.589| 36
TOTAL 489.993| 88 65.045 12

Fonte: http://www.scp.rs.gov.br/atlas/atlas Acesso em 22/06/2006

Também é expressiva a defasagem entre ensino fundamental e o ensino
médio, representando este Ultimo 24%, no municipio. O universo da matricula do
ensino técnico em relacéo ao fundamental representa 5%, no municipio.

O Censo fornecido pelo Ministério de Educacao aponta, no municipal, uma
diminuicdo da matricula no ensino médio em 2004 em relagdo ao ano anterior, num
percentual de 11,6%. Outra constatacdo € a diminuicdo da matricula regular do
ensino fundamental e, em contrapartida, o0 aumento da matricula na educacdo de
jovens e adultos, neste nivel de ensino.

Para admissdo dos trabalhadores nas empresas de porte instaladas no
complexo do Pélo Petroquimico e outras recém-instaladas no municipio de

Montenegro, o critério para participacdo em processos seletivos tem sido o ensino
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médio concluido; j& ha empresas em que o critério passa a ser o curso técnico®®. Os
dados acima apontam uma tendéncia de seletividade, um estrangulamento numérico
de alunos matriculados, na sucesséo dos niveis e, por conseguinte, suscitam a baixa
escolaridade da populagéo, num mercado que é altamente exigente e seletivo®”.
Verifica-se que nesse municipio polo da Regido do Vale do Cai, com
excecdo do Curso Técnico de Enfermagem e Curso Técnico em Contabilidade, os
demais curso oferecidos sdo vinculados ou relacionados com o setor secundario — o
industrial. Nos demais municipios do Vale do Cai ndo ha escolas com formacéo
técnica. Na complexidade da nossa sociedade contemporanea, ndo tem como

desconsiderar as parcas opc¢des para formacéao técnica, na regiao.

5.4 A ESCOLA ESTADUAL TECNICA SAO JOAO BATISTA: SUA TRAJETORIA
COMO INSTITUICAO FORMADORA NA AREA PROFISSIONAL TECNICA

N&do sO a infra-estrutura habitacional € alvo de preocupacdo do Poder
Plblico por ocasido da implantacdo do 3° Polo Petroquimico. O entdo Prefeito
Municipal Roberto Atayde Cardona e sua administracdo, com o apoio politico do ex-
prefeito Adolfo Schiiler Neto®®, mobilizam-se junto ao Poder Estadual para
transformar o Colégio Marista Sdo Jodo Batista (prédio ocioso a partir de 1973)
numa escola profissional, com vistas a formacdo de mao-de-obra qualificada
necessaria para o futuro Pélo Petroquimico, conforme pode-se constatar no Anexo
B, nas manchetes da Imprensa local do periodo. No dia 08 de marco de 1974, o
Estado obtém a posse oficial da Escola. Nesse mesmo ano é criada a Escola

Estadual de Il Grau de Montenegro, a primeira escola estadual de 2° grau do

® Dado apresentado pela Coordenacdo de Estagios e Direcdo do SJB e confirmado em entrevista
com funcionaria do CIEE local.

® Essa preocupacédo € formalizada pela Associacdo Comercial, Industrial e Servicos de Montenegro,
em reunides e relatoérios.

%2 Este depoimento foi fornecido a mim, pessoalmente, pelo Sr. Adolfo Schiiler Neto, que participou
da implantag¢éo do 3° Polo Petroquimico. Era, na ocasiao, um politico com livre transito junto a esfera
estadual e federal; prova disso foram os cargos ocupados no Governo: Diretor Presidente do
BANRISUL (1975-79); Diretor Presidente da Caixa Estadual (1981-83); diretor Presidente da CEEE
(1983-84); Diretor Presidente da COPESUL (1985-88) e Diretor da FAE/MEC (1990-91); fato
comprovado nos recortes de jornais localizados na Escola, registro da inauguracéo festiva do
Laboratério de Quimica: “A Folha de Montenegro” — 18/8/76 e “O Progresso” — 28/8/76 (ANEXO - B).
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municipio, pelo Parecer CEEd N° 90/74 e Decreto de Criacdo do Governo do Estado
N° 23025/74.

Sob a égide da Lei n° 5692/71, essa Escola inicia suas atividades com a
oferta de ensino profissionalizante, com o olhar voltado ao 3° P6lo Petroquimico,
sem ter, no entanto, uma vinculacao contratual com esse complexo econémico. Pelo
Parecer CEEd N° 403/74 sao autorizadas a funcionar as Habilitacdes de Auxiliar
de Laboratdrio de Analises Quimicas e Auxiliar Técnico em Eletricidade, com
bases diferenciadas para o turno diurno e noturno; sendo no noturno o curriculo de
menor carga-horaria.

Oficializado pelo Decreto N° 27.592/78 do Governo do Estado, mediante
prévio processo de votacdo da comunidade escolar, a Escola passa a denominar-se
Escola Estadual de 2° Grau S&o Jodo Batista, mantendo, no prédio e no seio da
populacdo, a tradicdo do nome da InstituicAo. Nesse mesmo ano inicia o
funcionamento da primeira turma da Habilitacdo Técnica em Quimica, autorizada
pelo Parecer CEEd N° 554/76 e Portaria N° 02.394/77 do Governo do Estado. O
Curso Técnico em Quimica é privilégio do turno diurno, porque o curriculo
integrado, seriado — educacéo geral e parte diversificada € oferecido em uma carga-
horaria maior do que um turno.

A organizagao escolar, com bases curriculares diferenciadas para o noturno
e diurno, impede a transferéncia de turno, o que se constitui num forte fator de
exclusdo na escola. Os alunos do Curso Auxiliar Técnico em Andlises Quimicas,
Gnica opg¢ao para o turno da noite na area quimica, demonstram sua decep¢cao com
0 curso, porque requisitados no mercado de trabalho os técnicos em quimica, curso
oferecido durante o dia. Conforme depoimento da equipe diretiva, pela reduzida
carga-horéaria na formacao geral e nas disciplinas diversificadas e, por conseguinte,
pela inconsisténcia curricular, o curso auxiliar ndo preparava para a continuidade dos
estudos nem cumpria sua fungéo de terminalidade para o mercado de trabalho.

No periodo de 1981 a 1987, renovado anualmente, é firmado um convénio
entre o Circulo de Pais e Mestres da Escola Estadual Técnica S&o Joao Batista e a
Associacao de Pais e Mestres da Fundacédo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira
da Cunha - Novo Hamburgo, que se comprometem em colaborar no
desenvolvimento do Curso Técnico em Quimica. Nesse convénio, a Escola Liberato
destina seus laboratorios e materiais necessarios para o desenvolvimento das

disciplinas de Andlise Instrumental e Processos Industriais — para os alunos do 4°
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ano do Curso Técnico em Quimica. Em contrapartida, o Circulo de Pais e Mestres
da Escola Estadual Técnica S&o Jodo Batista ressarcia a Fundacdo Escola Técnica
Liberato Salzano Vieira da Cunha, mediante valor prefixado no convénio por aluno.®®

No ano de 1985, a partir de um diagnostico do alto indice de evasédo e
repeténcia, a Escola posiciona-se na esperanca de minimizar as causas do
insucesso escolar, 0 que vem a se concretizar na mudanca do regime de matricula
seriado pelo regime de matricula por disciplina. A partir do ano de 1987, a Escola

implanta o regime de matricula por disciplina — regime anual®

, aprovado pelo
Parecer CEEd N° 669/87. A partir de entdo, sdo aprovadas as seguintes mudancas:
adocdo de base curricular Unica para o 2° grau PPT®®, uma Unica base para os
cursos auxiliares oferecidos e para o Curso Técnico em Quimica. Esta decisdo
atende a légica da matricula por disciplina — o aluno passa a cursar as disciplinas
nos turnos que deseja (dentro dos critérios definidos pela Escola), no curso de seu
interesse. A partir daguele ano, o aluno do noturno pode optar, também, pelo Curso
Técnico em Quimica.

Durante o periodo da implantacdo dessas mudancas na Escola, é
desenvolvido o projeto e 0 encaminhado o Processo para a criacdo da Habilitacao
Técnica em Eletrotécnica. O Curso Técnico em Eletrotécnica, aprovado pelo
Parecer CEEd N° 393/88, autorizado o seu funcionamento pela Portaria 02532/89 do
Governo do Estado, e implantado nesse mesmo ano, no turno da noite.

Em 1988 a Escola titula a ultima turma da Habilitacdo de Auxiliar de
Laboratério de Andlises Quimicas e, no ano de 1989, a ultima turma da Habilitacéo
de Auxiliar Técnico em Eletricidade.

Com a justificativa de que a escola se torna mais eficaz se tiver autonomia
didatica e financeira, numa politica pro-ensino técnico, em 1989, a Secretaria

Estadual de Educacéo firma um Convénio com a Fundacédo Escola Técnica Liberato

% Com a qualificacdo dos Laboratérios da Escola Estadual Técnica Sdo Jodo Batista, esse convénio ndo é
renovado a partir de 1988.

% Neste Regime de Matricula, o aluno opta pelo(s) turno e pelas disciplinas que deseja cursar no ano letivo,
atendidos os pré-requisitos estabelecidos na Base Curricular. Sua aprovacdo ocorre por disciplina, jamais repete
uma disciplina cursada com éxito. A escola determinou um minimo de horas semanais para matricula (8 horas —
noturno e 12 horas — diurno). Cabe registrar que o aluno, neste sistema, envolve-se na matricula e acompanha o
cumprimento do seu curriculo escolar. A Matricula ja ndo é mais somente administrativa. E individualizada e
pedagdgica. Faz-se questdo da presenca do aluno no ato da matricula.

% Modalidade de 2° grau denominada PPT — Preparacdo Para o Trabalho, definida na Lei n° 7.044/82, que
alterou o dispositivo da Lei n® 5.692/71, que determinava a compulsoriedade da profissionalizacdo no 2° grau.
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Salzano Vieira da Cunha — Novo Hamburgo, para resolver a situacdo de Recursos
Humanos e, via Tesouro do Estado, para os Recursos Materiais; um Projeto Piloto
gue contempla cinco escolas técnicas, entre as quais a Escola Estadual Técnica Sao
Jodo Batista, sob a coordenacdo da entdo 22 Delegacia de Educacdo — S&o
Leopoldo. Este Projeto é cancelado em 1991, quando Alceu Collares assume o
Governo do Estado. De imediato os professores e, gradativamente, todos os
funcionéarios cedidos pela Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da
Cunha s&o a ela devolvidos ou demitidos.®®

Durante o Governo Brito, que sucedeu a Collares, é criada a Gestao
Democrética do Ensino Publico; entre as politicas educacionais, fica implantada a
autonomia financeira das escolas estaduais, mediante repasse mensal de verba, de
acordo com o numero de alunos e cursos ofertados; conforme o depoimento da
direcdo, mecanismo ainda vigente, este procedimento do Estado otimiza o
suprimento das necessidades de material de consumo e material permanente.

Em 1995, Antbnio Brito no governo, restaura-se o processo eletivo das
direcdes das escolas estaduais. Desde entdo, a equipe diretiva eleita mantém-se no
poder, num processo de revezamento para o cargo de diretor, com o voto da
comunidade escolar; intervalo de tempo em que também ndo houve apresentacao
de uma chapa concorrente a eleicdo para direcao.

Ao final do ano de 1998, a Escola inicia um novo momento de mudancas,
num periodo de efervescéncia em funcdo da implantacdo da Lei de Diretrizes e
Bases - Lei 9394/96, quando as escolas brasileiras sdo indicadas a adequar-se, em
atendimento as novas diretrizes.

Num processo de planejamento participativo, a comunidade escolar constroi
o primeiro Projeto Politico-Pedagogico da Escola, que € aprovado no ano de 1999.

A Resolucdo CEEd n° 242/99 e posterior Resolucdo CEEd n° 253/00, que

regulamentam ajustes a nova LDB, provocam amplo debate da comunidade escolar

% Ainda durante o periodo Collares, a Escola vive um impasse anti-democréatico. A Diretora eleita
pela comunidade escolar é afastada, sendo designada para o cargo professor ligado ao partido
politico do entdo governador, posteriormente se desvinculando da Direcéo, cargo passado para seu
vice-diretor. De acordo com o depoimento da Direcado, foi um periodo tumultuado, em que a Escola
teve duas direcdes designadas em curto espaco de tempo. Ocasido em que ha o agravamento da
situagdo com o do Calendario Rotativo e o Quadro de Pessoal por Escola (QPE), os quais geram a
desorientacao dos professores e funcionarios. Registro, ainda, as sucessivas e prolongadas greves
do magistério publico estadual, com a participacado ativa dos professores da Escola Estadual Técnica
Sao Jodo Batista.
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em torno da alteracdo da denominacdo da Escola, no ano de 2000. Momento
significativo para a escola, porque oficializa no nome o desejo da comunidade
escolar em tornar-se uma escola identificada como formadora de profissionais
técnicos, embora o niumero de alunos matriculados seja significativamente maior no
ensino médio, conforme comprova o Quadro 5.10. A Portaria de Denominacao
ATO/SE n° 00109, de 14 de abril de 2000, aprova o que a comunidade definiu por
unanimidade. A Escola passou a denominar-se Escola Estadual Técnica Sao Joao
Batista.

Debates e discussbes sustentam o processo de construcdo do novo
Regimento Escolar. Desse movimento revigora a Escola e dele resulta o Regimento
e os Planos de Curso dos Cursos Técnicos®. O Parecer CEEd N° 523/02
homologa o novo Regimento Escolar e aprova o Plano de Curso Técnico em
Eletrotécnica; e do Parecer CEEd n° 524/02, aprova o0 Plano de Curso Técnico em
Quimica.

A Escola mantém o regime de matricula por disciplina, porém, semestral, via
regular, no ensino médio. As disciplinas, desenvolvidas em um turno integral ou meio
turno, ocorrem em salas fixas, transformadas em laboratorios de aprendizagem,
gradativamente enriquecidos com materiais e equipamentos afins a cada disciplina,
onde o aluno transita, conforme horario recebido na efetivagdo de sua matricula.

Constantes nos quadros curriculares dos respectivos planos dos cursos
técnicos, as disciplinas sdo organizadas por modulos. Definido no Regimento da
Escola, a matricula do aluno continua sendo realizada por disciplina. No
detalhamento dos quadros curriculares sao estabelecidos os pré-requisitos para a
matricula, que sdo mais atrelados as disciplinas do que a organiza¢cdo modular. Nao
h&d uma avaliagdo do modulo. Concluidas as disciplinas do respectivo modulo, o
aluno se credencia ao recebimento da respectiva certificacdo. Esta pratica é mais
comum no Curso Técnico em Eletrotécnica, porque no Curso Técnico em Quimica
dificilmente o aluno conclui um modulo antes do término do curso, uma vez que o
primeiro modulo é de fundamentos e n&o tem certificacao.

Para o ensino médio e cursos técnicos, em janeiro de cada ano, a Escola
procede a matricula de novos alunos e a rematricula do seu corpo discente para 0s

dois semestres letivos. Ao término do 1° semestre letivo sdo realizados os ajustes de

®" Os Cursos Técnicos atenderam ao Decreto Federal N° 2208/97 e & Resolugdo CNE N° 4/99.
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matricula, visando preencher as vagas existentes, em decorréncia de eventuais
transferéncias, reprovacoes, evasdes ou criacdo de turmas especiais, para favorecer
a recuperacao de disciplinas ainda no ano em curso (em julho/2004 foram atendidos
em torno de 500 pedidos, o0 que se repetiu em julho/2005).

O Curso Técnico em Eletrotécnica, oferecido a noite desde a sua
implantacdo, no ano de 2002 passa a ser oferecido, também, no turno da manhg;
por duas razdes: a disponibilidade de professores contratados é facilitada nesse
turno e, ainda, possibilita o atendimento de maior demanda de alunos®.

Até o momento, o Curso Técnico em Quimica ndo tem a oferta de todas as
disciplinas no noturno e diurno, por restricdo horaria de professores ou de espaco
nos Laboratérios de Analises Quimicas e Andlises Instrumentais. No entanto, a
Escola tem procurado atender o aluno do diurno e noturno, na maioria das
disciplinas, pela rotatividade da oferta no noturno e com a oferta de disciplinas no
sdbado, pela manha. Ha situacbes em que o aluno tem necessidade de protelar a
disciplina ou solicitar licenga especial no trabalho para cursa-la; ou, ainda, cancelar a
disciplina que estd cursando, o que pode se constituir no primeiro passo da
interrupcao do curso.

Embora a comunidade escolar tenha se empenhado pelo titulo de Escola
Técnica e sua historia de vida institucional tenha relagdo direta com a formacéo
profissional desde a sua criacdo, o Quadro 5.11 vem demonstrar que a maior

clientela atendida ainda é do ensino médio.

QUADRO 5.11 - ALUNOS MATRICULADOS NA ESCOLA ESTADUAL TECNICA SAO
JOAO BATISTA — MONTENEGRO/RS, PERIODO DE 2001 A 2004

ANO
TOTAL

CURSO 2001 2002 2003 2004

No % No° % No° % Ne° % No° %
ENSINO MEDIO 1287 | 93,32 | 1085 | 93| 1396 | 93,5| 941 | 91| 4709 93
CURSO TECNICO EM
ELETROTECNICA 39 2,83 39 3 47 3 33 3 158 3
CURSO TECNICO EM
QUIMICA 53 3,85 43 4 51| 3,5 60 6| 207 4
TOTAL 1379 100 | 1167 | 100 | 1494 | 100 | 1034 | 100 | 5074 | 100

Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria da Escola em margo/2005

% Alunos ndo trabalhadores indicados para o turno da manhd, visando disponibilizar vagas aos
trabalhadores, a noite. E, por outro lado, trabalhadores do turno da noite passam a ter chance de
cursar o TE, no turno da manha.
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Mesmo que haja uma oscilagdo numérica, essa nao altera significativamente
a relacao percentual ao longo dos anos, nos trés cursos oferecidos pela Escola, que
€ de 93 % para 0 ensino médio, 4% para o Curso Técnico em Quimica e 3% para o
Curso Técnico em Eletrotécnica. No ano de 2004 verifica-se uma pequena alteracao
no Curso Técnico em Quimica, cujo percentual aumentou em 2%, tendo em vista a
criacdo de uma turma em julho desse ano, num empenho da Empresa “X” junto a
Escola, visando a habilitagdo técnica do seus funciondrios, o que resultou numa
experiéncia frustrante, estes interromperam o curso porque as condi¢cdes para
conciliar estudo e trabalho n&o foram equacionadas.

A regularidade da previsdo semestral dos processos seletivos para a
formacdo de novas turmas, ndo € possivel, tendo em vista a caréncia de
docentes®, especialmente no Curso Técnico em Eletrotécnica, e a exigiiidade de
seus laboratorios. A Escola estd ha anos na dependéncia de ampliacdo do prédio
para instalacdo de um novo Laboratério de Maquinas e Instalacfes Elétricas e um
Laboratorio de Desenho, para o Curso Técnico em Eletrotécnica e a instalacdo de
um Laboratério de Processos Industriais, para o Curso Técnico em Quimica,
conforme constatacao in loco.

No ensino médio hd um decréscimo do nimero de alunos, pela ampliacédo
da oferta desse nivel de ensino em outras escolas estaduais na cidade e pela
reducdo do numero de vagas oferecidas nesta escola no turno da noite, em fungéo
da implantacdo do Curso Técnico em Turismo, a partir de agosto de 2005.

A matricula dos alunos dos cursos técnicos ocorre por ordem de
classificagéo no Processo Seletivo, segundo as vagas oferecidas aos alunos novos’*
No ano de 2001 inicia-se um periodo de elevacdo acentuada de inscritos nos dois
cursos, com uma certa constancia nos anos seguintes. Ha varios fatores que podem
ser considerados. Sem ordem valorativa, cita-se: a oferta do Curso Técnico em
Eletrotécnica nos turno da manha e noite; a oferta do Curso Técnico em Quimica
com a atencdo voltada ao aluno trabalhador; Implantacdo dos Laboratérios de
Automacéo, Eletrbnica e Mecanica (esta, anteriormente tedrica); a alteracdo do
curriculo nos dois cursos, mediante a oferta de disciplinas optativas de Automacao,

Eletrébnica e Gestdo da Producdo no Curso Técnico em Eletrotécnica e Educagéo

% Ver realidade a seguir no Quadro de Docentes do Curso Técnico em Eletrotécnica.

® Ampliacéo concluida em 2006, no transcurso desta Dissertac&o.
™ As rematriculas dos alunos ocorrem pelo critério de desempenho.
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Ambiental, Desenho Técnico e Gestdo da Producédo no Curso Téchico em Quimica,
antes da oficializacdo do novo Quadro Curricular, aprovado nos Planos de Curso a
partir de 2002; a divulgagdo do Processo Seletivo na midia (televisdo, radio e jornal);
a inclusdo de um Seminério de Esclarecimentos sobre os cursos no Projeto do
Processo Seletivo, reprisado em dois turnos — no sdbado, um més antes das provas;
a divulgacéo aos alunos da Escola, através de visitas nas salas de aula e cartazes;
Constata-se que a pressdao do mercado a respeito da qualificagdo técnica e a
dificuldade de conseguir trabalho e/ou ingresso no ensino superior favorecem,
também, a procura pelos cursos. Ha empresas que encaminham seus funcionarios
para sua habilitacdo técnica.

O curriculo dos cursos técnicos parece ter uma organicidade, porque o
planejamento das disciplinas para o periodo seguinte ocorre em parceria com todos
os professores’®, no final do ano, a partir da avaliacdo do programa em curso,
havendo uma preocupacdo com a interdisciplinaridade e com o perfil de saida de
cada maddulo; no inicio do periodo letivo, todos os professores, recebem Ementa do
seu respectivo curso técnico.

O Seminario de Qualificacdo Técnica, promovido anualmente pela Escola,
com tematicas emergentes do mundo do trabalho, quando sdo convidados
palestrantes segundo o foco em questdo, é uma atividade obrigatéria aos alunos dos
cursos técnicos. Essa atividade de carater complementar esta legitimada no objetivo
definido ja no Plano de Curso, que dita: “Propiciar o contato com o mundo produtivo,
ao longo do curso, mediante seminarios, visitas, observacoes, pré-estagios etc., com
vistas a aproximacdo do aluno a realidade do seu campo profissional” (Planos de
Curso TE e TQ).

Ao longo do curso técnico, os alunos desenvolvem projetos técnico-
cientificos, obrigatérios, em equipe e orientados por um professor de sua escolha,
paralelamente ao desenvolvimento das disciplinas curriculares; anualmente, estes
sdo apresentados na EXPOTEC, em nivel escolar, para a comunidade em geral.
Nessa ocasido ocorre a avaliacao interna pelos professores e, também, a avaliacao
externa por profissionais convidados das respectivas areas que define a

classificagdo dos projetos. Os primeiros colocados de cada curso podem participar

"2 Esta préatica tem sido mais qualitativa no Curso Técnico em Quimica do que no Curso Técnico em
Eletrotécnica, em funcédo da alta rotatividade neste curso e da maior disponibilidade horaria dos
professores do TQ, conforme depoimento da equipe pedagdgica.
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de feiras externas, em nivel regional, estadual, nacional ou internacional.” No ano
de 2005, ocorreu a 92 EXPOTEC, entretanto, somente a partir de 2002 este projeto
integra o curriculo obrigatdrio, previsto nos objetivos do Regimento Escolar e no
Plano de Curso, por entender a Escola que essa é uma metodologia que promove a
competéncia da totalidade, do dominio da praxis, uma vez que teoria-pratica se
entrelacam no desenvolvimento do projeto.

Busco na fala de Ramos (2001) o objetivo desse modo de fazer curriculo,

gue possibilita a construcéo do verdadeiro objeto transdisciplinar. Segundo a autora:

“Na emergéncia de um novo profissionalismo, baseado muito mais nos
projetos autdbnomos dos sujeitos do que em projetos soéciocoletivos, pedagogia da
competéncia seria um meio de construcdo dessa profissionalidade de carater liberal e a
forma pela qual a educacgédo reconstitui, na contemporaneidade, sua fungdo: contribuir
para a formacédo de personalidades autbnomas e adaptadoras a flexibilidade do mundo
contemporaneo” (RAMOS, 2001, p.10).

Portanto, deduz-se que essa escolha metodoldgica adotada pela escola visa
aumentar o poder de insercéo dos seus egressos no mercado de trabalho.

Conforme depoimento de alunos nos questionarios e entrevistas realizadas,
h& muitas dificuldades para a concretizacédo desse projeto, como: falta carga-horaria
dos professores para orientagdo dos projetos, especialmente no Curso Técnico em
Eletrotécnica, ha alunos que trabalham e colocam empecilhos para o
desenvolvimento do projeto - justificando falta de disponibilidade horéaria; também ha
depoimentos de alunos, vitoriosos e estimulados no curso por essa prética; ha falta
de recursos financeiros para o desenvolvimento dos projetos; caréncia de recursos
humanos para a coordenacédo do Projeto, que culmina com a feira — a EXPOTEC,
qgue tem apresentado ndo menos de sessenta trabalhos anuais a comunidade.

Conforme aborda Trottier (1995), “os conhecimentos transmitidos e

adquiridos no seio do sistema educativo representam um dos ‘recursos’ de sua

"8 Para ilustrar, registra-se que o Projeto de Quimica — “Os Beneficios da Casca do Ovo”, classificado
em 1° Lugar na 72 EXPOTEC — Exposicao de Trabalhos Cientificos dos Cursos Técnicos, em 2003,
neste ano recebeu o Prémio de Exceléncia na 82 EXPOTEC e representou a Escola em Feiras
externas. Neste ano, na 42 Feira de Ciéncias, Tecnologia e Arte de Santa Maria, promocao da
UFSM, recebeu o 1° lugar na Categoria Quimica e o 1° lugar Geral da Feira no universo de 197
projetos; Na Fundacéo Liberato Salzano Vieira da Cunha — Novo Hamburgo, recebeu o Prémio de 2°
lugar na Categoria Quimica da 192 MOSTRATEC — Mostra Internacional de Ciéncias e Tecnologia,
em novembro de 2004, fazendo jus em representar o Brasil na Feira Mundial (Milset) em Santiago,
no Chile, em julho de 2005. Este trabalho competiu com mais de 160 projetos do Brasil, de paises da
Ameérica Latina e Europa, como Espanha e Portugal. (Estes dados foram divulgados no Jornal Ibia, 18
de novembro de 2004 — Ano XXIl — Edigdo 2525 — Manchete de Capa e reportagem na pagina 9).



101

entrada no mercado de trabalho” (TROTTIER, 1995, p.169). Entretanto, nesta
pratica, seguindo o pensamento de Bourdieu (2002), instaura-se uma disputa entre
desiguais, vencem 0s que tém maior capital sécio-econdmico-cultural; nas melhores
das intencdes, ao desconsiderar as singularidades dos sujeitos, a escola participa,
efetivamente, da selecdo, sancionando estas desigualdades.

A Escola, hoje, representa também uma via alternativa para conseguir um
trabalho necessario. A matricula na Escola credita ao aluno o direito a inscrever-se
como candidato a estagios remunerados, via convénios entre a Secretaria de
Educacdo e Agentes de Integracdo (CIEE, ABRH-RS, FRH e outros), uma pratica
marcante no ensino médio. Ha alunos que efetivam sua matricula no ensino médio
na perspectiva imediata de estagio, muito mais do que pela formac¢do ou concluséo
desse nivel de ensino. Ha os que protelam o término do curso como garantia de um
trabalho. Isto é verbalizado pelos alunos e/ou pais de alunos, quando procuram
mudar o0 seu turno escolar, na expectativa de obter este estagio, como Unica
alternativa de emprego. Por isso, a migracdo do turno diurno para o noturno é
significativa e conflitante, por falta de vagas. Nos cursos técnicos essa migracdo se
da em funcdo do trabalho em turno, sobremaneira no Curso Técnico em
Eletrotécnica, onde alunos ja sdo efetivos no mercado de trabalho ou efetivados
durante o curso. H& alunos que postergam a conclusdo do curso técnico, mantendo-
se na Empresa na condic&o de estagiario.”

Neste contexto da contemporaneidade, caracterizado pela precarizacdo das
condicGes de trabalho, precarizacdo das relacbes de trabalho, da busca voluntaria
por um contrato temporario, legitimado pelo estagio (pela caréncia de outra
oportunidade), denota a profunda desestruturagcdo produtiva, conforme denuncia
Mattoso (2001). A Escola, ao estabelecer parceria para estagios nao
supervisionados, que caracterizam a exploracdo do trabalhador, participa do jogo
do mercado, embora esteja, subjetivamente, tratando a possibilidade da
aprendizagem pelo trabalho.”

A Escola tem recebido alunos de Montenegro e outros municipios, tanto no

™ Esta dinamica é vivida no Setor Pedagdgico, de que faco parte, onde ocorre a alteracdo horaria,
acréscimo ou cancelamento de disciplina e/ou da matricula no curso e/ou escola. Nao ha a tabulagao
destes dados. Ha formulérios preenchidos com justificativas nos casos de cancelamentos, porém,
nem todas as falas séo registradas.

" Esta intencdo é tdo verdadeira que a Escola vem enfrentado problemas junto ao CIEE e
determinadas Empresas porque tem por critério ndo renovar contratos, visando ampliar
oportunidades, para mais alunos, conforme depoimento da prépria diregao.
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ensino médio como nos cursos técnicos. Ela foi criada com o objetivo de

profissionalizar mao-de-obra com um olhar voltado para o 3° P6lo Petroquimico.

QUADRO 5.12 - EMPRESAS PARCEIRAS DA ESCOLA ESTADUAL TECNICA SAO JOAO
BATISTA PARA REALIZACAO DE 'ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO TECNICO
EM ELETROTECNICA E CURSO TECNICO EM QUIMICA, NO PERIODO DE 2000 A 2005

NO EMPRESAS LOCAL 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 ToTALl %
TE|TQ|TE|TQITE[TQ|TE|TQ|TE|TQ[TE|TQ

CORSAN/SITEL - Il POLO

1 PETROQUIMICO TRIUNFO 1 2 1 1 5 3
CORSAN/SITEL -

2 MONTENEGRO MONTENEGRO 1 1 1 3 6 4

3 |[DOUX FRANGOSUL S/IA  |MONTENEGRO 3 4 3 6 1 17 |10

4 |DOUX FRANGOSUL S/A  |CAXIAS DO SUL 1 1 1

5 |[OXITENO NORDESTE S/A [TRIUNFO 211 1 1 1 6 4

6 [COOPERMONTE LTDA |MONTENEGRO 1 1 1
AMBEYV - CIA BRASILEIRA

7 be BEBIDAS MONTENEGRO | 1 | 2 3 6 4

3 [NOKO QUIMICA LTDA PORTAO 1 1 2 1

9 E/ITKD2UIMICA DO BRASIL |5o0140 5 1 2 5 1 8 5

10|PEPSI-COLA SAPUCAIA DO 1 1 1
ENGARRAFADORA LTDA |SUL
COMPANHIA

11|RIOGRANDENSE DE MONTENEGRO | 1 | 1 2 1
SANEAMENTO - CORSAN

12|TANAC S/A MONTENEGRO 1 1 12 11 7 4
ELCENTRO SERVICOS

13 ELETRICOS LTDA TRIUNFO 3 5 2 1 11
ELCENTRO SERVICOS

14 ELETRICOS LTDA MONTENEGRO 1 1 1

15|R. HEINZ E CIA LTDA MONTENEGRO | 1 1 1
AZ INDUSTRIA

16 ELETRONICA LTDA MONTENEGRO | 1 1 1

17 EXERCITO BRASILEIRO - [SAO 1 1 1
19° BIMTZ LEOPOLDO
PANTALEONAI, VICENTE,

18|SOARES, KODAMA, ESTEIO 1 1 1
PEREZ E CIA LTDA
RICARDO LUIS

19 SCHNEIDERS - ME PARECI NOVO 1 1 1

20 g&NSERVAS ODERICH |5 5 cai 1 5 3 9 5
AVENTIS CROPSCIENCE X

21|npasiL LTDA PORTAO 1 1 1

22|EBERLE S/A CAXIAS DO SUL 1 1 1
FCC FORNECEDORA -

23|CIA QUIMICA E COUROS |CAMPO BOM 1 1 1
LTDA
COPESUL- CIA

24lbETROQUIMICA DO suL |TRIUNFO 1 1 1 1 41 8 |5

25(KLABIN - RIOCELL S/A  |GUAIBA 1 1
AMBEYV - CIA BRASILEIRA [SAPUCAIA DO

26 DE BEBIDAS SUL 1 1 2 1
AMBEYV - CIA BRASILEIRA x

27 DE BEBIDAS VIAMAO 1 1 2 1
OPP QUIMICA S/A - 1l

28|poL0 PETROQUIMICO | TRIUNFO 2 2 |1
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POLIVINIL IND. DE PROD. .

29 QUIMICA LTDA PORTAO 1 1 2 1
SGS - AGRICULTURA E ]

30 IND. LTDA S.S.CAI 1 1 2 1
POLIVITAL IND. E COM. x

31 Tpa PORTAO 1 1 2

32|POLO IND. E COM. LTDA |MONTENEGRO 2111 1 1 6 4

33[BORRACHAS TIPPLER SAO 1 1
LTDA LEOPOLDO
BORRACHAS FRANCA  [SAO

34 S/A LEOPOLDO 1 1 1

35[MONTESUCOS IND. ALIM. |\ o\ en oo 1 1 5 1
LTDA

36/CURTUME NINO LTDA  |[MONTENEGRO 1 1 1
CENTRO DE SERV. DE

37 AUTOMACAO PID LTDA TRIUNFO 1 1 1

a8 |\S/|/|/kEN|A AGRO CIENCIAS TAQUARI 1 1 1
CENTRO DE SERV. DE

39 AUTOMACAO PID LTDA ESTEIO L 1 1
AES SUL - DISTRIB.

40 GAUCHA DE ENERGIA  [MIONTENEGRO 1 1 L
AES SUL - DISTRIB.

41l GAUCHA DE ENERGIA  |CANOAS 1 1 1
CERTEL - COOP. REG.

42|DE ELETRICID. TEUTONIA 1 1 1
TEUTONIA

43|CERTAJA LTDA TAQUARI 2 2 4 2
ERPLAST IND. E COM. DE

44 PLASTICOS LTDA MONTENEGRO 1 1 2 1

45|NF ENGENHARIA LTDA |MONTENEGRO 1 1 1
DSM ELASTOMEROS

46 BRASIL LTDA TRIUNFO 2 2 1
ESPUMASINOS IND. ~

47 QUIMICA LTDA PORTAO 1 1 1
EXTRATOS BRASIL IND.

48| COM. LTDA MONTENEGRO 1 1 2

49|INNOVA S/A TRIUNFO 1112 1 6 4
RC - ROSA COUTO

50 ENGENHARIA LTDA TAQUARI 2 3
C3E INSTALACOES

51 ELETRICAS LTDA MONTENEGRO 1 1 1
AGROGEN DESENVOLV.

52 GENETICO LTDA MONTENEGRO 1 1 2 1

53[<ILLING SIATINTAS E NOVO 1 1 1
SOLVENTES HAMBURGO
IPIRANGA

o4 PETROQUIMICA S/A TRIUNFO 2 3 > 3
METALPAMPA

55|ESTAMPADOS E Hg,\\ngRGO 1 1 1
INJETADOS LTDA

56 WEATHERFORD IND. E  [SAO 1 1 1
COM. LTDA LEOPOLDO

57[MEGA INDUSTRIA DE SALVADOR DO 1 1 1
PLASTICOS LTDA SUL

SAO

58|ALISUL ALIMENTOS S/A LEOPOLDO 1 1 1

69|BRASKEM S/A TRIUNFO 1 1 1

60[RANDON S/A CAXIAS DO SUL 1 1

TOTAL 91(115|8(19|6(18|9(19(12|22|5 |23| 165 [100

FONTE: Arquivo do Setor de Estagio Supervisionado da Escola, margo de 2005
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O setor industrial expandiu na regidao, como vimos linhas atras, por isso, sua
perspectiva ja ndo esté focada s6 no Pdélo Petroquimico, como também voltada em
todas as direcdes possiveis, o que pode ser verificado na relacdo de Industrias
parceiras de Estagio Supervisionado, no Quadro 5.12.

Constata-se no quadro anterior que 60 empresas abriram suas portas para
165 estégios supervisionados dos alunos da Escola, nos periodos de marco/00 a
marcgo/05; destes, 116 estdgios do Curso Técnico em Quimica e 49 estagios do
Curso Técnico em Eletrotécnica. Quanto a localizacdo das empresas, 30% séao de
Montenegro, 17% de Triunfo (3° PAlo Petroquimico) e 53% em diversos municipios,
inclusive fora da regido do Vale do Cai.

As Empresas do Pdlo Petroquimico, sempre precedido de amplo processo
seletivo, absorvem 24% dos estagios supervisionados — 21% do TQ e 30% do TE.
Montenegro absorve 35%, sendo que, 38% do TQ e 29% do TE. Os demais
estagiarios, num equilibrio preciso de 41%, s&o absorvidos por outros municipios. E
depoimento da coordenadora do estagio supervisionado que os alunos ndo carecem
de espaco para a realizacdo de estagio supervisionado, no entanto, podem néo ser
efetivados na empresa campo de estagio. H4 alunos que, embora apoiados pela
Escola no encaminhamento, esbarram no processo seletivo, havendo uma
dificuldade maior para seu ingresso, por isso também desistem, aspectos que ainda

serdo analisados nesta Dissertacao.

5.4.1 Perfil do Corpo Docente dos Cursos Técnicos da Escola

Os dados para a analise do perfil do corpo docente da area técnica do SJB
foram obtidos através de um questionario, respondido individualmente, cujo modelo
encontra-se no Apéndice A, o Questionario 1.

O Quadro 5.13 retrata a realidade funcional do corpo docente do Curso
Técnico em Eletrotécnica. Nao ha professores efetivos nesse curso nem carga-
horaria semanal superior a 20 horas, com exce¢do de um professor, que divide seu
horéario entre o TE, o TQ e o ensino médio. Ha dois professores contratados pelo
Circulo de Pais e Mestres da Escola, por imperiosa falta de professor contratado
pelo Estado, e os demais professores tém contrato estadual (emergencial ou

temporario), com dedicacdo exclusiva para regéncia de classe — nos termos do
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contrato, ndo ha disponibilidade estabelecida para reunifes.

QUADRO 5.13 - SITUACAO FUNCIONAL DOS PROFESSORES DO CURSO TECNICO EM
ELETROTECNICA DA ESCOLA ESTADUAL TECNICA SAO JOAO BATISTA,
MONTENEGRO/RS — EM DEZEMBRO/2004

ATUALMENTE
CARGA- ATUALMENTE, '
VINCULO HORARIA TEMPO DE PARALELAMENTE, PARALELAMENTE,
“his SERVICO (ANOS) EM EMPRESA EM ESCOLA
w TECNICA
=
o)
Z |EFETIVO . SIM N
/ AMPL.|CONTRATO [EFETIVO|CPM)|10{20(30|40|[ESCOLA|[EMPRESA| SIM NAO NAO
CH (ANOS)
TE1 X X 1 7 X X
TETQ2 X X 3 4 X X
TETQ3 X X 5 8 X X
TE4 X X 2 15 X 5
TES X X 21+ 4 32
TEG X | X 1 10 X X
TE7 X X 4+2 18 X 8
TES8 X X 3 8 X
TOTAL 7 11(4(3] |1 7 5 2 3 5

Fonte: Questionario escrito, respondido pelos professores em dezembro/2004.

A maioria dos professores do TE tem atuacao profissional paralela a escola -
dois profissionais atuam em Escola e cinco em Empresa. A maior parte dos
professores trabalha na escola hd 3 anos ou menos; metade dos professores néo
residem em Montenegro. Ha professores que ndo se conhecem, por diferencas
horarias e de turno na Escola. Todos esses fatores dificultam a unidade de acao do
corpo docente para o desenvolvimento de um projeto curricular de qualidade.

Verifica-se no Quadro 5.14 que todos os professores do Curso Técnico em
Eletrotécnica tém a formacao técnica — destes, dois tergcos atuam na area elétrica.
Um professor, embora com experiéncia na funcdo e exercicio da docéncia em outra
escola estadual no Curso Técnico em Eletrotécnica, apenas tem a formacao técnica,;
dois professores, que retornaram a escola, tém formacdo pedagogica e curso
superior — Esquema lI; trés professores estdo em formacéo, ensino superior na area
elétrica e eletrdnica; um professor concluiu o curso de engenharia elétrica e outro o
curso de engenharia de alimentos — este atua na disciplina de Gestédo da Producéo.

A releitura dos dados levantados nos indica que a docéncia no Curso

Técnico em Eletrotécnica constitui complemento de uma atividade principal e, ainda,
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ha falta de tempo além da especificidade da regéncia de classe e ha auséncia da
formacdo pedagodgica, para a maioria dos docentes. No entanto, importante
assinalar a experiéncia profissional dos professores na area técnica, relacionada ao

curso.

QUADRO 5.14 - FORMACAO DOS PROFESSORES DO CURSO TECNICO EM
ELETROTECNICA DA ESCOLA ESTADUAL TECNICA SAO JOAO BATISTA,
MONTENEGRO/RS — EM DEZEMBRO/2004

TECNICO ENSINO SUPERIOR
ENSINO SUPERIOR B B
NA ) ) COM FORMACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO
] SEM FORMAGAO PEDAGOGICA )
AREA PEDAGOGICA
= ) NAO
Ie) RELACIONADO[NAO RELACIONADO| RELACIONADO
= RELACIONADO
o CURSO CURSO CURSO EM EM
Z |z CURSO CONCL CONCL
o S CURSO CURSO
EM EM EM EM
CONCL CONCL CONCL CONCL
CURSO CURSO CURSO CURSO
TE1 X X
TETQ2 X X
TETQ3 X X
TE4 X
TES | X X X
TE6 | X X
TE7 | X X
TES | X X
-
= 62| 3 1 0 1 0 2 0 0 0 1 0 0
O
|_

Fonte: Questionario escrito, respondido pelos professores em dezembro/2004.

O Quadro 5.15 mostra que mais da metade dos professores do Curso
Técnico em Quimica tem curso técnico na area quimica; dois ter¢cos dos professores
tém ensino superior com formacao pedagodgica - destes, mais da metade esta em
curso; um professor faz mestrado e outro tem especializacdo na éarea; dois
professores ndo tém formacdo pedagdgica nem formagéo na area quimica; tém, no
entanto, intimidade com a disciplina que ministram — Arquiteto em final de curso,
para Desenho Técnico e Engenheira de Alimentos, que coordena projeto de gestao

em empresa, para a disciplina de Gestéao da Producéo.
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QUADRO 5.16 - SITUACAO FUNCIONAL DOS PROFESSORES DO CURSO TECNICO EM
QUIMICA DA ESCOLA ESTADUAL TECNICA SAO JOAO BATISTA, MONTENEGRO/RS —
EM DEZEMBRO/2004

ATUALMENTE
ATUALMENTE :
; TEMPO DE ' _ |IPARALELAMENTE,
VINCULO CH-H/S SERVICO (ANOS) PAEG'&%?QAE'ES“LTE' EM ESCOLA
TECNICA
EFETIVO ) SIM 5
w |AMPLIA|CONTRATO |[EFETIVO|CPM|10[20|30{40|ESCOLA|EMPRESA| SIM NAO NAO
u CH (ANOS)
o
=
TQ1 X X X 4 14 X 9
TE TQ2 X X 3 4 X
TETQ3 X X 5 8 X X
TQ4 X X| 22 X X
TQ5 X X 1 11 13
TQ6 X X| 11 13 X X
TQ7 X Xl 4 1 X
<
5 1 6 0 1 (11|14 6 4 2 5
|_

Fonte: Questionario escrito, respondido pelos professores em dezembro/2004.

QUADRO 5.15 - FORMAQAO'DOS PROFESSORES DO CURSO TECNICO EM QUIMICA
DA ESCOLA ESTADUAL TECNICA SAO JOAO BATISTA, MONTENEGRO/RS - EM

DEZEMBRO/2004
TECNICO ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR
NA SEM FORMAGAO COM FORMAGAO ESPECIALIZACAO | MESTRADO
AREA PEDAGOGICA PEDAGOGICA
"'EJ NAO NAO
o RELACIONADO RELACIONADO
= RELACIONADO RELACIONADO
o) CURSO CURSO EM
= L CURSO CURSO EM CURSO | CONC CONCL
0 |= CURSO
EM EM EM EM
CONCL CONCL CONCL CONCL
CURSO CURSO CURSO CURSO
TQ1 X X X
TETQ2 X X
TETQ3 X X
TQ4 X X
TQ5 X X
TQ6 | X X X
Q7 | X X
-
,f 4 |3 0 1 1 0 1 4 0 0 1 1 0
(@)
|_

Fonte: Questionario escrito, respondido pelos professores em dezembro/2004.

A realidade funcional do corpo docente do Curso Técnico em Quimica difere

do Curso Técnico em Eletrotécnica: um professor encontra-se em situacéo especial
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na escola (ampliacdo horaria do cargo efetivo em outra escola e complementacao
com contrato pelo C.P.M. - aguardando transferéncia do cargo efetivo para esta
Escola, em 2006); os demais professores tém contrato estadual (emergencial ou
temporério); dois tercos dos professores tém atividade exclusiva na escola, apenas
dois profissionais com atividade profissional paralela; com excecédo de um professor
sem experiéncia em empresa e outro apenas no estagio supervisionado, os demais
tém experiéncia profissional em empresas da area quimica; com excecao de um, 0s
professores residem em Montenegro; dois ter¢cos dos professores trabalham ha mais
de quatro anos na Escola; com excecdo de um, os professores participam das
reunides da escola, desenvolvem projetos em parceria e tém disponibilidade horaria

para atendimento aos alunos (equipes) nos seus projetos de pesquisa.

5.4.2 Perfil dos Jovens Aprovados nos Processos Seletivos do Curso Técnico em

Eletrotécnica e Curso Técnico em Quimica

Na preparacdo do Projeto de Pesquisa, o Questionario 2'°, cujo Modelo esta
disponivel no Apéndice B, possibilitou identificar o perfil dos jovens que ingressaram
no Curso Técnico em Quimica e no Curso Técnico em Eletrotécnica.

A tabulacdo desses dados resultou no Quadro 1 — Curso Técnico em
Eletrotécnica e no Quadro 2 — Curso Técnico em Quimica, que integram o Apéndice
B, tabulacdo que possibilita uma descricdo desses jovens, que ja foi analisado em

linhas gerais no Capitulo 4 — Metodologia da Pesquisa.

A. Jovens ingressos nos Curso Técnico em Eletrotécnica

O Curso Técnico em Eletrotécnica é marcado pela masculinidade. No total
de 120 jovens matriculados no periodo de 2001 a 2004, apenas 8 (oito) sdo
mulheres. Embora a maioria resida em Montenegro, 21% dos alunos séo oriundos
de outros municipios, inclusive fora da area do Vale do Cai, especialmente, de
municipios com Distribuidoras de Energia Elétrica, como Teutdnia e Taquari.

Quanto a faixa-etaria, 27% dos estudantes tém mais de 22 (vinte e dois)

’® Ingressos no ano de 2001 — Questionarios aplicados em 2002; a partir de 2002 — Questionarios
aplicados no dia da Prova de Selecéo.
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anos, 11% sao casados e 48% com o ensino médio ja concluido.

Notadamente, s&do trabalhadores, por isso, necessitam estudar a noite;
significativo nimero dos jovens j4 atua na area profissional do curso, uma maioria de
63%; estes buscam no Curso Técnico em Eletrotécnica a estabilidade, a qualificacdo
na funcdo ou a migracdo interna na empresa, para a area técnica, por vezes
estimulados pela direcdo da empregadora.

Os jovens que atuam na area do curso sdo autbnomos, ou empregados
efetivos (com carteira registrada) em Empresas Prestadoras de Servigo (Construcao
Civil, Manutencdo e Seguranca) e, em grande parte, oriundos de Empresas
Distribuidoras de Energia Elétrica, como CERTAJA - Taquari, CERTEL -

Teutbnia, AES — Montenegro/S&o Leopoldo.

B — Jovens ingressos no Curso Técnico em Quimica’’

A expressiva maioria (90%) dos jovens ingressos no Curso Técnico em
Quimica sdo montenegrinos; sdo bem jovens, apenas 10% tem idade superior a 22
anos. A expressiva porcentagem de 57% frequenta, concomitantemente, o Curso
Técnico e o Ensino Médio.

Notadamente, sdo solteiros e residem com seus pais. Nao ha um numero
expressivo de jovens trabalhadores, apenas 41% e, nesse caso, 0S empregos séo
firmados no decorrer do curso técnico, em estagios extra-curriculares vinculados ao
técnico ou, também, atividades outras; inclusive, ha jovens com atividades ligadas
ao trabalho da familia, sem vinculo empregaticio, na agricultura e no comércio,
especialmente.

O publico feminino sempre foi expressivo no Curso Técnico em Quimica, no
entanto, progressivamente, o masculino tem ingressado no curso; e, registra-se, nao
h& indicadores de qualquer resisténcia quanto ao género.

A analise destes referenciais encontrados sobre os jovens do TE e TQ
remetem a padrbes de trajetérias de insercdo profissional. Os (des)caminhos no
processo de profissionalizacédo se produzem mediados por essas realidades, porque
na objetividade destes contextos se constroem subjetividades de permanéncia, de

reconversao e de exclusao.

" Estes dados excluem a situacdo de excecdo, no ano de 2004, quando foram matriculados 15
funcionarios da Empresa “X".
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5.4.3 O Resgate das Trajetorias de Profissionalizacéo

Na primeira etapa da pesquisa, na secretaria da escola, - nos arquivos ativos
e passivos -, recorro a busca em todas as pastas dos alunos matriculados no Curso
Técnico em Quimica e no Curso Técnico em Eletrotécnica, no periodo 2001 a 2004,
para levantar as trajetorias de profissionalizacdo, localizar dados relativos a sua
escolaridade e registros de justificativas para as interrupgdes ocorridas durante o
curso, quando for o caso.

Desta investigacao resulta:

QUADRO 5.17 - LEITURA DAS TRAJETORIAS DOS ALUNOS MATRICULADOS NO
CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA, NO PERIODO DE 2001 A 2004:

ANO TECNICO EM ELETROTECNICA
INTERROMPIDO EC-R | EC-A | A-ES ES EG TOTAL
2001 7 - 4 2 7 4 25
2002 9 - 6 12 - - 27
2003 13 14 7 - - - 34
2004 18 12 4 - - - 34
TOTAL 47 26 21 14 7 4 120

Fonte: Secretaria do SJB

QUADRO 5.18 - LEITURA DAS TRAJETORIAS DOS ALUNOS MATRICULADOS NO
CURSO TECNICO EM QUIMICA, NO PERIODO DE 2001 A 2004:

ANO TECNICO EM QUIMICA

INTERROMPIDO EC-R | EC-A | A-ES ES EG Total

2001 14 - - 2 8 9 33

2002 14 - 4 8 8 1 35

2003 15 18 7 - - 40

2004/1 14 13 12 - - 1 40

2004/2 2 9 4 - - - 15
TOTAL 59 40 27 10 16 11 163

Fonte: Secretaria do SJB

Constato a ndo-linearidade das trajetérias dos alunos nos dois cursos
técnicos, 0 que ja foi mencionado anteriormente. Ao somar 0 percentual ativo no
periodo (curso regular - atraso curricular — aguardando estagio supervisionado — em
estagio supervisionado — curso técnico concluido), verifico um percentual de 64% no
Curso Técnico em Quimica e 60% no Curso Técnico em Eletrotécnica, os demais
jovens estao fora do processo de profissionalizagdo porque interromperam 0 curso,
evadindo ou cancelando.

Numa analise mais agucada dos Quadros 5.17 e 5.18 averigua-se que no
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TE o percentual de interrupcéo do curso é crescente ao longo dos anos (28% - 33%

- 38% - 53%); isso significa que ha uma desisténcia que aumenta progressivamente.

QUADRO 5.19 - MOTIVOS REGISTRADOS PARA O CANCELAMENTO DA MATRICULA

2001 2002 2003 2004 | TE | TQ

-
<
MOTIVOS APONTADOS = %
TE|TQ | TE|TQ | TE| TQ | TE | TQ | N° | Ne° |9
OPCAO ENSINO SUPERIOR 2 3 1 1 O 0| 0] O 3 4 7 21
DIFICULDADE CONCILIAR CURSO
TECNICO E TRABALHO 1 0 0 1 1 2 1 4 2 6 18

NAO IDENTIFICACAO COM O
CURSO

NAO ENVOLVIMENTO NO CURSO,
DESEMPENHO INSUFICIENTE, 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2
ACABOU DESANIMANDO 6

ENTROU INCENTIVADO POR
OUTREM, NAO IDENTIFICADO

COM O CURSO, NAO SUSTENTOU
PERMANENCIA 6

CURSO DIFICIL, QUER CONCLUIR
ENSINO MEDIO E DEPOIS,OPCAO | 0 | O | 0 | 2 (O [ O | O | O | 0| 2| 2
ENSINO SUPERIOR

SERVICO MILITAR 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
TRANSFERENCIA 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2
TOTAL 3 7 6 8 2 2 3 2 14 | 19 | 33 | 100

FONTE: Retirados das Fichas de Cancelamento, nas Pastas dos Aluno, na Secretaria do SJB, na 22
quinzena de janeiro/2005.

No TQ o percentual de interrupcdo do curso € decrescente ao longo dos
anos ( 42% - 40% - 38% - 31%), o que leva a deduzir que ha uma desisténcia
progressivamente menor.

Entre os alunos que interrompem sua trajetoria escolar, de ambos cursos,
maior numero opta pela evasdo. O cancelamento junto a coordenacdo do curso
favorece o registro das razbes que levam a desisténcia, através do preenchimento
de uma Ficha de Cancelamento, que fica arquivada na pasta do aluno. A partir dos
apontamentos das justificativas apresentadas nos cancelamentos, é possivel obter
informacdes sobre os motivos oficiais da interrupcédo do curso, conforme mostra o
Quadro 5.19.

Ao avaliar os dois cursos, juntos, em ordem decrescente, 0s jovens apontam
como motivo principais da interrupg&o do curso:

a) a nao identificacdo com o curso;

b) a opc¢do pelo ensino superior;



c) dificuldade em conciliar estudo e trabalho.

QUADRO 5.20 -
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DEMONSTRATIVO DAS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELOS

JOVENS PARA SEU INGRESSO NO CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA E CURSO

TECNICO EM QUIMICA

2001 | 2002 | 2003 | 2004 TE TQ
-
N© MOTIVOS APRESENTADOS Ii: %
TE|TQ|TE|TQ|TE|TQ|TE|TQ| N° | % | N° | % E

Empregabilidade (Emprego, Bom

1 [Salario, Estabilidade, Realizagdo 5|18|4|8|9|7|1|13/19|16|36|22]|55 |19
Profissional...)

b Trabal_har-Base Financeira - Curso 5 9le6l5!5/9l0lal1s6l13l27]117]43]15
Superior

3 [ trabalha Empresa Area - maior 1l1]2|1|8|2|a|7|15|13|12|7|26]09
qualificacéo, crescimento profissional
Ja trabalha Empresa Area - maior

4 |qualificagéo, crescimento profissional 112|116 |4|6|2|14|12| 9 | 6 |23 8
e, também, talvez, Curso superior

5 [Necessidade na area de atuagao o0|j1j1{1(1,0(3|3|5|4|5|3]|]10]|4
Necessidade na area de atuacgéo,

6 [qualificacdo e, depois, Empresa ojojojo|ojo|7|0|7]|6|0]O0 7|2
Propria

v TrabalharnqAreae, depois, montar olol2lolololslalwols!lal2lizls
Empresa Propria

8 [Gosta da Area (Ja fez Senai) i1{0(2j2j2j0(0f|0O|3 3|1 |1|4]1

9 [Influéncia Familiar e/ou de Outros. 2(2|3|4|1|]0(0|1|6|5|7]|4]213|5
Base Curricular para curso Superior

10 |nesta area e/ou outro Curso Técnico 2|10|1|4|1|2|2|0|6|5|6|4]|12]| 4
ou um Curso Superior

11 |Experimentar, ndo tem certeza.... 210|0|O0O|2|1|]0|0] 3 3 1 1 4 1

12 Expe_rlmentar, ndo tem certeza...., olslolol1lolol1l1l1l7als]3
depois, fazer faculdade

13 [Conseguir um Emprego e Faculdade | 4 | 5| 1 | 3| o |7 |3 |13|5 |4 |26|16]|31 |11
na Area do Curso Técnico

14 Boa Area Profissional - concluir a 11110l2lo0lololal1l1l6]la 712
Faculdade

15 [Ter um Curso Técnico 110(2|]0|(0|0|0]O0O]|3|3]0]0O 3 1

16 [Trabalhar na Area 3({0|3|12|0|4(0|1|6|5|6]|4]12]| 4

17 Trabalhar no Ill Pdlo Petroquimico, ololol1lol1lol2lololalo2 4 1
fazer Faculdade na Area

18 [Outro o|oj0|3|0|3|0|2|]0|0|8|5]|]8]3

TOTAL 25(33|27 (35|34 (40|34 |55|120({100|163|100| 283|100

Fonte: Questionario Escrito - Em seu ingresso no Curso

Na andlise das justificativas, por curso, concluo que esta ordem permanece

no Curso Técnico em Quimica; entretanto, no Curso Técnhico em Eletrotécnica
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conservam-se as razoes e altera-se a seqiéncia: a) dificuldade em conciliar estudo e
trabalho; b) opcéo pelo ensino superior ¢) ndo-identificacdo com o curso.

Ao resgatar nos Questionarios os motivos apresentados por esses jovens ao
ingressar nos respectivos cursos, conforme podemos ler no Quadro 5.19, esses
apontam a empregabilidade como razdo primeira e, em numero significativo, a
oportunidade e meio para continuidade dos estudos. Na interpretacdo das respostas,
estes motivos totalizam metade das razdes da procura pelos cursos. E, ainda, ao
reunir os motivos apresentados que denotam nao firmeza pela opcéo, totalizo 44%
de jovens que ndo demonstram clareza ou convicc¢éo frente a escolha do curso, por
ocasido do processo seletivo. Estas constatacfes estdo entrelacadas aos padrdes
das trajetorias de insercdo profissional, no liame das condi¢cdes objetivas que
condicionam subjetivagdes. Como conclui Bourdieu (2002), ha uma relacdo muito

forte entre posicdes sociais e disposi¢cdes dos agentes que as ocupam.

5.4.4 A Participacdo da Escola nas Trajetérias de Profissionalizacdo — Percepcoes a
Luz de Trajetorias Pessoais

Os dados levantados, via questionarios’® e/ou entrevistas e, ainda,
levantamentos junto a secretaria da escola e/ou com terceiros, totalizando 87 jovens
do TE e 119 do TQ™, com ex-alunos — que interromperam 0 CUrSO OU egressos, e
alunos em curso — nos médulos ou em estagio supervisionados, conforme o Quadro
4.4, aplicados em aula por um professor indicado, contemplam conteudos quanto a
participagdo da Escola nas trajetérias de profissionalizacdo. Os modelos dos
Questionarios intitulados “Atualizacdo de Ficha Cadastral” estdo disponiveis no
Apéndice C ao texto; na sequéncia, temos: Questionario 3, para 0s jovens
matriculados; Questionario 4, para 0s jovens egressos dos cursos técnicos;
Questionario 5, para 0s jovens que interromperam o curso técnico. No Apéndice D
encontra-se 0 Roteiro das Entrevistas e o “Termo de consentimento livre e
esclarecido”, mediante o qual as mesmas foram realizadas.

Constata-se, em todos os depoimentos, uma relacdo afetiva com a

"8 Questionarios encaminhados via correio, mediante correspondéncia encaminhada pela Dire¢céo da
Escola aos alunos ndo efetivamente matriculados na Escola, os que interromperam o curso ou
egressos, conforme modelo no Apéndice C.

" Este nimero de suijeitos (206) corresponde a 72,79% do universo total da pesquisa.
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Instituicdo. Sentem orgulho da sua vivéncia nessa Escola.

O SJB é conceituado pelos entrevistados como uma 6tima escola técnica, e
também na oferta de nivel médio, em que pese ser uma instituicdo publica estadual;
da mesma forma, os Cursos de TE e TQ dessa escola sdo considerados de boa
qualidade, por esses estudantes. Para 0s egressos, especialmente, os técnicos do
SJB nada devem aos técnicos de outras escolas, inclusive instituicbes particulares;
segundo eles, tém uma boa receptividade junto as empresas. Ha o reconhecimento
dos alunos com o aprendizado obtido para a vida profissional, incluindo o Estagio
Supervisionado - que é momento importante de aprendizagem, com a descoberta de
valores éticos, de responsabilidade, de competividade. Entendem que 0s cursos
tiveram uma melhora visivel nos ultimos anos.

Os alunos manifestam sua satisfagdo pelo bom nivel de aprendizagem, o
que esta influenciando positivamente nas suas vidas, abrindo oportunidades no
mercado de trabalho e proporcionando crescimento pessoal e profissional e,
salientam, em uma instituicdo educacional publica, sem custo. O bom nivel técnico
dos egressos € atribuido a organizacdo do curso e a competéncia dos professores;
atribuem, ainda, a atualizacdo dos professores, a qualidade das aulas praticas de
laboratorio. A maioria dos jovens aponta a importancia dos Projetos desenvolvidos
ao longo do curso, culminados, anualmente na EXPOTEC, mesmo se constituindo
num momento de tensdo. Segundo os depoimentos, é uma atividade que esti se
qualificando a cada ano; capacita o aluno a investigacao cientifica e ao trabalho em
equipe, bem como, proporciona crescimento pessoal e profissional, abre
oportunidades no mercado de trabalho.

Outros eventos proporcionados/oportunizados pela Escola, valorizados e
considerados de grande valia pelos jovens sdo: o Seminario Anual de Qualificacao
Técnica, a participacado dos alunos do TQ nas Olimpiadas de Quimica e participacéo
de alunos classificados na EXPOTEC em feiras externas.

Entretanto, h& criticas relevantes a serem apontadas. Compreendem que 0
Estado deveria investir mais na Escola, em razdo da qualidade do seu ensino. Falta
infra-estrutura fisica, de equipamentos e de materiais. A escola, até entdo, nao tinha
um Laboratério de Processos Industriais. Indicam a necessidade de disponibilizar
mais materiais para a realizacdo das analises praticas e ampliar espaco no
laboratorio para aulas praticas.

Por ocasido dos levantamentos, apontada a deficiéncia em equipamentos e
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materiais do Laboratério de Maquinas e Instalacbes Elétricas, bem como,
denunciada a inexisténcia de uma pessoa responsavel pelo cuidado do laboratério e
o controle dos materiais necessarios as aulas praticas.

Alunos em estagio supervisionado e egressos propdem que 0S programas
do TQ sejam mais focados na area petroquimica (polimeros, plasticos, elastbmeros
etc.) que € uma realidade regional. Aplaudem a énfase dada em aguas, durante o
curso. Sugerem mais énfase a microbiologia e ao aprimoramento da disciplina de
Gestao da Producao, que deveria ser oferecida somente no final do curso, quando
os alunos estdo mais preparados para o mercado de trabalho, portanto, dardo maior
valor a mesma.

Alguns egressos do TE apontam que a matéria de eletrénica € insuficiente e
ndo atende as necessidades dos técnicos; € preciso renovar 0s equipamentos do
Laboratério de Maquinas Elétricas e, recomendavel ter mais aulas praticas em:
geradores, motores de corrente continua, motores mono e trifasicos, com inversor de
frequéncia e sistemas de protecdo de circuitos, bem como, equipamentos de
medias, como galvOmetros, megometros e funcionamento detalhado de
amperimetros, voltimetros etc. Salientam que € necessario maior énfase ao estudo
de motores de corrente continua, pois nas industrias sdo 0s motores que se vé na
pratica. O Laboratorio de Desenho deve estruturar-se para promover atividades com
softwares de desenho, como AutoCad. Solicitam que seja suprida a falta de
materiais para a realizacao das praticas na area de automacéo e maquinas elétricas.
Por fim, propdem parcerias com empresas com o intuito de qualificar mais o curso.

Sugerem a inclusdo da disciplina de Portugués, como ferramenta
instrumental para qualificacdo na construcéo de projetos e relatorios e, em especial,
o Trabalho Final do Curso.

Quanto a Monitoria nos Laboratorios, no TE propéem té-los e no TQ
propdem rodizio, uma vez que no primeiro caso inexistem e no segundo, designados
pelo(s) professor(es) dos Laboratorios de Quimica para o ano letivo, quando néo
reinseridos no ano seguinte.

Sugerem, ainda, que sejam proporcionadas mais Vvisitas técnicas as
empresas da Regidao para que os alunos conhegcam a realidade do mercado
produtivo, um pedido presente nas duas area, TE e TQ. Esta ponderacdo remete a
questao dos estagios, onde dizem que deveria haver mais orientagdes, incluindo o

estagio extra-curricular, quando ocorre. A supervisao de estagio, segundo eles, tem
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papel importante nesta mediacdo. Propdem a troca de informacdes entre 0s
estagiarios e demais alunos em formacao, como uma acéo considerada relevante.

Alunos do TE entendem que a Escola deve considerar a realidade do aluno-
trabalhador do curso técnico, com tratamento diferenciado em relacao aos alunos do
ensino meédio. Especialmente os alunos-profissionais, e casados, resistem as
normas escolares; por exemplo, ao protocolo estabelecido quanto a pontualidade,
querem livre acesso para ir e vir.

Alunos do TE sugerem que O processo seletivo para 0s cursos técnicos
contemple como critério de selecdo a atuacao profissional do candidato na area do
curso; € o curso com mais candidatos trabalhadores. Igualmente, alguns alunos
trabalhadores do TE manifestam sua resisténcia a obrigatoriedade dos projetos, por
falta de tempo e limitagBes tedricas-praticas para o desenvolvimento do trabalho.
Estas consideracdes denotam a dificuldade do candidato trabalhador para seu
ingresso  no curso técnico, bem como, sua dificuldade pessoal para o
desenvolvimento do projeto cientifico, que é uma atividade a ser desenvolvida
paralelamente aos componentes curriculares (disciplinas), por limitagdo de tempo
e/ou de conhecimento. Nao ha registro, nos aspectos acima apontados, por parte
dos alunos do TQ, talvez porque o perfil dos alunos seja outro, maioria jovens nao
séo trabalhadores. H& nestas consideragfes uma visivel diferenciacéo socio-cultural.

Os alunos nédo responsabilizam a escola pelos descaminhos na formacéo
técnica, mesmo aqueles que interromperam O curso; em regra, numa Visdo
funcionalista, entendem que o interesse e a motivacdo devem partir do aluno. Suas
criticas néo dizem respeito a responsabilidade social da InstituicAo com a
permanéncia do aluno na Escola, e sim, com sua instrumentalizacao necessaria, que
proporcionara as condicdes para a formacdo competente do profissional, para
insercdo qualitativa do técnico no mercado de trabalho. Fica oculto aos alunos a
participacdo da Escola no processo de sele¢do e, consequente contribuicdo na
estratificacdo do mercado. Como afirma Bourdieu (2002), por tras das idéias
inquestionaveis de igualdade e de universalidade, especialmente quando a cultura
da elite é referéncia para sua pedagogia, a escola perpetua as desigualdades
sociais. Com raras excegodes, ndo demonstram conhecimento da complexidade do

mercado de trabalho atual e parecem nao ter no¢do do papel das redes sociais no
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processo de insercdo profissional.?’ Isto é, Bourdieu (2002) nos aponta que na
busca por um espaco no mercado de trabalho, no valor do diploma esta implicito o
poder do capital social do seu detentor.

Nos dois cursos, ha comentérios de egressos em relacdo ao cuidado que a
escola deveria ter quanto ao numero de técnicos lancados no mercado de trabalho.
Propdem reduzir o nimero de vagas no TE e TQ, para evitar excedentes. H4& uma
evocacdo mais incisiva para o ajuste da Escola as demandas do mercado de
trabalho, especialmente por parte de egressos do TQ que enfrentaram um longo e
complexo processo seletivo na conquista do seu estagio supervisionado na
COPESUL,; os quais, agora, estdo na luta por um espaco no mercado de trabalho.
Comecam a perceber o jogo da concorréncia, subentendido que quanto maior o
namero de profissionais langados no mercado, menor o valor do Diploma. Neste jogo
ja viram colegas com o diploma de técnico, atuando na operacao da inddstria, no
balcdo da farmacia e, outros, na busca frenética por um espaco no mercado de
trabalho; e, ainda, ja viram colegas que nao conseguiram, sequer, um lugar para a
realizacdo do seu estagio supervisionado. Porquanto, créem que a escola tem a
responsabilidade de ajustar a demanda da formacé&o técnica as necessidades do

mercado, para evitar os “sobrantes®’”.

N&o sabem este jovens que a solucdo néo é
tdo simplista assim, € uma problematica que ndo se esgota na escola. A maioria dos
jovens pesquisados demonstra ter a ilusdo do poder do diploma em si, para sua
insercdo no mercado de trabalho, na perspectiva funcionalista ja referida,
preconizada pela Teoria do Capital Humano. Cabe registrar que a escola, ao realizar
0 processo seletivo, esta mais preocupada com a demanda social do que da
demanda do mercado. N&o ha uma critica construida pela escola a respeito.

A formacéo € apenas uma etapa do processo de insercao profissional. Para
reforcar as importantes contribuicées de Trottier (1998) e Franzoi (2003) no capitulo
5, quanto as trajetérias de profissionalizagdo, encontro em Guimardes (2002) a

andlise sobre o complexo tema da empregabilidade; as estratégias de busca do

8 Reflexdo abrangente a respeito das discussfes tedricas em torno da nog¢do de insergao
profissional encontra-se em Oliveira (1998) tema que pode ser enriquecido nos densos estudos de
trajetrias em Guimaraes (2002; 2004) e Bertrand (2005)

® Tomo o termo “sobrantes” de CASTEL, Robert. As Armadilhas da Excluséo. — in Lien Social et
Politiques — RIAC, 34, outubro 1995
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emprego tém redes sociais constituidas. A autora afirma que “a empregabilidade,
mais que mera capacidade individual, deveria ser apreendida como uma construcao

n82

social™* (op.cit., p.109), pois as chances de emprego sao definidas além da vontade

e da conduta individuais. Frisa Guimaraes (2002):

“[...] - nos novos contextos produtivos, instabilizados por processos de acirrada
competicdo entre empresas e de intensa reestruturagdo organizacional -, a trajetéria
ocupacional do trabalhador depende: da apreciagdo conjuntural e socialmente variavel
dos atributos individuais que o caracterizam; da sua ‘qualificagcdo social’, de um capital
(social) acumulado para, por meio de redes eficazes, localizar e obter colocacdo num
posto de trabalho, e, por fim, de fatores conjunturais absolutamente externos e nao-
manobraveis por sua acdo, como sao estratégias locacionais e de investimento das
firmas®*"(GUIMARAES, 2002, p.109).

Completa Guimaraes(2002), resgatando Outin(1990), que a empregabilidade
passa a ser o resultado da interacdo entre estratégias individuais e coletivas, tanto
dos que buscam o trabalho assalariado quanto daqueles que o empregaréao.

O necessério estudo longitudinal das trajetorias de insercéo profissional dos
alunos egressos, a partir das analises conclusivas que vao se construindo nesta
dissertacdo, denota a limitagdo da investigacdo. Por ora, obtido o Diploma de
Técnico, 0s jovens pesquisados foram identificados como verdes, no padrédo de
permanéncia. Desvelar as reais cores que encobrem a verde esperanca nutrida pela

habilitagdo constitui-se um grande desafio!

8 A autora fundamenta-se em Demaziére (1995 e 1995a) e Outin (1990)
8 A autora fundamenta-se em DiPrete e Krecker (1991)



6. AS TRAJETORIAS DOS JOVENS EM PROCESSO DE INSERCAO

PROFISSIONAL

Héa uma relacdo muito forte entre posicdes sociais e disposi¢cdes dos agentes que as
ocupam. Ou seja, hd uma correlagédo estreita entre as condi¢Ges objetivas e as
expectativas subjetivas.[...] Mas, também existe uma autonomia relativa da ordem
simbdlica a qual, em quaisquer circunstancias e, sobretudo nos periodos de desajustes
entre esperancas e oportunidades, pode deixar certa margem de liberdade a uma acéo
politica desejosa de reabrir o espago dos possiveis (Pierre Bourdieu, 2001).

6.1. A REALIDADE ESCOLAR E PROFISSIONAL DOS PAIS DOS ALUNOS DO
CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA E CURSO TECNICO EM QUIMICA
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FIGURA 5 - Comparativo da escolaridade dos pais — TE/TQ

Segundo  Bourdieu
(1997), para conhecer o
habitus de um individuo, néo
basta explicar as ‘condi¢cbes
objetivas’ em que foi criado,
mas é necessario também
averiguar o habitus dos pais
e o0 dos parentes e,
sobretudo, a sua relacdo
com o futuro. Dessa
deducédo, focalizo a analise
escolar e profissional dos
pais.

Da tabulacdo dos

dados levantados, constituo

a Figura 5, com o objetivo de propor uma leitura preliminar gréfica da escolarizacao

dos pais dos alunos dos Cursos Técnicos em Quimica e Eletrotécnica do SJB. Esta

leitura inicial indica que, raramente, jovens com pais de escolaridade situada nos
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extremos, — analfabetos ou ensino superior, em especial pds-graduados —, optam
pela formacéo técnica. Ainda, a escolarizacdo média dos pais do Curso Técnico em
Quimica é superior aos do Curso Técnico em Eletrotécnica, inclusive, em relacéo a

formacao técnica, cujo percentual € minimo.

QUADRO 6.1 - QUADRO DEMONSTRATIVO SINTESE DA ESCOLARIZACAO DOS PAIS
DOS JOVENS DO TE E TQ DO SJB — PERIODO 2001 A 2004

" NUMERO DE
NIVEL DE ESCOLARIDADE PESSOAS %

Ensino Superior completo ou incompleto 22 8,94
Ensmo Médio/Técnico/Magistério completo ou 91 36,99
incompleto

- Ensino Médio Completo 70 28,5
- Com Formacéo Técnica ou Magistério 18 7,3
Ensino Fundamental 115 46,75
- E.F. Completo 31 12,6
- Incompleto — 62 ou 72 séries 43 17,48
- Incompleto — até 52 série 41 16,67
Sem escolaridade (Analfabetos ou até 2 anos de escolaridade) 6 2,44
Sem informac&o (falecidos ou néo referidos no questionario) 12 4,88
NUMERO TOTAL DE PAIS 246 100

Para dar clareza a leitura dos percentuais no Quadro 6.1 informo que a
relacdo estabelecida para o indice sempre é da totalidade, 246 pais.

Continuando a alternativa de iniciar pela andlise da totalidade, constato que
0S pais, na sua maioria, ttm ensino fundamental, inclusive, ndo concluido.

Estes dados foram construidos a partir da analise do Quadro 6.2 e o Quadro
6.3, que retratam a realidade escolar dos pais dos alunos pesquisados, a partir de
uma amostragem de 123 alunos, - 71 questionarios do Curso Técnico em Quimica e
52 questionarios do Curso Técnico em Eletrotécnica -, 0o que representa,
respectivamente 43,46% do total dos alunos (283); 43,56% do total dos alunos do
TQ (163) e 43% do total dos alunos do TE (120).

Constato que apenas vinte e dois pais tiveram acesso ao ensino superior,
mesmo que incompleto, o que representa 8,94% do total geral dos 246 da
amostragem (123 alunos * 2), destes, apenas cinco sdo do TE. No TE, apenas
22,11% dos pais concluiram o ensino médio, no TQ este percentual se eleva para
33%; quanto a formacéo técnica dos pais, no TQ chega a 12% e no TE o indice é
bem inferior, 4,8%. Por outro lado, pais com ensino fundamental completo, o indice

se eleva no TE em relagédo ao TQ, 17,3% para 9%.
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QUADRO 6.2 - ESCOLARIDADE DOS PAIS DOS ALUNOS DO TE — PERIODO 2001 A
2004

o o8 o)
Z 25 N % %)
nzd |<£ > 0 1 O o ¥do I O o
G35 | 89S | gvE | %35 | 225
GRAU DE 3% | Y23 | 2832 | Tg3 | 59%
ESCOLARIDADE g oxnm~ o E:D o o o 0=
S [ad o L L Q> ]
2 Soa 20
O] o 8 (O]
Pai | Mde | Pai | Made | Pai | Mde | Pai | Mae | Pai | Méae
Analfabeto e Semi 1 1
Analfabeto (até 22S)
E. F. Séries Iniciais
(3. 42050 S) 10 8 1 2 1 1
E. F. Incompleto (62 e 72 2 5 2 1 2 2 1
S)
E. F. Completo (82 S) ! ! ! 2 2
E. F. EJA Cursando
E. M. EJA Cursando
E. M. Incompleto 3 4 ! !
E. M. Completo 5 ! ! 3 2
E. T. C/ Vinculo com 2
Aluno
E. T. S/ Vinculo com 1 1 1
Aluno
Magistério
E. Superior C/ E. Técnico
E. Superior Incompleto 1
E. Superior Completo 1 1 1 1
E. Superior
C/Especializacéo
Sem Informacéo 2 2 2 !
TOTAL 31 31 7 7 5 5 8 8 1 1

FONTE: Tabulacdo dados: Apéndice C - Questionario 3, Questionéario 4 e Questionario 5

Schwartzman (2006) apresenta no quadro estatistico buscado em Brunner
(1994), indicadores da baixa taxa bruta de escolarizacdo superior no Brasil, em
1990, 11,3%. (BRUNNER®* apud SCHWARTZMAN). O IBGE® aponta que em

2003, o percentual de brasileiros com 11 anos ou mais de escolaridade é de 23,1%

8 Brunner, José Joaquin e outros, 1994: Educacién Superior en América Latina: Una Agenda de
Problemas, Politicas y Debates en el umbral del afio 2.000. Santiago, FLACSO, manuscrito. Apud
http://www.schwartzman.org.br/simon/alternat.htm , Acesso em 03/02/06.

% |BGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1998/2003, no Site: www.ibge.gov.br em
03/02/06.
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para homens e 26,5% para mulheres, o que indica, ensino médio completo ou

ensino superior incompleto até pés-graduacao.

QUADRO 6.3 - ESCOLARIDADE DOS PAIS DOS ALUNOS DO TQ — PERIODO 2001 A
2004

X o 2o 8 8 % = @) % % 8 8 o
§23¢ | coze | 528 | o932 | 58 &
GRAU DE ESCOLARIDADE % 2 é iu %E o ::u % W > o ﬁr_t S s % o 3
wy %,_u(:,))‘_| %8H %q:%m %5 <
Pai | Mde | Pai | Made | Pai | Mae | Pai Mée | Pai Mée
Analfabeto e Semi Analfabeto
(até 23S) 2 2
E. F. Séries Iniciais (32, 4% e
52 S) 5 2 3 2 3 2 1 2
E. F. Incompleto (62 e 72 S) 10 10 3 2
E. F. Completo (82 S) 3 3 5 1 1
E. F. EJA Cursando
E. M. EJA Cursando 1
E. M. Incompleto 2 6 1 2
E. M. Completo 12 9 5 3 1 2 1 1
E. T. C/ Vinculo com Aluno 1
E. T. S/ Vinculo com Aluno 3 6 1 1
Magistério
E. Superior C/ E. Técnico
E. Superior Incompleto 2 1 1 1 1
E. Superior Completo 3 4 1 1
E. Superior C/Especializacédo 1 1
Sem Informacdo 1 1 1
TOTAL 44 44 17 17 1 1 5 5 4 4

FONTE: Tabulacao dados: Apéndice C - Questionario 3, Questionario 4 e Questionario 5

Estes dados levam a deducédo que o indice de escolaridade maxima dos pais
dos alunos dos cursos técnicos € menor que a média brasileira, embora o percentual
de pais com ensino médio completo chegue a 28,5% e, destes, 7,3% conquistaram a
formacdo técnica.

Entre os oito pais indicados na base da piramide, apenas quatro pessoas
declararam-se analfabetas, o que representa menos de 2%, quando o IBGE aponta
o indice nacional de 11,6% de analfabetos no Brasil, em 2003. Constato, na revisdo
dos questionarios, que em nenhum caso o0 pai e a mae encontram-se nesta
condicdo. Esta informacdo indica a probabilidade de pais com muito baixa
escolaridade n&o terem filhos no curso técnico.
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Confirmo nesse levantamento da escolaridade dos pais dos jovens do TE e
TQ que a procura pela formacao técnica é infima entre os de escolaridade superior,
por um extremo e os de baixissima escolaridade, por outro lado. A maior proporcao
de jovens nos cursos técnicos € de pais com ensino fundamental incompleto e
ensino médio. A taxa de escolaridade dos pais de jovens do TQ € maior do que do
TE. Mesmo que o indice de pais com formacé&o técnica seja pequeno, cabe apontar
gue nao ha registro de evasao ou atraso curricular nos grupos pesquisados, embora
reconhecga a reduzida amostra.

Tomo de Hirata (1995) que trabalhar no laboratdrio de quimica, ilusdo que
move 0s alunos ao ingressar no curso, € um trabalho limpo; diferente da imagem do
eletricista, trabalhador que manuseia com motores e fios no chéo de fabrica, trabalho
sujo. E uma crencga engendrada na expectativa dos pais e formada nos filhos, pois
que construida também pela menor ou maior escolaridade dos genitores, que
condicionam trajetdrias de insercao profissional. Portanto, dai deduz-se, também, as
razdes do maior percentual de mulheres no TQ e a masculinidade que caracteriza o
TE.

Igualmente ao levantamento da escolaridade, o cenario pesquisado para
analise dos dados sobre a ocupacao profissional de pais partiu dos questionarios de
71 jovens do TQ e 52 jovens do TE (123 alunos*2 = 246 pais), constituindo uma
amostragem de 43,46% da totalidade dos alunos (283).

Como podemos ler no Quadro 6.4 e Quadro 6.5, o universo de ocupacdes
dos pais € muito diversificado. Destaca-se o grande niamero de mulheres que ainda
exercem apenas atividades do lar, num total de 20,73%, ou seja, 51 pessoas
(salienta-se — mées), do contingente total de 246 pesquisados. E, significativo
apontar que ao analisar, separadamente, os dois cursos, verifica-se uma diferenca
acentuada; 38% das mulheres do TQ séo do lar e no TE este indice sobe para 50%.
A maior escolaridade no TQ retrata, também, uma maior empregabilidade da mulher.

Segue-se a esse percentual, os aposentados, com 8,92%; o trabalho na
industria com 8,18%; na agricultura, com a participacdo de 7,81%; na educacao,
6,69%; funcionarios publicos e atividades de técnico ou auxiliar técnico totalizam
5,95%. Cabe destacar a baixa presenca de autbnomos, com 5,20%. E, ainda, a
inexpressiva representatividade de gerentes (2 pessoas) e empresarios (2 pessoas),
bem como, auséncia de profissionais liberais, ocupa¢cdes que denotam um padrao

de elite, ndo identificado com a funcéo técnica. Esta realidade esta presente em toda
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a revisao historica da educacéao brasileira, no Capitulo 5 desta Dissertacao.

QUADRO 6.4 - OCUPAgAO PROFISSIONAL E ESCOLARIDADE DOS PAIS DOS JOVENS
DO TQ DO SJB — PERIODO 2001 A 2004

GRUPO GRUPO EM GRUPO EM GRUPO DOS | GRUPO DOS
ENSINO ESTAGIO ATRASO EGRESSOS EVADIDOS
GRAU DE ENSINO | REGULAR SUPERVIS. | CURRICULAR
44 alunos 17 alunos 5 alunos 1 alunos 4 alunos
Pai | Mde | Pai | Mde | Pai | Mde | Pai | Mde | Pai | Méae
IAposentado 2 4 3 2
IAutbnomo 2 1 1 1 1 1 1
Bancario 1 1
Do Lar 16 4 3 4
Desempregado 1 1
Empresario 1 1 1
Funcionario Publico 7 1 3 1
Gerente 1 1
Outros 1 2
Sem Informacédo 3 5 1
Trabalhador da
) 7 3
IAgricultura
Trabalhador da 4
Construcao Civil
Trapalhador da > 1 4 2 >
Indastria
Traba}lhgdor do 3 1 3 2 1
Comércio
[Trabalhador dos
2
[Transportes
Trabalhfldor da 3 5 1 1 1
Educacéo
Trabglhador em 1 3 1 1 1
Servicos Gerais
Tgcn!co ou Auxiliar 3 4 1
[Técnico
TOTAL 44 44 17 17 5 5 1 1 4 4

FONTE: Tabulacdo dados: Apéndice C - Questionario 3, Questionario 4 e Questionario 5

Ciente do problema do desemprego no pais, quando o IBGE® informa que
em novembro de 2005 o respectivo indice foi 9,6% e no més de dezembro, tendo em
vista ser um periodo de festividades, com 0 aumento de empregos temporarios, este
indice ter baixado para 8,3%, na realidade dos cursos técnicos pesquisados, em
tempos de flexibilizacdo e precarizacdo do mercado de trabalho é significativo
apontar que apenas quatro pessoas declararam-se desempregadas; na revisao dos

questionarios confirmo que esta condi¢cdo ndo ocorre na mesma familia.

8 http//:www.ibge.gov.br, em 03/02/06.
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QUADRO 6.5 - OCUPAQAO PROFISSIONAL E ESCOLARIDADE DOS PAIS DOS JOVENS
DO TE DO SJB — PERIODO 2001 A 2004

GRUPO GRUPO EM GRUPO EM | GRUPO DOS | GRUPO DOS

ENSINO ESTAGIO ATRASO EGRESSOS EVADIDOS
GRAU DE ENSINO| REGULAR SUPERVIS. |CURRICULAR

31 alunos 7 alunos 8 alunos 5 aluno 1 alunos

Pai Mae Pai Mae Pai Mae Pai Mae Pai Mae
IAposentado 4 2 1 3 1 1 1
IAutbnomo 3 1 1 1
Bancario
Do Lar 16 3 5 1 1
Desempregado
Empresario 1
Funcionario Publico 2 1 1
Gerente
Outros 1 1 1 1
Sem Informacgédo 3 1 1 1 1
Tra_balhador da 6 3 1 1
IAgricultura
Trabalhador da 6 1
Construcao Civil
Trapalhador da > 1 1
Industria
Trabalhador do

P 2 1
Comeércio
[Trabalhador dos
1 1

[Transportes
Trabalh?dor da 1 2 1 1 1
Educacéo
Trabalhador em 1 1 1 1 1
Servigos Gerais
Tgcn!co ou Auxiliar 3 1 1
Técnico
TOTAL 31 31 7 7 8 8 5 5 1 1

FONTE: Tabulagéo dados: Apéndice C - Questionario 3, Questionario 4 e Questionario 5

Finalizo esta analise afirmando que, de uma maneira geral, os jovens dos
dois cursos séo filhos de trabalhadores, ndo desocupados ou desempregados; as
ocupacOes sdo aparentemente atreladas ao nivel de sua escolarizacdo. Estas
realidades objetivas denotam condicionamentos econdémicos, culturais e sociais que
demarcam possiveis trajetérias de insercdo profissional dos descendentes, o que

voltard de modo subjacente na reflexdo a seguir.
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6.2 A FORMACAO PROFISSIONAL TECNICA E OS (DES)CAMINHOS DE
INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO - AS MARCAS DO CONTEXTO
SOCIO-CULTURAL-ECONOMICO-HISTORICO PRESENTES NAS TRAJETORIAS
DE PROFISSIONALIZACAO, NAS TRAJETORIAS EDUCACIONAIS E NAS
AMBICOES FUTURAS

Entrevistas degravadas e questionarios a mao, numa prévia leitura que é
enriguecida por muitas lembrancas do cotidiano, porque na condicdo de
coordenadora pedagdgica, no convivio diario com 0S sujeitos em Seus percursos
escolares e, em muitos casos, até pessoais e familiares, naturalmente as conexdes
se constroem a minha mente.

Sustentada na questdo central que orienta a investigacdo, constato, nesta
acao-reflexdo, relacdes e distingdes entre os atores, a partir das quais, procedo a
primeira divisdo dos levantamentos, segundo os seus percursos. De um lado, os
egressos e o0s alunos com trajetdrias regulares e, por outro, aqueles que por
qualquer raz&o interromperam 0 curso, ou nele permanecem com dificuldades de
desempenho e significativos atrasos curriculares.

Num segundo passo, procedo uma analise mais detalhada e constato que,
notadamente, no segundo agrupamento ha uma heterogeneidade significativa.
Dessa depuracgdo verifico que o fator sdcio-econdmico os divide nos argumentos
apontados para seus descaminhos pelo curso. Por um lado, interrupcbes
provocadas, especialmente, pelo desajuste horario de um trabalho necessério e/ou
impoténcia de sucesso no curso; por outro, a motivagdo pela continuidade dos
estudos no ensino superior e/ou nao identificacdo pela formacdo técnica. Assim,
aponto para trés padrodes.

Num proximo passo, em cada questionario/entrevista procuro identificar as
categorias de conteldo nas expressdes chaves que encerram as idéias centrais,
para nelas encontrar as relacdes internas dos grupos identificados.

E neste momento que a rudeza objetiva da analise cientifica se funde na
singeleza criadora da sua representacdo. A rigueza das falas seria engessada e
empobrecida se “enquadrada.” Lefreve e Lefréve (2003) apontam para a melhor
descricdo e maior adequacgéo na apresentacdo discursiva de algo que € professado
pelas pessoas. Ent&o, na opcdo metodoldgica, a METAFORA se constitui alternativa

para a expressao final dos discursos individuais, resultando o discurso do sujeito
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coletivo.!” De tal modo, os personagens, suas caracteristicas e suas falas sdo
auténticas, portanto, discursividade real. Cabe esclarecer que as inferéncias
eventuais desse didlogo é decorrente da relagdo singular e aproximada da autora
com cada sujeito, na condi¢cdo de coordenadora pedagdgica, num espaco escolar
pequeno e fortalecido em relacdes. A descricdo da postura dos grupos e dos
respectivos sujeitos na metafora € o resgate do modo como se apresentaram nas

entrevistas e, acrescidas de constatagfes vivenciais, portanto, também reais.

Janeiro de 2006%. Uma grande festa no SJB. Este acontecimento é
organizado por mim. Um evento para convidados especiais: os classificados nos
Processos Seletivos - 2001 a 2004 e matriculados no Curso Técnico em
Eletrotécnica e no Curso Técnico Quimica. A participacdo esta limitada a uma Unica
condicao, vir vestido, rigorosamente, de uma sé cor: azul ou verde ou laranja.®®

Pontuais, 0s primeiros a comparecer Sao 0s verdes; jovens muito ativos,
cheios de entusiasmo, atentos a fala de cada um, contam e ouvem trajetérias de
trabalho e caminhos de formag&o. Demonstram alegria pelo convite recebido.

O segundo grupo, sem muitas afinidades para o diadlogo, jovens elegantes,
vestidos a rigor, uma fala polida, recepcionam e acolhem aos seus pares laranjas.
Poucos presentes. Alguns enviaram mensagem para justificar sua auséncia; entre o0s
motivos, compromissos anteriormente agendados e empecilhos pelas distancias.

O grupo dos azuis prefere ficar no patio da Escola, alguns de pé, outros no
quiosque ou escorados na parede, - como alguns gostavam de fazer nos Intervalos
ou nas aulas que “matavam”, esperan¢osos de ndo serem avistados pelo seu M.... -;
alguns, chegam em atraso, com o uniforme do trabalho, pedem escusa pelo
descumprimento da regra, pois vieram diretamente da Empresa...; outros, ainda, nédo
cumprindo a risca o estabelecido, numa atitude irreverente, apenas com camisetas
desalinhadas ou adornos salientes da cor azul. Posturas opostas. Por um lado,
muitos abragos, falas simultaneas etc. e, por outro, os retraidos, mais afastados,

formam grupos menores, que sO se aproximam quando uma afinidade os motiva (ex-

8" Este mesmo procedimento metodolégico encaminha a analise sobre a influéncia do género (sexo)

nas trajetorias dos jovens no processo de inser¢éo profissional, na METAFORA que se desenrola no
uiosque da escola - ver 6.4.

% Periodo da tabulacdo dos dados. A festa, criacdo metafdrica, local em que os personagens reais

com suas falas reais, conectados pela autora, criam sentido no grande discurso do sujeito coletivo.

8 As cores sdo indicadas, conforme proposicdo fundamentada na metodologia. Os sujeitos reunidos

nas respectivas cores, séo as tabula¢des da autora nos trés agrupamentos.
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colega na escola, parente, vizinho, colega de trabalho etc.); igualmente, alguns, com
maior idade, estdo com a familia (esposa(o) ou companheira(o) e filhos menores),
entre eles, ha os que fazem questéo da sua apresentacdo a direcdo e professores.

Procuro transitar entre os grupos, atenta para entender as raz0es das
escolhas e, sobretudo, das suas posi¢des na festa.

Descubro, na opgdo das cores e suas aproximagfes, tracos comuns,
padrdes identitarios que elucidam suas trajetérias de insercao profissional.

Minha memdria retrospectiva se aguca, e lembro das razbes apontadas
para 0 seu ingresso no curso. Aproximo-me do grupo dos azuis, olho para cada um
e, aleatoriamente, surgem a minha mente sonhos presentes no dia da prova de
selecdo®™, e aqui, emerge a realidade, nas suas falas espontaneas:

LTQO02S — Sonhou ter um melhor emprego....

Escuto sua fala, na roda:

- “Como ndo conseguia estagio, fiquei nervosa, entdo meu companheiro foi comigo atras
dos meus direitos, fomos na 22 CRE (até com colegas da turma), como ndo deu nada,
também na SUEPRO. Disseram que era assim, o Regimento previa até um ano pra
comecar.” Consegui fazer meu estagio numa farméacia de manipulacdo. A escola nao
concordou muito, mas no final, fiz 1a”.

LTQO02S Concluiu o TQ e trabalha na area de producdo de uma E.... Embora nao

seja na funcao técnica, esta feliz com seu emprego com carteira assinada.

ITEOO1- Optou pelo TE em busca de uma profissdo.

Concluiu todos os médulos do curso. Esté apto para o estagio supervisionado desde
2003.
Com uma dic¢ao pouco compreensivel, comenta:

“- Procurei estagio. Até [pausa] Sei la. Corri atras, ai. Tive ambicédo de fazer na Empresa de
Distribuicdo Elétrica..... Mas, digamos, c& entre ndés né, uma certa critica em relacdo a um
colega, né, mas tudo bem. Ele foi la e fez, até foi efetivado ndo porque era competente, né
mas [.....] me deixou muito magoado. Fui atras, ai, mandei curriculos [pausa]Tive até na
C.... uma semana para ver se conseguiria estadgio, complicagéo, ela tem uma visdo dos
servicos, sei la, estive também na E..... . Posso dizer que um pouco eu desanimei, né.
Tenho que assumir que fui buscar e na porta que fechou, desanimei. Hoje, estou em busca
de uma ocupacao, qualquer emprego publico via concurso, o particular esta dificil. No
momento estou fazendo um curso de cooperativismo, promovido pela prefeitura, em
parceria com a associacdo de funcionarios e 0 governo. Era o que estava mais ha mao”.

Ouso afirmar que € um “sobrante”....

% pados extraidos dos questionarios aplicados nos processos seletivos — Ver Apéndice B
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VTQO03S — Justificou a opcdo pelo TQ, afirmando ser sua expectativa realizar servigos
terceirizados para aumentar a renda mensal enquanto empregado para, depois, iniciar uma
micro empresa.

Da seu depoimento:

- “Fui suplente, ndo tinha mais vaga de noite, quando me chamaram. A Empresa... ndo me
liberou no turno em que fui classificado, ndo tinha como fazer o curso, porgue funciona nos
dois turnos. Fiz matricula, vim em algumas aulas, mas n&o deu. Ndo podia perder este
emprego, sabe como é, sou casado....”.

Evadiu do curso e hoje continua onde estava quando ingressou, na funcdo de

auxiliar administrativo.

DTQO0316 — Justifica seu ingresso no TQ, por acreditar ser uma area em crescimento, entrou
com a expectativa de ter melhor emprego, uma profissdo e, depois, cursar Engenharia.

Timido, so fala quando perguntado:

- “Evadi, ndo consegui acompanhar o curso, tive que faltar varias vezes, reprovei em todas
as matérias, ndo voltei no ano seguinte. Eu ainda moro com a mae, continuo na area da
producdo da Empresa... Minha mae trabalha l4. Meu pai, j4 falecido, também trabalhou
l&...Moro no interior, temos um pedacinho de terra...”.

ATQO04/2-8 — Entrou porque o curso esta focado no MT da regido. Propicia conhecimento e
€ bem aceito nas empresas.

Comenta com 0 grupo:

- “A Empresa conseguiu uma “boca” pra gente. Fizemos processo seletivo (35 candidatos
para 15 vagas), uma parceria com a escola. Eramos todos do turno da operacéo, da noite, a
gente vinha direto, sem dormir, atrasados, quase oito horas. A gente dormia na classe. Nao
deu, desisti. Alguns ficaram até o final, muitas faltas, reprovaram em quase tudo. Parece
que da turma so restaram dois”.

Continua onde estava quando ingressou, na area de producéo da E...

ATEOQ124 -. Argumentou: - “Entrei no curso para experimentar [...]. Ndo tenho certeza do que
quero no futuro”

A sua fala ndo mudou de tom. Ouco:

- “N&o deu pra mim. Evadi no segundo ano. Levei seis anos pra concluir o Ensino Médio [da
uma boa risada]. Bem, eu nunca fui de estudar. Cadeira cativa. Nao consigo parar, falo
muito, e alto. Muita gente reclama. O pai achou que era uma boa eu fazer o técnico. Vim
experimentar. Ta louco, ndo deu pra mim. Pra comecar, fui pro exército. Cortei “aquela
melena”,....; de cara, na concentracao, larguei uma piadinha, ja levei adverténcia. Fui varias
vezes detido, ndo liberado em finais de semana....

Até trabalhei um pouco na Empresa.... na operacdo. E dureza, velho... ndo agientei.... Fui

“office-boy”, essas coisas...O pai e a mae tém uma Empresa ....".

DTEO012 — Ingressou no curso para conseguir um melhor emprego e melhor salario.....
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Interrompe a fala de ATE0124 [bate no seu ombro] e diz:

- “Bah! ATE0124, as farras que a gente fazia foram muitas. O M... me pegou... levou direto
pra Direcéo porque cheguei “chumbado”, fui suspenso. Adverténcias, perdi a conta, nao levo
desaforo pra casa, nem de professor. E, fora as faltas.... sGbado de manhad queimava
sempre. Reprovei em quase todas. Em 2003, fiquei no final do listdo; no dia, esqueci de
fazer a matricula. Quando lembrei, em marco, vim pra saber se podia vir pra aula, me
disseram que perdi o trem.” [Risada geral]

E continua:

- “Quando dava, fazia algum “bicos” — servicos gerais, sabe como é.... Agora, gracas a
Deus, fui trabalhar na producédo da Empresa...... Até fiz vestibular pra ..., passei, mas desisti,
ndo consegui pagar, € muita grana pra nao ir.”

ITEOO1L fala baixo, naquele instante somente LTQO02S o ouviu, atentamente:

-“Ja trabalhei no café, no bar, no mercado [...] fiz de tudo. Sempre me dediquei mais aos estudos, né.
[...] também em restaurante, também em estagio do CIEE, no ensino médio.Tenho uma dificuldade.
Um dos pontos é que tenho conhecimento, mas tenho que ter mais habilidades para o trabalho. De
repente, estou meio enferrujado.[....] algumas coisas foram muito bem por um lado, de repente [...]
Conhecimento técnico tu sabe [...] ndo tenho ritmo na pratica. Estava meio parado [...] capinei, fiz
jardinagem”.

LTQO02S consola-o, consolando-se:

- “Sou filha de agricultores muito pobres, sédo cortadores de mato; muito cedo sai de casa.
Sempre trabalhei como doméstica, faxineira, baba... Encontrei um companheiro (que é TQ
numa empresa do Pdélo) que me estimulou para fazer o técnico. Me ajudou muito, até
estudava e fazia trabalho comigo. Na EXPOTEC nem se fala! Fiz o TQ com muitas
dificuldades, sempre aprovei com muito esforco — desempenho regular. Acho que pegavam

no meu pé.....".
ITEOO1 acrescenta:

- “Meu pai era vigilante na Madereira....., pela Vigilancia ...... Ha 19 anos atras faleceu de
ataque cardiaco. Na ida para o trabalho. No outro dia foi encontrado. Também perdi uma
irma. Ela tinha uns 12 anos, de leucemia. Quando estava terminando o EM, né. Mesmo com
a dificuldade toda, exatamente. Sem pai. A gente sé vivia de pensdo. Entdo, a mée
trabalhava todo dia de faxina. Ela é analfabeta. Deixava os filhos pequenos. A outra parte da
familia ajudou a gente, né.

Agora a mae nao trabalha mais, as duas irmas trabalham, né. A irma mais nova, s6 que essa ai, com
esta historia de vida, “a cabecinha meio manivela”, ficou mae com 14 anos. Hoje moro eu com a mae,
com minhas duas irmds, e dois sobrinhos, um de nove anos e uma de trés, da mesma irma. Com a
noticia da gravidez, ela [a méae] deixou [pausa]. A mae ficou cuidando dos netos. Nés todos moramos
com a mée. N&o falta comida. Fico encabulado, ela me sustenta.”

DTQO0316, consola-se com ITEQO1, e intervém:

- “Meu pai também é falecido. Ele tinha pouca escolaridade, como a mae, naquela época, la
fora, faziam o primério. Trabalhavam na roca e na fabrica.....”

ATQO04/2-8, aproxima-se e faz seu comentario:
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- “Fui casado, tipo juntamos os trapos. Tenho uma filha de 7 anos, ela mora comigo. Moro
perto da mée. De dia ela cuida da menina. Foi um dos motivos pelos quais sai do curso.
Voltei para o trabalho do dia para ficar com ela de noite. Por enquanto, ainda estou “curtido”,
ndo quero saber de outra la em casa, por enquanto. Minha mée € do lar, minha ex-mulher
continua, “no outro lar”. [Pausa] Meu pai, como eu, jA andamos muito [...]. Antes da Empresa
...., onde sou operador de producéo, eu fiz muitos bicos, ele também; fui auxiliar de pedreiro
como o pai; fui empacotador etc.. Ele trabalhou muitos anos na manuten¢édo da Empresa... e
agora se aposentou.

DTEOQ12, interfere:

- “Vou entrar nesta .... Meu pai é operador de empilhadeira na Empresa... do Pdlo, logo se
aposenta. A mée € do lar, sempre ficou cuidando dos filhos. O pai tem o primario, eu acho; e
a mae é analfabeta”.

A realidade familiar de ATE0124 é mais estavel. O pai tem o primeiro grau e
a mae tem o 2° grau. Eles trabalham juntos na E...

Olho para o portdo de entrada da Escola e avisto MTEO2S, chegando de
uniforme da firma, no meio da festa. Percebo seu ar de cansado. Recordo que, muito
convicto, dizia buscar no curso uma titulacdo profissional; que n&o conseguiu
sustentar. No final de 2005, evadiu da escola, em funcéo das muitas horas extras na

Empresa... Em uma conversa, no setor, quando discorremos sobre sua vida, disse:

-“Meu pai teve todos os defeitos... era um beberrdo, mas tinha moral. Era um trabalhador e
nunca tirou nada de ninguém. Ele € de Arroio ...., acho que tem até o 5° ano primario,
sempre trabalhador na area de construcao civil, ja exerceu umas 11 profissfes, registradas
na carteira (pintor, carpineiro, pedreiro, encanador...). A mae é de S..... Quando casaram
foram para |I..... Sou filho Unico desse casamento. Ela trabalhou no hospital, na pratica,
tornou-se auxiliar de enfermagem. Quando se separaram, foi para o Mato Grosso a procura
de trabalho. Os galchos sdo bem-vindos la. Ela trabalha como auxiliar de enfermagem,
agora esta se formando como Técnica. Fui para o Mato Grosso com minha mae, pois era
novinho.

O pai veio para Montenegro, com a esperanca de trabalho no Pélo. Teve um casamento,
como se diz. Ndo deu certo. Tenho um irm&o de 15 anos, esta na 52 série do ensino
fundamental. Agora coloquei ele no SENAI. Parece que esta gostando. Ele tem um irméo do
primeiro casamento da mae, € da minha idade. Adora cavalos, rodeios. Meu irméo passa
com ele e os cavalos nos finais de semana. Esse irmao, ndo sei bem o que trabalha, algum
tempo atras era distribuidor de mercadorias, com moto”.

Perguntei, entdo: — “Porque vieste do Mato Grosso”?

- “Nao gostei de la. Voltei, fui morar com meus tios no Salto de Jacui, para fazer Técnico em
Eletromecénica, la tem a Usina Hidroelétrica. Tinha 17 anos, um ano e meio de curso, ndo
terminei; sé queria fazer festa, numa boa. Trabalhava, queria ser independente. Larguei o
curso, vim para Montenegro, em fungédo da ampliacdo do P6lo. Meu pai ja estava aqui, em
funcdo disso. Vim morar com ele, sem médio e sem técnico, consegui ser servente de
pedreiro na C...., foi o que consegui. Curioso, comecei a mexer na parte elétrica da obra,
mas ndo mudaram a minha carteira, me passaram para o0 almoxarifado, ndo gostei,
incomodacao pra caramba, sem mudar a carteira nem o aumento de salario, pedi para me
mandar embora. Dai, com minha pratica, fui para o Pdlo, auxiliar de elétrica e isolamento
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térmico, empresas terceirizadas. Mudei muito de empresa, em 10 anos de trabalho, sempre
fiqguei pouco tempo. Aprendi muito com isso. Quando ndo gostava, saia. S6 quando
terminou a obra do Pélo, fomos todos embora”.

Ai, perguntei: -“E o TE"?

- “Ja estava na Z... Vim fazer Processo Seletivo em 2002, classificado como suplente.
Quando se fica mais velho, torna-se mais atento. Vim assistir aula, sem matricula. Depois fui
chamado. Era muita coisa para mim. Moramos eu e o pai, que é frentista, casa servico,
trabalho, escola. Fiz supletivo. S6 falta Lingua Inglesa. Na Z... trabalho pra caramba.
Trabalho na Z... h& cinco anos, em nenhuma empresa vou ganhar o que ganho la e com a
liberdade que tenho. Sem hora extra recebo R$ 700,00 e com era extra chega a R$
1200,00. Trabalho sem parar, na operacdo de uma maquina. Somos trés, se um folga,
ficamos os dois cobrindo esse tempo com sobre-trabalho. Em funcao disso estou em atraso
curricular, quando venho, aprovo; sendo, em funcdo de falta, reprovo e vou trancando o
curriculo. Meu problema é o tempo. Esta situagéo se arrasta ha 4 anos, estou ficando velho,
sem diploma de médio, sem diploma de técnico. E complicado. Tenho culpa, eu sei, mas
estou refletindo sobre o tempo que estou aqui na escola... um cansaco que faz desistir. Me
formar no técnico com quase trinta. Vou fazer o superior com mais de trinta. Sera que vale a
pena? Mas... sonho com engenharia elétrica... a mecanica ja esta saturada”.

Este “jovem-velho-cansado” do sobre-trabalho, que substituiu o TE pela luta
diaria de um rendimento mensal, aproxima-se e diz:

- "Profe T..., desculpa-me, vim com o uniforme da Z... Ndo pude deixar de vir para dar meu
abraco para senhora, lhe quero muito bem. Nao me leve a mal pela evasédo. Nao deu!* [Um
abraco. Pausa]

Uma profunda tristeza bate-me o coracdo. Procuro ndo torna-la visivel.

O azul, na sua infinita dificuldade de otimizar seus projetos futuros, porque
enredado nas dificuldades do cotidiano que, entre o céu e a terra, a vida Ihe prega,
nao consegue olhar para lugar algum, sendo, sobreviver. E a escola, ignorando o
colorido a sua volta, lida com a pedagogia como se o0 mundo fosse monocromatico, e
tudo permanece como esta. Nao acolhidos na escola na sua condicdo de azul,
retiram-se, como se desta forma o tivessem assumido. Alias, assim o créem!

Enquanto reflito, desloco-me até o grupo Laranja, que chama por mim.

Ao atravessar o0 patio em direcdo ao saldo um aluno ausente passeia no
meu pensamento, € BTEO02S; um eletricista autbnomo, que dias atras (um més ao
término das aulas) caiu da escada e quebrou a bacia, enquanto trabalhava. Como
estard ele? Vem-me a lembranca quando disse que o sonho da faculdade deixaria
para a filha. Tomara pudesse atingir este feito. O seu era concluir o TE para
empregar-se numa boa empresa. Sua esposa comecara a trabalhar como doméstica
para sustentar a mesa, durante o estagio supervisionado, em 2006. Pergunto aos

meus pensamentos: -“Que cor vestiria BTE02S, se pudesse vir a festa?!.....”
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Entro no saldo e me dirijo ao grupo que se organiza para um brinde pelo
sucesso de CTQO018 no vestibular de medicina da UFRGS. Finalmente, apds a 52
tentativa, integrara o time dos “doutores” da familia, dos seus dois irmaos. O pai, ja
falecido, era veterinario e a mae é dentista. Volto ao tempo, recordo bem da
objetividade da aluna ao apresentar a razdo do seu ingresso no TQ, “preparar-se
para a faculdade”. Aluna regular, com desempenho exemplar, 0 1° e 0 2° ano do TQ
foram realizados, concomitantemente, com o ensino médio. Matriculou-se para o
altimo ano do TQ, em 2003, porém néo retornou; ficou na Capital, preparando-se
para o vestibular.

Analiso os patrticipantes do brinde:

RCT0225, filha de professores do ensino médio; a mae, aposentada, professora de
educacdo fisica e o pai, professor de mateméatica. Permaneceu um ano no TQ; veio com a
méae cancelar, afirmando ser muito jovem, ndo definida profissionalmente, sem identificacéo
com o curso. Desejava concluir o EM e depois, cursar uma faculdade (ndo sabia qual,
ainda). A mae confessou-me, na oportunidade, que a aluna ingressou no curso por sua
insisténcia. A jovem ainda mora com 0s pais e, hoje, esta cursando a faculdade de Direito.

FTQO0114, filho dnico, falava inglés e espanhol com fluéncia, e estava aprendendo japonés,
guando ingressou no TQ; aluno estudioso, excelente desempenho, ficou até o final de 2003,
quando concluiu o EM e todas as disciplinas do TQ — néo fez Estagio Supervisionado.
Nesse mesmo ano, foi aprovado no vestibular de Medicina ha FFFCMPA. Os pais séo
funcionarios publicos; a mée é Técnica em Contabilidade e o pai, tem 0 2° grau.

DTQO0129, numa época dificil de desemprego do pai, buscou no TQ qualificacdo profissional,
afirmando que foi influenciada pela irm&, que é TQ. Apontou como meta futura, fazer uma
faculdade. Ao concluir o Ensino Médio, ingressou na faculdade de Direito. Nesse mesmo
ano concluiu o TQ. A Empresa onde realizou o0 estagio supervisionado condicionou sua
permanéncia mediante troca de curso, na area quimica. Fez a troca, mudou para o Curso de
Quimica Industrial. Ndo sustentou. Retornou a faculdade de Direito e deixou de trabalhar,
por opc¢do, uma vez que as condicbes financeiras da familia melhoraram. A mée (ensino
superior), professora de biologia no ensino médio, aposentou-se no regime de trabalho de
40 horas e hoje leciona numa escola particular; e o pai, agora autbnomo, trabalha na area
da construcao civil.

JTEO14, ao apresentar-se no TE, apontou como meta o ensino superior. O motivo
apresentado para seu ingresso no TE foi enriquecer curriculo, obter uma base para
aperfeicoar futuro, base financeira para custear o ensino superior. Aluno disciplinado,
estudioso e determinado, concluiu o ensino médio em 2003. Fez vestibular para faculdade
de Engenharia de Minas na UFRGS - aprovou de imediato. Concomitante ao 1° ano da
faculdade, fez estagio supervisionado em uma Empresa do Po6lo Petroquimico. Fez um bom
trabalho, ja decidido em somente estudar. Trocou a Faculdade de Engenharia de Minas por
Engenharia Elétrica, atualmente s6 estuda. O pai tem o 1° grau, é autbnomo, tem um
caminhao, transporta mercadorias; a mae, 1° grau incompleto, é costureira, vestuario
feminino.

MTEO0219, veio de uma escola particular, fez EM e TE concomitantemente. Fez o curso no
turno da manhda, nunca reprovou, porém nao demonstrou o entusiasmo de quem gosta do
curso — conceitos medianos e projetos medianos. Nas horas vagas, auxiliava na empresa



134

familiar, de Materiais de Construcdo. N&o pretende fazer estagio supervisionado. Hoje, faz
faculdade de Engenharia Elétrica e continua trabalhando na Empresa Familiar. A formacéo
do pai é 1° Grau e a mae, 2° Grau.

CTEO0312/CTQO04/1-16, Sempre manifestou que o curso técnico era 0 meio para ingressar
no MT e depois fazer faculdade. Durante o EM fez processo seletivo para TE, ndo gostou e
evadiu. No 3° ano do EM fez processo seletivo para TQ; aprovado, freqientou um ano com
desempenho satisfatério. Ao concluir o EM, fez a prova para o ENEM e conseguiu uma
bolsa pelo ProUni, ingressou na faculdade de veterinaria. Veio cancelar o curso, por nédo
conseguir conciliar o curso técnico com a faculdade, oito disciplinas e estagio
extracurricular — monitoria de laboratério. Disse estar gostando do curso. Mora com 0s pais
na zona rural, vai de microbnibus para faculdade, diariamente. O pai € agricultor e feirante
autbnomo. A mae, é servente de uma escola de ensino fundamental, onde residem. Os pais
tém a formacao primaria.

Avisto, também, DTQO04/1-29. E me pergunto, sem resposta: -“Sera que fez
vestibular?!....... ”
Relembro sua historia.

Segundo seu depoimento, ap6s concretizar 0 sonho de vir a cursar o ensino médio no SJB,
no primeiro ano, gostava de ver o pessoal do TQ transitando pela escola com seu jaleco
branco, envolvidos nos projetos para EXPOTEC e praticas de laboratério. Fez e passou no
Processo Seletivo em 2004. Afirmou ser muito nova, por isso, ndo sabia do futuro. Por
ocasido da sua matricula, a mae comunicou que a irma abdicou do curso porque “casou”;
naguela ocasido fazia fisioterapia, havia buscado no TQ um curso rapido para entrar no MT.
E, acrescentou: -“aviso que esta (referia-se a DTQO04/1-29) esta aqui para experimentar,
para ver se gosta”. No mesmo ano, o prenincio da mae se concretizou; nas primeiras
dificuldades e exigéncias do curso, optou em permanecer apenas no EM. Cancelou o curso
técnico. O pai mora em outra cidade, tem um segundo casamento, é representante
comercial bem sucedido, sua formacéo é 2° grau. A mée tem curso superior, professora de
lingua portuguesa numa escola estadual. Soube, dias atras, pela DTQO04/1-29, que a irma
transferiu, mais uma vez, de universidade e curso.

Com seu sorriso espontaneo, DTQO04/1-29 vem receber-me para participar
do brinde. O laranja, cheio de vigor e sucesso, brilha por este momento de vitoria,
na sua trajetéria de reconversao.

No entanto, percebo no laranja a inadequagcédo da opcdo assumida pelo
curso técnico; um espaco ocupado por quem efetivamente ndo o usufruird e, que ao
mesmo tempo, impede o ingresso de outrem. No entanto, ndo ha esse entendimento
por quem o ocupa. Detentor de maior capital cultural-social-econémico, tdo logo
uma oportunidade apontar, ndo tem duvida, opta por sair do curso técnico. A classe
meédia, em tempos de incerteza e crise, - decorrente da reestruturacado produtiva
sustentada em politicas neoliberais -, ingressa na escola do trabalhador, sem, no
entanto, identificar-se com ela, na possibilidade de apropriar-se de um “diploma

meio” - uma carta na manga, na luta pela permanéncia ou ascensao de seu status
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social. Nos mecanismos adotados para o ingresso, a escola assim o legitimou.

Por fim, vou ao encontro da esperanca, o verde. A luz que aflora dos olhos
de cada um € o da superacdo. Constato a satisfacdo de ter vencido uma etapa. O
porvir, agora, sera sustentado por uma formacao profissional. Sdo Técnicos. Cada

um, como num desabafo, conta suas histérias e suas metas.

OTEO0118 - “Quando ingressei no TE sabia que, teria que me especializar para competir no
MT. Meus pais me alertavam disso, desde pequeno. (Era muito jovem quando veio de outra
cidade com a mae, fiquei preocupada com a sobre-carga horéria, estudo e viagens. A méae
disse-me que nao deveria me preocupar. O seu filho era esperto. Daria conta. E deu!. Foi
muito estudioso, fez bons projetos durante o curso, inclusive com premiacdes internas e
externas). Ele conta, com entusiasmo: -“Fui efetivado na Empresa..., apds o estagio. Estou
cursando engenharia elétrica”. (O pai é técnico em quimica — gerente de producdo da
Empresa... e a mae, ensino médio, é secretaria na Empresa...)

RTEO0114 conta, com alegria:

-“Quis ter uma profissdo que completaria o de ser musico. J4 era masico quando ingressei
no TE, agora sou técnico na empresa onde fiz estagio supervisionado. Efetivaram-me. No
momento, faco curso de alemao e um curso de qualificacdo em eletrénica. No préximo ano
vou iniciar um curso técnico em eletromecénica. Quando concluido farei engenharia
mecatrénica”. (Pai -1° grau e méde - 2° grau, proprietarios de um supermercado. Mora com
0s pais. Teve 0 apoio e presenca efetiva da mae, durante o curso, para viabilizar a profisséo
do aluno musico.)

JTEO1S conta:

- “Bem, eu ja trabalhava na Distribuidora de Energia Elétrica. Fui estimulado pela chefia para
realizar o curso, onde ja trabalhava como eletricista. Busquei maior qualificacdo para crescer
na empresa. Continuo la como técnico. Ainda ndo consegui ir para faculdade. Pretendo
fazer engenharia elétrica. No momento estou fazendo cursos promovidos pela Distribuidora.
Moro com a mée, que € viava”. (Sua formacao é 2° grau, € funcionaria publica).

ATQO0130 fala:

-“Vim para o TQ visando qualificacéo profissional e ajuda para conseguir emprego, condi¢do
para ingressar na faculdade. Fiz estagio na Empresa..., fui efetivada e, hoje, sou
responsavel pelo laboratério de quimica. Estou cursando a faculdade de quimica industrial.
Moro com meus pais na zona rural, o pai (1° grau incompleto) é operador de maquinas na
Empresa... e a mée (1° grau) cuida da casa, dos bichinhos e da horta. Nos finais de semana
0 pai vem em auxilio, cuidar da lavoura”.

RTEOQ13 relata:

-“Sempre achei que € uma boa area para trabalhar. Nao conseguiria ficar num laboratério de
guimica como meu pai. Eletricidade € uma boa area. Fiz estagio na T..., hoje estou efetivado
na empresa. No momento faco um curso de lingua inglesa. Nao tive como ir para faculdade.
Vou fazer engenharia elétrica quando meu pai concluir o mestrado em quimica. Agora é a
vez dele”. (O pai trabalhou no Pélo Petroquimico como TQ, por 10 anos — demitido. Fez
licenciatura em quimica; é professor do ensino médio e curso técnico; a mae, técnica em
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contabilidade, é secretaria de uma escola técnica).
TTQO023. Esta silenciosa. Conversamos dias atras, seu momento é de pausa.

Filha de pais técnicos em enfermagem. Saiu de POA, com a separacédo dos progenitores; foi
morar numa cidade préxima, no interior. La foi infeliz na escola e ndo conseguiu conquistar
amigos. Para cursar o ensino médio veio para Montenegro. Gostou muito da escola, onde foi
bem acolhida, se reencontrou e encontrou amigos. Muito dedicada aos estudos e projetos.
N&o queria ficar s6 com o EM, o TQ abriria campo de trabalho. Concluiu o estagio
supervisionado na COPESUL, onde realizou um trabalho muito bom. Hoje, técnica em
quimica, esta fazendo o curso de operador, oferecido pela Empresa. E possivel sua
permanéncia, porém, esta cautelosa. Quer dar um tempo. Vai concluir o curso, depois definir
0 que ira fazer. Ainda nédo tem certeza se é na area quimica. Tem apoio especial de um “ex-
padrasto”, também técnico em enfermagem, que a trata como filha e é presente a todo o
chamado. N&o estd num momento de euforia, mas percebe-se verde.

CTQO0119, feliz, relata:

-“Vim fazer o TQ por duas razfes: exercer a profissdo (0 emprego necessario) e buscar
fundamentos para o bacharelado em quimica. Fiz estagio na Empresa... do Pdlo
Petroquimico, depois de formada continuei na Empresa como estagiaria pelo curso superior,
faco bacharelado em quimica. (Os pais tém 2° grau, o0 pai € bancario e a mae € do lar.)

LTQO0211 esta reservado, triste pela perda recente de um familiar, enfermo h& longa
data. Passou toda a juventude no “bastidor”...., mas sabe que tem a vida pela frente,

principalmente por isso, € verde.

Os pais tém o curso primario; o pai € alfaiate e a mae sua auxiliar. Desde muito cedo
LTQO0211 foi trabalhar. Teve uma longa experiéncia na é&rea elétrica e, em uma
oportunidade, foi visitar o Pélo. Naquele momento colocou como meta um dia ser um
operador, como aqueles que la viu. Classificou-se para o TQ, teve um bom desempenho.
Com sua equipe, desenvolveu um projeto ao longo do curso, que foi premiado na escola e
feiras externas; como prémio, teve oportunidade de levar o projeto numa feira internacional,
no Chile. Fez o estagio na Empresa....,no Pdlo. Hoje é técnico. Mora com os pais. Esta
fazendo o curso de operador na COPESUL, por indicacdo da empresa campo de estagio.
Est4 na expectativa de realizar o sonho de trabalhar no Poélo e, a partir dele, ingressar na
faculdade de engenharia quimica.

PTEO002 embora ndo tdo a vontade no grupo, porque ndo convidado, porque nao
pertence a faixa etéria estabelecida, também compareceu, com uma camisa verde.

Ja ndo é tdo jovem, casado, pai de trés filhos. O filho mais velho ingressou no TQ e nédo
ficou porque, segundo ele, o curso dificultava suas atividades de lazer, pois, € muito jovem
para ficar estudando muito. A esposa, com pouca escolaridade, é do lar. PTEOO2 ingressou
no TE com o auxiliar em eletricidade ja concluido nesta escola h4d anos. Trabalha na
manutencgado elétrica da Empresa... Fez o TE com o objetivo de melhorar o padrdo, como
técnico, e obter maior estabilidade. Fez o curso com muitas auséncias, atraso curricular,
sem empenho nos projetos e, inclusive, com resisténcia para atender os regulamentos
estabelecidos durante o curso e no estagio supervisionado. Fez o estagio supervisionado na
empresa onde trabalha, com desempenho minimo, segundo constata¢gbes. Mas, chegou la.
Agora é técnico eletrotécnico da Empresa...
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Orgulhosamente verdes pela conquista do Diploma de Técnico. Como
analisa Franzoi (2003), a profissionalizacdo ndo se completa com a formacao. A
partir dai, o mercado de trabalho na area da titulacdo € o grande desafio, porque
dele depende a melhor sobrevida e, quica, o ingresso no curso superior. Satisfeitos
porque concretizaram esta meta, hoje ja sdo um grupo seleto entre um universo de
jovens com menor potencial de luta no mercado de trabalho. Suspiro, mais uma vez,
agora de apreenséo, porque a titulagdo ndo é determinante de inser¢cdo em tempos
de reestruturacéo da producéo, de segmentacéo, flexibilizac&o, precarizacao etc. do
mercado de trabalho, em tempos incertos.® Olho um a um e procuro encontrar
potenciais de capital social que favorecerdo a proxima etapa de insercdo que esta
por vir... e avisto muitos outros que la se encontram: CTE0227, ETE0334, FTE0331,
RTQO014, TTQO016, JCTQ0120, ACTQ0123, TTQO0126,.....e, ainda ...

A intensidade de um chamado me faz despertar do mergulho reflexivo em
gue me encontro... caminho escolhido para andlise sobre as idéias centrais contidas
nas expressdes chaves colhidas nas entrevistas, questionarios e vivéncias dos

sujeitos da pesquisa, na busca da compreensao de suas trajetorias.[pausa]

Concluida a metafora, volto a questéo principal:

Ha uma lbégica (explicacdo) nas trajetérias (de continuidades e
descontinuidades) dos jovens em processo de insercdo profissional do Curso
Técnico em Eletrotécnica e Curso Técnico em Quimica, na realidade em que
vivemos (em tempo de segmentacdo — precarizacdo — flexibilizacdo — e outros

adjetivos do Mercado de Trabalho)?

Aprofundo-me na analise e interpretacdo de cada fala, procuro nexos entre
as histérias de vida dos personagens e de seus genitores e 0s (des)caminhos nas
suas trajetorias de (formacao e) insercdo profissional. Concluo que fios comuns
constroem padrdes identitarios limitadores ou facilitadores das trajetorias de
profissionalizacéo.

Confirmo. Nao ha uma relagéo objetiva e direta entre formacgéo profissional e
insercdo no mercado de trabalho. As trajetdrias dos jovens no processo de insercao

°! Designac&o que tomo de Enguita (2004)
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profissional sdo marcadas pelo seu contexto social — econdmico— cultural. Para
chegar a esta deducao precisei investigar quem sao esses sujeitos selecionados nos
processos seletivos com o objetivo na formacéo técnica que, no percurso, seguem
trajetorias diversas. Demarco os trés padrdes de trajetérias de insercdo, ja
identificados na primeira analise (Quadros 4.1, 4.2 e 4.3, com as respectivas
figuras).

Tomo de Bourdieu,- em habitus -, a inspiracdo para caracterizar estes
grupos identitarios que, condicionados por suas realidades objetivas, produziram
(des)caminhos de insercéo profissional definidos nos padrbes de trajetérias de

insercao profissional, que seguem:

Grupo A —os Verdes — padrao de trajetérias de permanéncia

Estdo focados na formacédo técnica, pela expectativa profissional, como objetivo fim
ou objetivo meio. Por isso, priorizam o curso técnico, do qual se orgulham. Tém
como sonho o ensino superior,- na area ou campo especifico do curso técnico -, que
precisara ser sustentado pela profissao.

S&o alunos estudiosos, com bom desempenho escolar, sdo assiduos e aprovam
sempre em todos 0s componentes curriculares, por isso, sua trajetoria escolar é
regular. S&o competitivos nos projetos curriculares, empenham-se para obter
classificacdo na EXPOTEC.

N&o sofrem privagOes financeiras que limitem sua escolarizacdo na instituicao
publica. Geralmente fazem o curso técnico sem a necessaria ocupacao paralela, sdo
solteiros e residem com a familia. Quando trabalham durante o curso, na maioria das
vezes no final, é para enriquecer o curriculo com pré-estagios na area, inclusive,
apontando para possibilidade de permanéncia para o estagio supervisionado. E
quando sao trabalhadores (ou ainda, casados), sua funcdo € afim e a formacéao € de
interesse da empresa.

Muitas vezes, a atividade profissional da familia esta relacionada na area técnica ou
no campo da produgdo industrial, ou uma referéncia marcante de alguém
relacionado a area que serve de estimulo a opcéao técnica. A escolaridade familiar €,
sobretudo, de ensino fundamental completo a ensino médio e/ou ensino técnico.
Muitos sdo ousados, sdo arrojados na busca por processos seletivos em grandes
empresas para estagio supervisionado, na esperanca de serem |4 efetivados.
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Grupo B — os Laranjas — padrédo de trajetorias de reconversao
Decidiram fazer o curso técnico mais por incentivos alheios do que por vontade
prépria. Ha pais que incentivam os filhos para seu ingresso no curso técnico,
temerosos pela situacdo econdmica em que vivemos na atualidade. Afirmam que o
curso técnico podera ser necessario, caso alguma instabilidade financeira venha a
ocorrer, 0 que lhes assegurara a necessaria possibilidade de ingresso no ensino
superior. Ha os que ainda ndo tém uma identificacdo profissional, intitulam-se como
“muito jovens”, vivem o momento sem pensar no futuro, ou seja, “ainda ndo me
decidi”. Alguns acreditam que o curso técnico os preparard melhor para um
vestibular, muitas vezes, nao relacionado com o curso, por exemplo, medicina.
A condigéo sécio-econémica da familia ndo os condiciona a formagéo técnica. S&o
solteiros, moram com o0s pais, na idade propria do nivel de escolaridade.
Sustentados pela familia, ndo tém necessidade de vincular estudo-trabalho. A
escolaridade dos pais, em grande numero, é de ensino médio e, alguns, com ensino
superior. Em geral, as familias ndo tém um historico profissional relacionado com a
formacao técnica ou a &rea da producdo industrial; o nivel de expectativa de
sucesso néo esta na formacéao técnica, e sim, aspiram pelo ensino superior.
Esses alunos cursam o ensino médio e 0 curso técnico concomitantemente e,
guando em dificuldade no desempenho escolar, optam pela exclusividade do médio.
Outros, ao concluir o ensino médio, aprovados no vestibular, optam pelo ensino
superior e cancelam ou evadem do curso técnico.
Ha, ainda, alunos que nao valorizam o estudo, custam a concluir o ensino médio e
ha, ainda, os “despreocupados”, que podem se “apoiar’ na atividade familiar. A
familia ndo tem a cultura da valorizacdo da escolaridade. Uma mae ao cancelar,
conformada, afirmou: “uma vez que o filho ndo gosta de estudar, como o pai, em vez
de perambular na escola devera auxiliar na empresa da familia”.

Deduzo que o espago ocupado por esses jovens sem identidade com a
formacao técnica, - com capital cultural e social privilegiado, e também econdmico -,

constitui-se num equivoco ético, notadamente por se tratar de uma escola publica.

Grupo C — os Azuis — padrao de trajetorias de exclusao
A familia tem pouca escolaridade, uma minoria tem ensino fundamental completo.

Geralmente o pai é assalariado ou autbnomo e muitas méaes nao trabalham, sao
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senhoras do lar. Ha homens, nesse grupo, que afirmam “garantir o sustento do lar”,
devem as mulheres cuidar da casa e dos filhos.

Jovens com ocupacdo necesséria, fora da area do curso, durante o processo de
formacdo; quando desempregados, ao conquistarem um trabalho, mesmo que
precario, ndo compativel com o curso, optam pelo primeiro e desistem da formacao
técnica. Em muitos casos, séo retornos escolares, fora da faixa etaria prépria; ha os
gue vém sO para o curso técnico porque ja tém o ensino médio concluido, e outros,
cursam concomitantemente o EM e curso técnico, 0 que se torna mais dificil, em
funcdo da maior carga-horaria implicita. Parte deles/delas, casados/(as)
companheiras(os) e/ou com filhos, o que gera um peso maior, pois trabalho-familia-
estudo, sobrecarregados, por vezes nao os sustentam. Entdo, abdica-se da escola.
Tém uma postura pouco aspiradora quanto a escolaridade e a meta em relacdo ao
curso técnico é, praticamente, obter um “emprego” e/ou uma melhor remuneracao.
Com desempenho fraco no curso, também com atrasos curriculares, muitas vezes
desanimam e o abandonam. Quando chegam a concluir as disciplinas dos médulos,
geralmente com competéncias técnicas limitadas, também s&do desprovidos de
capital social para sua insercao no estagio supervisionado. Ou, ainda, temerosos de
perder o seu emprego, ndo vinculado com a area, ficam sem saida para realizacao
do estagio supervisionado.

Concluo que as trajetérias de reconversao do Grupo Laranja e as trajetérias

de exclusdo do Grupo Azul estdo na contramdo da formacdo técnica, que €
perseguida nas trajetérias de permanéncia pelo Grupo Verde.
Localizo, por fim, alunos que n&do tém emprego e nado conseguem insergcao no
estagio supervisionado. Certamente, num trabalho de pesquisa mais abarcante,
encontraria 0 Grupo D — [...] mais uma vez tomo de Castel (1995), os “sobrantes”,
de certa forma, estes ja comecam a emergir nesta investigacao.

Estes padrbes identitarios se constituiram num espaco-tempo historico, na
limitacao estabelecida por este trabalho, demarcado pelo periodo de 2001 a 2004. A
histéria ndo é estatica, € movimento; por iSso mesmo, nao sao imutaveis os habitus
pelos quais transitam os sujeitos. As cores definem identidades, que por sua vez nao
tém a mesma matiz, e 0s sujeitos podem transitar entre elas. Sujeitos definidos
nesta pesquisa num padrdo identitario podem migrar para outro grupo,
condicionados por situacfes positivas ou negativas que a historia da vida escreve.

Em tempos incertos, de tdo acentuada instabilidade do mercado, portas se abrem e
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se fecham da noite para o dia, e tudo pode acontecer. Esta leitura s6 pode ser obtida

com o acompanhamento do percurso longitudinal desses jovens.

6.3 ELEMENTOS QUE CIRCUNSCREVEM A INFLUENCIA DA FAIXA-ETARIA NAS
TRAJETORIAS DE PROFISSIONALIZACAO

Na discursividade anterior, de maneira especial os depoimentos de
ATEO0124, DTQO0316, ATQ04/2-8, OTE0118, BTE037, DTQ04/1-29 e MTEO2S nos
comprovam que a faixa-etaria, por si sO, ndo tem influéncia nas trajetorias de
profissionalizacdo dos jovens, o que pode ser constatado no Quadro 6.6 e Quadro
6.7.

O que define os (des)caminhos na otimizacdo da meta a perseguir € o
contexto onde esta faixa etaria se situa, ou seja, os padrdoes das trajetorias de
insercdo proprios de cada coorte. Ou seja, na realidade do Grupo C — os Azuis —
com padrées (de insercdo) de exclusdo, a necesséria auto-subsisténcia limita a
possibilidade de estudar, principalmente quando ha uma familia para sustentar. O
trabalho grita mais alto. Sen&do, na pobreza maior, nega-se o porvir. Vive-se como
da, aqui.

QUADRO 6.6 — QUADRO DEMONSTRATIVO DA RELACAO IDADE DE INGRESSO NO TE
E PADROES DE TRAJETORIAS DE INSERCAO, NO PERIODO 2001 A 2004:

15-18 19-21 22-25 26-28 ?

ANO [ A v Al v AlviiTA TOTAL

2001 | 4 511 3 ]2 1 25

2002 | 8 5|4 1] 1 27

2003 | 8 411 2 | 4 5 1 2 34

2004 | 3 2 11 8 | 5 3|3 1 1 34

TOTAL | 23 16| 7 14 | 12 9|4 3 1 120
Fonte: Apéndice B — Quadro 1

Por outro lado, jovens do Grupo B — os Laranjas — com padrdes (de

insercao) de reconversdo, parecem menos determinados e persistentes em relacao
ao curso técnico do que os jovens de igual faixa etaria do Grupo A — os Verdes —
com padrbes (de insercdo) de permanéncia, porque nao tém preocupacdes
imediatas de sustentabilidade, de trabalho, porque néo identificados com o curso.
Neste grupo, a protecédo familiar posterga a formacdo da autonomia para perseguir

metas a médio prazo. A l6gica presente é “uma faculdade”, mesmo que ndo se tenha
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em mente, objetivamente, o curso que se pretende, que € mais presente nas
afirmativas dos pais do que dos jovens. Os pais, de alguma forma, irdo custear seus
estudos, sem o compromisso imediato de trabalho. Logo, ndo se pensa a profissao

como uma necessidade, que é bem presente no Grupo Verde.

QUADRO 6.7 — QUADRO DEMONSTRATIVO DA RELAQAO IDADE DE INGRESSO NO
TQ E PADROES DE TRAJETORIAS DE INSERCAO, PERIODO 2001 A 2004

15-18 19-21 22-25 26-28

ANO V A V AV A |V A | TOTAL

2001 12 3 7 1 1 33

2002 14 2 8 1 1 1 35

2003 16 10| 1 111 1 40
2004/1 | 6 4 5 5 4 |1 1 40
2004/2 13 2 15
TOTAL | 48 19| 21 7|2 19 |2 4 163

Fonte: Apéndice B — Quadro 2

Assim, a intensidade do (des)encontro entre a necessidade de sobrevivéncia
e a necessidade de escolarizacéo, levam ao trabalho precoce e ao abandono da
escola, a persisténcia ao estudo ou, ainda, a falta de motivacdo para os dois. O
poder objetivo/subjetivo presente nas expectativas e nos investimentos da familia,
condicionado pelo seu contexto sécio-econdmico-cultural, € um forte fator nas
trajetérias de profissionalizacéo dos filhos, que favorece ou dificulta a concretizacéo
das metas perseguidas ou a inexisténcia das mesmas, independente da idade. Ou
seja, apropriando-me de Bourdieu, o habitus de cada grupo (verde, laranja ou azul)
condiciona a trajetoria de seus sujeitos. Desta forma, a idade tem significado préprio
para cada realidade identitaria. Assim, DTQO04/1-29, oriunda de um habitus laranja,
expressou sua indecisdo no TQ em funcdo da pouca idade, apenas 15 anos; por
outro lado, os 15 verdes anos incompletos de OTE0118 favoreceram a sua
determinagdo no TE, pois nunca vacilou diante da decisdo tomada. Dizia ele: “eu
sabia que para competir no mercado de trabalho teria que me especializar, meus
pais me alertaram desde pequeno....” E, o sempre azul dos seus 28 anos nao foram
o suficiente para alertar MTEO2S de que vale a pena nédo receber horas extras e
concluir o TE. Ou melhor, o habitus que encerra o azul da sua vida o impediu de
olhar o porvir no curso técnico.

Por fim, tomo de Peralva (1997) a conclusédo de que as idades da vida ndo

sdo fendbmenos naturais, e sim, sociais e historicos, e sdo plurais. O que € escrito
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em determinada idade pelo sujeito, esta condicionado pelo seu padrdo identitario, o
gue mais uma vez rompe com as ilusdes liberais e economicistas sustentadas pela

Teoria do Capital Humano.

6.4 O CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA: A INFLUENCIA DO GENERO
(SEXO) NAS TRAJETORIAS DOS JOVENS NO PROCESSO DE INSERCAO
PROFISSIONAL

Intervalo. “Quiosque do S&o Jodo Batista”, um bom lugar para discursividade
de jovens que tiveram um momento em comum, o ingresso no Curso Técnico em
Eletrotécnica e, posteriormente, seguiram trajetérias diferentes. Estdo neste

encontro®:

MTEO028 — uma bela jovem, filha de mecanico, que no meio do curso, cancelou sua matricula;

RTEO0315 — uma jovem, filha de mecéanico, estudiosa e obstinada, com curso magistério concluido,
no final do ultimo moédulo do curso;

NTEO0121 - uma jovem mulher, filha de operario e ex-esposa de um alcodlatra, com histérias de
sofrimentos e lutas, egressa do Curso Técnico em Eletrotécnica, que consegue ser admitida na
Empresa sonhada, porém, em fungéo néo técnica;

CTE0227 — um jovem, amparado por uma familia inteira, por contingéncias da vida, em estagio
supervisionado, muito esperto, transita com empatia e boa vontade em todos os setores da Empresa,
sem medo de “botar a mdo na massa”, aprovado no curso de engenharia elétrica, com promessa de
ser admitido na empresa como técnico e feliz com a “namorada” recém adquirida: uma bela moto.

ETEO0334 — “um menino de sorte”, em final de curso, de boa aparéncia, noivo de uma arquiteta, futuro
genro do dono de uma Empresa de Metalurgia, onde o estdo aguardando logo que se formar. Desde
0 primeiro ano, a convite de seu professor, como estagiario na AES, hoje efetivo e com promocao
interna, local que fara seu estagio supervisionado. Trancou a sua matricula na engenharia elétrica,
até concluir seu estagio supervisionado e for atuar na empresa do sogro.

ITEOO1 — 6rfao de pai desde os 10 anos, mora na vila - no “canto”; a mae, quando podia, fazia faxina,
nunca faltou comida em casa. Trajetéria de vida complicada, na area familiar, pessoal e
descontinuidade nos empregos precarios com grandes intervalos de desemprego e, a0 mesmo
tempo, com a super-protecdo da made e das irmas, Unico “menino” da casa, embora seja o
primogénito. Apto para o estagio supervisionado desde 2003, no entanto..., ouso afirmar que € um
“sobrante”....

% Para analisar e procurar resposta a questdo do género nas trajetdrias de profissionalizacéo, a
opcao metodoldgica para tabulacdo dos levantamentos realizados nas entrevistas/questionarios foi a
metafora “Um encontro no Quiosque”, que se constitui a expressédo final da soma dos discursos
individuais, resultando discurso do sujeito coletivo, o que foi notadamente explicado linhas atras
deste Capitulo, no encaminhamento do sub-titulo 6.2.
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E eu, pesquisadora, mediadora do encontro.

7

O tema é “A mulher no Curso Técnico de Eletrotécnica”

Para iniciar, pergunto:

- Como vocés véem o feminino no TE?

ETEO0334, com a polidez que Ihe € propria, com um olhar distante para as mocas

que avistava no patio, fala:

- N&o sei se é preconceito. Acho até que é um preconceito que o pessoal tem. Olhando pelo
lado da quimica, tem mais mulheres. Porque na area de eletrotécnica a mulher pode fazer
exatamente a mesma coisa que o0 homem. Nada impede que a mulher faca o que o homem
faz.

CTEOQ227 antecipa-se:

- Complicado, até porque ela era bonita (apontou para MTE0028), a “deusa do grupo
masculino”, para ela era complicado. Haviam piadinhas..... Nunca imaginava ela entrando
numa empresa fazendo trabalho pesado. TE é trabalho pesado. Dificil alguém admitir. O que
mais foca o TE do SJB é o mercado de Montenegro, é a manutencdo. Manutencdao elétrica é
pesado — carregar motor, fio, graxa. E complicado para uma guria. Complicado para ela.

ITEOO1 acrescenta:

- Até admito. Mas muitas vezes, a mulher tem certas dificuldades. Tem certos dias, fazer um
layout novo, de repente, furar a parede, tudo isso € mais complicado. Quando se d&o conta
da realidade, criam um medo que ndo deveriam ter. Porque instalar um painel ou outras
coisas nao é nada que uma mulher ndo possa fazer.

CTEO0227 sorri, e acrescenta:
- O “pedo” vai se atrapalhar ao ver uma mulher bonita na manutencéo. [Da uma risaday.
ETEO0334 intervém, e aponta para RTE0315:

-Tendo um evento, a gente consegue ver que a mulher é mais determinada. Tem alunos e
alunos. Mas, a RTE0315 é mais determinada, vai atras, pergunta....

ITEOO1 diz 0 que pensa:

- Olha, até nédo vejo dificuldades para as mulheres, né. No nosso laboratério até é facilitado
para as mulheres. Também, ndo é que é dado de bandeja, né. Tratamento tudo é igual. Ndo
tem nada de distincdo, né. De repente devem descobrir que ndo é aquilo mesmo que
querem. Lidar com esforco, tirar poeira, assim, estilo “patinel”. Nao vejo porque, hoje,
principalmente porque jA tem eletrbnica, automacdo, que € bastante, digamos assim,
motivador [pausa]

ETEO334 acrescenta:
- Concordo. Antes do poste existe um projeto, este projeto pode ser feito pela mulher. Tenho

uma colega engenheira eletricista que sabe muito, um conhecimento excepcional. Acho que
a mulher ndo vé futuro ou ndo simpatiza com a elétrica.
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CTEO0227 volta a insistir:

- Ela pode entrar na area de projeto. Montenegro isso é dificil. A tendéncia € buscar o
mercado local. Empresas dedicadas ao projetos séo poucas.

ITEOOL acrescenta:
- E 0o mercado opta pelo homem, porque tem aquela visao, né.
ETE0334 conclui:

- Sim. Os homens também. Riso. Motor s6 homem mexe.

As mocgas, que ouviam a fala em siléncio, aproximam-se e intervém. MTE028, com a

reserva que lhe é propria, pondera:

- No TE o mercado de trabalho para mulher é mais dificil. Se me dissessem, termina teu
curso que seras efetivada. Certamente eu retomaria o curso.

Afirmo:
- Apesar disso tudo, algumas mulheres optaram pelo TE.

Olhando para as mocgas, pergunto: - Alguém teve que vencer alguma posicao
preconceituosa para ingressar no TE?

MTEO028, rubra, desabafa:

- Primeiramente o pai. Achou terrivel. Desde o processo seletivo e durante todo o curso,
enguanto estava la. Varias discussfes sérias aconteceram. A mae, ndo, sempre disse que
deveria buscar o que era melhor para mim. Era para fazer o que iria me acrescentar.
[Siléncio]

MTEO28 continua:

- Eu trabalhava com meu pai; fazia toda a contabilidade da Empresa. Me criei com o
caminhao. Adorava brincar com as o0s parafusos, roelas..... Ele sempre trabalhou sé com
homens. Ele ndo queria ver a flha com um monte de rapazes. Os pais acham que o curso é
masculino. Pais e namorados. Uma das causas da separacdo do meu namorado foi o TE.
Depois namorei de novo. S6 mudou de endere¢o.Também colocava empecilho.

RTEO0315 interfere:

- La em casa é diferente. Meu pai e eu conversamos muito sobre as coisas do curso.
Fizemos muitas trocas. Ele me explica. Trocamos. Ele diz para os amigos: - Minha filha esta
guase se formando no TE! Fica orgulhoso.

Entéo, intervenho: - E durante o curso?

ETEO334 se antecipa:

- Preconceito s6 na parte de brincadeiras. Como vou dizer [pausa]. Por exemplo, s6 pode
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ser coisa de mulher..... Como algo fantéstico. Acostumados a dar aula s6 para homens.
Alguns até dao mais atencdo para ndo perder o entusiasmo e desistir. Porque tem coisas
que ela tem mais dificuldades, meninas nao brincam com motores.

NTEO0121, nervosa, ndo consegue calar. D& discurso:

- Eu ficava triste quando achavam que eu, por ser mulher, que eu ndo tinha aquela
capacidade. Muitas vezes, eu mostrava que eu conseguia superar eles, principalmente AUT
e MIE. Eram homens, faziam e ligavam direto e ndo dava certo. Eu fazia o esquema, testava
e para depois ligar. A mulher tem mais sensibilidade. Quando em dupla, tinham a barreira,
guanto a minha idéia, queriam a idéia deles. Tive que quebrar isso. Quando eu contestava
ou perguntava um esquema do professor I... na quadro, debochavam.... Um dia tive que me
posicionar. Ndo queria ir para casa com dulvidas. — “Se ndo posso perguntar, sua
‘inteligéncia’, explica, entdo, se estas me achando burra... é claro que o colega ndo soube
explicar”. Professor I... me aplaudiu pela minha coragem. Na montagem de um motor, eu
nao tinha forca para colocar os fios na ranhura, mas coordenei todo o esquema (coloca no
n°1, 3, 7...). O nosso grupo foi o primeiro a concluir. Todos eles levaram varias aulas para
concluir. Os homens acham que nasceram para aquilo, sabem tudo, que a mulher ndo pode
saber a mesma coisa que ele, até nem mais. Vivi isso com os colegas e com um professor
(ndo foi na cara) Certo dia meu colega néo veio na aula, ele disse que era para mim esperar
a outra aula..... disse: -“porque ndo posso fazer?!”..... Apesar da sua insinuacao velada, fui
|4 e fiz. Mostrei que era capaz.

MTEO028 nao se contém:

- O jaleco comprova o que as pessoas dizem. Olham aquele jaleco azul escuro. E tudo
masculino. No desfile, s6 homem desfilando com aquele jaleco azul. Tudo barbudo... é
homem. Leva as pessoas a pensar que é um curso masculino.

[Siléncio]

Cautelosa, acrescenta:

- Com excecao de professores, o trato é rude. Procuravam tratar legal, ou te diferenciavam
(especial, exce¢do) ou com a rudeza. Apontavam... tal guria desistiu. Vais desistir também?

[Siléncio]

Quebro o siléncio. Pergunto: - RTEO315, porque entraste no TE?

- Eu queria um caminho para entrar num trabalho melhor remunerado. Focada na C.... Hoje
estou muito indecisa. Gosto do curso. Nao gosto de desistir na metade [pausa]. Vim de
para-queda. Nao sabia de nada da elétrica. SO sabia que queria estudar, que o curso era
bom. Sei que falta alguma coisa. O estudante trabalhador é diferente do EM. Venho
cansada, com preocupacdo. Preciso estar ligada. Como n&o gostar do curso, se sou tao
preocupada em passar, penso no estagio. [pausa]

Quero entender melhor e pergunto: - Que faculdade a “RTE0315” pretende fazer?

- N&o posso dizer agora. S6 posso dizer depois do estagio. La poderei definir. —E esta a
area”. O estagio esta sendo muito esperado por mim. Esta é minha resposta.

Volto para MTE028 e questiono: - MTEOQ28, por que cancelaste o curso?

- [pausa] Quando decidi, estava na reta. Olhava para frente e ndo me via como TE. Ainda
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pretendo tirar minha faculdade de fisica. Gosto da I6gica, do calculo. A teoria me seduziu, a
pratica ndo. Quem sabe, serei professora de fisica no TE?[sorri]

Retomando a sua natural descontracdo no didlogo, os rapazes riem e, quase
simultaneamente, falam:

- “Tio I...” tem substituto!

E CTEO0227 acrescenta:

- Boa, hem!!!!

Volto para NTE0121 e procuro saber...

- Na histéria do SJB, nao lembro de alguém fazer estagio ndo remunerado. Tiveste que
pedir “por favor” posso fazer estagio na C... ? Como foi?

NTEO0121, sempre muito prolixa em suas respostas, responde:

- Quando comecei o cursos sempre sonhei, minha meta foi a C... — estagio e trabalho.
Quando falei com o J... (Chefe da manutencdo e colega no SJB) para fazer estagio,
precisavam de alguém para ajudar a MTEO41, antes do estagio. Depois, me deslocaria para
manutencdo. O que aconteceu? Ndo me chamou, admitiram uma parente (acontece assim
l&). Tudo bem. Na época do estagio fui insistir a vaga prometida, disseram que nao tinha
vaga. Mandei curriculo para a S... , s6 admitiam homens, como te colocar na
manutencao?!... rodeavam.... Insisti: -Fala em portugués claro, que esta havendo? O X... me
disse que eles tém barreira com a mulher. Mandei curriculo para a M... , insisti com meu
cunhado, e ele disse, também, que I& nao admitem mulher. Dai dei em cima do J.... Tinha
gente mais conhecida. Sabia que tinham mulheres na Empresa, era o Unico lugar que podia
fazer. Até comecaram a rir, porgue ... s6 imagina, como pode uma mulher subir num poste.
Disse: - “Qual a diferenca, ndo vou de saia e estarei l& como vocés, de capacete. Ficaram
enrolando, enrolando.... Certo dia liguei chorando para o J..., precisava fazer 14, nédo tinha
como sair da cidade por causa do meu filho. Vou falar com o “chefe” e, depois de alguns
dias deu a resposta. Falou da crise da Empresa e disse: — “pode fazer, desde que nao
remunerado”. Quase morri. Precisando de dinheiro para me sustentar e ao meu filho. Chorei
muito. Depois de todo sofrimento para fazer o TE, ndo foi facil. Perdi os melhores anos da
vida do meu filho para morrer na praia. Minha irma interveio: - “tu vais fazer, tenho uma
proposta para fazer. Te banco estes quatro meses e tu vais, sim. Meu cunhado também
interveio, incentivou. Certo dia o J... ligou para saber. Respondi de imediato. SIM. Ele
respondeu: - Estas brincando? Vais aceitar, mesmo? Sim, aceitei. Fui numa oficina com
mais trés homens, primeiro fui observando, depois fui pedindo para fazer. Me ensinaram
muito. Foi 6timo. O J... também me ensinou um monte. No final do estagio, fui admitida, em
substituicdo de uma moca que foi demitida, na area de apoio ao pessoal de manutencao.
Pensei: - “Quem nédo € visto, ndo é lembrado”. Fa¢co o controle do trabalho de campo. Meu
conhecimento em TE ajuda na agdo, mas ndo é, necessariamente de alguém com TE.
Precisa ser alguém que entende um pouco de eletricidade. Um controle com a papelada.
Fico na funcdo, sonhando com uma vaga na manutencao.

Insisto.

- NTEO121, és uma raridade na historia do SJB, mulher Técnica em Eletrotécnica.
Como foi tua entrada no Mercado de Trabalho?
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- Quando fui buscar estagio vivi a barreira do preconceito com a mulher técnica em
eletrotécnica, na M... . Nao disseram na cara. Justificaram a “estrutura”, que eram “sé
homens”, que ficava dificil uma mulher no meio de todos os homens.... Na C... , também, s6
homens fazem manutencdo. Disse para o J... que ele me desse a chance quando abrisse
vaga. H& pouco tempo surgiu uma vaga. Acabaram encaixando um colega que ainda esta
no curso e eu, formada, fiquei. Quantas vezes falei. Xinguei ele!lll Geralmente eles fazem
recrutamento interno. Precisavam de um operador da central. O que aconteceu? N&o
fizeram o recrutamento, buscaram de fora. Fui falar com o chefe la, o M... disse que
estavam precisando de homens. Perguntei — Porqué? Porque homens? Temos mulheres,
estou presente. Perguntou: - Como vai trabalhar de turno?. Respondi: - do mesmo jeito que
eles, normal, como qualquer outro. Insistiu: - O pessoal est4 acostumado com homens, de
repente eles nem vao respeitar a mulher, as ordens. Insisti: -Como? Eles terdo que se
acostumar, isto é preconceito do senhor, ndo custa tentar. Respondeu: - Desculpe, a gente
nao tem tempo para tentar. .... Falei para o meu chefe, o B...., que era chefe dele, ele achou
um absurdo, falou com o M..., ndo adiantou, me disse que ele nunca vai admitir que errou.
Achou absurdo e tudo e nao adiantou. Disse que queria um TE ja formado. Falei: -Falta dias
para minha formatura. Ja fiz todo o estagio.... Acabou contratando um eletromecanico,
amigo dele, la de P... Eu disse para ele, “na classe”, depois: - Este contratado é
eletromecéanico? Nao querias um TE formado? Ficou meio assim.... ele vai fazer um
curso....Eu Insisti: - Mas, ndo querias um TE, formado? Se enrolou, se enrolou... e deixou
por isso mesmo.

CTEO0227, atento a resposta, intervém:
- Achas que vais ter chance, na manutengéao?
- Acho que néo, de repente, s6 nos projetos.

CTE0227 sorri, como expressdo da confirmacao de sua hipétese. Vé o refor¢co desta
confirmagé&o no olhar dos colegas.
[Siléncio]

NTEO121 acrescenta:

- SO [pausa] ja estou olhando pra frente. Vou mandar curriculo para outras empresas. A
mulher precisa provar duplamente do que é capaz. Acho que a mulher esta se superando...

A campainha da Escola soa. Sinal de fim do intervalo. Acompanho NTE0121,
ITEOO1, MTEO28 e CTE0227 a saida da Escola.

ETE0334 e RTE0315 dirigem-se a sala de aula. ETE0334, que aprecia a inteligéncia
de RTE0315, pergunta:

- Como percebes toda esta reflexdo que fizemos até aqui?

- Acho que a mulher é mais sensivel, mais minuciosa, mais humana. O homem € mais
mecéanico. O TE é mecéanico. Mexe com maquinas. Por isso se da bem nesta area. Ou seja,
a caracteristica da mulher leva a nao ter interesse neste curso. A mulher € humana, eu me
vejo assim, humana, Gosto de lidar com pessoas.
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ETEO0334 insiste:
- Entdo, a mulher ndo esta preparada para a TE?
RTEO0315 filosofa:

- A mulher esta preparada, como o homem. Ela pode como o homem. Mas, desde o inicio,
o homem foi preparado para isso, direcionado para isso. A mulher ndo. Ela foi conduzida
para atuar no lar, na educacao — a mulher é quem educava filhos. Isto j& estd mudando.

ETEQ0334 persiste:
- Concluis que ha profissbes voltadas para Homem e outras para Mulher?
RTEO0315 responde, filosoficamente:

- Estd no rumo uma mudanga. A mulher é uma evolucao, se descobrindo, aos poucos. As
mulheres, aos poucos, estdo surpreendendo homens. Alcancando coisas que homens até
nao faziam. Tem uma piadinha do transito: - “Sai da frente, s6 pode ser mulher que esta
dirigindo”....como se ndo tivessem homens barbeiros. S&o seres humanos.
Como as familias educam as meninas e 0s meninos, seremos Homem e Mulher do jeito que
SOmos.

Professor R..., sem esconder sua satisfacdo com o “colorido da Unica mulher na
turma”, recebe RTE0315, olha no seu reldgio de pulso, e brinca:

- Minha melhor aluna, chegando atrasada?!......

Vestem seus jalecos azuis escuros. Tomam seus assentos, e a aula continua.....

Leio e releio, por vérias vezes, este diadlogo. Sinto-me entorpecida diante da
responsabilidade da analise do texto de tdo grande complexidade. [Pausa]

Busco na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil os principios
fundamentais e os direitos e garantias fundamentais neste pais. Destaco da nossa

Carta Magna o que segue:

Art. 1° A Republica [...] tem como fundamentos:

[l — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais de trabalho e de livre iniciativa;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

IV — promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e
gualquer outra forma de discriminagéo.

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem discrimina¢édo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade nos termos:

| — homens e mulheres sado iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
constituicao.

XIIl — é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer.

Art. 7° - [...]

XXX — proibigdo de diferencga de salario, exercicio de funcdes e de critérios de admisséo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. (CFB, 2003, p. 3 - 15)
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Relaciono o dialogo com a Lei Maior do nosso pais e ndo encontro neles
necessaria sintonia. Pelos preceitos da Lei, ndo pode existir a divisdo sexual do
trabalho que, no campo social é factual, isto é, realidade objetiva e subjetiva dos
jovens que dialogo. Realidade que condiciona os rumos das trajetdrias, 0s
(des)caminhos da formacéao técnica em eletrotécnica.

Segundo Hirata(1995):

“O estudo das atividades de trabalho segundo o sexo e o par
masculinidade/virilidade e feminilidade desvenda o poder dos estereétipos sexuados no
trabalho (a virilidade é associada ao trabalho pesado, penoso, sujo, insalubre, algumas
vezes perigoso, trabalho que requer coragem e determinacdo, enquanto que a
feminilidade é associada ao trabalho leve, facil, limpo, que exige paciéncia e mindcia)”
(HIRATA, 1995, p. 43).

No dialogo, os jovens manifestam esta concepgdo de que o lugar da mulher
ndo é no setor “frio”®® da empresa, o que é reforcado pela familia, confirmado no
mercado de trabalho e, também, endossado na fala das jovens pela relutancia nas
suas proprias decisdes e passividade diante da discriminacao.

Segundo Bourdieu (2001), os dominados contribuem, a sua revelia ou nao,
para sua prépria dominacdo, aceitando os limites das suas condi¢des, porque as
incorporam e materializam, na obscuridade das disposi¢cdes do habitus onde estao
inseridos. Ou seja, as condi¢cdes objetivas se mantém com a participacdo ativas dos
sujeitos, daqueles que detém o poder quanto os que por ele sdo subjugados. O que
€ endossado por D’avila Neto (1997, p.70), ao afirmar que a situacdo de
desigualdade de género “configuram as significacdes que as préoprias mulheres
constroem a respeito do trabalho” (op.cit., p.70).

Fica explicito na contratacdo da jovem mulher NTE0121, em toda a sua
trajetdria para ingresso no Mercado de Trabalho, desde sua luta para conseguir local
de estagio supervisionado até sua insercdo na empresa, a discriminacdo da mulher
para o exercicio da funcdo técnica em eletrotécnica. Nessa Empresa o trabalho
manual e repetitivo € atribuido as mulheres; embora habilitada, exerce uma funcéo
que nao requer a competéncia técnica, por isso, sua remuneracdo nao condiz a

titulacdo. No entanto, seus colegas, nédo titulados, sédo recrutados para esta funcao.

% Termo extraido do texto de Hirata (1995) para referir area de operacao e manutencao da industria —
local de trabalho do Técnico em Eletrotécnica referido pelos jovens.
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Ou seja, a escolha da méao-de-obra, com desrespeito aos direitos e garantias
fundamentais da mulher, é masculina para técnicos em eletrotécnica®. MTE028
suscita na sua fala: - “No Curso Técnico em Eletrotécnica o mercado de trabalho
para mulher é mais dificil. Se me dissessem, termina teu curso que seras efetivada,

certamente eu retomaria o curso”. O que comprova em sua pesquisa D’Avila Neto:

“A divisdo sexual do trabalho, naturalizada, condiciona a mulher [...] para um plano
secundario e complementar as atividades na esfera produtiva, legitimando sua posicao
subalterna. [...] a mulher trabalhadora sofre discriminacdes que ficam explicitas ao
compararmos cargos e salérios, de acordo com o género” (Id., p. 69).

Entretanto, conforme vimos no Capitulo 3, porque as mulheres (como o0s
homens) s&do sujeitos cogniscentes, por isso, sdo capazes de construir uma
autonomia, sobretudo nas situacOes de desajustes, e mobilizar acées de mudanca.

Segundo Oliveira (1998), o individuo passivamente se submete, ou nhuma
outra versdo, desenvolve estratégias de mudanca, o que depende do balanco que
ele faz de si, das capacidades face as oportunidades que reconhece nos sistemas, o
que permite inferir na sua trajetoria e transformar sua identidade, o que exclui
qualquer determinismo. Para a autora, “guanto mais forem as pertencas sucessivas
ou simultaneas — a riqueza da vida — mdultiplas e heterogéneas, mais se abre o
campo dos possiveis e menos se exerce a causalidade de um provavel
determinado.” (OLIVEIRA, 1998, p. 70)

A distancia deste porvir pode nos parecer um devaneio, hoje. No entanto,
RTEOQ0315, no seu filosofar, certamente uma ancoragem, fornece uma pista —“Como
as familias educam as meninas e 0s meninos, seremos Homem e Mulher do jeito
que somos”. Esta reflexdo é reforcada por Bourdieu (2001) quando dialoga sobre a
autonomia relativa da ordem simbdlica a qual, em quaisquer circunstancias e,
sobretudo nos periodos de desajustes entre esperancas e oportunidades, pode
deixar certa margem de liberdade a uma acéo politica desejosa de reabrir o espaco
dos possiveis.

Concordo com Hirata (1995) quando afirma que € a continuidade das
relacfes sociais de sexo que garantem a estabilidade da divisdo sexual do trabalho.

Afirma a autora: “permanéncia, persisténcia, continuidade n&o significam

% Conclusdes similares também obtida em pesquisas comparativas entre Brasil, Franca e Japao no
gue concerne a organizacao do trabalho Hirata (2005)
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imutabilidade, a divisdo sexual do trabalho, como toda construcéo social, é histérica
e coloca de imediato (virtualmente pelo menos) a questdo da mudanca”’ (HIRATA,
1995, p.46).

Enquanto as crencas impregnadas nas pessoas assim entenderem,
continuaremos a ver “muitos barbados de jalecos azuis” confirmando a

masculinidade do Curso Técnico em Eletrotécnica.



7. CONCLUSAO

Qualqguer que seja o ponto de partida de uma reflexao sobre o processo de inser¢éo,
esta gera interrogacdes que, no estado atual do desenvolvimento da &rea de pesquisa,
s6 encontrardo respostas na continuidade dos esforgos em vista de melhor conceitua-lo”
(TROTTIER, 1998).

Momento final de um longo percurso. Um olhar retrospectivo dessa
abrangente jornada de pesquisa sobre as trajetdrias de insercdo profissional, no
campo da formacéo técnica, - quando retomo a questdo central e as hipéteses que
alimentaram o percurso investigatério -, concluo que, sem davida, € um tema de
grande relevancia, um terreno ainda pouco explorado, que necessita ser
desbravado.

Fica o sentimento de maior lucidez diante da indagacé&o inicial, pelas
deducdes obtidas da andlise dos espacos que transitei. Junta-se a ele, o sentimento
de incompletude, porque mais do que respostas foram construidas perguntas para
NOVOS percursos investigatorios. E, com humildade, afirmo que a total rigueza dos
depoimentos ndo estéo traduzidos na interpretacao possivel nesta Dissertacao.

Retomo as hipéteses que alimentaram o processo de investigacao diante do
problema demarcado e, primeiramente, confirmo que ndo h4 uma relacédo objetiva e
direta entre formacdo profissional e insercdo no mercado de trabalho. Ha
explicacbes para os (des)caminhos dos jovens em suas trajetorias de insercéo
profissional. Essas logicas ndo estdo dentro da escola, porém, esta também
participa do cenario.

As trajetdrias dos jovens no processo de insercéo profissional sdo marcadas
pelo seu contexto social — cultural — econémico — histérico. Os jovens entram na
formacao técnica com potencialidades diferenciadas, obtidas e acumuladas durante
suas historias de vida, engendradas nos seus contextos pessoais, dotados de
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realidades historico-contextuais diferenciadas, as quais produzem possibilidades e
exclusdes, ocultadas por decisées subjetivas de permanéncia ou desisténcia.

Das andlises de trajetérias pessoais e familiares, deparo com grupos
identitarios de permanéncia e de desisténcia, de continuidade e descontinuidade,
que passo a expressar:

1. GRUPO A - OS VERDES - padrdo de trajetérias de permanéncia:
persistentes e determinados, vém e lutam pela habilitagdo técnica, como uma
possibilidade concreta de profisséo e continuidade dos estudos;

2. GRUPO B — OS LARANJAS - padrao de trajetorias de reconversao: vivazes,
porém nao identificados com a formacéao técnica; alguns ndo tém clareza do
porvir, outros ja sabem que ndo serd a profissdo técnica. Suas condicbes
econdmicas familiares ndo os dirigem a um trabalho necessario; no primeiro
obstaculo no curso ou primeira oportunidade, em especial a aprovacdo no
vestibular para ingresso no ensino superior, desistem do Curso Técnico;

3. GRUPO C - OS AZUIS — padrao de trajetorias de exclusdo: com lacunas de
aprendizagem, buscam no curso técnico um Diploma, uma oportunidade de
emprego e de melhor salario, de melhoria de vida. Dependem de uma
ocupacao para sua propria sobrevida; por isso, dividem o emprego e o
estudo, por vezes, também a familia. Ou, ainda, durante o curso, quando
conquistam uma ocupacao/trabalho, mesmo que precario ou sem vinculacao
com o curso, ndo tém duvida, se necessario, abdicam do curso. A linha que
segura esses jovens a escola é muito fragil, perde sempre a escola.

A hipotese levantada quanto a influéncia da faixa-etaria no processo de
insercdo profissional é relativisada na investigacdo. A realidade objetiva condiciona
trajetérias de insercéo profissional; a idade, por si sO, ndo. Se a realidade socio-
econbmica-social do aluno favorecer seu ingresso e permanéncia no curso, a
tendéncia sera de obter o Diploma de Técnico, independente da faixa-etéria. Esta
situacao ocorre, especialmente, quando o aluno-trabalhador atua na area do curso
e, além disso, se 0 mesmo for recomendado pela Empresa; ha, entdo, o estimulo da
valorizacao profissional aliada as condi¢cdes que viabilizam a formacéao.

Confirmo que o género influencia as trajetérias dos jovens no processo de
insergdo profissional. Leis n&o eliminam preconceitos. As crengas tendem a manter
o todo em seu lugar. A alienacdo mantém esta determinacdo. Enquanto homens e

mulheres, alienados, persistirem na crenca de que ha profissdes que s6 podem ser



155

ocupadas por um ou por outro, assim permanecera. Somente a consciéncia leva a
denuncia, que € o principio da possibilidade da quebra de paradigma. Faco a
dendncia da discriminacdo da mulher na area da eletrotécnica. A partir dai, como diz
Paulo Freire (1987, p.25) “se 0s seres humanos sdo capazes de saber, se tornam
capazes de intervir na realidade condicionadora”.

O Projeto Educacional da Escola Técnica pode facilitar ou até dificultar a
trajetoria de formagdo técnica. Presa na ideologia do mercado vigente, preocupada
com sua propria sobrevivéncia enquanto instituicdo educacional responsavel pela
habilitacdo de técnicos que poderao ser, ou nao, inseridos no Mercado de Trabalho,
numa concepcao funcionalista, introduz um novo vocabulario no seu cotidiano:
empreendedorismo, competéncias, empregabilidade, qualidade total etc.

A escola ndo tem presente a diversidade do seu corpo discente e
ocultamento da exclusdo na desisténcia, no afa de desenvolver seu programa de
formacdo técnica. Nao se percebe participando ativamente do processo de selecéo;

0S proprios sujeitos, vitimas da exclusédo, ndo o percebem.

As historias de vida desses jovens ndo cessa com esta Dissertacdo. Um
estudo longitudinal das trajetérias desses grupos identitarios promovera uma maior
clareza e profundidade desse estudo.

Por outro lado, pergunto, localizaremos os jovens mapeados nesta pesquisa
nas demais escolas estaduais? Se confirmado, que motivagdes os mobilizam? Como
serdo seus comportamentos? E, num estudo comparativo de trajetérias de jovens
em processo de insercdo profissional em escolas técnicas entre a rede estadual e
privada, a que deducbes chegaremos?

Processos seletivos, especialmente nas escolas publicas, quais 0os seus
critérios de selecdo? Quem sdo os jovens beneficiados ou excluidos por esses
processos? E, o conhecimento desses padrdes identitarios de insercdo profissional
alterariam politicas publicas de selecdo de candidatos nas escolas? Outrossim,
adotar-se-iam politicas de inclusdo (permanéncia) nos cursos técnicos,
especialmente, do Grupo C — 0s Azuis, nas escolas publicas?

Qual a realidade objetiva que move as realidades subjetivas do jovens em
seu processo de insercao/permanéncia ou exclusdo no Mercado de Trabalho apés

receber o Diploma de Técnico?



156

A segregacdo da mulher no Curso Técnico em Eletrotécnica € mais um
exemplo de exclusdo feminina no Mercado de Trabalho. Este fato ocorre com
mulheres no TE de outras escolas? Quais sdo 0s cursos que geram profissdes ditas
masculinas? Que poder tem a Lei diante da cultura dessa exclusao?

Da reflexdo traduzida na poética por mim escrita, durante o Mestrado,

epigrafe deste texto, recorto, para finalizar:

[...] Padrdes de persisténcias e desisténcias nas trajetérias do porvir —
engendradas por subjetividades que se produzem no espaco-tempo das
singularidades das suas proprias objetividades...

De vida que leva a morte;

de morte que renasce da esperanca na vida,

e se eterniza na flor que se faz semente.

Bourdieu (2001) acrescenta que existe uma autonomia relativa da ordem
simbdlica a qual, em quaisquer circunstancias e, sobretudo nos periodos de
desajustes entre esperancas e oportunidades, pode deixar certa margem de
liberdade a uma acao politica desejosa de reabrir 0 espaco dos possiveis.

Este espaco de autonomia € possivel porque o homem é um ser
cogniscente; e quando o conhecimento € humanizador, € porque houve um
processo de consciéncia pelo qual ele é libertado e com potencial para libertar.
Estudos investigatérios na Linha de Pesquisa “Trabalho, Movimentos Sociais e
Educacdo” tém este compromisso social, gerar consciéncias que potencializem

trajetérias de libertacao.
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QUESTIONARIO 1 - LEVANTAMENTO DE DADOS SOBRE O QUADRO
DOCENTE EM EXERCICIO NO SJB — DEZEMBRO DE 2004

Identificacdo do entrevistado:..........cccccvvvvvvnnnnnnn. (Uso exclusivo do pesquisador)
1. Curso Técnico em Quimica ( ) 2. Curso Técnico em Eletrotécnica ( )
2. Vinculo com a Institui¢ao:
2.1. Carga-horéria: 40h/s () 20h/s( ) 10h/s( ) Outro:.............ee......
2.2. Regime de Trabalho na Escola:
Efetivo (nomeado) ( )
Contrato no Estado ( )
Contrato CPM da Escola ( )
OULIO: e,
3. Formacéao
TN N 1Y A ] = LU PP Ano concluséo: .....
(Em caso de formagéo técnica, especificar)
3.2: ENSINO SUPETION: ...iiiiiiiieiiiiiiiieee et
Com formagédo pedagdgica () Sem formagéo pedagogia ( )
( )Concluido .......... ano ( ) Interrompido ......... ano
( )Em curso, previséo de concluséo............. ano
3.3. Pés-graduacéo: Especializacdo( ) Mestrado ( )
( )Concluido .......... ano ( ) Interrompido ......... ano
( )Em curso, previséo de concluséo............. ano
4. Experiéncia profissional
4.1. Na Area Educacional:
Tempo de servico no magistério: .............. FUNCAO ...ovvvveveeeeeeeeeeeeeeeeee
Tempo de servico na escola ..................... Docéncia em: ......ccccvvvvvvnnnnns
4.2. Ocupacéo paralela a Escola:
Local: ... Fungao: .......eevveevnennee. Tempo de servico: .......
Local: ...eueeiiieiiieiieeieeeeeeeeeeee Fungao: .....ceevvevvnennee. Tempo de servico: .......
4.3 Experiéncia profissional anterior:
Local: ... Fungao: .......eeevvevveennnee. Tempo de servico: .......

Local: ..ovvieiieieeiii e Funcao: .........ccceeunnee Tempo de servico: .......



APENDICE B - Dados a respeito dos jovens, no processo seletivo do SJB —
periodo 2001 a 2004

NOTA: Estes questionarios foram aplicados no ano de 2003 e 2004, durante a Prova de Selegdo
dos respectivos periodos. Como este estudo foi projetado a partir de 2003, aos alunos ingressos em
2001 e 2002 o questionario foi aplicado em marco de 2003.

A tabulacdo desses Questionarios resultou nos Quadros 1 e 2 a seguir.



170

QUESTIONARIO 2 - aplicado no ingresso ao curso técnico para todos os alunos do

Curso Técnico em Eletrotécnica e Curso Técnico em Quimica

PROCESSO SELETIVO (Ano)

DADOS A RESPEITO DO JOVEM, NO PROCESSO SELETIVO
N° INSCRICAO: (Processo Seletivo)
OPCAO PELO CURSO TECNICO EM () ELETROTECNICA () QUIMICA
Idade  Sexo: ( )fem.( ) masc. Estado civil: ( ) solteiro(a) ( ) casado(a)

ou tem familia
Residéncia: ( ) Montenegro ( ) Outra cidade. Qual?

Situacédo Escolar:
( ) Ensino Médio em curso
( ) Ensino Médio concluido
() Ensino Superior, em curso Qual?
() Outra Situacao. Qual?:

Trabalha: ( ) Sim ( )Nao ( ) Desempregado — procurando emprego
Caso afirmativo (trabalha), situacao funcional:

( ) Emprego efetivo — carteira assinada

( ) Emprego néo efetivo — sem carteira assinada

( ) Emprego Temporario

( ) Autbnomo

( ) Empresa propria

( ) Estagio, Qual?
( ) Trabalha na Empresa da familia
( ) Outra situacao. Qual?
Tua funcdo esta relacionada a opg¢éo técnica deste processo seletivo:
( )Sim ( )Nao

Qual a fungéo que exerce?
Disponibilidade para fazer o curso:

( ) Manhd ( ) Tarde ( ) Noite ( ) Qualquer turno

Que motivos te levara a optar por este Curso Técnico?

Quais tuas expectativas para o futuro, apos a conclusédo deste curso, caso
classificado?




DEMONSTRATIVO DO PERFIL DOS JOVENS CLASSIFICADOS PARA O CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA E SUAS

\ 2004 NA ESCOLA ESTADUAL TECNICA SAO JOAO BATISTA - MONTENEGRO/RS

IDADE EST. CIVIL LOCAL ESCOLARIDADE TRABALHA ~
CONDICOES DE TRABALHO
TRAJETORIAS
POS EM em INGRESSO 5 NA AREA VINCULO
15-18 | % | 19-21 | % |22-25| % |26-28 | % | SOLT | % | CAS | % | MONTENEGRO | % | OUTRO | % % % % | NAO | % | SIM | %
EM CURSO EM ~
- NAO MERC . EMP.
SIM % | NAO | % | EFETIVO ESTAGIO | AUT . EC-R FALECEU EC-A A E* C AG E!
EFETIVO INF PROPRIA
16 |64 6 24| 2 8 1 |4 25 (100 O 0 21 80 4 201 3 |12 17 68 5 201 14 |56 | 11 |44 5 |45| 6 |55 4 1 4 1 1 0 0 1 4 0|43 2
19 |70 7 26| 1 4 0 (0] 27 |100| O 0 21 80 6 201 7 |26 19 70 1 4 13 |48 | 14 |52 3 |21 | 11 |79 9 2 3 0 0 0 0 0 6 0| 31| 6 12
18 |53 3 9 9 |26 4 |12| 26 |76 | 8 |24 28 80 6 20| 18 |53 12 35 4 121 10 |29 | 24 | 71| 8 |33 | 16 |67 15 3 4 0 2 0 14 0 7 21912 0
7 |21 12 |35| 9 |26| 6 [18] 29 |8 | 5 |15 25 70 9 30 29 |85 4 12 1 3 7 (21127179119 |70| 8 |30 22 4 0 0 1 0 12 0 4 10 5| 3 0
60 50 28 23| 21 (18| 11 9 107 89 13 11 95 79 25 21| 57 |48 52 43 11 9 44 37| 76 | 63| 35 |46 | 41 |54 50 10 11 1 4 0 26 1 21 12|21 | 14 14

s alunos- em seu Ingresso no Curso

Pasta do Aluno - na 22 quinzena de janeiro/2005

LEGENDA PARA LEITURA DO QUADRO

Curso Técnico em Eletrotécnica concluido

TE

AG.ES Aguardando Estagio Supervisionado

Em ES Em Estagio Supervisionado

c Cancelou o Curso

E* Evadiu do Curso

A Abdicou do curso na Matricula

EC-A Em curso, com Atraso Curricular

EC-R Em curso, sequiéncia curricular regular

EMP. PROPRIA Empresa Prépria

AUT Autdénomo

MERC.INF Mercado Informal

INGRESSO EM Ingresso CursoTécnico concluido o Ensino F
EM em CURSO Ingresso no CursoTécnico durante o Ensino N
POS EM Ingresso no curso Técnico com Ensino Médic
SOLT. Solteiro

CAS. Casado

E Feminino

M Masculino

EM Ensino Médio




DEMONSTRATIVO DO PERFIL DOS JOVENS CLASSIFICADOS PARA O CURSO TECNICO EM QUIMICA E SUAS TRAJETORIAS

\ 2004 NA ESCOLA ESTADUAL TECNICA SAO JOAO BATISTA - MONTENEGRO/RS

IDADE EST. CIVIL LOCAL ESCOLARIDADE TRABALHA .
CONDICOES DE TRABALHO
TRAJETORI
POS EM em INGRESSO B NA AREA VINCULO
% | 1518 | % | 1921 | % | 2225 | % | 26-28 | % [SOLT | % | CAS | % | MONTENEGRO | % | OUTRO | % % % % | NBO | % | SIM | %
EM CURSO EM
_ NAO MERC i EMP.
SIM | % | NAO | % | EFETIVO ESTAGIO | AUT ) EC-R EC-A | A |E*
EFETIVO | INF PROPRIA
70 24 73 7 21 2 6 0 0| 33 [100] 0 |0 29 88 4 2] 8 |2 13 40 12 365 25 |76| 8 24| 6 | 75| 2 |25 5 0 0 3 0 0 0 0 413
60 23 66 | 10 | 29 0 0 2 6| 34 |o97] 1 |3 32 91 3 9| 12 |35 12 35 11 31| 25 |71| 10 | 29| 4 |40]| 6 | 60 7 0 2 0 1 0 0 4 213
70 35 88 3 8 2 5 0 0] 39 || 1 |2 37 93 3 7| 13 | 32 18 45 9 23| 24 |60| 16 | 40| 1 6 | 15 | 94 5 3 5 2 0 1 18 7 518
50 18 45 | 13 | 33 7 18 2 5] 33 [83]| 7 |17 35 88 5 12| 23 |58 17 42 0 0 22 |s5| 18 | 45| 7 |39| 11 |61 14 3 0 1 0 0 13 12 319
0 1 7 12 8 2 13 o]l 5 |[33] 10 |67 14 93 1 7| 15 |100 0 0 0 0 0 0| 15 | 100| © 0| 15 |100 15 0 0 0 0 0 9 4 1)1
60 | 100 |e62| 45 | 28| 13 8 4 2| 144 | 88| 19 |12 147 90 16 0] 71 | 43 60 37 32 20| 96 |59| 67 | 41| 18 | 27| 49 | 73 46 6 7 6 1 0 40 27 15 | 24

ado aos alunos- em seu Ingresso no Curso

la, na Pasta do Aluno - na 22 quinzena de janeiro/2005

LEGENDA PARA LEITURA DO QUADRO

Curso Técnico em Quim

TQ

AG.ES Aguardando Estégio Sug
EmES Em Estagio Supervision:
c Cancelou o Curso

E* Evadiu do Curso

A Abdicou do curso na Ma
EC-A Em curso, com Atraso C
EC-R Em curso, seqliéncia cur
EMP. PROPRIA Empresa Propria

AUT Autdnomo

MERC.INF Mercado Informal
INGRESSO EM Ingresso CursoTécnico
EM em CURSO Ingresso no CursoTécnic
POS EM Ingresso no curso Técnic
SOLT. Solteiro

CAS. Casado

= Feminino

M Masculino

EM Ensino Médio




APENDICE C - Atualizac&o da Ficha Cadastral
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QUESTIONARIO 3 - ALUNOS MATRICULADOS

(Aplicados pelo professor indicado, preenchidos e devolvidos em novembro de 2005)

ATUALIZACAO DA FICHA CADASTRAL

Estado Civil: ...................
Reside com: ( ) os pais ( ) esposa/o ou companheiro/a ( ) e filho(s)
........ (n°)

hown

() OULIO e, (especificar)

5. TRAJETORIA PESSOAL
Escolaridade
DO PAI: it e e e e e e ———————

Ocupacéao Profissional

DO P et

D= W1 4 F- U SO UOPPUPPPPPPPPTTPPIN

Da Esposa/Esposo (Companheiro/Companheira), se for o caso:

Renda familiar

() Até 2 salarios minimos ( ) Até 4 salarios minimos ( ) Até 6 salarios
minimos

() Mais de 6 salarios minimos Numero de pessoas que vivem destarenda ()

5.4 Tua Trajetoéria Ocupacional (Anterior a situagéo atual - desde o teu primeiro emprego,
especificar o vinculo empregaticio), se for o caso.

6. JUSTIFICA TUA OPCAO PELO CURSO TECNICO (g, se for o caso, especifica quem

ou o qué te influenciou)

7. TUA SITUACAO ATUAL
() Em curso, com regularidade ( ) Em Curso, com atraso curricular
() Em Estagio Supervisionado

Consideracdes relevantes a respeito da tua trajetéria escolar, no Curso Técnico.
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Situa(;éo ocupacional, NoO momento (Emprego, vinculo empregaticio, relagdo com o curso, nivel
satisfacéo etc.)

Situacdo educacional, no momento
( ) Estuda somente no SJB
( ) Outro (Especifica a Instituicio e o Curso que esta freqgiientando)

8. OBJETIVOS/METAS FUTURAS QUANTO AO CAMPO PROFISSIONAL E
EDUCACIONAL

10. ASPECTOS NAO REFERIDOS NA FICHA QUE CONSIDERAR RELEVANTE
REGISTRAR.
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QUESTIONARIO 4 - ALUNOS EGRESSOS
(Enviados pelo correio com envelope selado para devolugcdo, em novembro de 2005)

ATUALIZACAO DA FICHA CADASTRAL

L. NI e e Curso:
2. ENAEIEGO: oo
Telefone:................
3. Estado Civil: ....cccccvnnnnnn.
4. Reside com:( )os pais ( )esposa/o ou companheiro/a ( ) e filho(s)...(n0)
[ IO 1 11 o PSR RRP (especificar)

5. TRAJETORIA PESSOAL
Escolaridade
Do I o =Y PO PPUTPPPPPPRP

Da Esposa/Esposo (Companheiro/Companheira), se for 0 caso: ......coeeveeeeeerreeeeeeennnnns

5.2 Ocupacéao Profissional

1D o I 0 - L PPN
D= U 1 0= USSP
Da Esposa/Esposo (Companheiro/Companheira), se for 0 caso: .....ceeeeveeeeeeeeeveeeeennnnns
5.3 Renda familiar

() Até 2 salarios minimos ( ) Até 4 salarios minimos ( ) Até 6 salarios
minimos

() Mais de 6 salarios minimos N° de pessoas que vivem destarenda ( )

5.4 Tua Trajetdéria Ocupacional (Anterior a situagéo atual - desde o teu primeiro emprego,
especificar o vinculo empregaticio), se for o caso.

6. JUSTIFICA TUA OPCAO PELO CURSO TECNICO (E, se for o caso, especifica quem ou 0
qué te influenciou)

7. TUA SITUACAO ATUAL

Situa(;éo ocupacional, N momento (Emprego, vinculo empregaticio, relagdo com o curso, nivel
satisfacdo etc.)
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Situacdo educacional, no momento
() Nao Estuda

() Estuda (Especifica a Instituigio e 0 Curso que esta freqientando) «..........ceveerrrererrrennnnnnnnenens

() OULIO (ESPECIICA) ....vvevvoeevecieiieieeie e

8. OBJETIVOS/METAS FUTURAS QUANTO AO CAMPO PROFISSIONAL

11. ASPECTOS NAO REFERIDOS NA FICHA QUE CONSIDERAR RELEVANTE
REGISTRAR.
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QUESTIONARIO 5 - ALUNOS QUE INTERROMPERAM O CURSO TECNICO:

CANCELAMENTO OU EVASAO
(Enviados pelo correio com envelope selado para devolugéo, em novembro de 2005)

ATUALIZACAO DA FICHA CADASTRAL

L. NI, e Curso: ..............
2. ENAEIEGO: oo
Telefone:................
3. Estado Civil: ....cccccvnnnnnnn.
4. Reside com:( ) os pais ( ) esposa/o ou companheiro/a ( ) e filho(s).... (9
[ O 1 11 o RSP (especificar)

5. TRAJETORIA PESSOAL
5.1 Escolaridade
Do 1 o - | U PRPPPPPPPPRPPRPP

Da Esposa/Esposo (Companheiro/Companheira), se for 0 caso: ......ceeeeevevvvuiieeereennnnn.

5.2 Ocupacéo Profissional

130 1 0 - |

D= W 1 4 - U SO USPPUPPPPPPURTRPPIN

Da Esposa/Esposo (Companheiro/Companheira), se for 0 caso: ......ceeeveeeeeeererereennnnnns

5.3Renda familiar

() Até 2 salarios minimos ( ) Até 4 salarios minimos () Até 6 salarios
minimos

( ) Mais de 6 salarios minimos N° de pessoas que vivem destarenda ( )

5.4 Tua Trajetoria Ocupacional (Anterior a situagéo atual - desde o teu primeiro emprego,
especificar o vinculo empregaticio), se for o caso.

6. JUSTIFICA TUA OP(;AO PELO CURSO TECNICO (E, se for o caso, especifica quem

ou o qué te influenciou)

7. TUA SITUACAO ATUAL
( ) Evaséo do Curso () Cancelamento do Curso

Consideracdes relevantes a respeito da tua trajetéria escolar no Curso Técnico.
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Razdes objetivas que levaram a interrupcdo do Curso.

Situagéo ocupacional, NO momento (Emprego, vinculo empregaticio, relagdo com o curso, nivel
satisfacdo etc.)

Situacdo educacional, no momento

() Nao Estuda

( ) Estuda (Especifica a Instituicdo e o Curso que esta freqientando) ......vvvveviiieiiiniiiriiieiieeans
() OULIO (ESPECIfICA) ...vvvveoieieeiiciiieeiee et

8. OBJETIVOS/METAS FUTURAS QUANTO AO CAMPO PROFISSIONAL

11. ASPECTOS NAO REFERIDOS NA FICHA QUE CONSIDERAR RELEVANTE
REGISTRAR.



APENDICE D - Roteiro e Autorizagéo - Entrevistas
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ROTEIRO - ENTREVISTAS

(Presenciais — gravadas e degravadas no periodo de setembro a novembro de 2005)

1. Trajetoria Pessoal
- Ocupacao profissional dos pais
- Escolaridade dos pais
- Opcéo pelo Curso Técnico
- Trajetdria Ocupacional (se for o caso)
2. Situacao atual
- Quanto a sua posicéo frente ao curso (A—-C—-E*- CR - AC - TE/TQ):
* Considerag0des a respeito da sua condi¢do no percurso, quanto aos
aspectos pessoais, ocupacionais, escolares
- Situagdo no momento da entrevista:
* Ocupacional
* Educacional
3. Objetivos/ Metas futuras — profissionalizagéo

4. Consideracdes/ criticas/ sugestdes



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo do Projeto: Trajetérias de jovens em processo de inser¢do profissional do curso
Técnico em Quimica e Eletrotécnica na Escola Estadual Técnica Sao Jodo Batista —
Montenegro/RS, no periodo de 2001 — 2004.

Area do Conhecimento: Educacéo Profissional

Curso: Mestrado | Unidade: FACED/UFRGS

Instituicdo onde serd realizado: Escola Estadual Técnica Sdo Jodo Batista —
Montenegro/RS

Nome da pesquisadora: Teresinha Backes Piccinini

Vocé esta sendo convidado(a) para participar do projeto de pesquisa acima identificado. O
documento abaixo contém todas as informacbes necessarias sobre a pesquisa que
estamos fazendo. Sua colaboragdo neste estudo serd de muita importancia para nds, mas
se desistir, a qualquer momento, iSso ndo causara nenhum prejuizo para vocé.

2. IDENTIFICACAO DO SUJEITO DA PESQUISA

Nome: Data de Nasc.: | Sexo:
Nacionalidade: Estado Civil: Profissao:

RG: Telefone: E-mail:

Endereco:

3. IDENTIFICACAO DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

Nome: Teresinha Backes Piccnini Telefone: 99882703
Profissao: Coordenadora Pedagodgica | RG: 1019442894 E-mail: tere@starinfo.net
Endereco: Santos Dumont, 840 Municipio: Montenegro/RS

Eu, sujeito da pesquisa, abaixo assinado(a), apos receber informacdes e esclarecimento
sobre o projeto de pesquisa, acima identificado, concordo de livre e espontanea vontade
em participar como voluntario(a) e estou ciente:

1. Dajustificativa e dos objetivos para realizacdo desta pesquisa

Problematizacéo, diante da constatacdo do baixo indice de egressos dos Cursos Técnicos
em Quimica e Eletrotécnica da EET SJB — Montenegro/RS comparado com o alto indice de
interessados pelos cursos técnicos no processo seletivo, com a questao:

Ha uma logica (explicacdo) para as trajetérias de jovens dos cursos técnicos nas suas
trajetorias de insercdo profissional, em tempos de segmentacdo — precarizagdo —
flexibilizacdo — e outros adjetivos do Mercado de Trabalho?

E levantamento das seguintes hipéteses diante do problema:

Nao h& uma relacdo objetiva e direta entre Formagéo Profissional — Inser¢cdo no Mercado de
Trabalho.

As trajetorias dos jovens no processo de insercao profissional sdo marcadas pelo seu contexto
social — cultural — econdmico — histérico.

A faixa-etéria tem influéncia nas trajetorias dos jovens no processo de inserc¢ao profissional.
O género tem influéncia nas trajetorias dos jovens no processo de insercao profissional.

O Projeto Educacional da Escola Técnica pode facilitar ou até dificultar a trajetoria pela formagéo
técnica.

VVV VY V
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2. Do objetivo de minha participacao
Com vistas a comprovacdo das hipéteses levantadas para o problema em questéo,
apresentar dados a respeito das categorias de analise abaixo:
» Contexto(trajetéria) familiar: educacional e profissional
» Contexto(trajetéria) pessoal: educacional e profissional
» Concepcéo formacéo técnica
» Papel da escola técnica nas trajetérias (passivo/ativo)

3. Do procedimento para coleta de dados

Entrevistas semi-estruturadas®®, com base nas categorias de analise previamente definidas,
com os sujeitos da pesquisa. A entrevista degravada sera reapresentada ao entrevistador,
para a aprovacao dos dados levantados.

4. Da utilizacdo, armazenamento e descarte das amostras

A Entrevista, sem a identificacdo do entrevistado, sera utilizada nesta pesquisa e producdes
dela decorrentes, se for o caso, podendo ser incluida em anexo a Dissertacdo de Mestrado,
bem como, as expressdes-chave, idéias centrais e ancoragem levantadas da entrevista
constituirdo o conteddo do discurso do sujeito coletivo que sustentara a andlise das
hipéteses levantadas para a conclusdo da pesquisa.

5. Daisencédo e ressarcimento de despesas
A participacao no Projeto de Pesquisa é isenta de despesas.

6. Da liberdade de recusar, desistir ou retirar meu consentimento
Tenho a liberdade de recusar, desistir ou de interromper a colaboracdo nesta pesquisa no
momento em que desejar, sem necessidade de qualquer explicacao.

7.Da garantia de sigilo e de privacidade

Os resultados obtidos durante este estudo serdo mantidos em sigilo, mas concordo que
sejam divulgados em publica¢Bes cientificas, a partir da apresentacdo desta Dissertacdo de
Mestrado, desde que meus dados pessoais ndo sejam mencionados.

8. Da garantia de esclarecimento e informac8es a qualquer tempo
Tenho a garantia de tomar conhecimento e obter informagbes, a qualquer tempo, dos
procedimentos e métodos utilizados neste estudo, bem como dos resultado, parciais e finais,
desta pesquisa. Para tanto, poderei consultar o pesquisador responsavel (acima
identificado) ou o Comité de Etica em Pesquisa da FACED/UFRGS.

Declaro que obtive todas as informacdes necesséarias e esclarecimento quanto as dudvidas
por mim apresentadas e, por estar de acordo, assino o presente documento em duas vias
de igual contetido e forma, ficando uma em minha posse.

Montenegro, de de

Pesquisador Responsavel pelo Projeto Sujeito da pesquisa e/ou responsavel

(Quando Menor) Consentimento do Responsavel

% Estas entrevistas serdo gravadas e degravadas.



APENDICE E — Cronograma de Execuc&o Fisica do Processo de Construcéo
Dissertacdo de Mestrado



CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO PROCESSO DE CONSTRUGAO DA

DISSERTACAO DE MESTRADO

TEMPO

ANOS/SEMESTRES

ANOS/MESES

2002 2003 2004

2005

2006

ATIVIDADE

1%

205 1% | 2% 1%

205

MJ|J|AS|ON|D|J

Participacdo do
PPGEDU/UFRGS como
aluna PEC

Realizagdo de Estudos
prévios para definicao de
meu Objeto de Estudo

Participacao do
PPGEDU/UFRGS como
aluna convidada e
preparagdo para o
Processo Seletivo para o
Mestrado

Selecéo para o Mestrado

Reviséo Tedrica
Participacdo em
Disciplinas e Seminarios

Elaboragéo da Projeto de
Dissertacé@o

Coleta de Dados

Entrega do Projeto de
Dissertacéo

Apresentacgéo e
Aprovacao do Projeto de
Dissertacdo no SJB

Qualificagdo do Projeto
de Dissertacédo

Organizacéo e Analise
de Dados

Redacéo da Dissertacéao

Apresentacao da
Dissertac¢éo ao
Orientador e Ajustes
pertinentes

Entrega da Verséo Final
da dissertagdo ao
Orientador e Banca
Examinadora

Defesa da Dissertagéo

Apresentagédo da
Dissertacédo aos
interessados - SJB

21/07/06




ANEXOS



188

ANEXO A — Ata de Aprovacao do Projeto de Pesquisa (Xerox do Livro de Atas)
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ANEXO B — Reportagens alusivas a implantacdo do Curso Técnico em Quimica
e suarelacdo com o 3° P6lo Petroguimico
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Frerl fe Il Grau leavemra Latoratérlo

No filtimo dia 14, na Escola
Estadual de 119 Grau, foi ofi-
‘gla'mente inavgvrado o Lebn-
ratéria de Quimica desse edn-
randférin O ato inangupal fai
proced do pelo prefeite Rn-
hertn A, Cardona, S+ Tarcilie
Lawish. Delepadn de Ednracro
g Tir Dlava [beffan p--=iden
to da Acenplanin da Pale o
Amigne da s=paly TTms alima
dq Fersla Ap TIO (Gran, fovem
T ama rhiilap famhém partia
cipou dn ate de inanerrs~sh
imbomenia sam g5 guto-ida.
das antas citadas

O pratecels da solenidade,
fe "ol Fem a presenecs A-
1ém dos anima meweirmsdns,
A~ T Narin Moesch, Promo-

toe da Tustiea hd pyirs frans-

Farida nara Fesdm cidade 8=0
LI !i
fta Farinn am Mo ambama s T o
pafel'o Dr. Adelfo Schilllefs'
Matkn  fni | oreanizedo q.q'lln'

Prof. Mérela Conceicin Rigor

Sohii'ar - Supeveigora, . i

O enperramento fol ieltlu nela
diretoria da Escola, Prof, Lucy
Petry Sartor. i

; I::;iﬂsagrsmm. g&%mlhmn
"midade, o pratato Ro i
Capdoma, o Sr. Tareilia Tawich

€ o Dr. Olava Steffen. Reseal.

taram os oradores quas o novo
Taboratérin de  Quimica da
E""f-ﬂl do 110 Grau ficard mar-
cadn na histdria destp eomu-
nidade, porquanto agora Mon-
teneern  tem  eondiedes  de

profissionalizar os estudantes
do 20 . 39 ano, coma auxilige
res de guimica. 5

HQHTIHHIH;EII_-::. :
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2° Grau inaugura laboratério "l

Fodl inpugurado dis 14
e agiiabado Gimo, o
Laboranheio &8 quimica da
Escola Estadual do 2.0 Grau
de rossa ciclade,

Com a presengas dao
delegado da 2a. Del. da
Educagio — Sr. Tanoilia
Lawisch: o Prefeiio Muni:ipﬂi*
D, Dlawve Steffen —
Presidente do Circulo de Pais
# Mestres, autoridades
militares, ciwls, eclesidsticas e
aduCacsnrals,

Ma oportunidade, usou

A FOLHA DE MONTENEGRD

nm?dlm o Presidente do Escola o 0 Comunidads

roulo delPais ¢ Mestres, o PRIV g i

Dhedisgact s ide Educacio o 0 Protocods da

o Sr. Prefeito Municipal® solenkdads Tol feito pela
analtecenda 8 congulsta Proteisora Mircia Concsigio
do Leboratario atvawis da Figon & a aberturs & o
Colaboragio do Gover nador ncHITamento doi  birabalhos
do Estado, do culo da Pals  pela Deretora da Escola

a Mastras com o alunos da e oleisors Lucy Petry Sartor,

© O LABORATORIO

A Escola Eptadual de [1 Grau de Monwnegro inasgu-
rou sbado, dia b4, o sen moderno Labosatdgrio de Anilises
Craimicas. Sews alunos tém agora, um ambiente somplets
para estwdos da matéria que serd 150 importante para coloca.
giies no 111 Pdlo Petroquiméca. APLAUSOS aos professares
de Cruimica do [ Graw pelo ssforgo & pelo carinhe
demonstrade na montagem do laboratorio; APLAUSOS &
direciio da Escola e C. P. M. pelo apoic dade & APLAUSOS

aos professores ¢ aluncs em geral
j.i' 7F T

18/8/76

graLl.

EDUCACAO E NOTICIA

LYA MARIA PETRY SEELIG

Num munda em gue a3 condices sociais, culturais @ politicss, em procemo acelerado e mudar
¢4 altermm continuaments o meio ambiente, o homem, & mess ethcacionais, o processo ensino-apren=
dizagom que também sSo estimulagos polas mudsncas constanbes  ©a sociedade, pegiu o lei BES27 1
detineadors do Ensing e 1.o ¢ 2.0 greus, corm modificighes decisives QUEMNTD &0k abjetivos desso
Emging, qusnto 8 curtfoslon, processos métoaios de trabalho, exigindo dos educsdores, novos @
mais wlevados nives do dessmpenho,

fasim, o prineiplo basico da lei de ensino & o problema da mrofissionalizecio do enzing de 2.0

Sem disida, este aspects veio o constitulr e em um dos mais complaxos problemas, wob o pan-
T de vista da tormacio do adolsscsnte e das dificuldades da aplicacio pratica dista formagso,
Numa sducacio que vise 8 formacio integrsl do sducando nso pode haver uma divigfo entre o

educagio geral v a formacio especial,

Sabemos que m todos os sisiemas 8 educaciio dos  pafses desenvalvidos ou arm desesvalvis
mento & ensing di 2.0 grau visa a formeco pers o trobalho mo sew sentido de terminalidade & oo
PIE{ar O para O @i superior, o sentide de  continuidada

Baseada neqtes principios, onire muitos que poderfames comentar, tambsdm a Eseola Extadual da

suto reglizscio,

ca desta Escola,

38 nosso Municipio.

| 11 Graw de Montenegrs 1em como obietive pricritinio ofeecer condices que  possibilitern a discipli-
ma consciente &, atravds de uma linha de aclo comurm, criar um elirma de seguranca, Tavarecendo a

Dbserva-se e51a preacupecio por parte da dindmica Diretora Professora Lucy Sartor oue dirige
uim oo po docenie eficient o habilitado pars oferecer o melhor de sl Aos slenos Montersgrinos,
Com satisfacio participamos sibado Gltimo, dis 14, da inauguracho do Laborattrio de Ol

MNa oportunidade, evidenclamos os sltos propésitos existentes ng Escols Estadual de 1l Grau
Com  presenca de indmesas suloridsdes, convidados,  professores 8 slunod, sentimos a im

portdncin daguels momento para 8 Comunidade Montanegring,
0 S, Delegado da 2a, DE Prof. Tarcilley Lawisch am suss brilkhantes palauras dezia ra ocasifio:

"Ch eiforgos comiens do Governo do Estado atravis da Secretarls de Educacios ¢ Cultura,
Prefaitura Municipal, Circulo de Pais o Mestres, sfio corosdos neste momento, guando vemos malho-
res possitelaiades de estudo sos slunos de Montonag o™,

Complementando e5ts locucss, sentimos nas palavras do Sr. Prefeito Municipal wma aspiracia

de oporiunizar atravis do sperfeicoamentn da recursos materiais nesta escola, de farer com gue o
eitudantes permanecam em Montenegro, dizendo-

“Um Municipio que se presa futh para gue seus filhos permanecam nele. Tudo Tazemos para

que B0 aconmea’,

Figal menteconstituiu-se um 1ato de singular importinels para Mantenogro tal irausguerscio.

Assim, atravis

da conquists do Labomtério de Oidméca teremos em Montensgro uma habilita-

30 qua embeors nio seja equivalente & do téonico oferecs  perspectivas di stuaes, com vistas
i Implantacio do 111 Pdlo Peroguimico.
Farsbéns, alunos Montenegrins, gque esta conguista venha de encontro ds sipirsgBes de
alunos @ professores exprases atravis da oraclo proferida pela diretora dn Escala ne enoerramenio das
sodanidades de inasgeracio;

Senhor!
O espirito de

Iuts dos nodsos antepassados, condtruindo esta Escols, o sxemplo das novas

g s, cujas liderancas montenegrinas s80 aminerites no momento atual, Girvam de exormplo aos
iovens, & que o ichiia, embors mum futuro longinguo 58 concretiza:

“Um ou slguns cigntinas de rencme mundial na bisca constante @ continus dax mais prafun-
as descobertas ciontficss™,

Orguiba-se Montenegro palas possibilidades de atuslizacdo que sgui surgem!




