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RESUMO

O LUGAR DA ESCOLA TECNICA FRENTE AS ASPIRACOES DO MERCADO
DE TRABALHO

Nesta pesquisa procuramos destaca a importancia da educacé® como determinante
principal da desigualdade de renda familiar brasileira. Isto porque da diferencia &
oportunidades ofereddas as pesas em uma sociedade onde o mundo do trabalho se torna
cada vez mais competitivo e, portanto, a escolaridade de torna fundamental na busca pelo
emprego. Pudemos constatar também que a ecola anda é vista mmo um elemento de

ascensdo socid

Os indices preocupantes de desemprego juvenil remetem-nos a pensar em criar
estratégias que fadlitem a insercéo deste grupo social no mercado de trabalho. Percebemos
a alucacd profissonal como uma estratégia de grande destaque. Para tanto tracanos um
histérico da educac@® profissona no Brasl onde pudemos perceber que esta modalidade
de ensino sempre esteve sociada aum caater assstencialista. Por este motivo, tentamos
compreender o publico dessas escolas, e groveitamos para mwnheceg um pouco mais obre
0 jovem brasileiro. Entretanto o que averiguamos € que o publico de uma das melhores
escolas de ensino témico do Rio de Janeiro, o CEFET/RJ, € composto em sua maioria por
jovens de dase média uma vez que o rigoroso proces seletivo acda por excluir aqueles
candidatos que vieram das escolas da rede publica estadual e favorecendo os que estudaram

em escolas particulares.

Palavras-chave: Educaca e Juventude; Cursos Témicos; Jovem e Trabalho.



ABSTRACT

O LUGAR DA ESCOLA TECNICA FRENTE AS ASPIRACOES DO MERCADO
DE TRABALHO

This research tried to show the importance of educaion as one of the main
determinants of the inequality in Brazlian society. Educaion makes a difference in the
opportunities offered to the people in a society where the work bemmes ead time more
competitive and, therefore, schooling beames one of the basic social resources in the
seach for jobs. It's important to stressthat the school ill is sen as a fador of social

mobili ty.

The high indices of youthful unemployment make it necessary to develop strategies
that could fadlitate the insertion of this scia group in the labor market. Professonal
education is e as a strategy of grea effediveness In Braazl this modality of educaion
was always asociated with the idea of social assstance For this reason, we tried to
analyze who are the persons that go to these schoals, and to know more aout the Brazlian
youth. We auld show that the public of one of the best schools in technicd educdion in
Rio de Janeiro, the CEFET/RJ, is mostly composed of young middle dasses boys and grls.
The rigorous sledive process excludes those candidates who came from public schools

and gves advantages to the onesthat studied in private schools.

Key-words: Educaion and Y outh; Courses Tednician; Y oung and Work
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Capitulo |

O Ensino Témico no Brasil — aspedos gerais.

O Brasl ocupa posi¢édo de destaque internadonal como uma das ciedades mais

desiguais do planeta.

Os principais estudiosos obre 0 assunto apontam duas correntes de pensamento:
aqueles que encontravam no papel da educac@® o principal determinante da distribuicéo de
renda brasleira e por outro lado, aqueles que o encontravam no funcionamento do

mercado de trabalho.

De uma forma ou de outra, torna-se evidente aimportancia da distribuicéo da
educac®, e da estrutura dos us retornos, como determinante principal da desigualdade da

renda familiar brasileira.

Este estudo apdia-se numa visdo tedricade que o trabalho continuatendo um grande
sentido na vida das pesas, em particular na dos jovens. Em nossa sociedade, “o valor do
trabalho ndo reside genas em garantir meios de sobrevivéncia para & pesas, mas,

também, cumpre um papel de formador de identidade” (Marx, 1980.

Castel (1998, reportando-se aYves Barel, indica que ha varios tipos de integrac:

escolar, familiar, profissonal, social, politica cultural, entre outras. Contudo, o trabalho é o



indutor que dravessa todos esses campos, “é um principio, um paradigma, algo enfim que
se encontra nas diversas integragdes m faze desaparece as diferencas ou os conflitos”

(CASTEL, 1998 p.532.

Deve ser ainda acescido, como indica Pochmann (1999, que o emprego destacase
como uma das principais condi¢cdes de ace® arenda e &s Frvicos ciais. Dese modo, a
exclusdo do cidaddo do mercado de trabalho pode levé-lo ndo apenas a privacd® material,
mas a restricéo de direitos, de seguranca socioemndmica ede aito-estima. Nestes termos, o
desemprego ndo se @nstitui em um risco como qualquer outro (doenca, addente de
trabalho, etc). A sua generaizac@® pode implicar, muitas vezes, a maior fragilidade ante os

demais riscos da sociedade.

O problema do desemprego afeta mais cruelmente os jovens, que estdo tentando
iniciar a vida auta dravés do trabalho, como forma de aiar e garantir a sua

independéncia. No capitulo 3 retornaremos a este tema de maneira mais detalhada.

O ensino profisgonalizante pode ser um caminho a ser percorrido pelo jovem para
entrar mais guro em uma disputa por uma vaga no mercado de trabalho, principalmente

se este se encontravinculado a educacd bésica

Esta proposta existe desde de 11 e ayosto de 1971 através da Lei 5.69271, que

ingtituia 0 ensino médio témico com os objetivos de solucionar a defasagem entre educac®

e trabalho, aumentar a oferta de profissonais témicos e @nter 0 ingres®O em cursos
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superiores, ja que aformac® profissona desobrigaria os jovens a se candidatarem aos

CUrsos superiores.

A Educacd® Profisdonal esté dividida em trés niveis: bésico, témico e teaoldgico.
Os cursos bésicos s0 abertos a qualquer pesa interessada, independente da escolaridade
prévia; os témicos €0 ofereddos smultaneamente a Ensino Médio ou apbs a sua
conclusdo, e tém organizac® curricular prépria; e os teaqologicos 0 cursos de nivel

superior.

Atuamente o Ministério da Educac® e o Ministério do Trabaho estéo retomando o
discurso de que o fortaledmento da escola témica éuma das olucdes para o problema da
fata de qualificac® para aforca de trabalho dos jovens brasileiros, bem como para uma

rapida insercéo destes jovens no mercado de trabalho.

Esta determinac&® do governo brasileiro articulase aum movimento estabeleado
em todos os recaitos do mundo. As mudangas ocorridas nestas Ultimas décalas nos campos
politico e emnémico — dewrrentes da globaizac® ewmndmica-, provocaam um certo
consenso entre governantes e instituicbes multilaterais (BIRD, BID, CEPAL, OIT) aceca
da necessria implementacd® de mudancgas no sistema educadonal, de forma a aequélos a

nova redidade.

No ano de 1997 foi criado o PROEP — Programa de Expansdo da Educac®

Profissonal. Seu objetivo é “aimplantacé® da reforma da educac@® profissonal, por meio
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da anpliac® de vagas e da diversificac® da oferta de arsos, em escolas novas ou
existentes, em sintonia cm a demanda do mundo do trabalho e com as exigéncias da

moderna teaologia” (www.mecgov.br).

O PROEP é uma iniciativa do Ministério da Educaca em parceria @m o Ministério
do Trabalho e Emprego. Visa desenvolver agdes integradas de educac@ com o trabalho, a

ciéncia e ateaologia, em articulag@ com a sociedade.

Seus reaursos S0 originérios de dotagdes or¢camentérias do Governo Federal, sendo
25% do Ministério da Educac®, 25% de reaursos do Fundo de Amparo ao Trabahador
(FAT) e 50% de empréstimos da Unido com o Banco Interamericano de Desenvolvimento

(BID), assnado em 27 de novembro de 1997, com vigéncia aé 2006

Este programa também rediza o que denomina “Estudos de Mercado”, que sdo
pesquisas para dimensionar e caaderizar a demanda de mao-de-obra cmm vistas a subsidiar

agdes do PROEP.

O levantamento, processamento e andlise dos dados tém o proposito de gerar um
sistema de referéncia etatistica para a aaliac® dos planos de reforma e epansdo da
Educac® Profissonal, a serem elaborados pelas Instituicbes Federais de Educac®

Profissonal, Seaetarias Estaduais de Educac@® e Escolas do Segmento Comunitério.

Em 1999 O Inep (Instituto Nadona de Estudos e Pesquisas

Educadonais Anisio Teixeira), redizou o “Censo Profissona” que teve o objetivo de

12



coletar dados estatisticos que orientem os governos federal, estaduais e municipais no
desenvolvimento das politicas para aEducac® Profissonal, com o apoio do setor privado e

das entidades de das<.

Um total de 3.948 ingtituicdes responderam aos questionarios. Destas, 2.216
oferecem cursos no nivel témico, 2.034 no nivel basico, e 258 no nivel teaoldgico. O
levantamento revelou que, naquele momento, havia nos trés niveis da Educac®
Profissonal 2 milhGes e 800 mil matriculas em todo o Pais. O nivel basico posalia 2
milhdes de estudantes, o témico respondia por 717 mil matriculas e o teaoldgico detinha

97 mil.

Até 2002 o BID aplicou 49 dos reaursos e o Brasil, 51%. Da @ntrapartida
nadonal, 68% da verba investida @a do MEC e 32% do FAT. Foram assnados 251
convénios, sendo 87 naregido Sudeste, 48 no Sul, 52 no Nordeste e32 nas regides Centro-
Oeste eNorte, cada um. Foram inauguradas 106 escolas. 48 comunitérias, 32 federais e 26

estaduais.

Em 20030 entdo Ministro da Educac® Cristovam Buarque, chamou a aencéo para
a importancia da educacd profissonalizante no crescimento do Pais. “Ela gera emprego,
progres, producéo e traz degria para os aunos’, disse 0 ministro, alertando que o Brasll

tem maior escasez de témicos de nivel médio do que de profissonais de nivel superior.
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As Escolas Témicas, que outrora formavam grande parte da méo-de-obra brasileira,
foram perdendo forca em conseqiéncia da demanda por profissonais de nivel superior.
Hoje, com 0 novo cendrio socioecndmico carente de jovens espedalizados, nos parece
provavel que @ escolas témicas estejam ganhando cada vez mais importancia. E a partir

desta hip6tese que apesquisa se desenvolve.

Um novo discurso surgiu incentivando os cursos profissonalizantes como uma
“prévia’ para testar habilidades antes de deddir qual curso universitario optar ou

simplesmente para entrar mais cedo no mercado de trabaho.

A editora Abril lanca auamente, publicagdes denominadas “Guia do Estudante”,
uma delas destinada somente as interessados em “Cursos Téicos’, que traz aopinido de
espedalistas no asanto. Veamos agumas destas opinides contidas nesta publicac@® do

ano de 2004 g reforcam aidéia contida no parégrafo adma:

* “Em tempos de grande competitividade, ganha quem mais cedo entra no
mundo profissona” — Moacy Carneiro, Instituto Interdisciplinar de Brasilia.

e “Um curso témico pode ser feito tanto por jovens que querem comeca a
trabalhar logo quanto por aqueles que ja etdo no mercado de trabalho e
desgjam crescea na careira” — Maria Eliane Franco Monteiro Azevedo,
gerente da unidade de educac@® do Servico Nadona de Aprendizagem

Industrial (SENAI)
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 “O curso témico pode anda ser uma ponte aitre 0 ensino médio e o
superior. A formac® témica da oportunidade & jovem de anadurece a
idéia sobre a careira universitéria a seguir” — Ruy Berger, consultor

espedalizado em educac®, de Brasilia.  (Cursos Témicos, 2004 p. 9-10)

Podemos também confirmar esta tendéncia dravés do documento divulgado pela

Seaetaria de Estado de Educac®, disponivel no site desta (www.se.df.gov.br), no texto

onde se define aEducac® Profissonal e os fus objetivos:

“Ess: formagdo pofissond ndo se esgota na congusta de um certtificado ou
diploma. A nova pditica estabelecea educacdo continuada permanente, como forma de

atualizar e aperfeicoar jovens e adutos em seus conhed mentos teaolgicos.”

As Diretrizes Curriculares Nadonais para aEducac® Profissona de nivel Témico,

aprovadas em 1999 trazem em seu corpo a seguinte reflexdo:

“ A educacdo paa otrabaho ndotem sido tradiciondmente wlocada na pata da
sociedace brasileira como unversal. O ndo entendimento da abrangéncia da educacdo
profissond na @ica do dreito a educacdo e ao trabdho, asociandoa uricamente a
‘formacédo e mao—de-obra’, temreproduzido o dudi smo exstente na sociedace brasileira
entre as ‘elites conduoras ea maioria da poplacao, levandg inclusive, a se omnsiderar o
ensno namal e a educagdo superior como nédotendo renhuma relacdo com educacao

profissond.”



Percebe-se, no discurso do governo e no imagin&rio social, uma grande expedativa
de mobilidade aravés da educacd®d, e da elucac® profissona espedamente para &
familias de baixa renda, que depositam nesta a eperanca de ver os filhos em uma situacé
menos desfavoravel do que a vivenciada pelos pais. As adversidades sriam superadas
mediante a e&pedativa de que uma habilitacd® profissonal possbilitaria melhores

oportunidades, na dificil luta por uma mlocac¢@ no mercado de trabalho.

No que se refere a possbilidade de mobilidade social através da educac®, cabe
lembrar a pesquisa de Maria Inés do Rego Monteiro Bomfim, intitulada: “Jovens e Ensino
Médio no Rio de Janeiro: a deicéo dos eleitos?’ (2003. A autora sssnaa que, apesar da
situacé desfavoravel em que se encontra 0 ensino médio, principalmente o publico, pais e
alunos ainda depositam neste ensino ou No aces a arsos de quaificac®, a posshili dade
de acensdo socid. Bomfim (2003 p.17) cita Gouvéa (200Q p. 70) para faar do
“paradigma de das®” que a &cola representa para 0s jovens pobres, “espedamente os

cursos témicos profissonalizantes e/ou preparatérios para mncursos publicos”.

Bomfim afirma anda, que eistem escolas diferentes para jovens ciamente
diferentes. Isto porque 0 modelo do ensino médio acaa por permitir tal situacé, pois
“adém de diferenciadas, as escolas de nivel médio ndo estdo disponiveis para todos e o
aces universal a ese nivel, (...), € uma questdo ainda longe de ser solucionada, apesar de

imperiosa”. (BOMFIM, 2003 p. 17).
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Para Bomfim a histéria da educac@® brasileira produz dois ssgmentos diferentes na
educac® de ensino médio: uma para s €elites (formaca para & universidades) e outra para

as camadas populares (formacé para o trabalho).

Entretanto, alguns pesquisadores, como Azuete Fogaca aaeditam que a elucac®
pode ter um peso diferenciado no que se refere a possbhilidade de mobili dade social,

guando comparamos economias desenvolvidas e eonomias subdesenvolvidas.

Para Fogaca (1998, nas emnomias desenvolvidas, a elucac® favoreceu
imensamente a diminuicdo das desigualdades ciais oferecando aos individuos uma

participaca® mais efetiva tanto ao nivel sdcio-politico quanto ao nivel produtivo.

Ja nas ecnomias subdesenvolvidas, o cardter seletivo das escolas © fez aimentar
0 abismo existente entre ricos e pobres. A cidadania passa aser entendida dravés de um
conceto eandmico onde quem tem mais dinheiro chega mais longe e quem tem menos

dinheiro esta fadado a uma estagnacé® quase inevitavel.

A educacd® profissona surge mwmo uma posdvel dternativa para aproducdo de
uma maior igualdade de oportunidades, contribuindo com a formac¢&@® de um conjunto de
trabalhadores qualificados para a &eaucéo de tarefas no setor urbano-industrial. Entretanto,
também a educacd® profissonal tornou-se seletiva, pois a distorcdo entre oferta eprocura
provocou a necessdade de aimento da escolaridade minima exigida para a qualificac®

reduzindo drasticamente 0 nimero de pesas aptas a arsa-la.
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“(...) percebe-se, hge, que 0 ne maior entrave a qudificacdo pofissond néo
estd naformacdo espedal, mas, sim, no cicit de escolaridade de wmnteldos gerais, a
baixa escolaridade da populacdo lrasleira e, conseqlentemente, dos trabdhadaes,
dificulta aintrodugdo e difusio das novas temalogias de automacao e de organzacéo do

trabahd’ . (FOGACA, 1998 p.14).

Fogacaressdta, ainda, que gesar do significaivo aumento do nimero de escolas e
de matriculas desde os anos 40 até os anos 90, a educac® brasileira anda deixa muito a

desgjar, pois continua areproduzir a“piramide social” existente na sociedade.

Portanto, sob este prisma, a elucac® deixaria de eercer uma funcéd de
“trampolim” social, promovendo uma mobilidade das classes mais baixas, para funcionar
COmo um circuito reprodutivo da pobreza— pensamento compartilhado por Pierre Bourdieu,
que dirma: “(...) Ao atribuir aos individuos esperangces de vida escolar estritamente
dimensionadas pela sua posicéo na hierarquia social, e operando uma selec@® que - sob as
aparéncias de elidade formal — sanciona e o©nsagra & desigualdades reds, a escola
contribui para perpetuar as desigualdades, a0 mesmo tempo em que & legitima”.(1999

p.58).

Ainda nesta linha de pensamento, Durkheim traz uma reflexdo sobre o papel da

educac® para a ontinuidade da sociedade, em seu livro “Educacg@® e Sociologia”™

“(...) Em certo sentido, hatantas espédes de educagéo, em determinadasociedack,

quartos meios diversos nela exstirem. E ela formada e agtas? (...) Ainda hge ndovemos
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gue a educacdo varia com as classes ciais e mm as regides? A da cidade ndo € a do

campo, a do buguésndo é a do orario.” (DURKHEIM, 1955 p. 29-30)

Para Durkheim, se quisésemos encontrar um nodelo de elucacd®d redmente
igualitério, deveriamos nos remeter as ciedades pré-histéricas, onde anda ndo existiria
nenhuma diferenciacd neste quesito. Entretanto, afirma o autor, mesmo nestas ciedades

esta seria gpenas uma situagd imaginaria.

O embate entre os grupos ciais que lutam por mobilidade ou estabilidade e
também a questdo da qualificac® do trabalhador, foram citados por Max Weber em seu
texto “Clas®, estamento e partido” (1979. Para Weber, as lutas de dasse surgem em

funcdo dos interesses eaondmicos, ligados a existéncia do mercado.

Entretanto, as oportunidades no mercado de trabalho ndo podem ser vistas como
uma ondicdo de sorte individual, nela etdo embutidos outros valores, ou sga, as
oportunidades no mercado de trabalho se organizam segundo as regras que definem o valor

e o significado dos reaursos como a qualificacd, a experiéncia ou ainda o titulo escolar.

O trabalhador condiciona seus intereses dependendo do fato de estar, segundo
Weber, “qualificado constitucionalmente, em grau alto, médio ou baixo, para atarefa que

se gresenta. (...)". (1979 p. 214)

“(...) o contraste das opartunidades de vida podra ser considerado hdocomo um

dado alsoluto a ser acdto, mas como resultante: 1) da dstribuicdo de propriedade

1¢



exstente, ou 2 da estrutura da agdem emndmica concreta. SO entdo € que as pesDas
podem reagir contra a estrutura de dasses, ndo apnas através de atos de protesto

intermitentes e irracionas, mas b aforma de uma assciacdoraciond” . (WEBER 1979

p. 215.

Diante da retomada do crescimento de estabeledmentos de e1sino medio
profissonalizantes, a pesquisa gresentada podera ontribuir para amentar 0 NOSD
conhedmento sobre arelac® entre esta modalidade de ensino, a inser¢éo dos jovens no
mercado de trabalho e a expedativas de mobilidade social reladonadas a esta modalidade

de ensino.

Através do estudo redizado nestas instituicBes pretende-se wmpreender qual é o

valor social da educac@® profissonal no Brasil.

O tema sera aordado a partir dos sguintes concetos. desigualdades sciais,
formac@® de hierarquias ©ciais e aquestdo do mérito em educacd, tendo por objetivo
entender como a desiguadade social pode ser reproduzida ou amenizeda dravés da
educac® e qual é ardacd entre diploma e ocupac® no Brasil. Para is, tentaremos
verificar qual € arepresentacé® que & escolas e o governo fazem da educac® profissonal;
quais devem ser as “competéncias/habilidades’ de um témico; porque o jovem procura eta

modalidade de ensino; quais 80 suas expedativas em relacd ao mercado de trabalho.

2C



1.1. Basestedricas da pesquisa

A partir da perspediva desenhada por Weber na se¢@® anterior, usaremos neste
primeiro momento, a obra de Bourdieu para enbasar esta discussio, entretanto, outros

autores nos gjudaréo nesta tarefa.

Bourdieu aparece omo o autor central para esta discussio, pois enfoca en seus
trabalhos questbes como: 0 papel da escola, desigualdades ciais e arelacé entre diploma
e ocupacd. Estes temas organizam esta pesquisa e sera muito elucidativo té-lo conosco

nestes instantes.

Para Bourdieu a ingtituicdo escolar contribui para reproduzir a distribuicédo do
cgpital cultura e, conseqiientemente, a estrutura do espaq social, tendendo a perpetuar esta

estrutura desigual.

Apesar de sabermos que Bourdieu se refere a sistema de elucac® europeu, e mais
espedficamente @ modelo francés, no Brasil a Situag@® néo pareceser muito diferente a

julgarmos este pensamento a partir dos estudos de Fogaca(1998 e Bomfim (2003.

“(..) A educacdo escolar se implantou com um carater altamente seletivo,
transformandose an importante instrumento de legitimacéo das desiguadades existentes.
O que ocorreu no Brasil ndo foi diferente. Tal como acontecal hamaioria dcs paises de
industrializacéo tardia, o sistema brasileiro de educacéo escolar, tal como o conhecanos

hgje, foi implantado noinicio dos ancs 40, com claros objetivos ligadcs a necessdace de
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transformar o hamnem brasileiro, de raizes eminentemente rurais, em um homem urbanoe

adapado aotrabdhoindustrial.” (FOGACA, 1998 p. 12

“A es respeito, compreendemos que a escola brasileira, inclusive a escola de
nivd médio, é produo histérico de um determinadomodelo de organ zacado social que ndo
parece ofereca as condcoes efetivas para a untariedadce proposta pa Gramsci, ha
direcdo e uma escola que propicie a todcs 0 aces® peno e aitico ao saber universal,
nem Mesmo para um ensino de bases efetivamente democréticas (...).” (BOMFIM, 2003 p.

8)

A escola, em Bourdieu, rediza uma "operac® de triagem" na medida em que
mantém a ordem preeistente, separando alunos em diferentes graus de capital cultural. A
classficac@® escolar € um ato de ordenac® no sentido de diferenca social onde os eleitos

s80 marcados como pertencentes a esta ordem e os demais 0 excluidos do sistema.

Para Bourdieu a escola € produtora de um "habitus cultivado” (1987 p. 211). Ela
modifica o contelido e o espirito da aultura que transmite, transforma o legado coletivo em
um inconsciente individual @ mmum a uma geraca® que pasHu em momentos proximos

por ess instituicéo.

A cultura transmitida pela escola separa os individuos em dois grupos: aqueles que
posaiem como "culturd' a ailtura eudita veiculada pela escola, e aqueles que s tiveram
aces a grendizagem veiculada pelas obrigagdes de um oficio ou em contato com seus

semelhantes.
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"E provavd por um efeito de inércia cultural, que cntinuamos tomando osistema
escolar como um fator de mobhili dade social, segundo aideologia da'escola libertadaa’,
quandq ao contrério, tudo tende a mostrar que de é um dos fatores mais eficazes de
conservacao social, pais fornecea apaéncia de legitimidade as desigualdades ciais, e
sanciona a leranga cultural e o dam social tratado como dam natural”. (BOURDIEU,

1999 p. 41).

O desgjo de ascensdo social através da escola andiciona a @itude dos individuos e
contribui para definir as oportunidades de se dhegar a escola, de alerir a seus valores e de
nela ter éxito. Esta ditude produz em efeito chamado por Bourdieu de "principio de

eliminaca diferencial das criangas das diferentes classes ciais' (1999 p. 50).

Por este principio, as criancas das clases populares e médias ©frem um proceso
de "superselec@", onde, por falta de caital cultural, tém menos oportunidades e devem,

portanto, apresentar um éxito excepcional para chegar ao ensino seaundéario.

Bourdieu aaedita que, a partir do momento em que aescola trata mmo iguais 0s

estudantes desiguais, elareproduz as desigualdades ociais e promove a ©nservacd social.

Assm, 0 suces® de dguns individuos que @nseguem escgoar a sua sina de
fraca, dimenta o mito da "escola libertadora’, fazendo crer que o0 suces é uma simples
questdo de trabalho e de dons. Sendo assm, a escola funciona wmo base de reproducéo
devido as sJlas caaderisticas ingtitucionais, que tendem a tomar como suas as perspedivas

dos grupos sciais dominantes, como € 0 caso da “ideologia do dom” para redizar o
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trabalho escolar. Com is, Bourdieu abre a posshilidade de que a ecola possaa aumir
outras caraderisticas institucionais que atornem mais eficazno oferedmento de igualdade

de oportunidades.

No livro “A desigualdade das Oportunidades’, de Raymond Boudon (1981), o autor
destacaque asociologia cntemporaneareserva espa@ para estes dois temas de extrema
importancia: “a desigualdades das oportunidades perante o ensino” e a “mobilidade ou
imobilidade socia”. Os dois temas na opinido deste autor, estdo ligados, pois “a
desigualdade das oportunidades perante 0 ensino é evidentemente umas das principais

determinantes da imobili dade socia” (p. 16).

Boudon aaedita que amobilidade social depende de dois fatores: da familia e da
escola. A familia contribui para determinar 0 nivel escolar e @& expedativas da aianca A
escola fornece & competéncias necessrias as ciedades além de seledonar e orientar 0s
individuos para & posi¢cies Dciais. Entretanto, “a reducd das homologias entre estruturas
familiares e eondmicas de um lado, e 0 aaéscimo da demanda de pessal qualificado de

outro, tendem a enfraquece o papel de selecd® dafamilia e afortalece o da escola” (p. 24).

Para este autor, diversas pesquisas feitas nas Ultimas décadas colocariam em questdo
a cgaddade de o sistema escolar diminuir a desigualdade de oportunidades. Entre estas
pesquisas, destaca a redizada por Anderson (1961), conhedda como “paradoxo de
Anderson”, através da qual se poderia cmprovar que “o nivel de instru¢éo, mas ciedades

industriais, pareda ter uma relac@® extremamente insignificante com a mobilidade” (p. 27).
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Retomaremos este ponto em outra fase deste trabalho quando discutiremos mais a fundo a

questdo da mobili dades ocia através da elucac®.

1.2. O poder do diploma

No que se refere aquestdo da relacé entre o diploma eo cargo, Bourdieu afirma
que caregar consigo 0 nome aciado a uma profissio de prestigio é caregar consigo
também o status conferido e os correspondentes beneficios materiais e simbdlicos

atribuidos a esta profissio.

O distema de ensino teria sua auttonomia reduzida na medida en que os interesses
dos compradores da forca de trabalho se impusessem, colocando a escola, assm como a
familia, sob a dependéncia direta da eonomia. Isto se explicaria para Bourdieu, pelo
descompas® entre a &olugéo do sistema de ensino e a &olugéo do aparelho ecndmico,
raz@® pela qual o patronato manifesta, por exemplo, seu desgjo de encurtar o tempo dos
estudos necessarios para aformacgé de um trabalhador qualificado. Podemos dizer que, de
certa forma, isto ja se verificaria no Brasil em relac® aos cursos profissondizantes, uma
vez que 0 curso que ateriormente tinha durac@® de quatro anos, hoje eta reduzido a aé

dois anos.

Entretanto, o sistema de ensino é produtor de mao-de-obra competente, assgurado

legamente por seu dploma, cujo valor de mercado depende da garantia escolar,
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constituindo uma forga social cada vez mais importante e @m alto grau de aitonomia, na

visdo do autor.

Na negociac@® entre detentores de diplomas e detentores de cagos, os vendedores
de trabalho tentam cada vez mais, "valorizar seus diplomas’, enquanto os compradores
procuram, pelo menor preq, as cgpaddades que, se presume, sG0 garantidas por eses
diplomas. Bourdieu recnhecenesta luta um dos principios da "inflacd® ecmnbémicd' (2002
p. 136) e diz que 0 sistema de ensino desempenha um papel determinante, constituindo-se
num objeto de luta politica que pode tomar forma de estratégia individual ou de a@es

coletivas, tanto da parte dos trabalhadores quanto dos empresarios.

E nestas estratégias que estamos pensando nesta pesquisa: en que momento a

escola pode mesmo ser reconhedda @wmo dedsiva neste proces, incluindo ou excluindo

o0s jovens das melhores oportunidades no mercado.

1.3. Metodologia

Inicialmente a preocupac® deste trabalho é traca agumas reflexdes que possam
contribuir com o amaduredmento da questdo proposta eque posshilitem novos horizontes

para o tema.
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Os cursos tratados nesta pesguisa s80 apenas 0s témicos, que eigem do auno a
conclusdo do ensino médio convencional. Como ja foi dito, o ensino profissonalizante no
Brasil inclui ainda dois outros niveis. o basico e o temolégico — que ndo serdo alvos deste

trabalho.

As ferramentas citadas a seguir tém como finalidade gudar na mwmpreensdo sobre
qual é arepresentac@® construida sobre aescola témica sob o ponto de vista de aores
diferentes. Os concetos citados abaixo estdo baseados no livro “Témicas de Pesquisa” de

Marconi e Lakatos (1999.

Esta pesquisa utilizou dados de documentacd® indireta en fontes primérias, como
documentos de aquivos publicos, publicages governamentais e estatisticas de cansos, bem
como fontes faundérias, como relatdrios de pesguisas, estudo histérico de documentos

originais e pesquisa estatisticabaseada en dados de recenseamnento.

Também foi feita aobservac® direta intensiva, redizada dravés de entrevistas. A
entrevista € um instrumento relevante em qualquer pesquisa social. Seu principal objetivo
foi a obtencéo de informagdes do entrevistado e, no caso espedfico desta pesquisa, foi
utilizada para a descoberta de planos de ac@® e motivos conscientes para opinides,

sentimentos, sistemas ou condutas.

As entrevistas sguiram o modelo despadronizada, porém focdizada. I1sto significa
dizer que seguiremos um roteiro, entretanto ndo estaremos presos a de de maneira que &

perguntas possam ser respondidas a partir de uma @nversainformal.
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Foram feitas entrevistas com representantes da instituicéo de ensino escolhida para a
pesquisa bem como a andlise de documentos e dados estatisticos sbre 0 nimero de escolas
por regido, nimero de matriculas e investimentos oficiais e de “fontes aternativas’

diredonados ao ensino profissonalizante.

Através da andlise de questionarios que foram aplicados aos alunos pela ingtituicéo
CEFET (Centro Federa de Educac® Temolbgica) no momento de concurso para ingreso
na mesma, sera tracalo um perfil sdcio-econémico e o objetivo a ser alcangado pelos
alunos, de maneira a investigar se existe um “perfil” de duno destinado aos cursos

profisgonalizantes smente ¢ um “perfil” de duno que seguira os estudos na universidade.

A escolha da instituicdo CEFET néo se deu ao acaso, por isD, trabalharemos com o
conceito de anostragem ndo probabili sta por tipicidade. Na prética o CEFET foi utili zado
como amostragem representativa e os dados e andises obtidos a partir dai foram
generalizados para tratarmos de um grupo muito maior — os estudantes de ensino témico no
Brasil. Consideramos que esta escola sgja um “subgrupo tipico” em relac® a populacéd
destes estudantes como um todo. Ainda que sgja uma escola mnsiderada ditista, ela guda
a pensar o pefil dos alunos que desgam ingressr na escola témica e gueles que
efetivamente mnseguem cursar de maneira gratuita. Faremos is© através da andlise do
questionario socioeamndmico elaborado pela prépria instituicéo e glicado aos candidatos

no momento dainscri¢céo para o concurso de acs.

Escolhemos uma unidade do grupo CEFET pelo fato desta instituicéo se faze

presente an véarias unidades da federacé e por outros motivos que se seguem:
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1) sfo escolas federais, portanto representam o discurso dficial ou pelo menos o

modelo de mmo o governo gostaria que fossem as demais escolas;

2) por terem sido, conjuntamente, as escolas que mais recéeram reaursos do

PROEP e

3) por serem percebidas pela sociedade como uma “escola modelo”, e, a0 mesmo

tempo, como uma escola de dite (podendo ser entendida dentro do conceto de

reprodutora de desigualdades, destacalo por Bourdieu).
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Capitulo I

Aspedos histéricos e L egisacdo da Educacao Profissonal

Na tentativa de resgatar a histéria da educac@® profissona se faz necessario
enfrentar uma grande dificuldade. Os estudos a respeito da educac® no Brasl estdo
majoritariamente voltados para a elucac® priméria ou para 0 ensino superior. Poucas
reflexdes 90 encontradas que &ordem o ensino médio e principamente o ensino

profisgonalizante.

Sobre aeducac® profissonal, os estudos mais sgnificativos $io sobre o Sistema S*
de ensino ou sobre os cursos politémicos das universidades. Existem poucas referéncias
tedricas obre os cursos témicos, que sdo o0 avo deste trabalho. Ainda asm, nos
esforcaremos nesta tarefa de ofereceg um histérico confidvel, baseado em documentos
oficiais e an estudos feitos por autores como Silva Maria Manfredi, que eanbasardo esta

discussio.

2.1. Trajetoria da educacao profissonal no Brasil

Em 1809 um Deaeto do Principe Regente, futuro D. Jodo VI, deu o primeiro paso

para o inicio da histéria da educac® profissona no Brasil através da aiacé do “Colégio

! O Sistema S é uma rede de Educagio Profissonal organizada e gerenciada pelos 6rgdos sndicais de
representacdo empresarial, como e SENAI e o SENAC.
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das Fébrices’. Em 1816 cria-se a“Escola de Belas Artes’, com o objetivo de aticular o
ensino das ciéncias e do desenho para os oficios mecéanicos. Em 1861foi criado o “Instituto
Comercial do Rio de Janeiro”, cujos diplomados tinham preferéncia no proces seletivo

para os cargos publicos do Estado.

A partir dai, uma série de outras ingtituicbes foram surgindo, como a “Casa de
Educandos e Artifices’, para aender prioritariamente 0s menores abandonados,
objetivando a reducédo da aimindidade e do d&cio. Depois, em 1854 foram criados os
“Asilos da Infancia dos Meninos Desvalidos’, onde os mesmos eram alfabetizados e em
seguida @am encaminhados as oficinas publicas e particulares, mediante ntratos

fiscaizados pelo Juizado de Orféos.

“Criancas e jovens em estado e mendicancia eram encaminhades para essas
casas, once receiam instrucdo primaria (...) e aprendiam algurs dos sguintes oficios:
tipogafia, encadernacdo, alfaiataria, tornearia, carpintaria, sapaaria, etc. Concluida a
aprendizagem, o artifice permaneda mais trés ancs no asilo, trabdhando na oficinas,
com a dupa finalidade de paga sua agendizagem e formar um pedilio qwe lhe ga

entregue nofina dotriénio”. (MANFREDI, 2002 p. 76-77).

Mesmo durante o inicio do séaulo XX, o ensino profissona continuou voltado para
a prética asgtencidista, isto é, voltado para os “sociamente menos favoreddos’.
Entretanto, surgem as primeiras tentativas publicas de transformar a educac® profissonal

em algo mais. preparar operarios para o exercicio de uma profissio.
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No Estado do Rio de Janeiro, em 1906 o entdo governador Nilo Pecaiha, fundou
trés escolas de oficio voltadas para a formac® de forca de trabalho industria e
manufatureira. Depois, ja ammo presidente da Republica, instaurou uma rede de 19 escolas
de grendizes artifices, que deu inicio a rede federal, que allminou nas escolas témicas e,

posteriormente, nos CEFETS.

Em 1910foram instaladas varias escolas-oficinas destinadas a formaca profissonal
de ferrovi&rios, nascendo assm, a primeira idéia de organizac@® do ensino profissonal

témico.

Em 1937 pela primeira vez, uma Constituicdo tratou das “escolas vocadonais e
pré-vocadonais’, como um “dever do Estado” para com as “clases menos favoreddas’
(Art. 129. Ess obrigagd® do Estado deveria ser cumprida com “a mlaborag® das
indUstrias e dos sndicaos ecnémicos’, as chamadas “classes produtoras’, que deveriam
“criar, na esfera de sua espedalidade, escolas de grendizes, destinadas aos filhos de seus
operarios ou de seus asciados’. Esta @a uma demanda do proces de industrializaca
desencadealo na décala de 30, que etava a &igir maiores e aescentes contingentes de
profissonais espedalizados, tanto para aindustria quanto para os stores de comércio e

Servicos.

Na percepcdo de Manfredi, “até 1941 a organizac® do ensino profisgonal era
bastante diferenciada, cabendo tanto a iniciativas publicas como privadas. As leis organicas
ingtituidas como a reforma de Gustavo Capanema, a partir de 1942 redefiniram os

curriculos e as articulagdes entre aursos, ramos, ciclos e graus.” (MANFREDI, 2002 p. 99)
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As Leis Organicas do Ensino Profisgonal proporcionaram a aiac@® de ettidades
espedalizadas como 0 Servico Nadonal de Aprendizagem Industrial (SENAI), em 1942 e
0 Servico Nadona de Aprendizegem Comercial (SENAC), em 1946 bem como a
transformacé das antigas escolas de gorendizes artifices em escolas témicas federais. Com
essas providéncias, o ensino profissonal se wnsolidou no Brasl, embora anda wntinuasse

a ser preconcdtuosamente ansiderado como uma educac@® de segunda caegoria.

No conjunto das Leis Organicas da Educac@® Nadonal, o objetivo do ensino
seaundéario e normal era o de "formar as elites condutoras do pais’ e 0 objetivo do ensino
profissonal era o de oferece “formacé adequada aos filhos dos operérios, aos desvalidos
da sorte e @s menos afortunados, aqueles que necesstam ingressar precocemente na forca

detrabalho.”

Neste momento ja se podia recnhece a importancia da formac@® profissona dos
trabalhadores para ocupar os novos postos de trabalho que estavam sendo criados, com os

crescentes procesos de industrializac® e de urbanizaca.

“A modernizacdo tenaddgica (... inerente a eses novos stores da emnamia

brasileira gerou novas necessdades de qudificacdo profissond e novas iniciativas, no

campo dainstrucdo baica e profissond popdar” . (MANFREDI, 2002 p. 79)

A plena guivaléncia entre todos os cursos do mesmo nivel, sem necessdade de

exames e provas de mnhedmentos, sO veio a ocorrer a partir de 1961, com a promulgac®
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da Lel Federa n.° 4.024/61, a primeira Lel de Diretrizes e Bases da Educac@® Nadonal,

classficada por Anisio Teixeira cmo “meia vitéria, mas vitoria”.

Essa primeira LDB equiparou o ensino profissonal, do ponto de vista da
equivaléncia e da ontinuidade de estudos, para todos os efeitos, ab ensino acalémico,
sepultando, pelo menos do ponto de vista formal, a velha dualidade entre ensino para “elites
condutoras do pais’ e ensino para “desvalidos da sorte”. Todos 0s ramos e modalidades de
ensino passram a ser equivalentes, para fins de ntinuidade de estudos em niveis

subseqUentes.

Ainda asm, as desconfiangas entre & reds intencdes desta modalidade de ensino

continuavam, como demonstram Leite eSavi (1980:

“ Entretanto, levando-se en consideracdo cs dadas de andise do curriculo proposto
para as trés moddidades de formacdo profissondizante basica, pode-se chegar a uma
outra conclusdo: a opzdo daclientela arientou-se ndo pelas caracteristicas de ada umna
das areas ecmndmicas e de suas posshilidades no mercado e trabadho, mas, por sua
compaosicao curricular, pela maior ou menor posshili dade de preparo paa o Ensino de 3°

Grau.” (LEITE e SAVI, 198Q p. 3)

A Le Federal n° 5.692/71, que reformulou a Lei Federal n° 4.024/61 no tocante &

entdo ensino de primeiro e de segundo graus, também representa um cgpitulo marcante na

histéria da educacd® profissona, ao generdizar a profissondizacdd no ensino médio,
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entdo denominado segundo grau. Grande parte do quadro atual da educac@® profissonal

pode ser explicada pelos efeitos dessa L el.

“E importante salientar que essa idéia de profissondizacio uriversal e
compulsdria ocorreu em um nmomento em que 0 pas objetivava paticipar da ecmnamia
internaciond e, neste sentido, delegou (entre outras coisas) ao sistema educaciond a
atribuicao de preparar os reaursos humancs para a alsor¢cao pelo mercado ce trabaho.”

(MANFREDI, 2002 p. 105).

Com o tempo, a ealucac@® profissonal deixou de ser limitada & instituicbes
espedalizadas. A responsabili dade da oferta ficou dfusa erecau também sobre os Sstemas
de ensino publico estaduais, que estavam as voltas com a deteriorac@® acderada que o
crescimento quantitativo do primeiro grau impunha & condi¢cbes de funcionamento das
ecolas. Isto ndo interferiu dretamente na quaidade da elucac® profissona das
instituicbes espeddizadas, mas interferiu nos sstemas publicos de ensino, que ndo
recéoeram 0 necessario apoio para ofereca um ensino profissonal de qualidade compativel

com as exigéncias de desenvolvimento do pais.

Para Claudio de Moura Castro (1986), o ensino superior ndo posslia a cpaddade de
acomodar todos os formandos das escolas faundérias, para is© seria necessrio a
dupicacd das vagas nas universidades, 0 que ndo sO era pouco viavel como provavelmente

insensato enquanto politica elucadonal.



Eses efeitos foram atenuados pela modificac® trazda pela Lel Federa n.°
7.044/82, de mnseqiéncias ambiguas, que tornou faaultativa aprofissonalizac@® no ensino
de segundo grau. Se, por um lado, tornou ese nivel de ensino livre das amarras da
profissonalizaca®, por outro, praticamente restringiu a formaca profissonal as instituicdes
espedalizadas. Muito rapidamente & escolas de segundo grau reverteram suas “grades
curriculares’ e passaram a oferece apenas 0 ensino acalémico, as vezes, acompanhado de

um arremedo de profisgonalizaca®.

“ As melhores escolas £aund&ias e que atendiam a duncs da class alta, tinham
0s meios e 0 know-how para dferece cursos vocacionas respeitaves. Contudo, até mesmo
os aluncs mais poklres que freqlentavam essas escolas manifestavam pouco interesse pelo
curriculo vocaciond. Menos de 1% deles esperava vir a empregar-se no campo
profissond para o qudtinham sido treinadcs. Em contrapasicéo, verificou-se que mais de
98% dos aluncs continuavam a alimentar a esperanca de uma educagéo superior. (...)"

(CASTRO, 1986 p. 120).

As dteragdes trazdas por esta Lei Federal ndo agradaram a todos. Claudio de
Moura Castro a descreve mmo “irredista” uma vez que ndo criou condi¢des que gudassem
as escolas a po-las em prética Como consequéncia, provocou um “vaauo de significados e
propésitos’ para 0 ensino de segundo grau” (1986 p. 123). Vejamos também a opinido de

Oliveira (2000 sobre esta mesmallei:

“ O contraditorio na popasta de reforma do ensino médio e profissondi zante do

MEC, encontra-se exatamente no pape que dereserva acada uma destas moddidades de
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ensino. Enquarto para oensino médio o MEC atribui um papel central no desenvolvimento
de mmpeténcias fundamentais ao execicio da cidadana e a inser¢cdo no mercado
trabdho, ele mnsidera o ensino profissond apenas como espaco preparatdrio paa o
mercado & trabdho. Ou sga, ao dfinir a educacdo pofissondizante Mo
complementar, o MEC assgura apenas para o ensino médio o pdencial de aglutinar os
conhed mentos que historicamente os trabdhadaes vém perseguinda (...)

No nes® entender, uma das conseqiéncias da separacdo do ensino médio da
educacdo profissond € que os Etores em situacdo econamicamente desfavoravd passaréo
a viver diante da seguinte questdo: inserir-se no ensino médio e esperar mais trés ancs
para adqurir alguma certificagdo oy de imediato, buscar adqurir certificagdes que os

hahilite a dsputar uma vaga nomercado cetrabadho? (OLIVEIRA 200Q p. 6)

A Le Federa n.° 9.39496, atual LDB — Le de Diretrizes e Bases da Educac®
Nadonal - configura aidentidade do ensino médio como uma dapa de mnsolidac® da
educac® basica, de grimoramento do educando como pesa humana, de grofundamento
dos conhedmentos adquiridos no ensino fundamental para continuar aprendendo e de
preparacd bésica para o trabalho e a ddadania. A LDB dispbe, ainda, que "a elucac®
profissonal, integrada & diferentes formas de elucac®, ao trabalho, a déncia e a

teaologia, conduz ao permanente desenvolvimento de gtiddes para avida produtiva”.

Essa mncepgéo representa asuperacd dos enfoques assstencialista e eonomicista

da educaca profissonal, bem como do precnceto social que adesvalorizava.
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Para Marise Nogueira Ramos, estas reformas posauiam um significado adma de tudo
politico, pois estavam associadas “aos procesos de globalizac® da emnomia e a dse do
emprego”’, 0 que provocava a necessdade de alaptar os sstemas escolares as novas
exigéncias mercadologicas. “Espera-se, por um lado, proporcionar aos jovens passagens
menos trauméticas para 0 mundo do trabalho e, juntamente com os adultos, construir

aternativas que supostamente minimizariam o risco da exclusdo socia” (2002 p. 407).

Ainda segundo Ramos, no Brasil, as reformulagdes na educac@® profissonal ganham
mais espaq e “corpo juridico-ingtitucional” a partir de 1990 e no governo de Fernando
Henrique Cardoso, quando foi criado o ja dtado PROEP (Programa de Expansdo da

Educacg® Profissonal), em 1997.

Em abril de 2004 o Ministério da Educac®, através da Seaetaria de Educaca®
Média e Teaologica (SEMTEC) produziu umn documento intitulado: “Politicas Publicas
para a Educac® Profissonal e Temologica”. Este documento define & propostas e 0s

pressupostos para a elucaca® profissonal e ressalta aimportancia da mesma:

“A educacdo profissond e temadogica, em termos univesais, e no Brasl, em
particular, revete-se ada vez mais de importancia como elemento estratégico paa a
construcdo da cidadana e para uma melhor insercdo ok jovens e trabdhadaes na
sociedade @mntemporanea, plena dce grandes transformacdes e marcadamente teanadl dgica.
Sua dimensdes, quer em termos concetuais, quer em suas praticas, sdo amplas e
complexas, ndo se restringindg, portanto, a uma compreansio linear, que apenas treina o

cidaddo paa a empregahblidade, e nem a uma Vvisdo reducionista, que objetiva
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simplesmente preparar o trabdhada para exeatar tarefas instrumentais. No entanto, a
questdo fundamental da educacdo profissond e temadgica envolve necessariamente o
estreito vinculo com o contexto maior da educacao, circunscrita acs caminhaos historicos

percorridos por nossa sociedace.” (SEMTEC/MEC, 2004 p. 6)

Segundo as Diretrizes Curriculares, apds o ensino médio, a rigor, tudo é elucac®
profissonal. Nese mntexto, tanto o ensino témico e temolégico quanto 0s cursos
seqlienciais por campo de saber e os demais cursos de graduac@ devem ser considerados
como cursos de educac@® profissonal. A diferencaficapor conta do nivel de exigéncia das
competéncias e da qualificac® dos egress, da densidade do curriculo e respediva caga
horaria. 1s® se deve a fato de que, em principio, apos a elucac® basica a formacé
pretendida esta voltada diretamente para 0 mercado de trabalho, ou sgja, na busca pela
profissonalizac® e na mnstrugdo de um diferencial que fornega & aluno maiores chances

de competir no mundo produtivo.

2.2. Educagao profissonal na LDB

Tanto a Constituicddo Federal quanto a nova LDB situam a educaga® profissona na
confluéncia dos direitos do cidaddo a educac® e a trabalho. A Constituicdo Federal, em
seu artigo 227, destaca o dever da familia, da sociedade e do Estado em “asegurar a
crianca e @ adolescente, com absoluta prioridade, o direito avida, asalde, a dimentacé, a
educac®d, ao laze, a profissonalizac@®, a altura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a

convivéncia familiar e comunitaria”. O parégrafo Unico do artigo 39 da LDB define que “o
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auno matriculado ou egres® do ensino fundamental, médio e superior, bem como o

trabalhador em geral, contard cmm a posshili dade de ace a educacd profissonal”.

A composicédo dos nivels escolares, nos termos do artigo 21 da LDB, ndo deixa
margem para diferentes interpretagdes. sdo dois os niveis de educac® escolar no Brasl —a
educac®d bésica e a ducac® superior. Essa educacd, de aordo com o § 1° do artigo 1° da

Lei, “deveravincular-se a mundo do trabalho e apréticasocial”.

A educac® bésicatem como sua dapa final e de wnsolidacd® o ensino médio, que
objetiva a“preparacé® basica para o trabalho e acidadania do educando para @ntinuar
aprendendo, de modo a ser cgpaz de se aaptar com flexibilidade anovas condi¢bes de

ocupacé@® ou aperfeicoamento posteriores’.

A educac® profissonal, na LDB, ndo substitui a elucac® basica enem com ela
concorre. A valorizac® de uma ndo representa a negac@® da importancia da outra. A
melhoria da qualidade da elucac® profissonal pressupde uma elucac® bésica de
quaidade e ongtitui condicdo indispensavel para o &xito num mundo pautado pela
competicéo, inovacd teaoldgica e cescentes exigéncias de qualidade, produtividade e

conhedmento.

A preparac® para profises témicas, de aordo com o § 2° do artigo 36 ca LDB,

podera ocorrer, no nivel do ensino médio, apds “atendida aformacé geral do educando”.
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A LDB reservou um espaqo privilegiado para a e€lucac® profissonal. Ela ocupa um
capitulo espedfico dentro do titulo amplo que trata dos niveis e modalidades de educacd e
ensino, sendo considerada ©mo um fator estratégico de mpetitividade e
desenvolvimento humano na nova ordem econdmica mundial. Além dis, a elucacd®
profissona articula-se, de forma inovadora, & educac® basica Pass ater um estatuto
moderno e aual, tanto no que se refere a sua importancia para o desenvolvimento

eaondmico e social, quanto na sua relacd com os niveis da elucac® escolar.

O Deaeto Federal n° 2.20897 estabelece uma organizac® curricular para a
educac® profissonal de nivel témico de forma independente e aticulada a ensino médio,
asociando a formacd® témica a uma sdlida elucac® basca e @ontando para a
necessdade de definicéo clara de diretrizes curriculares, com o dbjetivo de alequé-las as

tendéncias do mundo do trabalho.

A independéncia entre o ensino médio e o ensino témico, como ja registrou o
Pareca CNE/CEB n° 17/97, é vantgjosa tanto para o auno, que tera mais flexibili dade na
escolha de seu itiner&rio de educacd profissonal, ndo ficando preso a rigidez de uma
habili tacé profissona vinculada aum ensino médio de trés ou quetro anos, quanto para &
ingtituices de ensino témico que podem, permanentemente, com meior versatili dade, rever
e audizar os us curriculos. O cidaddo que busca uma oportunidade de se qudificar por
meio de um curso témico esta, na redidade, em busca do conhedmento para a vida
produtiva. Ese mnhedmento deve se dicercar em solida educacd bésica que prepare o
cidadéo para o trabalho com competéncias mais abrangentes e mais adequadas as demandas

de um mercado em constante mutaca.
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A durac® da educac® profissonal de nivel témico, para o auno, dependera: a) do
perfil profissonal de @nclusdo que se pretende e das competéncias exigidas, segundo
projeto pedagdgico da escola; b) das competéncias constituidas no ensino médio; c) das
competéncias adquridas por outras formas, inclusive no trabalho. Assm, a durac@® do
curso podera variar para diferentes individuos, ainda que o plano de airso tenha uma caga

horaria minima definida para cala qualificac@® ou habilitacé, por areaprofissonal.
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Capitulo Il

O jovem e 0 mercado detrabalho

3.1. Quem S0 G8 NOSLS jovens?

Definir o que éser jovem é uma tarefa dificil. Nem sempre existe concordancia na

tentativa de unificar idade bioldgica eidade social.

No Brasil os 6rgaos oficiais tendem a cnsiderar jovem aquele que tem idade eitre
15 e 24 anos; neste trabalho usaremos estas idades como padrdo. Entretanto, estes nimeros
podem se diferenciar de a®rdo com as circunstancias. A maioridade, ou seja, a idade onde
a pesa pode se tornar responsavel por s prépria, segundo a nossa legidacd € dingida
aos 18 anos. Ha quem defenda a atedpac® para os 16 anos. Independente da discussio
politica ou juridica, por ser uma cdegoria socidmente definida é ©mum encontrar
divergéncias sobre o que éjuventude. “O reflexo profissonal do sociélogo € lembrar que &
divisdes entre & idades 0 arbitrdrias’, dise Bourdieu em entrevista a Anne-Marie
Métallié, em 1978 que no Brasil deu origem ao livro “Questbes de Sociologia”. Para
Bourdieu, em todas as ciedades existe disputa na delimitacé da fronteira existente entre

ajuventude e avelhice Uma vezdefinido este limite, cada um deve se por no seu lugar.

José Madhado Pais, em seu livro Culturas divenis (1993, se utiliza da mesma

narrativa quando se refere adefinicéo de alturajuvenil:
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“ A definicdo ce adltura juvenil, (...), € como qudquer mito, uma construcao social

gue exste mais como representacao social do que como realidade” (PAIS 1993 p. 28)

As clasgficagdes por classes de idade ou por geragdes 0 alvo de manipulagdes e
por is® podem variar. “Somos smpre o jovem ou o velho de dguém”, afirma sabiamente

Bourdieu (1983 p. 113.

“(...) aidade éum dado holdgico socialmente manipulado e manipulavd; e que o
fato de falar dos jovens como se fossem uma uridade social, um grupo constituido, dotado
de interesses comuns, e relacionar estes intereses a uma idacde definida bologicamente ja

constitui manipulacéo evidente. (...)” (BOURDIEU, 1983 p. 113

Assm como Bourdieu, mas antes dele, Jean — Francois Sirinelli reflete sobre a

definicdo da cdegoria gerac®, levando em conta os aspedos hiolégicos e adlturais.

“ Certamente a geracao, no sentido ‘bioldgico’, € aparentemente um fato naural,
mas também um fato cultural, por um lado modelado pElo acontedmento e por outro
derivado, as vezes, da auo-representacdo e da auo-proclamacdo. o sentimento de
pertencer — ou ter pertencido — a uma faixa etéria com forte identidade diferencial. Além
dis®, e a constatacdo vai no mesmo sentido, a geracdo é também uma recnstrucdo do

historiadar que dassfica erotula.” (SRINELLI, 1996 p. 133

Para legitimar a identidade de uma geracd® geramente é necessrio que haja um

“amntedmento inaugurador” que demarcaria no tempo um espaqo reservado aquele grupo.
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De qualquer forma, para Sirinelli, a “gerac@®-padréo” ndo existe, ainda asm, “a geracd €
seguramente uma peca ssencial da ‘engrenagem do tempo’, mas cuja importancia pode

variar conforme os tores estudados e os periodos abordados’. (p. 137)

Da mesma forma pensa Pais (1993, ressltando ainda que este “amontedmento
inaugurador” no caso da juventude, pode ser um problema novo com o qual a sociedade
ainda ndo sabe @wmo lidar, e se torna um marco para ajuela geracd, estabelecendo um
periodo histérico para seu surgimento. Para este aitor, a puberdade é um proceso
biolégico, mas o conceato de alolescéncia s comegou a ser pensado como fase da vida na
segunda metade do séaulo X1X quando “os problemas e tensdes a da asciados atornaram

objeto de ‘consciéncia socia’” (p. 31).

De amrdo com os dados do Censo arganizado pelo IBGE, o Brasil posalia no ano
de 2000 34.092224 jovens £ndo 17.949289 na faixa d&riade 15a 19 anos e 16.142935

nafaixade 20 a24 anos.

O mesmo censo notifica que o nimero de matriculas no Ensino Médio era de
8.302599 dstribuidos da seguinte forma: 3.708748 jovens matriculados com idade etre
15 e 17 anos; 1.756583 entre 18 e 19 anos e 1.477,757 com idade entre 20 e 24 anos,
somando um total de 6.943088 jovens entre 15 e 24 anos matriculados neste nivel da
educac® basica As outras matriculas (1.359511) sdo de jovens abaixo desta idade e aana
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Onde estariam os outros 27.149136 jovens de 15 a 24 anos que ndo aparecem nas
estatisticas de matriculas do Ensino Médio? A maioria esta nos niveis escolares abaixo do
ided?;, muitos estdo fora do sistema escolar e dguns j4 et®0 se preparando para o

vestibular ou matriculados nas universidades.

Na Educac® Profissonal s 589,383 matriculas em todo o Brasil® . Os quadros
abaixo mostram a subdivisdo feita a partir do tipo de financiamento da instituicéo e pela

faixa @aria dos alunos:

Total Federal Estadual Municipal Privada

589383 79.484 165266 19.648 324985*

Total 0-14 15-17 18-19 20-24 25-29 30-39 Maisde39

589383 7.054 98111 113971 183082 84371 71260 31534

Governos e sociedades de todo o mundo tém se preocupado com a questdo da
cgpadtac® e do emprego para os jovens. Isto porque € a@ciado a eta parcda da
populac@® a responsabilidade de promover as transformagdes e o desenvolvimento das
sociedades. Mas para que 0 jovem estgja gto a redizar tais empreendimentos, se faz

urgente dar a de, no presente, 0s meio para aiar condicdes de mncretizac®d desta adua

2 A idade ideal para cursar astrés sries do Ensino Médio seriaentre 15e 17 anos.
% Estes dados o do dltimo censo reali zado pelo MEC/INEP e datam do ano de 2003
* Comentaremos este devado nimero de matricul as nas instituicdes particulares mais adiante.
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MISSA0 NO selo de intensos process de transformac@® produtiva, mudangas na organizaca®

socia e aises ecndmicas.

“A convicgdo, cada vez mais generalizada de que € predso desenvolver
urgentemente acbes concretas que melhores a sStuagdo aual dos jovens surge da
constatacdo da exsténcia de nives crescentes de dificuldade de absorcdo desse grupo
popuacionad no mercado ce trabdho e por parte dos sstemas de @apecitacdo’. (ARIAS

1998 p. 519)

Entretanto ndo se tem conseguido produzir uma ampliagcd® das oportunidades
ocupadonais para 0s jovens. O que se vé sdo elevados indices de desemprego afetando a
populac® como um todo e an espeda este grupo. A desesperanca e adeslusio se
apoderam de uma grande parcda dos jovens, principalmente & mulheres e 0s mais caentes

— maiores vitimas do desemprego segundo fontes do IBGE.

A esperanca para muitos vem através da educac®. Acredita-se que quanto maior for
0 grau de escolaridade, quanto mais espedalizado se for, maiores r&o as chances de

conseguir uma vaga no mercado de trabalho.

A crenca neste potencial da educac@® ndo vem apenas do imaginério social de um
povo sofrido como o brasileiro. Estudos elaborados em outros paises do continente
americano, como o redizado por Fernando Reimers, comprovam que esta concepcéo tem

um grande nimero de aleptos:
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“(...) Many teachers themselves gained higher leve of education andsocial status
through pofessond oppatunities than dd their parents. Many os these teachers know
from experience, and model for their students, how education can help improve

individuds oppatunitiesinlife” (REMERS, 2001, p. 25)

Ainda segundo Reimers, alguns pesquisadores sustentam a agumentacd de que 0s
efeitos das escolas 50 mais sgnificaivos do que ajueles de fundo sbcio-eandmico em

paises menos industrializados.

E predso rever as politicas publicas voltadas para o jovem e sua inser¢a no mundo

produtivo.

“Esta € uma gerac® que et sendo obrigada arepensar o trabalho, a repensar a
educac@®, a mudar uma mentalidade, logo, repensar cultura em sentido mais amplo e @mo
um lugar de agregac@® socia, aém de participac® €fetiva, ou sga, 0 jovem tem de falar
por si préprio”, ressltou a aitropdloga Regina Novaes ao faze uma avaliac® do Projeto
Juventude do Partido dos Trabahadores apresentado ao presidente Luis Inado Lula da

Silvadurante aConferéncia da Juventude en junho de 2004

Para Novaes (2004 o importante é olocar a juventude na pauta das politicas ciais

brasileiras e se espelhar em experiéncias positivas: “Em muitos paises, ha aé legidacé

espedfica”.
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3.2. O valor que o jovem d& aeducacéo e aotrabalho

Quando paramos para pensar no valor que o jovem da a trabalho e a @ucac®,
acabamos endo tendenciosos a aceditar no senso comum que diz: “os jovens de hoje en
dia ndo querem nada. No meu tempo era diferente...”, “estdo sempre aliando tudo o que
envolve mmpromis”, “eles ndo tém responsabilidade”.  E comum encontrar pesoas que
defendem estas “teses’ por aaeditarem redmente nelas, ou smplesmente por
desconheceem o asaunto, baseando-se assm, em agum exemplo dentro de seu horizonte

familiar.

Na verdade, saber 0 que os jovens pensam € sempre uma tarefa dificil, pois
devemos evitar as generalizages e perceber 0 contexto em que & afirmagdes estdo sendo
concebidas. Estabelece um perfil para a juventude tem sido uma meta para muitos
estudiosos, entretanto a propria juventude ndo esta preocupada em criar um estereotipo ou
um rétulo que os definam dentro de uma cadegoria solida. E dificil encontrar um trabalho
sobre os jovens feito por eles préprios, ou pensado a partir de sua 6tica Mas crer que o
jovem estd mais preocupado em viver do que en pensar na vida é um equivoco,

principalmente en uma éocade dtos indices de desemprego.

“Esta € uma geracdo qle etd sendo olsigada arepensar o trabdho, a repensar a
educacdo, a mudar uma mentalidade, logo, repensar cultura em sentido mais amplo e
como um lugar de agregacao social, além de participacdo efetiva, ou sgja, o jovem tem de

falar por si proprio” . (NOVAES, 1506/2004).
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Uma pesquisa feita pela autora Tania Zagury com adolescentes de todo o Brasil, que

deu origem ao livro “O Adolescente por Ele mesmo” (1996, busca traca um perfil do

jovem da décala de 90 com o objetivo de dar orientac@® para pais e elucadores, e reserva

um capitulo, 0 segundo, a visdo do adolescente arespeito dos estudos e da ecola. O

tercaro capitulo € dedicado as expedativas em relac® a vida profissonal. Veremos a

seguir um apanhado sobre dguns resultados obtidos por esta aitora.

Para Zagury, os adolescentes mais pobres vém a escola cmo um elemento muito

importante de acensdo sociad, e es: idéia acka se transformando em elemento

fundamental para amanutencéo desse grupo no sistema de ensino regular.

Ja nas clases mais favoreddas ecnomicamente, a escola muitas vezes € vista pelo

adolescente dmo uma imposi¢éo dos pais, sendo esta asua Unicaobrigacé — estudar.

Uma das perguntas feita a grupo estudado por Zagury foi: “Por que vocé estuda?’.

V ejamos os resultados obtidos:

Nunca pensou no assunto
Muitos dos seus amigos estudam
Seus pais obrigam

Acha importante para sua vida

N&o responderam

7[|5

7[| 25

Por que vocé estuda?

(em %)

0,2

0,1

92,2

0 20 40 60 80

100
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A pesquisa feita com 943 jovens entre quatorze e dezoito anos, demonstra que
92,2% deles aaeditam que estudar é importante para suas vidas, ou sgja, jaincorporaram a
educac® como um valor fundamental. E claro que des redamam de muita wisa na escola,
entre das o contelido ministrado, que é onsiderado principamente pelos alunos das clases
mais favoreddas, como desatualizado ou descontextualizado. O quadro abaixo retrata um

pouco desta opini&o:

Em geral, considera o que aprende na escola:
(em %)

N&o responderam | 0,3

Temtudo o que precisa p/ sua profisséo ] 35

Tem coisas Uteis e indteis igualmente | 54,8

Em sua maioria é pouco importante | 8

E necessario e (til p/ sua profissdo [ 1.8

A autora fezum cruzamento de dados para verificar estas dedaragdes separadas por
clase social e obteve o seguinte perfil: 54,5% dos jovens da dase E consideraram que
tudo o que grendem na escola tem a ver com as futuras necessdades profissonais; na
clase A 10% consideram completamente desnecessirio e sem utilidade o que grendem na

escola, contra genas 4,5% na dasse E e 6,5% na dasse D.

“1s pock significar duas coisas— a rimeira, que 0s jovens ecnamicamente mais
afortunades €10 mais exigentes. Talvez por terem mais bagagem cultural, mais base, is

os tornaria mais criticos. Ou gue, justamente por terem nuito, por verem seus desgjos 0
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mais das vezes satisfeitos, ndo déo aescola aimportancia que as camadas popuares dao—
para estes talvez a escola sgja aindavista como a Urica opatunidade de ascensdo social.”

(ZAGURY, 1996 p. 49).

As opinifes a respeito da visdo que possiem dos profesores também varia com a

classe social.Vejamos primeiro o quadro geral e em seguida comentaremos as variagdes:

Dos professores que teve até hoje, vocé acha que:
(em %)

N&o responderam [] 0,7

A maioria explicava mal e ndo sabia a matéria [ 2,3

Muitos sabiam a matéria, mas ensinavammal [0 14,7

Todos sabiam ensinar bem e sabiam a matéria | 10,8

Muitos excelentes e outros tantos muito ruins 1249

A maioria tinha bom contelido e ensinava bem ] 46,6

O que se percebe € que, as opinides positivas prevalecan sobre & negativas,

mostrando que o jovem ainda @nfia na figura do profesor.

Comparando os dados, Zagury constatou que os jovens da dase A sd80 mais
exigentes e aiticos com relac® aos profesores. Nesta dase 7,5% consideram que a
maioria dos professores ensina mal e tem pouco conhedmento da matéria, enquanto que na
clase D, os professores eram vistos dessa maneira por 3,3% dos jovens e na dasse E, por

4 5% deles.
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Quanto aos aspedos positivos dos professores, 5% dos jovens da dasse A
afirmaram que des tinham bom contelido e ensinavam bem; 18,2% na dasse D e 22,7% na
clase E achavam 0 mesmo. As diferencas s80 evidentes e nos fazem perceber que o jovem

pobre tem uma visdo mais positiva do seu professor.

E em termos profissonais, com o0 que se preocupa o0 jovem? A maioria dos jovens
entrevistados por Zagury (63% do tota), ja havia feito sua escolha profissonal, enquanto
gue 36,9% ainda ndo tinham se definido a respeito. Cabe ressaltar que os resultados foram
semelhantes tanto nas capitais quanto nas cidades do interior, entre os jovens que trabalham

e 0s que ndo trabalham e nas diferentes classes ciais. Veamos o que pensam:

O mais importante para vocé em termos profissionais é ter
um trabalho qu e:
(em %)

Néo responderam [7] 3.4

Faca-o sentir-se Gtil a comunidade | 14,9

Permita-lhe realizar-se | 41,7

Pague muito bem, mesmo que trabalhe muito ] 27,9

Nao exija muito e pague bem | 12,1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

O item mais destacalo pelos jovens foi a redizac® pesa, com expressvos
41,7%. “O jovem de hoje, criado na éoca da supervalorizac® do psicologico,
coerentemente, mostra @wmo seu mais importante objetivo profissona € afelicidade, a

redizac® como pesa’. (ZAGURY, p. 70/71).
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O quadro a seguir trata das influencias que o jovem pode sofrer na hora de escolher

a profissio:

O mais importante para vocé em termos profissionais é ter
um trabalho qu e:
(em %)

N&o responderam [ 6
Através dela darei minha contribuicdo ao pais 7:| 20
E uma profiss&o que déa dinheiro 7:| 12,3
E o trabalho do meu pai ou mie 7[| 3,4

Existe mercado favoravel | 10,6

E 0 meu ideal de trabalho | 47,7

A maioria degeu a careira apartir de um ided, daguilo que gosta ou imagina que
gostara de faze. Depois de ecolher a careira, a maior preocupacd® de 29,8% destes
jovens é de ndo se redizar com a profissio escolhida, enquanto que 20,9% temem ndo

conseguir sustentar-se dravés dela.

De maneira geral, o jovem estd preocupado com o mundo do trabaho,
principamente quando percebem uma situac® desfavoravel em deaorréncia dos atos
indices de desemprego. A escola évista pela maioria wmo a melhor opcéo na preparacé

para esta “disputa”.

Patricia Gouveia, outra estudiosa da juventude, constata que 0s jovens ndo véem o

trabalho apenas como fonte de renda, mas também como uma oportunidade de redizac®

pesal: “Na fala dos jovens, o trabalho representaria ndo s ‘vencer navida, sair de uma
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situacd® de marginalidade e opressio, como também redizac® peswal e aitonomia”.

(GOUVEIA, 2000, p. 74).

O trabalho é mnsiderado por muitos a fronteira entre a a@olescéncia e 0 mundo
adulto, onde se asumiria mais responsabilidade. O jovem desgja entrar neste mundo por
adhar que este o torna mais independente. Para Pierre Bourdieu, este desgjo do jovem de
ingressar logo na vida alulta seria um dos motivos pelos quais os adolescentes mais pobres

abandonariam a escola para mmeca atrabalhar mais cedo:

“... ter dinheiro é muito importante para se afirmar em relacdo ac colegas, em
relacdo & meninas, para podr sair com os colegas e cm as meninas, portanto para ser

reconheddo como um ‘homem’” . (BOURDIEU, 1983 p. 115).

Complementando esta idéiatemos bsé Macdhado Pais (1993:

“Umaduto é ‘resporsavd’, diz-se, porque responce a um conjunto determinado a
resporsahbili dades. detipo acupaciond (trabdho fixo e remunerado); conjugd ou famili ar
(encargos com filhos, por exemplo) ou habtaciond (despesas de hahtacdo e
aprovisionamento). A partir do momento em que \&o contraindo estas responsabilidades os

jovensvao adqurindo oestatuto de adutos’. (PAIS 1993 p. 24).

De fato, todos nos devemos nos preocupar com as transformagdes no mundo do
trabalho que detam os nhos e ideds dos nosos jovens. O desemprego tem tracalo novos

paralelos na histéria da juventude, que permanecehoje mais tempo na caa dos pais do que
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antigamente, retardando, assm, o ingres©® no mundo adulto dentro das caraderisticas
destacalas adma por José Machado Pais. O problema do desemprego juvenil é o asaunto

do nos proximo topico.

3.3. O desemprego juvenil

O problema do desemprego ndo é um assunto moderno. O que ha de novo a ser
discutido € o crescente nimero de jovens desempregados que procuram uma oportunidade
no mercado de trabalho cada vez mais exigente e que, mesmo quando escolarizados, ndo
possiem garantia de suces em sua busca por emprego. Por que is© amontece? Existiria
um preoonceto por parte dos empregadores para wm o jovem? Os jovens ndo estariam
preparados para asumir responsabilidades no mundo produtivo? Faltariam mesmo tantas

vagas que justificassem o ato indice de desemprego juvenil ?

Estas perguntas nos fazem refletir, mas ndo temos a pretensdo de respondé-las.
Vamos discutir a problemética apartir da visdo de dguns autores e da andlise de dados

governamentais que permitam comprovar que épertinente adiscussio do asaunto.

E sabido que o desemprego juvenil ndo assombra genas os paises pobres, mas

também preocupa os paises industrializados, onde ataxa de desemprego entre apopulacéd

jovem oscila entre o0 dobro e o triplo daregistrada entre apopulag& adulta.
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“Caso ndo @orra nenhuma mudarga estrutural, projetam-se ceca de 3,6 milhdes

de jovens desempregadcs por ana.” (RIOSNETO e GOLGHER, 2003 p. 50)

Avaliar se 0 problema do desemprego é mais danoso ao jovem ou ao chefe de
familia € uma tarefa dificil, pois muitas variaveis deveriam ser consideradas e talvez fosse

necessrio pensar muitas hipoteses diferentes.

Estar na @ndicdo de desempregado € de qualquer maneira, uma experiéncia
frustrante e que mexe diretamente com a aito-estima do ser humano. Pensando sob este
angulo, muitos estudiosos aaeditam ser esta experiéncia mais complicada de ser vivida na
juventude, onde os valores ainda ndo estdo bem consolidados e lidar com estas emocdes

passa aser muito mais delicado e &é mesmo prejudicial a suaformaca moral.

“E o momento em que o individuo tenta definir sua identidade aduta, em que
comeg a perder suas sgurancas infantis e a reformular a relagdo com seus pais, em que
enfrenta as decgpcdes, com o final de um sistema educativo que percorreu magretizadoem
busca do sonho & um emprego gle agaa nao encontra. E ali, na escola, ndo lhe
ofereceéam outros modacs de vda dternativa, salvo talvez o casamento paa as meninas.
Quer ser ele mesmo, ser independente; mas para is, necessta de dinheiro e, portanto, de
trabdho que, segundolhe ensinaram, € a Urica maneira socialmente legitima de se tornar
aduto; por is fica mais propenso a depressio, a arsiedace e a apdia e eta menos
satisfeito consigo mesmo do g as pesas da sua idade que tém um emprego. Seu Urico
consolo é que na pata do mercado c trabadho ha& muitos outros como ele,

esperanda” (SANCHIS 1995 p. 108
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Consideramos que o0 desemprego segja fruto de um desequilibrio entre ademanda e a
oferta de médo-de-obra que surge, principaimente, em épocas de aises econdmicas e que
pode detar igualmente todos os sgmentos ciais em uma eonomia industriaizada ou
ndo. O que nos chama a &encéo é o fato de o desemprego juvenil ser estrutural - sempre foi
ato e ndo demonstra tendéncia aser diferente, ou sgja, mesmo em periodos de aescimento

eoondmico o desemprego juvenil continua dto.

“Visto desta forma, uma vez desanchado oproces de aescimento econdmico, ele
absorveria, de forma uriforme, todos os stores popuacionas. Os fatos, entretanto, sdo
diferentes. As edtatisticas no Brasil e ean todo omundomostram que, mesmo em periodcs
de aescimento daemnamia e de deaéscimo das niveis de enprego dobas, o desemprego
juvenil ndo dminui, pelo menos na mesma propacdo, sendo também comum a sua

exparsao exatamente nestes periodcs.” (ARIAS, 1998 p. 523

Por que isto amntece? Poderiamos espeaular algumas posshilidades, dentre da

duas em espedal ganham muitos adeptos:

1- O jovem ndo estd anadureddo para o mercado de trabalho e afata de
experiéncia prejudica aprocura pelo primeiro emprego;

2- O jovem, iludido com grandes expedativas ou até mesmo imbuido de um
sentimento de onipoténcia, tipico da idade, procura ocupacdes que ndo

condizem com suaformacé@® ou para aqual ndo esta redmente preparado.
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Pode ser que nenhuma destas posshilidades sja verdadeira, ou que anbas sjam.
SO6 um estudo mais profundo poderia dirmar isto, o que podemos constatar € que se
incorporar definitivamente avida aiva leva mesmo tempo e que o amaduredmento do

individuo conta muito neste percurso.

“Existe um ceato espaco de tempo paa 0 anaduedmento e é por este motivo
também que as taxas de desemprego tendem a cair bruscamente apés o periodo
addescéncia e dajuventude. (...) Algurs andistas referem-se, por exemplo, a uma espéde
de “ilusdo ¢k dtica”, no sentido e que tanto o elevado desemprego como o subemprego
juvenil sAo quae naturais, se levarmos em conta gue o jovens tém que percorrer umlongo
itinerério de tentativas e a@ros na busca de um insercao estavd no mercado ce trabdho,
tanto quando sio estudartes como quando sdo recén-formadcs.” (MADEIRA e

RODRIGUES, 1998 p. 457-58)

Segundo dados do IBGE, mostrados abaixo, 0s jovens entre 15 e 29 anos,
representavam quase 60% (58,76%) dos desempregados do pais no ano de 2002 e se
analisarmos o periodo desde 1991, percebe-se aestabilidade destes indices confirmando o

desemprego estrutural dos jovens, supra datado.
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COMPOSICAO DO DESEMPREGO POR FAIXA ETARIA® (%)

Média | 15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65
1991 1166 3805 1759 2117 8,41 2,51 0,42 0,19
1992 1081 3807 17,74 2054 9,07 2,97 0,52 0,27
1993 9,72 3858 1731 2084 9,61 3,31 0,41 0,22
1994 9,61 3761 1826 21,32 9,70 291 0,36 0,24
1995 9,63 3769 1690 21,98 9,55 3,38 0,56 0,31
1996 9,75 3694 1585 2249 1081 3,29 0,48 0,38
1997 8,81 3623 1616 2238 1167 3,90 0,47 0,38
1998 8,35 3561 1604 2227 1247 4,28 0,67 0,32
1999 7,02 3621 1531 2194 1347 4,87 0,73 0,45
2000 6,30 3784 1537 2119 1356 4,74 0,54 0,46
2001 4,65 3832 1559 2164 1337 5,44 0,69 0,32
2002 4,80 3881 1515 2087 14,26 5,09 0,60 0,43

Além do desemprego, muitos jovens % deparam ainda cm a informalidade no

mercado de trabalho. Dispostos a mnseguir 0 primeiro emprego, se submetem a @wndigcdes

precdias de trabalho, ou ao subemprego, como é mmumente denominada esta prética

“Entre os jovens assalariadcs (empregadcs) de 16 a 19 ans, 62,4% trabalham sem

carteira assnadg sStuacdo enfrentada pao 41,8% dos que possiem de 20 a 24 ane de

idade” (TODESCHINI, 2003 p. 21)

S Forte: Tabea criada pelo |PEA baseado em dados da PME”/IBGE extraido ca Revista Mercado e
Trabalho, conjuntura e andlise, n° 21, fev de 2003
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Sabemos que ndo existem solucBes magicas para 0 desemprego, mas aaeditamos
que investir em cgpadtag® profissonal asociada do aumento da escolaridade, tarefa
proposta pelos cursos témicos, pode ser uma boa proposta uma vez que o estagio ja pode
ser hoje amnsiderado uma experiéncia no mercado de trabalho e o jovem para ater a seu
favor trés valiosas vantagens. 1 - posali 0 ensino médio; 2 - atrelado a este possui 0 curso
témico e 3 - posali experiéncia profissonal conseguida dravés do vinculo do estégio —
obrigatério para aobtencdo o diploma evisto com bons olhos por parte dos empregadores
pois 0 estagio ndo representa vinculo daguele empregado com a empresa, 0 jovem
normalmente esta motivado e faz o seu melhor em busca da detivac® e dnda representa
uma méao-de-obra espedalizada e barata uma vez que etd naguele cago a titulo de
experiéncia. Depois, se desgjar, a enpresa podera ontratar este funcionario ja sabendo do
seu potencial e com a vantagem deste ja mnhece a dindmica da empresa, ndo necesstando

de treinamento ou periodo de aaptac.

“ Como estratégia de preparacao paa o primeiro trabaho, propde-se o incentivo a
insercdo e jovens par meio da qudificacdo cacupaciond, combinando estagio e
qudificacdo acupaciond. O objetivo é garartir acs jovens a aprendizagem e 0 acimulo de
experiéncia desgadcs, ao mesmo tempo em que minimiza, para as empresas, 0S Custos

asciados a selecdo e formacao de seus empregadcs’ . (TODESCHINI, 2003 p. 22)

Sobre & vantagens dos cursos témicos em relac® ainser¢cdo do jovem no mercado

de trabalho faaremos no préximo tépico, quando abordaremos o potencial de

empregabili dade deste profissonal.
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3.4. O témico e o mercado detrabalho

O mundo do trabalho tem sofrido transformagdes sgnificativas nas Ultimas décalas,
principalmente a partir dos anos 80, quando um novo cenario ecndmico e produtivo se
estabelece @ravés do desenvolvimento de teaologias complexas incorporada aproducéo e
a prestac® de servicos, a0 mesmo tempo em que se tinha uma aescente
internadonalizaca das relagdes ecndmicas impondo ao produto nadona uma alequacé
aos padrdes internadonais de qualidade. Como conseqiiéncia deste proces, a educac® e a
profissonalizac@® ganharam grande destaque tornando-se pré-requisito do chdo ao topo da

fébrica

“(...) pasouse a requerer sblida bae de alucacdo geral para todos os
trabdhadaes, educacdo pofissond basca acs ndo qudificados, qudificacdo
profissond de témicos, e ealucacdo continuada para aualizacdo, aperfeicoamento,

espedalizacdo e requdificacdo cetrabdhadaes.” (BRASL/CNE, 1999 p. 5)

Os trabalhadores predsavam adequar-se 0 mais rapidamente & novas regras do
“jogo”, porém, este processo foi lento. Grande parte dos trabalhadores demorou a perceber
gue Seus empregos corriam risco se ndo posalisem qualificacd adequada para o exercicio

de suas fungoes.

Manfredi nos mostra um pouco sobre os acontedmentos deste periodo:
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“Contudo, as mudargas témico-organzativas introdwidas com a ad@gdo do
paddo capitalista de acumulacdo flexivd iriam gerar tensdes e wntradi¢bes entre o
‘vedho sistema educaciond’ e as novas necessdades de alucacdo paa otrabdho. Novas
demandas e necessdades iriam tensona vdhas estruturas e fazer emergir, a patir da
segunda metade dos ancs 90, os debates para a reestruturacdo do ensino médio e
profissond. De um lado, h4d que elfrentar o desafio de atender ao grande déficit de
escolarizacdo doensino fundamental e dos ensino médio e profissondizante g de outro,
fazer as exgéncias de @nstrugdo ce uma nova ingituciondidade, que dé cnta dos
process em curso de reestruturacdo produiva, de internaciondizacdo da econamia

brasileira e de pressio pela ampliacao ce direitos ociais’. (MANFREDI, 2002 p. 107-8).

Este cen&rio também mostrava um ato indice de desemprego e vérias empresas
passaram a investir elas proprias na qualificac® de seus funcioné&rios ao perceberem que
muitos ndo possliam escolaridade para ingressar em um curso de formac& profissonal e
outros £ @nsideravam velhos para voltar a estudar. Os novos postos de trabalho s6 eram
ocupados por pesal qualificado, os antigos postos comegavam a eigir maior escolaridade
e os slarios comecaam a se diferenciar fortemente de a®rdo com a qualificac@® para cala

ocupaca.

“(...) la forma en que ocurre d cambio temnadgico tiende a requerir una mayor
calificacion paa funciones distintas, usua mente palival entes.

Ademés de que se @pacita intensamente, se tiende a redutar persond con mayor
nivd de escolaridad S antes, para un puesto de obrero, no era necesario hater terminado

seis afics de primaria (bastaba con saber lea, escribir y algo de aritmética), ahara se
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redutan cada vez mas a los egresadcs de la seaundaia o e la témica media’.

(MERCADO, 1994 p. 70)

Neste momento, 0S cursos que mais € enquadravam a0 cardter imediatista das
empresas eram 0S cursos profissonaizantes, normamente ofereddos por instituicbes
ligadas aos empresérios (neste primeiro momento, os paulistas) como o SENAI. Estas
instituicdes treinavam trabalhadores com baixa escolaridade, pois <u objetivo era

aperfeicoar atémica e aequar o mais rdpido possvel o trabalhador as novas teaologias.

Vejamos como a prépriainstituicdo define sua missio:

“ Contribuir para o fortaledmento daindlstria e para o desenvolvimento pleno e
sustentavd do Pais, promovendo aeducacéo paa otrabdho e a cidadana, a asssténcia
témica etemadgica, a producdo e disseminacao ¢k informacao e a adequacao, geracio e

difusdo cetecndogia.” (wwwsenai.br)

O SENAI e o SESI foram criados nos anos 40, no final do Estado Novo e na gestdo
Eurico Gaspar Dutra, “em virtude da necessdade de expansdo da industria nadonal, no
contexto das politicas ©cioemndmicas de desenvolvimento da Era Vargas.” (Manfredi,

2002 p. 180).
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Sobre este ontexto, continuaremos com Manfredi:

“Denominadas pelos ecmnamistas de ‘modelo de substituicdo e importacdes’, o
qud posshilit ou aexparsdo daindistria naciond, espedalmente a padi sta, uma vez que,
durante a 2 Guerra Mundal, uma série de produtos manuaturadcs importados tiveram de
ser produwzidos internamente, exgindo esforco sem precedentes em projetos, improvisacao

de equipamentos e qudificacdo daforca detrabadho.” (p. 180)

Com o0 passr do tempo, a mentalidade das empresas foi se modificando e a
relevancia do capital cultural foi crescendo. A escolaridade pasou a ser tdo importante
quanto a qualificac®, pois atributos reladonados a0 sistema escolar passaram a ser mais
valorizedos. Elenice Leite cmomenta an seu texto “Reestruturac® Produtiva, Trabalho e
Quadlificac® no Brasil”, de 1996 quais 80 estes valores da escola que passam a ser

apredados pelo mercado de trabalho:

“(O lugar da educacao geral) Expressa em requisitos de escolaridade formal, €, na
optica das empresas, condcdo tanto paa melhor desempenho témico, como paa
desenvolvimento de ‘nova mentalidade’ e atitudes mais favoraves a mudargas. A
passagem pela escola representa, para a empresa, ndo sO aqusicdo formal de
conhedmentos, mas também a socializacdo fundamental para o mundo dotrabdho,
incluindo o dasenvolvimento de atributos valorizados pelo mercado — como

resporsabili dade, disciplinaeiniciativa.” (LEITE, 1996 p. 166)



A idéia de que a ecolaridade deveria etar atrelada a profissonalizac® ganhou
muitos adeptos. Governo e sociedade privada comecaam a investir em escolas témicas de
ensino médio para que 0s jovens pudesem entrar no mercado de trabaho ja com a
quaificac® necessria e também criando oportunidade para que alultos voltasem a

estudar.

A iniciativa privada comegu timida, talvez recesa de que ndo houvesse demanda
disposta a pagar por esta modalidade de ensino, afinal, como j& vimos, 0os cursos de
formaca profissonal sempre foram vistos como uma oportunidade para os desafortunados,
como uma espéde de asgstencialismo para & pesas pobres que ndo tinham condicdes de

iNngressar em um curso superior:

“Formagao profissond, no Brasil, desde seus primérdios, costuma ser identificada
como uma espéde de ensino e ‘segundd, destinado as ‘polres e deserdadcss’ da
sociedade, sob um enfoque eminentemente assstencialista oucontencionista.

Essa tendéncia manifesta-se, por exemplo, em variada gana de dicotomias:
‘trabdho x ddadana’, ‘témica x humanidades, ‘geral x profissond’. Desde o pé&s-
guerra, essa dcotomizacdo pasa a ser fortemente questionada noplano instituciond,
principalmente por organismos como a OIT e a UNESCO. A partir dos ancs 60, passa

também a ser confrontada com novas realidades do mercado e trabdho.” (LEITE, 1996

p. 182

O que se verifica na redidade é bem diferente. Nao somente a t¢ase média se

interesu pelos cursos témicos, como ocupam hoje amaior parte das vagas tanto nas
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escolas particulares como nas piblicas®. Os verdadeiros pobres e caentes tém poucas
chances de ace, pois muitos ndo completam o Ensino Fundamental ou ndo conseguem
competir pelas vagas com 0s alunos que estudaram em escolas particulares, uma vez que o

aces a estes cursos £ da por meio de wncurso.

“ A alta seletividade do ensino ce 1° grau dficulta, inclusive, que a dferta de ensino
témico-vocaciond se eyandae funcione cmo meanismo de devacdo daescolaridade
dos trabdhadaes. No que diz respeito ao ensino témico, os cursos ofereddos
corresponcem ao rive de 2° grau, 0 que de antemdo eimina amaior parte dos clientes
potenciais dos cursos vocacionas, 0s jovens brasil eiros mais polres que, como vimos, nao
conseguem concluir o 1° grau. Comis, a rede de escolas témicas federais atende apenas
a 100mil matriculas, isto €, cerca de 2% do total de matriculas do ensino ce 2° grau, que
sd0 ocupadas predominartemente por jovens que, por terem boas condc¢des cio-
eandmicas, na maioria se destinam ao ensino superior, ndo @upando G postos témicos
eveitualmente ofereddos pelo mercado & trabdho, ou fazendoo apenas

transitoriamente.” (FOGACA, wwwmre.gov.br)

® Verificaremos estes dados no proximo capitul o quando seré feita uma andli se sobre a institui¢sio CEFET/RJ
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Vejamos alguns dados bre aquantidade de escolas témicas no Rio de Janeiro e no

Brasil. Os dados 80 do Ultimo Censo Escolar redizado pelo MEC, em 2003

Estabeledmentos de Educacédo Profissonal em Nivel Médio - 2003

Total Federa Estadual Municipa Privada
Brasill 2.789 138 553 115 1.983
Sudeste 1.884 45 320 98 1421
Rio de Janeiro 321 14 96 8 203

Fonte: MEC/INEP

Agora vamos comparar com os dados do Censo da Educac® Profissonal, feito

também pelo MEC, em 1999

Estabeledmentos de Educacédo Profissonal em Nivel Médio - 1999

Total Federa Estadual Municipa Privada
Brasll 2.216 120 689 152 1.255
Sudeste 495 25 226 9 235
Rio de Janeiro 224 4 45 6 169

Fonte: MEC/INEP/SEEC

Percebermos que 0 nimero de instituicdes no Brasil aumentou significativamente

neste periodo, apesar de o setor publico (redes estaduais € municipais) ter diminuido um

pouco e que, portanto, o crescimento foi maior no setor privado.
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O crescimento produzido pelo setor privado pode nos traze a interpretac@® de que
este segmento da educac® ainda traz um diferencial para o mercado de trabaho, ou sga,
ainda é importante, e ndo apenas como politica social, pois sbemos que eta ndo € a
intencé primeira de uma escola particular, mas como uma dternativa para o jovem que
desga aquirir um conhedmento mais espedfico sobre determinada profissio antes de
ingressar na faauldade, ou para o que ndo desgja faze faculdade, mas pretende ingressar de

maneira qualificada no mercado de trabalho.

Sabemos que ndo sdo os jovens de dasse baixa que procuram as escolas particulares
para faze o curso témico. Estes jovens, normalmente, procuram as instituicdes publicas e,
muitas vezes, acdbam se deparando a dificuldade de ingres® uma vez que nestas
instituicbes ® faz necessrio uma prova de ace, um concurso muito concorrido onde 0s
alunos das melhores escolas S0 0s que nseguem as vagas — OuU Sgja — novamente sera
beneficiado o0 aluno que estudava en uma escola particular e que acéa optando pelas
escolas federais para faze o ensino médio-témico (sobre este asanto falaremos mais

detalhadamente no préximo capitulo).

Onde estaria, entdo, matriculado o jovem de das< baixa que desgja arsar o ensino
témico? O que nos parece (e d mais por observac® do que por dados empiricos) é que
alguns desss jovens £ esforcam para pagar um ensino particular ou fazem o ensino médio

tradicional e procuram aformacé profissonalizante nos cursos do Sistema“S’.

A educac@® profissonal seria entdo a solugéo para os problemas do desemprego

juvenil, certo? Errado. A educaca profissona passa aser um diferencial, uma “carta na
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manga” que de tira quando predsa ir atras de uma oportunidade, mas ndo é uma solugéo
mégica Mesmo o jovem qudificado pode ter problemas na procura pelo primeiro emprego.

Veamos o que diz Pais (1993 sobre esta questéo:

“(...) Paralelamente, a transformacdo doemprego industrial e o crescimento de um
emprego terciario precario criaram um novo mercado ce trabadho que, cada vez mais,
exdui jovens ndo dplomadacs ou profissondmente naoformadcs.

Os itinerarios de passagem para a vida diva sdo cada vez mais marcadcs por
periodcs de desemprego, emprego itinerante einatividade. Os jovens detentores de maior
capital escolar ndo deixam também de ser afetados pelas dificuldades de insercédo
profissond, embora beneficiem-se de modas de insergcado comparativamente privil egiadcs.
A medida que o nivd de formacdo escolar aumenta, as dificuldades de insercéo
profissond tradwzemse mais na dficuldade de obtencdo de emprego do que na sua

conservagao’ . (p. 319

Retomando a perspediva de Bourdieu sobre essas escolas, a escola seria produtora
de um inconsciente cgaz de transformar as pesas. Ele pareda mncordar com a idéia de
que a acola aiava um grande diferencial na formacgé dos individuos, e ete diferencia se
expressria dravés de um meior valor social destes individuos perante & sociedade em

relacd aguele que ndo freglentou a escola:

“(...) Contudo, também pareceingénuo querer ignarar que a escola, pela propria

l6gica de seu funcionamento, modifica o contelido e o espirito dacultura que transmite e
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sobretudo, cumpre a fungdo expressa de transformar o legadocoletivo em um inconsciente

individud e comum’” . (BOURDIEU, 1987, p. 212

Por este motivo, seria fadl identificar quem pasou pela ecola e quem foi
autodidata. A principal caraderistica do individuo que pasou pelo sistema escolar seria a

suamaior preparacé@® paralidar com as normas ciais:

“(...) Pelo fato de que a ardem de aquisicao tende a apaeca como solidaria da
cultura adqurida e pelo fato de que a relacdo que @daindividuomantém com sua cultura
carrega amarca das cond¢des da aqusicao, pode-se distingur de imediato o auodidata

do hanemformado Ela escola’ . (p. 214

Talvez por esta caaderistica “modeladora” da escola, Bourdieu percebia uma
diferenca socia entre os alunos da elucac® tradiciona e os alunos da educac@® para o
trabalho. Seriam linguagens diferentes dentro de um mesmo sistema, e percebiase a

valoriza¢c® de um deles em detrimento do outro:

“Em oposicdo aoensino tradiciond, que toma a seu cargo atarefa de transmitir a
cultura integrada ce uma sociedacke integrada — ensino ‘total’ capaz de preparar para
status ‘totais — 0 ensino espedalizado, capaz de transmitir conhedmentos e um saber
espedficos, corre o risco de produzir tantas ‘ familias espirituais quartas forem as escolas

espedalizadas’. (p. 217)

" Grifos do préprio autor
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Persistindo nestaidéia erelembrando a distin¢éo entre escolarizados e autodidatas:

“A escola ndo cumpre apenas a funcdo e onsagrar a ‘distingdo — no sentido
dudo dotermo — das classs cultivadas. A cultura que da transmite separa os que a
recbem do restante da sociedade mediante um conjunto de diferencas sstematicas:
aqueles que possiem como ‘cultura’ (no sentido das etndlogos) a cultura erudita veculada
pela escola, dispdem de um sistema de ategorias de percepcdo, de linguagm, de
pensamento e de apredacdo, que os distingue daqueles que sO tiveram aces® a
aprendizagem veiculada pelas obrigacdes de um oficio ou a qe lhes foi transmitida pelos

contatos ciais com seus &melhartes.” (p. 221

Nas paginas que se seguem veremos o perfil de uma das ingtituicdes de educac@®

profissonal mais importantes do Brasl — o CEFET, em espead trataremos do CEFET do

Rio de Janeiro.
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Capitulo IV

O CEFET eo perfil deum grupo de alunos

O CEFET/RJ tem por vocac® ingtitucional oferece a elucaca profissona de
nivel témico, desde 1942 quando foi criada, no governo do presidente Getulio Vargas, a
Escola Témica Nadonal que teve essa designaca® mudada en 20 ce gyosto de 1965 @ra
Escola Témica Federal da Guanabara, e, posteriormente, com 0 Deaeto-Lel n° 181, de 17

de fevereiro de 1967 pasu para Escola Témica Federa “Celso Suckow da Fonseca”?

Posteriormente, através da Lei 6545 de 30 ce junho de 1978 houve a

transformacé da escola en Centro Federal de Educaca@ Temoldgicado Rio de Janeiro.

Quando criada en 1942 era o maior estabeledmento de ensino Profissonal do pais
e destinava-se apreparacd de profissonais para ainduistria. No entanto, com o decorrer
dos anos, para aender as diversas reformas pelas quais 0 ensino no pais pasou e, atender a
demanda social e & mundo do trabaho, esta instituicdo de ensino pasu a ofertar cursos
ndo sO, que aendam a demanda da indUstria, como também, a &eade servicos, e isto, fica
bem caraderizado nos anos 70/80, que foram marcados pela mncepgéo de que aeducacd®
deveria vincular-se as plangamentos econdmicos globais, que tivessem por meta o

desenvolvimento do pais.

8 O nome Centro Federal de Educaggio Temol dgica Celso Suckow da Fonsea - nome oficial do CEFET/RI -,
€ uma homenagem postuma a primeiro diretor da instituicdo quando €la anda era aEscola Témica Federal.
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Neste mntexto da redidade brasileira o0 CEFET/RJ passou por varias reformas de
ensino, buscando nas fases de transicdo a sua identidade, e desde 1998 vem implantando,
de aordo comanova Le de Diretrizes e Bases da Educac@ Nadona — Lel n° 939496 — e
o Deaeto Federal n° 220897, areformulacd de airriculos, como também, ofertando vagas

em NoVvos cursos, procurando atender a demanda social e a mundo do trabalho.

Em 17 de aril de 1997 pelo Deaeto 2.208 que reguamentou a elucac®
profissonal, o ensino témico foi reformado, ficando estabeleddo que “a alucac®
profissonal de nivel témico tera organizac® curricular propria e independente do ensino
médio, podendo ser oferedda de forma @ncomitante ou seqlencia a ete” (Deaeto
2.20897, art. 59. Na prética 0 ensno témico que, até etdo, funcionava de forma
integrada a ensino médio, passa, a partir de 1998 a funcionar em dois Lgmentos

independentes. ensino médio e educac® profissonal.

Para justificar essa reforma, o governo utiliza, principamente, dois argumentos. por
um lado, o alto custo do auno das escolas témicas; por outro lado, a ditizac® do acesD
a0s cursos témicos, o fato de que muitos dos us alunos ndo tém interesse no curso témico
ou em se profissondizarem e o freqientam como uma dapa do percurso escolar que
conduz a0 ensino superior. A separacd entre ensino médio e ensino témico, argumenta-se,
levaria, para este Ultimo, aqueles que redmente tém interese dou necessdade de formacé
profissona e tém como perspediva o ingres© no mercado de trabalho; ou aqueles, ja

engajados no mercado de trabalho, que buscam uma melhor qualificaca.
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Assm, a partir de 1998 por forca da reforma da educac@ profissonal, os antes
integrados cursos téaicos de 2° grau® sdo transformados em cursos distintos: de um lado o
ensino médio, curso de formacé gera e dapa fina da educac@® basica, conforme definido
pela Lei 9.394/96; de outro lado, o ensino témico, desenvolvido de forma cmmplementar e

independente do ensino médio, por meio da oferta de aursos de elucac® profissonal*®.

A educac® profisdonal de nivel témico, segundo o Deaeto 2.20897, destina-se a
alunos egress ou matriculados no ensino médio. No primeiro caso, destinando-se a
egress do ensino médio, trata-se do que, em geral, se cthama de ensino témico pés-médio.
Enquanto que no segundo caso, quando o0 aluno cursa @ mesmo tempo o ensino témico e o
ensino médio, d&se 0 que se designa como concomitancia que tanto pode ser interna —
ensino médio redizado no mesmo estabeleamento que ofereceo ensino témico — , quanto

externa— ensino médio e ensino témico redizados em dois estabeledmentos diferentes.

A partir de 1998 por forca da reforma da educaca@ profissonal e com base na

Portaria MEC 64697, passa 0 CEFET/RJ a oferece educac® profissonal de nivel témico

® Nos chamados cursos témicos integrados — desenvolvidos desde 1942até 1997, ano da reforma da educacio
profissonal — os curricul os mesclavam formagéo geral e profissonal, de tal maneira que o diplomade témico
era também um diploma de onclusdo do ensino médio (até 1996 chamado de ensino de 2° grau), que
assgurava aseu portador, entre outros, o direito de prosseguimento de estudos no nivel superior.

10 Enquanto para o sistema de ensino, na Lei n° 9.394/96, est&o definidos apenas dois niveis: 0 ensino bésico e
0 ensino superior, para o subsistema de elucacdo profissonal, o Deaeto 2.20897 estabelecetrés nive's, a
saber:

- Béasico: modalidade de elucacdo ndo-formal, com duragdo varidvel, sem exigéncias
pré-determinadas de escolaridade ou regulamentacéo curricular.

- Témico: modalidade de educacéo formal, destinado a dunos egresos ou matriculados
no ensino médio; exige obediéncia aregulamentacéo curricular e normas pedagdgicas.

- Temoalogico: “corresponde a cursos de nivel superior na &ea temolégica, destinados a
egress do ensino médio e témico” (art. 3°, inciso lll, do Deaeto 2.20897).



concomitante — interna e eternamente. Assm, o ensino médio ofereddo no CEFET/RJ
destina-se — em principio, exclusvamente — aos alunos que também fazem um de seus

Cursos témicos.

A reforma da elucac@® profissonal ao separar ensino médio e ensino témico
obrigou a uma reformulacé@® curricular, com ampliacd® da caga horéria destinada &
disciplinas de formacé geral. O desenvolvimento de dois cursos sparados trouxe também
como conseqiéncia anecessdade de que o aluno permanecana escola en dois turnos. de
manhd, ensino médio, de tarde, ensino témico, ou vice-versa, o que acaretou uma série de
dificuldades para que os aunos cursem, a0 mesmo tempo, 0 ensino médio e 0 ensino
témico. Professores do ensino médio e do ensino témico, no cotidiano de suas aulas,
percebem uma evasdo bastante significaiva nas turmas do ensino témico. Na
impossbilidade de fazgem a0 mesmo tempo os dois cursos, muitos alunos estariam
trancando a matricula no ensino témico e permanecando na escola goenas para oncluirem

0 ensino médio.

Desde asegunda metade da décala de 70 observa-se a caa ao uma procura cala
vez maior pelos cursos témicos de nivel médio ofereddos pelo CEFET/RJ. Em 1999 o
ndmero de inscricdes foi de 9.878 para 600 vagas, no concurso 20002001 participaram do
proces seletivo 13.150 candidatos concorrendo a0 mesmo nimero de vagas ofereddas no

ano anterior, no exame de sele¢d 20022002 mrticiparam 14.775 candidatos, enquanto que
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0 nimero de vagas foi de 660", e no concurso 20022003 foram inscritos 15.527. Na visio

da ingtituicdo, este aumento crescente da demanda justificase pelo fenbmeno chamado

“onda de alolescentes’ que a®ntece num momento de grande recessio emndmica

estabeleddo pela dual politica governamental, com escassas oportunidades de emprego e

achatamento salarial levando grande parcda da dase média abuscar para seus filhos um

ensino profisgondlizante e gratuito, com objetivo de inseri-los na empregabilidade gp0s o

término do ensino médio e, ainda que, estes venham a @ntribuir no aumento da renda

familiar, sgja de forma direta, ou indiretamente austeando seus estudos, vestes e laze.

As vagas 0 dispostas da seguinte maneira: 840 vagas para Educac@® Profissonal

de Nivel Témico e 400 vagas para 0 Ensino Médio, turno manhé ou tarde, as quais

poderdo concorrer os candidatos aprovados para o Ensino Témico do CEFET-RJ. Os

cursos ofereddos e & vagas por area gresentam-se no quadro abaixo:

. N° de Vagas
Proﬁ;?i%n al Curso Témico 1° Semestre 2° Semestre Tota de
Manhd Tarde| Manhd Tarde | V08

Construcéo Civil Edificagbes 30 30 30 30 120

Geomética/ Meilo Ambiente Meteorologia 30 00 00 00 30

Automobilistica 30 00 00 00 30

_ Eletronica 30 30 30 30 120

IndUstria Eletrotéanica 30 30| 30 30 | 120

Mecaica 60 30 30 60 180

Informética Informética 30 30 00 30 90

Salide Seg. do Trabalho 00 30 00 30 60

Gestdo Administracé 00 30 00 00 30

) o Turismo e
Turismo e Hospitalidade Entretenimento 30 00 00 00 30
Telecomunicagdes Telecomunicagdes 00 30 00 00 30

1 Na verdade o nimero de vagas é de 840, mas $ 660 s30 destinadas ao concurso pois as demais <0
distribuidas entre as escolas que possuiem parceria com o CEFET/RJ através de @nvénios que serdo

detalhados ainda neste @pitulo
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O proces seletivo, através de mncurso, para ingres® a alucacd béasica de nivel
médio do CEFET/RJ impde limite as aunos oriundos da rede publica de ensino e se
justifica na medida en que seledona os mais aptos dentre inimeros candidatos. Em 1999
observa-se que 86,1% dos classficados tinham 15 anos ou menos, o0 que faz supor que a
grande maioria teve uma transicdo normal, sem repeténcia, no ensino fundamental. A maior
parte dos candidatos e dos classficados é formada por jovens do sexo masculino. Das 5.403

candidatas, apenas 32,2% (ou seja, 1.740) foram classficadas*.

Quanto as informagdes obtidas sbre 0 passado escolar dos candidatos duas delas
tracan caraderisticas dedsivas para asua escolaridade no futuro. A primeira delas € o tipo
de escola onde arsaram o ensino fundamental, se en escola publicaou em privada, a outra
diz respeito a repeténcia aterior. Metade dos candidatos fez todo seu ensino fundamental
em escolas privadas, enquanto que 50% restantes estdo divididos entre 0os que airsaram
todo o ensino fundamental em escola publica (24,8%), ou redizaam a maior parte desse
ensino em escola publica (12,15%) ou, ainda, redizaram parte en escola publica eparte en

escola particular (11,6%).

Em 1999 os aunos que redizaram todo o ensino fundamental em escolas da rede
publica representavam praticamente um quarto do total de inscritos, mas ocuparam apenas
8% das vagas ofereddas. Por outro lado, os aunos oriundos das escolas particulares,
representam 72,7% do total em classficados. Verificase que a acola de origem, se publica

ou particular, tem influéncia direta nas chances de dassficaga.

12 Os dados comentados neste @pitulo sfo de estudos reali zados pela propria ingtituicio a partir da anélise
feita sobre o questionario sdcio cultural anexado ao Manual do Candidato.
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No concurso 2000/2001, 20022002 e 20022003 o perfil € basicamente o mesmo;
em torno de 80% dos alunos que ingresssm no CEFET/RJ fazem seus estudos do ensino
fundamental em escolas particulares. Assm na dualidade do sistema elucadonal brasileiro
entre escolas da rede publica e scolas da rede privada, o CEFET/RJ, do ponto de vista de
sua dientela, embora pertenca arede publica federal, atende auma canada considerada de
clas® média. Veificase nese ca&0, que uma ecola pulblica de ealucacd®
témico/teaologica éocupada majoritariamente por aqueles que tradicionalmente utili zam-
se do sistema privado e que, normamente, na educac@® bésica de nivel médio, optam pelos

estudos acalémicos e propedéuticos.

Numa tentativa de @ender a outras camadas da sociedade, esta instituicéo de ensino
vem ofertando vagas de seus cursos também a dunos que passam por outros Processs
seletivos, tais como: o extinto curso Pré — Téamico, destinado exclusivamente a #unos
matriculados na rede de escolas publicas municipais de ensino fundamental, e os convénios
firmados com os colégios Pedro 11, Colégio Brigadeiro Newton Braga, da rede de escolas
publicas federais e mm o Colégio Estadua Horario de Macelo, este dltimo através de
convénio com a Secaetaria de Estado de Educac@® do Rio de Janeiro, totalizando uma

média de 180vagas.

O Curso Pro-Témico foi uma dternativa de ace® ao CEFET-RJ, criada pela
prépria ingtituicd, para os alunos das escolas municipais de Ensino Fundamental,
tradicionamente excluidos pelo Concurso de Selecd®. Eram 160 aunos que ancorriam

entre si a52 vagas criadas espedalmente para des nos Cursos Témicos.
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Criado em 199Q inicidmente o Pro-Témico destinava-se somente a filhos de
funcionarios do CEFET; posteriormente ainstituicdo cedeu a preses internas e externas
para que o curso fosse aerto a cmmunidade — 0 que aonteca parcialmente, uma vez que
os alunos deste arso passram a ser indicados pelas escolas do municipio através de

convénio firmado com a Seaetaria Municipal de Educaca.

O aluno do Pro-Técnico era seledonado nas escolas municipais com base em seu
desempenho na 7° série e frequentava, em turnos aternados, o Curso Pré-Téaico e a8®
série do Ensino Fundamental. Esses meninos e meninas, com idade variando entre 13 e 15
anos, submetiam-se durante todo o ano a uma duga jornada escolar. Muitos deles moravam
longe: Redengo, Inhoaiba, Campo Grande, Bangu, |lha de Guaratiba sdo apenas alguns

exemplos.

O fim deste aurso se deu por questdes contratuais entre a Prefeitura do Rio de

Janeiro e o CEFET/RJ em 1998
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4.1. O perfil dosalunos

Os gréficos a seguir expressam alguns dos resultados obtidos a partir de consulta a
todos os candidatos inscritos no proces seletivo de 20022003 fara 0s cursos téaicos do

CEFET/RJ, por meio de questionério socioeamndmico cultural.

GRAFICO 1

Localizag&o do bairro de residéncia segundo a zona

Zona Centro
2%

i ) 14%
N&o reside na cidade do Rio de Janeiro

53%

27% Zona Norte

Zona Oeste

4%
Zona Sul

O gréfico adma nos mostra o perfil demogréfico dos candidatos e nos guda a
chegar a dgumas conclusdes: A regido que mais posali alunos candidatos € aZona Norte,
onde estd locdizada aescola - que fica no bairro Maracad, e outra parcda significaiva
vem de outros municipios do Estado ou da Zona Oeste, 0 que nos induz a pensar que a

proximidade pode ndo ser o critério dedsivo para a ecolha de etudar no CEFET, a
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qualidade do ensino atrai mesmo agueles gue moram distante da instituicéo, dentre des os
jovens das regides citadas que juntas mam 41% dos candidatos. Uma informacé
importante adestaca € que aZona Norte € onsiderada pela populac® carioca ®mo uma

regido de dasse média

GRAFICO 2

Tipo de escola em que cursou o ensino fundamental
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Maior parte em escola
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Todo em escola pablica
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0,
.4'F6?Jo em escola particular

O gréafico adma mostra a divisdo por tipo de ecola onde o candidato estudou o
Ensno Fundamental. Se wnsiderarmos os aunos que o estudaram todo em escola
particular ou a maior parte en escola particular, teremos 5% dos candidatos. E estes,
como ja dito anteriormente, representam meis de 70% dos classficados ap0s 0 proceso
seletivo 0 que seria outro indicativo de que o perfil dos alunos do CEFET/RJ é de dass

média.
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GRAFICO 3

Participacédo do candidato na vida econdmica da familia
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! A o Trabalho e sou
meus gastos recebo ajuda responsavel pelo o sustento da familia svel pel
financiados financeira meu sustento responsavel pelo

sustento da familia

A grande maioria dos candidatos ndo trabalha eainda depende financaramente das
familias, apenas uma pequena parcda (3,9%) trabalha, sendo que destes (42,8%) ainda

necesstam da guda financera de tercaros (normamente os pais).

Cabe observar que, embora este trabalho sgja genas bre o CEFET/RJ, faz parte

do senso comum dentro desta instituicéo, que este perfil do alunado se faz presente também

nas demais unidades do CEFET espalhadas pelo Brasil.
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GRAFICO 4

Escolheu o CEFET/RJ para estudar, porqué:
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5000 — area tecnoldgica.
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Como ja haviamos destacalo anteriormente, a qualidade da ingtituicdo aparece
como fator determinante durante a escolha do candidato. As demais opgdes, mesmo se
somadas, se groximam muito pouco do questo avaliado como “qualidade”, pois
representariam 1/3 do total de dunos. A opcao “Por que ficapréximo a minha caa” sequer
consta dentre & dternativas, 0 que nos faz pensar que apesa responsavel pela daborac®

do questionério considerava aop¢éo irrelevante para aquestéo.
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GRAFICO5

Pretende cursar ensino superior
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Este gréfico é arioso por que traz en s uma caga de idedismo, se bem analisado.
Apenas 1% do total de 15527 candidatos afirmaram ndo pretender ingressr no ensino
superior. Quando indagado a respeito destes dados, um funcionario da instituicéo disse que
muitos alunos pensam que este questionario também é parte da avaliagé para o ingres do
aluno e que seria importante de dizer que pretende @ntinuar estudando, mesmo que isto

nao seja verdade.

Saber se este funcionario tem raz&® ou ndo sO seria posdvel se 0s proprios alunos
pudesem “se defender” desta awsacd® — a de burlar as respostas para que parecesem
candidatos mais “apropriados’ a vaga. Mas tentando enxergar por outro angulo, seria de
fato inédito encontrar um nimero tdo grande de alolescentes (normamente estes

candidatos possiem entre 14 e 17 anos) téo deddidos a ingressar no ensino superior e &é
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deveriamos pensar 0 que aontece om eles dentro da trgjetdria escolar que os faz desistir
ou ainda, sabendo que & universidades, mesmo se @nsiderarmos as publicas e privadas,
jamais comportariam tal demanda, o que deveria ser feito para dender ao desgjo destes
jovens de arrsar a faalldade? Como ndo é este o proposito deste trabalho, ficaremos aqui

apenas com algumas questdes que merecam reflexado.

GRAFICO 6

Faz leitura de jornal
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GRAFICO 7

Pratica de atividade extraclasse
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GRAFICO 8

O candidato usa microcomputador
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GRAFICO 9

Acesso ainternet

Sim, em outros locais

N&o

Sim, em casa

Ler jornal, praticar atividade extra-classe, posair computador com aces a
Internet, entre outras coisas, s80 perguntas que normalmente os institutos de pesguisa fazem
para diagnosticar o perfil de consumo da pesa, 0 que caaderizaria sua dass socia. Por

iSO 0s quatro ultimos gréficos fazem parte de uma mesma andlise.

Grande parte dos alunos |€ jornal, pratica esporte, estuda outro idioma e tem
computador com aces a internet em casa. Seria posdvel dizer que esses dados indicam
que os aunos do CEFET tém aceso a bens e servicos que permitem caraderizalos como
fazendo parte de estratos mais elevados da sociedade. Colocando-os em uma posicéo
superior a0 que se observaria, em média, para os aunos do sistema publico no Rio de

Janeiro.
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No caso do CEFET, uma ingtituic&o criada cm o objetivo de oferece educacad de
qualidade ajovens carentes e promover sua inser¢d no mercado de trabalho, ter em seu
quadro um perfil majoritario de jovens que teriam condi¢fes de pagar pela educac@® e que
ndo necesstariam entrar para o mercado de trabalho antes de cncluir a faauldade, é motivo

de reflexdo.

A principio devemos crer que estes jovens tém sido atraidos pela qualidade de
ensino da instituicéo, pois ® estivesem apenas interessados em cursar 0 ensino témico e
entrar para 0 mercado de trabalho poderiam faz-lo em algumas das dezenas de escolas
particulares existentes na ddade do Rio de Janeiro. E, como ja espeaulamos no cgpitulo
anterior, os jovens de das® baixa, que ndo conseguem aprovacd® na escola federal,
provavelmente estdo matriculados nestas escolas particulares ou no Sistema S. Neste cao
poderiamos dizer que o CEFET perdeu a suafuncéo original. Entretanto, este tematem sido
motivo de medidas que visem garantir o ingreso de @ menos uma parcea da populac@®
caente dravés das politicas de quotas estabeleddas através de nvénio com agumas
escolas publicas, ja dtadas neste capitulo, dispensando este grupo de dunos do concurso de
aces e garantindo-lhes a tdo desgada vaga nesta que é onsiderada amelhor escola de

educac@® profissonal do Estado.

O concurso, pelo menos em teoria, € uma via de ace democrética O problema é
gue os aunos ndo competem em sSituacd® de igualdade, e por iSO s que tiveram a
posshilidade de ter um ensno que qualidade na elucac® fundamental estdo mais
preparados para @ncorrer as vagas, €, por razes que ndo discutiremos aqui, a qualidade

ndo tem sido a marcadas escolas publicas nas Ultimas décalas.
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Veamos o que diz Fogacasobre o0 asaunto:

“(...) Assam, 54% das criangas e alolescentes brasleiros £ stuam, com certezg
numa faixa de renda familiar de menos de 500 dlares anuais, concentrando-se
principalmente an areas periféricas urbanas. Mais ainda, a julgar pela distribuicdo da
populacé por faixa de renda, existem ainda cecade 20% de aiancas e alolescentes que se
situam na faixa de renda familiar de um até dois sl&rios minimos, o que pode escapar das
definicbes oficiais de miséria e pobreza mas ainda significa um grande nimero de aiancas
e familias com extremas dificuldades de sobrevivéncia. Ora, se & estatisticas educadonais
mostram que pelo menos 90% das criangas das &reas urbanas estdo na escola, notadamente
nas escolas publicas, a dientela majoritéria dessas escolas € oriunda do circuito da miséria
e da pobreza e desta faixa anda problemética de um a dois slarios minimos de renda
familiar. Este perfil sdcio-emndmico da aianca brasileira, comparando os perfis do
alunado dos ensinos de 2° grau e superior, nos quais prevalece apresencade alolescentes e
jovens oriundos das camadas média e dta, comprova que o fendmeno do fraca escolar
estd fortemente sswciado a pobreza Dizendo melhor, sBo os pobres que fracasam’.

(FOGACA, 1998 p. 23)

O profesoor Wilson Gomes, coordenador dos cursos témicos do CEFET, em
entrevista oncedida para eta pesguisa, afirmou gue existe também um diferencial no
mercado de trabalho em relag@® aos formados pelo CEFET e os formados por algumas
instituicbes particulares. Na visdo do coordenador, responsével também por estabelece
contatos com empresas interessadas em contratar estudantes em regime de estagio, “o aluno

que estuda no CEFET tem, pelo menos, 60% de vantagem na hora da disputa por uma vaga
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€, em caso de ampate, o critério para desempate serd ainstituicdo onde o aluno estuda ou
estudou”. Ainda segundo o profesoor Wilson, apesar do certificado conferido pelas
instituigdes particulares ter a mesma validade do certificado ofereddo pelo CEFET, os
empregadores sabem diferenciar “UM témico e O témico”, pois o curriculo da instituicéo,
programado para ser desenvolvido em quatro anos, é muito mais completo e ndo tem
diminuicdd da caga horéria destinada & disciplinas do Ensino Médio, o que normalmente
aoontecenas escolas particulares que oferecan o ensino médio-témico em dois anos ou até
MEesSMOo em um ano em carater de regime supletivo. “A grade aurricular € tdo precdia, tanto
em relacd ao ensino médio quanto em relagd ao ensino témico, que o aluno sofre mom a

defasagem de @ntelido, e o empregador sabe dis...”

Ao nos deparamos com tais dedaragdes, nos parece que os aunos do CEFET
dominam a @ncorréncia no mercado de trabalho e os demais possiem poucas chances a
menos que sgiam aunos extraordinarios. Sabemos, entretanto, que estes dados devemn ser
relativizados, embora segja inegavel a importancia que esta instituicdo possui diante das

empresas empregadoras de méo-de-obra témica eteaoldgica

Nos apropriaremos, mais uma vez, das palavras de Azuete Fogacapara encerrar este

capitulo por aaeditarmos que resume aidéia proposta por este trabalho:

“Conseglentemente, na eventualidade da intensificac@® do process de difusdo das
novas temologias, se se mantiver indterado o quadro critico do sistema educadonal, o
Brasil devera enfrentar dois grandes problemas. o primeiro, de natureza eondmica, diz

respeito a posshilidade de escasez de reaursos humanos com a ecolaridade minima
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necessria @ trabalhador das economias modernas; o segundo, de ainho mais cial, diz
respeito ao crescimento da massa de excluidos, isto €, de pesas £m as minimas

condi¢des de ace as oportunidades ofereddas pelo mercado de trabalho.

Para evitar estes problemas, o Brasl tera de redizar uma verdadeira revolucéo
educadonal, ampliando e eguipando melhor a rede de escolas, reestruturando a careira do
magistério e redclando seus professores, bem como adotando metodologias de ensino mais
eficientes, para melhorar a qualidade do ensino de 1° e 2° graus. Essa "revolucéo" devera
incluir o ensino témico-profissonal, tornando-o acesdvel a maioria da populacé,
principamente para os adultos que possuem pouca escolaridade € com isto, tém menores
chances de insercédo e permanéncia no mercado de trabalho.” (FOGACA, Educacéo e

Qualificacao, encontrado no site www. mre.gov.br - Acessado em 27/01/2005
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Conclusao

No inicio desde trabalho levantamos a hipétese de que agrande desigualdade social
presente no Brasil se devia adois fatos. a ma distribuicdo da educac® e adinamica do
mercado de trabalho. Por este motivo, aaeditavamos que aprofissonalizac@® asciada a
educac® seria cgaz de nos traze resultados positivos na tentativa de anenizar esta

situacé que deta de modo maisintenso as camadas baixas e médias da nossa sociedade.

Perceber como se deu este proces de implementacé dos cursos témicos no Brasil
e qua é asua acéac®, sgja por parte dos jovens (grupo socia extremamente dingido pelo
desemprego e publico alvo deste tipo de profissonalizac@®), seja por parte das familias,

empregadores e governo, era um dos NoSS objetivos.

Sabemos que quaisquer que sgam as consideragdes apresentadas aqui elas 0
insuficientes diante do problema gontado e asaumimos que diversos outros caminhos
poderiam ter sido percorridos para o desenvolvimento da pesquisa. Entretanto, estamos
satisfeitos por poder apresentar-lhes agora, resumidamente, um pouco acecadeste trabaho
gue desenvolvemos com a cetezade que trouxemos uma cntribuicéo importante para esta

discussio t&o pertinente.

No capitulo 1, destacanos a importancia da educac@® como determinante principal
da desigualdade de renda familiar brasileira. 1sto porque da diferencia a oportunidades
ofereddas as pesas em uma sociedade onde o mundo do trabalho se torna cala vez mais

competitivo e, portanto, a escolaridade de torna fundamental no proces competitivo.
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O trabaho tem um grande sentido na vida das pessas, principamente na dos
jovens, ndo apenas porque garante meios de sobrevivéncia, mas também por ser formador
de identidades e de status. E o trabalho que mnfere as jovens a td0 desgjada liberdade e
promove uma dirmacé diante do grupo. Por is®, aaeditase que estes sntam mais a
auséncia do emprego, pois 0 de fato a canada social mais afetada pela aise uma vez que
a eperiéncia profissonal pasou a @ntar muitos pontos como diferencial entre os
candidatos. No periodo de auto-afirmacé, estar desempregado constitui elemento de baixa

auto-estima.

Desde muito tempo percebe-se a @trada do jovem no mercado de trabalho como
uma problemética etenta-se aiar estratégias que fadlitem ou melhorem a qualidade desta
insercdn. A educacd® profissona foi a estratégia de maior destagque wmo as “chaves’ que
abririam as “portas de entrada” para 0 mercado. A primeira proposta daramente cm este
objetivo se deu em 1971, através da Lel 5.69271 qie dedarava eingtituia o ensino médio
témico com o objetivo de solucionar a defasagem entre educac® e trabalho; e neste cao,

ndo estava se referindo espedficamente as jovens, mas a populacd® mais carente an geral.
Ainda neste caitulo explicamos como é feita adivisdo da educac® profissonal no
Brasil em seus trés niveis. basico, témico e temoldgico; destacando que 0 noss foco erao

nivel témico, que acia aprofissonalizac®d a escolarizac® de nivel médio.

Mostramos a evolugéo do interesse por esta modalidade de ensino, que andou a

pass largos a partir de 1997, através do PROEP e ndo desacderou desde entdo.
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Também neste momento é posdvel perceber no discurso do governo e no
imaginario social, a expedativa de mobilidade social gerada a partir da educac®, e, em
espedal, da educac® profisgonal. Entretanto, mesmo dentro destas expedativas diante da
educac®, sabe-se da segregacd provocada também por ela, através da divisdo entre a
educac® para s €elites e para & camadas populares, evidentes em todas as modalidades de

educac® e dassficadas de aordo com o tipo de escola e ®m a sua qualidade de ensino.

O que percebemos € que ata “pirdmide socia” ainda existe, e étdo red quanto
antes, e a acola tem sua parcda de ontribuicdo na @nstrucéo desta piramide, mas ao

mesmo tempo, pode ser de grande valia na sua desconstrugéo ou amenizaga.

Por fim este caitulo traca & bases tedricas e ametodologia que foram empregadas

na pesquisa.

Dando continuidade, o capitulo seguinte tracaum histérico da educac@® profissonal
no Brasil.

A primeira ac® conhedda no Brasl como educac® profissonal amntecalr em
1809 mr um deaeto do entdo Principe Regente efuturo D. Jodo VI, que aiou o “Colégio

das Fébricas’.

Desde entdo, uma série de outras ingtitui¢des foram criadas com o objetivo maior de
diminuir a aiminalidade e amendicancia, combatendo o ¢&io desde ainfancia. Muitas
destas instituicbes eram voltadas para um trabalho social com menores abandonados e

orféos.



Este cadter assstencidista sempre esteve asciado a elucac®d profissonal, mas
no séaulo XX, impulsionada pela industrializa¢a na décala de 30 e cnseqiente aertura
do mercado brasileiro para o capital internadonal, ela garece finAmente cmo uma
politica publica voltada para o combate @ desemprego preparando oper&rios para o

exercicio de uma profisso.

As Leis Organicas do Ensino Profissonal, criadas por Capanema en 1942
proporcionaram a aiac@® de eitidades espedaizadas como o SENAI e o SENAC e

transformou as antigas escolas de gorendizes artifices em escolas témicas federais.

Existe, porém uma rrente de pensadores que acedita que a epansdo do ensino
témico tinha também outras intengdes, como a de desestimular 0 aces as universidades,
uma vez que, para aomodar todos os formandos do ensino seaundério seria necessrio, no
minimo, dugdica as vagas nas universidades. A universidade seria, entdo, o cdeiro das

elites condutoras do pais.

A Le Federa 9.39496 configurou uma identidade mais predsa e menos
assstenciadista para a elucac@® profissonal que passa aser integrada & diferentes formas
de aucac®d, ao trabalho, a déncia e a teaologia e ondwzir a0 permanente

desenvolvimento de gotiddes para avida produtiva.

De aordo com as Diretrizes Curriculares, apds o0 ensino médio, a rigor, tudo €

educac®d profissonal, pois, a principio, apos a educac® basica, a formacd pretendida esta
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voltada diretamente para 0 mercado de trabalho. As Diretrizes acdaram por estimular a

valorizac® da educacéo profissonal.

No capitulo trés tentamos compreender o publico dessas escolas, quem sdo ©s

jovens brasileiros.

Os 6rgdos oficiais brasileiros tendem a mnsiderar jovem aquele que tem idade entre
15 e 24 anos, entretanto, a juventude € uma cdegoria sociadmente definida e € omum
encontrar divergéncias obre o asaunto. Mesmo se pensarmos em geragdes, perceberemos
que adédimitac@® ndo pode ser autoritaria, pois indica pertencimento a um periodo com o

qual a pessa seidentifica endo pode ser delimitado com predsdo arbitréria.

De aordo com os dados do Censo do IBGE em 200Q o Brasil posslia 34.092224
jovens na idade oficial de 15 a 24 anos; e 0 niUmero de matriculas no Ensino Médio era de

8.302599, sendo 6.943088 ck jovens que arrespondiam a esta idade.

Onde estariam os outros 27.149136 jovens que ndo estavam metriculados no ensino
médio? Muitos estdo em séries inferiores as que sdo consideradas idéias para a idade,
alguns poucos ja etariam nas universidades ou tentando ingressar nelas, os demais — ndo se

sabe quantos — est&o fora das escolas pelos mais variados motivos.

Historicamente, existe uma grande expedativa en relacd® a juventude @mo o
grupo responsavel por gerir o “futuro do pais’, de promover a transformagé socia e o

desenvolvimento da nac&. Por este motivo a juventude évista como o publico avo de
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politices espedais, com o objetivo de fornece a da os absidios necessrios para a

redizac® destas tarefas, entre des a elucac® e 0 emprego.

Entretanto as politicas publicas ndo tém obtido resultados efetivos, uma vez que o
desemprego juvenil é aescente e deta principamente & mulheres e a populagd® mais

caente.

Nesta parte da pesgquisa amaior dificuldade foi encontrar trabalhos que trouxessem
a Vvisdo dos jovens bre educac@® e trabalho. Normalmente os trabalhos trazem a visdo que
outros tém sobre ajuventude. Entretanto um livro escrito por Tania Zagury foi a base desta
etapa da pesquisa, pois foi elaborado a partir de entrevistas feitas com adolescentes de
vérias clases ciais e na faixa déria que mais nos interessava, de 14 a 18 anos, justamente

aidade em que os jovens estdo (ou deveriam estar) cursando o Ensino Médio.

A partir de entdo, pudemos perceber que a ecola dnda évista @mo um elemento
de ascensdo social, principalmente pelas camadas mais populares, que sdo as que mais
valorizam a escola eo profesor, pois £ gegam a da mwmo uma “tébua de salvacé” capaz

de livrélos da situacd em que se encontram.

Embora 92,2% dos jovens pesquisados tenham afirmado que estudar € importante
para & dJas vidas, na dase A, 10% dos alunos consideram desnecessario e sem utili dade o
gque estudam na escola, contra goenas 4,5% de jovens da dase E que tiveram a mesma

opinido. Em geral os alunos possiem uma visdo positiva en relac@® aos professores, que
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obtiveram aprovacé total de quase 60% dos alunos, ainda que os aunos de dasses mais

favoreddas sjam nais exigentes em relacé a des.

Em termos profissonais, 63% dos jovens entrevistados ja haviam escolhido suas
profises. Este dado foi 0 que menos variou entre & clases ciais e atre 0s jovens do
centro das cidades e do interior. De maneira geral, 0s jovens asciam o trabalho a
satisfac@® pesal. Em 41,7% dos casos 0s jovens afirmaram que o trabalho deve “permitir-
Ihes redizar-se” e jA ndo sofrem tanto a influéncia dos pais, apenas 3,4% escolheram a

mesma profissio de seus genitores.

Uma informacé® que merece destaque € o fato de mais de 20% dos jovens
sentirem recasos em nNdo conseguir sustentarem-se aravés da profissio escolhida emuitos

temem o desemprego.

No tépico 3.3. discutimos a problemética do desemprego juvenil, que tanto nos
preocupa uma vez que os dados insistem em nos alarmar mesmo em periodos de cdmaria

eoondmica

De inicio destacanos que eta € uma questdo dificil ndo apenas nos paises pobres,

pois mesmo em economias desenvolvidas 0 desemprego juvenil varia entre o dobro e o

triplo dos dados referentes a populac® adulta.
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A situac@® de desemprego tem conseqiéncias ruins para aauto-estima de qualquer
pesa, mas aaedita-Se que para 0s jovens 0s danos possam ser maiores pois estes estéo na

fase de consolidagé de sua formaca moral e aito-afirmacé perante asociedade.

Duas hipGteses 0 levantadas a respeito dos altos indices de desemprego na
juventude: uma delas esta asciada a fdta de experiéncia profissonal aaescida da
imaturidade peauliar da idade; e aoutra, a de que o jovem, cheio de expedativas, estaria
procurando empregos para os quais ndo estaria redmente preparado. De fato sabe-se que se
consolidar no mercado de trabalho, além de ndo ser uma tarefa fadl, requer tempo; o que,
em parte, justificaria o elevado indice de desemprego na idade jovem e sua queda brusca

apos este periodo.

Devido a uma logica meritocrética, outros critérios também sdo utilizados na
selecd® de um profissonal para uma vaga ou para uma promoc&o dentro de uma empresa.
Dentre des estd 0 desempenho, que neste cao pode ser reladonado a trgjetoria de vida do

jovem.

No caso espedfico dos jovens, aaeditamos que 0s aspedos pesais tenham um
grande peso no proceso de reautamento, junto com as caraderisticas fisicas. A indicaca®
de uma pesa ligada a enpresa também conta muito, é o famoso “pistol&o”. Em todos
estes casos, novamente o jovem pobre é ecluido, dando-se mais oportunidades a quem
vem de uma base familiar slida, estudou em boas escolas, possii cursos de inglés e
informatica epode andar mais bem arrumado. Mas este é um problema de dass endo

pretendemos abordé-1o agui.
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O aumento da escolaridade somado a profissonalizac@® poderia ser um atenuante
contra 0 desemprego, ndo sO para 0s jovens, mas principamente para des. Os cursos
témicos visam oferece exatamente isto, e aobrigatoriedade do estagio promove aprimeira
experiéncia am o mundo do trabalho que 0 jovem tanto necessta, fazendo com que de
amadureca esgja mais bem visto aos olhos dos empregadores. O diploma e a gperiéncia
cetificariam a cgaddade para 0 exercicio de uma profissho, fadlitando a busca pelo

primeiro emprego.

Com as transformagdes ocorridas a partir do advento da industridizac® e
intensificadas na décala de 80, o mundo do trabalho sofreu intensas transformagdes e a
demanda por profisdonais espedaizados aumentou. Se fez necessario investir com
urgéncia em qualificac@® para os trabalhadores para que estes pudesem manusea com
maior destreza & novas teaologias que se fazam presentes. Neste momento instituicdes
ligadas aos empresarios, como o SENAI, foram de grande importancia pois conseguiam

oferece aos trabalhadores uma espedaliza¢a em um curto espag de tempo.

Desde entdo, ndo se parou de aiar novas maquinas € métodos que eigem do
trabalhador o que hoje dhamamos de elucac® continuada, ou sgja, € predso estudar

constantemente para se manter atualizado.

A qudificac® pasu a ser uma necessdade em todos os stores e houve uma
grande procura por cursos profissonalizantes e vagas nas universidades, o que provocou a
expansdo de investimentos, principamente privados, neste setor. Os cursos puramente

profissonalizantes, como os ofereddos pelas ingtituicdes do Sistema “S’, ainda sdo os mais
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procurados, principalmente pelos trabalhadores das indUstrias, mas cresce vertiginosamente
a procura pelos cursos témicos por parte dos jovens, demonstrando que desde celo ja se

percebe anecessdade de se preparar para a oncorrida disputa no mundo do trabalho.

Um problema verificado por esta pesguisa € que, apesar dis, sdo s jovens de
clas média os que mnseguem as vagas nas melhores escolas témicas, as federais — como

o grupo CEFET.

O CEFET/RJ foi criado em 1942 pelo entdo presidente Getllio Vargas e nasceu
com o objetivo de oferece educacd profissonal publica de qualidade para aformacd® de

méao-de-obra para aindUstria eposteriormente também para o setor de servicos.

O CEFET pasou por diversas transformagdes, ammpanhando as politicas
educadonais propostas por diferentes governantes, e mmegu a fixar a sua identidade em
1998 com a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nadonal, que reformulou os
curriculos e ofertou dois gmentos da elucac® que aites estavam integrados e ajora
atuam de forma independente e omplementar, de forma cncomitante ou sequencial — o

ensino médio e a elucac® profissonal.

Esta separac@® se deu, em parte, pela percepcéo de que a ditizac® dos cursos,
promovida pelo nimero de dunos de dasse média que ingressavam na ingtituicéo, acaava
por desvalorizar 0s cursos téaicos em detrimento do ensino médio que interessava mais a
este dunado visando o ingres® nas universidades. A separacd® do ensino médio da

educac®d profissona traza para ete Ultimo aqueles aunos que estavam de fato
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interessados em ingressar no mercado de trabalho, pelo menos em meior nimero do que
antes. Desde etdo, o auno pode airsar no CEFET apenas uma das modalidades ou as

duas, mediante grovaca prévia an concurso.

Desde asua aiagé, cresce o niUmero de dunos interessados em estudar no CEFET.
Na visdo da ingtituicéo isto amntece omo reflexo das exigéncias ja citadas impostas pelo
mercado de trabalho. Entretanto, percebe-se uma procura cala vez maior de dunos da
clase média que, por terem tido aces® as melhores escolas de ensino fundamental, se
saem melhor no concurso e acédam ficando com a maioria das vagas. Estas informagdes
foram detedadas pela propria ingtituicido através da aidlise de um questionario
socioeandmico aplicado anuamente abs candidatos as vagas, confirmando uma tendéncia

mencionada anteriormente.

O perfil destes alunos, analisado durante o capitulo 4 desta pesquisa, demonstra que
aproximadamente 80% dos aunos $i0 de dasse média O CEFET vem tentando reverter
esta situacd® através de @nvénios com escolas estaduais de maneira que os alunos
cursassem o ensino médio nestas escolas e 0 curso témico no CEFET, sem a necessdade

de passarem pelo concurso.

O CEFET é uma instituicd reconhedda e respeitada no campo educadona e no
mercado de trabalho e seus alunos certamente posuiem vantagens na competicéo pelas
vagas neste mercado. Mas % grande parte destes jovens aunos do CEFET sdo de dass

média, estaria esta escola aumprindo o papel socia para o qual foi designada no momento
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de sua aiacd® — qual sgja, oferece educacd® de qualidade ajovens carentes e promover sua

inser¢& no mercado de trabalho?

N&o daremos proseguimento a este questionamento por adharmos que isto seria
assunto para uma nova pesguisa e onsideramos cumprida amissio deste trabalho — nos
faze refletir sobre aimportancia de se aiar politicas publicas voltadas para aresolucéo ou
minimizac® do grave problema do desemprego juvenil e sugerir que 0s cursos témicos

podem ser um caminho.

A histéria do CEFET se confunde com a histéria da Educac@® Profissonal no
Brasil, resultado de encontros e desencontros e de objetivos difusos, que, a cala novo
governante, se propunha a algo diferente. Esta instituicdo, entretanto, resistiu a cala
inovag® e hoje representa uma das mais tradicionais em educacga profissonal, tanto em
nivel médio quanto em nivel superior e pos graduacd, sendo objeto de desgjo da dase

média ebaixa do municipio do Rio de Janeiro e municipios vizinhos.
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Consideractesfinais

As transformagdes ciais que vém ocorrendo neste final de séaulo passam por

mudangas profundas no mundo do trabalho.

Os desafios estéo reladonados aos avancos teaioldgicos e & novas expedativas das
empresas que gora eifrentam mercados globalizados, extremamente competitivos. Com

is9, surgem também novas exigéncias em relacd ao desempenho dos profissonais.

Em todo o mundo, uma grande inquietac@® domina 0s meios educadonais gerando

reformas que preparem o homem as novas necessdades do trabalho.

No modelo adotado pela nova legidac® brasleira, a elucac® profissona foi

concebida cmo complementar a formacdo geral.

Iso dgnifica remnhece que para enfrentar os desafios de hoje o profissona
predsa auimprir duas exigéncias fundamentais: ter uma sdlida formac&® geral e uma boa

educac@® profissonal.

Os profisgonais que vao enfrentar o0 mundo moderno devem estar preparados para o
trabalho e para o exercicio da ddadania. Ndo mais a formac@® para um posto de trabalho
que prepare 0 homem "exeautor de tarefas’. A nova elucac@® profissona forma o

trabalhador pensante eflexivel, no mundo das temologias avancadas.
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O objetivo é aiar cursos que garantam perspediva de trabalho para os jovens e
fadlitem seu acesso a0 mercado. Que a@endam, também, aos profissonais que ja etdo no
mercado, mas entem falta de uma melhor qualificac@® para exercerem suas atividades. A
nova educac® profissonal vai funcionar, ainda, como um instrumento eficaz na reinsergéo

do trabalhador no mercado de trabalho.

Ess formacg&® profissonal ndo se esgota na @nquista de um certificado ou
diploma. A nova politica etabelece a ducag@o continuada, permanente, como forma de
atudlizar, espedaizar e gerfeicoar jovens e alultos em seus conhedmentos teaoldgicos.

V gamos alguns pontos de destaque na wncepcdo da nova Educac® Profissonal:

* Curriculos baseados em competéncias requeridas para o exercicio profissonal;

» Articulacd® e cmmplementaridade eitre a elucac® profissona e ensino médio;

* Oferta de arsos sntonizada cm as demandas do mercado, dos cidaddos e da
sociedade;

» Diversificac® e expansdo da oferta, tanto de aursos témicos e teaoldgicos, quanto
de arsos de nivel basico que dendem a qudificac®, requaificac® e
reprofissonalizaca do trabalhador;

* Vinculo permanente com o mundo trabalho e apréticasocidl;

* Parcaia aitre docentes com vivéncia no mundo do trabalho (professores
profissonais) e profissonais professores atuantes no mundo da producéo, enquanto
formuladores de problemas, reguladores do proces® e estimuladores de inovagdes

(profissonais professores);

10¢



* Curriculos flexiveis, modularizados, possbilitando itinerérios diversificados, aces
e saidas intermediérias e dualizac@® permanente;

« Ensino contextualizado, superando a dicotomia teoria/prética;

» A préticaprofisgonal constitui e organizao desenvolvimento curricular;

* A escola define anecessdade, ou ndo, do estégio supervisionado, considerando a

naturezada formaca.

Finalmente, um exercicio profissonal competente implica en um efetivo preparo
para efrentar situagdes esperadas e inesperadas, previsiveis e imprevisivels, rotineiras e
inusitadas, em condicdes de responder aos novos desafios profissonais, propostos
diariamente @ cidaddo trabalhador, de modo original e aiativo, de forma inovadora,
imaginativa, empreendedora, €ficiente no proces e dicaz nos resultados, que demonstre
senso de responsabilidade, espirito critico, auto-estima cmpativel, autoconfianga,
sociabili dade, firmeza eseguranca nas dedsdes e a@es, cgpaddade de auto-gerenciamento

com autonomia edisposi¢céo empreendedora, honestidade eintegridade éica

Estas demandas em relac® as escolas que oferecen educac® témica sdo, ao
mesmo tempo, muito smples e muito complexas e eigentes. Elas updem pesquisa,
plangiamento, utilizac®d e adiac® de métodos, processs, contelidos programaticos,
arranjos didaticos e modalidades de programac¢é em funcéo de resultados. Espera-se que
esss escolas preparem profissonais que tenham aprendido a grender e a gerar
autonomamente um conhedmento atualizado, inovador, criativo e operativo, que incorpore

as mais recentes contribuicdes cientificas e teaoldgicas das diferentes areas do saber.
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Visdo do pétio interno nos fundos da escola
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Quadra da escola
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