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Resumo

O presente trabalho é uma tentativa de recuperaajagirias escolares de estudantes negros na
Universidade Estadual de Campinas — Unicamp. Qtiebjeentral é compreender como a cor da
pele interferiu e interfere nas vivéncias dos emgtados, sobretudo, nos ambientes escolares,
pelos quais estes tém passado. O pressuposto tdasédho € que essas trajetdrias seriam
excepcionais, na medida em que estes estudantessrtegam superado os limites de praticas
pedagdgicas estigmatizadoras ao ingressarem monsiguperior de ensino, que é reconhecido
socialmente como espaco de dificil acesso, pelopsetesso de sele¢do baseado no conteudo
escolar. Chegando a campo me surpreendi, pois tecoma realidade distinta. Havia um grupo
de estudantes negros cujas trajetérias de vidaco&gpunham o descrito pela bibliografia.
Encontrei jovens estudantes negros cujas histdeagda ndo se diferenciavam em quase nada
dos outros alunos universitarios. Digo quase nade& a cor da pele parecia ser sua uUnica
diferenca. Assim, ao terminar minhas entrevistakatium quadro interessante: um grupo de
estudantes negros cujas trajetorias sociais enanlages a de outros estudantes ja relatado em
outros estudos, ou seja, encontrei trajetériasasode estudantes negros com menores condi¢des
socioecondmicas — 0 que ja era esperado — enca@m@dém, no entanto, trajetorias sociais de
estudantes negros, cujas condi¢cdes sociais osiayaexm do estudante universitario padrao:
jovens, com pais com alto nivel de escolaridadere renda familiar elevada. Concluo que o
estigma da cor da pele nas trajetorias escolarasadémicas dos entrevistados se expressa
através dos mecanismos dato-refinamentoe silenciamentp provocando invisibilizacdo do

preconceito e discriminag&o racial na escola enngetsidade.



Abstract

The present study is an attempt of recovering ti®d trajectories of black students at State
University of Campinas —uNICAMP. The main objective is the comprehension of hog gkin
tone had affected and affects the living of themiewees, specially, in the school environments
where they been through. The presupposition of sk is that the trajectories would be
exceptional while these black students, when teaghr the university (a competitive place which
selection is based on merit), would have gone betyloe boundaries of educational practices that
stigmatized them.

But when | faced the object, | got surprised beedusund a different reality. There was a group
of black students which trajectories of life wetee topposite of those described by the
bibliography | was lied on. | met young black stagewhich lives were very similar to any
UNICAMP student’s life. | mean very similar, because the done was which make them
different. Thus, by the end of the interviews | gatinteresting picture: a group of black students
which social trajectories were similar to the otlsardents already researched, | mean | found
some students of lower social classes — it wasaageBut | found also black students which
social conditions were very coherent to the typigabersity student: young boys and girls which
parents have high schooling and income. | come torelusion that the skin tone stigma in
school and academic trajectories of the intervieansexpressed through the mechanism of self-
refinement and silence that turns invisible thealgarejudice in the school and university.
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(...) Concentrei-me, entdo, em como algo tdo goutes
quanto a demonizacao de uma raca inteira podiarcria
raizes dentro do membro mais delicado da sociedahe:
crianca (...).
Toni Morrison



Introducéo

O presente trabalho é uma tentativa de recupetaajasrias sociais de estudantes negros
na Universidade Estadual de Campinas — Unicampbj&iweo central € compreender como o
estigma da cor da pélénterfere nas vivéncias dos entrevistados, sotioetuos ambientes
escolares pelos quais eles tém passado.

O pressuposto inicial deste trabalho foi o de que defrontaria com trajetorias
excepcionaisna medida em que esses estudantes negros tenmarado os limites de praticas
pedagodgicas estigmatizadoras ao ingressarem nemsissuperior de ensino, reconhecido
socialmente como espaco de dificil acesso pelpsmesso de selecdo baseado unicamente nos
conteudos escolares.

Cabe esclarecer que o pressuposto deste trabathoassentado em uma crescente
bibliografia que aponta as dificuldades dos alumegros no sistema escolar, ndo somente pela
situacdo socioecondmica desfavoravel em que vigadgr parte do contingente da populacdo
negra, mas também como consequéncia de praticagdqmgdas, que além de nao favorecem nem
contemplarem os alunos negros, sao relativamestiminatorias. (ver: Hasenbalg (1987a;
1987b; 1987c; Hasenbalg & Silva,1992), Rosembe@8{), Carvalho (2004; 2005), Figueira
(1990), Santost al.(1998), dentre outros).

! No Brasil, a classificacdo racial é algo muito ptewa e dinamica. Segundo Sansone (1994) é possivel
distinguirmos quatro sistemas paralelos e simuitrde classificacdo racial no pais: o sistemazatt pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticaGHB), o qual utiliza cinco categorias: branco, prprdo, amarelo e
indigena. O modelo do mito das trés ragas: negndgs e brancos, presentes em matérias oficiaispanateriais
didaticos, por exemplo. O esquema classificatotibzado pelos movimentos negros, inspirados enitipab
emancipatorias, que divide a sociedade em brannegres. E, ha, também, o sistema utilizado catatizente pela
populacdo, em geral, o qual se vale de um com@Ememjo social em que pesa as circunstancias terages e/ou
relacdes sociais e a posicdo dos agentes. Neste, teartanto, ndo obstante a complexidade do sastem
classificatério brasileiro, utilizarei a terminolagiegro para me referir aqueles que se autoclassificagacdrdo
com alguma das categorias associadas a uma afeodiéscia como: pretos, pardos e mulatos (mais rdefre
discutirei melhor a autoclassificagdo étnico-radias entrevistadosabe dizer aqui que considero o temegro
como um constructo social, constituido dentro da dméamica de relagfes e interagcbes pautadas feoeé@ipos e
preconceitos, em que a categoria negro estd egéicetaom a categoria branco de tal formamggroé o negativo
de brancg as imagens referentes megro € inferiozada em relacdo &vanca O termo afro-brasileiro, que ora
aparece no texto, remete a forma original em gaeeap nas fontes consultadas.

2 A nogdio deestigma da cor da pelaqui é utilizada como sintese de um complexo cuojde representacdes
sociais atribuidas ao negro nas interacdes samtiianas. Estamos pensando aqui em algo maislermgo que

0s tragos somaticos que se remeteriam ansgeura Além da cor da pele e dos tracos negroides, @ adérie de
representacdes sociais associadaseaamegroque considero na nogédo de estigma social da cpelda Para essa
discusséo estou me fundamentando basicamenteabashins de Goffman, 1988, e Nogueira, 1979.



Dessa forma, e tendo procurado inicialmente dialogen essa bibliografia, propus, neste
trabalho, conhecer “mais de perto” as trajetériawvida de alguns alunos negros que obtiveram

éxito no vestibular de uma das universidades cexame seletivo muito disputado, a Unicamp.

*

Penso ser de alguma relevancia tentar respondeesadg: por que me enfrentei com esse
tema de pesquisa? Nao pretendo, aqui, atribuignoe as minhas escolhas, evitando recair a
uma sorte de uméusao biografica como diria Bourdieu. Minha Unica pretensao é eegelar a
trajetéria do meu trabalho. Ou pelo menos, revekgntido que tento dar a ela.

O evento que, de alguma forma, despertou meu §stenea tematica do negro no sistema
superior de ensino foi um caloroso debate que aaoh®g no ano de 2002 na revigaros
Amigos®, que se versava sobre a reserva de vagas pafarasiteiros nas universidades publicas
do Brasil. Achei surpreendente como, de repenss &sna abriu um novo espago na sociedade
para a discussdo em torno das desigualdades raocigais. Creio que foi nesse momento que
percebi que durante minha formacdo em CiénciasaSo¢nha Universidade Estadual de
Campinas) pouco estudara sobre essa tematica.

A polarizacdo desse debate, dividindo jornalistas)ectuais, politicos e diferentes setores
da sociedade brasileira, fez com que eu percelmegg®Ico que sabia sobre a dinamica das
relacdes raciais em nosso pais.

Na realidade, o Unico contato que até entdo halganta universidade com tal debate foi
quando participei, em 1998, de um grupo de discussBre a questédo racial no Brasil, com pos-
graduandos em Filosofia e Sociologia. Lembro-me fyieabordada naampuspor um dos
integrantes do grupo, que me convidou para paatiaige suas reunides. Os encontros ocorriam
uma vez por semana no Centro de Estudos Marxiatdstamp (CEMARX), pois grande parte
dos membros do grupo fazia seus trabalhos de rdestrdoutorado vinculados a esse centro de
estudos. O grupo logo se dissolveu, pois grande pgas seus membros voltou para seus estados
de origem, além do pouco tempo que dispunhamos lpara discutir. Na época, julgava as
discussdes muito complexas, pois giravam em toenolda de Marx, com a qual eu ainda nao
tinha familiaridade. Hoje, essas iniciativas depgaide estudo sobre a questdo racial dentro da

Unicamp sao mais frequentes.

% Refiro-me a revist€aros Amigosano VI, n. 66, setembro de 2002, embora em nisrarteriores (junho e julho)
também tenha ocorrido a publicacéo de posicionaveestbre esta tematica.
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As discussbes em Ciéncias Sociais na Unicamp eno tda questdo racial s&o muito
incipientes e as existentes, invisibilizadas, e@@scos negros que ingressam na poés-graduacao
nessa universidade acabam fazendo trabalhos déedta tematica para dar reflexividade as suas
préprias trajetorias sociais e académicas. Istorealidade, jA caracteriza parte das pesquisas
académicas em humanidades ha um certo tempo: reslkestudando mulheres, judeus falando
sobre a questao judaica, homossexuais pesquisabhoblomossexualidade, e assim por diante.

Creio ser importante destacar este tipo de conthorento, pois quando estava na
graduacao e fui procurar uma professora para géoizientifica, na area de midia, essa “regra
do jogo” ja estava naturalizada no meio acadéntdrdp que ela me sugeriu fazer uma discussao
sobre aRevista RacaLembro-me que, mesmo a contragosto, concordei @lamPensei que o
negro devesse mesmo pesquisar assuntos relacioaajlesstao racial. Assim, li alguns textos
sugeridos pela professora, mas logo desisti da idéi fazer iniciagdo cientifica. Na época,
arranjei algumas desculpas para mim mesma, masshbgue n&o queria enfrentar os dilemas
pessoais que a abordagem desse debate me provocaria

Nao h& exagero — apesar do “exagero” ser uma dastedsticas do trabalho do cientista
social, como diria Weber — quando penso no camppesguisa como espaco demarcado e,
porque nao dizer, como espac¢o de disputas. Pataailtbem tal condicdo, trago o exemplo de
uma amiga negra da Linglistica que ingressou recemte num programa de pos-graduacgéo
com uma pesquisa sobre Literatura Arabe. N&o fadtespmbro, estranhamento e acusacgdes
dirigidas a ela. Segunda ela, as pessoas a quastieobre o porqué da escolha de tal tema, pois
acreditavam que ela fosse pesquisar alguma coisampo das linguas africanasMesmo na
banca de entrevista para ingresso no mestrado, asrpibfessores demonstrou, segundo ela,
curiosidadeem seu interesse por esse assunto. A sensacaajutos negros, € a de que se
espera um interesse especifico por “temas negenganto aos demais, aos brancos, é facultada
a liberdade de escolha.

Voltando ao assunto do meu interesse pela queatial,rme recordo que depois do
contato com o debate sobre cotas na reW@stebs Amigosestive em um seminario na USP,
promovido pelo Nucleo de Pesquisa do Ensino Sup@idPES). Na ocasido, me dei conta que
o debate sobre cotas vinha conquistando um imgerespaco no meio académico — e, como

* Questao que revela ainda uma profunda ignoranaimedida em que se esquece que parte da litecptarse & e
se escreve em VAarios paises do continente afriéasa lingua arabe, a qual é ensinadaneadrassas escolas
regulares dos paises do mediterraneo a Mocambaiédrica Austral.



consequéncia, tomava lugar uma espécie de revis&dorao dos estudos sobre relagdes raciais
no Brasil. Entre posicionamentos contrarios e pasamnentos favoraveis a reserva de vagas para
estudantes negros nas universidades publicas dpggaéxplicitaram as tensfes de quem fala e
sua posicado ocupada na sociedade, revelando & itlssdneutralidade cientifica”. Assim, ao
longo do seminéario ficou claro o posicionamento ala um, sobretudo, as categorias
acusatodrias, demarcando o espaco social ocupadoqymn se pronunciava: asutsiders
reivindicando o direito a palavra e utilizando usp&co até entdo inexistente para denunciar sua
condicdo de desigualdade, e estabelecidostentando controlar as consequiéncias desta
“permissdo” a palavra. Lembro-me que o clima doisé@ro me fez rememorar um comentario
em sala de aula, em que a professora relatava gm#ssao entre uma feminista norte-americana
e seu critico — um homem — a respeito das idémmigtas. O autor tentava mostrar como 0s
argumentos da feminista estavam carregados dentiessrtos irracionais e sentimentalisrhos

Na verdade, ndo sei se posso responder a questabde como cheguei ao tema da minha
dissertacdo. O que posso dizer é que tenho essbrlgcas como tela de fundo. O debate sobre
cotas persiste, oscilando entre a polémica radical rotinizacdo, que supfe a extensao de
politicas afirmativas para afro-brasileiros em emsidades publicas por todo o pais, dando
margem a diferentes formas de pressdo por partistiatos grupos de intelectuais junto aos
setores politicos responséaveis pela tramitacadeidaferente as politicas de acéo afirmativa.

Em algum momento desses meus contatos com essasdiscsobre cotas, me distanciei e
optei por estudar os alunos negros que ja est@mimarsidade. Interessei-me por essa discussao
do negro no ensino superior, por me parecer impirtantender a presenca dos poucos negros
que quase ndo aparecem nos graficos das estatisbbae o sistema superior de ensino. O
namero reduzido de alunos negros nessa fase émsigducacional parecia fortalecer a idéia de
excepcionalidade

A explicacdo mais aceita para a pouca presencdudesanegros no sistema superior de
ensino recai sobre o passado escolar deste alamnceskar, em geral, entre as camadas mais
pobres da populacdo, os alunos negros frequentapioess escolas, além de passarem por

situacdes de constrangimento racial no ambientelaasgHasenbalg (1987; 1987a; 1987b;

®> Nao me lembro o0 nome da autora e seu critico,aage me chamou atengao foi a disputa em tornoitdaidade
e dos argumentos na producdo cientifica.

¢ Utilizo o conceito de excepcionalidade com baseatgumas entrevistas, visto que alguns entrevistados de
classe socioeconémica mais pobres — consideranpsesencas na universidade algo excepcional, temdasta as
suas trajetérias de vida. Ver segundo capitulo.
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1987c; Hasenbalg & Silva, 1992), Rosemberg (1983&yvalho (2004; 2005), Figueira (1990),
Santoset al. (1998); dentre outros). Essas pesquisas corrobari@@ia de excepcionalidade do
negro que ingressa no sistema superior de ensino.

Dessa forma, articulei minha pesquisa de campo base nessa bibliografia que da
margem para compreender como exce¢do a presencgode®s negros na universidade.
Portanto, elaborei questbes que buscavam compirepasgsiveis “estratégias” que esses alunos
utilizaram para obterem éxito no vestibular de wags universidades mais concorridas do pais: a
Unicamp.

Baseei-me, também, em outros estudos com temétitkars Moema Teixeira (2003)
também buscou compreender os condicionantes socideicos e culturais que possibilitaram o
ingresso de um grupo de estudantes negros na Sidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) em
detrimento de outros. Essa autora procurou rewetiiferencial nas trajetorias de alunos negros
ingressantes no sistema superior de ensino. P&airbe a explicacdo do “sucesso” de alguns,
dentre muitos que “fracassam”, passa por um coro@ebanjo social que constitui as trajetorias
sociais de cada estudante negro entrevistado. Alasredes de solidariedadéajuda de
familiares e amigos), a principal base para a neagdio desses sujeitos, a autora identificou um
algo a maisnas narrativas que dava sentido a conquista devaga na universidade: uma
espécie deesforco pessoalque ndo é s6 un@apacidade intelectuasuperior ou umaontade
maior, mas, sobretudo, uma espécie de crenca Bessno.

Outro estudo sobre estudantes universitarios n&goode Queiroz (2001). A autora buscou
aqui mapear o corpo discente da Universidade HederdBahia (UFBa), concentrando sua
pesquisa e suas analises em um recorte de génsobrefudo, de “raca”. Segundo Queiroz, a
UFBa seria um espa¢co de acesso desigual, cujocpubigressante € predominantemente
masculino, membros de classes sociais mais abastadam uma participacdo de individuos
brancos superior aos negros, haja vista que nad&dgetropolitana de Salvador 82,1% séo

negros (pretos e pardds)

" O dado refere-se a populacdo em idade ativa (49 @m mais) na Regifo Metropolitana de SalvadoiBGE: O
mercado de trabalho segundo a cor ou raca. Pesqisasal de Emprego (Recife, Salvador, Belo HorizoRto de
Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegrédicadores IBGE, setembro, 2006, p. 3.



Chegando a campo me surpreendi, pois encontreireatidade distinta. Havia um grupo
de estudantes negros cujas trajetérias de vidaco&gpunham o descrito pela bibliografia.
Encontrei jovens estudantes negros com historiagidde que ndo se diferenciavam em quase
nada das historias dos outros alunos universitabagp, quase nada, pois a cor da pele, num
primeiro momento, parecia ser aquilo que os difgesa. Assim, ao terminar minhas entrevistas
tinha um quadro interessante: um grupo de estuslaetgros de trajetdrias sociais similares as de
outros estudantes ja relatados em outros estudese{ia e Queiroz), ou seja, encontrei
trajetérias sociais de estudantes negros com nmeworalicdes socioecondmicas — 0 que ja era
esperado, como também trajetérias sociais de esRglanegros cujas condi¢cdes sociais 0s
aproximavam do estudantniversitario padrdo jovens, filhos de pais com alto nivel de
escolaridade e com renda familiar elevada. (Sanmgiab 2000)

Com esses dados “inesperados” em maos fiquei sker samo analisa-los. O negro no
senso comum esta sempre associado as camadasarassda populacdo. Fala-se de uma classe
média negra, mas ninguém sabe ao certo onde eadan8abemos que ha jogadores de futebol,
artistas, musicos, outros esportistas negros quemdsram socialmente, mas nao se fala sobre os
negros da elite que estdo em outros setores dadsode. Parece haver uma invisibilidade
pairando sobre esse grupo. E como se eles naassaist Segundo Figueiredo (2004:202-6)
“(...) as ciéncias sociais e 0 senso comum estageanfigita consonancia no que se refere ao
entendimento sobre o ‘lugar dos negros’ na soceetiaassileira (...) Os negros que ascendem sao
vistos, quase sempre, como excecdo a regra do ,grogpritariamente representados nos
estratos inferiores da hierarquia profissional”.

Penso que essa invisibilidade do negro que ascawiEmente e que ocupa lugares sociais
em que ndo € esperado ndo pode ser compreendidasapemo um efeito de posturas
preconceituosas e discriminatérias. Figueiredo 420@ouza (1983), Spitzer (2001), dentre
outros, mostram que o negro, mesmo em posicaol steizlevadostatus quase sempre €
associado a posi¢cdes de menor prestigio.

Dentro de um espaco especifico de reconhecimenstatissque detém, basta haver uma
confusdo, um mal-entendido para que a condicaalraeja destacada: “(...) ao ultrapassarem
estes espacos restritos de reconhecimento, quageesestes individuos sdo vistos como negros
e tratados do modo como se trata, em geral, oesiegrBrasil, sempre com certa desconfianga”.
(Figueiredo, 2004:207-8)



Desta forma, para dar conta desse limiar das gidesdo negro na sociedade brasileira,
em que O preconceito, e por vezes a discriminagfayece(m) quando o0 negro € um
desconhecido, o melhor € pensarmos relacionalmpoi®,0 negro carrega em si, N0 seu corpo,
uma marcalesonrosajue o coloca sempre em suspei¢cdo numa intera¢@e @ume possarovar
0 seu meérito (Goffman, 1988).

Assim, percebi, através deste trabalho, que grpade dos estudos sobre a questéo racial
recai em essencialismos, heranca de uma Ciéncial Somprometida com um projeto nacional
de embranquecimento, que via no fim do periodoagecrata, com a presen¢a de um grande
contingente de “indesejaveis”, um problema sociclbg antropolégico. Ainda hoje, podemos
nos defrontar com trabalhos dessa natureza, que g&segro na sociedade brasileira como um
“problema” a ser “solucionado”. Dessa forma, com@adsuerreiro Ramos (1995), o “problema
do negro” revela a “patologia do branco brasileimle insiste em ver na brancura (e em toda
sorte de significacdo que pode carregar esse ¢ohoen ideal a ser atingido.

“(...) identifico o equivoco etnocentrismo do “bcai brasileiro ao sublinhar a
presenca do negro mesmo quando perfeitamentefidadt com ele pela cultura [...]
Entdo, converto o “branco” brasileiro, sofrego denitificagdo com o padrao estético
europeu, num caso de patologia social. Entdo, passonsiderar o preto brasileiro,
avido de embranquecer [...], também como ser psicdotente dividido. Entéo,
descorre-se-me a legitimidade de elaborar umaesszcial de que seja um ingrediente
positivo a cor negra. Entdo, afigura-se-me possineh sociologia cientifica das
relacdes étnicas. Entdo, compreendo que a solug@pe na sociologia brasileira, se

chama “problema do negro”, seria uma sociedadew@mnagos fossem brancos. Entéo,
capacito-me para negar vitalidade a esta solu¢Raimos,1995:199)

*

Depois de perseguir os rastros de caminhos jadidé por outros e depois de desistir de
acompanha-los, por acreditar que me levavam payardsa em que ndo queria estar, tentei
encontrar o meu proprio caminho. Nao abandonegmanto, as indicacdes de atalhos presentes
nessas outras caminhadas.

Assim, dividi o trabalho da seguinte forma: no mira capitulo trago uma parte da minha
trajetoria social, revelando como a minha histdleavida constitui e atribui sentido aos meus
projetos académicbsComo disse acima, ndo acredito que tenha escothigmatica do negro
no ensino superior, mas antes, penso que a pesaasascolheu. Devemos pensar “o fazer

ciéncia” como sendo parte das relacdes de intevegg@ler e posicdes sociais dentro das

8 Sobre a correlagéo entre histéria de vida e msjacadémicos, cientificos e profissionais, vesdp$999, e
Maroni, 2006.



estruturas de uma determinada sociedade. Cabe darefim, que ndo se trata de um trabalho
meramente auto-referente, como pode parecer pguasalé sim, sobretudo, um trabalho que
assume a relevancia de ser auto-reflexivo, queranasimo uma trajetéria individual pode ser
compreendida sociologicamente como parte das edagOciais. O objetivo desse primeiro
capitulo é, portanto, mostrar como a minha tragteocial, e seus principais pontos referentes a
trajetéria escolar e académica, pode trazer pardosins a outras trajetérias sociais de alunos
negros, pelo fato de carregarmos em comum o estignecar da pele.

No segundo capitulo, mostro, através das narratieasentrevistados, como foram suas
vivéncias no ambiente escolar, tendo em vista peasepcdes sobre a dinamica racial nesse
espaco. Com base em alguns trabalhos que apontsool como espaco de reproducdo das
praticas raciais da sociedade brasileira, meueasser foi verificar: 1) se houve percepcao de
preconceito e de discriminacdo racial dos entragag no ambiente escolar; 2) se sim, como
estes vivenciaram tais experiéncias; 3) se n&o,ocastes individuos percebem seu
pertencimento racial. O objetivo desse capitulm@preender como o estigma da cor da pele
interferiu na trajetdria escolar dos entrevistagl@®mo estes driblaram as dificuldades impostas
pelo estigma social nas interacdes e relacdesandisl no ambiente escolar.

No terceiro capitulo, tenho como objetivo compreeras experiéncias dos entrevistados
no ambiente universitario, sem esquecer suas €xp@s precedentes na escola e, sobretudo,
procurando avaliar como estes individuos vivencerpercebem suas presencas no espaco
académico, uma vez que estdo em numero reduzide eepaco. Além disso, procurei analisar
em que medida as experiéncias sociais, marcadasgima da cor da pele dos entrevistados,
afeta seu desempenho académico e, conseglentememiggromete suas aspiracoes

profissionais.



1. Primeiros passos no labirinto da memoria

Sou invisivel, compreendam, simplesmente porque as
pessoas se recusam a me ver. (...). Quem se aprobem
mim vé apenas 0 que me cerca, a Si mesmo, ou esasv
de sua prépria imaginagdo — na verdade, tudo e que
coisa, menos eu.
Ralph Ellison

Na Unicamp, sinto-me como se estivesse em um wavparalelo. Nesse espaco, 0s
eventos parecem ocorrer em outra “légica”. E tuitp drganizado, t&o bonito, tio diferente do
bairro onde cresci!

Comparar essas duas realidades é tédo triste. Neersidiade, tudo aparentemente
funcionando bem. No bairro, a existéncia de todoproblemas de infra-estrutura possiveis. A
minha viagem de 6nibus de um lugar ao outro pare@eviagem de um planeta para outro.

Quase pretos ou quase brancos sdo os alunos gempreducacionais que passei a fazer
parte. Alunos cujas histérias de vida se aproxinmaoito da minha. Entre aulas, reunides,
vivéncias, festas e conversas me percebo agora ‘@@mplo” bem sucedido. Como outrora via
Lucia e Elias, meus professores negros do cursinho.

No bairro onde cresci ndo sou “exemplar”. Sou agbante e desconhecido. Alguém de
guem se desconfia ou no minimo se tem alguma adaids. A universidade e a vida académica
estdo muito distantes dos meus vizinhos e, prilrograte, da minha familia. “O que a Fabiana
faz mesmo?”. “A sua méae falou que vocé esta estlodpara ser professora. Vocé vai dar aulas
do qué?”.

No espaco da universidade também ndo sou “exemplaitos colegas ndo contém o ar
de espanto e, até de admiracdo, quando lhes digoagtes de ingressar na universidade
trabalhava no “chdo de fabrica”. Um dia uma coleya disse: vocé deveria escrever a sua
histéria. Na ocasido achei descabida a idéia. Qaeaescrever essa historia? Na verdade ainda

ndo estou certa se falar sobre mim e de minharisigeinm alguma relevancia...

*

N&o sei de que lugar falo. Sinto-me tdo perdidaeetibis mundos. Na universidade néo
sou percebida como uma universitaria. Quem naoamkece acredita que sou funcionaria dessa
instituicdo. No bairro onde cresci tampouco sotavi®mo um deles.



A ambiglidade da minha posicao social reflete, etoldio, a minha condicdo de cientista
social. De fato, ndo posso pensar a minha trages@nn levar em consideracdao a minha formacéo
académica. Por outro lado, na minha vivéncia usitéia percebi que ndo é possivel
desconsiderar a minha pertenca racial e toda wajedria social pautada pelo estigma da cor da
pele.

Assim, tornei-me objeto de reflexdo para mim mes@@no uma cientista social poderia
deixar “escapar” uma discussdo que esta bem dellmixeeu nariz? O que significa para a
academia um estudioso negro em seu meio, tendastanteda a discussdo em torno da pouca
presenca de negros na universidade?

Talvez fragmentos da minha histéria tenham, aglgunaa relevancia. Talvez seja

realmente interessante evoca-los.

Depois de quatro anos de graduacdo em CiénciagiSoe Unicamp, passei a questionar a
minha presenca dentro dessa instituicdo. Na vergadsei a duvidar do meu direito de transitar
pelo campus. Esse sentimento veio com a sensacdo de invikibii que o cotidiano nessa
universidade me proporciona. Senti o0 “peso” da minbr e as manifestacdes de um racismo
velado, que se reproduzem todos os dias nas relagfiee as pessoas. Esse racismo estd quase
sempre disfarcado em meio a outros fendménos

Numa universidade com um grande contingente deidnéos negros, os alunos negros
sdo geralmente vistos como um deles. Em divertzacsies, fui vista como uma funcionaria da
Unicamp. Mais de uma vez, na biblioteca do IFCHjrterpelada por colegas solicitando ajuda
para buscar algum livro, como se eu trabalhasséGil, moca, onde ficam tais livros?” E eu
respondia: “N&o sei!” A pessoa indignada resportfiamo nédo sabe, vocé nao trabalha aqui?”
Com minha resposta negativa a pessoa ficava tatedmeonstrangida, pedia desculpas e ia

embora.

% “Acontece também que essas pessoas de visacemédisiivem esbarrando em vocé. Ou vocé passa datugada
vez mais, da propria existéncia. Comeca a se pengse ndo passara mesmo de um fantasma na caizegatmbs.
Uma criatura num pesadelo, que aquele que dorne f@or todos os meios, destruir” (Ellison, 19907)p

10 segundo Anténio Sérgio Guimaraes (1999) as rekardciais brasileiras sdo marcadas pelo racisteodfi@ébico,

ou seja, no Brasil h4 uma negacdo absoluta daed@as o que “(...) pressupfe uma avaliacdo negdsvtoda
diferenca (...)", visando um ideal de homogeneida¢isse sentido, para Guimardes, as regras dengersecial
nacional suprimiram e subsumiram sentimentos &hni@ciais e comunitarios (op.cit.: 49). Assim, mesjue o
racismo exista nos meandros das relagdes sociais,i@eal nacional de invisibilidade das difereragase sujeitos
sociais de etnias distintas 0 mantém velado, adicelta a sua identificagéo objetiva.
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Nas minhas consultas no CECOM (Centro de Saude atau@idade), eu geralmente
passava por situacfes similares a essas da biljgteis o0 médico sempre me perguntava em
gue lugar da Unicamp eu trabalhava, sendo que mopnmuatuario, geralmente em sua mao, esta
escrito, além do meu nome e outras informacdes,squealuna, além disso, eu sempre estava
com alguns livros da biblioteca nas maos. Quandporedia: ndo, eu sou aluna, muitos faziam
um ar de surpresa e diziam: “Mesmo? De que curso?”

No ano de 2003, em uma consulta no Hospital dascas da Unicamp (HC), fui atendida
por uma médica negra, africana, que tinha se fasmpath Unicamp. Na hora de perguntar o meu
vinculo com esta instituicdo ela disse “Vocé é aRinRespondi afirmativamente e no meu
intimo pensei “Até que enfim alguém me vé como alneste lugar!” A médica quis saber o qué
exatamente eu estudava e eu disse a ela que desmrasolvendo uma pesquisa sobre a trajetéria
dos alunos negros na Unicamp. Surpreendida, elparadenizou pelo tema e relatou algumas
situagbes vivenciadas enquanto aluna de medicisganastituicdo. Segundo ela, um dos
momentos mais constrangedores que viveu na Unidamem uma aula de introducdo a
psiquiatria. Naquele dia, ela chegara mais cedp & primeira a ocupar a sala. Logo depois dela
chegou um de seus professores. Este entrou e coraegoumar seus escritos para aula, sem ao
menos cumprimenta-la ou olha-la. O restante daadanchegando aos poucos e quando a sala
estava quase completa, o professor disse: “A sarguate se retirar, se ndo fez a faxina até agora
nao vai fazer mais! Ficou ai lendo suas revistagssustados, todos comecaram a olhar para o
fundo da sala procurando a pessoa com quem o poofestava falando: “Professor, com quem o
senhor esta falando?” O professor indignado comdagacdo apontou Aha Chocada, uma
amiga dela se levantou e disse: “Professor, estAr@, nossa colega de turma. O nome dela esta
ai na lista de presenca... eu vou processar o sguanoracismo!” Constrangido, o professor
tentou dar sua aula, mas acabou dispensando &.chass disse que nao teve reacdo na hora:
“Fiquei assustada!”.

Ana diz que mesmo hoje, depois de formada, temlgras em exercer sua profisséo por
conta da sua cor: “E muito frequiente eu chamaraept® e ele me perguntar quando vem o
médico (...) é por isso que quero voltar pro meis,pa todo mundo é igual, ndo tém essas

discriminacoes”.

1 utilizarei aqui nomes ficticios para me referisaoformantes.
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Depois do contato com essas outras experiénciaampuspassei a pensar ainda mais
nesta questdo, a saber, a da invisibilidade doonegfudante dentro da Unicamp. Ser negro e
aluno parecia ndo combinar. Ser negro e ser alandmcamp parecia ser uma anomalia, uma
excecao a regra. Ser negro e ser aluno na Uniceargpeo estar num lugar onde néo se deveria
estar.

Pensar sobre esse sentimento de invisibilidadezértra tona a problematica que nao se
restringe aos traumas e medos da minha proprigtdrie. Através das minhas conversas com
outros negros percebi que as impressdes sobre hanpresenca n@ampus ndo eram
exclusividade minha — como se p6de ver no exemploaa A percepcao de uma invisibilidade
no campusrevela uma questdo social que esta além da mirfjatisidade. Falar do cotidiano
dos alunos negros na Unicamp é revelar a hist@iard grupo, é tirar do siléncio situactes
constrangedoras e discriminatorias, frutos do esfaomogenizador de uma sociedade que ainda
sofre os efeitos do mito da democracia racial.

Que historia é essa que quero revelar? Como falaadmas? A invisibilidade do negro no
campusrevela também, sua prépria incapacidade de etglioi conflito. E dificil falar sobre o
que doi, é dificil falar sobre o qué ndo se quabiear.

(...) eu mesmo logo me calei a esse respeito, paiorternpo (...) tentando escrever,
as duas coisas que pensei que me ligariam a \@deserita, o prazer — (...) remeteram-

me (...) a memoéria da morte, sufocaram-me na asfidssa memoria. (Semprum,
1995:110)

Desde a infancia os conflitos raciais sao silerogguhra grande parte dos negros. Situacdes
em que o racismo aparece nas falas, revelandoflit@eacial intrinseco a sociedade brasileira,
exp0Oe a falsidade da democracia racial que deit@fas” e “algozes” sem acgao.

Vou sempre me lembrar de um menino, dentre varig®® com 0s quais convivi ao longo
do primeiro grau, que vivia me xingando. Quandopassava ele me chamava de negrinha,
macaquinha e varios outros adjetivos pejorativas,ifio me recordo ou fiz questdo de esquecer!
O mais interessante nessa histéria é que os pafespores, os adultos em geral, nunca faziam
nada. Ficavam todos constrangidos, atbnitos cospanéganeidade do garoto, que, por certo, sé
estava repetindo aquilo que ouvia no seu entorcialso

Todos fingiam que n&o ouviam e eu aparentava naampertar. Selavamos, assim, o
pacto social de manutencao da “ordem” vigente: @ e¢a@nflito. Nada de choro e reclamacdes.

Facamos siléncio. Esquecamos tudo isso.
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Esquecer? Quem esquece? Sou constantemente lembeadainha “diferenca” e
desigualdade perante a sociedade. Das relacddmfama universidade sempre ha uma situacéo
gue evidencia que a minha pertenca “racial” me jagdmbo da desigualdade.

Depois, ja na adolescéncia, o pacto do siléncisquaa “funcionar melhor”. As pessoas
ndo se referiam a minha “diferenca” e eu acrediva era aceita entre elas. A escola foi o
ambiente mais proficuo para o estabelecimento deslsgdo, pois era onde eu passava
praticamente a maior parte do meu dia.

Dos 7 (sete) aos 14 (quatorze) anos tive uma (aritiga na escola: Carméffilha de
italianos. Estudamos juntas da primeira a oitavie sEramos sempre s6 nos duas. Nos davamos
bem, embora s6 nos encontrdssemos na escola-dunteiCarmem por sentir uma abertura. Ela
nao parecia se importar com minha cor. Eu nuncsedimda a respeito da sua obesidade. E,
assim, viviamos “felizes” no mundo dos “estranhdaZzendo um grande esforco para sermos
assimiladas no universo dos “amigod”

A questdo da minha invisibilidade ficou mais clpasa mim quando me lembrei de um dos
Gnicos colegas negros que eu tive na escola. Sewe rera Carld$, mas era chamado
carinhosamente pelos colegas@eoco (chocolate). Carlos marcava sua presenca chaneando
atencdo sobre sua figura negra e obesa, atravésualgpostura extrovertida. Ele era “o
engracado”. Estava sempre fazendo piadinhas deetutotodos, inclusive do cabelo “armado”
de uma professora, negra, substituta de quimicacditacat’ da sua pessoa pelos demais
colegas estava condicionada ao seu potencial slensamor. Assim, Carlos tornou-se refém do
seu lado brincalh&o, pois seus colegas nédo espei@viaa atitude dele.

Minha condi¢do socioecondmica me distanciava ddo€aFilho de classe média, pai
militar, Caio sempre estava envolvido com algumweid#tde de lazer, que geralmente exigia
recursos financeiros. Sem dinheiro e com poucoatormom os demais colegas da turma, nunca
fui convidada para os passeios e compras no shppgmana as matinés aos finais de semana nas

discotecas de Campinas e muito menos para 0os eo€ord casa de algum colega da classe. A

12 Nome ficticio.

130 estranho é um membro da familia dos indefinigejs Os indefiniveis sdo todagm uma coisa nem outfa.).

O estranho nunca € assimilado. Ele pode ser namoaxin ex-estranho, ‘um amigo em processo de apdiovagm
permanente julgamento, uma pessoa cuidadosameeaie sob pressdo constante para ser alguéniago@oee,
a quem se diz que tem vergonha da culpa de naoger deveria ser. (Bauman, 1999, pp. 64-65 e 31-82

4 Nome ficticio.

5 Uma vez que Carlos “aceita” a proposta de assifilaasssume sua propria inferioridade perante @amnia de
seus autores. (Cf. Baumadp. Cit: 83)
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sensacdo de ser “posta de lado” ficou mais claendm Carmem e eu ficamos em turmas
diferentes na quinta série do primeiro grau. Sesaobntava com sua companhia para atividades
em grupo, agora tinha que contar com a intervemgdprofessora para me inserir em algum
grupo de trabalho.

Lembro-me claramente que nos dois primeiros anosegpindo grau, quando Carmem
mudou de escola, acabei me inserindo no grupo reégsitados” da classe, que era composto por
um rapaz gay, Pauldy e outra colega negra, obesa e pobre, a Gis&lés trés formamos um
grupo para a aula de inglés, com a finalidade desaptar uma letra de musica e sua traducao ao
resto da turma, além de trazer o cassete paramosaem classe. Por sugestdo de Paulo, nés
sempre levavamos musicas da Madona, o qué causavamande discussdao em sala de aula,
pois a professora, evangélica, acreditava que taaslaelas muasicas que levavamos eram
impréprias, por se referirem a coisas obscenagictatds”. E assim, em toda aula de inglés
havia um bate-boca entre a professora e nossoacdeegrupo. Era um momento especial, em
que sentiamos efetivamente que éramos um grupart@”p Os professores da escola eram
OMmissos ou claramente preconceituosos, como no gasccitei acima. Nao havia nenhuma
interferéncia nas situacdes de conflito entre osiad e muito menos aulas criticas sobre a
questdo do negro nas discussdes de historia e afji@pgpelo contrario, nessas aulas os
professores evidenciavam sua simpatia pelo disdasdemocracia racial” no Brasil e a palavra
“racismo” ndo era sequer pronunciada.

Dessa forma, hoje, vejo que a escola (os ambiestadares em geral) é, até certo ponto, 0
espaco mais favoravel a reproducédo do racismodiélbeco — que coloca na invisibilidade as
diferencas entre os sujeitos sociais e visa um ideahomogeneidade —, pois € um territdrio
supostamente insuspeito. E como se o professostitesse acima de qualquer julgamento dessa
natureza. Temos muita dificuldade em aceitar ogssmir e a escola, no geral, como racistas.
Assim, as relacbes sdo desumanizadas e constatgerproduzidas. Com isso, varias situacoes

de carater preconceituoso (por vezes discrimirapeao confundidas com outros fenbmenos.

18 Nome ficticio.
17 Nome ficticio.
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Em outro contexto historico, porém muito exemplanina Bauman (2005) fala sobre esta
imagem ética que se tem do professor e da esddasga decepcdo em perceber que as relacbes

escolares estdo permeadas por interesses e visgasdo da sociedade.

Mais que qualquer coisa ou qualquer pessoa naagseol adorava as aulas e a
professora de polonés. A sra. Kwaskowska, uma mutlesa — ou que assim me
parecia, embora tivesse apenas cerca de 50 areya 4, professora ideal @ moda antiga:
muito direta, muito justa, de poucos sorrisos,nadtate qualificada e experiente tanto
como intelectual quanto como pedagoga. Era diféceber dela um elogio ou uma boa
nota. Mas eu sabia que ela me tinha em alta cbotaava abertamente os meus ensaios
e freqiientemente os lia para a turma. Meu conhetorde literatura era muito maior
que o de qualquer outro colega de classe. Eu espera “muito bom” no final do
primeiro ano. Para meu amargo desapontamento rsieipde um “bom”, assim como
outras oito ou dez garotas. Ninguém tirou “muitonBoo que ndo me serviu de grande
consolo, ja que eu tinha certeza de que em polené&sa melhor que todas as “boas”
alunas.

N&o pude e ainda ndo posso explicar esse estracidemnte sendo pelo fato de eu ser
judia (...). Pela primeira vez na vida eu me sgifttma de uma verdadeira injustica
cometida por uma pessoa que eu particularmenteitaga. (dem, ibidemp. 19)

Portanto, acredito ser de suma relevancia compeeendinamica dos relacionamentos nos
espacos escolares e universitarios (escolas e rsidades), lugares de ambiglidades onde
adquirimos instrumentos para analisar a realidadenesmo tempo em que somos formados e
conformados para interagirmos na sociedade. Queemder, entdo, como 0 espaco académico €

utilizado para producao e reproducao dos estigowais relacionados aos negros.
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2. Trajetérias escolares de estudantes negros daidamp

2.1. Contexto

O debate em torno da reserva de vagas para negsoaniversidades publicas tem nos
colocado uma questdo importante: a pouca presemgguase auséncia de negros no sistema
superior de ensino.

O trabalho coordenado por Helena Sampaio, no Nld#eBesquisa sobre Ensino Superior
da Universidade de Sao Paulo (cf. Sampmdial 2000), sobre a equidade no sistema de ensino
superior, nos da boas pistas de como encararmposssos de inclusdo e exclusdo a partir da
organizacdo dos dados quantitativos disponiveisvAs dos dados obtidos da PNAD (Pesquisa
Nacional de Amostra de Domicilios) de 1997, dosltados do IBGE de 1998 e dos indicadores
produzidos pelo INEP/MEC em 1999, se buscou ideatientre os jovens de 18 a 24 anos, quais
estdo incluidos e quais estdo excluidos do sisteiperior de ensino. Depois de identificados os
grupos, o relatério buscou responder: a) em qua sqilblico ou privado - e em que cursos,
dentre os avaliados no Proviide 1999, constata-se maior e menor equidade; éYajares —
regido geografica, dependéncias administrativasyreza institucional de estabelecimento,
atributos socioeconémicos do formando — apresemaior relacdo com o seu desempenho na
Prova Geral?

Segundo os resultados finais desse relatério, arimalos jovens que completam o ensino
médio e que, portanto, tém condicBes de ingressagnsino superior provém, em geral, de
familias com renda mais elevada que a média daggimu Sao freqientemente brancos e filhos
de pais com maior escolaridade. A grande maiori@mas regides Sul e Sudeste do pais.

Essa realidade pode ser confrontada as condi¢coE®esondmicas e culturais precarias em

gue se encontra a maioria esmagadora da populagé® &m nosso pais. Os indicadores revelam

18 O Exame Nacional de Cursoso “Provdo”, foi uma avaliacdo realizada por formandos de detemios cursos
de graduacdo da Educacgdo Superior. O exame faiagplipela primeira vez em 1996 para os cursosredas ée
Administracdo, Direito e Engenharia Civil. Em 20@F,1 mil estudantes de 3.700 cursos de vinte &mram
avaliados. Na Ultima edicdo, realizada em 2003tigigaram do Exame mais de 470 mil formandos dengi)5
cursos de 26 areas: Administragdo, Agronomia, Aetuia e Urbanismo, Biologia, Ciéncias Contabeisei,
Economia, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenh&iétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica,
Farmécia, Fisica, Fonoaudiologia, Geografia, Hiat6dornalismo, Letras, Matematica, Medicina, Matdic
Veterindria, Odontologia, Pedagogia, Psicologiautntca. O objetivo do Provdo era tracar um diagndstios
cursos avaliados e servir de instrumento para &arial do ensino oferecido. Ele também tinha um pape
fundamental na prestacéo de informacdes a socieadxame fez parte do Sistema Nacional de Avalialtzi
Educacao Superior que inclui também o Censo dadgdiocSuperior, a Avaliagdo das Condi¢des de Eresiao
Avaliacéo Institucional. (http: //www.inep.gov.bn&default.asp).



que os indices de pobreza sdo inversamente propaigiaos indices de escolaridade. Quanto
mais pobre, menor a chance de atingir altos nikeisscolaridad® (Hasenbalg e Silva, 1992;
Henriques, 2001a)

Além das condicdes socioecondmicas desfavoraveigratede parte da populacdo negra
para permanéncia no sistema escolar, ha, tambémgravante das praticas pedagogicas
existentes em nosso pais, que ndo contemplam midade étnico-racidl

Através das pesquisas do PNAD de 1982, Hasenb&idvae (1992) concluem que os
brancos tém cinco vezes mais a probabilidade desaa@® ensino superior. “(...) Pretos e pardos
estdo expostos a um grau maior de atrito no sasitbdpelo sistema escolar, 0 que faz com que
iniciem a etapa de vida adulta com uma considerdeslyantagem em termos de educacéo
formal”. (Hasenbalg e Silva, 1992:83-84)

Rosenberg (1987) diz que a discrepancia existamtdesempenho entre alunos negros e
brancos no sistema escolar, sobretudo fundameletas, ser analisada de acordo, principalmente,
com 0S processos intraescolares, que, de modq geftatem as desigualdades do sistema como
um todo. Para ela, a escola que o alunado braegdi€nta nem sempre € correspondente, em
termos de qualidade de ensino, aquela das criang@gens negros. As escolas desses ultimos
sdo, na grande maioria, tdo carentes quanto sdicq@os professores despreparados para lidar
com a “questéo racial” (entre outras coisas), degesomar a falta de infra-estrutura dessas
escolas: nas grandes metrépoles brasileiras efas siuadas nas periferias, onde o0s servicos
publicos sdo precérios. Falta-lhes manutencdo adegyétios arborizados, bibliotecas e outros
elementos associados a uma sociabilizacdo esocdémuada. Esses, além de outros fatores,
constituem uma boa explicacao para o alto graeget&ncia dos alunos negros.

Assim, o alunado negro que compde as estatisBoadpaixo grau de escolaridade. Nao sé
porque a populacdo negra € super-representadacsnimasileiros de baixa renda familiar, mas
também por ser a escola um espaco onde sdo refptoslas preconceitos raciais existentes no

cotidiano. Dentro desse quadro, portanto, 0s neguesconseguem atingir o sistema superior de

19 Segundo o relatério da PNUD de 2005, em 1960, 1d8% pessoas brancas acima dos 30 anos cursaram a
universidade, ao passo que apenas 0,13% dos nlegvizan conseguido diploma de nivel superior. J&22660,
11,8% dos brancos cursaram a universidade, enq@zfe dos negros concluiram o ensino superior (Bétade
Desenvolvimento Humano de 2005, pp. 69-70).

20 Sobre esse assunto ver: FIGUEIRA, Vera M. O preeibon racial na escol&studos Afro-Asiaticos Rio de
Janeiro, n. 18, p. 63-72, 1990; CAVALLEIRO, Eliaf@g). Racismo e anti-racismo na educacao: repensando
nossa escolaSao Paulo: Summus, 2001; ROSEMBERG, Fulvia. Retacéeiais e rendimento escol@adernos

de Pesquisa da Fundacgéo Carlos ChagaSéao Paulo, n. 63, p. 19-23, 1987.
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ensino sdo vistos como individuos “excepcionaisija€ trajetdrias de vida sugerem algum
diferencial a ser desvend&do

Neste capitulo, portanto, queremos desvendar dsgasorias escolares de “sucesso”.
Quem sao esses negros que conseguiram passaregglmilar da Unicamp, atingiram um alto
grau de escolaridade e superaram o “socialmentrasy, uma vez que o estigfhaa cor da
pele, além dos condicionantes socioecondmicostitwer® uma barreira para uma boa formacéo

académica®

2.2. Estudantes da Unicamp em dados

Para falar sobre o aluno negro na Unicamp segadssante que conseguissemos tracar um
perfil deste alunado: quantos séo no total; de ergtam; condicdo socioecondmica da familia;
tipo de estabelecimento que freqiientaram, dentrasoguestdes.

Infelizmente, isso ndo me foi possivel, pois o tjarario sociocultural que o candidato a
uma vaga nessa universidade responde nao tinhasit@uor/raca até o vestibular de 2002.
Assim, os dados que vou apresentar ndo respondpraséio a respeito da totalidade de alunos
negros na Unicamp.

O que vou apresentar aqui, portanto, sdo dadosemntds aos ingressantes nesta
universidade no ano de 2004, fornecidos, atravéstdecomplicada negociacao, pela Comisséo
Permanente para os Vestibulares — Comvest.

Embora esteja trabalhando com a analise de um bamcdados referente a um ano,

acreditamos que este seja bastante ilustrativee soiperfil do alunado dessa universidade, pois

2 Deve-se tomar cuidado, no entanto, para ndo rapid senso comum que, “(...) parece ver o negeagcende
via educagdo ou como “uma excecéo que confirmgra’técf. Fernandes, 1978:262, vol.2) — o0 que glizgr que a
universidade ndo € mesmo o lugar para negros epehmou como alguém que “deu sorte” ou chegowidue é

melhor, “mais inteligente” ou “esforgou-se” maisgiee a maioria efetivamente o faz”. (Teixeira, 2063

22 Segundo Goffman (1988), o termo estigma é referamim atributo profundamente depreciativo denéraim

contexto relacional, em que o sentido honroso somt®so de um atributo é compartilhado na interegl® atores
sociais. O estigma é uma relagao de incongruéntia em atributo indesejavel e um estered6tipo orjgata um tipo
de individuo. Na sociedade brasileira, por exemplagor da pele escura e o0s tracos negréides sibutasr

socialmente desvalorizados e que, para certas dassigociais ndo € esperado para certos tipos dddinos.

Geralmente, ndo se espera ver negros em profisedeshecidas socialmente, como prestigiosas. (&abém

Oracy Nogueira, 1979).

2 Teixeira (2003) faz um estudo similar entre osi@mntes e docentes negros da Universidade FedeRiodde

Janeiro — UFRJ. Seu objetivo, no entanto, era ceemater 0 ingresso de estudantes negros na unagesidentro
de um contexto de ascensdo social. Em suas paléairaso trabalho que aqui se apresenta preteodé&ibuir para
o estudo das relacdes raciais através da analistrajatorias de negros que chegam ao ensino sugede seus
processos de escolha de carreira e projetos deségcsocial”. (pp.29)
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numa rapida avaliacdo dos questionarios de outmos“a pudemos observar que o perfil do
aluno que ingressa na Unicamp permanece relativenralterado.

Apesar da relevancia da analise dos dados dossagres na Unicamp, 0 que nos interessa
neste trabalho, entretanto, sdo as entrevistagzadat com estudantes negros. Elas foram
realizadas de forma aleatoria, de acordo com asiisio do individuo. No total foram realizadas
19 entrevistas com estudantes de ambos o0s sexwsos wvariados, de acordo com o interesse em

ser entrevistado.

Em 2004, ingressaram 2.971 alunos na Unicamp pekcesso seletivo da Comv&stO
alunado que ingressou € predominantemente do seszutino (54,9%). Mais da metade
(57,9%) tém entre 17 e 18 anos. Em sua maioriassheiros (96,9%). Em termos raciais, o
alunado dessa universidade é basicamente bran¢2¥{B1A soma de pretos e pardos é de
11,4%. (Tabelas 1,2,3 e 4)

A maior parte € oriunda da regido metropolitan&depinas (34,3%), seguida de alunos
vindos de outras regifes do estado de Sdo Pau/a%300 numero de ingressantes de outros
estado% ainda é muito pequeno (9,7%). (Tabela 5)

A familia do alunado ingressante em 2004 é pequssrao composta por quatro e cinco
membros (44,1% e 24,9%, respectivamente). Segur@meo de dados da Comvest, 24,8% dos
alunos ingressantes declararam uma renda famikasah em torno de 5 a 10 salarios minimos,
muito embora exista uma concentracdo significatieaingressantes com renda de 10 a 30
salarios minimos. A maioria dos alunos (78%) nderex atividade remunerada (Tabelas 6,7 e
8).

O grau de instrucado dos pais desse alunado élattopouco mais da metade dos pais

(51%) dos ingressantes de 2004 completou o engperisr, para 48,2% das mées. E, embora o

24 A Comvest disponibiliza a tabulagéo de algumagvais do questionario sécio-cultural de variossaem seu
sitio eletrdnico: www.comvest.unicamp.br

5 Adiante apresentarei melhor os entrevistadoscemdicoes de realizacdo das entrevistas.

% Os dados aqui apresentados foram extraidos dotiQuéso Sociocultural da Comissdo Permanente para
Vestibular — Comvest — respondido pelos candidatogorrentes a uma vaga na Unicamp em 2004. A Camve
forneceu, apenas, o banco de dados dos ingressantes

27 Sempre com o objetivo de selecionarmelhoresa Universidade Estadual de Campinas, a parthi988 passa a
realizar um processo seletivo nacional. A idéiaude vestibular com postos de inscricdo espalhadosalgons
estados do pais surge do mapeamento dos estudanés-graduacdo. Metade desses alunos vém ds pattas
do Brasil, o que demonstrava haver um grande isger@ela Unicamp fora do Estado de Sdo Paulo (BEZZO
1995).
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namero de maes universitarias seja alto, uma grpade delas (32,7%) declara-se donas-de-
casa. Um namero significativo de pais (36,1%) écifumario de uma companhia industrial,
comercial ou bancéria (Tabelas 9,10,11 e 12).

Com relacdo a trajetéria escolar, mais da metadsedeestudantes freqiientou a rede
particular de ensino fundamental e médio (54% &9%6,respectivamente). Pouco mais da
metade (53,3%) concluiu o ensino médio comum. B, qie fizeram colégio técnico, a maioria
(68,1%) o fez em colégios vinculados a uma Unidexd® Publica (como por exemplo, o Cotuca
e o Cotil, ambos vinculados a Unicamp). Mais ds tyé@artos (75,8%) dos ingressantes fizeram o
ensino médio no periodo diurno, com predominancimatutino. (Tabelas 13,14,15 e 16)

Dois tercos dos ingressantes frequentaram curgnbwestibular (66,8%). A maioria em
estabelecimentos comerciais (88,640 periodo matutino (58,5%). Uma grande parezqbr
acreditar que seu colégio ndo preparava o sufeigara as provas do vestibular (40,9%).
(Tabelas 17, 18,19 e 20)

Em termos gerais, os alunos ingressantes em 2@8d esncentrados na area de exatas
(44,1%), seguido da area de bioldgicas (20,7%).dbaase totalidade (94,2%) matriculou-se no
bacharelado, ao passo que somente 5,8% ingressarticenciaturd (Tabelas 21).

Na distribuicdo de matriculados por area e periol@urso, nota-se que a totalidade dos
alunos ingressantes na area de artes esta matdcntadiurno, uma vez que Seus cursos sao
somente neste periodo. A area de biologicas versegééncia com cinco quartos de alunos
matriculados durante no diurno (84,4%). Os curggdnoldgicas sdo 0s que apresentam maior
percentual de matriculados no periodo notf(@0,3%). (Tabela 22)

O grupo de estudantes que se classificaram comospeepardds, somam 11,4% do total
de ingressantes no ano de 2004. Algo em torno dadeesntre pretos e pardos sdo do sexo

masculino (49,0% e 56,7%, respectivamente). Nodjpeespeito a idade, tanto pretos quanto

2 O termo cursinho comercial est4d em oposicéo analtieo ou comunitario. Somente 11,4% dos ingressaséo
oriundos deste ultimo tipo de estabelecimento,equeyeral sdo mais baratos, as vezes gratuitogwmas atender
uma populacéo mais carente em termos econdmicos.

29 Embora existam quatro cursos que apresentam seraenodalidade de licenciatura, em varios outresostha a
possibilidade de optar-se também por essa modaliddéim do bacharelado, ap6s o primeiro semesive.lSendo
assim, o numero de estudantes de licenciatura gofracréscimo nos semestres consecutivos.

30 Os cursos noturnos da Unicamp passaram a exisdirtia de 1992.

31 A Comvest adota intencionalmente o mesmo sisteenalassificacdo racial do IBGE (Instituto Brasiteie
Geografia e Estatistica). Esse sistema tem predefws quesitos cor ou ra¢a num total de cinco,sfiee branco,
preta, parda, amarela, indigena. O entrevistadollesama na qual se enquadre melhor. No entantajnied
diferenca em relagdo ao sistema de autoclassificggé adotei em minhas entrevistas, em que o suditbui
deliberadamente a cor ou raga, independente des categorias cor/raga estabelecidas pelo IBGE.
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pardos apresentam uma maior concentracao de iagtesentre os individuos de 17 anos, muito
embora, tenha sido possivel verificar uma distgBoihomogénea nas faixas etarias restdntes

E, assim, como no quadro geral do alunado da Umicangressantes em 2004, os pretos e
pardos sdo na sua esmagadora maioria solteiro8%92, 95,1%, respectivamente). (Tabelas
23,24 e 25)

Os estudantes pretos ingressantes em 2004, naraodegmaioria, vém das regides
metropolitanas de Sao Paulo e de Campinas (30,820086, respectivamente), embora haja um
namero consideravel que vem de outros estados%)2@om relacdo aos pardos, 0s numeros
revelam uma situacdo um pouco diferente. Embotzgonais de um terco desses individuos
(36,4%) sejam oriundos da regido metropolitana dm@inas, ha uma equivaléncia percentual
entre ingressantes de outras regides do estad@ad”&ulo (20,8%) e os de outros estados
(21,9%) (Tabela 26).

Com relacao a renda familiar mensal, o quadro gmtos e pardos acompanha os dados
da populacédo geral de ingressantes de 2004. Testtwspjuanto pardos estdo em grande parte na
faixa de renda dos 5 a 10 salarios minimos (33,328,8%, respectivamente), muito embora,
principalmente no caso dos pardos, haja uma digtdb homogénea entre as outras faixas de
renda. O numero de pessoas beneficiadas com esta faamiliar, no caso de pretos e pardos,
acompanha o quadro geral de quatro a cinco indigid{Tabelas 27 e 28)

A situacdo dos pais no trabalho dos ingressanttege pardos é um pouco diferente do
quadro geral, pois, embora nesses grupos tambémnteziImos uma maior concentracao
numeérica entre os pais que séo funcionarios deaamganhia industrial, comercial ou bancaria
(33,3% e 38,0% respectivamente), h4A uma grandeentla¢cdo de pais que atuam por conta
prépria (20,8% e 18,6%, respectivamente) e qualtta para o governo, 6rgdo paraestatal ou
autarquia (18,8% e 20,8%, respectivamente). (Tdé8la

No caso das maes, também ha uma grande diferengaupo dos pretos e pardos em
comparacdo ao quadro geral de ingressantes em @80dados mostram que tanto as maes que
séo funcionarias do governo quanto as que séo dimaasa estdo em equivaléncia percentual.
(Tabela 30)

No que diz respeito a escolaridade dos pais, ngggrde pretos e pardos ha uma mudanca

com relacdo ao quadro geral. Enquanto no quadad deringressantes a maior parte dos pais

32 \Ver Tabela 24 no Apéndice.
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tem uma formacéo de nivel superior, para os esteslale cor/raca preta e parda, embora haja
um maior contingente de pais com superior comp{8®)7% e 44,9%, respectivamente), ha
também um grande numero de pais com as primeirges s ensino fundamental incompleto
(16,3% e 7,7%, respectivamente). No caso das roagsadro ndo € muito diferente. Embora um
namero expressivo destas tenha concluido o ensperisr (31,3% e 40,6%, respectivamente),
h& um namero consideravel que ndo concluiu os posanos do ensino fundamental (14,6% e
5,1%, respectivamente). (Tabelas 31 e 32)

Dentre os estudantes de cor ou raca preta e artgm ha um nimero alto de individuos
gue ndo exercem nenhuma atividade remunerada (66,08/6%, respectivamente), embora haja
uma parte representativa que trabalha em tempgrabteom mais de 32 horas semanais (16,0%
e 12,1%, respectivamente). (Tabela 33)

A trajetéria escolar dos pretos e pardos revela difegenca com relacdo ao quadro geral
de ingressantes no ano de 2004. H4 uma taxa sfivhmente igual entre os pretos que fizeram
ensino medio em estabelecimento particular (45,8%9s que o fizeram em estabelecimento
publico (49,0%) e os pardos que cursaram colégivagos (55,0%) e os que estudaram em
escolas publicas (41,1%). A grande maioria de pretpardos fez o ensino médio no periodo
matutino (62,7% e 67,8%, respectivamente), embofstae um namero expressivo de
ingressantes que frequentaram o noturno (13,7%284] @espectivamente). (Tabelas 34 e 37)

Um pouco mais da metade dos pretos e pardos (52 3%8%, respectivamente) concluiu
o ensino médio comuth E, os que fizeram colégio técnico, uma parteifigiiva, o fizeram
em colégios técnicos vinculados a uma universigaiddica (57,1% e 63,1%, respectivamente).
(Tabela 35 e 36)

A maior parte dos ingressantes de cor preta e pdaursinho (66,0% e 65,6%%,
respectivamente) e, diferentemente do quadro gemdemos dizer que nesses grupos ha
equivaléncia entre os que estudaram no periodotimai{39,4% e 48,9%, respectivamente) e os
gue frequientaram o noturno (39,4% e 35,2%, res@acénte). Pouco mais de trés quartos dos
pretos e pardos fizeram curso pré-vestibular comdeit8,8% e 77,9%, respectivamente). Quase
metade optou em fazer cursinho pelo fato de seldgios ndo prepararem para as provas dos
vestibulares (47,1% e 45,4%, respectivamente).gf&at88, 39,40 e 41)

% E importante observar aqui que dentre os ingréssate 2004 que concluiram o ensino médio em sup)ets
individuos de cor ou raga preta apresentam um raiel&#r em relagdo aos outros grupos (ver tabela 35)
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As areas que concentram o maior numero de alunosod®u raca preta e parda séo
tecnoldgicas e humanas (13,8% e 13,1%, respectitainéNo que diz respeito ao periodo de
maior concentracdo de ingressantes de cor ou rata @ parda em 2004, percebe-se que eles
estdo em maior nimero no noturno em todas as &@@asexcecao dos cursos de artes, que sao
todos diurnos. Tanto os pretos quanto os pardosessgram, na sua grande maioria, na
modalidade de bacharelado (92,2% e 90,5%, respautnte). (Tabela 42)

*

O alunado ingressante no ano de 2004 na Univeesilathdual de Campinas, portanto,
esta dentro do padrdo do perfil dos alunos formautms universidades publicas. Segundo
Sampaicet al (2000), o estudante das instituicbes publicasndae superior € majoritariamente
do sexo masculino, proporcionalmente mais jovemsgues colegas de instituicdes privadas, sao
solteiros e cursam o periodo diurno. Além diss, maiversidades publicas temos um menor
namero de alunos que trabalham em tempo integrahtRiseus cursos.

Surpreendentemente, encontramos entre 0S ingressamétos e pardos um grande
contingente que correspondia a imagem do estudamtersitario padrdo, embora tenhamos
encontrado também um grupo de ingressantes prepasdes que se distanciam desse padréo
referente ao estudante universitario. Além desseretica intra-grupo, os dados revelam,
também, diferencas em algumas variaveis socioedoaémtais como aquelas que podemos
verificar na descricdo dos dados acima, entrewgsogrde ingressantes brancos, pretos e pardos.

Enquanto o quadro geral dos ingressantes no a20@# mostra que grande parte deles é
oriunda do Estado de Sédo Paulo, quando se faz comteeracial, percebe-se que um grande
contingente de pretos e principalmente de pardosdeoutros estados. E, embora os dados néo
especifiqguem esses estados, podemos inferir gae aksos vém de estados do pais que tém um
namero maior de negros, como a Bahia, por exemplo.

A situacdo dos pais no trabalho também revela éspeades no caso do alunado de cor
ou raca preta e parda, em comparacao ao quadrb Bede-se verificar nos dados que um
namero consideravel tanto de pais, mas, sobretl@lmaes, esta lotado em servigos publicos, o
que se leva a pressupor uma situagdo econdmicaekptaa essas familias, além da valorizacdo
dos estudos, fato que possibilita o ingresso de filbos na universidade.

O grau de instrucdo dos pais desses alunos tambeetarinformacdes importantes.

Embora exista um grande numero de pais com o supevimpleto, vé-se uma porcentagem
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relevante, quando comparado com o quadro gerahide gue ndo concluiram o antigo primeiro
grau.

Tanto o tipo de estabelecimento do ensino médiatqua turno freqientado pelo alunado
preto e pardo mostram também uma divisdo quasdrgimnéntre os que estudaram em colégios
publicos e particulares, e 0os que cursavam o emsiédio durante o dia e 0s que estudaram a
noite. O mesmo é valido para o turno de estudacusDs pré-vestibulares.

Dessa forma, pode-se dizer que os ingressantesspgepardos na Unicamp, no ano de
2004, podem ser divididos em dois grupos, a sasajue se aproximam da imagem do estudante
universitario padrdo e os que se distanciam dessdel;y por apresentarem indicadores
socioecondmicos que 0s aproximam de uma camadal spe, no geral, esta longe do meio
universitario.

Assim, os dados nos desvelam uma realidade dieegatgue se supunha no inicio, pois
embora grande parte da bibliografia referente agmga de negros no ensino superior se refira a
estes como oriundos de camadas menos favorecidasmicamente, na Unicamp encontramos
um grupo de alunos negros pertencentes a um semgmsental com condi¢cdes financeiras
semelhantes & média do quadro geral da universidadsta forma, se as analises forem
reduzidas aos dados estatisticos, a presenca éncauslo alunado negro na universidade ficara
restrita a seu aspecto socioeconémico. Ou sejaaatigade de negros na universidade ficara
circunscrita a uma anélise dlsse socialUm estudo etnografi¢d dessa questdo é, portanto,
imprescindivel para avaliarmos até que ponto aymstida cor da pele tem interferido nas

trajetorias escolares desses estudantes.

34 Assim como Kofes (2001), estou pensandeeemografiano sentido atribuido por Lévi Strauss: “descriggaima
particularidade”. Segundo este autor, “(...) a gtafia consiste na observacdo e andlise de gruposros
considerados em sua particularidade (freqientemestdelhidos por razbes tedricas e praticas, masngaese
prendem de modo algum a natureza da pesquisa, eqtreles que mais diferem do nosso), e visando a
reconstituicdo, tao fiel quanto possivel de cadalates (...)". (Lévi StrausspudKofes, 2001:28, nota 16)
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2.3. Os entrevistados desta pesquisa

Os entrevistados desta pesquisa séo estudantessitdiNios que se autoclassificaroomo
afro-descendentes (pardos, pretos, mulatos e neg&&> estudantes de graduagdo na
Universidade Estadual de Campinas.

Foram entrevistados 19 estudantes no total. Este#vi2 homens e 7 mulheres. Nove
estudantes dos cursos de humanidades (5 mulh@ms)area de exatas (1 mulher), 1 do curso de
Biologia e 1 do curso de Medicina (mulher).

A maioria dos entrevistados é do Estado de S&ooPauincipalmente da zona
metropolitana de Campinas e da zona metropoliten8&® Paulo. Apenas 5 entrevistados vém
de outros Estados: 3 de Minas Gerais e 2 da cdgataha, Salvador. Dos 19 entrevistados, a
maior parte € aluno do diurno. Apenas 6 cursavamoturno, sendo metade da éarea de
humanidades e a outra metade dos cursos de eXdtiga etaria dos depoentes no momento da
entrevista estava entre 18 e 30 anos, sendo qunasageis entrevistados estavam na faixa dos 30
anos de idade.

Chegar a essas pessoas nao foi tarefa facil. Dé@vidwma de sigilo de identificacdo sobre
0S questionarios respondidos pelos candidatos auaga na Unicamp, a Comvest ndo me
autorizou o contato com ingressantes que se dtassin como pretos ou pardos. Mediante isso,
tive que arranjar uma forma de chegar aos indidguaoa fazer a pesquisa, mantendo, entretanto,
a minha intencdo metodoldgica inicial de autocfessjao racial.

Pensei, entdo, em abordar os meus futuros infoesant saida do “bandejao”, o
Restaurante Universitario (RU). A idéia era fadzgumas questdes como: idade, curso, ano de
ingresso e, por fim, como a pessoa se classifiegmidermos raciais, seguido do pedido de seu
endereco eletrdnico para um contato posterior.oFgque fiz. Se a questdo era saber quem e
quantos eu entrevistaria, o ideal seria entrevietdos os individuos que saissem do RU, mas tal
procedimento seria impossivel. Entdo, resolvi dlgma do “quem” entrevistar selecionando as
pessoas que para mim seriam negras. Como tinhajuestio aberta sobre a cor no questionario,

a classificacdo do sujeito poderia ser a mesma gui@ha ou nao.

% A autoclassificacdo étnico-racial dos entrevissaolareceu-me um pré-requisito fundamental parizegdio deste
trabalho. Como quero discutir os efeitos do estigmeaor da pele nas trajetdrias sociais desseddudis, sobretudo
na trajetéria escolar, acredito que a identificagécentrevistado com um grupo étnico-racial € ocgimisine qua
nonpara concretizagéo dos objetivos desta pesquisa.
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A problemética do nimero de entrevistas a serefizadas se resolveu de uma forma
muito peculiar, pois a partir de um determinado moim as entrevistas comecaram a se répetir
Com isso, a segunda fase consistiu em procurarutira publico, nas cantinas dos institutos, que
nao frequentava o “bandejao”.

Apoés essa pequena enquéte no RU e nas cantineantfuus entrei em contato com 0s
entrevistados e marquei uma conversa, a partirudh gpderia tentar recuperar a trajetéria de
vida e escolar dessas pessoas. Todavia, num umigensouco mais de 50 individuos abordados
pela enquéte, apenas 19 estudantes autoclass#icadm afro-descendentes (mulatos, pardos e
pretos) responderam positivamente ao convite de\asia.

A recepcao ao processo de entrevista merece ura boeventario.

Durante o “corpo a corpo” da enquéte que realizeiRU, senti a resisténcia e a
desconfianca de muitos, no que diz respeito actignasnento sobre a pertenca racial. Muitos
ficaram constrangidos com a questao, sem sabegrtm @ que responder. Teve casos em que 0
fato de eu ser negra e estar questionando comsesagse classificava racialmente interferiu na
resposta, levando-a a se identificar mais préoximpdlo escuro. Um exemplo desta situacao que
posso relatar € o de uma moc¢a que inicialmenteleatificou como mestica e depois como
morena, por fim resolveu falar que era negra. laando o mesmo questionario foi aplicado por
uma amiga branca, esta relatou que sentiu maicodfsto, com a questéo, entre os individuos
mais proximos do p6lo mais escuro.

N&o obstante a estasisténciana classificacdo racial e a esses casos de “@wifusie
surpreendeu a grande freqiéncia com que o0s sujséofentificaram como negros, néo
utilizando as tdo conhecidas formas de classifcag#® se aproximam socialmente do branco,
como: moreno, pardo, etc. Tendo a acreditar queneins onde 0s sujeitos tém maior grau de
escolaridade, o “politicamente correto” acaba gesendo>’

3 Segundo Bertaux (1980), o problema de quantogéstar esta relacionado ao conceito de saturagioé um
processo dentro da representacdo e ndo na obsen@géonceito de saturagdo possibilita a genegdizanas
abordagens biogréficas. (pp. 207-208)

37 Teixeira (2003) e Queiroz (2001) chegaram a radok similares em suas pesquisas na UFRJ e UFBa,
respectivamente, o que revela que a percepcad dsasujeitos sociais ndo esta tdo associadacdogla do
branqueamento quanto se revela no senso comum. dMesmeriodo da pesquisa de Thales de Azevedo (1955
sobre a classificagdo racial, quando foi encontrades de 200 formas de autoclassificacéo raciaifice-se que
esse nlmero expressa uma amostra pequena dodptakilnadamente 7%) da sua pesquisa e que, pari@nto
grande maioria dos entrevistados (aproximadame3f®) $e classificara dentro das categorias estatiatepelo
IBGE.
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Ribeiro (2001) teve problema similar quando busocawtievistar professores negros nas
universidades publicas do Estado de Sao Paulo.eRanpor ndo haver censo para tal
identificacdo, segundo, pela resisténcia de alguiatarem sobre suas vidas e, sobretudo, sobre a
guestao racial. O mesmo aponta Sousa (1983) eipesg@isa sobre negros em ascensao social:
estes estdo numa posicdo ambigua na sociedadeandouposicdes sociais que ndo estédo
associadas ao negro, e, por isso, acabam passandiyacdes constrangedoras e muitas vezes
de preconceito racial que deixam marcas e feridedas, as quais ndo querem relatar.

“Essa ferida narcisica e os modos de lidar concefestituem a psicopatologia do
negro brasileiro em ascenséo social e tem como dadear uma relacdo de tenséo
continua entre Superego, Ego atual e Ideal do Egnoivel clinico, esta relagdo de
tensdo toma o feitio de sentimento de culpa, iofetade, defesa fébica e depressao,

afetos e atitudes que definem a identidade do negsileiro em ascenséo social como
uma estrutura de desconhecimento/reconhecimer@ouz@a,1983:78)

*

Realizei todas as entrevistas na Unicamp;aropusde Campinas, entre os anos de 2003 a
2005. Escolhi locais tranquilos e acolhedores parsformar o momento da entrevista o mais
proximo possivel de um “bate-papo”. Em grande pdé® entrevistas utilizei gravador, o que
pareceu inibir alguns e estimular outros. As endgtas que fiz sem gravador também tiveram
efeitos opostos: para uns sua auséncia serviudpamibicdo e para outros sua falta sugeriu uma
entrevista sem formalidade e, até quem sabe, seadage, pois, afinal este aparelho constituiria
0 instrumento basico para um trabalho de pesquisa.

No geral, as entrevistas giravam em torno da @magetsocial e escolar do entrevistado.
Cabe falar aqui que as ultimas entrevistas foramuasmelhor consegui conduzir. No inicio me
dava angustia de ver como as perguntas nao estiamuleespostas mais amplas; narrativas mais
ricas em detalhes. Era respondido o que era padmnDepois de um tempo, percebi que as
dificuldades que encontrei na realizacdo das estesvestao associadas ao conjunto de questbes
que havia formulado, pois eu estava buscando amacamh grupo homogéneo, que esta retratado
em grande parte na literatura sobre o negro nalBgasl seja, 0 hegro que esta nas estatisticas:
pobre e com baixa escolaridade. Ndo estava prepaard encontrar negros das classes média e
alta.

Assim, as entrevistas realizadas revelam a mintecppacdo em compreender as
trajetérias sociais dos entrevistados, informadia fbliografia existente sobre o negro na

sociedade brasileira, que € visto, geralmente, calguiem sempre a margem da sociedade e/ou
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em processo de ascensdo social. Precisei de uno tpama verificar que minhas perguntas

pareciam carecer de sentido, justamente porqus leavéa formulado para outro grupo social.

2.4. Trajetérias escolares anteriores a universiglad

Nas 19 entrevistas realizadas pude perceber qunicamp os estudantes negros podem
ser divididos basicamente em dois grupos: os quapseximam da imagem do “estudante
universitario padrdo” e os que se distanciam dess#elo por apresentarem indicadores sociais
gue os aproximam de uma camada social, que nq gamésta no meio universitario.

Encontrei historias de vida nas quais os sujedogglumbravam a universidade em suas
trajetorias escolares e outras historias de vidaj@enos sujeitos nem viam a universidade como
uma possibilidade em suas vidas.

Entretanto, ndo obstante o distanciamento socte¢ @s dois grupos, o estigma da cor da
pele € um fator comum entre esses individuos ependente do grau de percepgdo deste trago
somatico e sua influéncia em suas vidas, ele @ridte.

Oracy Nogueira (1979) revela que a cor da pele é fatar para manifestacdes
preconceituosas, que opera independente da origeal do individuo. Segundo este autor, essa
forma de preconceito racial seria “de marca”. Ddegaa, no Brasil, a cultura assimilacionista
nao impediu que as pessoas fossem efetivamentardisdas por sua aparéncia, e quanto mais
préximo estivesse do tipo fisico negroide (dadmmada sua pele, tipo de cabelo, labios, nariz,
etc), maior a chance de esta pessoa ser efetivaipegierida, perseguida ou de sofrer bloqueios
em seu processo de ascensdo social. Segundo ¢ essersistema discriminatério é de fato
bastante maleavel, chegando mesmo a se criar régrasm comportamento onde se evita falar
da cor das pessoas chamadas “de cor” e cada quaaldesdos demais 0S seus preconceitos
intimos. Entretanto, esse sistema é profundamemeyso, pois cria a ilusdo de que o racismo
inexiste na sociedade, quando, na verdade, elepestandamente arraigado na maioria da
populacdo e nas entidades civis e estatais, madlwed os comportamentos, naturalizando as
desigualdades e, por fim, servindo como forte imsénto — ainda que invisivel — de exclusdo
social.

Dessa forma, o que nos interessa aqui é entendas &sjetdrias sociais mais de perto,

avaliando a percepgéo e a vivéncia do estigma iddacpele desses sujeitos.

*
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As condi¢cbes de estudo pré-universitario dos eistamlos desta pesquisa seguiram o
padrédo socioecondmico da renda de suas familiasmAss entrevistados com melhor condicao
socioecondmica (maioria entre os entrevistados)uémnhistorico escolar similar ao de qualquer
outro jovem das classes sociais mais abastad&giia®lparticulares, cursos diversos, tempo livre
para estudo (sem necessidade de trabalhar), erditaram com todo apoio emocional e

financeiro de suas familias.

“(...) minha vida foi toda em escola particulartueei nos melhores colégios de Sao Paulo
(...) meu pai pagou os melhores cursinhos pra mirtaluna de Medicina)

“(...) sempre estudei em colégios privados (...nhai familia sempre priorizou os
estudos...”. (aluno de Matemética-licenciatura)

“(...) estudei nos melhores colégios de Salvadgrdgstudava com a nata baiana...”. (aluno
de Engenharia Elétrica)

“(...) a minha familia sempre se esforcou para raetar na rede privada (...) estudei em
um 6timo colégio 14 em Salvador: o Marista, vocBhaxe?” (aluno de Biologia)

“(...) eu estudava em um colégio particular no pitm grau, depois minha familia me
matriculou em outro melhor, que preparava mais y@stibular (...) s6 estudava a alta
sociedade da cidade...”. (aluna de Engenharia Metce&)

J& os entrevistados com renda familiar mais baxeaateram de estratégias de acumulo de
capital cultural similar aos outros jovens com dodes sociais semelhant&gentativa de cursar
escolas publicas com melhor qualidade ou colégiositos, cursos gratuitos ou de baixo custo,
cursos pré-vestibulares alternativos e auxilio eomat e financeiro da familia, que muitas vezes

se estende através dos limites da familia nuateatando com apoio de tios, avds, primos etc

“(...) eu fiz o primeiro grau na escola do baifepois eu tentei entrar em algum colégio
técnico. Entrei no CEFAM. A idéia dos meus paisié se eu ndo entrasse, eles iriam tentar
dar um jeito de pagar o segundo grau pra mim”ngatle Geografia)

% Silva (2003), estudando a inclusdo de grupos sociam baixa renda familiar, sem recorte raciatifica a
utilizacdo de estratégias similares as que enaoonsaqui. O que nos leva a crer que essas estaEgia ingresso
no sistema superior de ensino dizem respeito aadasmais pobres da populacéo, independente @émgeracial.

%9 Segundo Teixeira (2003) estabelecer ugde de solidariedadeeom ajuda da familia, parentes e amigos é uma
estratégia fundamental em trajetorias ascendetResa muitos entrevistados, a conquista de chedazexr um
terceiro grau € um investimento da familia, nem spja de apenas parte dela, da mae, do pai ogula glarente,
gue ndo apenas investe em incentivos de apoio emacimas também material”. (p. 199)
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“(...) eu estudava numa escola la do bairro. B@sina era a melhor ali, sabe. Minha mae
vivia atrds de uns cursos pra eu fazer. Tudo askngraca ou que concorria a bolsa. Fiz
uma porrada de cursos assim...” (aluna de Pedggogia

“(...) estudei em péssimas escolas nas primeindsssdeve uma que era em contéiner!
N&o tinha animo de ficar na aula. O negdcio eraandd escola. Ir estudar numa escola do
centro pra poder ter mais chances. Minha mée caonsaga vaga pra mim no centro (...).
Estudei no centro até o fim do segundo grau”. @hklm Engenharia Agricola)

Transferir seus filhos para escolas publicas centa para colégios técnicos séo as
principais estratégias utilizadas por familias dada baixa para aumentar suas chances de
ingressar na universidade. As escolas publicasaisrge colocam como uma op¢do melhor do
gue as escolas do bairro por concentrar mais @guos melhores professores e melhor infra-
estrutura. Nos colégios técnicos o aluno aprenderoais profundidade algumas disciplinas do
vestibular, o que o coloca a frente daqueles gqeaam o ensino médio nas escolas do Estado,
gue tém, geralmente, um ensino deficiente em relag& conteudos exigidos pelos vestibulares
das universidades publicas, que sdo as mais poasira

Mas, é interessante notar que, independente dadicbes de estudo anteriores a
universidade, todos os entrevistados, sem excagdogciaram suas trajetorias escolares ao bom

desempenho académico e/ou a facilidade com os(morescolares’
“(...) sempre fui boa aluna”. (aluna de Linguistica

“(...) era 0 melhor aluno da sala”. (aluno de Fifa®

“(...) ndo estudava muito, mas sempre estava @"r@rimeiros da sala”. (aluno de
Matematica-licenciatura)

“(...) mesmo depois de muitos anos sem estudagdetsenti dificuldade. Ainda ajudava o
resto da sala”. (aluno de Matematica-licenciaturaHmo)

“(...) vivia mudando de cidade, de escola, mas aueprovei”. (aluno de Pedagogia)

Devemos tentar entender como se constitui essa débom desempenho académico. Nas
narrativas dos informantes verifica-se que algurpassibilidades se colocaram em suas

trajetorias sociais para que obtivessem éxito es@in suas vidas: incentivo e, para grande

0 Silva (2003) encontrou depoimentos similares em tsabalho sobre moradores de favelas que cursaram
universidade. “Um dos elementos comuns na trapetgscolar dos jovens entrevistados, com uma exceca@
representacado deles como bons alunos, pelo menaampo familiar. (...). Essa representagdo portsenn,
reforcava as suas expectativa”. (pp.134-135).
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maioria, apoio material da familia; tempo livre gastudo; ingresso tardio no mercado de
trabalho (com apenas duas excecdes) e a estriadgi@r de procurar um bom colégio (mesmo
entre os que estudaram em escolas publicas).

Em muitas narrativas, fica claro que o bom desempesmcadémico compunha uma
preocupacdo familiar a respeito do futuro dos §lhder um bom desempenho passa ser
fundamental para obtencdo de “sucesso” no vestibQlatros relatam que o bom desempenho
escolar trouxe a possibilidade de ingresso noludsati. Para estes Ultimos, entdo, o projeto de

ingressar em uma universidade passou a existiigidpdom desempenho na escola.

“(...) todo mundo viu que eu ia bem na escola @diA Diana*' consegue”. Ela passa.
Eles falavam isso porque eu sempre tirava as no#fsores na minha familia...” (aluna de
Pedagogia)

“Eu gostava de estudar. Sempre fui o melhor alnealda. Depois que terminei o segundo
grau eu gueria continuar estudando. Vim pra Carspiaaumei um emprego, estudei pro
vestibular e passei...” (aluno de Filosofia)

“(...). Eu era um bom aluno. Meu pai sempre prouia educacdo. Fazia sacrificio pra
gente estudar. E, minha mée sempre foi boa alunbé@. Ela sempre contava as suas
histérias”. (aluno de Engenharia Elétrica)

“(...) meus pais sempre disseram para eu fazer o methor. Ser bom naquilo que me
propunha a fazer”. (aluno de Quimica)

O bom desempenho estd associado também, em magos, @o compromisso familiar
com o projeto de ascensdo social. E interessargenaly como a passagem pela instituicao
escolar esta diretamente relacionada a um progtasdensao social. Embora Bourdieu (1987)
ressalte que a escola como mecanismo de inclusdial € em si mesma conservadora da
manutencdo das estruturas sociais e posicOes @ogeagsociais, Fernandes (1978) ja havia
constatado que “a populacdo de cor” utiliza o esttmmo mecanismo de ascensao social. Para
ele, a escola, naquele periodo, fim da década deebdia para “aculturar” o negro no mundo do
branco, abrindo-lhe portas para sua inclusdo neadaxe de classes. Teixeira (2003), retomando
Fernandes, reitera essa interpretacdo de que agpaspela escola é uma estratégia para galgar
uma posicao social mais alta. Silva (2003) colagamesmo a escola ndo sendo uma “instituicao
equalizadora de oportunidades sociais”, ndo deexaed o “principal instrumento, para muitos

individuos de origem popular, de ampliacdo de sewpo de possibilidades sociais”.

41 Nome ficticio.

32



“‘Eu me lembro muito claramente, a gente sentadah@m da sala, acho que jogando
alguma coisa, ndo sei, € meu pai e minha mae falgneé eu e meu irmao fariamos

faculdade. Isso desde de crianca. Eles sempraralgue queriam que nos tivéssemos a
chance que eles nao tiveram. Que melhorassemamdi&o...” (aluna de Geografia)

“(...) a minha familia sempre priorizou os estudastdo, a minha vida escolar foi toda ela
na rede privada. Ndo que somos de uma classe smimlabastada e tal, mas sempre teve
essa preocupacdo com nossa educacdo. Meus pas\qyee eu meu irmao terminemos o
gue eles comecaram. Ambos comecaram faculdade @udyam terminar por falta de
dinheiro, depois comecaram a trabalhar...” (alum&ddicina)

“(...) minha familia me ajuda muito. Eles querene qqu me forme e tal. Meu pai ajudou

todos os irmaos dele a se formarem. Ele ndo temaceh sé fez o ginasial”. (aluna de

Ciéncias Sociais)

O “investimento” nas trajetérias académicas déw$| além de boas escolas e cursos conta
com a “liberacao” do filho do mercado de trabal@o:tempo livre” para estudar é uma pré-
condicdo para um bom desempenho académico. A rpaite dos entrevistados relatou n&o

haver necessidade de ingressar no mercado dehwadhalante o periodo escolar.

“(...) meus pais sempre pagaram tudo pra mim.&eids vezes eu fazia um bico, em casa
mesmo, transcrevendo fitas...”. (aluna de Pedapogia

“(...) eu ja tinha prestado duas vezes e ndo pasgauilo foi me dando uma angustia! Eu
ja estava na idade de trabalhar. Eu nem tinha g@opeenem conseguia ingressar em
medicina, mas meu pai, mesmo cheio de dividaslveas@agar o cursinho mais caro pra
mim...”. (aluna de Medicina)

Mesmo os que ingressaram no mercado de trabalke datconcluir os estudos relatam a

preocupacao dos pais com os estudos.

“(...) eu comecei a trabalhar ddéfice-boy Ganhava meu dinheirinho. Ai foi me dando

aguela preguica de ir nas aulas. Tinha aquelesdueyride greve e quando voltam as aulas

eu ja ndo ia mais (...). E ai foi essa confusauegava e parava, mas minha familia sempre

me incentivando a voltar pra escola. Sei |4, elesigm que a gente tivesse mais chances,

um futuro melhor”. (aluno de Matematica-licenciatmoturno)

Pode-se verificar que para driblar possiveis ddiades de ordem socioeconémica e para
otimizar recursos ja existentes, no intuito de 10&i#0 Nno acesso ao sistema superior de ensino,
as familias de estudantes negros com renda maia baivalem das mais variadas estratégias,

que, por certo, sdo utilizadas por outros grupcisiss’.

2 Ver Silva (2003).
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Devemos pontuar, entretanto, que muitos entrevastatio associam seus ingressos a

universidade a um projeto de ascenséo social, nias a um interesse pelo conhecimgr@onse

reforcando a idéia de que “sempre” gostaram delastaomo aparece em muitas narrativas.

“(...) eu escolhi Filosofia porque eu queria famen curso que me permitisse continuar
aprendendo (...) sempre gostei do conhecimen}sé. fosse pra eu mudar de condicdo de
vida eu deveria fazer outro curso, né, sei la: omedj engenharia, direito. Mas n&o estou
preocupado com isso ndo...”. (aluno de Filosofia)

“(...) eu acho que a gente tem que fazer algo em tmhamos uma realizagédo
profissional... ndo adianta talvez eu me inserimggstria e ficar trabalhando de maneira
infeliz (...) e acho que tem uma frase que umaeeeauvi, que € como se fosse um sonho
gue eu tenho de ser professor e cada vez mais raek@ualidade das nossas aulas... e
uma frase que eu ouvi que diz que o ‘mundo estandams daqueles que tem coragem de
sonhar e correr o risco de viver os seus sonhog’e quero, talvez fazer um pouco mais
de sacrificio, mas poder compartilhar com as p&ssague eu passo aqui na universidade,
que nao tem dinheiro que pague”. (aluno de Quimica)

“(...) minha familia sempre me apoiou naquilo queescolhesse (...) escolhi matematica
por gostar, por me dar bem com essa area (..o Idasa o que eu escolhesse estaria 6timo
para 0s meus pais...”. (aluno de Matematica-licgnca)

O bom desempenho escolar, além de ser importanteajeoria escolar do individuo

interessado em ingressar no sistema superior daeogrtambém pode ser entendido como

mecanismo de distingdo e aceitacdo em um determigadpo social. Revelar um bom

desempenho académico é importante ndo somentedparsentido a uma trajetéria de éxito

escolar, como também é uma forma de esconder eeamantempo revelar toda uma historia de

vida marcada pelo estigma da cor da pele.
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“(...) eu nunca senti preconceito por parte dogegemres porque eu sempre fui o melhor da
sala. Eles me tratavam com um certo respeito.€ téhluno de Matematica-licenciatura)

“(...) eu falava demais e ai o professor, no comggando ndo me conhecia, ficava me
olhando torto assim. Depois via que eu sempre tawvai a licdo antes de todo mundo. Eu
era a Unica que fazia. Ai, depois que me conheelamconfiavam em mim, sabiam que eu
fazia, que eu estudava”. (aluna de Pedagogia)

“(...) meu desempenho era bom (...). Eu tinha ndsdeer repreendido por ndo saber algo.
Tinha uma professora, acho que era de Artes, aldrava e eu ndo sabia fazer pipa. Eu
tinha medo dela... tinha medo de ela me repreemaldrente de todo mundo”. (aluno de
Historia)



Nas falas acima percebemos que o bom desempentiargsenbém esta relacionado com
uma intencdo de ser aceito na escola. E interessenéar que esse mecanismo de aceitacdo
revela a tensdo existente no ambiente escolar. Megra essas narrativas nao se refiram as
vivéncias de preconceito racial na escola, persebmmo o estigma da cor da pele pode atuar de
outra forma: no desejo deuto-refinamentc™. H& um esforco para fugir do estereétipo de
“fracasso” escolar atribuido ao negro.

Segundo Goffman (1988), o individuo estigmatizadadep tentar “corrigir’ a sua
“condicdo” dedicando um grande esforco individual dominio de areas de atividades
consideradas fechadas, geralmente, para pesseas geupo.

Sousa (1983), em sua pesquisa sobre negros geiedasam socialmente, verifica que o
auto-refinament@ uma marca na trajetoria desses individuos:

“(...) ser o melhor! Na realidade, na fantasia,apae afirmar, para minimizar,
compensar o ‘defeito’, para ser aceito. Ser o nreéh@ consigna a ser introjetada,

assimilada e reproduzida. Ser o melhor, dado uréeim todas as histérias-de-vida”.
(Idem ibidem p.40)

No ambiente escolar, esaato-refinamentaaparece em oposicdo as praticas pedagogicas
gue muitas vezes relacionam o ser negro ao “fratassolar.

Em uma comunicacéo pesséatom um grupo de professores da rede publica ti&s
de S&o Paulo, houve praticamente um consenso am darfala de um professor a respeito da
condicdo do negro na sociedade, o que revela alewith@de dos estigmas sociais atribuidos a
este grupo.

Pauld® professor de Artes (educacdo artistica) em umeolasem Indaiatuba,
autoclassificando-se como branco, disse que sewpahomem negro, sempre Ihe ensinou o

seguinte:

3 Estou utilizando aqui o conceito @eto-refinamentade Bauman (1999). No presente texto, enten@mito-
refinamentocomo uma postura do individuo em corrigir atrilsutpue o relacione a uma origem socialmente
discriminada. Fernandes (1978) ja havia encontesd® fendmeno entre 0s negros em ascensado so@atela
década de 50. Segundo este autor, esse era umodesgns constitutivos para assimilacdo do negozi@dade de
classe. Outros estudiosos, como Spitzer (2001)senmé@auman (1999), revelam, também, que o procksaoto-
refinamentg que seria condi¢dsine qua norpara assimilacdo do negro — e outros grupos suwhielados — ao
mundo do branco, se configurou, na realidade, qoante constitutiva da ideologia de dominagéao.

4 Essa discuss&o ocorreu em uma aula, ministradenimoy sobre préaticas pedagégicas no espaco delsalala,
em um projeto da Secretaria da Educacdo denomirf&dm Paulo: Educando pela diferenga para iguafdade
desenvolvido entre os anos de 2005 e 2006.

5 Nomes ficticios.
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“Tém dois tipos de negro: aquele que tem auto-esta® valoriza e estuda muito. Meu pai
dizia que o negro que quiser ser alguém tem quel@stnuito. Tem que tentar ser melhor
que o branco. E, tem o outro tipo de negro: agpedguicoso, que ndo estuda e dai nao
arruma trabalho. Eu acho que o negro tem é quauterestima, estudar, se valorizar,
porque ele é bonito,forte, alegre, pode ser meajhero branco...”

Souza (1983) nos diz que “(...) o ‘privilégio dansibilidade’ que se materializa na
musicalidade e ritmicidade do negro, a singularsté&scia fisica e extraordinaria poténcia e
desempenho sexuais, sao atributos que revelam lsm faconhecimento de uma suposta
superioridade negra. Todos esses ‘dons’ estdoiadesc ‘irracionalidade’ e ‘primitivismo’ do
negro em oposicdo a ‘racionalidade’ e ‘refinamenttd branco. Quando se fala na
emocionalidade do negro € quase sempre para |heapon a capacidade de raciocinio do
branco”. (p.30)

No mesmo rumo da percepcéo de Paulo foram outodegsiores. Pedro, branco, “com toda

familia italiana”, professor de Histéria em Capi\arescenta:

“Eu vejo os meus alunos. Eles ndo querem nada dta Wao querem aprender nada.
Ninguém quer fazer nada pra mudar. E uma inéreiadgr. Os alunos negros ficam 1a, no
fundo da sala. Ninguém quer saber de nada”.

Ha, também, os relatos que ressaltam a excepdadali‘daquele aluno negro inteligente”.

Rosa, branca, professora de Lingua Portuguesaadecde Monte Mor diz:

“Ah, eu tenho uns alunos negros que sdo umas bbksti Tem um inclusive, que € uma
graca. Ele sempre faz as atividades solicitadasuito bom aluno. Super inteligente”.

Para grande parte desses professores o mau desemgenseus alunos deve-se as
condi¢cbes de vida precarias de muitos deles. Epcapontam, grande parte desses alunos é
negro, “pois a gente sabe que a maioria dos negmwa nas favelas, né? Nos bairros mais
pobres”. Na sua grande maioria, 0 professoradodé@rgue o mau desempenho escolar vai
desembocar em uma trajetoria social de “fracasgo’maioria acaba engrossando o grupo de
desempregados”. Para esses professores, os aimosugo acomodados, ndo querem saber de
fazer nada para melhorar suas condi¢cdes de vida.dRss, a negacdo da cultura escolar ou o
descaso dos alunos com os contetdos escolares stesmom conformismo diante de um futuro
ja tracado.

De acordo com Carvalho (2004), sdo 0os meninos segue apresentam maior taxa de

“fracasso escolar” nas escolas publicas. Na sugugssde campo, ela verificou que o “sucesso”
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ou o “fracasso” escolar dos alunos, entretant@ astociado as imagens preconcebidas do
professorado. Este Ultimo grupo, por sua vez, tirao espaco de sala de aula os valores que
sdo compartilhados em outras esferas da societleleonsiderarmos que a avaliacdo escolar
utilizada neste caso € construida pelas prépraegsoras, podemos supor tanto que elas tendem
a perceber como negras as criangas com fraco desbmpcom relativa independéncia de sua
renda familiar, quanto que tendem a avaliar negaténte ou com maior rigor o desempenho de
criangas percebidas como negrddé(n ibidem p.27).

Verifica-se, portanto, que o bom desempenho acag®érambora tenha sido positivo nas
trajetorias dos entrevistados, possibilitando segsessos na universidade, pode esconder umas
das consequéncias das praticas pedagoégicas em passgue, como foi demonstrado, esta
comprometida com a logica racista da sociedadddiras

O que estamos aqui denominando algo-refinamentomanifesta-se na necessidade do
individuo de fugir ao estigma social a ele atribuitdNesse caso, estamos nos referindo a
associacao, que é senso comum, entre cor da peéeasso” escolar. Sendo o fracasso escolar
entendido ndo apenas como consequéncia de corahitdrocioeconémico desfavoravel, mas,
sobretudo, como atributo moral do segmento negro.

O que fica claro, no entanto, € que ndo obstartel@ esse esforco pessoal de fugir do
estigma social, Bauman (1999) diz que:

“(...) uma vez que os sinais do estigma sdo essemeidé irremoviveis, uma
categoria s6 pode deixar de ser estigmatizada segmificante do estigma for
reinterpretado como inécuo ou neutro ou se Ihedonpletamente negada significagao
semantica e se tornar assim socialmente invisigeleh ibidem p. 78)

Dessa forma, portanto, ainda segundo Bauman,

“(...) os estranhos étnicos-religiosos-culturais s@m muita freqiiéncia tentados a
abracar a viséo liberal da emancipacdo grupal éapegto de um estigma coletivo)
como uma recompensa dos esforcos individuais deraathoria e auto transformacéo.
Muitas vezes saem do seu caminho para se livrandteo que os torna distintos dos
membros legitimos da comunidade nativa — e espgtemuma dedicada emulacédo das
maneiras nativas os tornard indistintos dos hosmede além disso garantira sua
reclassificacdo como pessoas de dentro, habilitadatratamento que normalmente
recebem os amigos. Quanto mais tentam, porém, rApido parece recuar a linha
terminal. Quando por fim parece estar a seu algamte punhal racista é sacado e
brandido da capa liberal. As regras do jogo saoauasl com pouco aviso. Ou melhor,
s6 entdo os estranhos seriamente empenhados emtseaéfinar’ descobrem que o que
erroneamente tomaram por um jogo de emancipacGesderfato um jogo de
dominagéo.” [dem ibidem pp. 80-1)
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Assim como a insisténcia nas falas sobre uma drigetscolar com bom desempenho
chamou-me a atenc¢do, também, a recorréncia nosisgéguando era questionado a respeito dos
relacionamentos na escola. A maior parte dos astaelos emudecia, principalmente quando
questionados sobre experiéncias preconceituosascendnatorias que possivelmente teriam

sofrido na escola.

“(...) eu conversava com todo mundo. Nunca ningu@m desprezou...”. (aluna de
Linguistica)

“(...). Ah, eu era tratado igual todo mundo. Nuseati nenhuma diferenca: nem por ser

pobre ou por ser preto... € negro. Nao que eu mbérée.. que eu me lembre nunca
mesmo...”. (aluno de Matematica-licenciatura-nadyirn

“(...) eu me dava bem com todo mundo. Procuraverfazpolitica da boa vizinhanga. Eu
sempre procurava agradar os professores...”. (alarMatematica-licenciatura)

“Nunca senti nada ndo. Eu procuro nem dar atengdsgo”. (aluna de Ciéncias Sociais)

A recorréncia da negacdo do preconceito racial eadismo colocou-me diante de varias
questbes. A primeira refere-se aos estudos solirajeddria escolar do alunado negro. Para
grande parcela dos pesquisadores que se detivararestidos dentro dessa tematica (cf.
Rosemberg, 1987, Hasembalg & Silva, 1992, Figu&0); dentre outros), o pertencimento
racial do alunado negro interfere negativamenteseas trajetorias escolares, ndo apenas pela
origem socioecondmica de grande parte desse gmgm sobretudo pelos relacionamentos entre
colegas e professores, que geralmente estdo marpalis estigmas da cor da pele, preconceitos
e até mesmo discriminacdo. Estava eu, portantotedide um dilema: ou os estudos estao
apontando para uma analise apressada ou os meusantes ndo me estédo “contando a historia
toda”.

A segunda questdo que se colocou foi: por que tewstados ndo quiseram ou nao
puderam falar a respeito de seus relacionamentotaess?

Ao tentar responder esta questao, tentei lembmamuus relacionamentos com colegas e
professores na escola. De fato, havia varias €iasaque ndo queria lembrar e, muito menos,
narrar. Lembrei-me de xingamentos, rejei¢cdes, e;isolidao e vergonha.

Sousa (1983) e Ribeiro (2001), como ja aponteib&amencontraram dificuldades para

abordar os individuos que falassem sobre sua drgetle vida. Muitos, por certo, ndo
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guereriam/queriam ou nao conseguiriam/conseguiratar fde experiéncias dolorosas que
constituiriam suas vidas.

A dor e a vergonha de narrar uma situacao de tomécial extrapola a histéria em si. As
vitimas de discriminacdo, sobretudo racial, sergenculpadas pela manifestacdo injuriosa de
outrem. Como nos aponta Jurandir Freire Costayaantroducéo ao trabalho de Sousa (1983), o

“ideal de Ego branco” faz com que o0 negro envergesghdo seu corpo:

“A partir do momento em que 0 negro toma conscedoi racismo, seu psiquismo é
marcado com o selo da perseguicao pelo corpo-réprai por diante, o sujeito vai
controlar, observar, vigiar este corpo que se @péenstrucao da identidade branca que
ele foi coagido a desejar. A amargura, desesperevalta resultantes da diferenca em
relagdo ao branco vao traduzir-se em 6dio ao coggro”. (J. F. Costapud Sousa,
1983, pp. 6-7)

Véarios podem ser os motivos que cada entrevistaglee der tido no momento do
guestionamento sobre as relacfes escolares emdégasce professores, no que diz respeito as
situacdes de preconceito e discriminagéo racigju©ficou evidente, no entanto, foi o incbmodo
com a questdo, desvelado pela negacao enfatiegsdexperiéncias em suas trajetérias escolares.

N&o obstante, a recusa em se falar dos relaciotamen escola, podemos verificar que
em varias falas a questédo do preconceito e dardisacao racial aparece, entretanto, em outras
partes da vida do individuo. Mesmo que esse, &ipid) ndo reconhecesse tais experiéncias

como preconceituosas e/ou discriminatérias.

“(...). Nao! Na escola nunca percebi nada disso N&wn preconceito contra pobre, nem
contra negro... (...) as vezes eu entro em alqugerés e sinto uns olhares estranhos. Mas
eu acho que € normal, sei l4. Ndo dou chance pes episas acontecerem ndo. Nem presto
atencdo nestas coisas (...). Ah, outro dia eu &giap uma conta e a moca que estava
atendendo passou uma senhora na nossa frente. Agoraei se foi alguma coisa de
racismo, sei la (...). N&o, nés nado fizemos nadd.n@luno de Matematica-licenciatura-
noturno)

“(...) minha relacédo na escola era normal (...)@wenfui bem aceita (...) aconteceu numa
festa. Foi assim: na oitava série... é... as aitdveinam se unido pra vender pizzas para
arrecadar dinheiro pra formatura. Ta, dai a geetaleu varias pizzas e tal. Dai deu um
rolo que era assim: eu estava com um taldo e \smidi que quatro pizzas e dai tinha um
colega meu, ele precisava vender duas pra fectlar eu falei pra ele: eu pego as suas duas
e boa...dai vocé fecha o seu, dai deixei 0 meuigha varios...dai eu so fico com estas
guatro que eu comprei e tal. T4. Dai como a min&e, mo dia, ela falou: ndo, a gente nédo
vai levar estas duas pizzas do seu amigo, poraqu® sai ficar muita coisa...Entéo a gente
nao pagou e nao levou. E eu idiota, rasguei o ¢ard@guei fora, porque minha mae nao
ia pegar. Dai no dia seguinte, quando eu voteegcala, todo mundo estava falando: “Ah,
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a Lucia € ladra, ela roubou pizza...ndo sei o0 quim sei que 1&™". A ai eu falei: como, eu

ndo roubei pizza! Eu simplesmente joguei o canfiota porque eu ndo ia pega-la. Dai

falaram: “vocé roubou, vocé roubou”. Dai o représete de sala veio até mim e falou:

“vocé ta...”. Como é que era? “vocé ta perdidaageu fui na diretora e ela vai falar com

vocé e vai te dar suspensao porque vocé roubaza’pDai eu s6 ouvia, quando eu passei

pelo corredor: “tinha que ser preta...€ roubouzai.é...é coisa de preto, roubar...” (aluna
de Linguistica)

Podemos perceber, sobretudo, na segunda fala (Adiand.inguistica) que ha uma
dificuldade de associacdo do ambiente escolar @8ncsias de constrangimento racial. A
entrevistada, no primeiro momento, alega um boaci@hamento com os colegas e professores
na escola para logo, na sequiéncia, dizer que sifjiaia racial por conta de um mal entendido
numa festa da escola. Em sua narrativa fica e\adgme ela faz a separacéo entre escola e festa
da escola.

E interessante pensarmos nessa dificuldade deseiaso ambiente escolar com situacdes
de constrangimento racial. O preconceito e a discacao estariam relacionados ao campo das
relacbes pessoais, ao passo que 0 ambiente eggta@edaria as caracteristicas de local de
esclarecimento, de igualdade, dages incapaz de reproducéo de praticas veiculadosapa
da emocdo, do descontrole, da vulgaridade e dadrmaidade. Isso talvez explique, também, as
expressdes de assombro quando o entrevistado estiaado sobre a pratica pedagdgica do
professorado, sobretudo quando questionava sobssivess atitudes preconceituosas e/ou

discriminatérias deste segmento profissional.

“Ah, ndo! Os professores tratavam todo mundo id¢ilddluno de Engenharia Agricola)

“(...). La na minha escola né&o tinha isso ndo.usigke tinha uma professora la que sempre
falava das diferencas sociais em nosso pais. BWrsefalava: ‘quantos negros tém na
nossa turma?’ La tinha essa consciéncia sim”. ¢atlenBiologia)

“Néao! Os professores sempre me trataram bem!” atlenEngenharia Mecatronica)

E muito interessante essa vinculacio entre esqolafessorado com praticas racionais. O
preconceito e a discriminacdo sdo frequentemerdec@slos a falta de conhecimento, de
escolarizacdo e com a ignorancia. O professor nde per um agente de praticas racistas, na
medida em que ele &, aos olhos de uma parte devistados, o representante do conhecimento
e da racionalidade.
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4 1”

“(...) essas coisas € coisa de gente ignorantes. 4abb nem dou atencao
Linguistica)

(aluna de

“(...) eu acho que isso é coisa de gente que nd@sapdireito. E coisa de gente que nio Ve.
Eu acho o racismo uma coisa sem légica”. (alunardgnharia Mecatronica)

No meu periodo escolar eu acreditava que a esapla es professores estavam acima das
praticas raciais do pais. E interessante notaa)ragnte, como minha formac&o me fez olhar de
forma diferente algumas préaticas pedagogicas emaguexperiéncias escolares pelas quais passei
durante meu periodo escolar.

Lembro-me de trés situacbes que hoje percebo commmares do funcionamento do
estigma de cor da pele e das préaticas pedagdgimapremetidas com esquemas racistas da
sociedade brasileira. A primeira foi no antigo prénrario. Um dia, depois de mais um
interminavel intervalo sozinha no péatio, volteiaaspara o recomeco da aula. No geral, o resto
da turma ficava na sala brincando com os poucos/ledos destinados a esse periodo do dia. Eu
ja desistira da idéia de conseguir um. Entdo, @avé sentada no patio até soar o sinal. Naquele
dia, quando voltei, meus materiais estavam no andi@entro da sala. As mesas eram coletivas,
destinadas a quatro criancas cada uma. Tenter ydta a mesa que estava. Tentei sentar nas
outras, mas todas estavam ocupadas. Triste e calo, reentei no ch&o junto com as minhas
coisas. Quando a professora voltou, ndo pensou kemsss, chamou minha atencédo, gritou
comigo e falou que era para eu parar de “gracinNa’.minha timidez, medo e, sobretudo,
vontade de sumir, tentei explicar, mas ela ndo guigr. Para ela, tudo estava claro: eu estivera
brincando no ch&o na hora do intervalo e ndo resped sinal do recomeco da aula. Para aquela
professora eu ndo passava de uma menina indisdglirembora o meu comportamento néo
desse margem para tal interpretacao.

A segunda situacao foi quando eu estava na segém#ado primeiro grau. A professora
ensinava divisdo. Eu, assim como grande parterdafundo estava conseguindo fazer as contas
gue ela passara na lousa. Muitos levantavam, i@maamnesa da professora e pediam mais
explicagbes. Eu me sentava no fundo e tinha medoedievantar e atravessar toda sala e dizer a
professora 0 qué nédo tinha entendido, porque, rdade, eu ndo entendera nada. Lembro-me
que depois de muito titubear, levantei e fui atéeate da sala que, para mim, parecia ndo chegar

nunca! A professora olhou pra mim e disse: “véesdas, eu ndo mandei vocé sair do seu lugar!”.
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Voltei para trds com muita vergonha e com muitacddade de solicitar ajuda para os
professores no resto da minha trajetéria escolar.

Uma outra situacdo de constrangimento, fruto digraastde cor de pele, por qual passei
durante minha trajetéria escolar foi durante oeieocano do segundo grau (hoje ensino médio).
Houve a “premiacdo” para o melhor aluno da sala aomscricdo gratuita para o vestibular da
VUNESP. A representante desta instituicdo univémnisitsolicitou a professora presente na sala
gue apontasse o melhor aluno da turma. Sem hagi@fessora nomeou um colega. No entanto,
a representante da VUNESP tinha um documento dtoda que apontava a mim como melhor
aluna da turma. Surpresa! Para mim e, sobretuda, @rofessora que num ato impensado e
espontaneo, soltou: “Ela?!”. De posse da inscrggatuita para o vestibular, acabei presenteando
o tal colega tido pela professora como melhor aliwbndo sabia o que fazer com a inscrigao.
N&o me via com condi¢cdes emocionais (auto-estirmajudsar uma universidade. Na verdade eu
nem sabia ao certo o que era um curso universitasindava no periodo noturno de uma escola
publica, onde o professorado e os alunos ja tinbamo horizonte o mercado de trabalho. O
colega tido como melhor aluno pela professora tatebado de se transferir do matutino, assim

como eu, mas, mesmo assim, ele era o Unico naqualfessora “apostava as suas fichas”.

*

Apesar da dificuldade em associar 0 ambiente ascola um espaco em que o estigma da
cor da pele se encontra presente, houve algumasicap — narrativas em que encontramos a
percepcio do estigma de cor na escola. E intetessaservar, no entanto, que essas percepcoes
ndo se deram no momento do fato ocorrido. Assimocommeu proprio relato, se verifica nos
depoimentos dos entrevistados que a associacaertds praticas e posturas no ambiente escolar
s6 foram entendidas como carregadas de signifisagieconceituosas em um momento

posterior: hoje; no presente.

“(...). Eu e meu irméo sempre estudamos em colégioss (...) 0 meu pai queria 0 melhor
pra gente (...) quando ele melhorou de vida, etecotbcou em um dos colégios mais caros
de Séo Paulo (...) o preconceito era forte, assiijnnpssa, 0s meus colegas viajavam pro
exterior e tudo mais e nds iamos, no maximo, ply@re praia (...). Uma vez eu fui na
casa de uma colega. A casa € maior chiquérrimauiBa mansao! E, ai, na hora de ir
embora, o pai dela falou: ‘tchau negrinha’. El@fiaassim! Vocé acha! Desse jeito! [risos].
Eu me senti mal (...). Eu acho que meu irmdo safnais preconceito do que eu. L4 na
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escola o pessoal chamava ele de Cirilo, lembrazlaqia novela Carrosé®[risos](...).

Mas eu tive um preconceito mais brando assim, fiveigs da escola... porque assim, é
aguele mito mesmo, né, preconceito de brasileimu&o mascarado, muito mascarado,
ninguém te fala nada na sua cara...mas fala avatz.sabe que fala”. (aluna de Medicina)

“Na época eu nado percebia nada (...). De uns temppsa ca eu andei com umas
tristezas, assisti um filme do Freud e andei pensda. Agora, na verdade, eu consigo
perceber algumas auto-recriminacdes que eu tingsima de adolescéncia... ndo de
adolescéncia ndo, daquela época e tem bastantecameestas coisas assim... de eu ser
negro, de me sentir discriminado, mais feio e.taksas coisas [risos] (...). Dai eu comecei
a enxergar nestes periodos de escolaridade estasnilacdes... que na verdade grande
parte dos adolescentes sente por motivos divengos¢ 0s motivos variam pra se auto-
recriminar, né. O meu era por causa da minha negritaspectos com relacdo a minha
boca... labios carnudos e tal...a minha cor euseéapelo menos, ndo me lembro de nem
um motivo concreto para me sentir afastado porecaascor, assim. Mas eu acho que
muito da minha recriminagdo, da minha falta dertibde vem disso, assim desta auto-
recriminagdo, da dos outros, sei |4, talvez, ndexsamente como surgiu, assim... [longo
siléncio] (...)". (aluno de Matematica-licenciatura

“A escola pra mim sempre foi um espaco de... lgpje em dia eu pensaela como um
espaco de solidao pra mim, um pouco... eu sempiemi®o no espaco da escola, calado,
eu me lembro sempre reflexivo... ou alguma coisaraé..) eu creio que por causa de toda
uma historia de vida... hoje em dia eu acho quepanto desta minha reflexdo tem um
pouco a ver... eu ndo quero ser agora... demagégcsei se demagogo é a palavra, mas eu
acho que tem a ver com a questado racial... 14 entil§2u.. Curitiba € uma cidade de
colonizacdo polonesa, italiana... de gente braBcd @m muitos descendentes de europeu
la e eu sempre ficava deslocado... eu com estdantoh que o IBGE e outros 6rgaos
classificam como pardo... eu ao lado dos meus antiggncos me sentia deslocado... eles
nem me olhavam... até mesmo por causa da questéd..s@u acho que eles ndo me
viam... eu ndo me sentia pertencente aquele gr(glaho de Pedagogia)

“Na rede particular eu era zoado pelos outrosdle$ me chamavam de carne moida (...)
no comego nao entendi, mas depois eu percebi queseéstavam falando do meu cabelo
(...) eles também zoavam de outro carinha da esgoéaestava uma série anterior a minha
(...) eles o chamavam de Cirilo (...). Eu tinhatade de fazer alguma coisa contra essa
zoacdo... alguma atitude afirmativa. Um dia tramceabeloficava um monte de gente me
olhando estranho (...) a classe média alta € madista (...) se vocé fica um pouco com
eles ndo percebe nada, mas depois que vocé conoecaiger percebe o quanto eles séo
racistas (...). A escola, a meu ver, também née ebdar com estas coisas. Uma vez, num
seminario de Geografia, cujo tema era algo solmsmm...Klu Klux Klan...estas coisas,
tinha um menino que achava que néo existia racismBrasil e eu falei que achava que
sim....a professora era tdo ruim que ela nem conse&gr continuidade ao debate, sei 13,
ficou desconexo (...) fiquei frustrado (...)". (atude Historia)

6 A entrevistada se refere aqui a uma telenoveldaaea retransmitida pelo SBT na década de 90, emadama
girava em torno do cotidiano de uma escola privaoldviéxico. Nessa escola havia um menino negro,egae
discriminado por seus colegas por sua cor e popiaearia condi¢cdo socioecondmica.
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Ha outros relatos que localizam a discriminaca® @sitigma da cor da pele através de

experiéncias de colegas:

“Situacbes de racismo ndo aconteceram comigoniegs amigos ndo me viam como
negra, mas sim comuerd [risos]. Eu achei isso estranho porque eu cresui minha méae
dizendo que eu era negra (...) nunca presendiricgies de racismo (...) as vezes, tinha um
pessoal mais extrovertido, que fazia brincadei@digb: ‘tinha que ser coisa de preto
mesmo’(...), mas estas brincadeiras ndo estavaetialiadas a alguém especifico (...)
mesmo assim, eu sempre brigava muito com elespg@sdiantava nada... ai eu parei de
falar... fiquei cansada de sempre fazer o0 mesmuoasee eles me olharem com aquelas
caras de que ja sabiam o que eu ia dizer (...pagbrincadeiras dos colegadrovertidos

s6 diminuiram quando um colega negro resolveu ieverbrincadeira dizendo: ‘(...) tinha
que ser coisa de branco mesmo! (...). A Unicaqgz passei por uma situacdo estranha,
nao sei se posso dizer que foi por algo racialg@@ndo uma mulher tocou a campainha de
casa e af eu abri e ela pediu pra falar com agfatida hora eu fiquei sem reacao, sei 14,
foi muito estranho. Depois, eu contei pra minha m&éa ficou brava... Ela queria ter feito
algo, sei l4.” (aluna de Ciéncias Sociais)

“Eu acho que pode até ser que alguns colegas tesbfaitio racismo, mas eu néo sei, ndo
presto atencao nisso. Sou meio desligada destsasdpi.). Eu acho que na minha cidade o
preconceito é mais social (...) se o0 negro tiveheiro, ele € bem tratado (...) na verdade, as
pessoas nunca me viram como negra e eu tambénPago.mim eu era morena (...) eu
nunca me assumi como negra (...) eu tinha medaldedue era negra e sofrer racismo (...)
até hoje eu tenho medo do racismo, mas hoje jaohoeacomo negra, porque eu vi essas
discussdes sobre cotas e a dificuldade de sefmassis pessoas no Brasil e ai eu pensei,
porque complicar se eu posso simplificar, entdadaw melhor falar que sou negra”. (aluna
de Engenharia Mecatrbnica)

E perceptivel a dificuldade em se falar a respeéssas experiéncias de discriminacao.
Vemos atraveés dos risos, das pausas e dos siléaciosnifestacdo de nervosismos e de
insegurangas que esse assunto suscita. Os poueosifiaram a mim 0s seus sentimentos néo o
fizeram sem constrangimento, ao mesmo tempo entadpez sé o tenham feito por acreditarem
que, certamente, eu mesma ja tivera vivénciasaiesi

Hoje penso que o medo em responder ao questionaraemspeito de experiéncias com
discriminacao racial refletiu 0 meu medo de elabasaquestdes. Medo de nao saber o que fazer
com 0s risos nervosos, com os longos silénciosg@ @om a possibilidade de prantos. Medo de
me perder entre o rigor cientifico e os meus podpsentimentos refletidos no outro que é tao

similar a mim.

4’ Fernandes (1978) aponta muitos exemplos dessdeiponstrangimento racial com relagéo as mulhergsas da
classe média.
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Como ja adiantei acima, as narrativas revelam gpereepcdo da discriminagao racial é
retrospectiva; é reelaborada no momento d&®atagora eu penso”; “hoje avalio”; etc. E a
propria reelaboracdo da recusa em aceitar a sttudg&onstrangimento racial: ndo é possivel
tomar consciéncia no exato momento do ocorridoudg Figueiredo (2004), os negros que
transitam por espacos sociais majoritariamentdi&etados por brancos passam por situagdes de
constrangimento racial que os fazem refletir tandiate sobre sua identidade étnico-racial.

E muito interessante, também, que as duas ertéais — a de Ciéncias Sociais e a de
Engenharia Mecatrbnica — que narraram situacoefisteéminacdo com outros negros nao sao
vistas como negras, e, no caso de uma também néd® s@mo tal. No primeiro caso, da aluna de
Ciéncias Sociais, vemos que o fato de os outrosan@erem como negra lhe d& a chance de
posicionar-se contra as tais brincadeiras “exttaes”, que a seu ver ndo chegavam a ser
racistas. O fato de ndo ser vista como negra tamiaque os colegas “extrovertidos” ignorassem
seu “sermdo”. O mesmo n&o ocorreu quando um colegeo resolveu inverter as brincadeiras
“extrovertidas”, pois sentindo a reacéo deste otesgas brancos pararam de brincar.

No caso da aluna de Engenharia Mecatronica a pgErogio racismo aparece de maneira
bastante peculiar. O fato de seus colegas ndceanvasmo negra tirou um grande peso das suas
costas, pois ela tinha medo do racismo. Assim, esta entrevistada, as experiéncias de
preconceito e discriminagéo racial ficariam longesda vida, desde que se escondesse atras de
sua atribuida morenidade.

N&o obstante as narrativas de experiéncias preitoosas e discriminatorias nas trajetorias
de alguns entrevistados, atribuidas ao estigmaalya@i associacdo entre preconceito social
(relacionado com poder aquisitivo) e preconceitiatgrelacionado a cor) € muito recorrente nas
falas e, também, no senso comum, inclusive acadénsto ocorre porque na construcdo da
imagem e na representacao estigmatizada do negsdelno, pobreza esta vinculada com pele
escura. E, nesse sentido, na dindmica social csormuds fica dificil o negro em ascenséao social
se colocar em espacos sociais associados a pogigdstatus elevado (Fernandes, 1978;
Azevedo, 1955; Figueiredo, 2004).

“8 E evidente que, por se tratar da rememoragaatae daorridos na infancia dos entrevistados, pedagumentar
que a instabilidade de tais lembrancas desaboneaséter histérico e explicativo. Entretanto, dewsrmonsiderar
que a infancia “pode ser lida como o produto dedidtogo entre a crianga que o autor foi e 0 adylt® ele ou ela é
entdo (...) a questdo mais importante passa see @ ¢gmbrado e selecionado como apresentavel histdasia de

vida. Por que certas coisas constam das narratevaila e outras ndo?” (Gullestad, 2005:524)
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Em sintese, a analise das falas dos entrevistathos g sistema escolar e o estigma racial é

extremamente reveladora:
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a) todos os entrevistados, sem excecado, enfatizamrhom desempenho escolar, o que
indica uma manifestacao inconsciente (ou quem sabsciente) de fuga do esteredtipo de
“fracasso” escolar atribuido ao negro. As narrativevelam o processo dauto-
refinamento em que 0s negros em process@sl@milacaotentam “compensar” o estigma
do “fracasso” escolar a ele atribuido.

b) os siléncios sobre as situagbes conflituosas @astrangedoras a respeito das tensdes
raciais no ambiente escolar (embora haja uma extbidiografia que aponta a escola
como espaco de reproducdo de praticas racistagfaap@ara a representacdo da escola
como espaco do esclarecimento, onde ndo haverig@g@ara praticas racistas, que sao
veiculadas a idéia de ignorancia e falta de conteEwio. Mesmo quando o entrevistado
relata ter vivenciado situacdes de constrangimeatti@l, faz uma associacdo direta entre
condicdo socioecondmica e pertencimento raciatla@do como no Brasil ainda € dificil

conceber 0 negro em espacos e posi¢cdes ocupattagchraente por brancos.



3. Ser estudante negro na Unicamp

3.1 A Universidade Estadual de Campinas — Unicamp

Situada a 12 quilémetros do centro de Campinasdistrito de Bardo Geraldo, a
Universidade Estadual de Campinas — Unicamp — o80palqueires de terra doados por Joao
Adhemar de Almeida Prado, além de mais daispj um localizado em Limeira e outro em
Piracicaba, cidades da regido de Campinas.

Chegar & Unicamp ndo é uma tarefa muito dificils mssa universidade esté localizada
entre as rodovias SP 65 (Rodovia Dom Pedro |) 8¥P(Rodovia Anhanguera). Para quem
mora na cidade de Campinas ou em alguma cidadehsizem a possibilidade de pegar um
Onibus de qualquer terminal da cidade. E, para queamde outras cidades, tampouco encontrara
dificuldades em encontraraampus ja que essa universidade se encontra no entremtardas
ja referidas rodovias.

Uma das caracteristicas mais marcantes da Unieesiistadual de Campinas € a imagem
de exceléncia que paira sobre seu nome. Uma xdgitda ao sitio eletrénico dessa instituicédo, ou
em outros sitios de noticias na internet, revelmoc@ Unicamp estd associada ao valor de
exceléncia académica. Mesmo em alguns trabalh@®ieos realizados sobre esta instituicao,
vemos essa idéia de exceléncia académica sendgaddp sem, contudo, avancar no sentido de
uma avaliac&o critica a respeito de tal imagem

No sitio eletrénico da Unicamp, além dos links pacasso a setores administrativos da
universidade e das informacgdes a respeito do seioftamento, € comum vermos comunicados
sobre as realizagGes académicas e toda significegérceléncia que acompanha a instituicao.

“Olhando mais de perto” podemos perceber que tastonformacdes divulgadas pela
Unicamp, quanto as veiculadas pela imprensa relgixpaiessam praticamente a mesma idéia de
exceléncia académica.

Fundado em 1966, ocampusda Unicamp, antes afastado da cidade, hoje sen&aco
envolvido pelo tecido urbano. O distrito de Barderdkdo cresce a cada dia, influenciado pelo
publico universitario, que na sua grande maiorim \e outras cidades e passa a ocupar as

imediacdes da universidade. Bardo Geraldo é, atiémo mais populoso distrito de Campinas,

9 Em Zeferino Vaz e a Unicamp Meneghel (1994) avalia positivamente a idéia Heeléncia académica,
atribuindo esse valor ao carater administrativ@eferino Vaz.



com mais de 60 mil habitantes em uma area de 19) &emdo que grande parte desse
contingente é representado por estudantes da Widaeg’. O distrito conta com uma variedade
de servicos, que dispensa o deslocamento da pépulie regido para o centro comercial de
Campinas. Seus moradores costumam dizer que neg#e 80 ndo tem cinema.

Toda essa estrutura de Bardo Geraldo estd relaeioaadindmica da especulacao
imobiliaria. Morar neste distrito € um empreenditnede alto custo, sobretudo pelos aluguéis.
Gasta-se em média R$700,00 no aluguel de uma Kitobtliada, ao passo que com esse valor,
em outros bairros de Campinas, com nivel simiBaiio Geraldo, é possivel alugar uma casa de
até dois dormitorios.

N&o obstante aos altos precos dos aluguéis, gmartiedos estudantes da Unicamp prefere
morar em Bardo Geraldo, ndo apenas pela proximideiea com a universidade, mas,
sobretudo, pela proximidade “cultural” com o me@a@émico. E comum ouvir dos moradores-
estudantes que o distrito tem uma dinamica culpn@bria. 1sso talvez possa ser verificado pela
grande quantidade (se comparado proporcionalmente cc resto da cidade de Campinas) de
grupos de teatro e outros tipos de grupos cultgueesatuam em Bar&do Geraldo.

Aléem da formacdo de republicas (casa dividida entre grupo de colegas) nas
proximidades da universidade, h4 a “Moradia Estiitlan’, que abriga hoje mais de 1.000
alunos, selecionados por critérios socioecondomigdas:Moradia”, como é denominada, residem
também alunos casados e/ou com filhos em casasmiifadas, os Estudios. Em geral, os alunos
beneficiados sdo de outras cidades e estados.ejaimudos critérios de selecdo prevé que a
cidade de origem seja distante da cidade de Camipina

Entre os alunos moradores de republicas e os mesda “Moradia” existe uma distin¢ao
de status, uma vez que os Ultimos sdo reconhe@ets Servico de Apoio ao Estudante (SAE),
como menos favorecidos, embora existam duvidapgoe de alguns a respeito da infalibilidade

do processo de selecao.

°0 A maior parte dos funcionarios da instituicAo memaoutras regiées da cidade, como podemos obsen\iral

do expediente, momento em que vemos um grande nlde&nibus fretados levando-os embora.

®1 Fruto de um movimento organizado por estudantefinab da década de 80, denominado TABA a “Moradia
Estudantil” ocupa uma éarea total de 55.000 m2, s@&&000 m?2 de area construida, contando com 226 qaom
capacidade para 4 estudantes), 27 estldios (ddssimacasais), 13 salas de estudo, 4 centros @eciave 1 campo
de futebol. Estd localizada a 6 km d@ampus na Vila Santa lzabel, distrito de Bardo Gerald{onte:
http://www.prg.unicamp.br/moradia/apresentacao itil universidade disponibiliza énibus, em variasrdrios
durante o dia e a noite, para o transporte de astesl d@oampusaté a “Moradia”.
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A convivéncia entre estes dois grupos, no entantoanquila. Ha uma integragéo efetiva
nos momentos de vivéncia, principalmente nas festggse ora sdo feitas na “moradia” ora sao
realizadas nas republicas — e em outros projetasicativa estudantil — como os realizados na

“Moradia”: cursinho pré-vestibular, educacao pargeps e adultos, cursos de danca, etc.

3.2 Campus de Campinas: lugares e posi¢cdes sociais.

No campusde Campinas os momentos de maior convivéncia @strestudantes sdo as
festas e o0 “bandejao” (Restaurante Universitagmjis sdo os locais de maior contato entre
grupos de diferentes cursos. O projeto arquitetddi Unicamp¥ prevé um constante contato
entre estudantes de variadas areas do conhecinfeid@ia da praca central, bem no meio do
ciclo basico, com alguns institutos, Biblioteca €a&ne Restaurante Universitario, era, nos
planos de Zeferino Va, o local privilegiado para trocas de conhecimento.

Na Universidade hd um grau diferenciado de coneiére vivéncia entre 0s turnos
noturno e diurno. E durante o dia que ocorre grapae dos eventos da universidade:
apresentacbes de danca, teatro, orquestra sinfOmoatras de cinema, palestras, eventos
burocraticos da reitoria e até mesmo as discusd@®sentros académicos. Para os alunos que
freqlentam o periodo noturno, a palavra universidagkde um pouco o0 seu sentido, pois a
vivéncia universitaria fica restrita a sala de aylalém disso, muitos estudantes do noturno nao
moram em Bardo Geraldo, o que compromete uma isv@ndiversitaria mais ampla.

Assim, podemos observar que a vivéncia univeraitdos estudantes da Unicamp se
esboca num complexo arranjo social estabelecide emtlugar de moradia e o periodo de
freqUiéncia na universidade.

Para quem mora fora de Bardo Geraldo o transpareegUnicamp é facilitado dentro das
possibilidades do sistema de transporte da cidad€ampinas. Embora a universidade conte
com linhas de 6nibus que a conecta com cidadelesine, com cidades da regido metropolitana
de Campinas e até com a grande Sao Paulo, existemdiios locais em que 0s usuarios tém que

esperar até uma hora e meia no ponto de 6nibuspasaguir chegar a universidade.

2 A idéia principal da construcdo @ampusda Unicamp em Campinas era de privilegiar umaagemximidade

fisica entre as faculdades e institutos.

%3 Zeferino Vaz foi o primeiro reitor desta univeisité, além de ser o principal responséavel por spkaittacdo. Sua
figura era idealista e tinha uma idéia clara de eimde universidade. Para muitos a sua figura akrddora e de
comunicacao direta e favorecida com o governo aniibntribuiu para o rapido desenvolvimento da &imig (ver

Lima, 1989 e Meneghel, 1994).
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Para quem mora em Bar&do Geraldo chegar a univdesi@anais facil. Quem mora nas
imediacbes da “Moradia”, geralmente, utiliza o dsiboferecido pela universidade, além de
outros meios como bicicleta, carro, carona ou,aihd quem faca o percurso a pé.

A carona € um recurso muito utilizado para o destwnto entre @ampuse outras
localidades do distrito. Ndo se sabe como comeras, 0 interessante € que essa “modalidade”
de transporte conta até com pontos fixos, conhsadeconhecidos por quem oferece ou pega
carona.

Dentro da universidade, a locomo¢do de um pontoteo @& permitido pelo transito do
“Circular Interno”, 6nibus gratuito para qualquespoa com interesse em se deslocar no interior
do campus muito embora o “Circular Interno” transite apedasante o expediente diurno, o que
favorece ainda mais o isolamento dos alunos queldrgam as aulas durante a noite,
impossibilitando-os de uma vivéncia universitariaisnefetiva. Uma vez dentro @ampus os
estudantes circulam entre institutos e faculdad#sdiotecas, “bandejao”, cantinas localizadas
dentro docampusou restaurantes nas imediagdes da universidade.

Apesar da existéncia de eventos culturais, comeg#o de filmes, apresentacdes de pecas
teatrais, danca e musica, grande parte dos estisdqué freqiienta a Unicamp no periodo diurno
restringe sua rotina noampusas atividades académicas vinculadas as discipboesadas.
Mesmo as atividades extracurriculares, como palessimpodsios, seminarios e até as defesas de
dissertacdes e teses (que sao abertas ao pubhlcopouco frequentadas, sobretudo, pelos alunos
da graduacdo.

A pouca participacdo dos estudantes da Unicamgunaatidiano € sentida também pelas
entidades vinculadas diretamente aos estudantes, gor exemplo, 0s centros académicos. Em
2004, por exemplo, o Diretdrio Central dos EstudantDCE) foi dissolvido por questdes
politicas, ficando um periodo sem eleicbes paraarmmmposicao, devido a uma mobilizacao
insuficiente por parte do corpo discente.

Durante o dia, a praca do ciclo basico, pensadaaimiente como local de troca de
conhecimento, é utilizada como local para conversasércio (através das feiras de artesanatos
e produtos alimenticios) e atividades extra-acacksniniciativa, muitas vezes, de grupos de fora
da universidade. H& alguns grupos de atividadescaisselacionados com bateria e percusséo e
grupos que desenvolvem atividades de expressacorabrpcomo: tai-chi, capoeira, artes

marciais, acrobacia e técnicas circenses). Extar@pém, uma movimentacdo em torno da
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“Radio Muda®™, uma emissora independente que funciona em uma der 4gua na praca do
ciclo basico.

No periodo noturno, no entanto, a praga do base,durante o dia funciona como um
local socializador, acaba se restringindo a umrlulga passagem dentro dampusou, até
mesmo, como lugar para fumar um “baseado”

O melhor local para se estabelecer contatos, deafanais efetiva, é o “bandejdo”. E neste
local onde se colocam cartazes para comunicar @@/ a serem realizados ceampuse fora
dele. E na saida do “bandejdo” onde encontramos mistura de comércio e divulgacio:
convites para festas e casas noturnas, propagatedascolas de linguas, informativos do
Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp (STU), médivos do DCE, vendas de doces, livros,
cds, perfumes e até doagdo de animais, dentrescedisas. No periodo do jantar, no entanto,
essa movimentada “troca” de bens simbdlicos e m&e bem menor; até mesmo porque o

publico que freqlienta o “bandejao” no periodo ddgaé menor.

3.3 Negros na Unicamp

Além dos estudantes, noampus também circulam outros grupos: funcionarios da
Unicamp, funcionarios terceirizados, estagiariastypheiros® e os “verdinhos®”.

A Universidade Estadual de Campinas tem, atualm@m89 funcionarios e, embora nao
haja um censo sobre a composicao racial desse’§répaossivel observar que, ao contrério dos
setores privados, na universidade ha um grandengente de funcionarios negros, sobretudo,

nas fungdes de menor prestigio.

> A “Réadio Muda” surgiu no comeco dos anos de 1998 a proposta de democratizar o acesso a informpgéo
isso é um veiculo aberto a qualquer pessoa queaggigor suas idéias.

%5 Observa-se durante o dia 0 uso de maconha, emséjaranais recorrente no periodo noturno. O usaldgtancias
ilicitas nocampustem uma freqiiéncia grande (ndo s6 por parte dosla@tes, mas também por freqientadores
externos) se comparado com outros lugares. Isex@iza, possivelmente, pela restricdo da circdatd policia
dentro das universidades.

% Jovens entre 16 e 18 anos vinculados ao prograimal@ de Amigos do Menor Patrulheiro de Campinas
(CAMP), selecionados através de uma prova, compoasta30 questdes de disciplinas do curriculo doiriens
Fundamental. Depois de selecionados, esses jo@nserscaminhados as empresas para executarem Servico
administrativos. Esse programa visa dar oportur@dbelaprendizado a jovens oriundos de familiasadebenda.

°" S&o detentos do presidio Ataliba Nogueira quayés de um convénio com a Unicamp, desenvolve ograma

de “reeducacdo” dos presos que estdo no final dpKmento de suas penas e vao passar a integrameote o
mercado de trabalho. Atualmente a Unicamp conta@@mesenca de 65 “reeducandos”, que atuam véaridades

do campuscomo jardineiros, faxineiros, carregadores, etgorAada de trabalho desse grupo é das 7h as aih, c
pausa para almogo. Cada “reeducando” ganha unicsailéirimo e meio por més.

8 No sitio eletrdnico do setor de Recursos HumamoSmcamp ha urlink referente ao cadastro dos funcionarios
docentes e ndo docentes da universidade. No entd@rdda informacdes sobre o quesito cor/raca.
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Provavelmente, devido a essa significativa presenggra entre os funcionarios,
verificamos que a questdo racial campusé uma das “bandeiras de luta” do Sindicato dos
Trabalhadores da Unicamp (ST))Uma das principais reivindicacées se refere évafgio do
plano de carreira para funcionarios negros, uma gqee através do funcionamento dos
mecanismos mais ou menos sutis, funcionarios negrosos deles com nivel de escolaridade e
formacdo compativeis com ocupac¢des hierarquicammrgeriores, sdo mantidos nos mesmos
cargos por muitos anos.

O combate aos mecanismos de exclusdo em funcdacdaéruma das preocupacdes do
sindicato. Em uma estrutura supostameotdour blind em que é estabelecido o valor
meritocratico como condicdo para galgar e ascepidissionalmente, torna-se dificil provar a
existéncia dos mecanismos de preconceito e dis@agéo.

Em conversas com uma funcionaria da Unicamp queuativamente no sindicato, tomei

conhecimento de historias ilustrativas sobre oifuramento do racismo dentro da instituicdo.

(...) aFulanatrabalhava naquele setor do hospital ha muito ¢ergjn dia aconteceu que
um dos chefes daquela sesséo ia sair. A Unicaaplia pcupar essa posicao seria ela, mas
alguns colegas aprontaram com ela, simularam utnorpua ela. Ela teve que responder
por isso, aléem de perder a possibilidade de swbgadgo (...) o cargo ficou pra colega que
armou pra ela. Foi uma coisa horrivel. Deu atéc@olEssa menina ficou até doente, com
problema psicolégico mesmo (...) foi algo muitolerdo. Depois descobriram que néo
tinha sido ela e a transferiram para outro setanrdeersidade. Hoje, ela trabalha em uma
biblioteca e esta estudando...

Um paradoxo muito interessante dentro da dinamacariversidade esta relacionado com
0s estudos. Mesmo tendo uma proximidade fisica cofuncionamento da universidade, ou
melhor, mesmo tendo responsabilidade por tal furacieento, grande parte dos funcionarios esta
efetivamente distante da instituicdo onde trabalt$éo poucos os funcionarios que conseguem,
também, ser alunos da universidade, devido a tifide do vestibular. A maior parte dos
funciondrios cumpre jornada integral na Unicamp,maitos desses funcionérios cursam
universidades ou faculdades privadas, que geradmesifio situadas em lugares distantes da
regido onde se localiza a universidade, o que aapm grandes sacrificios por parte desses
trabalhadores-estudantes.

Assim, a maior parte dos funcionarios que cursauc{orsa) o ensino superior esteve (ou

estd) matriculada em universidades particularesqguando atribuimos a essa informacdo um

%9 Mais a frente veremos como este sindicato inflienoa discuss&o de acéo afirmativa na Unicamp.
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recorte racial, visualizamos a realidade da po@wlagra no Brasil, do ponto de vista do nivel
de escolaridade, ou seja: um baixo indice de nemgoslui 0 ensino superior; e essa situacao
piora quando, ao fazemos um corte por carater astnaitivo (publico/privado), constatamos que

nas universidades publicas esse nimero se redie riais.

Um outro grupo que transita petampusé o dos patrulheiros, garotos e garotas que tém
entre 16 e 18 anos e sdo majoritariamente n¥gi@sralmente uniformizados, os patrulheiros
transitam por todo acampus realizando servigcos administrativos internos angportando
documentos. A maioria desses jovens chega e sanidamp no Onibus fretado, juntamente com
os funcionarios. Trabalham durante o dia e estudamoite em escolas publicas, geralmente,
préximas de suas casas. Muitos tém o desejo deguuis 0s estudos depois de concluirem o
ensino médio, mas poucos acreditam que consigasamgslo vestibular da UnicafipE, assim
como os funcionarios, 0 mais perto que o patruhpwde chegar da Unicamp € através da
prestacdo de servicos a universidade.

Os *“verdinhos” — denominados assim devido a cor dagpas que usavam quando
chegaram a Unicamp — sdo parte marcante do dia-dediampus Suas fun¢des variam muito,
mas em geral estdo associadas a atividades bregeisgar méveis, recolher lixos, servicos de
manutencdo, e, as vezes, recolocar livros em kalbbks. Se observarmos atentamente,
perceberemos que os “verdinhos” tambéem fazem pdartgupo afrodescente dampus embora
haja, também, uma grande quantidade de ndo-negémshomens — ndo ha mulheres — com
idades variadas. Sua rotina campusse mistura a dos demais trabalhadores. E muitaiicom
vermos os “verdinhos” trabalhando junto aos fun&i@s da universidade. Percebe-se que ha
uma integracao entre esses dois grupos, nao fiaanteerdinhos” isolados em alguma parte do
campus ou, trabalhando entre eles. Os “verdinhos” tamb&mocam no “bandejao”,
aumentando ainda mais sua integracao ao cotidiamarmpus No final da jornada de trabalho

eles voltam para a priséo.

80 A caréncia de dados em torno da cor nos obriganarar que esta afirmacdo é um tanto quampoessionista.

1 Recentemente, um ex-patrulheiro (que se tornogidudrio da Unicamp), Denis, passou no vestibukar d
Unicamp em 2004, no curso de Filosofia. O caso eleifoi utilizado pela imprensa dampuscomo simbolo de

que oesforco pessoglode compensar qualquer possivel adversidade nis/eessaltar, no entanto, que o caso do
ex-patrulheiro foi uma excecdo a regra. Em uma exsa/com alguns patrulheiros descobri que muifpssax do
desejo de prosseguir nos estudos, quando concluensino médio e saem do programa, procuram um hgar
mercado de trabalho, ndo somente devido as neadssidmateriais evidentes, mas por acreditarem que a
universidade é um lugar muito distante de suagdasids.
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Entre os funcionarios terceirizados ha os resp@isdpela limpeza, refeicdes e seguranca.
Uma rapida observacao desses trabalhadores nolréewpie a maior parte deles aumenta
consideravelmente o contingente de negros da wmlele, sobretudo, entre os grupos da
limpeza e cozinha. Por serem terceirizados, esg@gE 0 que tem a menor remuneracao e as
piores condi¢bes de trabalho dampus Eles ndo participam da rotina dampusde forma
efetiva, ndo tém direito as refeicbes no “bandejawdo tém direito ao servico meédico-
odontolégico e sua rotina extenuante de traballeopeimite que eles participem das atividades
culturais da universidade.

Embora ndo transitem tanto pelmpus ficando, geralmente, em suas salas e laboratorios
0s professores constituem um grupo numericamerneegsivo na universidade. Segundo os
dados do setor de recursos humanos (DGRH), o pmwf$o ativo soma um total de 2.415
individuos. E, assim como os demais funcionariosinigersidade, ndo ha um senso sobre a
pertenca racial deste grupo.

Os dados levantados por José Jorge de Carvalhd)(266bre docentes negros nas
universidades publicas, dentre elas a Unicamp)aevgue had uma porcentagem muito pequena
de professores negros. Pelos seus dados, na Unteamgs um total de 4 (quatro) professores
negros — num contingente de 2.415 individuos.

O universo do alunado também é majoritariamentadaracomo ja vimos no capitulo
anterior, e €, numericamente, o maior grupo deddgreampus com 16.1432 alunos regularmente
matriculados na graduac&Nos Ultimos anos, a média de alunos negros (prtpardos)
matriculados na graduacao oscila em 10% do univéesalunos matriculados na graduacao,

segundo a tabulacdo dos nos Ultimos dados do goést sécio-cultural da Comvest

62 Cf. AEPLAN, Anuéario Estatistico 2006 Assessoria de Economia e Planejamento (AEPLANReioria da
Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 20083. O total de alunos de pés-graduasifictu sensié de
10.249. Na medida em que ndo h& nas estatistigpgriveis o uso da variavel cor/raga, nao é pdsdizer qual é a
composicéo racial da populagéo de alunos de p@s+gcao.

%3 para ver mais dados referentes aos alunos darbpicansultar o sitio eletrénico: www.comvest.unipaon.
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3.4 Narrativas e vivéncias universitarias.

Todos os entrevistados passam grande parte doigemadUnicamp. Uns porque seus
cursos sdo em periodo integral e outros porquendelsem outras atividades rmampusno
decorrer do dia, além das aulas.

Esse cotidiano de permanéncia integral na univesidd € possivel porque no momento
da entrevista nenhum depoente tinha emprego. A t@agdo deles na universidade se dava
gracas a ajuda familiar, e/ou assisténcia estuddatiuniversidade, e/ou bolsa de iniciagdo
cientifica. Muitos entrevistados revelaram ser gia importancia o recebimento da bolsa de

assisténcia estudantil para sua permanéncia encS|sos.

“(...) eu ndo sei como faria sem a bolsa-trabaftadlo que minha familia iria tentar dar um
jeito, mas iria ficar muito dificil (...)". (Alunde Pedagogia)

“(...). Quando eu entrei, tinha uma quantia em elithque recebi da minha rescisdo de
contrato. Entdo, pensei, vou ficar até que tenHEOR®, quando tiver essa quantia eu pego
um 6nibus de volta pra Sao Paulo. Se ndo saiseksa teria que ser assim (...) tive bolsa
todos esses anos (...) esse ano eles nao me delsantrabalho, ndo sei como vai ser... eu
nao tenho como me manter aqui sem essa bolsaharféamilia ndo pode me ajudar. Eu to

tentando, também, iniciacéo cientifica...” (Alur@@eografia)

“(...) eu conto s6 com o dinheiro da bolsa-trabalhg moro na moradia (...) a minha
familia ndo me ajuda, ndo que eles ndo queiramgéngae eles ndo podem (...) as vezes eu
tenho que escolher entre tirar um xerox pra aulaayuprar comida... acabo comprando
comida e pedindo o texto emprestado pra alguérgAltino de Filosofia)

“(...) t6 me mantendo aqui na Unicamp com as bolsamao fosse isso nao iria dar pra
ficar, o curso é integral, ndo da pra trabalhaalesei 1&. L4 em casa também ndo posso
contar com ajuda... tem meu irmdo que paga faceldate trabalha o dia todo e paga
PUCC com todo seu salério (...) esse ano eu estaando iniciacdo cientifica...” (Aluno
de Engenharia Agricola)

E importante observarmos que em universidades guem pela producdo cientifica e
pela pesquisa (como é o caso da Unicamp), o tengpordvel para dedicacdo aos estudos é
condicdo indispensavel para um bom aproveitameat@andbiente universitario. Quanto mais
tempo se destina aos estudos, maior é a possdalida inclusdo do estudante nas pesquisas
desenvolvidas na universidade. No entanto, pamanalglunos negros das classes sociais mais
pobres, destinar um tempo para a bolsa-traballmm®ém um meio para viabilizar sua vida

académica, porgque, para, muitos desses alunopyaarcionou uma ascensdo social em suas
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trajetorias, tendo em vista que seus trabalhosriarge a universidade lhes traziam uma
remuneracao proporcionalmente menor em relacamada de trabalho.

Além das condicbes materiais para manutencdo dmlasge na universidade e de seu
desenvolvimento académico nesse espaco € precisidemr 0S aspectos emocionais que
estruturam o aprendizado e o desempenho. E evidasta base emocional desses estudantes se
encontra nas suas relagcbes familiares, que naoceétydo, suficientes para a manutencéo do
cotidiano deles dentro do ambiente universitari® réacionamentos com colegas e professores e
o envolvimento com 0 curso passam ser a princiipaita do psiquismo do estudante, que é
refletido no seu desempenho académico e nas spestativas profissionais.

O aluno negro chega a universidade com sua autoeesenovada. Depois de uma
trajetéria deauto-refinamentp fruto do estigma da cor da pele, fugindo do estgo do
“fracassado” na escola, ele finalmente conseguerauguas expectativas e a de outros sobre sua
capacidade intelectual. Entretanto, para muitossgacgo universitario ressuscitdamtasmada
desconfianga sobre suas competéncias. Esse seatimssume formas variadas: por vezes
acredita-se que a universidade € um espaco diéedenesperado, sem, contudo, conseguir dizer
0 porqué; para outros, a universidade parece seep@&co que nao comporta “pessoas do seu
tipo”. Grande parte dos entrevistados revelou uartadrustracdo com o ambiente académico;
um certo incbmodo que nem sempre foi possivel exiplHouve também relatos que avaliaram

positivamente suas vivéncias no espaco universitari

“(...) eu ndo sei bem o que aconteceu comigo.acko que estranhei tudo, sei 14, deixar a
familia pra tras (...) os professores ndo sao tewosp com excecdo de alguns, a maioria te
trata comindiferenca (...) 0os colegas até que séo legais (...) eu padesn o que eu
esperava, mas com certeza esse ambiente me deixa.jnfoi por isso que pensei em
deixar a engenharia (...) agora to participandaugia banda de musica, to aprendendo
musica, td bem legal, td6 me sentindo melhor, fagzgradte de um grupo. Ta fazendo bem
pra mim...” (Aluna de Engenharia Mecatronica)

“(...) entrei esse ano (...) t6 achando o maxim® pfessores sédo legais... tratam a gente
bem...eu pensei que fosse chegar aqui e o professor fogggar aquela pilha de livros

na mesae falar: “leiam” e depois sair, mas ndo € assieg explicam... ta 6timo! Eu ndo
pensei que iria ser assim...” (Aluna de Linguistica

“(...) com o tempo eu fui me decepcionando coresautura da universidade, mas ai
quando eu falo da estrutura, passa um pouco parecéga universidade, acho que € a
estrutura como um todo... € a estruttapitalista; uma estruturgufocante uma estrutura
que condiciona as pessoas para um determinadouinesta ligado com o fim do capital.
Vocé chega aqui... no comego, né, quando vocé déatato com algumas teorias e até com

56



alguns professores, vocé comeca achar que pode matoai vocé vé que muito sé faz
parte de um discurso, muito € s6 aquela teoria mes@nalizada, estatica, como se
estivesse em um quadro... VOCé pensa em avang@ouoo... € com o tempo eu fui me
decepcionando um pouco com isso, com a universidatei, pelo que estd dado pela
universidade” (Aluna de Ciéncias Sociais)

“(...) eu esperava um pouco mais dos professoeesind’ersidade (...) a maioria te trata
com indiferenca, ndo estdo preocupados com suas dificuldadese(..acho que a
universidade deveria ter uma preocupacdo com &juple vieram de umeealidade
distinta, que nao tiveram uma boa base na escola. Vocé@& aupg e tem que saber coisas
gue ndo aprendeu na escola... entdo eu sinto guertdessor que te olha com desdém, que
ndo ta nem ai pra vocé, pois ele ndo é um edudadeerdade, € s6 um pesquisador, ele ta
preocupado s6 com sua pesquisa”. (Aluno de Quimica)

“(...) eu fiquei super feliz aqui dentro. As minhatacbes sdo 6timas, t6 aprendendo um
monte. E, os professoredo atenciosasparampra conversar com a gentg...). Conheci
muitos grupos aqui dentro (...) gente preocupada oe problemas sociais (...) pra mim
esse ambiente € 6timo...” (Aluno de Geografia)

“(...) Nesse meio, agora que estou aqui na Unicampyejo que a educacdo € muito
importante e eu ja estou partindo... ja faz algueses ja... em que eu vou tentar entender
um pouco deste conflito que € gerado dentro dasoalgue tem esta ascendéncia negra,
(...) porque é como se o tempo todo ele ouvissasfoaqui ndo tem nada a ver com ele

e isso vem quase que de uma forma natural, suawe se alguém dissesse: “Por que vocé
esta sofrendaNao tem nada a ver isso aqui com votéComo se alguém pegasse vVocé e
te conduzisse pra fora da universidade e diss&em1 acabaram os seus problemas”. Por
iSso que vocé sofria, vocé tentava ser o que nZoEécomo se houvesse isso, ninguém
literalmente fez isso, mas deve ter algum crapoiag) que vai acabar fazendo, alids,
algum ndo, muitos crapulas”. (Aluno de Pedagogia)

Muitos alunos, quando ingressam na universidadesgoa por algum tipo de frustracdo: ou
nao gostaram do curso ou ndo se adaptarem a cidagigal a universidade esta inserida ou nao
conseguem estabelecer bons relacionamentos comasoée professores. Varios podem ser os
motivos que transformam a experiéncia universiténiaitas vezes, em pesadelo.

Com relagcdo aos alunos negros, no entanto, ficgpomeco mais complicado conseguir
localizar as origens das frustracdes, pois além rdosvos listados acima, devemos ainda
considerar como o estigma da cor da pele intedenesuas vivéncias universitarias. Entao,
devemos analisar cuidadosamente tanto os rela®sfaqiem uma avaliacdo negativa de sua
vivéncia na universidade, quanto os que demondedisfacdo nesse ambiente.

E evidente que o ponto comum das falas (tanto os awmliam a universidade
positivamente, quanto os que a avaliam negativanesab os relacionamentos estabelecidos no

ambiente académico, principalmente quando se tdas professores. A distancia ou a
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proximidade entre alunos e professores parecetirgil® complexo arranjo social, que passa
pelas especificidades de cada area do conhecimenfelos aspectos tecno-burocraticos
existentes na universidade. Assim, em algumas ,aceaso as humanidades, por exemplo, 0s
alunos nao citam o distanciamento que parece eg@t mais énfase entre os alunos das areas
de biomédicas e, sobretudo, entre os alunos dalaregatas.

Acreditamos ser de suma importancia compreendegasasdistanciase proximidades
construidas nas relacfes e interacfes dos enagnsstom colegas e professores, pois podem
revelar como o estigma da cor da pele aparecepage@siniversitario.

Devemos colocar em suspeicdo pontos das falas mimevistados que podem ser pistas
para pensarmos essstar na universidadeOs professores sadndiferentes a universidade é
sufocantendo ha respeito pelas diferencas, pelas difidglslalos alunofarece que aqui ndo é
espaco para vocé) que estas expressdes podem nos comunicar?sMoitas. Entre elas, e é a
mais evidente, € que a universidade € vivenciadgpae dos entrevistados como um espaco
opressor,sufocante em que as diferencas ndo séo respeitadas; ondelagdes com o0s
professores (que é a mais importante neste espgaga,a posicao social que o docente ocupa na
estrutura académica) sdo perpassadas ipdiéerenca O que quer dizer essa palavra? A
expressaindiferencadeve ter, nas falas, um amplo leque de signifisado

A fala do aluno de Pedagogia, no entanto, € magtade apresenta uma carga emocional
que ultrapassa a literalidade. E interessante cel@ogeneraliza suas proprias sensacdes e
sentimentos, suas observacdes. Sua propria expeargsrve de parametro para compreenséo do
mundo a sua volta. Para ele, os negros que estaoivexrsidadesofrem pois ndo séo esperados
nesse espaco. E, mais do que isso: é a propriacgendeénadequacaaue o faz projetar esses
sentimentos. O mesmo entrevistado, em outro momdatcentrevista faz uma declaracao

contundente sobre 0 seu sentimento de inadequagspaco académico:

“(...) tem uma coisa em relacdo a isso que eu gasia trazer a tona aqui... foi uma leitura
de uma frase de uma revist@ja que eu ndo lembro quando foi... eu fui despertado
despertado mais pra essa questdo. Na matéria aihtsaoria de um rapaz negro, que dizia
que sesentia culpado por estar na universidade Esse sentimento eu acho que ja percebi
em mim... ou sentidCulpado por aquilo que te disse anteriormente, de&o estar num
lugar que ndo é seuFicando vocé parece estar infringindo uma lecévndo esta sendo
leal aos outros negros. E claro que este é umaiagioque vem a partir de um monte de
coisas negativas, erradas, que acabam acontecemdelacdo a discriminacdo racial.”
(Aluno da Pedagogia)
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E interessante notar, também, que mesmo nas falasapontam para uma vivéncia
satisfatoria na universidade € possivel verifigaais para refletirmos sobre o funcionamento do
estigma da cor da pele. Tanto na fala da alunardgiistica como na fala do aluno de Geografia
fica evidente que estes avalianatencdodos professores como algo inesperddo: eu pensei
gue fosse chegar aqui e o professor fosse jogaelacilha de livros na mesa e falar: “leiam” e
depois sair Isso reflete a forma como esses alunos estaolseaado nessas relagcbes, como se

de fato as suas presencas na universidade fosadegumdas.

3.4.1 Percepcéo racial

A maior parte dos entrevistados chamou atencéo gadsténcia de poucos estudantes
negros na Unicamp. O que € muito interessante, poissuas narrativas, esse dado serviu de
base para explicar (porque nao dizer justificaghtimentos e posturas diante do ambiente
académico.

Muitos falaram da sensacéo de solidao no espagé@mmozo:

“(...) eu me sinto como uma anomalia (...) € umbBd&o muito grande...” (Aluno de
Filosofia)

“(...). Cheguei aqui e fiquei com medo de ser acainegra na classe...” (Aluna de
Linguistica)

“(...) eu ja senti uns olhares... umas sutilezas)é é meio estranho vocé ser Unico, fica
todo mundo te olhando e apontando: ‘olha la umaiedr (Aluna de Pedagogia)

“(...) € muito ruim vocé ser o Unico, ndo sei, dauma sensacédo de solid&o...” (Aluno de
Engenharia Agricola)

Nota-se, através das falas, que a sensacao déacselstia relacionada ndo s6 ao medo de
estar/ficar sO, mas, também, ao receio de passaitpacdes de constrangimento, por ser uma
anomalig por ser o diferente; por ser o exétiadha la um negroE a propria sensacdo de
inadequac&o, que ja aparecera em algumas narrdfiveasensacio de estar ‘fora do lugar’, para
utilizar uma expressao de Figueiredo (2004).

E interessante, também, a reacdo dos entrevisthaoe da percepcdo de poucos negros

Nno espago universitario:
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“(...) eu vejo que problema é socioecondmicgois grande parte da populacdo negra esta
entre a populacdo de baixa renda e, sabemos quegrsera ndo da pra ter uma boa
educacdo...”. (Aluno de Matematica-licenciatura)

“(...) eu acho que guestéo € de oportunidadeQuem ndo tem acesso a boas escolas ndo
vai ter muitas chances de ingressar na universida@&uno de Biologia)

“(...) a falta de negros na universidade, pra nérporquea maior parte dos negros esta
na periferia. Nao tem muita gente da periferia aqui (...) ahemtrei porque eu me esforcei
(...) 1& no meu bairro eu sempre fui a Unica quansEessou por continuar estudando (...)
tem o lance do ambiente também, 14 em casa semygeesse incentivo, dos meus pais
falando que iriamos para a universidade, sei .13, has eu acho que tenho talento, para
escrever...” (Aluna de Geografia)

Através das falas percebemos que 0s entrevistadosiraram explicar o mundo a sua
volta: o problema é socioeconémico, ou seja, sqQuasos na universidade porgue a maioria dos
negros na sociedade brasileira esta entre os rahigge, conseqientemente, ndo tem acesso a
uma boa educacdo que 0s permita ingressar no aistaperior de ensino. Suas explicacdes
corroboram com 0 senso comum sobre essa quest&gro é pobre e por isso ndo chega ao
sistema superior de ensino. O mais interessante é&o se explica como esse ciclo vicioso se
completa. Ninguém questiona como a cor da pelefégnéenessa questéo.

E curioso perceber como os entrevistados d&o urpbicagdo para o baixo nimero de
negros no sistema superior de ensino, sem, conaxgiticarem de forma mais explicita a sua
presenca na universidade. O que fica evidente @geatrevistados que provém de familias com
maiores recursos financeiros ndo se sentem mosvadarocurarem maiores explicacdes para
suas presencas na universidade, uma vez que seolderpa da inclusdo do negro é
socioecondmico, eles mesmos ndo tiveram tais tificies em suas trajetdrias sociais. Ja 0s
entrevistados que demonstram, através de suagsivesrauma condi¢do socioecondmica mais
precéria em suas trajetérias sociais, parecemoaxia insercdo no sistema superior de ensino
através de muito empenho pessoal e ajuda da f&hmilia

Essa idéia déalentg ou dom, parece ser muito comum entre individugs ajingem uma
posicdo social além da possivel e provavel, dedacoom suas condices materiais e cultbitais
Segundo Bourdieu (1996), ndo é possivel explica trajetoria social isolada de seu contexto

social. Assim, ndo faz sentido pensarmos a noc¢daleleto ou dom como categoria explicativa

%4 Moema Teixeira (2003) acredita que além do arrdejoondicionantes materiais favoraveis ao prajetmcluséo
de negros com baixa renda familiar ha, tambémtevdéase pessoal de cada um. Uma espécie de “ummaé”.
% Sobre esse assunto ver Moema Teixeira (2003\va @D03).
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de uma trajetdria social com éxito, pois teriamos gnalisar a construcdo dessa trajetoria de
vida, de acordo com sua posicao social num detadnincampo de possibilidades e
probabilidades. A percepcdo da exclusdo do negroesfmaco universitario, enquanto um
problema socioecondémico, explica, também, para riseestados, a grande quantidade de

funcionarios negros na Unicamp:

“(...) vocé vé que a maioria dos negros que estaouniversidade estd entre os
funcionarios...” (Aluno de Engenharia Agricola)

“(...) é fogo vocé ver que 0s negros que tém nadmp estdo trabalhando, em posicdes
subalternas, limpando, no méximo com canguinhode técnico administrativo...” (Aluna
de Ciéncias Sociais)

“(...) os negros que tém aqui na Unicamp s&o osidndrios... deve ter mais de 50% de
funcionarios negros...” (Aluno de Biologia)

A grande quantidade de funcionarios negros abreegdemte para que pessoas fora do
ambiente onde os alunos s&o conhecidos (institdidos)dades, etc) osonfundacom esse
segmento da universiddde

“(...) o pessoal pensa que vocé e funcionario pato de ser negro. Até mesmo 0s
funcionarios pensam isso, né! E dificil eles enteath que o negro pode ser aluno da
Unicamp, parece que existe uma incompatibilidadeeeser negro e ser aluno”. (Aluno de
Filosofia)

“(...) E “fogo” vocé perceber isso guando vocé sai daquie isto eu ja percebi, quando

vocé entra numa loja, sempre perguntam: “Vocé knabau vocé estuda na Unicamp?”.

N&o iriam perguntar isso para uma amiga minha qbeagca... deveriam ver a minha

idade... é jovem... ela deve estudar 14, né!! Mateye algumas vezes: ‘vocé trabalha ou
estuda 1&’. E ai eu falo: eu estudo!!!” (Aluna déricias Sociais)

“(...) uma vez eu estava ponto de 6nibuse eu ndo lembro porque comecou a conversa...
e eu estava... a mocga perguntou pra mim onde auagstdo por fim, e eu disse que estava
indo pra Unicamp e ela na hora veio perguntandocévtrabalha 14?”. Nao que seja
indigno trabalhar aqui, como néo é indigno tralraéim qualquer lugar, desde que seja uma
funcdo ndo criminosa, mas o0 meu problema é quen&@aconseguiu encarar que eu
estivesse vindo aqui pra estudar, como de fatwasEntéo (risos) era sé mais uma dentre
muitas pessoas que pensam desse mesmo jeitourigAle Pedagogia)

% “E queixa freqiiente dos poucos estudantes negessldiros que andam petmmpus[UNB] o fato de serem
facilmente confundidos, aos olhos dos brancosirsejas alunos, professores ou funcionarios, corcaalos! Essa
confusédo ja confirma a presenca de um imaginariexdkiséo introjetado pelos estudantes brancos$e(Jorge de
Carvalho, 2005:66)
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“Entéo engragado é que se uma menina... branda, sestiver andando com uma mochila
na Unicamp... vOcé ja sabe que é estudante, mageseme eu td com a minha mochilinha
andando por algum lugar, pensam que eu sou funcionaria(Aluna de Geografia)

“Aqui na Unicamp acontece direto, mas principalraemb comecgoguando ninguém me
conhecia.. € sempre quando estou parado na frente da sadald e passava ou outros
alunos e até mesmo professores me pedindo infoomagéasolicitando que eu fizesse
algum tipo de servico... do tipo, pegar o retroghanj... e ai eu digo que ndo sou funcionario
e a pessoa fica com aquele ar de frustrada... fohelas tém esse comportamento porque
para elas é evidente que uma pessoa negra nasidads sO podem ser para desempenhar
alguma funcédo subordinada, de trabalho... estegesgpui ndo é tido como espaco para 0s
negros estarem estudando”. (Aluno de Engenhariecélg)
Parece que existe uma incompatibilidade entre sgra e ser aluno nesse espapois
fica evidente através dessas situacdes que ag@cfp@ue]ndo € tido como espaco para 0s
negros estarem estudando. Andando por algum lug@ando ninguém me conhecia, quando
vocé sai daqujUnicamp] sao expressdes, que colocam as consdgdéie estigma racial fora
do espago académico. Mais uma vez nos deparamosacdificuldade do aluno negro em
perceber o ambiente escolar e/ou académico conag@gmssivel e provavel para deflagracdo

do preconceito devido ao estigma da cor da pele.

“(...) ah néo, por parte de professores e colegasansenti nada néo (...) acho que talvez
tenha sentido algo mais por questdo social, de teBograna pra fazer os mesmos
programas, mas nada racial ndo...". (Aluno de &flag

“(...) eu me dou super bem com o pessoal la no léstodo mundo me conhece e tal (...) as
vezes sinto uma diferenca por nao ter grana..lun@de Geografia)

“(...) por parte dos professores e colegas de cuwsmunca senti nada ndo... ndo que eu me
desse conta...”. (Aluna de Ciéncias Sociais)

“(...) na universidade ndo rola essas coisas ngaj & espaco da diversidade, do
esclarecimento, do conhecimento...”. (Aluno de Mettca-licenciatura)

“(...) muito pelo contrério... aqui na universidagle sinto que o pessoal quer me conhecer,
quer saber minha historia, quer saber como é ggo reetal, quer aprender...”. (Aluno de
Pedagogia)

“(...) dentro da universidade eu acho que naadstera sociedade...” (Aluno de Geografia)

Acredito que parte dessa dificuldade em ver o espesgolar e/ou académico como
possivel espaco de manifestacdes preconceituosgsagutor da dinamica racial da sociedade

brasileira estd, como foi dito no capitulo anteramssociada com a idéia de que o racismo é
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vinculado ao campo do irracional, da falta de lagitdo esta vinculado ao campo da razéo e,
dessa forma, n&o poder estar presente em espagosltimento.
A dificuldade de se reconhecer préticas racistasotidiano é também um fator importante

para compreender a percepcao racial dos entreesstad

“(...) eu ndo presto a atencdo nisso ndo... demtessar que nem percebo. SO se for muito
explicito...” (Aluna de Ciéncias Sociais)

“(...) s6 percebo se foexplicito (...) alguém falar alguma coisa pra mim...”. (Adude
Matematica-licenciatura-noturno)

“(...) eu vejo umas sutilezas, mas nao fico damgportancia pra isso nao (...) eu percebo
gue tem gente que fica neurdtico com isso (..penso que eu tenho direito de estar onde
eu quiser, por isso ndo dou atencdo @bares (...) th certo que as vezes me incomodo,
mas procuro ndo dar atencdo (...) eu nunca sestelpi nada direto contra mim...”
(Aluna de Pedagogia)

“(...) as vezes esinto uns olhares mas procuro nao dar atencdo porque senao eulffiasgo
besteira...”. (Aluno de Pedagogia)

Nas falas percebe-se a recusaveno racismo, ndo somente pelo motivo mais obviogue
0 medo da dor, do sofrimento, da rejei¢do, do seatinferior, mas também pela dificuldade em
saber 0 qué pode, afinal, ser considerado um aistaaSinto olhares[tem que serexplicita
Como € o racismo explicito? Percebo que a grarefecppacdo é ndo parec&urdtico,nao ver
coisasonde elas ndo existem... Mais do que isso € aiprigflexo de um pensamento dominado
pelo estigma da cor da pele, inferiorizante. Comioes quando alguém nos esta “reduzindo”,

guando ndo sabemos o real valor do nosso ser?

3.4.2 Constrangimentos

“(...) ndo sei...eu ja fui numa festa da medicireueera a Unica negra ali e ai eu fiqguei me
policiando pra ver como as pessoas estavam meduharas acho que isso era uma coisa
muito mais interna do que externa, né, entdo gazaldo consiga diferenciar até que ponto
era eles que estavam me olhando diferente ou equewestava me policiando para ver
como eles estavam me olhando, porque estava eitdrierdiferente, mas na verdade eu
nunca me encanei muito com estas coisasez porque 0 racismo nao seja muito
explicito....eu confesso, talvez seja uma falha...eu comfgse eu nunca me apresento, me
coloco num lugar pensando como as pessoas...sen&@3sse momento que eu coloquei né,
mas nunca me coloco num lugar pensando, na maiasavezes, pensando como as

pessoas vao me ver. Eu nunca me coloco assim, a&araquando o racismo € muito
explicito”. (Aluna de Ciéncias Sociais)
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“(...) eu sinto que muitos professores carregardelesus proprios nomes, comportamentos
e habitos... tem sobrenomes europeus, que carreganctultura totalmente branca e que
parece que € tudo facil e que ele nunca teve tiides durante a vida escolar dele, nem
financeira, nem discriminagéo... eles sempre eastweinseridos Nos maiores eixos de
cultura e entretenimento, educacao... entdo etagrediveram mais facilidade, muito mais
auto-estima pra levar os estudos e, as vezes, r#go0 gue eu ndo sou levado em
consideracao... o cara tem o titulo dele de doaifparece que nem respeita as diferencas
(...) eu acho que eles criam esta indiferenca, @stonceito quando eles nem param para
conversar comigo..Eu acho que € pela minha aparéncia, pela minha cominha
fisionomia... Eu acho que isso os incomoda de alguma fofrj@luno de Quimica)

“(...).[falava que nunca tinha sofrido racismo] Mase uma vez, este ano [2004] mesmao,
que eu tava neampus passeando, esperando uma amiga, tava paradm, &ssido uns
caras trabalhando no asfalto, ai eu fiquei olhandd.passou uma menina e se sentiu
acuada, se sentiu incomodada comigo... e dai dioistes depois veio um seguranca da
Servi perguntar o que eu estava fazendo ali... e eugaéeestava parado, ndo tava fazendo
nada... ai ele perguntou se eu era estudantdaletwgue era... dai ele pediu meu RA, dai
eu apresentei e ele disse que tinha passado umaanguoetinha se sentido ameacada
por mim e queme achou um cara suspeitali. Era de manhd, plena luz do dia... eu estava
parado, encostado no poste e a menina achou qu®sea suspeito, por estar ali
parado...entdo € isso que eu lembro”. (Aluno desMatica-licenciatura)

“(...). Eu ja procurei alguns professores durantélia e vocé ndo encontra, ndo esta
disponivel... e quanto ao tratamento assim, eunof@ assim, nada diferente... as vezes,
pelo menos que eu vejo que tenha a ver com preitoncem esses tipo de coisa, de classe
Ou cor... ndo... eu vejo um pouco assim de into&sd mesmo nas aulas.... aquela
imposicdo de que ele esta ali, sO ele reina, spaie falar... alguns agem assim... ou
aquela coisa... ta certo, a gente esta dentro deaufa, tal, vocé tem que desligar o celular,
p&, ndo conversar, mas acho que a forma de almpEsoa que esqueceu o celular ou esta
conversando, ou falando alguma coisa, cochichamdorma de abordar, alguns exageram
um pouquinho... fica meio... uma situacdo um painada, parece aquela coisa que tem que
estar estatico... ndo falar nada... Isto eu not@algomas... e aqui no IMECC vérias, mas o
tratamento € igual... ndo vejo diferenciacdo naoviJja soube casos de pessoas que por
terem mais idade(inclusive até figuei com um pouco de medo), deartais idade e sofrer
preconceito... NAo por cor... ou por classe soeciak por ter um pouquinho mais de idade,
sofreu preconceito do préprio professor...” (AldeMatematica-licenciatura-noturno)

“(...) na rua, situacdo que eu ja vivi, ndo na Unicampmas fora, ndo tem essa vigilancia?

A Servi... ndo a de dentro, a de fora, eles j& me abordalgumas vezes e eu senti que...
eles me abordaram umas duas ou trés vezes, antuse, nessa vez que me abordaram
eu percebi que eles me pararam por algum motivalrfac) eu disse que morava ali e ele:
“ah, € porque tava tendo assalto aqui...”. E isgeré@lmente a noite, né... ai eles ficam
perguntando o que vocé esta fazendo pela rua Aitaltra vez eu tava com agasalho, ai
tava muito frio e eu tava com dois agasalhos edawaporte bem... ai digquei pensando

gque devia ser alguma coisa racialfiquei pensando se eles paravam pessoas brancas.”
(Aluno de Biologia)



“(...) acredito que jdui vitima de machismo por parte de alguns professes no meu
curso (...) hoje eu acho que um dos motivos de eu qureeenbora no primeiro ano foi um
professor”. (Aluna de Engenharia Mecatrbnica)

“Quando fui pedir orientacdo para um professorapan projeto de iniciacdo cientifica,
também senti algo de estranho, ndo sei se eragpsaaa minha cor... fui pedir para um
professor 14 da FEAGRI que me aceitasse em umtpregel, que estuda uma maquina que
me interessava... ele me tratou com maior dest@asoprocura depois’, e eu fui |4 varias
vezes e ele sempre dizia para procura-lo dep@ges eu desisti e hoje faco iniciagdo com
outro professor que é super legal e que me trgger aem... como um amigo. Agora nao
sei se 0 caso deste outro professor foi racisrle.também tratou mal um outcolega
meu mais velhg que deve ter uns 34 anos... este cofdgdratou mal mesmo.. mas com
outras pessoas, este professor € legal... a peksga la e consegue orientagdo na hora”.
(Aluno de Engenharia Agricola)

Foram poucas as narrativas de situacfes de cogistento no ambiente académico. E,
mesmo 0S que conseguiram rememorar alguma sityzsg@&@eiam ndo estar certos se esta se
enguadrava na categoria de constrangimento ounmacis

E interessante como os alunos de Biologia e de rivitea-licenciatura relatam a
abordagem realizada pela empresa terceirizadagieasea daoampusa SERVI. Em suas falas
colocam em suspeicao se as situacdes pelas qussarga foram ou ndo de constrangimento
racial. Vemos como atua o estigma da cor da pedsesecasos, pois mesmo estando no espaco
académico (ou proximo a ele, como é o caso do aflan8iologia) a imagem desses jovens
estudantes € logo associada com a imagem, querao sgetem de um homem negro e jovem na
sociedade brasileira: a de marginal, assaltantepresior, um fora da I&/. O que fica evidente,
além da ja referida dificuldade de se reconhecenmuear o racismo, é 0 presente e atuante
estigma da cor da pele na nossa sociedade, poimanestando esses alunos no espaco da
universidade — ou nas proximidades desta — eartilia marcadores de sua condi¢cdo de estudante
(mochilas, livros, etc) o que mais aparece naag#, no entanto, € a cor da pele e toda sorte de
significados que ela carrega no imaginario da slacie brasileira.

Com relacdo aos casos de situacdes de constranginaernl envolvendo interacbes com
professores fica mais evidente, ainda, a dificiddate classificar tais situacbes como
preconceituosas e, por vezes, discriminatérias.

Com excecdo de um depoimento — do aluno de Quimioa demais entrevistados que

narraram situacBes de constrangimento envolvendfegsores, o fizeram com ressalvas. E

7 Sobre este tematica ver: VARGAS, Joana Domingnesviduos sob suspeita: a cor dos acusados dpresto
fluxo do sistema de justi¢a crimin&lados Rio de Janeiro, v. 42, n. 4, 1999.
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interessante o relato de dois entrevistados, quipa@a@gm o preconceito racial com o preconceito
etario (alunos de Matematica-licenciatura-noturnbeeEngenharia Agricola). Eles colocam em
suspeicao a discriminacao racial, pois ficaram éwmida se o tratamento de alguns professores é
fruto de discriminacdo por causa da raca ou pormaEam mal alguns tipos de alunos
“indesejaveis”, como os mais velhos, por exempldan®ressante € que eles ndo se dao conta
justamente disso: se o professor trata mal algu#msgr mais velho, por estar na categoria dos
“indesejaveis” é sinal que ser negro também € estairo desta categoria por alguma rafo.
acho que eles criam esta indiferenca, este predtingeando eles nem param para conversar
comigo... Eu acho que € pela minha aparéncia, pefeha cor, minha fisionomia... Eu acho que
isso os incomoda de alguma formaAssim, podemos inferir que ser negro, para alguns
professores, deve estar no rol dos alunos “indesisja justamente pela imagem que se deve ter
do negro: um “fracasso” escolar; com dificuldadegnitivas. E o estigma da cor da pele atuando
nas interacbes académicas de forma a prejudicasentpenho e o futuro profissional destes

alunos.

3.4.3 Posicionamentos dos entrevistados sobretas co

Embora a maior parte dos entrevistados tenha khvelzomo vimos, consciéncia e, as
vezes, descontentamento diante da pouca presenpagdes no sistema superior de ensino,
muitos ndo se mostraram favoraveis as propostg®werno para resolver essa questdo. Outros,
mesmo se mostrando, a principio, simpaticos a gtapdas cotas raciais no setor publico,

inclusive nas instituicdes de ensino superior, lesagestricdes ao projeto.

“(...) falando no geral sobre este projeto eu api®ndo vai resolver o problema, né! Pode
agravar, beneficiando poucas pessoas. O problesieob@desmo € o lance do racismo, né!
Aqui no Brasil ndo € assumido que € racista. Néades Unidos pelo menos tém isso, ne,
nao € uma sociedade que se diz multirracial: témanco e tem o negro, né. Aqui no Brasil
tem esta coisa da democracia racial que vai sers@idse vai ser derrubada, né, ndo sei se
as pessoas vao admitir isso. E com esta lei deg;gsrpublicos é um lance complicado,
né. A maioria dos funcionérios do servico publié@jnegros, né! Acho que na Unicamp a
gente ja vé isso, né! (...). Acho que néo vai kesob problema. Eu avalio negativamente.
Tem que ver as causas do problema, né. E um pratdenial, um lance de oportunidade e
vai rolar o lance do preconceito também, dentro daniversidade.. se vocé entrou por
meio de cotas.... pode rolar maignflitos ai. E tambéntem o lance do mercado de
trabalho, né. O cara se forma aqui, entra na universidads, se ja existe preconceito la
fora, ndo ha garantia que ele vai arrumar trabalbE esta coisa de uma intelectualidade
negra, acho dificil de ocorrer”. (Aluno de Filos)fi
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“(...) isso de um tempo pra ca eu comecei a perwar mais seriedade e assim, a minha
posicao sobre cotas... €, eu sou contrario as padasegros... eu agbu a favor das cotas
pra pessoas economicamente desfavorecidagra negro a principio eu sou contra, pois
acho que nao seria esse 0 caminho... pra negiasnsgito sectario... eu acho que deveria
se fazer cotas entdo, pra indios, homossexuaisvap@s setores que sao discriminados na
sociedade. Eu acho que essa seria a melhor maMagtambém existe um lado que
agente sabe que a melhoria do ensino fundamentéde. E uma das coisas que a gente
luta, mas sé vai conseguir a longo prazo. E curda@seria interessante, como diz uma
professora minha, a universidade tem que ter cadialmo da sociedade... a gente tem aqui
muitos filhos da elite, muitos filhos de empressrioe porque a gente ndo ter aqui negros,
homossexuais... € perigoso pensar assim, mas aehpaljativamente, a principio, acho
gue a gente tenha isso, mas que nunca nos esqEegamo nosso objetivo ndo € ter cota
pra ninguém... N0SSo objetivo é que 0 acesso &ugmade seja elitizado e que ndo entre
so filhos de empresarios, filhos de gente que termetto, mas que eles também entrem...
mas que a gente aumente vagas, ndo do jeito cusessio proposto atualmente, mas que
seja feito com responsabilidade, para que todagpessoas que queiram entrar na
universidade tenham esta possibilidade e que n@ousea coisa excludente como é o
vestibular hoje”. (Aluno de Geografia)

“(...) a principio eu ndo concordo muito com oeish de cotas porg@e acho que é uma
maneira de... acho que se até hoje a discriminacape existe... eu acho que com o
sistema de cotas vai aumentar ainda mais e ossggeoestiverem aquao ser rotulados
como pessoas que nao tiveram condi¢fes de entewrso estdo aqui dentro porque teve
uma quantidade de vagas reservadas para eleacrelito que vai ter... que vai aumentar
muito mais um clima de tensdo dentro da univergidtadvez isso ndo seja bom... mas eu
tive conversando com pessoas que... a gente véogjueegros Sao uma minoria na
universidade, mas é uma maioria nas penitenciarg&® por exemplo, uma maioria num
sistema de exclusdo mesmo, em bairros muito peo&r. em favelas, numa periferia
assim, entdo o que a gente vé hoje, o que a geméewje na cidade de Campinas, por
exemplo, é como se fosse uma guerra civil 0 qui asbntecendo... e a gente vé pelos
indices de violéncia... 0 que se fala € que non@iblédio, por exemplo, o exército faz um
ataque na Palestina que mata de 5 a 7 pessoagpqgue junta umas 200 a 300 pessoas
por ano e até hoje, ainda ndo acabou o ano e jeeunB00 pessoas devido a violéncia
urbana em Campinas... entdo € uma guerra o0 quete g&ta vivendo... e 0S negros estao
muito mais presentes em todo o mundo do crime,cqueeca nas camadas mais pobres e
gue tentam fazer algum tipo de revolucdo, que natvéz, o mais indicado, mas € a Unica
forma... € uma forma de protestar contra o sisternajue acontece é que o que eu tenho
conversado com as pessoas € que, por exerepde sistema de cotas ndo é o mais
indicado, mas acaba que € o0 necessario ... vai tgre acontecer como justica social... a
gente ndo vai ter paz enquanto nao tiver justica..divisdo igualitaria pra todos'.
(Aluno de Quimica)

“(...) eu acho que as cotas sdo uma proposta goenGpio, parece interessante, mas ela
pode ser encarada de varias formas. Ela pode, x@nmo, legitimar uma ndo boa
formacdo dos alunos negros e trazendo esses ghamasa universidade sem a mesma...
porque a gente tem que supor que ndo havendo moEQEs na universidade via
vestibular € que talvez, eles ndo estdo tendo amagecondi¢cdes de passar no vestibular...
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se eles ndo estédo tendo as mesmas condi¢cles, estgada fora, que ainda ndo entraram e
gue querem entrar, e 0s que ja tentaram e ndogara®, digamos que eles estariam fora
do padrdo dessa avaliacdo, que o vestibular esliddme Entdo eu acho que as cotas
poderiam vir sim, mas até la d4& um monte de outrasoisas Certamente uma delas deve
ser a melhoria do ensino publico, de um melhon&émiento dos professores... em ambito
geral, para que todos tenham condi¢des iguais dmanpara que estes alunos sejam
brancos, pretos, pardos, enfim, seja la que etmjadnham melhor condicdo de ensino e
acabe tendo uma melhor chance dentro da univeesigemique a gente tem que encarar
aqui, o vestibular como um processo dentro da wusilede pra avaliar o seu
conhecimento, que ele vai acabar precisando agiadeSe ele ndo tem, ndo adianta dar a
vaga pra ele, porque ele vai acabar sofrendo.aacadar sofrendo até preconceito... enfim
sofrer algumas coisas que ele vai ter que encaracgusa dessa ma formac&ntao as
cotas... olha, a gente tem que ter muito cuidado @rndo tapar o sol com a peneira e
também ndo continuar sendo mais injusto ainda (Aluno de Pedagogia)

“Oh, eu sinceramentedo sou a favor napgporgue eu acho que € assim..aebo que, se
todo mundo se esforgar, todo mundo pode entrar porque se ndo fosse assim, eu nao
estaria aqui....entdo eu acho, que, como eu, taduwlonpode se esforcar pra estar aqui.
Entdo, ndo é necessario isso. Acho que é meiolgastipo: “se vocés ndo podem estudar
direito, entdo vamos fazer o favor de dar essdimhaspra vocés entrarem...considerem
isso como um favor”... é... é isso...(risos)”. (Aduda Linguistica)

“(...) eu ndo queria ficar falando porque eu ndthteembasamento, eu ndo sou segura pra
discutir. A minha tia trabalhou na assessoriaa.telbalhou em Brasilia, com a secretaria
de assuntos negros, com a coordenadoria, ndoetaisempre defendeu bastante... e ai eu
uso um pouco do discurso dela. Ela fala assima“bgim, a questdo néo é colocar gente
incapacitado na faculdade, a questdo € que povondé um pessoal que tem mais dinheiro
e aprende inglés nos Estados Unidos, passa na& flentm negro, dez pontinhos a mais
porque ele teve mais chances na vida do que o.negtéo as cotas ajudaria a acabar com
ISS0”. Mas eu penso que cotas, como no Rio de Janeiro pogerar preconceita Um
amigo meu negro, do cursinho falou: “ah, vocé pa®s0 e ai eu falei: passei... e ele: “pelo
sistema de cotas? Hahahaha”. Ele usou como piad®, £omo quem quer dizer:
facilitaram pra vocé? Acho que essa idéia correahges(...) eu ndo tenho embasamento pra
falar...se eu lesse alguma coisa...eu devia teupdo, né? Mas se eu buscasse mais sobre
0 assunto, talvez eu gostasse da idéia, mas assimprimeiro momento, as cotas que tem
no Rio de Janeiro, ai, ndo agrada, nem desagrams). (Aluna de Geografia)

“(...) entdo... € meio dificil falar, porque assiau conhe¢o muita gente competente que
poderia estar agqui e ndo esta, mas eu acho queasid 8 preconceito € muito mais social...
a injustica € mais social... do que raciaE se voc@avorecer assim, a raga negra, VOcé
vai esta cometendo uma injustica contra 0s pobres tudo mais... entdo eu ndo sei [as
cotas deveriam ser social?] eu acho que seria jostis, bem mais justo, mesmo porque
hoje vocé ndo sabe muito quem é negro e quem nae.é, igual aquela Camila
Pitanga...ela se acha negra, mas se ela nédo fajassela € ninguém, nunca saberia, né...

(risos)’. (Aluna da Medicina)



“Nao acredito que o vestibular possa segregar min@s raciais poiso problema de
acesso a universidade é econdmicAcho que as cotas ndo vao resolver o problema, po
0 buraco € mais em baixo. Deve-se mexer anteshsine médio e melhorar a escola
publica. Euestou aqui porque tive boas condicdes de ensin(Engenharia Mecatrénica)

“(...) ndo acredito que medidas como a implemeptagicotas nas instituicdes publicas de
ensino superior va resolver a questdo, poisstigmatizaria ainda mais o negro, gerando
preconceita Penso que tem que se melhorar o ensino fundaheentadio...”. (Aluno de
Engenharia Agricola-1)

“(...) discriminacdo do mesmo jeita. eu sou contra, todo mundo tem que se esfarcar..

tem que melhorar o béasico... ndo adianta por cofs@e o cara aqui e ele ndo agienta o

curso (...) o sistema da Unicamp € melhor que t@scmas ndo concordo que se déem

pontos para os negros (...) porque nao dar cotalséta para os orientais... 0 negro tem
algo de pior? Dar pontos por causa da cor da paiscéminacdo do mesmo jeitoeu nao

gueria ganhar pontos extras... eu me esforcei ndo sou melhor que ninguém, mas
também nao sou pior... todos 0s negros que eu corgd® muito esfor¢cados”. (Aluno de

Fisica)

Apesar dos posicionamentos diante da questdo sshretas, a maioria dos entrevistados
demonstrou ter poucas informac¢des, dando indi@gsodco interesse pelo assunto.

O argumento mais recorrente nas falas, mesmo estrgue tendem a ser favoraveis a
reserva de vagas para negros no sistema supemmsd®, é o medo do surgimento de conflitos:
a possibilidade de gerpreconceitgracismq conflitos.. Através dessas falas fica evidente o qué
ja verificamos nas falas anteriores: a dificuldadgorque ndo dizer, a impossibilidade de se
reconhecer o espaco universitario como mais umegpacos sociais em que o estigma da cor da
pele nas interacoes e relagdes sociais € um fdewrarizante.

As proprias falas dos entrevistados nos dao pistess verificar a manifestacao do estigma
da cor da pele. O temor pelo futuro profissiona¢ @otistas gomo vai ser no mercado de
trabalhd?) ou a preocupacdo com os rétulos injuriosos detdrespaco universitarite(nos que
colocar alguém com igualdade de condigdésa fuga da imagem do negro “fracassado”. O
estigmatizado, como coloca Goffman (1988), estgserentando compensar o seu defeito, sua
marca desonrosa.

A necessidade darovar constantemente a competéncia, para dai justgigapresenca em
espacos onde ndaoceéperadoé como se alguém dissesse que aqui ndo é lugarquéparece
gue existe uma incompatibilidade entre ser negserealung traz para as falas dos entrevistados

a preocupacdo com o méritteri que se esforgatodos podem entrar com esforgp E
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necessarigrovar o merecimento, pois o mérito, segundo cré o seoswm, ultrapassa qualquer
preconceito, qualquer marca desonfdsa

A maior parte dos entrevistados, embora concorde @dato de que ha poucos negros na
universidade, julga que a maior injustica social ée ordem socioeconémicdevemos pensar
em cotas para pobreseria uma injustica darmos cotas s6 para negesiniversidade néo
segrega minorias raciais.

Dessa forma, fica evidente que os entrevistadasjoal de graduacdo da Unicamp, ao
considerar que, como ja foi pontuado, a pouca pgasde negros no sistema superior de ensino €
de ordem socioecondmica, fazem coro com o sensairoofimclusive com alguns setores da
nossa intelectualidade), que pensa ser a desigigaktioecondmica e cultural entre brancos e
negros fruto das contingéncias estruturais, semtudo, considerar que a dinamica racial
brasileira € um dos elementos centrais desse viglnso que coloca um grande contingente da
populacdo negra na marginalidade social. Percelsssin, que a relacdo de dominacdo é
determinada quando o dominado, ao reconhecer arawdbminante, estabelece bases para sua
reproducéao.

O posicionamento de grande parte dos entrevistadespeito do debate sobre as cotas
reflete, portanto, suas perspectivas e suas péreg pciais, pois, por serem majoritariamente
oriundos de classes sociais com mais recursosckiras, ao contrario da maior parte da
populacdo negra brasileira, para muitos, essa sHioundo se aplica as suas realidades e
trajetérias sociais. A maioria dos estudantes rsegi@ Unicamp ndo se reconhece como um

grupo de alunos negros, mas como individuos quernmmm a alguma classe social especifica.

“(...) ndo me identifico com alguém aqui na uniigade porque é negro, me identifico com
quem é pobre...”. (Aluno de Geografia)

“(...) a maior parte dos negros que conheco aglumeamp ndo sdo pobres (...) eu mesmo
acabo por me juntar aqueles com que tenho afindddéeostos...”. (Aluno de Engenharia
Elétrica)

® Em uma fala do aluno de Engenharia Elétrica fiddemte esta relacdo entre mérito, competéncisspeit.
Segundo ele, o Unico caso que conhecera na suacad@mica em que havia manifestagfes declaradasidmo,
era contra um professor da Faculdade de EngertBliétiéca. “Corriam” entre os corredores desta fdadkapelidos
racistas e desonrosos, pois, segundo o entrevjstadal professor era incompetente. “Eu me oferwdimn 0s
apelidos dados a ele, mas ndo me sentia com fpagasdefendé-lo, pois em matéria de competénabmente ele
nao tinha...”. Desta forma, vemos que a injuridalaé permitida e reconhecida em casos em que m nEgp
demonstra ser merecedor da posi¢édo social ocupada.
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3.5 Posicionamento da Unicamp frente a pouca pigsee alunos negros

A partir do vestibular de 2005, através do Progrdma@cao Afirmativa e Inclusdo Social
(PAAIS), os candidatos oriundos do ensino médiestala publica passaram a ter um acréscimo
de 30 pontos na segunda fase. Os vestibulandosseusuto-declararem pretos, pardos ou
indigena®’ e que cursaram o ensino médio na rede publicasiretém 40 pontos adicionais na
nota final do exame vestibular. Com essa medidaitaria e toda a administracdo da Unicamp
pretendem diminuir a exclusédo social nas suas déperas sem alterar o nivel de exceléncia de
seu quadro discente, embora o0s responsaveis pstioular da Unicamp ndo o considerem
excludente.

Segundo os responsaveis pelo vestibular — Rendiog$ee Leandro Tessler —, nos dltimos
10 anos, a média de candidatos egressos da retleappéra o vestibular da Unicamp é de
apenas 28,8%, ao passo que em ambito nacionatm&8% dos estudantes completam o ensino
médio em escolas publicas. Isso, em suas avaliagiedaria uma auto-exclusdo dos alunos das
escolas publicas. Para eles o argumento da diéideldlas provas do vestibular ndo pode ser
usado para explicar o baixo numero de candidatodogi do sistema publico de ensino, na
medida em que a taxa percentual entre candidatosedia publica de ensino e a taxa de
ingressantes na universidade oriundos do sisterbicpUsdo equivalentes. Portanto, para os
responsaveis pela Comvest, o PAAIS se prop0e ailirattavés de um mecanismo que permitiria
atenuar uma alegada auto-exclusdo. Em outras palawr programa de inclusdo social da
Unicamp deve atuar sobre certos mecanismos quealirigm alunos da rede publica de pleitear
uma vaga na Unicamp.

Resultado de uma série de estudos estatisticogpolitsicas de inclusdo social na
Universidade Estadual de Campinas refletem a pmsgéntificista que paira sobre essa
instituicAo e os Orgdos que a compdem. A Comvest gele se posicionar frente a polémica
implantacdo de cotas nas universidades publicas &casacdes por parte da sociedade civil,
encarnadagelos movimentos negros, de que as instituicoendmo superior publico com seus

pressupostos vestibulares de alto nivel de exigém@d permitem a entrada de alunos oriundos

%9 Cabe relembrar que foi somente a partir do velstitde 2002 que a Unicamp incluiu o quesito coarag seu
guestionario socioecondémico.
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das escolas publicas de ensino médio (no gerabbka lgualidade de ensino), que sdo na sua
grande maioria membros da comunidade negra do pas$d(Benevides, 2004).

Com o levantamento do perfil do alunado que ingress graduacdo da Unicamp, a
Comvest forneceu dados para que um grupo de t@betiordenado pelo vice-reitor Tadeu
Jorgé?, pensasse numa maneira de incluir estudantessegrels escola publica e estudantes
negros. O objetivo principal do grupo deveria seleananter acima de tudo o valor académico,
preservando a autonomia universitaria. Dever-s#ida a inclusdo social ao mérito académico.

Segundo Jorge,

“(...) o que foi proposto permitira manter e até lmoehr o nivel dos alunos que
serdo selecionados pelo vestibular (...) € muferelte do sistema de cotas, que reserva
vagas independentemente da qualificagdo, poderidoaccem risco o valor académico
gue deve basear a atuagdo da universidade (.sfleleinicio, porém, ficou claro que o
sistema de cotas, baseado na simples reserva de pag um critério, ndo atendia a
alguns principios importantes da Universidade o quoais incomodava era a
possibilidade de perder qualidade na sele¢édo do®sil(...). A proposta apresentada,
base para a decisdo do Consu, permite resultadesetos e significativos de incluséo,
preservando o valor académico e demonstrando tiagrénais uma vez, o exercicio da

autonomia universitaria™?

Na tentativa de manter um dos objetivos da Comwegg influenciar no desenvolvimento

dos ensinos fundamental e médio atraves dos setisulares, Jorge diz ainda que:

“(...) o que a Unicamp estara fazendo é inclusdoas@tielada a valorizagdo do
ensino publico em todos os niveis. Esperamos qogilboa para qualificar o ensino
médio nas escolas publicas. Evidentemente, a zagdldo da Unicamp deverdo ser
adicionadas medidas concretas que competem adsdessferas governamentais, como,
por exemplo, capacitagdo de professores da redéplb dotagdo de infra-estrutura
adequada para as escol&s”.

Para se chegar aos valores de pontos a serememteeiys no resultado final das provas
dos alunos egressos oriundos do ensino meédio puldicpara os que, além disso, se

autodeclararem negros ou pardos, a Comvest realimoestudo estatistico em 2003 com base na

"0 Segundo o professor doutor Renato Pedrosa, camtdeda Comvest, o niimero de pontos a serem antados
na pontuacao final do candidato a uma vaga na bo& fruto de rigorosos estudos estatisticos, tpawés do
cruzamento de seu banco de dados com o de outngsdaficiais, como o do MEC e do IBGE, constatare g
guantidade de negros e pardos na Unicamp € propaicao nimero de negros que se forma no ensin@meéd
dessa forma, ndo seria a universidade um espagxctiesdo racial. Para Pedrosa, portanto, a excls@egro esta
no ensino médio.

I Com a transferéncia do reitor Carlos de Brito pafeundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado deaém P
(Fapesp), o vice-reitor Tadeu Jorge, ap6s uma tandicomunidade académica e com aval do goverrigsthmo,
passa a ser o atual reitor desta universidadetia @gar2005.

2 LEVY, Clayton. Programa inédito para o Vestibudéia incluséo social a mérito académidornal da Unicamp,
Campinas, 31 de maio a 06 de junho de 2004, p. 05.

"3 1dem ibidem
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analise dos dados dos estudantes que ingressardmazanp de 1994 a 1997 e que ja haviam se
formado. O objetivo desse trabalho foi estudar ao@acdo de aspectos da condicao
socioecondmica do candidato ao prestar o vestibeden seu desempenho durante o curso. Os
resultados dessa analise apontam que aqueles ga@arn o ensino médio na escola publica
apresentaram desempenhos académicos superioresi@m do curso. Para se chegar a essa
concluséo, foram avaliadas as seguintes varideeisecondmicas: renda familiar total de até 20
salarios minimos e acima de 20 salarios minimosplasde ensino médio por natureza
administrativa: publica, particular e mista; esddide dos pais: ginasial, colegial e superior;
atividade profissional do candidato: trabalhavanéa trabalhava; participacdo ou ndo em curso
pré-vestibular.

Segundo um dos responsaveis pela Comvest, RenditosB& organizador do estudo, foi
possivel observar com base nos dados:

“(...) que, em todos 0s casos em que uma variavebesoandmica ocorre, ela esta
associada positivamente ao desempenho entre ossafjue podem ser considerados
desfavorecidos (em relacdo aos grupos associadoswms valores da variavel em
questdo). Uma possivel interpretacdo deste fendmene estes estudantes, por terem
superado adversidades de diversas naturezas pEgaram igualdade de condigbes a
universidade (medida pela nota semelhante obtidéestbular), tém potencial superior

para se desenvolverem academicamente, quando Gppaaos estudantes dos outros
grupos”.

A proposta do PAAIS conta também com a ampliacdaldoero de isencdes da taxas de
inscricdo a serem oferecidas aos alunos que corsarnsino fundamental e médio em escolas
publicas e que comprovarem, através de documentagiestabelecida pela Comvest, sua
situacdo socioecondmica desfavorecida. Foram cata®d00 isencbes da taxa de inscricao do
vestibular para funcionarios da Unicamp e Funcaisgncoes ilimitadas para candidatos que
optassem/optem apenas pelos cursos: Matematicznreiatura noturno, Ciéncias Bioldgicas —
licenciatura noturno, Letras — licenciatura notumdicenciatura integrada em Quimica/Fisica

noturnd®. Segundo dados da Comissédo Permanente para abusss, em 2004 houve 4.030

" PEDROSA, Renato H. L. Em igualdade de condicBesioa de graduacdo da Unicamp que estudaram na rede
publica tém desempenho académico supeffablicacdo da Comissdo Permanente para os Vestibuis,
Campinas: Unicamp, n° 1 de maio de 2004.

S A administracdo do vestibular ndo esclarece osvomue fundamentam a escolha destes cursos. Giogue
claro, no entanto, € que estes cursos nao estdie denmais concorridos do vestibular e, consegimesnte, ndo
estdo na lista dos mais prestigiados.
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(8%) candidatos inscritos, em um universo de 50.BEates isentos de pagar a inscrigdo, 117
(3,94%) passaram no vestibular, dentre os 2.9&tiselados’®

Com o PAAIS, a Comvest espera um aumento de 33%pnavacdo dos alunos que
cursaram todo o ensino médio em escola publica, dit¥¢ os que se declararem pretos, pardos
e indigenas e 29% entre os que receberam isencé@xaao vestibular. O Programa de Acgéo
Afirmativa de Inclusdo Social prevé que a Comvesa ®ro-reitoria de Graduacdo (PRG)
acompanhardo o desempenho dos alunos que pasimmipdo programa e 0s resultados
fornecerao subsidios para reavaliacdo das medidésdas.

Além das politicas de inclusdo social em implardaigZsde 2002 com as isen¢des nas taxas
do vestibular, a Unicamp tem se colocado oficiat®eztomo uma das instituicbes que mais
investe na manutencdo de alunos socioeconomicanuestavoreciddd, através de seus

programas de assisténcia estudantil, coordenaddSeelico de Apoio ao Estudante (SAE)

3.5.1 O que néo é divulgado

O programa de inclusdo social da Unicamp julga liditica universalista (estudantes do
ensino médio publico) e politica particularistadims e indigenas). No entanto, a proposta
inicial, aprovada pelo Grupo de Trabalho sobreus@b Social (GTIS) e apresentada para
votacdo no Conselho Universitario (CONSU) ndo heraefa os grupos historicamente excluidos
do sistema superior de ensino. No relatério-pr@bstvia uma posicdo contraria a extensado do
programa aos negros e aos indigenas.

A maioria dos membros do GTIS entendeu ser premafoiresentar a proposta baseada no
parametro racial (pretos e pardos) por insufic&rae dados sobre a presenca de estudantes
negros na universidade, uma vez que a autodeatadsgéor so foi introduzida no formulario de
inscricdo do vestibular 2003, inviabilizando tabposta, ao contrario dos estudos realizados a

respeito de alunos egressos do ensino médio puljie contavam com numero satisfatério de

¢ Estes dados incluem os candidatos a vagas na FdResuldade de Medicina de S&o José do Rio Pigie)se
vinculou ao vestibular da Unicamp no ano de 199add3 disponiveis no sitio eletrdnico da Comvest:
www.convest.unicamp.br . Nao conseguimos dadosemties ao vestibular 2005.

" Em documento encaminhado ao Ministério da Educacéla Cultura (MEC), a propésito do pré-projeto da
reforma universitaria, a Universidade Estadual @enfinas mencionou a falta de politicas de manutenica
alunado financeiramente menos favorecido nas ungdiés de ensino superior federal. Para a adnmagsdr da
Unicamp, programas deste género sdo imprescinddaessas politicas de acao afirmativa, além dede&perdicar
verbas com evasoes.

8 Orgéo inteiramente voltado para o aluno, que alémprogramas de bolsas de alimentacéo, transpmaittalho e
moradia, oferece ainda Servico de Assisténcia Rgima e Pedagdgica (SAPPE), programas de intericamib
exterior, balcdo de trabalho temporario e estagios.
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dados. Entendendo a importancia da questdo, o glegmabalho entdo propde a realizacédo de
mais estudos, para levantar dados dos vestibular2803 a 2006°

A despeito do posicionamento do GTIS sobre a ptapds inclusdo étnico-racial, em 25
de maio de 2004 o CONSU aprova a implantacao dol®AArticularizando a questado étnico-
racial, sem que se fique registrado o motivo dentadanca de foco.

No entanto, através dos artigos da imprensa, posgvel inferir que tal mudanca no texto
final deve-se, sobretudo, ao posicionamento dosbresndo Sindicato dos Trabalhadores da
Unicamp (STU), representantes de setores da coadmidegra local, além da intervengédo do
entdo deputado estadual do PT, Tidozinho.

Em entrevista a imprensa, o conselheiro Miguel $stos — membro do STU — mostra o
descontentamento com o texto da primeira vers@endbp que a questdo da inclusdo racial na
universidade era importante e que seria recologcadzonsu:

"Apesar de representar um pequeno avango, poigwaentar a participagdo do
aluno da escola publica na Unicamp, o Programaoeddb pelo GTIS [Grupo de
Trabalho sobre Inclusdo Social] ndo vai ser sigaiivo para os afro-descendentes. Em
nove dos cursos — Medicina, Enfermagem, Histériingiiistica, Estatistica e
engenharias de Alimentos, Elétrica, Mecénica e denfilitacdo —, pelas nossas

projecdes, 0 nimero de negros iria até mesmo caicerca de 0,5%", argumenta o
representante dos funcionarios no Consu, Miguehkkedos Santos.

()

Havia outras propostas mais avangadas no GTIS, eoque previa 0 acréscimo de
40 (e ndo apenas 30) pontos para as provas dogdatslnegros, mas ndo foram
aprovadas. Por isso a nossa iniciativa de ir aléaaer a intervengédo no Consu em favor
das cotas", completa Sant8s.

A utilizacdo dos estudos estatisticos pelo GTIS pacluir as politicas particularistas de
inclusdo social revela a resisténcia da Univergdastadual de Campinas em assumir o carater
social da exclusdo dos negros e indigenas do sistienensino superior. Preocupada em tomar
iniciativas distintas das tomadas pelo governortdde que prevé reserva de vagas para esses
grupos em universidades federais — a administrat@oUnicamp tem reiterado junto as
comunidades interna e externa seu compromisso caauit@nomia universitaria e com a

exceléncia académica — esta Gltima pensada emsé¢masitocraticos”>*

9 Grupo de Trabalho sobre Inclus&o Social (GTIS)aeo-Proposta: Programa de Ac¢do Afirmativa gacus&o
Social na Unicamp (PAAIS-Unicamp). (http://www.sgieamp.br/pautas/pautaconsu87adendo.pdf)

8 ARAUJO, Sammya. Sindicato dos Trabalhadores dadsmp defende reserva de 30% das vagas para afro-
descendentefiario do Povo, Campinas, maio de 2004.
(http://www.unicamp.br/unicamp/canal_aberto/cliggimaio2004/clipping040525_diariodopovo.html)

81 Meritocracia é “o poder de inteligéncia que, nesiedlades industriais, estaria substituindo o pbdseado no
nascimento ou na riqueza, em virtude da funcaccel@pela escola. De acordo com esta definicaméios dos
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3.5.2 Intencdo de ser uma alternativa as cotas

A proposta do PAAIS teve uma repercussao positvapelo menos, ndo teve reacoes
explicitas contrarias. Internamente, os documeptosluzidos referentes a essa tematica tém
sido, quase que exclusivamente, da propria Comvestomunidade académica ndo se
pronunciou de forma expressiva com relacdo ao anogr Externamente, a imprensa tem se
encarregado de acompanhar a evolucédo do programit®, @mbora ndo se note a diferenca entre
as noticias veiculadas internamente e as transmipela imprensa externa. Talvez isso tenha
ocorrido pela falta de dissenso existente sobmgrama.

“Sem cotas, a Universidade Estadual de Campinaggbp) conseguiu este ano
aumentar em cerca de 40% o namero de alunos dieggtiblicas, negros e indios entre
0s aprovados no seu vestibular. A instituicdo cnimo sistema de agdo afirmativa
proprio, em que esses estudantes recebem previupentos adicionais na prova. O

maior efeito ocorreu no curso de Medicina, o mairscorrido e conceituado deles: serdao
em 2005 300% jovens a mais vindos do ensino médazeal. (...)

O éxito do sistema da Unicamp, chamado de ProgdenAcdo Afirmativa para
Inclusédo Social (PAAIS), aparece agora como umasigio ao sistema de cotas,
defendido pelo governo fedetal

O que vemos nos jornais, na realidade, revela idaaée do PAAIS. A maior parte das
noticias veicula o programa como alternativa pegfeial as cotas, pois a Unicamp, de acordo
com a imprensa, conseguiu aliar inclusdo sociadetm

A Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) aalac@wom a necessidade de se
realizar uma politica de inclusdo social, mas setpisua condicdo de universidade autbnoma
desenvolveu seu proprio sistema — que busca unérgo do candidato as suas condi¢des sdcio-
econdmicas. "O objetivo de uma boa universidaddeti®nar os estudantes com maior potencial
de desenvolvimento. E isso pode nédo ser diferentega a nota mais alta no vestibular”, afirma
Carlos Britto Cruz, reitor da Unicafip

individuos, decorrentes principalmente das aptidd&dectivas que sdo confirmadas no sistema esowddiante
diplomas e titulos, viriam a constituir a base $peinsavel, conquanto nem sempre suficiente, dor plzdenovas
classes dirigentes, obrigando também os tradicograipos dominantes a amoldarem-se. Postula-s&g fsna, o
progressivo desaparecimento do principiaseription (pelo qual as posi¢des sociais sfidbuidaspor privilégio

de nascimento) e a substituicdo deste principicaclievement(pelo qual as posi¢fes sociais sdo, ao invés,
adquiridas gracas a capacidade individual)” (Bolaial, 1992, p. 747).

82 CAFARDO, Renata. Unicamp: mais alunos da redeipgibD Estado de S&o PauloS&o Paulo, 21/02/2005.
(http://Iwww.universia.com.br/html/noticia/noticidipping_cagfg.html)

% BORGES, Robinson. Em busca do elo perdiddalor Econémico. Caderno EU 04/06/2004.
(http://www.unicamp.br/unicamp/canal_aberto/cliggjonho2004/clipping040604_valor.html)
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O entdo reitor Carlos Henrique de Brito Cruz desiaque o programa nao deve ser
confundido com sistema de cotas, uma vez que namsetva de vagas pré-estabelecidas.
Segundo o ex-reitor, trata-se de um “programa éde afirmativa’ que tem como objetivo atrair
os estudantes mais capazes. Brito Cruz disse queaanedida, a Unicamp faz inclusao social
levando em conta a autonomia universitaria, a ficeg@io e o mérito dos estudantes admitidos.
“Com isso mostramos que € possivel fazer inclusimalse ao mesmo tempo melhorar a
qualidade do quadro discente”, afirfibu

Portanto, através desta declaracdo da administragdoUnicamp talvez possamos
compreender o pouco dissenso sobre o PAAIS. Coeu @grama de inclusdo, a universidade
manteve seu perfil a “meritocratico”, que se exgaesuma auto-imagem explicitada logo no
inicio do texto da deliberacéo que instalou o PAAIS

“O Reitor da Universidade Estadual de Campinasquedidade de Presidente do

Conselho Universitario, tendo em vista o decidido sua 872 Sessao, realizada em
25.05.04, e considerando:

0 permanente e indissollvel compromisso da Unicatomm a autonomia
universitéria e o valor académico;

0 objetivo, desejavel academicamente e socialnjeste, de se criar oportunidades
para que o corpo de estudantes reflita com a nswoilitude possivel, e a luz dos
valores acima afirmados, a sociedade brasilefra;”

3.5.3 Inclusao social e mérito

A grande aceitacdo do PAAIS € intrinseca a suaufeaa”. Primeiro por ser um projeto
gue nasce da idéia de que o vestibular da Unic&oggrexcludente. A alegacdo de auto-exclusdo
dos candidatos defendida pelos responsaveis pstibuiar dissocia desempenho académico e
condi¢gbes socioecondmicas dos candidatos, muitom@miarios estudos tenham demonstrado
gue nao é possivel separar desempenho académictic@®s socioeconémicas e pertenca racial
dos aluno¥.

Em segundo lugar, motivo que se origina do primen&@o se problematiza a nocdo de
mérito. Na forma como os coordenadores do vestilautaolocam, € como se a nocao de merito
fosse algo metafisico, que esta além dos jogosoderpe das disputas sociais. E, como ja foi

visto, a “meritocracia” que paira na nossa socieda®mo um valor de carater universal e

8 LEVY, Clayton. Programa inédito para o Vestibukdia inclusdo social a mérito académictmrnal da
Unicamp.2004. (http://www.unicamp.br/unicamp/unicamp_hjojginho2004/ju254pag05.html)

8 Trecho da Deliberacdo CONSU-A-12, de 25-05-2004ublipada no DOE em 26/06/2004.
(http://www.pg.unicamp.br/delibera/2004/1_DELI04#)

® Ver, por exemplo, Rosemberg (1987), Hasembalg719887a, 1987 b), Guimarées (2003) e Queiroz (2002).
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imprescindivel para a reprodu¢do do nosso modehoodeitico, estabelece e funciona como
mantenedora das desigualdades engendradas peldedeacratico.

SO é possivel pensar que o vestibular ndo é exdidpiando estamos presos a idéia de
que existe igualdade de acesso a todos. E, talapemso € a maxima do pensamento
“meritocratico” aplicado ao PAAIS: a igualdade aesso a realizacdo da prova supde igualdade
de oportunidades.

Portanto, se o programa de inclusédo social da dmpdinha como objetivo a justica social,
nao se pode afirmar que tenha atingido seus obgepienamente. Pois, quando adotamos o ideal
da competicdo, os que “fracassam” ndao sao vistazocagentes de um modelo de relacdes
sociais que perpetua uma estrutura de desigualdadesgustica social, mas antes como
responsaveis pelo seu préprio “fracasso” — o queediaro na alegacéo de auto-exclusao. Afinal,
para os responsaveis pelo vestibular, 0 desempardatemico esta dissociado da trajetéria de
vida do candidato, exceto pela sua trajetdria asc@, assim, tudo permanece como antes: a
reproducéo da excluséo balizada pelo discurso @sitoracia’, em que o pressuposto do mérito
académico nao esta associado a outros determindantégla social que ndo o escolar. Entdo, a
idéia de que o modelo da Unicamp teria conseguigerar 0s impasses das propostas “cotistas”,
“desracializando” a questdo da inclusdo social aaloa verdade outra problematica, cuja
separagdo ndo é menos complexa: a questdo do aossaparelhos que permitem uma inclusao

plena e equitativa, que no Brasil é atravessadaquedstao racial.

*

Dessa forma, através de uma trajetoria de criag&ereacdo de um mito de exceléncia e
sucesso, a Unicamp, dentro da analise do acessistma superior publico de ensino, se
apresenta como um espaco de disputa constantenpelatencdo de seu modelo tecnocrata a
servico do desenvolvimento do pais. Mesmo quandiossee no debate de politicas de igualdade
social (PAAIS), ndo abandona o discurso e a prateanedidas que visam a manutencdo da
ideologia da meritocracia.

A Unicamp €, portanto, um territério muito inter@ste para pensarmos a inclusdo daqueles
que tém se mantido sempre a margem (0s negrosjedi@a em que, através da conquista de seu
reconhecimento pelo senso comum, fica mais evidestu carater elitista: s6 o®lhoresestao

na Unicamp.
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3.6 Desempenho e expectativa profissional

Em uma universidade como a Unicamp, que preza mpel#ocracia e valoriza a auto-
imagem da exceléncia, qual o futuro profissiona gm jovem negro pode esperar, tendo em
vista que (como estou sugerindo em minha argum&mntaalém da condicdo socioecondmica e
cultural que possui (favoravel ou ndo a vida ursiv@ria), esta sujeito aos efeitos do estigma da
cor da pele que influencia suas interacdes e retagéadémicas?

O que quero enfatizar aqui € o carater contingdaterelacbes académicas — sobretudo
entre professor e aluno — que, como procurei defranacima, as vezes assume, diante dos
olhos dos entrevistados, posicionamentos ambiggws, ora da margem para associa-los a
preconceitos de origem racial ora da margem pa@ceslos a preconceitos de outra natureza.

N&o se pode avaliar quando o professor atravésndeeigéncia académica ou de alguma

restricdo imposta a um estudante em sala de azdadss seus preconceitos.

“(...) eu acho que eles criam esta indiferenca pstconceito quando eles nem param para
conversar comigo... Eu acho que € pela minha aparépela minha cor, minha
fisionomia... Eu acho que isso os incomoda de agiamma...”. (Aluno de Quimica)

“(...) eu fui falar com um professor sobre umaadgia pesquisa... e acabou nédo rolando,
sabe, sei 14, ele falou que eu tinha que sabe@alemal (...) depois eu acabei aprendendo
sozinho, por conta mesmo... tive que correr at{@diino de Filosofia)

“Quando fui pedir orientacdo para um professorapan projeto de iniciacdo cientifica,
também senti algo de estranho, ndo sei se eragpsaaa minha cor... fui pedir para um
professor 14 da FEAGRI que me aceitasse em umtpregel, que estuda uma maquina que
me interessava... ele me tratou com maior deseas@focura depois’, e eu fui |14 varias
vezes e ele sempre dizia para procura-lo dep@gwes eu desisti e hoje faco iniciagdo com
outro professor que é super legal e que me trgger aem... como um amigo. Agora nao
sei se 0 caso deste outro professor foi racisrale.também tratou mal um outro colega
meu mais velho...”. (Aluno de Engenharia Agricola)

Percebe-se que o estigma da cor da pele é algottégtado no imaginario da sociedade
brasileira que uma reacdo preconceituosa e/ou irdisatoria ndo passa, em geral, pela
consciéncia do agente. O depoimento a seguirfgdaineste texto, em capitulo anterior, € bem

ilustrativo sobre o qué estou afirmando:

“(...) naquele dia eu cheguei mais cedo, porqueatievado minha irma na faculdade dela
(...) fui a primeira a chegar, era aula de intrédu@ psiquiatria (...) sentei e fiquei
revisando a matéria. Logo depois, chegou o professele entrou e nem me
cumprimentou, nem olhou pra mim... ficou |4, arrad@umas transparéncias. Quando a

79



sala estava cheia ele falou: ‘a senhora faca a @@®e retirar, ndo fez a faxina até agora,
nao vai fazer mais! Ficou ai, lendo revista.... &Jamiga percebeu que ele estava falando
comigo e levantou indignada: ‘professor, essa &aeslega Ana, 0 nome dela estad na
lista... eu vou processar o senhor por racismo)’dle tentou dar a aula, mas ficou abalado
e dispensou a turma (...) eu figuei sem fazer na@@sabia o que dizer, o que falar...” (ex-

aluna de Medicina)

Entretanto, independente da consciéncia ou naadodpraconceituoso e/ou discriminatorio
por parte do agente é evidente que essas relagdesagdes perpassadas pelo estigma da cor da
pele prejudicam o psiquismo do estudante negrdarafe sua auto-estima e seus projetos
profissionais.

Segundo José Jorge de Carvalho (2005),

“ (...) um professor pode minar a auto-estima de lumaade um modo quase
definitivo com um minimo de énfase e sequer deizaadtro ou coincidéncia externa de
sua agdo. E um pequeno conflito ou mero desentemtamo interior dessa hierarquia —
as vezes uma Unica frase — pode facilmente prodafeitos devastadores, dada a
natureza extremamente delicada, incerta e instiuelé a relagdo de um aprendiz com
um objeto de conhecimento. A aventura intelectdahg prometida pelo ambiente
académico demanda uma crenca em si préprio, UmAaSSE@R para aventurar-se num
terreno permeado de duvidas, opacidades e podaitds de fracasso. O saber
académico exerce um profundo efeito inibitério reiaria das pessoas em geral. O que
dizer entdo do seu efeito nos negros, jA marcaolosrpa trajetdria prévia de rejeicdo e
de sentimentos de inadequagdo social (...) Acnése®s a isso o fato de que a
convivéncia na academia € marcada por uma setadzaglical do poder (compensada
obviamente pela rotatividade de cargos e posigi@®&m que nao suaviza 0 impacto
conjuntural do seu exercicio) e por uma concentragd avaliagdo em relagGes
interpessoais, tendendo, na pés-graduacgédo, agéategedominante dialdgica, quando
ndo de aberta intimidade a até mesmo de cumplieiddal medida em que se avanga na
hierarquia especifica de cada carreira académsass pressdo dialégica aumenta na
escolha de assistentes de pesquisa, de participdmtgrojetos especiais, nas entrevistas
para a pds-graduacdo, para orientacdo, para afgedende trabalhos etc. O jovem
negro em geral entra nessa estrutura em uma dupidigéo fragilizadora, de
irrelevancia e de caréncia (...). Mais pesado seat® jogo inter-racial quando se
enfrentam os rituais de promog¢do da imagem pessoalseminarios, conferéncias e
outras discussbes fora de aula: as poses, as @ogsbigle conhecimento, os
enfrentamentos sub-repticios que permitem o cuttivtado perverso da academia — em
lugar da arte, o artificio (algumas vezes, outmgodlo falso) —, que pode deslocar os
parametros legitimos de avaliagdo para dar passagetentativas de seducédo e
competicdo desleal entre os estudantes diante gastunidades apresentadas”.
(Carvalho, J., 2005, pp.77-9)

Diante desse complexo quadro de relacdes e inesadds estudantes negros no espaco
universitario, retomamos a indagacao inicial: qu&#ie as perspectivas profissionais de jovens
universitarios negros, dada as limitagfes enfrastad ambiente académico, devido a cor de sua
pele? Qual o futuro de um graduado negro? O quensab € que em universidades como a

Unicamp, cuja area de concentracdo € a pesquisgo@oou melhor, pouquissimos sdo o0s
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docentes negros. E, pelo que sabemos através daiggesle Ribeiro (2001) e José Jorge de
Carvalho (2005), o numero de docentes negros enensidades publicas do Estado de Sao
Paulo (onde se concentra mais recursos para pasgquiside a qualidade de ensino é mais
elevada do que nas instituicbes de ensino supprieadas) é insignificante. Assim, o ciclo
Vicioso se repete e a tdo esperada assimilacdouadardos brancos, dentro de uma légica
meritocréatica, na sociedade capitalista se revelaas um instrumento de dominacgéo. (Spitzer,
2001).

Por fim, acredito, assim como José Jorge de Cary@B05), que silenciar essas situacdes
de preconceito e de discriminacdo no ambiente tsitd€o € reproduzir o discurso conservador
e elitista de que a universidade ndo € espaconegras. O siléncio sobre esta problematica no

meio académico realimenta as situacdes de exctlssAegro neste ambiente.

“(...) depois que me formar? Eu n&o sei... ndoiguer que pensar nisso... me formo esse
ano e nao sei o0 que vou fazer. Me desencantei coi@t@matica... ndo gosto do jeito que
os professores trabalham com ela... também meudesibm a educacao... sei la (...) é por
isso que andei desanimado; com umas tristezaslufi@ de Matematica-licenciatura)

3.7 PGs-campo

Acabei fazendo amizade com grande parte dos esiizeais. Achei muito interessante
como esse trabalho repercutiu em suas vidas. UWmramime procurar depois para dizer que
passaram a observar situacdes que antes “passatidash

“(...) eu quis conversar com VOCé novamente porgoges eu falei que ndo senti
preconceito aqui dentro, mas hoje eu ando vends wemigas estranhas (...) percebi numa
aula de inglés, no CEL, que a professora pega meaimeu pé e de outro rapaz negro, nao
sei, mas ela sempre desconfia que a gente ndadentata que nossa pronuncia € ruim...
outro dia mesmo, ela veio e falou na frente de tadado que meu desempenho era muito
fraco... eu até percebo que tenho um pouco deultifide de falar, de me expressar, fico
com vergonha de errar e tudo mais, mas no restmewem! (...) ndo sei, viu, Fabiana,
mas la no IMECC, também, andei vendo umas coidatha uma disciplina de verdo —
aguelas que a gente pega pra adiantar, ou porgu®/oel, enfim — e o professor ndo quis
aceitar a minha matricula e de outro rapaz negraa.sei por que! Ele ndo deu nenhuma
explicacdo pra gente... sO disse que podiamos d@zeuvinte e tal. O outro rapaz acabou
desistindo (...) entdo, depois que nds conversataqeimeira vez eu passei a ver melhor
essas coisas, antes sei |4, eu acho que eu néda geer. ndo podia ver...". (Aluno de
Matematica-licenciatura-noturno)

“(...) sabe, agora eu acho que eu vou procurarnfoeniar melhor sobre este assunto... é
muito ruim esse negdécio de racismo...” (Aluna dgdfmaria Mecatrénica)
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Essas conversas que tive depois com alguns ent@ess apds um processo de reflexdo
sobre nossa primeira entrevista, mostram que nadmeun que O sujeito toma consciéncia de
sua subjugacao perante uma ideologia de domingg@oao contempla a sua diversidade e nao
respeita a sua diferenca, este pode se posicienaradeira mais critica e consciente diante das
limitacOes a ele impostas nas suas interacfesgded sociais. Hoje vejo que esse momento das
entrevistas me deu a oportunidade néo sé paraddber uma analise sobre tal temética, mas,
também, abriu um canal de comunicacdo com os aloegsos da Unicamp. Ali, naqueles
momentos das entrevistas, apesar da desconfianmpaittes, abriu-se uma oportunidade para que
falassem o qué pensavam sobre o assunto e, majsedisso, abriu-se uma oportunidade para
gque exteriorizassem alguns sentimentos. E, patmsl@inda, esta pesquisa foi uma forma de
desabafo, um canal que se abriu na universidadee&m ao siléncio que paira sobre a questao

racial no ambiente académico.

“(...) eu aproveitei bem as questOes para falaneeay queria... o que eu sentia...” (Aluno
de Quimica)
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Consideracotes Finais

Neste trabalho analiso as trajetérias sociais deoal negros na Universidade Estadual de
Campinas, uma vez que o reduzido numero de estglaniversitarios negros sempre recoloca a
guestdo da dificuldade desse grupo em obter éaittisputa por vagas no vestibular.

De acordo com uma crescente bibliografia, essautlifade esta assentada em dois fatores.
Primeiro pela condigcdo socioecon6mica desfavoréawelque vive grande parte da populacéo
negra no Brasil. Por estar entre os mais pobreggoo estuda nas piores escolas: aquelas com
piores infra-estruturas e com os professores mpreggarados, além de uma trajetoria escolar
acidentada, devido, muitas vezes, a evasdo esenlaada pela entrada prematura no mercado de
trabalho.

O segundo fator que prejudica a formacdo escolamldnado negro sédo as préticas
pedagdgicas comprometidas com as estruturas raoigitentes em nosso pais. De acordo com
estudos, o aluno negro é aquele que se senta sempréltimas fileiras da sala de aula. E o
ultimo a ser chamado para atividades de leiturawtuas atividades em sala de aula. Nao é
beijado e acariciado pelas monitoras nas creched, éom frequéncia, associado ao aluno
preguicoso, bagunceiro e com dificuldade de aprewidi. (Figueira, 1990; Rosemberg, 1987;
Oliveira, 2005, Carvalho, 2004 e 2005; Sargbal,1998).

Com base nesse quadro, se supfe que os alunodigme wma trajetéria de “sucesso”,
ingressando em uma universidade com vestibularocodo, possuem algum diferencial em suas
trajetorias escolares, superando, de algum modenwaves colocados pelo estigma da cor da
pele.

Dessa forma, com base nessa crescente bibliogmwalfiee a trajetoria escolar do alunado
negro, parti para analise do banco de dados dosssentes na Unicamp no ano de 2004 e para
analise das entrevistas realizadasampuscom graduandos de diversos cursos.

A partir dos dados estatisticos e das entrevistasgraduandos auto-classificados negros,
encontrei uma realidade diferente da que supunhaicdie com base na bibliografia sobre tal
tematica, pois nessa universidade encontramos upogie alunos negros pertencentes a um
segmento social com condicdes financeiras semeihanmédia do quadro geral da universidade.
No que se refere as condicbes socioecondmicas mtosvistados, verifica-se que estes néo

representam o quadro estatistico, ou seja, a maite dos estudantes negros da Unicamp néo



esta entre o grupo de condi¢des socioeconOmicashaaias. Este dado € importante, pois revela
que grande parte dos estudantes entrevistadobtagecondicbes materiais em suas trajetérias
escolares. Mesmo os entrevistados que relataramtiapesdria social com mais dificuldades
socioecondmicas driblaram as dificuldades mateata®vés de estratégias utilizadas por grupos
sociais mais pauperizados.

Mediante esses fatos, como as condi¢Oes socioeammvelaram nao ser um entrave na
trajetéria escolar dos entrevistados, foquei mirdragises na interferéncia do estigma da cor da
pele nas vivéncias escolares dos entrevistados @aksiveis consequéncias de tal experiéncia
psicossocial.

Este trabalho procurou, assim, verificar como @est da cor da pele interferiu e interfere
nas vivéncias escolares e académicas de estudsegess, que obtiveram éxito no disputado
vestibular da Universidade Estadual de Campinagugauma crescente bibliografia aponta para
uma dificultada trajetdria escolar do alunado negar conta das praticas pedagdgicas
comprometidas com as estruturas raciais preseatesaedade brasileira.

Nos relatos sobre o periodo escolar, todos oswvistados, sem excecdo, enfatizaram um
bom desempenho escolar, com um gosto especial gglodos. Alguns até atribuiram esse bom
desempenho na escola a algum tipo de dom/talecitaléale com a cultura escolar.

Essa énfase no bom desempenho escolar sugere alguerpretaces. Em primeiro lugar,
pode-se avaliar que dizer queeprefoi bom aluno”, que Sempré se saiu bem na escola” e
que ‘semprefoi 0 primeiro da turma” atribui coeréncia a umajdtoria de éxito escolar. Na
realidade, o éxito escolar dos entrevistados pedexplicado por uma série de condicionantes
sociais que possibilitaram tal trajetoria de “sgoéstempo livre para estudo, apoio material e
emocional da familia e, sobretudo, boas escolasnimeaqueles que estudaram em escolas
publicas, cursaram as de melhor qualidade).

Outro ponto interessante a ser analisado, e queedj®ito diretamente a problemética
principal desta pesquisa, € a relacdo entre desdmpescolar e as praticas pedagogicas
comprometidas com as estruturas raciais da nosgadade. A afirmacéo dos entrevistados sobre
o bom desempenho académico parece ir contra ureeeotte bibliografia, sobretudo na area de
Educacdo, que aponta a escola como ambiente desfal@o alunado negro, uma vez que 0s

professores ndo estado preparados para lidar civeraidade étnico-racial.
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Com as narrativas, vemos que a maior parte dosvestados séembravade situacdes de
preconceito e discriminagcao fora do ambiente escol@gue nos indica que a associacdo entre
escola e racismo parece nao fazer sentido panstievistados, uma vez que a escola é tida como
lugar de conhecimento, de racionalidade, ao pagscgacismo € visto como uma pratica que
ndo tem loégica, vinculado a noc¢éo de ignoranciajeseonhecimento. Com isso, tanto a escola,
guanto os professores — que sao vistos como repaeses do conhecimento — sdo deslocados,
nas narrativas, da dinamica racial presente naedade brasileira. Esse mecanismo de
deslocamento do ambiente escolar das praticasascia nossa sociedade demonstra a recusa em
aceitar o espaco escolar como lugar em que a teasid se constitui como um dos elementos
presentes na construcao das praticas pedagogicas.

Percebi que essa recusa pode ser pensada tambérupmndificuldade em se perceber
uma situacdo como racista no momento do fato atmrrna medida em que ndo é possivel tomar
consciéncia no exato momento. Isto fica mais clguando percebemos que quando o
entrevistado relata ter vivenciado situacdes destcamgimento racial o faz de maneira
retrospectiva, reelaborada no momento da fala. feegurigueiredo (2004), os negros que
transitam por espacos sociais majoritariamentdi&etados por brancos passam por situagdes de
constrangimento racial, que os fazem refletir targinte sobre sua identidade étnico-racial.

Assim, através das narrativas dos entrevistadds gesquisa se percebe que as préticas
pedagdgicas, comprometidas com posturas precoosague, por vezes, discriminatérias,
baseadas no estigma da cor da pele, sdo, na n@agrzasos, recalcadas e negadas pelo aluno no
momento da interagdo. Seus efeitos sdo, no entaetwebidos nas posturas dos alunos
estigmatizados, quando apresentam uma buscapleefinamente, sobretudo, pela aceitagao
(assimilacag de colegas e, principalmente dos professores.

Dessa forma, constata-se que a preocupacdo emmeigidema trajetéria escolar de bom
desempenho desvela, sobretudo, uma forma de escerst® mesmo tempo revelar toda uma
histéria de vida marcada pelo estigma da cor da geh que se tenta ser aceito na escola, como
forma de diminuir a tenséo racial existente nespa@, fugindo do esteredtipo do “fracasso”
escolar. Mesmo que as narrativas nao se refiramivaacias de preconceito racial na escola,
percebe-se como o estigma da cor da pele pode d&uautra forma: no desejo deito-
refinamentog em que o individuo tenta “corrigir” a sua “coré¢ dedicando um grande esforco

individual ao dominio de areas de atividades camaiths fechadas, geralmente, para pessoas de
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seu grupoDessa maneira, percebemos que a recorréncia st@mesa nos relatos em falar sobre
uma trajetéria de bom desempenho escolar € umafest@agdo inconsciente de fuga do
esteredtipo de “fracasso” escolar atribuido aoafégAs narrativas revelam o processoato-
refinamentg em que 0s negros em processaadsimilagcaotentam “compensar” o estigma do
“fracasso” escolar a ele atribuido.

N&o obstante ao carater psiquico nefasto do mecardeauto-refinamentpque coloca o
sujeito estigmatizado sempre em busca de aprimottanpessoal, 0 acumulo de capital cultural
conquistado no periodo escolar possibilitou aoseeistados o ingresso em uma universidade de
qualidade reconhecida. Assim, o aluno negro cheganigersidade com sua auto-estima
renovada, pronto para desfrutar sua conquista.

Na universidade, entretanto, o aluno negro encamtralumero reduzido de colegas negros
e uma grande quantidade de funcionarios negrosiecegpara os entrevistados, algo esperado,
uma vez que, na avaliacdo da maioria, esse quathaealacionado a realidade de grande parte
dos negros na sociedade brasileira: uma condic&memmndémica pauperizada, que nao
possibilita que a maioria dos negros tenha acessonéveis educacionais mais elevados. O
interessante € que para 0s entrevistados que raglatama trajetOria social marcada por
dificuldades materiais, a avaliacdo de que os segén estdo na universidade porque ndo tém
condicdes financeiras para se manterem no sistdo@ae&onal também € valida. E, para estes
entrevistados, eles mesmos sO conseguiram passar pareiras do vestibular por conta do
esforgo pessoal, ajuda familiar e, sobretudo, pta aspécie de talento/dom para os estudos. Em
nenhuma fala encontramos a associacéo entre dmdatl da sociedade brasileira e 0 nUmero
de negros no sistema superior de ensino, 0 querdggraaue 0s entrevistados consideram que a
pouca presenca de negros nas universidades besigsta diretamente relacionada a condicao
socioecondmica do estudante e, na avaliacdo densalgntrevistados (de classe social mais
pobre), ao interesse/desempenho nos estudos.

Como a explicacdo para o reduzido nimero de negragstema superior de ensino, para
0s entrevistados, é de carater socioecondmicos este avaliam positivamente a reserva de
vagas para 0s negros nas universidades publicagrirairo lugar, consideram que seria mais
justo, socialmente, beneficiar os estudantes pplrespendente de sua pertenca étnico-racial, ja

87 Sobre a relacédo entre alunos negros e a atribdigdmagem de fracasso escolar ver Marilia Pint€alwalho,
2004 e 2005.
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gue o problema é social e ndo racial. Ha aind&nmwit com relacdo as consequéncias que as
cotas poderiam provocar no ambiente académico, peundo 0s entrevistados, 0s cotistas
seriam vitimas de discriminacdo na universidadesados de incompeténcia e falta de preparo
para acompanhar a dindmica dos contetdos universit&lém disso, em muitos depoimentos a
justificativa da avaliagdo negativa com relacamplantacdo de cotas para estudantes negros na
universidade se baseou no argumento da “competérfdegundo estes entrevistados, sua
experiéncia pessoal serve de parametro para agalegualquer um que se esforpassa pelo
vestibular com éxito. Tudo € uma questdo etepenho pessqapois 0s negros tém tanta
capacidade quanto qualquer outro grupo étnicoidracia

E interessante perceber que os argumentos utifzpdm negar a validade e eficacia da
reserva de vagas para negros nas universidadesgsibtasileiras estdo assentados nos efeitos
de uma trajetoria social marcada pelo estigma dadeopele e por um trajeto dmuto-
refinamento Nas analises das falas, percebemos que umas d@i@sesn preocupacdes dos
entrevistados é a de expor os negros (expor elesnog a uma desconfiangca sobre sua
competéncia, seu mérito, seu merecimento de estanimersidade. E, embora a maior parte dos
entrevistados negue haver racismo dentro do anebi@radémico, muitos demonstram temor
com relagéo a vivéncia dos cotistas na universidgad®bretudo, temor pelo futuro profissional
do aluno “beneficiado” pelas cotas, demonstrande questigma do negro “fracassado”,
“incompetente”, com “deficiéncia cognitiva” estddmalizado no inconsciente dos entrevistados
e se manifesta quando qualquer situacdo pode catmeaisco toda uma trajetoria de esfor¢o
pessoal para fugir de tal imaginério.

N&o obstante a avaliagdo negativa das cotas pta gas entrevistados, muitos relataram
um certo incbmodo com o pouco numero de estudaeg®s na universidade. Grande parte dos
entrevistados quando chegou a Unicamp ndo encosaulugar no ambiente académico,
conhecendo uma sensacao de soliddo e de inadecp@edpaco da universidade, muito embora
ndo perceba este lugar como reprodutor das pratcess existentes na sociedade brasileira e,
assim, como na avaliagdo do espaco escolar, séitacigue a universidade € espaco do
conhecimento, por isso 0s racistas ndo estdo margidade. Em muitas falas esta sensacgéo de
inadequacaalentro da universidade, com base em situacoesrdtrangimento devido a cor da
pele, estd associada a individexsernosa universidade: 0 seguranca compus uma senhora

no Onibus, etc. A maior parte dos entrevistadosrglagaram alguma vivéncia constrangedora,
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devido a sua pertenca étnico-racial, associaracooido com o desconhecimento do sujeito da
interacdo sobre sua condicdo de estudante. Ouesejambientes fora de onde se é conhecido
estas situacOes dmnfusdosobre a condicdo de estudante universitario naoexcEste dado
confirma as andlises de Figueiredo (2004) sobrggar do negro na sociedade brasileif@..)

Os negros que ascendem sado vistos, quase sempr® ewcecdo a regra do grupo,
majoritariamente representados nos estratos inésrida hierarquia profissional”.

A recusa em ver o ambiente escolar como possieal lem que a dindmica racial da
sociedade brasileira se reproduz ocorre tambémspace universitario. A maior parte dos
entrevistados — com excecdo de apenas um entoyistado identifica entre os professores uma
pratica pedagodgica preconceituosa e/ou discrimii@at&mbora alguns alunos relatassem um
tratamentodiferentepor parte de algum professor, ndo conseguiramarfique tivessem sido
vitimas de preconceito e de discriminagéo racias falas fica evidente que ha mais do que
recusa em ver/perceber o racismo, ha uma dificeldadreconhecer/classificar uma atitude como
racista, ndo somente pela dor, pelo sofrimentole pedo da rejeicdo, mas, sobretudo, pela
dificuldade de se avaliar uma situacdo como ra@stauma sociedade heterofébica (como
cunhou Guimaraes, 1999), em que se nega as difsreng desigualdade entre as “racas”, através

da reproducéo cotidiana do mito da democracialracia

Acredito que tal dificuldade seja um efeito psiquiqgue acompanha individuos
estigmatizados, cujo sentimento de inferioridadstate situacdes de conflito ndo o permitam
avaliar em que ponto de uma interacéo/relacéo itwaffoi desrespeitado e inferiorizado. E, no
caso de uma situacdo de tratametiferentepor parte do professor isso se torna ainda mais
complicado, dada a posi¢ao social que ocupa estisgional na hierarquia académica.

Portanto, através das analises das entrevistagVidante que o silenciamento a respeito
das interagdes preconceituosas e discriminatoBagstabelece de forma relacional, pois, a
medida que se estabelece na sociedade um ideabtinggdo pelos sujeitos silenciados, ha em
contrapartida, uma tentativa impetrada por essgstasl para se atingir tal ideal. Assim, a
incessante busca peluto-refinamentoé a manifestacdo do reconhecimento das bases da
ideologia dominante, em que o estigma da cor da (egeloda sua sorte de significacdo) e todo o

imaginario sobre o negro na sociedade brasiletdodanto na cabeca ddeminadoresquanto
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na dos dominados muito embora osdominados sejam subjugados por tal ideologia de
dominacao.

Concluo, portanto, que essa dinamica de silencisomds praticas preconceituosas e, por
vezes, discriminatérias no ambiente académico podwar a trajetdéria académica desses
estudantes, uma vez que o siléncio contribui paegpducéo do discurso conservador e elitista
de que a universidade ndo € espaco para negras,Assiléncio sobre essa problematica no
meio académico realimenta as situacdes de exclisd@®gro neste ambiente, mantendo o atual
guadro de invisibilidade deste grupo no espacoeusitario: 0s poucos alunos negros no sistema
superior de ensino explica o reduzido nimero demtes negros nas principais universidades do

pais, completando mais um ciclo vicioso.

89



Bibliografia

ABERTI, Verena (1991). Literatura e Autobiografeaguestédo do sujeito na narrati#studos
Historicos, Rio de Janeiro, vol.04, n.07, pp.66-81.

ADORNO, Sérgio (1995). Discriminacéo racial e jgatcriminal em S&o Paulblovos Estudos
Cebrap, Sdo Paulo, n. 43.

AMARAL, Ligia Assumpcdo (2004)Resgatando o passadodeficiéncia como figura e vida
como fundo. S&o Paulo: Casa do Psicdlogo.

AZEVEDO, Thales de (1955As elites de cor um estudo de ascenséao social. S&o Paulo: Cia.
Editora Nacional.

BAUMAN, Janina (2005).Inverno na manh& uma jovem no Gueto de Varsodvia. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor.

BAUMAN, Zygmunt (1999) Modernidade e ambivaléncia Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor.

BELTRAO, Kaiz6 Iwakami (2003). Alfabetizac&o porxsee raca no Brasil: um modelo linear
generalizado para explicar a evolucao no period®-P®00.Texto para discussaplPEA, Rio
de Janeiro, n. 1003.

BENEVIDES, Maria Victoria (2004). A democratizacdo acesso ao ensino superigevista
Adusp, Séo Paulo, out., pp. 21-24.

BERNARDINO, Joaze (2002). Acéo afirmativa e a redssdo do mito da democracia racial no
Brasil. Estudos Afro-Asiéticos Rio de Janeiro, v. 24, n. 2. pp. 247-273.

BERTAUX, Daniel (1980). L'approche biographique: salidité meéthodologique, ses
potentialitésCahiers internationaux de sociologigv. 69, pp. 197-225.

BEZZON, Lara Andréa Crivelaro (1995Andlise do perfil socioeconémico e cultural dos
ingressantes da Unicamg1987-1994) democratizacdo ou elitizacdo? Dissertacdo derktst
(Saociologia), IFCH, UNICAMP, Campinas, SP.

BOBBIO, Norberto et al. (1992). Dicionario de Politica Vol. 2. Brasilia, DF: Editora
Universidade de Brasilia.

BOURDIEU, Pierre (1987). A Escola Conservadora: dasigualdades frente a Escola e a
Cultura.Educacao em RevistaBelo Horizonte, n.10, dez., pp.3-15.

BOURDIEU, Pierre (1996). A ilusdo biograficén: . Razbes praticas. Campinas:
Papirus.

BOURDIEU, Pierre (coord.) (1993A miséria do mundo. Trad. Mateus S. Soares Azevegto
al. Petropolis, RJ: Vozes: 1997.

BOURDIEU, Pierre, PASSERON, J. C. (1966)ps estudiantes y la cultura.Trad. Maria
Teresa Lépez Pardina. Buenos Aires: Labor, 1973.

BUENO, Belmira Oliveira (2002). O método autobidgrd e os estudos com histérias de vida e
de professores: a questdo da subjetivid&tthicacdo e PesquisaSao Paulo, v. 28, n.01,
jan./jun., pp.11-30.



CALDEIRA, Teresa Pires do Rio (1988). A presenca aldgor e a pdés-modernidade em
Antropologia. Sdo PauldNovos Estudos Cebrapjul, n. 21, pp.133-157.

CARDOSO, Ruth C. L.(org.) (1986A aventura antropoldgica teoria e pesquisaRio de
Janeiro: Paz e Terra.

CARRETEIRO, Teresa Cristina (2003). Sofrimentosiaecem debateRevista de Psicologia
USP, Sao Paulo, vol.14, n. 03, pp.57-72.

CARVALHO, José Jorge de (1999). O olhar etnografieo a voz subalternaSérie
Antropoldgica, Brasilia, n.261.

CARVALHO, José Jorge de (2003hcluséo étnica e racial no Brasil a questdo das cotas no
ensino superior. Sao Paulo: Attar Editorial.

CARVALHO, Marilia Pinto de (2004). Quem sdo os nmasi que fracassaram na escola.
Caderno de PesquisaSéao Paulo, v. 34, n. 121, jan./abr, pp.11-40.

CARVALHO, Marilia Pinto de (2005). Quem € negro.equé branco: desempenho escolar e
classificacdo racial de alund®evista Brasileira de Educacapjan./fev./mar./abr., n. 28.

CAVALCANTI, Maria Laura V.C (1996). Oracy Nogueima Antropologia no Brasil: o estudo
do estigma e do preconceito rackévista Brasileira de Ciéncias Sociai1. 31, pp. 5-28.

CLIFFORD, James (1994A experiéncia etnogréfica Rio de Janeiro: Editora UFRJ.

CUNHA JR., Henrique (1987). A indeciséo dos patefa percepcao da discriminacao racial na
escola pela crianc&adernos de PesquiséSao Paulo, n. 63, nov., pp. 51-53.

CUNHA, Luiz Anténio (1980)A universidade tempora.Rio de Janeiro: Civilizagédo Brasileira,
1986.

CUNHA, Manuela Carneiro da (1978). Etnicidade: ddtuza residual, mas irredutiveln:
Antropologia do Brasil: mito, historia, etnicidade. S&o Paulo: Brasilerigniversidade
de Séo Paulo, 1986.

DUARTE, Rosélia (2002). Pesquisa qualitativa: vdikes sobre o trabalho de cam@adernos
de PesquisaSé&o Paulo, n. 115, mar., pp. 139-54.

DUBAR, Claude (1998). Trajetorias sociais e formidentitarias: alguns esclarecimentos
conceituais e metodolégicdsducacédo e SociedadeCampinas, vol. 19, n. 62, abr.

DUBET, Francois (2004). O que é uma escola juSafernos de PesquisaSao Paulo, v. 34, n.
123, set./dez., pp.539-555.

DURHAM, Eunice R. (2003). Desigualdade educaci@gliotas para negros nas universidades.
NUPES, USP, Séo Paulo, fev., pp.1-14.

ELIAS, Norbert, SCOTSON, John (2000ps estabelecidos e o0s outsidersociologia das
relacOes de poder a partir de uma pequena comnidedde Janeiro: Jorge Zahar Editor.

ELLISON, Ralph (1990)Homen invisivel S&o Paulo: Editora Marco Zero.

FAGGIANI, Antonio (1994).0 comportamento académico nos cursos de graduacaa d
Unicamp. Campinas, SP: Ed. Unicamp.

92



FERNANDES, Florestan (1978A integracdo do negro na sociedade de classéol. 2. Séo
Paulo: Editora Atica.

FIGUEIRA, Vera M (1990). O preconceito racial naaa. Estudos Afro-Asiaticos Rio de
Janeiro, n. 18, pp. 63-72.

FIGUEIREDO, Angela (2004). Fora do jogo: a expetiérdos negros na classe média brasileira.
Cadernos Paguy Campinas, vol. 23, jul./dez., pp.199-228.

FREDERICO, Carol (2003). Negros deixam 0s estuddssae passam menos no vestibular.
Fovest Campinas Folha de Séao Paulo, S&o Paulo/Campinas, 16 demiwe, pp.4-6.

GODOY, Marilia G. G. (2004). Os desafios da anttogia em favor da interdisciplinaridade.
Tempo & Memdria, ano 2, n. 2, jan./jul., pp.21-32.

GOFFMAN, Erving (1988)Estigma notas sobre a manipulagédo da identidade detddaoRio
de Janeiro: Guanabara Koogan.

GOMES, Nilma Lino (2003). Educacéo, identidade aegformacao de professores/as: um olhar
sobre 0 corpo negro e o cabelo credpducacdo e PesquisaSao Paulo, v. 29, n. 1, jan./jun.,
pp.167-182.

GONCALVES, Luiz Alberto Oliveira. Reflexdes sobrearticularidade cultural na educacéo das
criancas negrafadernos de PesquiseSao Paulo, n. 63, nov. pp. 27-29.

GONCALVES-FILHO, José Moura (1998). Humilhacdo @icium problema politico em
PsicologiaRevista de PsicologiaSao Paulo, USP, vol. 9, n. 2.

GRIN, Monica (2001). Esse ainda obscuro objetoetey: politicas de acdo afirmativa e ajustes
normativos: o Seminario de Brasilidovos EstudosCebrap, Sdo Paulo, n. 59, mar., pp. 172-
192.

GUIMARAES, Antonio S. Alfredo (1999)Racismo e anti-racismo no Brasil Sdo Paulo:
Editora 34; Fundacéao Ford.

GUIMARAES, Antonio S. Alfredo (2000). O insulto fiat as ofensas verbais registradas em
gueixas de discriminacadbstudos Afro-Asiaticos Rio de Janeiro, dez., n. 38.

GUIMARAES, Anténio S. Alfredo (2003). Acesso de meg as universidades publicas.
Cadernos de PesquisaéSao Paulo, n. 118, mar., pp. 247-268.

GUIMARAES, Anténio S. Alfredo (2004). Preconceite dor e racismo no BrasRevista de
Antropologia, USP, Sao Paulo, v. 47, n. 1.

GUIMARAES, Anténio S. Alfredo, GUIMARAES, Nadia A(2000). Tratamento desigual de
brancos e negros na procura de empregos na Regiioddlitana de S&do Pauldocumento de
Trabalho, Projeto Ford/USP, Séao Paulo, n. 3.

GULLESTAD, Marianne (2005). Infancias imaginadasnstrucdes do eu e da sociedade nas
histérias de vidaEducacao e Sociedad€campinas, vol. 26, n. 91, maio/ago., pp.509-534.

HARVEY, Richard D.et al (2005). The intragroup stigmatization of skin @camong black
AmericansJournal of Black Psychology vol 31, n. 3, ago., pp. 237-253.

HASENBALG, Carlos A. (1987). Desigualdades sociasoportunidades educacionais a
producéo do fracassGadernos de PesquiseéSao Paulo, n. 63, nov., pp. 24-26.

93



HASENBALG, Carlos A.et al. (1987a). Diagnésticos: analise de dados e donsistescolar
[Debate].Cadernos de PesquisaSao Paulo, n. 63, nov., pp. 30-35

HASENBALG, Carlos A.et al. (1987b). Processo de socializagcdo da crianca mafgio de
identidade [DebatefCadernos de PesquiséSao Paulo, n. 63, pp. 56-61.

HASENBALG, Carlos, SILVA, Nelson do Valle (199Belacdes raciais no BrasilRio Fundo,
Rio de Janeiro.

HENRIQUES, Ricardo (2001b). Desigualdade raciaBmasil: evolucdo das condi¢cdes de vida
na década de 9Uexto para discussaplPEA, Brasilia, n. 807.

HENRIQUES, Ricardoet al (2001a). A estabilidade inaceitavel: desigualdadpobreza no
Brasil. Texto para discussaplPEA, Brasilia, n. 800.

IANNI, Octavio (2004). Dialética das rela¢cbes raid&studos Avancados IEA, USP, Séao
Paulo, vol. 18, n. 50, pp. 21-30.

JOSSO, Marie-Christine (1999). Histérias de vida@eto: a histéria de vida como projeto e as
“histdrias de vida” a servigo de projet&lucacéo e PesquiséSao Paulo, v. 25, n. 2, jul./dez.,
pp.11-23.

KOFES [Almeida], [Maria] Suely (1976Entre nds, os pobres, eles os negrd3issertacdo de
Mestrado, IFCH, UNICAMP, Campinas, SP.

KOFES, Suely (2001 Uma trajetdria, em narrativas. Campinas: Mercado de Letras.

KOFES, Suely (org.) (1996). Género e Raca, em Reuviebate com os editores da revista Raca
Brasil. Cadernos Pagy Campinas, UNICAMP, v. 6-7, pp.241-296.

LIMA, Eloi José da Silva (1989A criacdo da Unicamp.Dissertacdo de Mestrado (Educacao),
FE, UNICAMP, Campinas, SP.

LIMA, Marcus E. Oliveira & VALA, Jorge (2004). Asavas formas de expressao do preconceito
e do racismoEstudos de PsicologigUFRN, Natal, vol. 9, n. 3, pp.401-411.

LOPES, Helena Theodoro (1987). Educacao e idergidzailernos de PesquisaSao Paulo, n.
63, nov., pp. 38-40.

MACHADO, Elielma Ayres, BARCELOS, Luiz Claudio (200 Relacdes raciais entre
universitarios no Rio de Janeitestudos Afro-Asiaticos Rio de Janeira. 23, pp.1-36.

MALINOWSKI, Bronislaw (1984). Argonautas do pacifico ocidental Sdo Paulo: Abril
Cultural.

MARONI, Amnéris (2006). Outras Palavras: reinvedtaros caminhos de pesquisa. Trabalho
apresentado n&| Congreso Internacional de Investigacion em Educz@dn y Pedagogia,
Desafios Contemporaneg promovido pelo IDEP, Alcaldia Mayor de Bogota@, em 31 de
agosto.

MARTINS, Roberto Borges (2004). Desigualdades race politicas de inclusédo racial: um
sumario da experiéncia brasileira recer8erie Politicas SocialesCepal, Santiago de Chile,
abril, n. 82.

MATOS, Patricia (2004). O reconhecimento: entresti¢a e a identidad®evista Lua Nova n.
63, pp.143-161.

94



MENEGHEL, Stela Maria (1994)eferino Vaz e a Unicamp uma trajetéria e um modelo de
universidade. Dissertacdo de Mestrado (Educac&p)JNICAMP, Campinas, SP.

MENEZES, Waléria (2002). O preconceito racial essuvapercussdes na instituicdo escola.
Trabalhos para DiscussdpFundacdo Joaquim Nabuco, ago., n. 147.

MENEZES-FILHO, Naercio Aquino (2001). A evolucao elducacédo no Brasil e seu impacto no
mercado de trabalho.  Estudos IFB, Instituto Futuro Brasil
(http://www.ifb.com.br/arquivos/artigo_naercio.pdf)

MORRISON, Toni (2003)O olho mais azul Sdo Paulo: Companhia das Letras.

NOGUEIRA, Oracy (1979)Tanto preto, quanto branca estudos de relacdes raciais. S&o
Paulo: T.A. Queiroz Editor.

NUPES (2002). Relatorio de pesquisa I: negros enersuperior no BrasiNUPES USP, Séo
Paulo.

OLIVEIRA, Fabiana de (2005). Relacbes Raciais matwe.In: OLIVEIRA, lolandaet al (org.),
Negro e Educacaoescola, identidades, cultura e politicas, SadoP&gédo Educativa, ANPEd.

PAIXAO, Marcelo. Desenvolvimento Humano e as Desigualdades Etnicas ®Brasil: um
retrato de final de século. Rio de Janeiro: FASI02

PARSONS, Talcott (1993). Cidadania plena para origare negro? Um problema sociolégico.
Revista Brasileira de Ciéncias SociajsSao Paulo, jun., n. 22.

PEREIRA, Jodo Baptista Borges (1987). A criancarateglentidade étnica e socializacéo.
Cadernos de PesquisaéSao Paulo, n. 63, nov., pp. 41-5.

PEREIRA, Maria da Conceicdo (1998).0 cotidiano deigantes negros e mesticos no turno
noturno: um estudo de caso de uma escola publiGabadorin: SANTOS, Jocélio Teles dos
et al. Educacédo e os afro-brasileirostrajetorias, identidades e alternativas. SalvaGor da
Bahia/Novos Toques. (Série Novos Toques, n. 2)

PINHO, Osmundo de Araujo, FIGUEIREDO, Angela (2008gias fora do lugar e o lugar do
negro nas ciéncias sociais brasileirBstudos Afro-Asiaticos Rio de Janeiro, ano 24, n. 1,
pp.189-210.

POUTGNAT, Philippe, STREIFF-FENART, Jocelyne (1993korias de etnicidade Trad.
Elcio FernandesSao Paulo: UNESP, 1998.

QUEIROZ, Delcele Mascarenhas (200Baca Género e Educacédo SuperiorTese de
Doutorado (Educacéo), UFBA, Salvador (BA).

RAMOS, Alberto Guerreiro (1995). Documentds uma SociologiaMilitante In: Introducao
Critica a Sociologia Brasileirg Rio de Janeiro: Editora UFRJ, pp. 213-251.

RIBEIRO, Fernando Rosa (1993). “Apartheid” e deraota racial: raca e nagdo no Brasil e na
Africa do Sul.Estudos Afro-asiaticos Rio de Janeiro, jul., n. 24, pp. 95-120.

RIBEIRO, Maria Solange Pereira (200X). Romper do Siléncio histéria e memodria na
trajetoria escolar e profissional dos docentesdaoendentes das universidades publicas do
estado de S&o Paulo. Tese de Doutorado (Educ&gd)ySP, Sao Paulo (SP).

95



RODRIGUES, Carolina Cantarino (2004 oliticas de acdo afirmativa e o embate entre
representacdes sobre as relacdes raciais no Bradilissertacdo de Mestrado (Antropologia
Social), IFCH, Unicamp, Campinas (SP).

RODRIGUES, Lea Carvalho (1996Ra sala de aula & defesa de tes€ese de Doutorado
(Ciéncias Sociais), IFCH, UNICAMP, Campinas (SP).

ROSEMBERG, Fulvia (1987). RelacOes raciais e rerdim escolarCadernos de Pesquisa
Séo Paulo, n. 63, nov., pp. 19-23.

SAMPAIO, Heleneet al (1998). Universidades estaduais no Brasil: caresticas institucionais.
Documentos de Trabalhg NUPES, USP, n. 4,

SAMPAIO, Helenaet. al (2000). Equidade e heterogeneidade no ensinorisug®asileiro.
Documentos de Trabalho NUPES, USP, n. 1.

SANSONE, Livio (1994). Pai preto, filho negro: ta#to, cor e diferencas de geracBstudos
Afro-Asiaticos, Rio de Janeiro, n. 25, pp. 73-98.

SANTOS, Jocélio Teles dost al (1998). Educacdo e os afro-brasileiros trajetorias,
identidades e alternativas. Salvador: Cor da Bebids Toques. (Série Novos Toques, n. 2)

SCHWARTZMAN, Simon (1992). Os estudantes de Cién@&aciais.Andlises Preliminares
NUPES, USP, n. 5.

SEMPRUM, Jorge (1995A escrita ou a vida Sao Paulo: Companhia das Letras.

SILVA, Itan Pereira (1994)Da universidade tOpicos da trajetéria da universidade brasileira.
Campina Grande (PB).

SILVA, Jailson de Souza e (200B)or que uns e ndo outros€aminhada de jovens pobres para
a universidade. Rio de Janeiro: Livraria Sete lsetra

SILVA, Julio Costa da (20000 problema da exclusdo do negro na universidade pliba:
histéria oral dos graduandos afro-brasileiros dac&mp. Dissertacdo de Mestrado (Historia),
IFCH, UNICAMP, Campinas (SP).

SOUZA, Neusa Santos (1983Jornar-se negra as vicissitudes da identidade do negro
brasileiro em ascenséao social. Rio de Janeiro:dediGraal.

SPITZER, Leo (2001)Vidas de Entremeio assimilacao, marginalizagao na Austria, no Brasil
na Africa Ocidental (1780-1945). Rio de Janeiro: BERJ.

STU (2003). Cotas polémicaBonto de vista Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp (STU),
Campinas, ano 2, n. 4, jul./set., pp.11-18.

STU (2004). Plenéria define comissao para elabn@posta do STU sobre cotas na Unicamp.
Boletim do STU, Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp (STU), fa&s, 19 de maio, p. 4.

SUGIMOTO, Luiz (2004). A classe média estd comaabornal da Unicamp, UNICAMP,
Campinas, edicao 251, de 10 a 16 de maio, pp.B&9,Curso superior ndo garante padrao de
vida; p. 8.

TEIXEIRA, Lebnica Cavalcante (2003). Escrita autgpéfica e construcédo subjetiRavista de
Psicologig USP, Sao Paulo, vol.14, n. 1.

96



TEIXEIRA, Moema De Poli (2003Negros na universidadeidentidade e trajetéria de ascenséo
social no Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Pallas.

TEIXEIRA, Moema de Poliet al (2002). Projeto de politicas acdo afirmativa das/ersidades
Federal Fluminense e Federal do Mato Grosso. Thabapresentado n&lll Encontro da
Associacao Brasileira de Estudos Populacionai®uro Preto, MG, 4 a 8 de novembro.

TEODORO, Maria de Lourdes (1987). Identidade, caltet educacddCadernos de Pesquisa
Séo Paulo, n. 63, nov., pp. 46-50.

VOIROL, Olivier (2004). Reconnaissance et mécorsmise: sur la théorie de la violence
symboliquelnformation sur les sciences socialesol. 43, n. 3, pp. 403-433.

WANDERLEY, Luiz Eduardo (199100 que é universidadeS&o Paulo: Brasiliense.

ZAN, Dirce Djanira Pacheco e (199&)s cursos noturnos da Unicamp num contexto de crise
da universidade brasileira. Dissertacdo de mestrado (Educacéo), FE, UNICAM&M@nas
(SP).

97



Apéndice: Dados gerais dos ingressantes de 2004UrEcamp

Tabela 1
género
Frequénci | percentua | porcentagem
a [ valida
validos masculino 1607 54,1 54,9
feminino 1318 44,4 45,1
Total 2925 98,5 100,0
s/resposta 0 46 15
Total 2971 100,0
Tabela 2
idade
percentua percentual
frequéncia | valido
validos 16 anos 62 2,1 2,1
17 anos 820 27,6 28,0
18 anos 875 29,5 29,9
19 anos 461 15,5 15,7
20 anos 243 8,2 8,3
21 a 23 anos 263 8,9 9,0
24 a 29 anos 131 4.4 4,5
mais de 29 anos 72 2,4 2,5
Total 2927 98,5 100,0
s/resposta 0 44 15
Total 2971 100,0
Tabela 3
estado civil
percentua percentual
frequéncia | valido
validos solteiro (a) 2837 95,5 96,9
casado (a) 67 2,3 2,3
viavo (a) 4 1 1
separacgédo legal
(separacdo judicial 7 2 ,2
ou divércio)
outro 12 4 A4
Total 2927 98,5 100,0
slresposta 0 44 15
Total 2971 100,0
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Tabela 4

a sua cor ou raca é:

percentua
frequéncia | percentual
validos branca 2370 79,8 81,2
preta 51 1,7 1,7
parda 284 9,6 9,7
amarela 203 6,8 7,0
indigena 10 3 3
Total 2918 98,2 100,0
s/resposta 0 53 1,8
Total 2971 100,0
Tabela 5
onde se localiza a residéncia de sua familia?
porcentag percentual
frequéncia em valido
validos na regido metropolitana
de S&o Paulo (ver 673 22,7 23,0
guadrol)
na regido metropolitana
de Campinas (ver 1018 34,3 34,9
quadro Il)
na regido metropolitana
da Baixada Santista (ver 44 15 1,5
quadro Ill)
em outras regides do
estado de Sao Paulo 897 30.2 30,7
em outros estados 289 9,7 9,9
Total 2921 98,3 100,0
slresposta 0 50 1,7
Total 2971 100,0




Tabela 6

qual a renda mensal total da sua familia? (em reais

)

percentua percentual
frequéncia | valido
vélidos até 240,00 31 1,0 1,1
de 241,00 a 720,00 147 49 5,0
de 721,00 a 1.200,00 370 12,5 12,7
de 1.201,00 a 2.400,00 722 24,3 24.8
de 2.401,00 a 3.600,00 475 16,0 16,3
de 3.601,00 a 4.800,00 403 13,6 13,8
de 4.801,00 a 7.200,00 437 14,7 15,0
de 7.201,00 a 9.600,00 161 54 55
acima de 9.600,00 165 5,6 57
Total 2911 98,0 100,0
slresposta 0 60 2,0
Total 2971 100,0
Tabela 7
guantas pessoas vivem da renda familiar indicada na pergunta
anterior (ndo considerar empregada doméstica e/ou 0 utros
funcionérios)?
percentua percentual
frequéncia [ valido
validos uma 36 1,2 1,2
duas 165 5,6 5,7
trés 478 16,1 16,4
quatro 1284 43,2 441
cinco 725 24,4 24,9
seis ou mais 225 7,6 7,7
Total 2913 98,0 100,0
slresposta 0 58 2,0
Total 2971 100,0
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Tabela 8

vocé exerce alguma atividade remunerada?

porcentag percentual
freqiiéncia em valido

validos nao 2267 76,3 78,0

sim, mas se trata de

trabalho eventual 170 5.7 5.9

sim, em meio expediente

(até 20 horas semanais) 110 8.7 38

sim, em tempo

semi-integral (de 21 a 32 83 2,8 2,9

horas semanais)

sim, em tempo integral

(mais de 32 horas 275 9,3 9,5

semanais)

Total 2905 97,8 100,0
s/resposta 0 66 2,2
Total 2971 100,0

Tabela 9

gual o nivel de instru¢do do responsavel por vocé (
padrasto, tio, avd)?

por exemplo, seu pai,

percentua percentual
frequéncia | valido
vélidos néo frequentou escola 19 ,6 7
primeira a quarta série
do 1°grau (ensino 136 4,6 4,7
fundamental) inco
primeira a quarta série
do 1°grau (ensino 106 3,6 3,7
fundamental) comp
quinta & oitava série do
1°grau (ensino 99 3,3 3,4
fundamental) incomp
quinta & oitava série do
1°grau (ensino 118 4,0 4,1
fundamental) comple
primeira a terceira série
do 2°grau (ensino 104 3,5 3,6
médio) incomple
primeira a terceira série
do 2°grau (ensino 504 17,0 17,5
médio) completo
superior incompleto 322 10,8 11,2
superior completo 1466 49,3 51,0
Total 2874 96,7 100,0
s/resposta 0 97 3,3
Total 2971 100,0




Tabela 10

qual o nivel de instrugdo da responsavel por vocé (
madrasta, tia, avo)?

por exemplo, sua méae,

percentua percentual
frequéncia I valido
validos nao freqlientou escola 16 5 ,6
primeira a quarta série
do 1°grau (ensino 97 33 3,4
fundamental) inco
primeira a quarta série
do 1°grau (ensino 125 4,2 4,3
fundamental) comp
quinta a oitava série do
1°grau (ensino 107 3,6 3,7
fundamental) incomp
quinta a oitava série do
1°grau (ensino 127 4,3 4,4
fundamental) comple
primeira a terceira série
do 2°grau (ensino 111 3,7 3,8
médio) incomple
primeira a terceira série
do 2°grau (ensino 630 21,2 21,8
médio) completo
superior incompleto 282 9,5 9,8
superior completo 1391 46,8 48,2
Total 2886 97,1 100,0
slresposta 0 85 29
Total 2971 100,0
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qual é ou era a situacdo do responsavel por vocé (p
padrasto, tio, avd) no trabalho?

Tabela 11

or exemplo, seu pai,

percentua percentual
frequéncia [ valido

validos sécio ou dono exclusivo

de uma empresa 466 15,7 16,3

comercial ou industri

trabalha por conta prépria 670 22,6 23,4

funcionério de uma

companbhia industrial, 1035 34,8 36,1

comercial, bancéria

funcionario do governo,

orgao paraestatal ou 429 14,4 15,0

autarquia

outra situagéo 266 9,0 9,3

Total 2866 96,5 100,0
slresposta 0O 105 3,5
Total 2971 100,0

Tabela 12

qual é ou era a situacdo da responséavel por vocé (p
madrasta, tia, avo) no trabalho?

or exemplo, sua mae,

percentua percentual
frequéncia | valido
validos sécia ou dono exclusivo
de uma empresa 233 7,8 8,1
comercial ou industri
trabalha por conta prépria 371 12,5 12,9
funcionéria de uma
companhia industrial, 468 15,8 16,2
comercial, bancéria
funcionéria do governo,
Orgédo paraestatal ou 667 22,5 23,1
autarquia
dona de casa 941 31,7 32,7
outra situagao 202 6,8 7,0
Total 2882 97,0 100,0
slresposta 0 89 3,0
Total 2971 100,0




em que tipo de estabelecimento vocé cursou o ensino

Tabela 13

médio (2°grau)?

percentua percentual
frequéncia I valido
vélidos cursei somente em
estabelecimento 1940 65,3 66,3
particular
cursei somente em
estabelecimento publico 831 28,0 28,4
cursei parte em escola
publica e parte em 57 1,9 1,9
escola particular,
cursei parte em escola
particular e parte em 81 2,7 2,8
escola publica,
cursei parte em escola
particular e parte em 12 A4 A4
escola publica,
nenhuma das 5 ’ ’
alternativas anteriores ! !
Total 2926 98,5 100,0
s/resposta 0 45 15
Total 2971 100,0
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Tabela 14

em que periodo vocé cursa ou cursou o ensino médio (2°grau)?
percentua percentual
frequéncia [ valido
validos somente diurno,
totalmente ou
predominantemente de 2214 745 8
manha
somente diurno,
totalmente ou
predominantemente a 142 4.8 4.9
tarde
somente noturno 160 5,4 55
parte diurno e parte
noturno, com 122 4,1 4,2
predominéancia do diurno
parte diurno e parte
noturno, com
predominéncia do 61 21 21
noturno
integral (o dia todo) 217 7,3 7,4
outro 3 1 1
Total 2919 98,2 100,0
slresposta 0 52 1,8
Total 2971 100,0
Tabela 15
gue curso do ensino médio (2°grau) vocé concluiu o u concluird?
porcentag percetual
frequiéncia em valido
vélidos técnico (Eletronica,
Quimica Industrial, 473 15,9 16,2
Contabilidade, Agri
magistério de primeira a
quarta série do ensino 31 1,0 1,1
fundamental
comum 1556 52,4 53,3
comum, em escola que
enfatiza a preparacéo 826 27,8 28,3
para o vestibular
supletivo 17 ,6 ,6
ensino médio concluido
no exterior, com 6 2 2
caracteristicas prop
outro 11 4 4
Total 2920 98,3 100,0
slresposta 0O 51 1,7
Total 2971 100,0




Tabela 16

caso tenha estudado em colégio técnico, assinale de

que tipo era seu colégio:

porcentag percentual
freqiiéncia em valido
validos colégio técnico vinculado
a uma Universidade 494 16,6 68,1
Plblica ou a um
colégio técnico vinculado
a uma Fundacgéo (ex.: 41 14 5,7
Fundacéo Brad
colégio técnico particular
(ex.: Colégio Salesiano 84 2,8 11,6
Séao José,
magistério, CEFAM,
escolas de preparagao 27 9 3,7
de professores, etc
outro 79 2,7 10,9
Total 725 24,4 100,0
s/resposta O 2246 75,6
Total 2971 100,0
Tabela 17
voceé realizou cursinho pré-vestibular?
percentua percentual
frequéncia | valido
valido sim 1939 65,3 66,8
nao 962 32,4 33,2
Total 2901 97,6 100,0
s/resposta 0 70 2,4
Total 2971 100,0
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qual o principal motivo que o levou a fazer curso p

Tabela 18

ré-vestibular?

percentua percentual
frequéncia | valido
valido meu colégio ndo prepara
adequadamente para o 800 26,9 40,9
vestibular
meu colégio prepara para
o vestibular mas o 482 16,2 24,6
cursinho daum r
para atualizar meus
conhecimentos, porque 113 3,8 5,8
parei de estudar h
meu colégio oferece
cursinho integrado 49 1.6 2,5
recebi bolsa no curso
pré-vestibular 125 4.2 6.4
outro motivo 387 13,0 19,8
Total 1956 65,8 100,0
s/resposta 0O 1015 34,2
Total 2971 100,0
Tabela 19
que tipo de curso pré-vestibular vocé freqiientou?
percentua percentual
frequéncia | valido
vélidos curso pré-vestibular
comercial comum 1712 57,6 88,6
curso pré-vestibular
alternativo ou comunitario 221 7,4 11,4
(vinculado a
Total 1933 65,1 100,0
s/resposta 0O 1038 34,9
Total 2971 100,0
Tabela 20
em que periodo vocé freqlientou o cursinho?
percentua percentual
frequéncia | valido
validos matutino 1134 38,2 58,5
vespertino 225 7,6 11,6
noturno 535 18,0 27,6
outro 45 15 2,3
Total 1939 65,3 100,0
slresposta 0 1032 34,7
Total 2971 100,0




Tabela 21

area do curso x tipo do curso

Tipo do curso

Licenciatura | Bacharelado Total
Area Exatas %sobre area do curso 7.2% 92,8% 100,0%
do %sobre tipo do curso 54,9% 43,5% 44,1%
CUrSo ~jolggicas %sobre area do curso 7.5% 92,5% 100,0%
%sobre tipo do curso 26,6% 20,4% 20,7%
Humanas %sobre area do curso 6,0% 94,0% 100,0%
%sobre tipo do curso 18,5% 17,8% 17,8%
Artes %sobre area do curso 100,0% 100,0%
%sobre tipo do curso 6,3% 5,9%
Tecnolbgicas  %sobre area do curso 100,0% 100,0%
%sobre tipo do curso 12,2% 11,4%
Total %sobre area do curso 5,8% 94,2% 100,0%
%sobre tipo do curso 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 22
area do curso x peridodo do curso
Periodo do curso
Diurno Noturno Total
Area Exatas %sobre area do curso 68,3% 31,7% 100,0%
do %sobre periodo do
curso cUrso 43,5% 45,5% 44,1%
Biologicas %sobre area do curso 84,4% 15,6% 100,0%
o .
O0sobre periodo do 25.3% 10,5% 20,7%
curso
Humanas %sobre area do curso 62,8% 37,2% 100,0%
o .
J0sobre periodo do 16,1% 21.6% 17.8%
curso
Artes %sobre area do curso 100,0% 100,0%
%sobre periodo do 0 0
curso 8,5% 5,9%
Tecnoldgicas  %sobre area do curso 39,7% 60,3% 100,0%
o .
Jsobre periodo do 6.6% 22.5% 11,4%
curso
Total %sobre area do curso 69,3% 30,7% 100,0%
o .
Yosobre periodo do 100,0% | 100,0% | 100,0%
curso
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Tabela 23

genero x cor/raga

asua cor ou raca é:

branca preta parda amarela indigena Total
género  masculino  %sobre genero 81,9% 1,6% 10,0% 6,1% 4% 100,0%
%sobre cor 55,5% 49,0% 56,7% 47,8% 70,0% 55,0%
feminino %sobre genero 80,3% 2,0% 9,4% 8,1% 2% 100,0%
%sobre cor 44.5% 51,0% 43,3% 52,2% 30,0% 45,0%
Total %sobre genero 81,2% 1,8% 9,7% 7,0% ,3% 100,0%
%sobre cor 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 24
idade x cor/raca
a sua cor ou raga é:
branca preta parda amarela indigena Total

idade 16 anos %sobre idade 77,0% 1,6% 13,1% 8,2% 100,0%

%sobre cor 2,0% 2,0% 2,8% 2,5% 2,1%

17 anos %sobre idade 83,6% 1,5% 8,2% 6,5% 2% 100,0%

%sobre cor 28,9% 23,5% 23,7% 26,1% 20,0% 28,1%

18 anos %sobre idade 82,5% ,8% 8,5% 8,0% 2% 100,0%

%sobre cor 30,4% 13,7% 26,1% 34,5% 20,0% 29,9%

19 anos %sobre idade 81,8% 2,0% 7.2% 8,8% 2% 100,0%

%sobre cor 15,8% 17,6% 11,7% 19,7% 10,0% 15,7%

20 anos %sobre idade 78,0% 2,5% 12,9% 5,8% ,8% 100,0%

%sobre cor 7,9% 11,8% 11,0% 6,9% 20,0% 8,3%

21 a 23 anos %sobre idade 77,2% 2,7% 14,8% 4,9% 4% 100,0%

%sobre cor 8,6% 13,7% 13,8% 6,4% 10,0% 9,0%

24 a 29 anos %sobre idade 71,5% 4,6% 19,2% 3,1% 1,5% 100,0%

%sobre cor 3,9% 11,8% 8,8% 2,0% 20,0% 4,5%

mais de 29 anos  %sobre idade 81,9% 4,2% 8,3% 5,6% 100,0%

%sobre cor 2,5% 5,9% 2,1% 2,0% 2,5%

Total %sobre idade 81,2% 1,7% 9,7% 7,0% ,3% 100,0%

%sobre cor 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 25
estado civil x cor/raga
asua cor ou raca é:

branca preta parda amarela indigena Total
estado solteiro (a) %sobre estado civil 81,4% 1,7% 9,5% 7,1% 4% 100,0%
civil %sobre cor 97,1% 92,2% 95,1% 98,5% 100,0% 96,9%
casado (a) %sobre estado civil 74,6% 6,0% 16,4% 3,0% 100,0%
%sobre cor 2,1% 7,8% 3,9% 1,0% 2,3%
viavo (a) %sobre estado civil 100,0% 100,0%
%sobre cor 2% ,1%
separacéo legal %sobre estado civil 71,4% 28,6% 100,0%
(separagdo judicial  94sobre cor 2% 7% 2%
outro %sobre estado civil 83,3% 8,3% 8,3% 100,0%
%sobre cor 4% 4% ,5% 4%
Total %sobre estado civil 81,2% 1,7% 9,7% 7,0% ,3% 100,0%
%sobre cor 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




Tabela 26

onde se localiza a residéncia de sua familia x

a sua cor ou raga
branca preta parda amarel indigen Total
onde se na regiao %sobre onde
localiza de Sé&o Paulo localiza a 73,2% 2,2% 7,9% 16,1% 4% 100,0%
residénci quadrol de sua
de S’L_la %sobre cor 20,7% 30,0% 18,7% 53,2% 30,0% 23,0%
familia na regio %sobre onde
de Campinas IocaIi;a a 84,0% 1,6% 10,1% 3,9% 3% 100,0%
quadro de sua
%sobre cor
36,1% 32,0% 36,4% 19,7% 30,0% 34,9%
na regido %sobre onde
da Baixada Santista localiza a 72,1% 7,0% 14,0% 7,0% 100,0%
quadro de sua
%sobre cor 1,3% 6,0% 2,1% 1,5% 1,5%
em outras regides %sobre onde
estado de Sdo localiza a 87,0% 1,1% 6,6% 4,8% 4% 100,0%
de sua
%sobre cor 33,0% 20,0% 20,8% 21,2% 40,0% 30,8%
em outros %sobre onde
Iocali;aa 73,3% 2,1% 21,5% 3,1% 100,0%
de sua
%sobre cor 8,9% 12,0% 21,9% 4,4% 9,9%
Total %sobre onde
IocaIi;a a 81,2% 1,7% 9,7% 7,0% 3% 100,0%
de sua
%sobre cor 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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qual a renda mensal total da sua familia (em reais)

Tabela 27

X a sua cor ou raca

a sua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
qualarenda  até 240,00 %sobre renda mensal
mensal total total da sua familia 71,0% 9,7% 16,1% 3,2% 100,0%
da sua
familia? (em %sobre cor/raga 9% 5,9% 1,8% 10,0% 1,1%
reais) de 241,00 a 720,00 %sobre renda mensal
total da sua familia 70,1% 4,8% 17,7% 5,4% 2,0% 100,0%
%sobre cor/raca 4,4% 13,7% 9,3% 4,0% 30,0% 5,1%
de 721,00 a 1.200,00 %sobre renda mensal
total da sua familia 79,7% 2,4% 12,4% 5,1% ,3% 100,0%
%sobre cor/raca 12,5% 17,6% 16,4% 9,5% 10,0% 12,8%
de 1.201,00 a 2.400,00 %sobre renda mensal
total da sua familia 81,0% 2,4% 11,0% 5,2% 4% 100,0%
%sobre cor/raca 24,7% 33,3% 28,1% 18,4% 30,0% 24,7%
de 2.401,00 a 3.600,00 %sobre renda mensal
total da sua familia 81,2% 1,5% 7,0% 10,4% 100,0%
%sobre cor/raca 16,3% 13,7% 11,7% 24,4% 16,3%
de 3.601,00 a 4.800,00 %sobre renda mensal
total da sua familia 82,1% 7% 6,5% 10,2% ,5% 100,0%
%sobre cor/raca 14,0% 5,9% 9,3% 20,4% 20,0% 13,9%
de 4.801,00 a 7.200,00  %sobre renda mensal
total da sua familia 84,5% 7% 8,1% 6,7% 100,0%
%sobre cor/raca 15,5% 5,9% 12,5% 14,4% 14,9%
de 7.201,00 a 9.600,00  %sobre renda mensal
total da sua familia 83,2% ,6% 9,3% 6,8% 100,0%
%sobre cor/raca 5,7% 2,0% 5,3% 5,5% 5,6%
acima de 9.600,00 %sobre renda mensal
total da sua familia 85,4% ,6% 9,8% 4,3% 100,0%
Y%sobre cor/raca 5,9% 2,0% 5,7% 3,5% 5,7%
Total %sobre renda mensal
total da sua familia 81,3% 1,8% 9,7% 6,9% ,3% 100,0%
Y%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




Tabela 28

guantas pessoas vivem da renda familiar indicada na pergunta anterior (n&o considerar empregada domést ica e/ou outros funcionarios) x a
sua cor ou raga

a sua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
quantas pessoas uma %sobre quantas pessoas
anterior (ndo anterior
considerar empregada Y%sobre cor/raga 1,1% 5,9% 1,4% 5% 10,0% 1,2%
?&Tiﬁ;ﬁg ?)u outros iz %sobre quantas pessoas
m‘éirgd‘;anr: ';ifgfjrﬂ!'ar 79,4% 48% | 10,3% 5,5% 100,0%
anterior
%sobre cor/raga 5,6% 15,7% 6,0% 4,5% 5,7%
trés %sobre quantas pessoas
;}"éi’;&fﬂf:‘éﬁ;ﬁﬂ'ar 84,1% 8% 10,1% 4,6% 4% | 100,0%
anterior
%sobre cor/raca 17,0% 7,8% 17,1% 10,9% 20,0% 16,4%
quatro %sobre quantas pessoas
;;“éirgd‘fnr; ';if;jﬂ'ar 83,2% 1.0% 8.4% 7.1% 2% | 100,0%
anterior
%sobre cor/raga 45,1% 25,5% 38,4% 45,0% 30,0% 44,1%
cinco %sobre quantas pessoas
m‘éi'zdianr: ';ifgfjrﬂ!'ar 77.7% 2,5% 10,8% 8,7% 3% | 100,0%
anterior
%sobre cor/raga 23,8% 35,3% 27,8% 31,2% 20,0% 24,9%
seis ou mais  %sobre quantas pessoas
;;“éirgd‘fnr; ';if;jﬂ'ar 78,0% 22% | 11,7% 7,2% 9% | 100,0%
anterior
%sobre cor/raca 7,4% 9,8% 9,3% 7,9% 20,0% 7,7%
Total %sobre quantas pessoas
m‘éi'zdianr: ';ifgfjrﬂ!'ar 81,2% 1.8% 9,7% 7.0% 3% | 100,0%
anterior
%sobre cor/raga 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 29

qual é ou era a situagdo do responsavel por vocé (p  or exemplo, seu pai, padrasto, tio, avd) no trabalh 0 x a sua cor ou raca

a sua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
qual é ou eraa s6cio ou dono exclusivo %sobre qual é ou era a
situacéo do de uma empresa situacéo do responsavel 84,9% A% 7,5% 6,5% ,6% 100,0%
responsavel por comercial ou industri por vocé
vocg (por exemplo, %sobre corfraga 17,0% 4,2% 12,8% 14,8% 37,5% 16,3%
seu pa{" padrasto, trabalha por conta prépria ~ %sobre qual é ou era a
tio, avo) no situagéo do responsavel 82,6% 1,5% 7,6% 8,1% 1% | 100,0%
trabalho? por vocé
%sobre cor/raca 23,7% 20,8% 18,6% 26,6% 12,5% 23,4%
funcionério de uma %sobre qual é ou era a
companhia industrial, situag&o do responsavel 79,8% 1,6% 10,1% 8,5% 1% 100,0%
comercial, bancaria por vocé
Y%sobre cor/raca 35,4% 33,3% 38,0% 42,9% 12,5% 36,1%
funcionério do governo, %sobre qual é ou era a
6rgéo paraestatal ou situagéo do responsavel 80,4% 2,1% 13,3% 4,2% 100,0%
autarquia por vocé
%sobre cor/raga 14,8% 18,8% 20,8% 8,9% 15,0%
outra situagéo %sobre qual é ou era a
situagéo do responsavel 79,2% 4,2% 10,2% 5,3% 1,1% 100,0%
por vocé
%sobre cor/raga 9,0% 22,9% 9,9% 6,9% 37,5% 9,3%
Total %sobre qual é ou era a
situag&o do responsavel 81,3% 1,7% 9,6% 7,1% ,3% 100,0%
por vocé
%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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qual é ou era a situagéo da responsavel por vocé (p

Tabela 30

or exemplo, sua mée, madrasta, tia, avé) no trabalh

0 X a sua cor ou raga

a sua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
qualéoueraa  sécia ou dono exclusivo %sobre qual é ou era a
situacéo da de uma empresa situacéo da responséavel 86,2% 6,5% 7,3% 100,0%
responsavel por  comercial ou industri por vocé
voceé (por %sobre cor/raca 8,6% 5,4% 8,4% 8,1%
e><~emplo, sua trabalha por conta prépria ~ %sobre qual é ou era a
mae, madrasta, situacdo da responséavel 80,8% 1,1% 10,0% 8,1% 100,0%
tia, av6) no por vocé
trabalho?
%sobre cor/raca 12,8% 8,3% 13,4% 14,8% 12,9%
funcionéaria de uma %sobre qual é ou era a
companhia industrial, situag&o da responsavel 79,3% 1,9% 8,9% 9,7% 2% 100,0%
comercial, bancéria por vocé
%sobre cor/raca 15,7% 18,8% 14,9% 22,2% 10,0% 16,1%
funcionéria do governo, %sobre qual é ou era a
6rgao paraestatal ou situagéo da responsavel 81,8% 2,4% 12,3% 3,3% 2% 100,0%
autarquia por vocé
%sobre cor/raca 23,4% 33,3% 29,7% 10,8% 10,0% 23,2%
dona de casa %sobre qual é ou era a
situacdo da responséavel 80,9% 1,7% 8,8% 8,1% 4% 100,0%
por vocé
%sobre cor/raca 32,5% 33,3% 30,1% 37,4% 40,0% 32,7%
outra situagé@o %sobre qual é ou era a
situacéo da responsavel 81,1% 1,5% 9,0% 6,5% 2,0% 100,0%
por vocé
%sobre cor/raca 7,0% 6,3% 6,5% 6,4% 40,0% 7,0%
Total %sobre qual é ou era a
situacdo da responséavel 81,3% 1,7% 9,6% 7,1% ,3% 100,0%
por vocé
Y%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




Tabela 31

qual o nivel de instrucéo do responsavel por vocé ( por exemplo, seu pai, padrasto, tio, avd) X asua  cor ou raga
a sua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
qual o nivel de nao freqlientou escola %sobre qual o nivel de
instrucdo do instrugéo do 68,4% 5,3% 26,3% 100,0%
responsavel por responsavel por vocé
voceé (por %sobre cor/raga 6% 2,0% 1,8% 7%
exgmplé), seu primeira a quarta série  %sobre qual o nivel de
5;"';; )[)as‘o’ do 1°grau (ensino instrugzo do 72,1% 5,9% 15,4% 4,4% 2,2% | 100,0%
’ : fundamental) inco responsavel por vocé
%sobre cor/raca
4,2% 16,3% 7,7% 3,0% 30,0% 4,8%
primeira a quarta série %sobre qual o nivel de
do 1°grau (ensino instrucdo do 75,5% 1,9% 11,3% 10,4% 9% 100,0%
fundamental) comp responsavel por vocé
%sobre cor/raca 3,4% 4,1% 4,4% 5,4% 10,0% 3,7%
quinta a oitava série do  %sobre qual o nivel de
1°grau (ensino instrucéo do 81,8% 1,0% 15,2% 2,0% 100,0%
fundamental) incomp responsavel por vocé
%sobre cor/raca 3,5% 2,0% 5,5% 1,0% 3,5%
quinta & oitava série do  %sobre qual o nivel de
1°grau (ensino instrugdo do 85,6% ,8% 8,5% 5,1% 100,0%
fundamental) comple responsavel por vocé
%sobre cor/raca 4,3% 2,0% 3,6% 3,0% 4,1%
primeira a terceira série  %sobre qual o nivel de
do 2°grau (ensino instrucéo do 79,6% 1,9% 11,7% 6,8% 100,0%
médio) incomple responsavel por vocé
%sobre cor/raca 3,5% 4,1% 4,4% 3,4% 3,6%
primeira a terceira série  %sobre qual o nivel de
do 2°grau (ensino instrugdo do 81,3% 2,0% 9,7% 6,7% 2% 100,0%
médio) completo responsavel por vocé
%sobre cor/raca 17,6% 20,4% 17,9% 16,7% 10,0% 17,6%
superior incompleto %sobre qual o nivel de
instrugdo do 82,2% 2,5% 8,4% 6,5% ,3% 100,0%
responsavel por vocé
%sobre cor/raca 11,3% 16,3% 9,9% 10,3% 10,0% 11,2%
superior completo %sobre qual o nivel de
instrugcdo do 82,2% 1,1% 8,4% 8,0% ,3% 100,0%
responsavel por vocé
%sobre cor/raca 51,5% 32,7% 44,9% 57,1% 40,0% 50,9%
Total %sobre qual o nivel de
instrugdo do 81,3% 1,7% 9,6% 7,1% 3% 100,0%
responsavel por vocé
Y%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 32

qual o nivel de instrugcdo da responséavel por vocé ( por exemplo, sua mée, madrasta, tia, avd) x asuac or ou raga
asua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
qual o nivel de nao freqlientou escola %sobre qual nivel de
instrucédo da instrugdo da 62,5% 37,5% 100,0%
responsavel por responsavel por vocé
voce (por Y%sobre cor/raca A% 2,2% ,6%
exemplo, sua primeira a quarta série  %sobre qual nivel de
mée, madrasta, g 1ogray (ensino instrug&o da 70,1% 7,2% 14,4% 4,1% 4,1% | 100,0%
tia, avé)? fundamental) inco responsavel por vocé
%sobre cor/raca
2,9% 14,6% 5,1% 2,0% 40,0% 3,4%
primeira a quarta série %sobre qual nivel de
do 1°grau (ensino instrugdo da 78,4% 1,6% 10,4% 8,8% ,8% 100,0%
fundamental) comp responsavel por vocé
%sobre cor/raca 4,2% 4,2% 4,7% 5,4% 10,0% 4,3%
quinta a oitava série do  %sobre qual nivel de
1°grau (ensino instrucéo da 77,6% 1,9% 16,8% 3,7% 100,0%
fundamental) incomp responsavel por vocé
%sobre cor/raga 3,6% 4,2% 6,5% 2,0% 3,7%
quinta a oitava série do  %sobre qual nivel de
1°grau (ensino instrucdo da 77,8% 3,2% 11,1% 7,9% 100,0%
fundamental) comple responsavel por vocé
%sobre cor/raca 4,2% 8,3% 5,1% 5,0% 4,4%
primeira a terceira série  %sobre qual nivel de
do 2°grau (ensino instrugdo da 86,5% 3,6% 4,5% 5,4% 100,0%
médio) incomple responsavel por vocé
%sobre cor/raga 4,1% 8,3% 1,8% 3,0% 3,9%
primeira a terceira série  %sobre qual nivel de
do 2°grau (ensino instrucdo da 79,2% 1,9% 11,1% 7,6% 2% 100,0%
médio) completo responsavel por vocé
%sobre cor/raca 21,3% 25,0% 25,4% 23,8% 10,0% 21,9%
superior incompleto %sobre qual nivel de
instrugdo da 81,7% 7% 8,6% 9,0% 100,0%
responsavel por vocé
%sobre cor/raca 9,8% 4,2% 8,7% 12,4% 9,7%
superior completo %sobre qual nivel de
instrugdo da 83,7% 1,1% 8,1% 6,8% 3% 100,0%
responsavel por vocé
%sobre cor/raga 49,5% 31,3% 40,6% 46,5% 40,0% 48,1%
Total %sobre qual nivel de
instrucdo da 81,4% 1,7% 9,6% 7,0% 3% 100,0%
responsavel por vocé
Y%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




Tabela 33

voceé exerce alguma atividade remunerada x a sua cor ~ ou raca
a sua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
voceé exerce nao Y%sobre vocé exerce
alguma alguma atividade 80,8% 1,5% 9,5% 7,9% 3% 100,0%
atividade remunerada
remunerada? %sobre cor/raca 77,7% 66,0% 76,5% 88,2% 70,0% 78,1%
sim, mas se trata de %sobre vocé exerce
trabalho eventual alguma atividade 83,3% 1,8% 8,9% 6,0% 100,0%
remunerada
%sobre cor/raca
? ¢ 6,0% 6,0% 5,3% 4,9% 5,8%
sim, em meio expediente  %sobre vocé exerce
(até 20 horas semanais) alguma atividade 84,4% ,9% 10,1% 4,6% 100,0%
remunerada
%sobre cor/raga 3,9% 2,0% 3,9% 2,5% 3,8%
sim, em tempo %sobre vocé exerce
semi-integral (de 21 a 32 alguma atividade 84,3% 6,0% 7.2% 2,4% 100,0%
horas semanais) remunerada
%sobre cor/raga 3,0% 10,0% 2,1% 1,0% 2,9%
sim, em tempo integral %sobre vocé exerce
(mais de 32 horas alguma atividade 81,1% 2,9% 12,4% 2,5% 1,1% 100,0%
semanais) remunerada
%sobre cor/raca 9,5% 16,0% 12,1% 3,4% 30,0% 9,5%
Total %sobre vocé exerce
alguma atividade 81,2% 1,7% 9,7% 7,0% 3% 100,0%
remunerada
%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 34
em que tipo de estabelecimento vocé cursou o ensino médio x curso/raca
a sua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
em que tipo de cursei somente em %sobre tipo de
estabelecimento estabelecimento estabelecimento do 83,4% 1,2% 8,0% 7,1% ,3% 100,0%
VOCé cursou o particular ensino médio
ensino médio (2° %sobre cor/raga 68,0% 45,1% 55,0% 68,0% 50,0% 66,3%
grau)? cursei somente em %sobre tipo de
estabelecimento publico  estabelecimento do 76,2% 3,0% 14,0% 6,3% ,5% 100,0%
ensino médio
0
vsobre cor/raga 26,6% | 49,0% |  411% 256% | 40,0% 28,4%
cursei parte em escola %sobre tipo de
publica e parte em estabelecimento do 80,7% 1,8% 5,3% 12,3% 100,0%
escola particular, ensino médio
%sobre cor/raga 1,9% 2,0% 1,1% 3,4% 2,0%
cursei parte em escola %sobre tipo de
particular e parte em estabelecimento do 81,3% 2,5% 8,8% 6,3% 1,3% 100,0%
escola publica, ensino médio
%sobre cor/raga 2,7% 3,9% 2,5% 2,5% 10,0% 2,7%
cursei parte em escola %sobre tipo de
particular e parte em estabelecimento do 83,3% 8,3% 8,3% 100,0%
escola publica, ensino médio
%sobre cor/raga 4% 4% ,5% 4%
nenhuma das %sobre tipo de
alternativas anteriores estabelecimento do 100,0% 100,0%
ensino médio
%sobre cor/raga 2% 2%
Total %sobre tipo de
estabelecimento do 81,3% 1,8% 9,7% 7,0% ,3% 100,0%
ensino médio
%sobre cor/raga 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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que curso do ensino médio (2°grau) vocé concluiu o

Tabela 35

u concluira x cor/raca

a sua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
que curso do  técnico (Eletrénica, %sobre curso do
ensino Quimica Industrial, ensino médio que 79,8% 1,7% 10,9% 7,0% ,6% 100,0%
médio (2° Contabilidade, Agri concluiu ou concluird
grau) vocé %sobre cor/raga 15,9% 15,7% 18,2% 16,3% 30,0% 16,2%
conclu!ult;u magistério de primeiraa  %sobre curso do
concluira? quarta série do ensino ensino médio que 67,7% 6,5% 22,6% 3,2% 100,0%
fundamental concluiu ou concluira
%sobre cor/raga
,9% 3,9% 2,5% 5% 1,1%
comum %sobre curso do
ensino médio que 81,1% 1,7% 9,4% 7,4% 4% 100,0%
concluiu ou concluira
%sobre cor/raga 53,2% 52,9% 51,8% 56,7% 60,0% 53,3%
comum, em escola que %sobre curso do
enfatiza a preparagao ensino médio que 83,4% 1,5% 8,6% 6,4% 1% 100,0%
para o vestibular concluiu ou concluird
%sobre cor/raga 29,0% 23,5% 25,4% 26,1% 10,0% 28,3%
supletivo %sobre curso do
ensino médio que 70,6% 11,8% 17,6% 100,0%
concluiu ou concluird
%sobre cor/raca 5% 3,9% 1,1% ,6%
ensino médio concluido  %sobre curso do
no exterior, com ensino médio que 66,7% 16,7% 16,7% 100,0%
caracteristicas prop concluiu ou concluird
%sobre cor/raca 2% 4% 5% 2%
outro %sobre curso do
ensino médio que 81,8% 18,2% 100,0%
concluiu ou concluira
%sobre cor/raga 4% T% 4%
Total %sobre curso do
ensino médio que 81,3% 1,8% 9,6% 7,0% 3% 100,0%
concluiu ou concluird
Y%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 36
caso tenha estudado em colégio técnico, assinale de que tipo era seu colégio x cor/raca
a sua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
caso tenha colégio técnico vinculado  %sobre quem estudou N o N o N N
estudado a uma Universidade em colégio técnico 78,5% 24% 10.8% 8.1% 2% 100,0%
emcolégio  Pdblica ouaum %sobre cor/raga 69,2% 57,1% 63,1% 75,5% 25,0% 68,3%
técnico PPy — :
s colégio técnico vinculado  %sobre quem estudou
assw:»ale de 5 uma Fundagdo (ex.: em colégio técnico 79.5% 51% 12,8% 2,6% 100,0%
quetipo €ra  pngacso Brad 9
seu colégio: G %sobre cor/raca
5,6% 9,5% 6,0% 1,9% 5,4%
colégio técnico particular ~ %sobre quem estudou
(ex.: Colégio Salesiano em colégio técnico 76.2% 14,3% 1% 24% 100,0%
Sé&o José, %sobre cor/raga 11,5% 14,3% 11,3% 50,0% 11,7%
magistério, CEFAM, %sobre quem estudou
escolas de preparacédo em colégio técnico 74.1% 7A% 18,5% 100,0%
de professores, etc %sobre cor/raga 3,6% 9,5% 6,0% 3,8%
outro %sobre quem estudou
em colégio técnico 73.1% 6,4% 11.5% 7,7% 1,3% 100,0%
%sobre cor/raca 10,2% 23,8% 10,7% 11,3% 25,0% 10,8%
Total %sobre quem estudou
0/ 0/ 0 0 0/ 0/
em colégio técnico 77,5% 2,9% 11,7% 7,4% ,6% 100,0%
%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 37

em que periodo vocé cursa ou cursou o ensino médio X cor/raga
asua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
em que somente diurno, %sobre periodo que
periodo totalmente ou cursa ou cursou ensino 82,2% 1,5% 8,7% 7,4% 2% 100,0%
vocé cursa predominantemente de médio
ou CU.TSOU manha %sobre cor/raca 76,8% 62,7% 67,8% 80,8% 40,0% 75,8%
o gzsnoe somente diurno, %sobre periodo que
me '(; @ totalmente ou cursa ou cursou ensino 79,4% 9,9% 10,6% 100,0%
grau)? predominantemente a médio
tarde %sobre cor/raga
4,7% 4,9% 7,4% 4,8%
somente noturno %sobre periodo que
cursa ou cursou ensino 73,8% 4,4% 18,1% 2,5% 1,3% 100,0%
médio
%sobre cor/raga 5,0% 13,7% 10,2% 2,0% 20,0% 5,5%
parte diurno e parte %sobre periodo que
noturno, com cursa ou cursou ensino 77,9% 2,5% 14,8% 3,3% 1,6% 100,0%
predominancia do diurno médio
%sobre cor/raga 4,0% 5,9% 6,4% 2,0% 20,0% 4,2%
parte diurno e parte %sobre periodo que
noturno, com cursa ou cursou ensino 75,4% 6,6% 9,8% 8,2% 100,0%
predominancia do médio
noturno %sobre cor/raga 1,9% 7,8% 2,1% 2,5% 2,1%
integral (o dia todo) %sobre periodo que
cursa ou cursou ensino 80,6% 2,3% 11,1% 5,1% 9% 100,0%
médio
%sobre cor/raga 7,4% 9,8% 8,5% 5,4% 20,0% 7,4%
outro %sobre periodo que
cursa ou cursou ensino 100,0% 100,0%
médio
%sobre cor/raga 1% ,1%
Total %sobre periodo que
cursa ou cursou ensino 81,2% 1,8% 9,7% 7,0% 3% 100,0%
médio
Y%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 38
voce realizou cursinho pré-vestibular x cor/raca
a sua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
vocé realizou cursinho  sim %sobre realizou
0, 0, 0, 0, 0, 0,
pré-vestibular? cursinho 80,4% L7% 9.6% 8.0% A% 100,0%
%sobre cor/raca 66,1% 66,0% 65,6% 76,6% 70,0% 66,8%
nao %sobre realizou
0, 0, 0, 0, 0, 0,
cursinho 82,9% 1,8% 10,1% 4,9% 3% 100,0%
%sobre cor/raca 33,9% 34,0% 34,4% 23,4% 30,0% 33,2%
Total %sobre realizou
0, 0, 0, 0, 0, 0,
cursinho 81,2% 1,7% 9,8% 7,0% 3% 100,0%
%sobre cor/raga 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 39

qual principal motivo que o levou a fazer curso pré

-vestibular x cor/raga

a sua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
qual o meu colégio ndo prepara %sobre principal motivo
principal adequadamente para o que levou a fazer cursinho 77,9% 2,0% 10,6% 9,2% 4% 100,0%
motivo que o vestibular pré-vestibular
levou a fazer %sobre cor/raga 39,6% 47,1% 45,4% 47,4% 42,9% 40,9%
curso . Meu colégio prepara para  %sobre principal motivo
pré-vestibular? estibular mas o que levou a fazer cursinho 82,5% 1,5% 8,3% 7,7% 100,0%
cursinho daum r pré-vestibular
%sobre cor/raga
25,3% 20,6% 21,6% 24,0% 24,7%
para atualizar meus %sobre principal motivo
conhecimentos, porque que levou a fazer cursinho 72,6% 4,4% 17,7% 4,4% 9% 100,0%
parei de estudar h pré-vestibular
%sobre cor/raga 5,2% 14,7% 10,8% 3,2% 14,3% 5,8%
meu colégio oferece %sobre principal motivo
cursinho integrado que levou a fazer cursinho 87,5% 10,4% 2,1% 100,0%
pré-vestibular
%sobre cor/raga 2,7% 2, 7% ,6% 2,5%
recebi bolsa no curso %sobre principal motivo
pré-vestibular que levou a fazer cursinho 80,8% 3,2% 9,6% 4,8% 1,6% 100,0%
pré-vestibular
%sobre cor/raga 6,4% 11,8% 6,5% 3,9% 28,6% 6,4%
outro motivo %sobre principal motivo
que levou a fazer cursinho 84,7% ,5% 6,2% 8,3% ,3% 100,0%
pré-vestibular
%sobre cor/raga 20,8% 5,9% 13,0% 20,8% 14,3% 19,8%
Total %sobre principal motivo
que levou a fazer cursinho 80,5% 1,7% 9,5% 7,9% 4% 100,0%
pré-vestibular
Y%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 40
que tipo de curso pré-vestibular vocé frequéntou x cor/raca
a sua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total
que tipo de curso curso pré-vestibular %sobre tipo de
pré-vestibular vocé comercial comum pré-vestibular 81,2% 1.5% 8.3% 8.7% 2% 100,0%
frequentou? 9%sobre cor/raga 89,4% 78,8% 77,9% 96,8% 57,1% 88,6%
curso pré-vestibular %sobre tipo de
alternativo ou comunitario  pré-vestibular 74,9% 3,2% 18,3% 2,3% 14% 100,0%
(vinculado a %sobre cor/raca
10,6% 21,2% 22,1% 3,2% 42,9% 11,4%
Total %sobre tipo de
pré-vestibular 80,5% 1,7% 9,4% 8,0% 4% 100,0%
%sobre cor/raga 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




Tabela 41

em que periodo vocé freqlientou o cursinho x cor/rag a

a sua cor ou raca é:
branca preta parda amarela indigena Total

em que periodo  matutino %sobre periodo que o o o o o o
vocé freqlientou frequentou o cursinho 81.6% 1.2% 7.9% 9,2% 2% 100,0%
o cursinho? %sobre cor/raga 59,3% 39,4% 48,9% 67,5% 28,6% 58,5%

vespertino  %sobre periodo que o o o o o
freqiientou o cursinho 78,8% 2,7% 10,8% 7,7% 100,0%
%sobre cor/raca 11,3% 18,2% 13,2% 11,0% 11,5%

noturno %sobre periodo que o o 5 o o o
freqiientou o cursinho 79,2% 2,4% 12,0% 5,4% 9% 100,0%
%sobre cor/raca 27,2% 39,4% 35,2% 18,8% 71,4% 27,7%

outro %sobre periodo que o o o o o
frequentou o cursinho 77,3% 2,3% 11,4% 9,1% 100,0%
%sobre cor/raca 2,2% 3,0% 2,7% 2,6% 2,3%

Total %sobre periodo que o o o o o o
frequentou o cursinho 80,5% 1,7% 9,4% 8,0% 4% 100,0%
%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 42

area do curso x periodo do curso x cor/raga

a sua cor ou raca é:
Area do curso branca preta parda amarela indigena Total
Exatas Periododo  Diurno %sobre area do
curso curso 80,2% 1,0% 8,6% 10,0% 1% 100,0%
%sobre cor/raca 67,9% 50,0% 67,3% 77,9% 50,0% 68,4%
3 -
Noturno - %sobre area do 82,3% 2,2% 9,1% 6,1% 2% | 100,0%
curso
%sobre cor/raca 32,1% 50,0% 32,7% 22,1% 50,0% 31,6%
5 -
Total vosobre area do 80,9% 1,4% 8,8% 8,8% 2% | 100,0%
curso
%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Biolégicas Periododo  Diurno %sobre area do
curso curso 81,3% 1,4% 9,5% 7,2% ,6% 100,0%
%sobre cor/raca 84,8% 77,8% 77,8% 90,2% 100,0% 84,4%
Not %sobre & d
olumo. - vosobre area do 78,9% 2,1% 14.7% 4,2% 100,0%
curso
%sobre cor/raca 15,2% 22,2% 22,2% 9,8% 15,6%
Total %sobre & d
ot psobre area do 81,0% 1.5% 10,3% 6.7% 5% | 100,0%
curso
%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Humanas Periododo  Diurno %sobre area do
0 0, 0, 0, 0, 0,
curso curso 83,4% 1,8% 9,8% 4,0% ,9% 100,0%
%sobre cor/raca 64,3% 60,0% 55,2% 56,5% 75,0% 62,9%
3 -
Noturno - %sobre area do 78,6% 2,1% 135% 5,2% 5% | 100,0%
curso
%sobre cor/raca 35,7% 40,0% 44,8% 43,5% 25,0% 37,1%
3 -
Total vosobre area do 81,7% 1,9% 11,2% 4,4% 8% | 100,0%
curso
%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Artes Periododo  Diurno %sobre area do
curso curso 87,1% 1,2% 9,4% 2,3% 100,0%
%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Total %sobre & d
ot psobre area do 87,1% 1.2% 9.4% 2,3% 100,0%
curso
%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tecnolégicas  Periododo  Diurno %sobre area do
curso curso 79,1% 3,7% 8,2% 9,0% 100,0%
%sobre cor/raca 40,3% 41,7% 32,4% 54,5% 40,4%
3 -
Noturno - %sobre area do 79,3% 3,5% 11,6% 5,1% 5% | 100,0%
curso
%sobre cor/raca 59,7% 58,3% 67,6% 45,5% 100,0% 59,6%
3 -
Total vosobre area do 79,2% 3,6% 10,2% 6,6% 3% | 100,0%
curso
Y%sobre cor/raca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%






