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RESUMO

Como adequar a formacao académica dos alunos as atuais exi-
géncias sociais e as da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, mais
precisamente no que diz respeito a elaboracdo da proposta pedagoégica
da Instituicdo e seus cursos? Esta questdo norteou a definicdo do
problema desta pesquisa: Qual a representacdo social sobre o diploma

universitario na 6tica de alunos dos cursos de licenciatura?

O objetivo da pesquisa constituiu-se em iInvestigar o perfil
dos alunos ingressantes nos cursos de formacdo de professores, tendo
como aspecto central as representacbes sociais por eles desenvolvi-
das acerca da obtencdo do diploma, este entendido em seu valor sim-
bélico de significar um curso, para que elas possam servir de base

no equacionamento da proposta pedagogica da Instituicéo.

Os dados levantados, em duas etapas distintas, revelaram que
as representacbes construidas pelos sujeitos analisados sdao de que o
diploma lhes confere um status social diferenciado, valorizacdo pro-
fissional e intelectual, assim como, ele foi buscado para atender a
sua propria vocacdo. Por outro lado, esses mesmos dados mostram o
quanto € reproduzida a ideologia dominante, por meio das relacbes

entre as classes sociais.

Os resultados apontam para a necessidade de revisdo do pla-
nejamento dos cursos de licenciatura, visando a formacdo de profis-
sionais reflexivos e criticos e ndo meros reprodutores da ideologia
dominante. Sugere, também, a elaboracdo de um projeto pedagdgico que
aprofunde a discussdo das relacbes de dominacdo entre as classes so-
ciais, para que as representacfes sociais possam ser re-

significadas.



SUMMARY

How to adapt the academic formation of the students to the
current social demands and the one of the Law of Guidelines and
Bases of the Education, precisely with respect to the elaboration of
the pedagogic proposal of the Institution and its courses? This
subject lead the definition of the problem of this research: Which
is the social representation on the university diploma in the
students” vision of the licentiate courses?

The objective of the research was constituted in
investigating the profile of the students joining the courses of
teachers®™ formation, having as aspect the social representations for
them developed concerning the obtaining of the diploma, this
extended in i1ts symbolic value of meaning a course, so that they can
serve as base in the equating of the pedagogic proposal of the
Institution.

The data brought up, in two distinct stages, revealed that
the representations made by the analyzed individuals are that the
diploma awards them a differentiated social status, professional and
intellectual apreciation, as well as, i1t was abtained to assist
their own vocation. On the other hand, those same data shows the all
the dominant ideology 1is reproduced, by means of the relationships
among the social classes.

The results point for the need of vrevision of the
planning of the [licentiate courses, aiming to the reflexive
professionals®™ fTormation and critical and not mere reproducers of
the dominant ideology. It suggests, also, the -elaboration of a
pedagogic project that deepens the discussion of the dominant
relationships among the social classes, so that the social

representations can be resigned.
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INTRODUCAO

Vivemos num século marcado por grandes mudancas, fruto
do avanco tecnoldgico que gerou, entre outras coisas, um sSis-
tema de comunicacdes que encurta as distancias mundiais e der-
ruba as barreiras fisicas que separam os paises e ‘“globalizam”

o homem.

Todas essas mudancas fazem parte do continuo processo

de transformacao e percepcado do mundo, como diz Engels:

“ (...) o mundo ndo deve ser visto como um
complexo de objetos completamente acabados,
mas sim um complexo de processos, no qual
objetos aparentemente estaveis, nada menos
do que suas imagens em nossas cabecas (hos-
sos conceitos), estdo em incessante processo

de transformacédo ...



(--.), nada é estabelecido por todos os tem
pos, nada é absoluto ou sagrado. Vé-se em
tudo a marca do declinio inevitavel, nada re
siste, exceto o continuo processo de forma-

¢do e destruicado(...)'.

Quando concebemos o mundo como sendo esse i1ncessante
processo de construcdo, desconstrucao e reconstrucdo, estamos
também concebendo o homem como tal, pois homem e mundo ndo sé&o
elementos que podem ser vistos separadamente, mas sim, como

dois elementos que estdo em constante interacao.

O homem €& determinado pelo mundo e é o determinante do
mundo. Em outras palavras, o homem é um ser do mundo e para o
mundo, que necessita das transformacOes deste para sobreviver
e, por outro lado, transforma-o segundo as suas proprias ne-
cessidades ou as que ele julga serem suas, pois nao podemos
esquecer que “(...)numa sociedade de classes, 0s objetos pro-
duzidos pela maioria dos homens (...) sdo apropriados pela mi-
noria que possui e controla o0s meios de producado; e isto
significa que eles ndo sao mais capazes de se reconhecer no
mundo que criaram” (Eagleton, 1999:30). Ou seja, devemos con-
siderar que muito do que o homem realiza é em funcdo do pro-
cesso de alienacdo a que esta exposto. Processo esse que Marx
postulou como sendo um estranhamento de si mesmo no mundo ou

perda da referéncia do meio em que o individuo vive.

! Friederich Engels, in A formacdo social da mente, 1996, p. 160.
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Desse modo, a simples compreensdo do mundo nao nos leva
a compreensdo do homem, mas a compreensdo do homem implica o
conhecimento de sua interacdo com o mundo, pois € nessa in-

teracado que ele constroi e transforma a si mesmo e ao mundo.

Esse olhar do homem sobre o mundo, principalmente em
funcdo desta série de mudancas havidas na ultima década, nos
remete a urgente necessidade de reconstrucdo. Entendemos que
ela deva comecar pelo ponto mais sensivel e nevralgico de
qualquer sociedade — a educacdao — aquil entendida desta forma
por constituir o veiculo de transmissdo dos saberes, portanto,
passivel de alta ou baixa valoracdo em funcdo da ideologia

reinante.

Uma analise acurada da conjuntura educacional brasilei-
ra apontou a necessidade de a escola, veiculo do fazer educa-
cional, derrubar de vez as barreiras que a isolam da comunida-

de na qual esta inserida.

Foi com esse espirito que nasceu a nova Lei de Diretri-
zes e Bases da Educacao (LDB) que visa, entre outras coisas,
segundo consta em seu texto, proporcionar um ensino voltado
para as necessidades do mundo e, em especial, para a comunida-

de, ou seja, para o homem:

“Art. 1°. A educacdo abrange o0s processos

gue se desenvolvem na vida familiar, na convi



véncia humana, no trabalho, nas instituicdes
de ensino e pesquisa, nos movimentos sociails
e organizacOes da sociedade civil e nas mani-
festacbes culturais.

§ 1°. (.-2)

§ 2°. A educacao escolar devera vincular-se

ao mundo do trabalho e a pratica social.

Art. 2°. A educacédo,(...), Inspirada nos prin
cipios de liberdade e nos ideais de solida-
riedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e a sua qualificacao

para o trabalho.

Art. 3°. 0 ensino sera ministrado com base
nos seguintes principios:

-2

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesqui-
sar e divulgar a cultura, o pensamento, a ar-
te e o saber;

-2

IV — respeito a liberdade e apreco a toleran-

cia;
X1 — vinculacdo entre a educacdo escolar, o
trabalho e as praticas sociais.

-2

Art. 43. A educacdo superior tem por finalida



de:

I — estimular a criacédo cultural e o desenvol
vimento do espirito cientifico e do pensamen-
to reflexivo;

Il — formar diplomados (...), aptos para a
insercdo em setores profissionalis e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagédo conti

nua;

-

V1 — estimular o conhecimento dos problemas
do mundo presente, (...), prestar servigos es
pecializados a comunidade e estabelecer com

esta uma relacdo de reciprocidade;

¢.-..)”

Como ja foi mencionado, € o homem, movido por suas ne-
cessidades, quem transforma o seu préprio meio. Mas, para que
ele se torne um agente de transformacbes, é necessario que al-
go o transforme, ou seja, € Imperativo que exista alguma iIns-
tancia social que lhe forneca as bases, neste caso, 0s conhe-
cimentos, habilidades e competéncias, para que ele possa agir

sobre o0 seu proprio meio.

Entendemos que essa instancia social é a escola, aqui
entendida como sistema de educacao ou simplesmente educacao,

pois ela é, ou deveria ser, a sistematizadora e propaladora de
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todo o conhecimento produzido pela humanidade. Deste modo, os
conhecimentos por ela transmitidos habilitam o homem a promo-

ver transformacdées no seu meio.

Levando em consideracdo a educacao como fonte de recur-
sos e a nova forma de transmissdo desses recursos apregoados
na LDB, especialmente no nivel do ensino superior, é que a

questao central deste projeto se insere.

No ensino superior, essa lei da maior autonomia as Ins-
tituicbes, no que se refere as experiéncias de ensino-
aprendizagem, assim como incentiva uma soélida formacdo geral,
para que o futuro graduado possa vir a superar os desafios do
exercicio profissional. Essa nova visao do ensino superior
exige, por outro lado, que as instituicdes elaborem seus pla-
nos pedagoégicos a partir de um perfil do profissional que elas

pretendem formar para o mercado.

Pensando em todo esse contexto e tomando por base o0s
cursos de licenciatura, sejam eles de que instituicdo forem,
cujo objetivo geral é formar profissionais que irdo atuar di-
retamente na educacao, quer como professores, quer como espe-
cialistas em educacdo, € que pretendemos investigar o perfil
do aluno ingressante nesses cursos. 0O aspecto fundamental nes-
te perfil diz respeito as representacdes sociais desenvolvidas

acerca da importancia da obtencdo do diploma, pois as repre-
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sentagOes constituem uma forma de conceber o mundo e, a partir

dessa concepcgédo, agir sobre ele.

Entendemos que Tformar um profissional ndo implica so-
mente tracar um perfil do profissional desejado e, a partir
dele, instrumentalizar o aluno com preceitos tedricos. Perce-
bemos, sim, que em primeiro lugar é necessario ter claro o que
representa, para o aluno iIngressante, possuir tal curso, para
depois equacionar o projeto pedagdégico de um dado curso, Vi-
sando, nao somente, a formacado profissional, mas também, a
formacdo de individuos criticos e reflexivos que possam rea-

firmar as suas representacfes sociais ou re-significa-las.

Considerando o que foi exposto é que levantamos o ques-
tionamento norteador da nossa pesquisa e as possiveis hipote-
ses que vislumbravamos a seu respeito. A representacdo social
sobre o diploma universitario foi o nosso enredo, 0s cursos de
licenciatura, o nosso palco, os alunos, 0s nossos atores e a
Instituicdo estudada, o0 grande teatro deste trabalho, cuja
pretensdao é contribulr para o aprimoramento do processo educa-
cional, trazendo a luz dados que possam ser Uteis para a con-

secucao de um projeto pedagoégico que, entre outras coisas,

proporcione, aos alunos, uma visédo critica de mundo.

No primeiro capitulo, intitulado A pesquisa, procuramos
expor as razbes desencadeadoras deste trabalho: a problematica

levantada e os objetivos tracados.
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O segundo capitulo, Os sujeitos e 0S cursos pesquisa-
dos, € destinado, ainda que de forma breve, a caracterizacao
dos sujeitos e da modalidade de cursos escolhidos. Quanto aos
sujeitos, foram caracterizados tanto aqueles que sd80 O nosso
objeto de estudo quanto os que serviram de parametro de anali-
se comparativa para a problematica levantada. Com relacdo ao
curso, o de formacdo de professores, procuramos fazer, além de
sua caracterizacao, um pequeno histdérico abrangendo o seu sur-

gimento no cenario educacional e a sua vinculagdo académica.

Quanto ao terceiro capitulo, denominado A instituicédo e
seu contexto, fizemos uma caracterizacdo, considerando toda a
sua evolucdo historica, desde a fundacdo, até chegarmos aos
cursos de formacado de professores. Com referéncia a tais cur-
sos, realizamos uma descricdo que contempla toda a sua estru-
tura: carga horéaria, duracdo, elenco curricular e habilitacdes

possiveis.

Em nosso quarto capitulo, foi descrito o procedimento
metodologico utilizado na pesquisa. Foram aplicados, em etapas
distintas, questionarios aos 1iIngressantes e concluintes dos
cursos de formacdo de professores. ApOs essa aplicacédo, os
questionarios foram descritos e analisados e, posteriormente,
comparados a luz da Teoria das Representacfes Sociais de Serge

Moscovici, a qual é tratada no quinto capitulo.

Os capitulos sexto e sétimo foram destinados a descri-
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cdo e analise dos dados dos ingressantes e concluintes e, na
conclusdo, fizemos uma comparacédo entre os dados com a Ffinali-

dade de responder ao questionamento gerador desta pesquisa.

Portanto, foi pela descricdo e analise dos dados dos
alunos 1ingressantes nos cursos de formacdo de professores da
Instituicdo escolhida para esse estudo e de sua comparagcao com
os dados dos concluintes, que procuramos responder a questao
norteadora da pesquisa, tendo por base a Teoria das Represen-

tacOes Sociais.



CAPITULO 1 — A PESQUISA

A pesquisa foil realizada em uma Instituicdo de ensino
superior, particular, situada na cidade de S&o Paulo. Essa
Instituicdo, da qual fazemos parte na qualidade de docente,
serviu-nos de fonte inspiradora para nossas reflexdes sobre a
questdo da formacdo académica de seus alunos. Nossa preocupa-
cao recaiu, principalmente, nos cursos de licenciatura e gerou
a seguinte pergunta: como adequar a formacdo académica dos a-
lunos as atuais exigéncias socials e as da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, mails precisamente no que diz respeito a e-
laboracdo da proposta pedagdgica da Instituicdo e de seus cur-

sS0Ss?

Entendemos que a adequacdo da formacdo académica dos
alunos comeca pela proposta pedagdgica que a Instituicdo pre-
tende desenvolver em seus cursos, pois € sua funcdo, entre ou-

tras, articular a formacao profissional com as necessidades da
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sociedade. Assim, para que essa proposta possa ser elaborada,
serad necessario um levantamento-diagndéstico minucioso que ca-
racterize a clientela escolar, para que a Instituicdo equacio-
ne o0s seus cursos tendo como ponto de partida a necessidade

dos alunos.

Pensando em toda essa problematica é que surgiu O NOSSO
interesse em levantar o perfil dos alunos ingressantes na Ins-
tituicdo com o Intuito de sabermos qual a representacao social
sobre o diploma pleiteado, para que ela possa servir de base
na elaboracdo da proposta pedagdgica. A nossa visao sobre essa
proposta € que ela deve levar em conta as expectativas que 0S

alunos tém em relacdo ao curso no qual ingressaram e, além

disso, determinar em que 0 curso servira para o aluno.

Conhecer tais expectativas implica, diretamente, trazer
a luz qual a representacdo que os alunos tém sobre o curso, e
considerar tal representacdo na elaboracdo da proposta pedago-
gica significa poder elaborar estratégias de acdo que, confor-
me o caso, possam reforcar ou re-significar as proprias repre-
sentacbes e, assim, propiciar a formacdo de individuos pensan-
tes e criticos, nao alienados, nem alijados socialmente, mas
que possam se reconhecer como membros e, principalmente, como

agentes e pacientes da sociedade.

Tomando por base essas reflexdes, levantamos o seguinte
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questionamento: Qual a representacdo social sobre o diploma

universitario na 6tica de alunos dos cursos de licenciatura?

Tal questionamento teve por funcédo investigar a proble-
matica central com os alunos da Instituicdo visando o0s seguin-

tes objetivos:

a) Conhecer o aluno do curso de licenciatura; assim,
fol tracado um perfil desses alunos com os seguintes
dados: pessoais, académico-profissionais e socioeco-

nomico-culturais;

b) Detectar as representacdes que esse aluno desenvolve
acerca da importancia da obtencdo do diploma em seu
curso, levando em conta as seguintes caracteristicas
pessoais/profissionais:

1) insercédo no mercado de trabalho (na area ou qual
quer outra)?

2) manutencdo do vinculo empregaticio?

3) obtencdo do respeito social?

4) obtencédo de autonomia intelectual?

Esclarecemos que, quando nos referimos ao diploma, na
verdade, estamos considerando o seu valor simbdélico: o de
significar um curso que, ao seu final, ele representara con-

cretamente.
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Levando em consideracdo o questionamento levantado,
passamos a delimitar os sujeitos objeto da pesquisa, 0S cur-
sos, 0 contexto da Instituicdo, os procedimentos metodoldégicos
e a teoria de base para nossas analises, sobre que abordaremos

nos capitulos que se seguem.



CAPITULO Il — OS SUJEITOS E 0OS CURSOS PESQUISADOS

Nossa pesquisa foi realizada com alunos do ensino su-
perior, tanto ingressantes como concluintes; a problematica
norteadora do estudo teve como objeto os alunos de 1°© semestre
e o0s cursos escolhidos foram os de licenciatura oferecidos pe-

la Instituicéo.

1.0 — Os sujeitos objeto de estudo

Em funcdo desta opcédo de trabalho, os sujeitos escolhi-
dos foram os alunos que ingressaram na Instituicao, por meilo
de processo seletivo, no 2° semestre letivo de 1999, e que fo-

ram por nos denominados de ‘“calouros”.
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Como nossa preocupacdo recaiu sobre a formacao académi-
ca dos alunos e, por entendermos que as representacdes socials
sobre o diploma constituem rico material para as tomadas de
decisbes acerca das acbes pedagogicas que serao nhecessarias
para o equacionamento dos cursos de graduacdo, € que também
levantamos as representacfes sociais sobre o diploma na Otica
dos formandos. O resultado desse levantamento foi comparado
com os dos “calouros”, a fim de verificarmos a existéncia ou
ndo de diferencas nas representacdes. O produto dessa compara-
cao tornou-se mais uma variavel a ser considerada no equacio-

namento dos cursos de graduacéao.

Dessa forma, além dos “calouros”, também foram sujeitos
de nossa pesquisa os alunos concluintes dos cursos de licenci-

atura, no 2° semestre letivo de 1999.

2.0 - Os cursos pesquisados

Os cursos escolhidos para esta pesquisa foram os de Li-
cenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, Letras, Matematica e

Pedagogia.

Esses cursos foram escolhidos por estarem ligados a a-

rea de educacédo, fonte de nossos iInteresses e preocupacoes.
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Pelo sistema educacional brasileiro, as modalidades de

ensino estao divididas nas seguintes categorias:

a) Educacdo basica, congregando a educacao infantil, o

ensino fundamental e o ensino médio;

b) Educacao superior.

Quanto a educacado basica, os professores que atuam nes-
ta modalidade de ensino, segundo consta na Lei de Diretrizes e
Bases da Educac&o em seu Art. 62, deverao ter formagcao superi-
or, em cursos de Licenciatura Plena. Ressalva-se que, para a
educacao infantil e as quatro primeiras séries do ensino fun-
damental, admite-se a formacao técnica em curso de magistério,
mas a propria Lei da preferéncia a formacdo superior, tanto
que estabelece que, até 2007, todos os professores deverao ter

essa formacéo.

Historicamente, s6 a partir de 1930, com a estruturacéo
do ensino secundario (ginasial e médio) em séries anuais,
sequenciais e tornando-o obrigatorio aqueles que pretendiam
continuar seus estudos em nivel superior, foi que surgiram os
cursos destinados a formacdo de professores para o0 ensino se-
cundario. Esses cursos foram organizados, inicialmente, em

trés esferas: federal, paulistana e do Distrito Federal.

Na esfera federal, a formacao do professor era de res-
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ponsabilidade da Faculdade de Educacao, Ciéncias e Letras, em

cursos de licenciatura.

Ja na esfera paulistana, anteriormente a fundacdo da
Universidade de Sado Paulo, a formacdo de professores era de
responsabilidade do Instituto de Educacao. Com a criagcédo dessa
Universidade, o Instituto foi a ela incorporado, passando, a
formacdo do professor, para a Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras. A partir de 1969, com a reforma universitaria, essa
faculdade foil desmembrada em: Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras, com cursos de formacdo especifica, e Faculdade de
Educacdo, destinada a formar pedagogos e a lecionar as disci-
plinas pedagodgicas para os alunos dos cursos especificos, ou
seja, esta ultima passou a ser a responsavel pela habilitacao

dos professores para o0 ensino secundario.

Quanto ao Distrito Federal, os professores eram forma-
dos, inicialmente, pela Escola de Professores do Instituto de
Educacdo que, com a criacdo da Universidade do Distrito Fede-
ral, foi por ela incorporada sob a denominacdao de Escola de
Educacdo. Em 1939 essa Universidade é transformada em Univer-
sidade do Brasil e sao criadas as Faculdades Nacional de Edu-
cacdo e a Nacional de Filosofia, Ciéncias e Letras, nos moldes
da Universidade de S&o Paulo. Passados dois anos, uma reforma
extingue a Faculdade de Educacédo, ficando, dessa forma, a Fa-
culdade de Filosofia, por intermédio de sua secdo de Pedagogi-

a, responsavel pela formacdo do professor. Tal situacédo perdu-
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ra até a reforma de 1968, quando renascem as faculdades de e-

ducacgao.

Independentemente de ser a faculdade de educacdo ou a
de filosofia que habilita o professor para o exercicio do ma-
gistério, a sua formacdo é prevista em cursos de licenciatura.
Portanto, sdo esses cursos, fTormadores de professores para o
ensino fundamental de 52 a 82 séries e ensino médio, que esco-

lhemos para nossa pesquisa.



CAPITULO 111 - A INSTITUICAO E SEU CONTEXTO

A Instituicao escolhida para a realizacdo da pesquisa
pertence a rede particular de ensino de Sdo Paulo. E um esta-
belecimento de ensino superior, sem Tins lucrativos, perten-
cente a uma organizacdo escolar da comunidade judaica que esta
inserida no cenario paulista ha 78 anos, congregando varios
graus de ensino: do maternal ao pos-graduacédo (lato e stricto

sensu).

A necessidade de proporcionar um ensino judaico formal
para os TfTilhos dos imigrantes vindos principalmente da Pol6-
nia, Russia, Bessarabia e de outros paises da Europa, bem como
para os Ffilhos dos judeus ja estabelecidos na cidade de Séo
Paulo, fez com que fosse fundada, em 21 de abril de 1922, no
bairro do Bom Retiro, a primeira escola hebraico-brasileira.

Esta escola oferecia o curriculo oficial e o diploma do curso
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primario e, ao mesmo tempo, proporcionava um ensino judaico
formal, ou seja, um ensino que visava passar e perpetuar o0s

valores culturais, religiosos e da lingua do povo judeu.

A escolha do bairro do Bom Retiro ndo se deu por acaso,
mas sim, por ele abrigar um grande numero de imigrantes ju-
deus. Alias, o Bom Retiro, em sua histéria, Toi sempre um
bairro que abrigou imigrantes de varias partes do mundo. Tal
fato ocorreu a partir da sua urbanizacdao, que comega com a
construcdo da ferrovia “The Sao Paulo Rarlway” em 1867, ligan-
do as cidades de Sao Paulo e Santos. Era um bairro operario
que crescia em torno da Estacdo da Luz, onde se instalaram
oficinas, armazéns e pequenas industrias. 0s primeiros i-
migrantes a chegar ao Bom Retiro foram os italianos, seguidos
pelos judeus da Europa. Mas nédo foram somente esses, vieram
também iImigrantes portugueses, sirios, libaneses e (regos;
tanto é que a atual Rua José Paulino, uma das mais famosas do
bairro, até 1916 chamava-se Rua dos Imigrantes. O Bom Retiro
era um local predominantemente residencial até a década de 50,
cedendo lugar as feicdes comerciais a partir de entdo. Os imi-
grantes chegavam, na época, a Estacdo da Luz, vindos do Porto
de Santos, e eram abrigados por muitas familias residentes no
bairro, até que reunissem condi¢bes de se manterem por si pro-
prias. Isto fazia com que esses 1Imigrantes, em sua (¢rande

maioria, acabassem fixando-se no proprio bairro.
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Nas décadas de 20 e 30, o Bom Retiro era um dos princi-
pais centros culturais e iIntelectuais da cidade, pois concen-
trava algumas das escolas primarias e superiores mais tradi-
cionais do pais. Foi na Rua Trés Rios, mails precisamente, no
“Palacete Trés Rio0s”, que surgiu a Escola Politécnica em 1893,
encampada pela Universidade de Sdo Paulo em 1935 e que se mu-
dou posteriormente para a Cidade Universitaria. Foi também na
Rua Trés Rios que, a partir de 1905, funcionou a Escola de
Farmacia, também encampada pela Universidade de S&do Paulo como

Escola de Farmacia e Odontologia.

E datada de 1884 a primeira escola primaria do bairro,
bem como nele também funcionaram famosos ginasios, tais como a
Escola Modelo Prudente de Morais e duas unidades da Ordem Sa-
lesiana: o Santa Inés, para meninas, e o Instituto Dom Bosco,
para meninos, ambos fundados em 1919 e, até hoje em pleno fun-
cionamento, mas agora como escolas mistas. O Instituto Dom
Bosco era uma escola profissionalizante, desmembrada do Liceu
Coracdo de Jesus de Artes e Oficios, situado no bairro dos
Campos Eliseos. Proximo ao Jardim da Luz, cuja fundacdo data
de 1825, e que abrigou um jardim botanico, encontra-se até ho-

je a Pinacoteca do Estado.

Na década de 20, o bairro contava com uma populacédo de
aproximadamente 30 mil pessoas, 0 que correspondia a algo em
torno de 5,2% do total de 580 mil habitantes da cidade. Foi

também nos anos 20 que Sao Paulo superou a producdo industrial
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da Capital Federal, o Rio de Janeiro, tornando-se, no cenario
mundial, uma de suas grandes metropoles. Entre 1910 e 1924 a
populacdo paulista cresceu vertiginosamente, principalmente
com a vinda de imigrantes atraidos pelo desenvolvimento iIndus-
trial de Sdo Paulo. A época, encontravam-se na cidade 150 mil
italianos, 180 mil portugueses e 170 mil espanhdis. Quanto aos
judeus, estes ja somavam 30 mil entre 1920 e 1930, e eram pro-
venientes, principalmente, da Europa Oriental, Poldnia, RuUssia
e Bessarabia. Esse grande contingente de imigrantes judeus
deslocou-se para ca em funcdo da restricao imposta a imigracao
para os Estados Unidos e Canada, do anti-semitismo que assola-
va a Europa da época e das oportunidades que o desenvolvimento

da cidade oferecia.

E neste quadro que os imigrantes ja estabelecidos no
bairro, e que se encontravam em melhores condi¢cdes financei-
ras, fundaram a instituicao hebraico-brasileira, com o obje-
tivo de prestar servicos educacionais para os fTilhos dos mem-
bros da comunidade judaica. Apesar de nascer com o espirito de
manter agregada a comunidade dentro de suas tradigcbes, hoje
esta Instituicdo atende a comunidade indistintamente, estando

aberta a alunos oriundos de qualquer etnia e credo.

Em sua cronologia observam-se o0s seguintes pontos prin-

cipais:
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1922 — fundacéo da Instituicdo sob a denominacdo de
“Gymnasio”, com o oferecimento do curso primario e
jardim de infancia;

1941 — a Instituicdo mantém uma escola profissiona-

lizante aberta para a comunidade;

7z

1943 — é requerida pela Instituicdo, junto aos Or-
gaos oficiails de ensino, a abertura do curso ginasi-
al;

1944 — a Instituicao inicia o processo de criacdo do
curso secundario;

1945 — comega a funcionar na Instituicdo o Seminario
Hebraico de Professores, primeiro curso de formacéo
de professores para o0 ensino de matérias judaicas em
Séo Paulo;

1947 — os alunos do Seminario Hebraico vao estudar
em Israel;

1948 — comecga a funcionar o curso ginasial;

1949 — a Instituicdo mantém um curso noturno de cul-
tura judaica para adultos;

1951 — formatura da primeira turma do curso ginasi-
al;

1954 — a Instituicdo comeca a planejar o curso cole-

1956 — o grémio estudantil organiza a biblioteca do
ginasio com 150 livros em portugués e 240 em hebrai-

CO,
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1957 — a Instituicdo funda o Nacleo de Estudos Ju-
daicos e Pedagogicos;

1958 — a fanfarra da Instituicdo comeca a ser orga-
nizada;

1962 — a Instituicido comemora 40 anos de existéncia
com o inicio do funcionamento dos cursos cléassico e
cientifico;

1964 — a Instituicdo i1naugura a sua Escola Normal e
€ assinado convénio para o ensino da Matematica Mo-
derna;

1965 — a Escola Normal comeca a funcionar e iIncorpo-
ra o Seminario Hebraico. Sdo criados os servicos de
Orientacdo Educacional e Orientagdo Pedagogica. A
Iingua hebraica passa a ser ensinada no jardim e
pré-primario;

1966 — €& proposta a Mantenedora da Instituicdo a
criacdo das Faculdades. E implantado o ginasio mo-
derno e o conservatorio musical;

1968 — a Instituicdo abre uma unidade no bailrro de
Higienopolis;

1969 — a Instituicdo torna-se Instituto de Educacéao
e inicia-se o0 curso de aperfeicoamento de professo-
res pré-primarios. No Bom Retiro, ocorre a formatura
da primeira turma do ginasio moderno;

1971 — a criacao das Faculdades é aprovada;

1972 — comemoracéo dos 50 anos da Instituicéo;
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1973 — é autorizada pelo Ministério da Educacédo a
abertura dos cursos de Ciéncias, Letras e Pedagogia
das Faculdades;

1974 — abertura do curso ginasial na unidade de Hi-
gienoépolis;

1975 — as Faculdades i1niciam suas atividades e come-
ca também a funcionar o curso de Magistério em subs-
tituicdo ao curso Normal;

1977 — sao reconhecidos pelo MEC os cursos de Letras
e Pedagogia, culminando com a formatura da primeira
turma desses cursos;

1979 — inicio do funcionamento do curso colegial na
unidade de Higienopolis. O MEC reconhece o curso de
Ciéncias das Faculdades;

1981 — é criada a Faculdade de Tecnologia com auto-
rizacdo de funcionamento do curso de Hotelaria;

1984 — ¢é reconhecido pelo MEC o curso de Hotelaria e
autorizado o funcionamento do curso de Processamento
de Dados;

1985 — ¢é 1inaugurada uma unidade de pré-escola no
bairro das Perdizes;

1987 — é autorizado o funcionamento do curso de Ma-
tematica;

1988 — é reconhecido pelo MEC o curso de Processa-

mento de Dados;
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e 1991 — é reconhecido pelo MEC o curso de Matematica
e autorizado o funcionamento do curso de Secretaria-
do Executivo Bilingie. Inicio das atividades do Cen-
tro de Pés-graduacéao;

e 1997 — é reconhecido pelo MEC o curso de Secretaria-
do Executivo Bilingle. A Instituicdo comemora seu
75° aniversario;

e 1998 — é autorizada pelo MEC a instalacdo do curso
de Administracdo de Empresas. E instalado o curso de
Formacdo Especial de Professores (Resolucdo MEC n.°
2/97), e

e 1999 — é autorizado pelo MEC o funcionamento do cur-
so de Ciéncias Biologicas. Inicia-se o curso de Mes-

trado em Educacdo no Centro de POs-graduacéo.

Com referéncia aos cursos de nivel superior, enfoque da
nossa pesquisa, a Instituicdo mantém varias Faculdades sob a
denominacdo geral de Faculdades Integradas. A manutencédo fi-
nanceira dos cursos advém das mensalidades arrecadadas, que
sdao, em média de R$ 360,00, pois variam de acordo com o se-
mestre, obedecendo a critério decrescente de valores, isto é,
mensalidades mais altas no 1° semestre letivo, baixando nos

demais semestres. Suas Faculdades e cursos estao assim dis-

tribuidos:
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- Faculdade de Educacédo, Ciéncias e Letras, com os
cursos de Licenciatura em: Pedagogia, Letras, Mate-
matica, Ciéncias Biolodgicas e Formacdo Especial de
Professores (Res. 2/97);

- Faculdade de Administracao de Empresas, com 0O curso
de Bacharelado em: Administracao de Empresas, e

- Faculdade de Tecnologia, com os cursos de Tecnologo
em: Hotelaria, Processamento de Dados e Secretariado

Executivo Bilingle.

As Faculdades funcionam em dois campi, um no bairro Bom
Retiro e outro em Higienopolis. No campus Bom Retiro funcionam
as Faculdades de Educacao, Ciéncias e Letras, a de Administra-
cado de Empresas e o curso de Secretariado Executivo Bilingue,
pertencente a Faculdade de Tecnologia. Ja no campus Higiendpo-
lis, além da Faculdade de Tecnologia, funciona o Centro de

Pés-graduacao com cursos de Especializacdo (lato sensu) e Mes-

trado em Educacéo.

Os cursos de ambos os campi sao semestrais e funcionam
no periodo noturno, com excecdo do curso de Formacdo Especial
de Professores (Res. 2/97), que é diurno e tem apenas um se-

mestre de duracéo.

Por se tratar de uma Instituicao judaica, apesar de as

Faculdades atenderem ao publico em geral, a semana letiva com-
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preende quatro dias (segunda a quinta-feira), com excecdo do
curso que funciona no periodo diurno; quanto ao calendario a-
nual, guarda tanto as datas comemorativas brasileiras como as
judaicas. Ainda, por se tratar de uma Instituicdo ligada a co-
munidade israelita, nos curriculos plenos das Faculdades exis-
te a obrigatoriedade de o aluno cursar a disciplina de Histé6-

ria do Povo e da Cultura dos Judeus.

Com relacdo aos cursos de licenciatura — Pedagogia, Le-
tras, Matematica e Ciéncias Biologicas — cujo publico de 1° e
de ultimo semestres foi o0 nosso alvo de pesquisa e analise,

estes oferecem as seguintes habilitagcbes e composicao:

a) Pedagogia: habilitacdo em Administracao Escolar, Su-
pervisado Escolar, Magistério e Orientacdo Educacio-
nal. O curso tem a duracdo de 4 anos, distribuidos
em 8 semestre letivos, com o seguinte elenco curri-

cular:

- Educacéao fisica

- Historia do Povo e da Cultura dos Judeus 1
- Historia do Povo e da Cultura dos Judeus 11
- Sociologia Geral

- Sociologia da Educacéao

- Psicologia Geral

- Psicologia da Aprendizagem



Psicologia do Desenvolvimento

Psicologia da Educacéao 1

Psicologia da Educacao I1

Filosofia da Educacéo

Lingua Portuguesa

Historia da Educacao |

Histdéria da Educacéao 11

Planejamento em Educacao

Dinamica de Grupo

Administracao da Escola de Ensino Fundamental
Administracdo da Escola de Ensino Médio
Supervisao da Escola de Ensino Médio
Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental
Estrutura e Funcionamento do Ensino Médio
Estrutura e Funcionamento do Ensino Superior
Didatica 1

Didatica 11

Principios e Métodos de Superviséo Escolar
Biologia da Educacao

Principios e Métodos de Orientacédo Educacional
Orientacédo Vocacional

Medidas Educacionais |

Medidas Educacionais 11

Principios e Métodos de Administracao Escolar
Estatistica Aplicada a Educacéo

Metodologia do Ensino Fundamental

29



30

Pratica de Ensino Fundamental e Médio
Metodologia das Ciéncias

Curriculos e Programas

Informatica Aplicada a Educacao 1
Informatica Aplicada a Educacéao 11

Estagio Supervisionado

O aluno concluil o curso com duas habilitacbes, geral
mente em Administracdo e Supervisao Escolar, mas, se
quiser, podera cursar um semestre a mais e concluir
outras duas habilitacbfes entre as oferecidas pela
Instituicdo. As disciplinas que conferem habilita-

cOes séao:

1. Administracao Escolar: Administracdo da Escola de
Ensino Fundamental; Principios e Méetodos de Admi-
nistracdo Escolar e o0 respectivo Estagio Supervi-

sionado;

2. Supervisao Escolar: Supervisao da Escola de Ensi-
no Médio; Principios e Métodos de Supervisdo Esco-

lar e o respectivo Estagio Supervisionado;

3. Orientacdo Educacional: Orientacao Vocacional;
Principios e Métodos de Orientacdo Educacional e o

respectivo Estagio Supervisionado;
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4. Magistério (das disciplinas pedagogicas no ensino
profissionalizante): Metodologia do Ensino Fundamen-
tal; Pratica de Ensino Fundamental e Médio e o

respectivo Estagio Supervisionado.

O curso, com duas habilitagcdes, tem a duracao de
3.200 horas, incluindo os respectivos estagios su-

pervisionados.

Letras: licenciatura em Portugués-Inglés e Portu-
gués-Hebraico para o ensino fundamental e médio. O
curso tem duracdo de 4 anos, distribuidos em 8 se-
mestres letivos, com o seguinte elenco curricular,

de acordo com a habilitagao:

PORTUGUES-INGLES

Educacdo Fisica

Historia do Povo e da Cultura dos Judeus I
Historia do Povo e da Cultura dos Judeus I1
Psicologia da Educacéao

Lingua Portuguesa |

Lingua Portuguesa 11

Lingua Portuguesa 111

Lingua Portuguesa 1V

Lingua Portuguesa V



Literatura

Literatura

Literatura

Literatura

Literatura

Literatura

Portuguesa
Portuguesa
Portuguesa
Brasileira
Brasileira

Brasileira

Lingua Inglesa 1

Lingua Inglesa 11

Lingua Inglesa 111

Lingua Inglesa 1V

Literatura

Literatura

Literatura Inglesa I11

Inglesa 1

Inglesa 11

Lingua Latina I

Lingua Latina 11

Literatura

Latina

Lingluistica 1

Linguistica 11

Teoria da Literatura |1

Teoria da Literatura 11

Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental

Estrutura e Funcionamento do Ensino Médio

Didatica

Pratica de

Ensino

Metodologia das Ciéncias

Técnicas de Redacao

32
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- Estagio Supervisionado

O curso tem duracéo de 2.900 horas, incluindo o es-

tagio supervisionado.

PORTUGUES-HEBRAICO

- Educacao Fisica

- Historia do Povo e da Cultura dos Judeus 1
- Historia do Povo e da Cultura dos Judeus 11
- Psicologia da Educacéao

- Lingua Portuguesa I

- Lingua Portuguesa 11

- Lingua Portuguesa 111

- Lingua Portuguesa 1V

- Lingua Portuguesa V

- Literatura Portuguesa |

- Literatura Portuguesa I1

- Literatura Portuguesa 111

- Literatura Brasileira I

- Literatura Brasileira 11

- Literatura Brasileira 111

- Lingua Hebraica 1

- Lingua Hebraica I1

- Lingua Hebraica 111

- Lingua Hebraica 1V
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- Literatura Hebraica 1

- Literatura Hebraica I1

- Literatura Hebraica 111

- Lingua Latina 1

- Lingua Latina 11

- Literatura Latina

- Linguistica 1

- Linguistica 11

- Teoria da Literatura I

- Teoria da Literatura 11

- Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental
- Estrutura e Funcionamento do Ensino Médio
- Didatica

- Pratica de Ensino

- Metodologia das Ciéncias

- Técnicas de Redacéo

- Estagio Supervisionado

O curso tem duracéo de 2.900 horas, incluindo o es-

tagio supervisionado.

c) Matematica: licenciatura em Matematica para 0 ensino
fundamental e médio. O curso tem duracédo de 3 anos,
distribuidos em 6 semestres letivos, com 0o seguinte

elenco curricular:



Educacdo Fisica

Historia do Povo e da Cultura dos Judeus |
Historia do Povo e da Cultura dos Judeus I1
Psicologia da Educacéao

Lingua Portuguesa

Matematica |

Matematica 11

Calculo Numérico e Grafico

Desenho Geométrico 1

Desenho Geométrico 11

Desenho Geométrico 111

Matematica Aplicada

Geometria Analitica I

Geometria Analitica 11

Calculo Diferencial e Integral I

Calculo Diferencial e Integral 11

Calculo Diferencial e Integral 111

Fisica |

Fisica 11

Fisica 111

Geometria

Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental
Estrutura e Funcionamento do Ensino Médio
Didatica

Pratica de Ensino

Metodologia das Ciéncias
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Algebra

Algebra Linear
Analise Matematica
Processamento de Dados
Estatistica

Estagio Supervisionado

A énfase do curso de Matematica estid em Processamen-
to de Dados, como carga horaria total, incluindo o

estagio supervisionado, de 2.740 horas.

Ciéncias Bioldégicas: licenciatura em Ciéncias para o
ensino fundamental e Biologia para o ensino médio. O
curso tem duracdo de 4 anos, distribuidos em 8 se-

mestres letivos, com o seguinte elenco curricular:

Educacdo Fisica

Historia do Povo e da Cultura dos Judeus |
Historia do Povo e da Cultura dos Judeus I1
Psicologia da Educacéao

Lingua Portuguesa

Fisiologia Humana e Comparativa I
Fisiologia Humana e Comparativa I1
Ecossistemas

Imunologia e Microbiologia

Principios de Sistematica e Biogeografia



Ecologia Geral

Ecologia Vegetal

Ecologia Animal

Ecologia Humana

Conservacédo da Natureza
Biologia Geral 1

Biologia Geral 11

Biologia Celular e Molecular
Quimica de Biomoléculas
Processos Evolutivos
Biotecnologia

Botanica I

Botanica I1

Botéanica 111

Recursos Naturais

Zoologia |

Zoologia 11

Bioguimica

Educacdo e Legislacdo Ambiental
Geologia e Paleontologia
Fisica e Biofisica

Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental
Estrutura e Funcionamento do Ensino Médio
Didatica

Pratica de Ensino

Metodologia das Ciéncias
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- Estatistica
- Estagio Supervisionado 1

- Estagio Supervisionado 11

A énfase do curso de Ciéncias Bioldgicas esta em
ecologia, com duracédo de 2.840 horas, incluindo o

estagio supervisionado.

O corpo docente dos cursos de licenciatura mantidos
pela Instituicdo € composto de 40 professores, muitos dos
quais encontram-se na casa, em média, had mais de 15 anos. Nao
€ raro encontrar professores que estdao lecionando nas Faculda-
des desde a sua fundacdo, bem como outros que sdo egressos dos
quadros do curso médio, quando da fundacdo dos cursos superio-

res, além de ex-alunos de graduacéo.

O gerenciamento dos cursos esta sob a responsabilidade
do Diretor Administrativo de cada Faculdade e de seus respec-
tivos Chefes de Departamento de cada curso. O Diretor Adminis-
trativo representa o elo entre o Curso e a Mantenedora da Ins-
tituicdo; ja o Chefe de Departamento, além de coordenar peda-
gogicamente o curso, funciona como elo entre os corpos docente
e discente e a direcdo da Faculdade. Ainda sobre a figura do
Chefe de Departamento, salientamos ser ele um professor do
curso que é eleito por seus pares para um mandato de dois a-

nos, podendo ser varias vezes reeleito.
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O ingresso do aluno nos cursos oferecidos pela Institu-
iIcdo ocorre por concurso vestibular, de carater classificato-
rio, realizado duas vezes por ano, sendo oferecidas 50 vagas

por curso em cada vestibular.

Quanto a matricula nos cursos, esta é realizada pelo
sistema de matricula por disciplina, no qual o aluno, por meio
de um requerimento dirigido ao diretor da Faculdade, solicita
a sua matricula nas disciplinas cujos coédigos estdo discrimi-
nados. Ja com relacdo ao sistema de notas de avaliacbes, estas
sao representadas por conceitos. A aprovacdo do aluno em cada
disciplina estd vinculada a obtencdo de, no minimo, conceito
“C” e frequéncia a, pelo menos, 75% das aulas dadas em cada

disciplina.



CAPITULO IV — PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para investigar a problematica levantada aplicamos, aos
alunos ingressantes na Instituicdo, um questionario intitulado
“Quem é o calouro da Faculdade” (anexo 1) e, aos formandos, um

outro questionario (anexo 2).

O processo de escolha dos sujeitos, “calouros” e for-

mandos, deu-se de forma aleatoéria.

A aplicacdo dos questionarios ocorreu da seguinte ma-
neira: num primeiro momento, foram aplicados a todos os *“ca-
louros” dos cursos de licenciatura, e, posteriormente, esco-
lhemos, para efeito de interpretacédo e analise, a luz da teo-
ria das representacbes socials, apenas trés questionarios de
cada curso, totalizando doze sujeitos. Aos formandos foram a-
plicados onze questionarios, sendo trés para o0 curso de Le-

tras, quatro para o de Matematica e, em igual numero, para Pe-
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dagogia. Esclarecemos que nédo foi aplicado nenhum questiona-
rio para formando do curso de Ciéncias Bioldgicas, em virtude

de ser um curso novo, portanto, ndao tendo ainda nenhum con-

cluinte.

Com referéncia a coleta de dados dos ‘“calouros”, fize-
ram parte dela somente os “calouros” presentes no dia da cole-
ta, independentemente do numero de matriculados em cada curso
de licenciatura. A amostra - trés representantes de cada
curso (Ciéncias Biologicas, Letras, Matematica e Pedagogia) —
significou, aproximadamente, 16,22% do total de alunos presen-

tes, que fol de setenta e quatro.

A coleta dos dados ocorreu semelhantemente ao procedi-
mento geral da aplicacdo de provas do concurso vestibular, ou
seja, apos a exposicdo dos objetivos do questionario e dos
cuidados com o0 seu preenchimento, procedemos a sua distribui-

cao.

Solicitamos que todos mantivessem 0s questionarios com
O verso para cima, de tal forma que, ao sinal de “podem come-
car”, todos o Tizessem simultaneamente. Tal procedimento foi
utilizado para garantir um tempo igual a todos, pois o ques-
tionario foi aplicado na propria sala dos “calouros” e durante

0 periodo de aulas.
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Foram anotados os horarios de iInicio e de término de
preenchimento, sendo gastos, em média, nove minutos para res-

ponder ao questionario.

Com referéncia ao questionario, este foi dividido em
quatro blocos de perguntas, num total de vinte e sete, agrupa-
das nas seguintes variaveis: pessoal, académico-profissional e
socioecondomico-cultural. Tais variaveis refletem o0s seguintes
dados sobre os “calouros”: na variavel pessoal, encontram-se
as iInformacdes referentes ao curso escolhido, i1dade, sexo, es-
tado civil e opcao religiosa. O objetivo desta variavel foi
caracterizar os “calouros” enquanto individuos. Com relacédo a
variavel académico-profissional, ela nos fornece dados relati-
vos a escolarizacdo e a atividade profissional desenvolvida.
Esta variavel caracterizou os “calouros” enquanto profissio-
nais, bem como suas expectativas de profissionalizacdo. No to-
cante a variavel socioecondomico-cultural, seus dados revelam a
posicao econdmico-social e as atividades culturais desenvolvi-
das. A finalidade desta variavel foi caracterizar o nivel

socioecondmico e a diversidade cultural dos ‘“calouros’.

A escolha destas variaveis, bem como dos dados coleta-
dos, prendeu-se ao fato de que , para entender a representacao
social que alguém tem sobre algo, é necessario levantar dados
sobre o seu meio, seus conhecimentos e valores, pois a repre-

sentacdo, segundo Moscovici, € uma atividade mental em que o
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individuo, a partir do contexto em que esta inserido, e pelas

suas experiéncias, reorganiza e cria o real internamente.

Retornando ao questionario, o primeiro bloco, denomina-
do Fale um pouco sobre vocé, €& composto de onze perguntas di-
vididas entre as variaveis da seguinte forma: as perguntas de
namero um a cinco sédo referentes a variavel pessoal, as de nu-
mero seis, sete, oito, nove e onze, a variavel académico-
profissional e a numero dez, a variavel socioeconémico-

cultural.

No segundo bloco, intitulado Fale um pouco sobre o seu
trabalho, as perguntas de numero um a quatro e a seis referem-
se a variavel académico-profissional e a pergunta de numero

cinco, a socioecondmico-cultural.

Quanto ao terceiro bloco, nomeado de Fale um pouco so-
bre sua casa, as suas cinco perguntas pertencem a variavel so-
cioecondomico-cultural. Ja com relacdo ao quarto e ultimo blo-
co, Fale um pouco sobre vocé e a Faculdade, suas cinco pergun-

tas estdo relacionadas a variavel académico-profissional.

Em resumo, a variavel pessoal é composta por cinco per-
guntas, a socioecondmico-cultural, por sete e a académico-
profissional, por quinze, totalizando as vinte e sete pergun-

tas que compdem o questionario.
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Além da descricdo do objetivo, o0 questionario conta
também com instrucdes para o seu preenchimento. Com relacdo as
perguntas, estas sdo apresentadas de forma estruturada, admi-
tindo somente uma alternativa como resposta. Em algumas delas
existe uma alternativa, seguida da expressdo Qual ou Quais,
que, se escolhida, deveria ser complementada. Em nossa coleta,
neste quesito, houve apenas uma resposta categorizada como sem

especificacdo, por ndo ter sido respondida.

No bloco Fale um pouco sobre o seu trabalho, a pergunta

de numero um pede:

“_ Vocé trabalha em: Escola
Ucomércio
Qindustria
UPrestacédo de servicos”.

A categoria escola, apesar de pertencer a prestacdo de servi-
cos, encontra-se destacada desta ultima com o intuito de sen-
sibilizar este dado, uma vez que a Instituicdo pesquisada man-
tém varios cursos de licenciatura, e 0 corpo discente destes
cursos tem por caracteristica ser formado em sua maloria por

professores.

O ultimo bloco — Fale um pouco sobre vocé e a Faculdade

by

— € aquele que responde diretamente a problematica levantada,

z

pois nas trés ultimas perguntas o “calouro” ¢é diretamente
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questionado sobre: o porqué de ter escolhido o seu curso, a
importancia de ter um curso universitario e gquals as suas ex-

pectativas em relacdo ao curso escolhido.

As demais perguntas dos outros blocos servem de res-
paldo necessario para a compreensdao das respostas dadas as

trés perguntas finais do ultimo bloco.

A coleta de dados dos onze formandos, 0 que representou
37,93% do total de concluintes, que & de vinte e nove alunos,
foi realizada informalmente no final do semestre letivo. A me-
dida que os formandos eram encontrados nas dependéncias da
Instituicdo, era-lhes solicitado que respondessem ao questio-
nario. A aplicacdo do instrumento ndo obedeceu a nenhuma pre-
paracao preévia dos formandos, como ocorreu na dos “calouros”;
a opcao por essa sistematica de aplicagdo visou a um maior
grau de sinceridade nas respostas dadas, pois o elemento sur-
presa, causado pela ndo preparacdo, fez com que eles respon-
dessem o0 que realmente sentiam naquele momento, evitando, as-

sim, respostas evasivas ou estudadas.

Tal questionario contém cinco questdes, distribuidas
entre as variaveis pessoal e profissional. Essas variaveis re-
fletem os seguintes dados sobre os formandos: na pessoal, en-
contram-se as informacdes sobre o curso, sexo, idade e o que
representa o diploma do curso concluido. O objetivo desta va-

riavel foi caracterizar os formandos enquanto individuos
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e levantar a representacdo social sobre o diploma do curso que
eles acabaram de concluir. A profissional, visou caracteriza-

los enquanto profissionais.

Tabuladas as respostas dos “calouros” e dos formandos,
procedemos a sua analise que foi realizada em trés etapas dis-
tintas. Na primeira foram analisados os dados referentes aos
“calouros”; na segunda, os dos formandos e, na terceira, foram
comparados os dados dos “calouros” com os dos formandos. O ob-
jetivo da comparacdo feita na terceira etapa foi verificar a
existéncia ou nao das tendéncias apontadas em algumas leituras
por nos realizadas, e que foram devidamente referenciadas em
nossas analises, sobre a questdo do sexo e da idade na escolha
do curso superior, assim como sobre a iImportancia do diploma

para os alunos de licenciatura.

Como base tedrica para a analise dos dados, nos pauta-
mos na Teoria das Representacdes Sociais desenvolvida por Mos-

covicl.

Embora a maior parte de nossa analise tenha sido basea-
da na teoria de Moscovici, recorremos também a de Bourdieu em
alguns pontos da analise das respostas dos formandos, por en-
tender que, para aquelas situacOes descritas, tal teoria nos

daria maior respaldo.
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Voltando a questao da teoria basica, entendemos que ela
€ a que melhor exprime a relacdo existente entre o real e a
consciéncia na ‘“operacao pela qual a mente tem presente em si
mesma uma imagem mental, uma 1déia ou um conceito correspon-
dendo a um objeto externo” (Japiassu, 1996:235), e sobre a

qual trataremos no capitulo V.



CAPITULO V - REPRESENTAGOES SOCIAIS: UM
TERMO DE FACIL COMPREENSAO,
MAS DE DIFICIL CONCEITUAGAO.

Quando nos referimos a questao da representacédo social,
nosso iInterlocutor pode facilmente entender que estamos nos
reportando as significagcfes que um individuo atribui a um ob-
jeto ou a uma situacdo da realidade externa. Em outras pala-
vras, 0 que um objeto ou uma situacdo externa significa para
determinado individuo. Mas, ao pedirmos para esse mesmo inter-
locutor conceituar representacédo social, tal tarefa nao se

mostrara tao facil.

Diversas sao as razoes desta dificuldade. Segundo Mos-
covici(1978), elas sdo de duas ordens, as quais ele classifica
de historicas e nao historicas. Com referéncia a essas ulti-

mas, afirma:

“Quanto as razdes nado-histéricas, reduzem-se

todas a uma uUnica: a sua posicao “mista’, na
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encruzilhada de uma série de conceitos socio-
lI6gicos e de wuma série de conceitos psicolo-

gicos” (p- 41).

Moscovici postula que, para compreender representacao
social, devemos nos situar nessa encruzilhada e destacar “de
seu glorioso passado tal conceito, de reatualiza-lo e compre-

ender-lhe a especificidade”(p. 42).

O conceito de representacdo social, conforme aponta
Salles(1993), foi alvo da preocupacao de Durkheim, ao concei-
tuar Consciéncia Coletiva. Esse autor considera que, tanto a
vida mental individual quanto a coletiva, sdo constituidas por

representacoes.

Durkheim entende que as representacdes individuails sao
fendmenos psiquicos relacionados a atividade cerebral, mas, de
certa forma, independentes dessas mesmas atividades do cére-
bro. Ja as representacfes coletivas referem-se a um sistema de
representacdes geradas pela sociedade e que, de certa maneira,
sao externas a elas, pois constituem fenbmenos socials — cren-
cas, praticas religiosas, regras de moral, etc.- que acabam
por se iImpor aos individuos, controlando-lhes os comportamen-

tos.

Para Durkheim, as representacdes coletivas nédo se redu-

zem e, nem mesmo se identificam com as individuais (aquelas
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que os individuos tém sobre um objeto ou realidade social),
apesar de emergirem das relacfes entre os individuos e a so-

ciedade.

Ele considera que os fenbmenos sociais sédo producfes da
propria sociedade, resultantes da interacdo (acdo reciproca)
entre os iIndividuos, e nado de seus proprios membros isolada-
mente. Ou seja, eles ocorrem na emergéncia das iInteracbdes dos

individuos, e ndo pela Imposicdo de um unico individuo.

Desse modo, as representacbes individuais constituem
acontecimentos privados e as coletivas, producdes sociais (co-
digos, religides, ideologias). Tais representacdes coletivas
sdo producbes mentais oriundas da interacdo entre os indivi-
duos, portanto, coletivas, que iIndependem dos individuos sin-
gulares, mas que determinam e controlam 0s seus comportamen-

tos.

Na oOtica de Moscovici, a conceituacdo proposta por Dur-
kheim gera uma idéia de passividade do iIndividuo diante da
ordem social, nao permitindo que possamos ver o homem também

como um produtor da sociedade.

Moscovici entende que a representacdo social consiste
num processo que vai além, em que o individuo assimila e tam-
bém constroi a realidade. Ela, a representacdo, € um corpo de

7z

conhecimento organizado, uma atividade psiquica pela qual é
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possivel ler e dominar a realidade produzida coletivamente. Ou
seja, €& um processo compartilhado pelos individuos em suas
maltiplas interacdes, as quais 0s integram numa rede de rela-

cOes que da sentido aos seus comportamentos.

Tal conceito, ainda segundo Moscovici, abrange trés di-
mensdes. A primeira diz respeito as informagdes que os iIndivi-
duos tém sobre a realidade, o que é variavel em qualidade e
quantidade, quer sejam elas obtidas pela experiéncia direta
que o iIndividuo tenha ou pelos meios de comunicacao. Quanto a
segunda dimensédo, esta refere-se ao campo de representacdo ou
imagem, que corresponde as “impressdes que o0s objetos e as
pessoas deixam em nosso cérebro”(Moscovici, 1978:47). Por ul-
timo temos a atitude, que se refere a orientacao geral de or-
dem positiva ou negativa, favoravel ou desfavoravel que se tem

a respeito do objeto da representacéo.

Outros autores citados por Salles(1993), tais como Ka-
es, Herzlich e Ozella, entendem representacao social como sen-

do:

“(--..) uma construcdo do real que se da a
partir das informagdes que o individuo rece-
be de seus sentidos, da memdria e das rela-
cbes que ele mantém com outros individuos e

grupos”(Kaes, p. 17).



52

“(...) é construcédo do real, modalidade de
conhecimento e forma de pensamento social”

(Herzlich, p. 17).

“(.-..) definiu como TfTenbmeno mediador das
relacdes dos individuos com o0s outros e
com o mundo real, entre pensar (que é uma
representacdo) e o fazer (uma forma de

expressar representacdo)”(Ozella, pp-17-18).

Para esses autores, assim como para Moscovici, a repre-
sentacao social é vista como uma atividade mental em que o re-
al é reorganizado e criado, nao constituindo mero reflexo da
realidade externa no interno, mas uma construcao mental do re-
al que nédo esta separada da atividade simbolica do individuo.
Ela é construida a partir do contexto social no qual o Indivi-
duo esta inserido e por experiéncias, conhecimentos, valores e
informacdes transmitidos pela tradicdo, pelos meios de comuni-

cacao e pela educacéo.

Apesar de constituir uma representacdo pessoal, ela é
produzida e partilhada coletivamente pela sociedade, pois esta
determina ao individuo como uma situacdo deve ser representa-

da.

Retomando o postulado inicial de Moscovici sobre as di-
ficuldades na conceituacdo da representacao social, a qual en-

foca a questido da posicao “mista” (existéncia de conceitos so-
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ciolodgicos e psicologicos), notamos que, pelo que foir abordado
até o momento, as representacfes se originam da “arte da con-
versacao que abrange tao extensa e significativa parte da nos-

sa existéncia cotidiana”(Sa, 1995:27).

Dessa forma, o que se vé em funcionamento é o que Mos-
covici denominou de uma sociedade pensante, a qual encerra a
idéia de algo que tanto se afasta da concepcédo sociologica —
que, em ultima analise, entende que 0s grupos e os individuos
estdo sob controle permanente da ideologia dominante — como da
concepcdo psicoldgica — que concebe a mente dos individuos co-
mo um receptaculo de informacdes externas processadas e trans-
formadas em julgamentos e opinides. Como aponta Sa(1995), nu-

ma:

“(...)sociedade pensante, os individuos né&o
sao apenas processadores de informacbes, nem
meros portadores de 1i1deologias e crencgas co-
letivas, mas pensadores ativos que, mediante
inumeraveis episoédios cotidianos de interacéao
social, produzem e comunicam incessantemente
suas proprias representacdes e solucdes espe-
cificas para as questfes que se colocam a

si mesmos”(p-. 28).
E O6bvio que nem todos os conhecimentos gerados pela so-
ciedade se produzem e se viabilizam pelas representacdes. Nes-

se sentido Moscovici pontua que a sociedade também deve ser
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entendida como um sistema de pensamentos que comporta dois u-
niversos distintos e coexistentes: o0 dos pensamentos consen-

suais e o dos reificados.

Aos primeiros é atribuida a responsabilidade da produ-
cao das representacdes sociais que resultam das atividades in-
telectuais oriundas das 1interacdes socials estabelecidas no
dia-a-dia. Quanto aos segundos, atribui-se a eles a producao e

a circulacédo do conhecimento cientifico.

Segundo Moscovici, sao os pensamentos reificados que
fornecem a matéria-prima para a construcdo das representacdes
sociais (pensamentos consensuais?), articulando, dessa forma,

esses dois universos de pensamentos.

Neste ponto, “apds tantas tentativas de apreensdo indu-
tiva do fendbmeno e de dimensionamento do seu espagco na socie-
dade”(Sa, 1995:30), um conceito de representacao social fecha-

ria e completaria as idéias expostas.

Tal conceito € encontrado em Jodelet, que considera as
representacdes sociais como sendo “uma forma de conhecimento,
socialmente elaborada e partilhada, tendo uma visao pratica e
concorrendo para a construcao de uma realidade comum a um con-

junto social”(apud Sa, 1995:32).

2 Essa caracteristica de consensual, contudo, ndo é universal, pois ela
traz a marca do contexto em que fol produzida.



CAPITULO VI — DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS
DOS ““CALOUROS”

Dos “calouros” participantes desta pesquisa, 66,67% sao
do sexo feminino, 25% do masculino e 8,33% nédo responderam ao

quesito.

A faixa etaria dos “calouros” concentra-se no intervalo
de 27 a 32 anos, com 50% de frequéncia, conforme demonstra a

tabela 1.

Tabela 1. ldade dos “calouros” dos
cursos de licenciatura

Faixa etaria L %
17 a 22 1 8,33
22 a 27 3 25,00
27 a 32 6 50,00
32 a 37 1 8,33
37 a 42 1 8,34

Totais 12 100,00

Fonte: Questionarios respondidos — out/99
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Quanto ao estado civil, 58,33% declararam que sdo casa-
dos, contra 41,67% de solteiros, ndao constando nenhum divor-

ciado ou viuvo.

Com relacdo a opcao religiosa, dez “calouros” responde-
ram que a tém, o que representa 83,33% do total. A religiao
mais apontada foi a catélica com 60% de escolha, conforme

consta da figura 1.

Figura 1. Opcédo religiosa dos “calouros” dos

cursos de licenciatura.

O Catdlico

B Cristianismo
10%10%

[ Espirita
60%

[1 Protestante

B Sem
especificacao

Fonte: Questionarios respondidos — out/99.

No tocante ao ensino médio, verificam-se dois empates.

O primeiro é em relacdo a origem da escola dos “calouros”;
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nesta categoria, a metade advém da publica e a outra, da par-
ticular. O segundo diz respeito ao curso realizado; neste que-
sito, 50% dos “calouros” cursaram o ensino médio regular e os
outros 50%, o técnico. Quanto a esses cursos técnicos, temos
que 16,67% cursaram Contabilidade e, em 1i1gual porcentagem,
Protese Dentaria. Ja Magistério, assim como Patologia Clinica,

foram cursados por 33,33% dos ““calouros™.

Perguntado aos ‘“calouros” qual a disponibilidade de ho-
ras semanais para estudos em casa, 25% disseram ter entre 9 a
12 horas, seguidos de 16,67% para 6 a 9 horas e o mesmo valor
para 15 ou mais horas. Salientamos que 16,67% ndo responderam

a pergunta.

A principal fonte de informacdo dos “calouros” concen-
tra-se na televisao, com 50% das preferéncias, seguida de jor-
nais e revistas com 41,67%. Ja em relacdo ao seu tempo livre,
eles dedicam-se as atividades de lazer, conforme apontam 50%
das escolhas. Isso fica evidenciado na tabela 2 e sua respec-
tiva figura.

Tabela 2. Atividades realizadas pelos
“calouros no seu tempo livre.

Atividades L %

Lazer 6 50,00
Esportivas 1 8,33
Culturais 2 16,67
Turisticas - -

Religiosas 2 16,67
Outras 1 8,33
Totais 12 100,00

Fonte: Questionarios Respondidos — Out/99.
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Figura 2. Atividades realizadas pelos “calouros”

no seu tempo livre.
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Fonte: Questionarios respondidos — out/99.

Com referéncia a vida profissional, onze “calouros”
disseram que exercem atividade remunerada, o que equivale a
91,67%. Em sua maioria, 54,55%, trabalham em escola; ja
36,36%, no ramo de prestacao de servigcos e apenas 9,09%, no
comércio. Os dados relativos a personalidade juridica da em-
presa apontam que 63,64% sdo privadas, 27,27% publicas e 9,09%
ndo especificadas. Em termos de localizacdo, a maior concen-
tracdo de empresas estd na zona oeste, com 27,27%, seguida da
central e outro municipio com 18,18% cada uma delas. O cargo
ou funcdo mais ocupado pelos “calouros” é o de Professor ou
Auxiliar de ensino (54,55%), seguido do de Assistente ou Auxi-

liar (27,27%), e sua remuneracdo concentra-se na faixa compre-
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endida entre R$ 501,00 a R$ 1.000,00 com 45,46% das respos-

tas, conforme demonstra a tabela 3.

Tabela 3. Renda bruta do “calouro” em

reais.

Faixa de renda T %

Até 500 2 18,18

501 a 1000 5 45,46
1001 a 1500 2 18,18
1501 a 2000 1 9,09
2001 a 2500 1 9,09
2501 ...... - -

Totais 11 100,00
Fonte: Questionarios respondidos - out/99.

A relacdo entre o curso e o trabalho desenvolvido pelos
“calouros” é apontada por estes como total em 54,55% dos ques-

tionarios, parcial em 27,27% e inexistente em 18,83%.

No quesito moradia, 83,33% declaram residir em casa
propria. Com relacdo a localizacdo da residéncia, sua concen-
tracdo ocorre na zona oeste e em outro municipio, ambos com
25% cada. Elas sao habitadas, segundo os proéprios “calouros”,
em 66,67% dos casos por ele e mais uma a trés pessoas, bem co-
mo as moradias s&o mantidas parcialmente pelos calouros
(66,67%), com a colaboracdo de mais uma a trés pessoas em 75%

dos casos.

A relacdo dos “calouros” com a Faculdade ocorre da se-
guinte forma: 41,67% conheceram-na por indicacdo de amigos e

25%, pelos anuncios de jornal. A escolha da Faculdade foi mo-
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tivada, em 33,33% dos casos, pela indicacdo de colegas, amigos
ou familiares; em 25%, pela qualidade de ensino oferecido pela
Instituicdo e, também em 25%, por outros motivos, tais como
ndo perder o emprego, necessidade de iniciar 0 curso neste ano
€ porque O curso se iniciaria na metade do ano. Ja a escolha
do curso se deve a vocacdo dos “calouros” em 58,33% dos ques-
tionarios, seguido do desejo de ascensao profissional em
33,33% deles. Questionados quanto a importancia de ter curso
universitario, as respostas concentram-se, divididas i1gualmen-
te em 41,67% nas categorias “o mercado valoriza mais quem tem
curso universitario” e “favorece a estabilidade profissional”,
assim como se encontram equilibradas as categorias ‘“quem tem
Curso universitario é mais respeitado” e “favorece a autonomia
intelectual” com 8,33% de escolhas em cada uma delas. As ex-
pectativas com 0O curso incidem em 41,66% dos “calouros” na
questao do aprimoramento intelectual, em 33,33% na obtencdo de
rapido ingresso no mercado de trabalho, em 8,33% no ganhar au-

tonomia financeira e em 16,67% em garantir o emprego.

Em sintese, as caracteristicas gerais dos ‘“calouros”

podem ser visualizadas no quadro abaixo:

QUESITO CARACTERISTICA %

Sexo Feminino 66,67

lIdade 27 a 32 anos 50,00




continuagdo do quadro....

Estado civil Casado 58,33
Opcao religiosa Sim 83,33
Credo religioso Catodlica 50,00

Conclusédo do ensino mé- Escola publica 50,00
dio Escola particular 50,00
Regular 50,00
Curso médio Técnico 50,00
Contabilidade 16,67
Modalidade do curso téc- Protese dentaria 16,67
nico Magistério 33,33
Patologia clinica 33,33

Disponibilidade de horas
semanails para estudos 9 a 12 horas 25,00
Fonte de informacdes Televiséo 50,00

Utilizacdo do tempo li-
vre Lazer 50,00
Atividade remunerada Sim 91,67
Empresa em que trabalha Escola 54,55
Origem da empresa Privada 63,64
Local da empresa Zona oeste 27,27

Professor ou

Cargo/funcao ocupada Auxiliar de ensino 54,55
Renda bruta em R$ 501 a 1000 45,45

Relacdo do curso com o
trabalho Total 54,55
Moradia Propria 83,33
Localizacdo da moradia Zona oeste 25,00
Outro municipio 25,00

Habitantes da casa além
do “calouro” 1 a 3 pessoas 66,67
Manutencédo da casa Parcialmente 66,67

Quantos mais colaboram
na manutencao 1 a 3 pessoas 75,00

Tomou conhecimento da
faculdade Indicacdo de amigos 41,67
Escolheu a faculdade Por indicacao 33,33
Escolheu o curso por Vocacéao 58,33
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continuagdo do quadro......

Mercado de trabalho
valoriza mails quem
tem curso universi-
Importéancia de ter o tario 41,67
curso universitario

Favorece a estabili-

dade profissional 41,67
Expectativas com 0 curso Aprimoramento
Intelectual 41,67

Ao considerarmos as questdes do ultimo bloco do ques-
tionario, temos que elas nos fornecem a representacdo que o0s
“calouros” tém sobre o diploma universitario, como ja foi a-
bordado anteriormente. Qualitativamente as respostas a essas

perguntas nos indicam o seguinte:

a) no caso da escolha do curso, esta recaiu sobre o
quesito vocacao em 58,33% dos casos; isto se justi-
fica ao analisar os dados profissionais e de forma-
cado académica. Tais dados nos apontam que 91,67%
trabalham e, deste total, 54,55% estdo empregados
em escolas que pertencem a iniciativa privada
(63,64%). Nessas escolas, os “calouros” estido exer-
cendo atividades de docéncia ou de auxiliar de en-
sino (54,55%). Ao atentar para a formacdo académi-
ca, os dados mostram que 50% cursaram o ensino me-
dio profissionalizante, tendo sido o magistério sua
opcao em 33,33% dos casos. Em vista do que foi

considerado acima, temos que os “calouros” acredi-
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tam que a sua escolha, em relagcdo ao curso, é feita
segundo uma vocacao que eles tém para o magistério,
pois, tanto sua formacdo técnica como sua atuacao
profissional, sdo na area. Logo, iIsto sO pode ocor-

rer em funcdo da vocacido® que eles tém para tal;

b) com relacdo a importancia de ter curso universita-
rio, as opcdes incidem igualmente, com 41,67%, so-
bre a questdo de que o mercado de trabalho valoriza
mais quem tem curso universitario e de que o diplo-
ma Tfavorece a estabilidade profissional. Tal fato
pode ser justificado ao atentarmos para 0sS seguin-
tes detalhes sobre os “calouros”: grande parte de-
les trabalha em escolas (54,55%) e exerce atividade
de docéncia ou similar (54,55%). Com o advento da
nova Lei de Ensino (9394/96), os profissionais de
educacdo que atuam em sala de aula, mesmo no ensino
de 12 a 42 séries do ensino fundamental, deveréo
ter formacdo superior. SO este fato ja justifica a
visdo que os calouros tém de que o diploma univer-
sitario favorece a estabilidade profissional, pois,
caso nao facam um curso superior, eles estardao au-
tomaticamente excluidos do mercado. Outro dado que

vem corroborar tal afirmacao € a questao da idade.

Como apontam os dados, a faixa etaria dos “calou-

3 Esta é entendida pelos “calouros” como sendo aptiddo natural, ja presente
ao nascer, que eles tém para uma determinada profisséo.
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ros” esta concentrada, em 50% dos casos, entre 27 a
32 anos, uma faixa de idade que dificulta conseguir
um novo emprego, caso Tiquem desempregados, ainda
mais aqueles que nao tenham uma formag&o académica
de nivel superior, pois, como vem sendo alardeado
pela midia escrita, falada e televisiva, o desempre-
go tem alcancado niveis altissimos, tornando, dessa
forma, o mercado de trabalho competitivo e seletivo.
Seguindo essa linha de raciocinio, este fato também
justificaria a questdo de que o mercado valoriza
mais quem tem curso universitario. Os outros dados
que confirmam que o diploma favorece a estabilidade
profissional sdo os seguintes: 58,33% dos “calou-
ros” sado casados, contribuem de modo parcial para a
manutencado financeira da casa em 66,67% dos casos e
apenas dividem essa manutencdo com mais uma a trés
pessoas, conforme denunciam 75% das respostas. Ora ,
caso estes “calouros” percam seus empregos, ISsSO Im-
plicara diretamente na queda do nivel socioeconbmi-
co; em funcédo disso, a estabilidade profissional as-
sume um papel muito importante para esses “calou-
ros”. Na questdo de que o mercado valoriza mais quem
tem o diploma universitario, encontramos dois outros
dados que reafirmam tal escolha. Um deles se refere
a principal fonte de informacdes dos “calouros”, e o
outro, a utilizacdo do seu tempo livre. Na verda-

de, esses dois dados acabam se mesclando e passam a
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fazer parte da mesma categoria, pois, considerando
as respostas dadas pelos “calouros” temos que 50%
dizem que obtém informacdes sobre os acontecimentos
nacionails e internacionais pela televisdo e 50% u-
tilizam seu tempo livre com atividades de lazer. Se
entendermos que assistir a programacao televisiva é
sinénimo de lazer, temos entdo as duas situacodes,
informagcdo e lazer, concentradas na televiséo e,
sendo este veiculo um dos maiores meios de comunica-
cao, acaba, também, constituindo um grande formador
de opinido, pois os conceitos e os modelos que este
veiculo transmite contribuem para a formacdo das re-
presentacfes sociais de seus usuarios. Ao analisar a
programacao televisiva notamos que, por exemplo, o
conceito passado por ela sobre o “ser alguém”, im-
plica em um individuo, bonito, jovem, inteligente,
bom, sofredor, trabalhador e que sempre ascendera na
vida*. Tal modelo faz com que o usuario construa a
idéia de que ele sO podera se inserir no meio social
a partir do momento em que tiver uma formacado, pois,

desse modo, a partir da insercao, ele podera também

4 Isto pode ser notado, por exemplo, no enredo das novelas em que, via de

regra, sempre ha duas classes sociais, ricos e pobres, que nao concorrem
entre si. Os ricos sempre ajudam os pobres a melhorar e a ascender a sua
classe, tratando-os como iguais. No nucleo dos pobres estd sempre o ator
principal, ao redor do qual gira toda a trama; cumpre dizer que esse ator é
bem-apessoado e sua personagem é boa, trabalhadora e sofredora, pois ha
sempre alguém desejando-lhe o mal e fazendo-lhe coisas ruins. Mas como sem-
pre o bem vence o mal, tal personagem encontra, no nucleo dos ricos, alguém
que o ajudara a vencer e, por Fim, ele passard a fazer parte da familia dos
ricos, sendo aceito normalmente nesse nucleo. Toda essa situacdo é entendi-
da pelos menos privilegiados socialmente como algo possivel de ser alcanca-
do, pois a bondade e a perseveranca hdo de leva-los a “ser alguém”.
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desfrutar de todas as benesses que, tanto o meio

quanto o seu diploma, possam lhe oferecer;

Cc) no tocante as expectativas que os “calouros” tém
com relacdo ao curso, eles afirmam que estas se re-
ferem ao aprimoramento intelectual (41,67%) e tam-
bém, em 33,33% dos casos, ao rapido 1ingresso no
mercado de trabalho. A primeira escolha é justifi-
cada pelo fato de que, para manter a estabilidade
profissional (41,67%), os “calouros” voltaram a es-
tudar ou deram prosseguimento aos seus estudos.
Como o curso esta totalmente relacionado com a sua
area de atuacado (54,55%), eles estdo somente apri-
morando-se intelectualmente. Ja com relacdo a se-
gunda escolha, ela esta relacionada ao fato de que
50% dos “calouros” dizem ser oriundos de curso mé-
dio regular, ou seja, aquele que nao oferece nenhu-
ma formacdo especifica; dail a questdo da procura
por uma formacdo profissional especifica para, des-
sa forma, poderem iIngressar rapidamente no mercado

de trabalho como profissionais qualificados.

Em resumo, podemos dizer que a representacédo social so-
bre o diploma universitario, para esses “calouros” que compdem
esta pesquisa, € de que o diploma constitui uma forma de ser

valorizado e aceito como profissional, assim como representa
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também a garantia do proprio emprego e, consequentemente, a

propria sobrevivéncia, tanto fisica, como psicoldégica.



CAPITULO VIl — DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS
DOS FORMANDOS

Dos formandos participantes desta pesquisa, 27,28% sao
do curso de letras, 36,36% do curso de matematica e, em igual
porcentagem, do curso de pedagogia, conforme pode ser consta-

tado na tabela 4 e figura de numero 3.

Tabela 4. Distribuicao dos formandos
do 2° semestre de 1999,

por cCurso.
Curso % T
Letras 27,28 3
Matematica 36,36 4
Pedagogia 36,36 4
Totais 100,00 11

Fonte: Questionarios respondidos — dez/99
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Figura 3. Distribuicdo dos formandos do 2°

semestre de 1999, por curso.

27%

36% OlLetras

B Matematica

O Pedagogia

37%

Fonte: Questionarios Respondidos — dez/99.

Dos formandos que responderam ao questionario proposto,
7 (sete) sédo do sexo feminino, o que equivale a 63,64% do total
e 36,36% do sexo masculino, o que corresponde a 4 (quatro) su-

jeitos.

A média de i1dade dos formandos é de 32,6 anos, e sua
faixa etaria esta concentrada nos intervalos de 20 a 26 e de
38 a 44 anos, com 27,27% de frequéncia percentual cada qual. A

tabela 5 e figura 4 evidenciam tal situacao.
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Tabela 5. ldade dos formandos dos
cursos de licenciatura
do 2°© semestre de 1999.

Faixa etaria % L
20 a 26 27,27 3
26 a 32 18,18 2
32 a 38 18,18 2
38 a 44 27,27 3
44 a 50 9,10 1

Totais 100,00 11

Fonte: Questionarios respondidos — dez/99

Figura 4. Ildade dos formandos dos cursos de
licenciatura do 2° semestre de 1999.

30,00%

25,00% 1 @20 a 26

20,00% m26 a 32
15,00% 132 a 38

10,00% - 038 a 44
5.00% W44 a 50
0,00%

Fonte: Questionarios Respondidos — dez/99.

Considerando cada curso isoladamente no quesito i1dade
dos formandos, temos a seguinte média e a respectiva faixa e-

taria de incidéncia:
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CURSO FAIXA ETARIA MEDIA DE IDADE

LETRAS 22 a 32 27,4
MATEMATICA 25 a 45 37,3
PEDAGOGIA 25 a 40 31,8

Com referéncia a profissdo, 100,00% dos formandos em
letras sao professores, em matematica sdo 75,00% e, em pedago-
gia, 25%. A tabela abaixo e a figura 5 mostram que, ao consi-
derarmos o conjunto de todos os formandos, 63,64% exercem a
funcdo de professor e os 36,36% restantes exercem as mails va-
riadas funcbes, as quais ndo tém vinculagcdo com 0O curso que

acabam de concluir.

Tabela 6. Distribuicdo dos formandos
do 2° semestre de 1999, por

profissao
Profissao % L
Professor 63,64 7
Propag./vendedor 9,09 1
Secretaria 9,09 1
Ass. Administ. 9,09 1
Empresaria 9,09 1
Totais 100,00 11

Fonte: Questionarios Respondidos — dez/99.



Figura 5. Distribuicdo dos formandos do
tre de 1999, por profisséo.

2° semes-

9,09%
9,09%

9,09%

9,09%

63,64%

@ Professor

W Propagandista/vendedor
O Secretaria o )
OAssistente Administrativo
W Empresaria

Fonte: Questionarios Respondidos — dez/99.

Em resumo,
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as caracteristicas dos formandos do 2° se-

mestre de 1999 sdo as seguintes:

QUESITO CARACTERISTICA %
SEXO Feminino 63,64
Média = 32,6 anos
I1DADE 20 a 26 27,27
38 a 44 27,27
PROFISSAOQ Professor 63,64
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Quanto a questdo da representacao social sobre o diplo-
ma do curso que os fTormandos estdo concluindo, as respostas
dadas apontam para as categorias que serdao comentadas a se-

guir:

a) O diploma representa a realizacao de um desejo pes-
soal de possuir um curso superior. Essa realizacéo
se torna visivel ao mundo por meio de um diploma
enquanto objeto concreto, palpavel e nao somente
como 1ideéila. Tal visibilidade ndo se prende
tado-somente a comprovacdo da profissdao conferida
pelo diploma em si, mas sim a uma forma de mostrar
ao mundo que o individuo é capaz, enquanto pessoa,
ou seja, o diploma, enquanto documento, é 0 passa-
porte para que todos vejam que quem O possui nao é

mais um individuo que realiza voluntariosamente um

trabalho, e sim alguém capaz de realiza-lo:

(formanda em Pedagogia, 40 anos, empresaria)

“Realizacdo pessoal, comprovada e documentada,
a faculdade (o curso) de pedagogia veio forta-
lecer a base e oferecer a seguranca necessaria
para o desenvolver do meu trabalho, unificou a
boa vontade juntamente com o conhecimento ne-

cessario para o trabalho do educador™.
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A visibilidade ostensiva do diploma assume dois
significados contrarios: valorizacdo ou frustracéo.
Ter o diploma em um lugar visivel a todos significa
mostrar que quem O possui é um iIndividuo que se en-
contra numa categoria superior a de quem ndo 0O pos-
sul ou em situacdo de igualdade em relagcdo a quem
também o possui. Portanto, € um individuo merecedor
de tratamento e consideracdo diferenciados ou de
igualdade. Em outras palavras, aquele diploma fixa-
do num lugar visivel diz a quem o olha: “ Cuidado!
Vocé estad diante de uma pessoa importante”. Isto é,
alerta o observador de que ele estd diante de al-
guém que tem um valor especial. Por outro lado, o
diploma pode representar um alto indice de frustra-
cao. Isso quer dizer que o seu possuidor iIniciou O
curso com uma expectativa muito alta, esperando
obter as “receitas” para atuar na profissao esco-
lhida e deparou-se com a realidade de que elas nao
existem, que é o profissional por si sO que criara
a sua propria “receita” de atuacdo, pois 0O cCurso
apenas fornece as pistas necessarias para a sua
construcao. Tal situacdo gera uma visao de que o

diploma s6 serve para ‘“adorno de parede”:

(formando em Pedagogia, 29 anos, professor)
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“Podera me auxiliar e muito profissionalmente,
(-..), mas o principal é que terminei 0 curso,
posso colocar meu diploma num quadro e colo-

car na parede”.

b) A obtencdo do diploma tem uma dupla representacao
de conquistas pessoais. A primeira esta relacionada
ao objetivo de obter o diploma de um curso supe-
rior. Atingir tal objetivo tem, principalmente, por
funcdo, atender a um reclamo de ordem pessoal e nao
a um objetivo de profissionalizacdo. Este ultimo
objetivo aparece como secundario, pois, detendo-nos
nesta segunda representacdo, temos que somente apos
a obtencdo do objetivo proposto na primeira situa-
cado € que esta abrira o caminho para outras satis-
facOes ainda de ordem pessoal e, por ultimo, de or-
dem profissional, apesar de esta ser vista pelos
formandos como principal.

Em suma, a meta pessoal atingida implica a obtencéao
do respeito, do status esperado e, por fim, a aber-
tura de novos caminhos para outros niveis de satis-

facéo:

(formando em Matematica, 39 anos, propagandis-

ta/vendedor)

“Primeiramente representa uma meta atingida,
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como consequéncia, a possibilidade também de
novas conquistas tanto pessoal quanto profis-

sional principalmente”.

O diploma representa o objetivo alcancado, mas que
sO6 se tornou possivel com a ajuda divina, pois es-
tava capitulado na categoria dos “sonhos iImpossi-
veis” para uma pessoa que se julga desprovida de
capacidades para tracar objetivos e concorrer para
atingi-los. As capacidades necessarias para a con-
secucdo dos planos de vida sdo atribuidos a uma en-
tidade divina, e as vitorias ou derrotas do dia-a-
dia sao produtos de vontade alheia, limitando-se o
individuo ao cumprimento de um papel que ja lhe fo-

ra tracado — a submisséo:

(formanda em Matematica, 40 anos, professora)

“Representa algo que jamais imagineil que con-
seguiria ter, ou seja, um curso superior. Re-
presenta um objetivo alcancado, um sonho rea-
lizado, mais um degrau que com a ajuda de

Deus consegui subir”.

O diploma representa ndo um fim em sSi mesmo, mas O

inicio de uma nova etapa, a busca de novos conheci-
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mentos, a motivacdo necessaria para um maior envol-
vimento com a area escolhida:

(formanda em Letras, 22 anos, professora)

“(...) agora eu vejo que o diploma é “um pas-
so de entrada” para um campo de estudo muito
superior, a minha especializacdo dentro da a-
rea. O diploma é minha motivacdo para me en-

volver mais com o estudo”.

(formando em Letras, 28 anos, professor)

“(...) daqui pra frente espero continuar, tra

car projetos, e me engajar no sistema educati

vo (...)7.

(formanda em Pedagogia, 33 anos, assistente admi-

nistrativa)

“0 diploma para mim representa a possibilida-
de de poder fazer uma especializagdo em recur
sos humanos, que realmente é minha meta e ob-

jetivo™.

O diploma representa melhoria nas condicbes finan-
ceiras, melhor colocacdao profissional, ascensao
profissional, mas, acima de tudo, realizacdo pes-

soal:
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(formanda em Matematica, 45 anos, professora)

“(...) para trabalhar numa posicdo melhor, ga-
nhar mais um pouco, isto é, ser mais bem remu-
nerada, e também para me sentir melhor na so-

ciedade™.

(formanda em Matematica, 25 anos, professora)

“Ele me proporcionara um avanco profissional
(--.)- Com o curso que fTiz poderei dar aulas
desde o ensino fundamental ao ensino médio, as

sim tenho mais opcbes de escolhas™.

(formanda em Pedagogia, 25 anos, secretaria)

“(...) o diploma ir4d me ajudar em conseguir um
emprego melhor e para satisfazer um desejo pes

soal™.

(formando em Pedagogia, 29 anos, professor)

“Podera me auxiliar e muito profissionalmente,
pois com isso aumentar meu salario e subir na

carreira (...)".

O diploma confere ao portador uma posicdo de heroi,

pois uma enorme batalha for travada e, ao seu fi-
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nal, ele sagrou-se o0 grande vencedor. Assim como
Dom Quixote, ele lutou contra os “moinhos de vento”
que durante o curso foram aparecendo, isto &, lutou
contra todas as adversidades: preco do curso; dis-
tancia entre a Instituicdo, seu trabalho e sua mo-
radia; cansaco gerado por um dia estafante de tra-
balho; sono das noites maldormidas ou de poucas ho-
ras de descanso; fome, por ndo ter tido tempo de
comer ou pela quantidade de comida insuficiente;
suas deficiéncias académicas frente as exigéncias
dos professores e, principalmente, a falta de sen-
sibilidade dos professores que nao consideraram to-

do o seu sacrificio. Apesar de tudo e de todos, ele

€ um vencedor:

(formanda em Letras, 32 anos, professora)

“Representa a vitoria de uma grande batalha™.

(formanda em Matematica, 45 anos, professora)

“Fiz um sacrificio enorme de fazer esse curso
(--..). Adorei, mas os professores nédo colabora

ram muito (alguns sim, outros nao)”.

O diploma representa o fim de uma situacao opressi-

va a qual os formandos ficaram expostos durante o
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curso. Apesar de o diploma representar algo que foi
almejado por muito tempo, em funcdo de toda a segu-
ranca psicologica que ele pode significar (presti-
gio, aceitacdo no grupo, auto-realizacao, etc.),
ndo foil ponderado ou avaliado pelos formandos em
que implicaria a frequéncia a um determinado cur-
so, principalmente quando a meta é somente a de
ter um diploma e ndo a de abracar uma profissao. Em
altima instancia, s6 foram considerados pelos for-
mandos os resultados que a posse do diploma repre-
sentaria, e esquecidas as exigéncias naturais de um
curso, tais como leirturas, reflexdes, avaliacdes,
tarefas, etc. Desta forma, o0 curso acabou se tor-
nando algo torturante e, o seu final, uma desopres-

sao:

(formanda em Pedagogia, 25 anos, secretaria)

“Um alivio em estar recebendo o diploma (...).

Alivio porgque consegui terminar o curso”.

O diploma confere ao seu detentor o status de mode-
lo. A posse do diploma eleva o seu detentor ao ni-
vel de exemplo vivo de que, com luta e abnegacéo,
qualquer um pode chegar aonde deseja. O diploma en-
cerra um discurso que diz: “Olha, eu ndo era nada,

mas lutei e venci. Se vocés lutarem como eu e da
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maneira como lutei, vocés também vao conseguir!”,
mas por outro lado, reduz aqueles que, apesar de
toda a luta, nao conseguem um diploma, a permanén-

cia em uma posicao de inferioridade, em outras pa-

lavras, a perdedores:

(formando em Letras, 28 anos, professor)

“Daqui pra frente espero continuar, tracar pro
jetos, e me engajar no sistema educativo para
que em Fim possa mostrar aos meus ouvintes (a-

lunos) que eles também podem vencer na vida”.

O diploma é a certeza, para quem tomar conhecimento
de sua existéncia, de que houve comprometimento,
por parte do seu detentor, com o curso frequentado,
e ndo uma mera passagem por ele. Além disso, o di-
ploma é a prova cabal de que o seu detentor é uma
pessoa responsavel, comprometida com 0 que se pro-

pbe fTazer; enfim, uma pessoa merecedora de total

confianca:

(formando em Letras, 28 anos, professor)

“0 diploma (...) é uma garantia da minha dedi-

cacao durante todo o curso™.
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J) O diploma proporciona uma mudanca na Vvisdo sobre si
mesmo, assim como sobre o proéprio mundo. No primei-
ro caso, é derrubada a idéia de que ele & a garan-
tia de estar completa a profissionalizacdo do seu

detentor:

(formando em Letras, 22 anos, professor)

“Algo que eu esperava que me completaria, (acha
va que era o suficiente) que eu nunca mais es-
ria em sala de aula, que eu estaria realizado,

etc.”.

No segundo caso, o diploma abre as perspectivas do
detentor, Tazendo-o perceber que existem outras
verdades no mundo, e nado somente as que ele conhe-

cla:

(formando em Letras, 28 anos, professor)

“0 diploma representa um novo mundo, uma nova

visdo que terei daqui pra frente (...)".

(formanda em Matematica, 45 anos, professora)

“(.-..) acho que um curso superior muda total-

mente seu modo de enxergar a vida (...)".
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Em resumo, podemos notar pelas categorias construidas a
partir das respostas apresentadas que, para a maioria dos for-
mandos, principalmente aqueles que se encontram acima dos 39
anos, que o diploma é tido e havido como um objeto do desejo,
cuja posse tem por funcdo aplacar o conflito gerado pela ne-
cessidade de “ser alguém” no mundo e para o mundo. Tal confli-
to psiquico é fruto das iInteracbes que o individuo estabelece
com 0o meio em que estad inserido, ou seja, “(...) 0OS processos
que, no essencial, determinam o conteudo do psiquismo, desen-
volvem-se ndo no organismo, mas fora dele, ainda que o orga-
nismo individual participe dele. (...) 0O fenbmeno psiquico,
uma vez compreendido e interpretado, € explicavel exclusiva-
mente por fatores socials, que determinam a vida concreta de

um dado 1individuo, nas condigcbes do meio social” (Bakhtin,

1991:48) .

Ainda que nédo tenhamos os dados referentes as condicles
sociais dos formandos, pois essa categoria ndo € nOSsO prin-
cipal objeto de analise, mas apenas ponto de referéncia para a
verificacdo da ocorréncia ou ndao de mudancas na representacéo
social sobre o diploma, podemos considerar, tomando por base o
perfil dos “calouros” e a atividade profissional que os for-
mandos desempenham (em sua grande maioria, a de professor),
que eles advém de um extrato de menor poder aquisitivo da po-
pulacdo, o qual alimenta em seu imaginario que a posse de um
diploma é garantia tanto de mobilidade social quanto de mobi-

lidade psicologica. Esta ultima é entendida como mudanca de um
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estado de incapacidade intelectual para outro de capacidade
que, por sua vez, gera no iIndividuo um estado de seguranca
psiquica capaz de o levar a sentir-se como alguém dotado de
valor, digno do respeito alheio, herdico, vencedor, cujas a-

cOes sédo modelos a serem seguidos pelos demais.

Silva (1996), em estudos sobre a questdo da escolha
profissional, baseando-se na teoria de Pierre Bourdieu, afirma
que a representacdo sobre a profissdo esta vinculada a posicéo
social que o iIndividuo ocupa na sociedade. Em outras palavras,
esta vinculada a classe social do individuo e, evidentemente,
ao modo como ela percebe as demais classes, no sentido de per-
tencer ou ndo a elas. Transpondo o que afirma Silva para os
nossos dados, percebemos que tal afirmativa reforca ainda mais
a nossa analise de que o diploma representa, acima de tudo,
seguranca psicolégica. Isto porque o nosso formando, sendo o-
riundo de uma classe de menor poder aquisitivo, alimenta em
seu ideario que, para ser “alguém” no mundo, deve estudar e
obter um diploma, pois, em ultima analise, este funcionara co-
mo a prova cabal de que ele é “alguém diferenciado” no mundo.

Com o intuito de clarificar melhor tais idéias, tomaremos por

base o que preconiza Bourdieu.

A teoria desenvolvida por Bourdieu pretende subsidiar a
compreensdo da mediagcdo existente entre os individuos, o0s
quais ele denomina de agentes socilais, e a sociedade, bem como

0 estabelecimento das relacbes entre subjetividade e objetivi-
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dade, e entre exterioridade e interioridade, ou seja, sua teo-
ria tem por objetivo descrever como 0S agentes soclais cons-
troem o seu conhecimento acerca da realidade, o internalizam e
o0 exteriorizam. Segundo ele, a dificuldade em compreender e
aceitar que os individuos estabelecem relacfes mediadas com o
meio repousa ha questido do método epistemolégico utilizado na
concepcado da producdo do conhecimento. Tal problematica esta
concentrada em dois polos distintos e antagbnicos: a fenomeno-
logia® e o objetivismo®. De acordo com a fenomenologia, o0 co-
nhecimento do individuo advém de sua experiéncia primeira; ja
contrariamente a essa posicdo, 0 objetivismo diz que o conhe-
cimento emerge das relacbes objetivas que estruturam as prati-
cas individuais. Tal polémica sobre a construcdo do conheci-
mento leva Bourdieu a propor outro género de conhecimento, di-
ferente dos anteriores, que, em suma, tem por iIntencao arti-
cular dialeticamente o agente social e a estrutura social.

Essa abordagem foi por ele denominada de conhecimento praxio-

5 “Termo criado no séc. XVII pelo filésofo J. H. Lambert (1728-1777) desig-
nando o estudo puramente descritivo do fenémeno tal qual este se apresenta
a nossa experiéncia. Corrente filoso6fica fundada por E. Husserl, visando
estabelecer um método de fundamentacdo da ciéncia e de constituicdo da fi-
losofia como ciéncia rigorosa. O projeto fenomenolégico se define como uma
“‘volta as coisas mesmas’, isto &, aos fenbmenos, aquilo que aparece a cons-
ciéncia, que se da como seu objeto intencional. O conceito de intencionali-
dade ocupa lugar central na fenomenologia, definindo a prépria consciéncia
como intencional, como voltada para o mundo: “Toda consciéncia é conscién-
cia de alguma coisa’ (Husserl). Dessa forma, a fenomenologia pretende ao
mesmo tempo combater o empirismo e o psicologismo e superar a oposicado tra-
dicional entre realismo e idealismo. A fenomenologia pode ser considerada
uma das principais correntes Ffiloséficas desse século, sobretudo na Alema-
nha e na Franca, tendo influenciado fortemente o pensamento de Heidegger e
o0 existencialismo de Sartre, e dando origem a importantes desdobramentos
nas obras de autores como Merleau-Ponty e Ricouer” (Japiassu, p. 101-102).

6 “ Em teoria do conhecimento e filosofia da ciéncia, concepcao caracteris-
tica sobretudo do positivismo, que valoriza na relacdo do conhecimento o
lado do objeto, em detrimento do sujeito. Oposto ao subjetivismo. Doutrina
que supde que a mente pode obter um acesso direto, pela percepcédo, a reali-
dade tal qual ela é” (Japiassu, p. 199).
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I6gico (aquele que vem da pratica habitual), o qual tem por
objeto algo que vai além do sistema de relacdes construidas
pelo conhecimento objetivo. Ele também congrega as relacles
dialéticas entre as estruturas objetivas e as tendéncias orga-
nizadas de agir de determinada forma, nas quais as estruturas

objetivas se atualizam e podem se reproduzir.

Bourdieu considera que as condicdes objetivas de vida
sdo interiorizadas e dao origem a um conjunto de tendéncias
que, por sua vez, orientam as acOes frente as situacdes viven-
ciadas. A essas tendéncias ele denominou habitus, ou seja, o0s
mecanismos internalizados que subjazem ao comportamento: inte-
riorizacao da exterioridade ou criacao da subjetividade e da

exteriorizacao da interioridade.

Segundo Bourdieu, o habitus é originario das regulari-
dades organizadas em um sistema, que constituem as estruturas
de um dado ambiente, ou seja, constituem as condicdes materi-
ais de existéncia caracteristicas de uma condicdo de classe.
Tais estruturas podem ser apreendidas sob a forma de regulari-
dades de um ambiente socialmente estruturado. Visto dessa for-
ma, o0 habitus constitul um sistema de tendéncias duraveis que
dirigem a acdo; sao estruturas que funcionam como estruturado-
ras de outras estruturas, isto é, um principio que gera e or-
ganiza as praticas e as representacfes sociais; sao mediado-

ras.
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Sado estruturas construidas coletivamente e se tornam
individuais, mas nao refletem o individuo individual, mas sim
O proéprio individuo coletivo. Desse modo, o habitus é conside-
rado tanto social como individual, uma vez que ele se refere a
um grupo ou determinada classe social e também ao elemento in-
dividual, pois, no processo de iInteriorizagcdo, 0 que se inte-

rioriza é a producdo coletiva.

Nesta perspectiva, o individuo interioriza o habitus de
um grupo ou classe. O produto que emerge dessa interiorizacao,
chamado de estilo pessoal de ser (individualidade), nada mais
€ do que uma convencdo de regras de acdo de uma época, classe
ou grupo social que foram codificadas, portanto, nao é algo

que foil produzido individualmente, mas sim, socialmente.

Quanto a formacdo do habitus de classe, Bourdieu nos
diz que ele nédo ocorre pela simples iInteragcdo entre os membros
de um grupo. Ele é formado pela interacdo entre o status que
cada individuo ocupa na estrutura social, pois esse status re-
presenta o habitus que o individuo transporta com ele, em to-
dos os lugares, o tempo todo.

Assim sendo, (...) pode-se concluir que o sistema de
identificacdo peculiar a cada individuo tende a reproduzir
simbolicamente a estrutura de relacbes socialis proprias a

classe social a que a familia pertence e ainda, os deslocamen-
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tos no espaco social que constituem sua trajetoria social”

(Silva, 1996:30).

Levando em conta as relacfes internas das classes so-
ciais no tocante a profissionalizacdo, Silva (1996) aponta
que, na classe média, a interiorizacdo das normas a esse res-
peito baseia-se no status profissional e ndo na propriedade
geradora de capital, o que, supomos, seja o0 contrario na clas-
se alta. Contrastando com essa situacdo, temos a classe de me-
nor poder aquisitivo que é socializada, no sentido de obedecer
as regras e normas que vém de fora, isto €, de outra classe, e

que prepara os seus membros para a execucédo de tarefas.

Em sintese, podemos dizer que a classe alta socializa
0S seus membros para a manutencdo e expansao da propriedade, a
média, para gerar executivos e a baixa, os executores. Tal si-
tuacdo, além de gerar e perpetuar a relacdo de dominacdo in-
terclasses, mantém as relacfes iIntraclasse, pois ela seguida-
mente reafirma a seus membros qual é o papel que ela, enquanto

classe, deve desempenhar num contexto maior.

Ponderando que os membros de uma classe transitam por
outras (deslocamento no espaco social), visto que as classes
estabelecem relacdes entre si, esses membros ficam expostos a
um conjunto de valores diferentes dos da sua classe de origem.
Tal exposicdo, inevitavelmente, faz com que sejam estabeleci-

das comparacdes entre os valores de cada classe, resultando na
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formalizacdo de uma i1déia a respeito do que significa perten-
cer a uma outra classe e na percepcdo dos requisitos necessa-

rios para ascender ou nédo a ela.

Ocorre que, por uma questdo de manutencdo da proépria
classe, os seus valores tém visibilidade ideologizada, geran-
do, com isso, uma assimilacado distorcida deles, ou seja, assi-
mila-se o que é passado como verdade, pelos membros de uma da-
da classe, para os membros da outra classe. Neste sentido, o0s
membros de uma classe superior desenvolvem as acl0es necessa-
rias para nela permanecerem e as acfes que nao permitem que a
classe mais baixa ascenda para a sua, assim como os membros
desta ultima desenvolvem aquelas acbdes que lhes possibilitam,

segundo a sua crenca, ascender a superior.

Considerando tais pontos, podemos presumir que, desde o
inicio da “(...) socializacdo sao interiorizadas representa-
cOes, modos de perceber e de agir (...), que sdo especificos
para cada grupo ou classe social, e que tenderdo, por sua vez,
a orientar ou ndo sO6 a aquisicao de novas representacdes (...)
bem como a percepgcdo e reconhecimento de situacdes (...) e
consequentemente as estratégias diante de tais situacdes e es-

timulos” (Silva, p. 68).

Neste sentido, comparando as classes média e a de menor
poder aquisitivo na questao da escolha do curso superior,

temos que a classe média escolhe uma profissédo, enquanto a de
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menor poder aquisitivo, um diploma, independentemente de qual

profissao este diploma ir4d lhe conferir.

Voltando aos dados referentes aos formandos, eles apon-
tam para a situacdo acima abordada, pois o diploma priorita-
riamente é descrito como elemento mobilizador de igualdade so-
cial. A sua posse confere ao seu detentor a possibilidade de
sentir-se alguém diferenciado no seu grupo, néo pelo titulo
profissional que o diploma lhe confere, mas porque o diploma,
de certa maneira, lhe atribui as caracteristicas dos membros
de uma classe acima da sua, apesar de ele continuar na sua
classe originaria. Por outro lado, é importante salientar que,
em termos de posicionamento social, o diploma o exclui das du-
as classes: a superior ndo o reconhece como membro, pois nao
€ a posse de um diploma que vai lhe conferir o acesso a ela; a
inferior, por sua vez, o vé como alguém diferenciado dela,
portanto ndo o vé mais como um de seus membros. No entanto, o
valoriza como tal, para que sirva de exemplo a seus pares. En-
fim, o diploma produz no seu portador uma nova estruturacéo,

Oou seja, um novo habitus.

Contrastando com toda essa situacdo, encontramos for-
mandos, com média de idade em torno dos 30 anos, que, chegando
ao final do seu curso, percebem o diploma de outra Otica: quer
seja como o ponto de partida para o aprofundamento na area es-
colhida, quer seja como o agente do descortinamento de um novo

mundo. Neste caso, o diploma, de certa forma, frustrou as ex-
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pectativas iniciais dos formandos, pois, se a idéia inicial
era de que ele seria o trampolim para alcancar o respeito e a
aprovacao do grupo, iIsto acaba sendo postergado, na medida em
que os formandos percebem que had a necessidade de completar o
que Tfor 1Iniciado. Ou seja, que eles precisam aprofundar-se,
especializar-se ou que eles nao dominaram tudo, pois a ampli-
tude do mundo é muito maior do que inicialmente supunham. Ao
assumir esta ultima posicédo, os formandos percebem que ha um
caminho a ser percorrido para atingirem seu objetivo princi-
pal. De qualquer maneira, as interacdes estabelecidas propi-
ciaram novas estruturacbes ou restruturacdes por parte desses

formandos, culminando na formacdo de novos habitus.

Num outro extremo, ha outros formandos, com a média de
idade em torno dos 33 anos, que véem o diploma como um passa-
porte para a seguranca econdbmica. A sua obtencdo abrird as
portas que darao acesso a uma condicdo Tfinanceira diferencia-
da, permitindo-lhes substancial melhoria na sua qualidade de
vida e na dos seus dependentes ou dos que virdo a dele depen-
der. O diploma ndo é visto como uma possibilidade de que tal
situacdo venha a ocorrer, mas € a concretizacao da situacao,
pois o discurso dos formandos é sempre afirmativo: “ o diploma

ird (...)7; “ele me proporcionara (...)” etc.

Na situacdao em tela, as interacdes estabelecidas rea-
firmaram as estruturas perceptivas - o0 habitus - pré-

existentes.
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Observando as faixas etarias, elas revelam que os for-
mandos acima dos 33 anos percebem o diploma como realizacéao
pessoal, seja no sentido de angariar o respeito alheio, seja
no de adquirir seguranca financeira. Os formandos dessa faixa
de 1idade, talvez pelo proprio fator da idade mais avancada,
tém necessidade imediata de deixarem a sua marca, quer desta-
cando-se Tfinanceiramente, ocupando melhores cargos ou tendo a
chance de melhores empregos, quer destacando-se como pessoa,
encontrando-se num patamar superior por poOSSulr Ccurso univer-
sitario. Como pode ser percebido, para esses formandos, o di-

ploma concretiza a satisfacdo de tal necessidade.

Na faixa dos 30 anos, a situacdo é caracterizada por
uma maior tolerancia dos formandos em relacdo a consecucdo dos
seus objetivos, pois o diploma €& visto como O inicio de uma

nova etapa a ser percorrida e ndo como o final dela.

Em suma, iIndependentemente de o diploma ser percebido
como inicio ou como fim de uma etapa, de ser visto como sin6-
nimo de seguranca pessoal ou emocional, o fato é que tal re-
presentacdo social é fruto das interacbes entre os individuos
coletivos. Ou seja, entre grupos de individuos que criam sua
propria realidade social, a qual, no entender de Moscovici,
constitui a uUnica realidade do individuo e, na visao de Bour-

dieu, constitui um conjunto de habitus. Independente da viséao

que se adote, o importante é ter claro que tal representacdo é
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que 1ra nortear todas as acbes, reacOes e iInteracdes do indi-

viduo no mundo e com o mundo.



CONCLUSAO

Os dois conjuntos de dados analisados — dos ‘“calouros”
e dos formandos — acerca de sua caracterizacao geral, quando

comparados entre si, nos permitem concluir que:

a) A média de i1dade dos alunos dos cursos de licencia-
tura da Instituicdo em tela é alta. A faixa etaria
dos ‘“calouros” é de 28,4 anos em média (concentra-
cao de 50,00% na faixa de 27-32 anos). Acrescentan-
do-se o tempo gasto, em média, para a conclusédo do
curso (Ciéncias Biologicas, Letras e Pedagogia — 4
anos de duracdo e Matematica, 3 anos), que é de 3,8
anos, encontramos a idade meédia de formatura, que é
de 32,2 anos, 0 que coincide com a média de idade

denunciada pelos formandos, que ¢€é de 32,6 anos
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(concentrados na fTaixa de 38-44 anos, segundo

27,27% das respostas apresentadas);

b) O publico dos cursos de licenciatura da Instituicao
€ essencialmente do sexo feminino. Tal tendéncia é
comprovada considerando-se que 66,67% dos ‘“calou-
ros” e 63,64% dos formandos assinalam ser desse se-

X0}

c) Da época do iIngresso nos cursos de licenciatura a
sua saida, a grande maioria dos alunos se mantém no
mesmo cargo ou funcdo. Isto & comprovado pelo fato
de que 54,55% dos “calouros” e 63,64% dos formandos

dizem ser professores.

Em termos de caracterizacdo geral, os dados acima con-
firmam o que aponta Silva (1996) sobre a composicdo dos cursos
superiores ligados & area de educagcdo: sao cursos em que a
predominancia feminina encontra-se na faixa de 60% a 79% do

total de alunos.

No mesmo sentido, esses dados também corroboram a afir-
macao de Schwartzman (1994) de que “(...) mais da metade dos
estudantes de nivel superior no Brasil sdo do sexo feminino

(--.)’(p- 160) e que o contingente de “(...) estudantes de 30
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ou mais anos de i1dade é bastante alto, principalmente nos cur-

sos noturnos”(p. 160).

Com relacdo a permanéncia no mesmo cargo ou funcdo, no
caso o de professor, desde a entrada no curso até a sua con-
clusao, 1sso mostra que os alunos ndo iIngressaram nO CUrso Su-
perior em busca de uma profissdao, mas apenas para completar
sua profissionalizacdo na mesma area de atuacdo, ou seja, nhor-
malmente esses alunos sdo oriundos dos cursos de magistério de
nivel médio e buscam completar sua formacdo de professor em
areas especificas, tais como Portugués, Inglés, Ciéncias, Ma-
tematica, etc., para poderem lecionar nao somente nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, mas também nas demais
séries dessa modalidade de ensino, assim como no ensino médio.
Trata-se também de alunos que procuram o curso de Pedagogia
nas habilitacdes “(...) como orientacao educacional, supervi-
sao escolar ou administracao escolar, que sao oferecidos pelas
faculdades de educacdo, e os utilizam como instrumentos para
promocdes funcionais que normalmente os afastam da sala de au-
la, deixando as atividades de ensino para o0s menos motivados

ou qualificados”(Schwartzman, 1994:153).

Dito de outra forma, “(...) o que eles, sim, esperam é
que seu diploma possa ser (til para conseguir melhores sala-
rios e dar mais oportunidades no mercado de trabalho”(id.,

1994:151).
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Quanto a representacdo social sobre o diploma do ensino
superior, os dados dos “calouros” e dos formandos demonstram
que, apesar de o intervalo compreendido pelo tempo de duracéao
do curso ser variavel entre trés e quatro anos, conforme a

carreira escolhida, ndo apresentam modificacdes. Tanto os ‘“ca-
louros” como os formandos tém, praticamente, a mesma percepcao
sobre o diploma. Tal resultado, de certa forma, frustra toda e
qualquer acédo desenvolvida pela coordenacdo de cada curso e
pelos professores individualmente, no sentido de atingir as
finalidades propostas em lei para esta modalidade de ensino,
principalmente, no que tange a atender ao desenvolvimento do

pensamento reflexivo, como é preconizado no artigo 43, inciso

I, da Lei 9394/96:

“Art.43 — A educacao superior tem por finali-
dade:
I — estimular a criacao cultural e o desen-

volvimento do espirito cientifico e o

pensamento reflexivo” (grifo nosso).

O que podemos notar € que as acdes empreendidas no sen-
tido de desenvolver o pensamento critico nos alunos, permitin-
do-lhes, dessa forma, refletir sobre a i1deologia reinante no
seu contexto, para que, a partir dessa reflexdao, possam con-

tribuir efetivamente com a manutencdo ou mudanga do seu meio,
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parece-nos que se mostram inocuas, pois 0 que percebemos é que
as expectativas que esses alunos tém em relacdo ao diploma,

quando entram no curso, sao as mesmas de quando o terminam.

Essa posicdo arraigada que os alunos tém sobre o diplo-
ma demonstra como a acédo da cultura, a qual carrega em seu bo-
Jo todas as experiéncias de um grupo (seus conhecimentos, cos-
tumes, instituicbes, etc.), desempenha um papel Importante e
até mesmo decisivo na formacdo e manutencdo das representa-
¢cbes, anulando, praticamente, outras acdes que tentam promover
a mudanca daquelas ja constituidas, pois, de acordo com que
nos aponta Moscovici (1976), as representacfes sao construidas
a partir da cultura, das determinagbes sociais e econdmicas
dela decorrentes e sao propagadas pela tradicdo, pela midia em
suas diversas formas de expressao, pela educacdo e pela comu-

nicacao.

Na intencédo de especificar e tornar mais claras as 1i-
déias anteriormente desenvolvidas, confrontamos os resultados
obtidos nos questionarios e entrevistas no tocante as repre-
sentacbes sociails sobre o diploma, e chegamos as seguintes

conclusodes:

a) O motivo da escolha do cursos tem origem na mesma
representacado social que, tanto os “calouros” quanto
os formandos possuem sobre o diploma: atender a uma

necessidade que é fruto da imposicdo que fazem a si
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mesmos, € nao de uma imposicao da ideologia social.
Ambos percebem o curso e consequentemente o diploma
como algo que tenha sido buscado a partir da pro-
pria vontade, desvinculado do meio social em que es-
tdo inseridos, pois esse diploma irad atender as ne-
cessidades deles, “calouros” ou formandos, e n&o do
seu meio social.

Os ““calouros” afirmam que sua motivacao para a esco-
lha do curso é resultado da vocacédo que eles tém pa-
ra tal. Quando assim o dizem estdo atribuindo a es-
colha a vontade interna, ou seja, querem crer que a
vocacdo seja um atributo seu, que J& estava pre-
sente neles ao nascer, portanto, tal atributo nao
tem origem no meio social, apenas € atendido por
ser prévia e geneticamente determinado.

Os formandos, por sua vez, nos dizem que O CUrsO re-
presentou o atendimento de um objetivo, 0 de possulr
um diploma de nivel superior. Tais palavras também
encerram a idéia de que fazer tal curso visava, tao
somente, atender uma vontade oriunda de um estado
interno e, como ela estad no plano do interno, logo,
no entender desses formandos, ndo € passivel de do-
minio e controle do meio externo.

O que podemos notar nesses discursos, € que, tanto
vocacao como atendimento de objetivos, de certa ma-
neira, sdo formas andlogas de interpretar a situacéo

de escolha do curso, ou seja, o curso foi escolhido
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pela acdo das forcas internas sobre a situacdo ex-
terna. Dito com outras palavras: o curso fol esco-
lhido e concluido em funcdo da liberdade de escolha
que os individuos tém para escolher as coisas que
satisfacam as suas proprias necessidades.

Essa situacdo que persiste no ideario dos “calouros”
e formandos nos demonstra o quanto sédo sutis as for-
mas de controle i1deologico. Os “calouros” nao perce-
bem que a vocacdo, da forma como eles a entendem, é
um valor i1deoldgico, principalmente quando se refere
ao magistério. Tal carreira, ao longo de sua propria
historia, sempre foi entendida, ndao como profisséo,
mas como altruismo e pratica caritativa , tendo na
figura do professor o seu principal elemento de di-
fusdo. O professor €, antes de tudo, aquele que, se-
gundo o ideario corrente, educa o homem do amanh& ou
se doa aos alunos na intencdo de vé-los progredir,
pois eles serdo o futuro da nacdo. Essas idéias séo
difundidas em funcao de dois aspectos: 0 primeiro
diz respeito ao desprestigio que a profissao vem
paulatinamente sofrendo nestas ultimas décadas por
conta de outras prioridades ideoldgicas’; o segundo,
ao fato de que, em decorréncia do primeiro aspecto,
0 magistério s6 se tornou atraente para estudantes

de origem social menos privilegiada. Ora, se o ma-

7 No caso, a falta de politicas sociais de valorizagcdo da educacgéo.
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gistério, por questdes politicas, tende a ser des-
prestigiado, a uUnica forma de atrair pessoas para o
seu seilo € fazé-las acreditar que tém vocacdo para
lidar com situacfes que exigem abnegacdo, e nao para
outras carreiras. Considerando que o 1ideario das
classes menos privilegiadas da sociedade é povoado
por valores ligados a pratica do bom-samaritanismo,
€ natural, entdo, que seus membros acreditem que tém
vocacdo para a carreira do magistério em detrimento
de outras.

Neste mesmo sentido temos o discurso dos formandos a
respeito do objetivo por eles tracado. O que ocorre
€ que os formandos nado se dao conta de que estéo re-
produzindo um conjunto de iImposicOes socials, Ou se-
ja, que quando tracamos determinado objetivo com a
finalidade de atingir certo fim, é porque o fim a
ser atingido ja foil a priori estabelecido socialmen-
te por um grupo. Dail entender que somos livres para
tracar metas e promover escolhas n&o corresponde ao
real, pois, sempre que o fazemos, estamos na verda-
de, cumprindo um papel que ja estava determinado so-
cialmente pelas classes dominantes.

Entendemos que, possivelmente, a i1deologia que sub-
jaz a estas representacdes sociais sobre vocacao e
objetivo tracado sdo as de que os individuos tém que

se destacar dos demais em alguma coisa.
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Se considerarmos O que ja apontamos anteriormente
com relacdo a carreira do magistério, mais precisa-
mente, que ela congrega profissionails pouco presti-
giados e estd vrestrita as classes menos privile-
giadas socialmente, temos que, nas relacdo de domi-
nacdo entre classes sociais, a idéia de que, de al-
guma maneira, os individuos tém que se destacar dos
demais, €& passada contraditoriamente. As classes
mails privilegiadas passam para as menos privilegia-
das a i1déia de que o altruismo e a benemeréncia sao
valores proprios do individuo, que dignificam e dis-
tinguem o0s homens entre si, colocando aqueles que
0S possuem em categorias de destaque quando, na ver-
dade, sdo valores aprendidos e os colocam em posicao
de submissdo. Neste sentido temos a objetivacao de
tal representacdo como sendo algo que vem da proépria
vontade do individuo, transduzida em vocacdo e obje-

tivo tracado;

A importancia de ter o curso superior, assim como no
quesito anterior, € vista pelos “calouros” e forman-
dos da mesma maneira.

Os “calouros” o entendem como uma forma de ser valo-
rizado pelo mercado de trabalho (41,67% das esco-
lhas) e de obter estabilidade profissional (porcen-

tagem de escolhas igual a anterior); dessa forma,
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eles vinculam as suas chances e permanéncia no mer-
cado de trabalho a obtencdo do diploma.

O mesmo ocorre com os formandos quando dizem que o
diploma representa melhoria nas condicfes financei-
ras, na colocacdo e ascensao profissional, ou seja,
ele é entendido como uma forma de entrada, valoriza-
cao e permanéncia no mercado de trabalho.

Isto pode ser confirmado se atentarmos para duas si-
tuacbes: a primeira é referente a algumas caracte-
risticas dos “calouros” e, a segunda, diz respeito a
ndo mobilidade funcional apresentada, ou seja, desde
a entrada no curso até a saida dele o aluno desempe-
nha igual Tfuncdo profissional. Com referéncia ao
primeiro item, temos que o0s nossos “calouros” decla-
ram que sao casados (58,33%), exercem atividade re-
munerada (91,67%), sua renda bruta estd na faixa
de R$ 500,00 a R$ 1.000,00 (54,55%) e colaboram
parcialmente na manutencdo da casa. Como podemos
perceber, esses ‘“calouros” tém uma necessidade pre-
mente de melhoria profissional, assim como a de ga-
rantia da manutencédo de seus empregos, pois eles séo
elementos indispensaveis na engrenagem econdmica
de suas familias. Neste caso o diploma é visto como
forma de conquistar tals garantias. Primeiramente,
no que diz respeito a baixa renda declarada, o di-
ploma podera melhora-la por meio da valorizacdo pro-

fissional que ele pode trazer ao ‘“calouro”. Em se-
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gundo lugar, no que diz respeito a questido de serem
casados e contribuirem na manutencdo da casa; neste
caso o diploma garantiria a estabilidade e permanén-
cia no emprego, pois, havendo desemprego, isso colo-
caria em risco a seguranca familiar.

Ja considerando o segundo item, temos que o diploma
é tido como uma forma de melhoria dentro da mesma
funcdo, ou seja, ele é visto como uma forma de as-
cender profissionalmente na mesma carreira e, assim,
consequentemente, obter melhorias hierarquicas e fTi-
nanceiras.

O que ndo percebem, “calouros” e formandos, € que
esse valor ideoldgico de posse do diploma é traba-
lhado de forma contraditoria pelas classes que detém
0 poder econdomico. Na mesma medida em que valorizam
a formacao superior, a desvalorizam. Esta situacéo
pode ser mais bem compreendida ao observarmos alguns
anuncios classificados sobre empregos, veiculados
pelos jornais, tais como os dos exemplos a seguir,

retirados do jornal “O Estado de S&o Paulo:

“Auxiliar de RH
Cursando 5° ano em Psico/receém formada, exp.

De 6 meses em RH, sexo fem. Local Alphavile

(_ i _)81,

8 Caderno Ce, Domingo, 02/04/2000, p. 11.
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“Concierge-Recepcionista
Inglés fluente, 3 anos de experiéncia em

Hotelaria, curso superior. CV p/ (...)°

“Mocas belissimas
Univers. Mailores, p/ acomp. altos empres/
indust/turistas/execut(alta retirada p/dia/
noite/fins de semana), permanente, free

lance, (...)¥”

“Mocas
Com boa apresentacdo, cursando Tfaculdade,
com carro, p/contato de alto nivel no setor
de construcédo civil. Oferecemos: treinamen-

to, ajuda de custo e comissdo atraente

(_ ) _)lln

O que podemos notar pelos andncios € que, apesar de
a primeira vista parecer que o mercado esta valori-
zando a formacdo dos individuos, na verdade a esta
desvalorizando. Ao observar o primeiro anuncio, Au-

xiliar de RH, percebemos que este pede alguém forma-

9 Caderno Ce, 02/04/2000, p. 12.
10 Caderno Ce, 02/04/2000, p. 21.

11 1d., p.21.
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do ou em vias de formar-se, mas que ja tenha alguma
experiéncia, ou seja, nao basta estar cursando ou
ter cursado uma faculdade, se a pessoa nao tiver ex-
periéncia na area nao estara apta para desempenhar o
cargo. Ocorre que, normalmente, para que alguém te-
nha chance de adquirir experiéncia em uma determina
da area, € necessario estar cursando algo relativo a
ela. No caso deste anuncio, nota-se que, até para
quem esta cursando a faculdade, é necessario ja ter
a experiéncia. Outro ponto que nos chama a atencao
€ o cargo oferecido: como podemos notar, é de auxi-
liar e ndo de nivel médio ou executivo.

Considerando o segundo anuncio, a questdo do des-
prestigio fica mais evidente, pois este pede curso
superior, sem definir em que area, para desempenhar
a funcdo de Concierge-Recepcionista que, traduzido
para a lingua portuguesa, significa: Porteiro-
Recepcionista.

Passando entdo para os dois ultimos anuncios, o des-
prestigio da formacdo superior chega ao seu maior
grau. Segundo esses anuncios, para desempenhar fun-
cOes, até certo ponto de idoneidade duvidosa, faz-se
necessario possulr ensino superior ou estar cursan-
do-o, iIndependentemente da area.

Quando confrontamos as i1déias que os ‘“calouros” e
formandos alimentam sobre a posse de um diploma com

a realidade apresentada pelo mercado de trabalho,
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contida nos classificados de empregos, por exemplo,
fica muito claro que eles ndo percebem o quanto a
classe que detém o poder econdmico, no discurso, va-
loriza o diploma como sendo algo que confere ao seu
portador prestigio, ascensao profissional, financei-
ra, hierarquica etc., mas, na sua praxis, banaliza-
0. O resultado é que a representacdo que permanece é
a do discurso, pois, em funcdo das demals necessida-
des geradas pela classe detentora do poder para as
classes dominadas, estas camuflam a contradicado e-
xistente entre o discurso e a praxis, fTazendo com

que a primelra sobressala sobre a segunda;

As expectativas para com O Curso, assim como nos iI-
tens anteriores, séao igualmente entendidas da mesma
forma pelos “calouros” e formandos. Ambos, em seus
discursos, deixam claro que alimentam em seu ideario
que o curso vail fornecer informacfes que Irao apri-
morar o seu intelecto.

Segundo a oOtica dos ‘“calouros”, o curso vai forne-
cer-lhes o aprimoramento intelectual (41,67% das es-
colhas). Acreditamos que com 1isso eles se sintam
mails fTortalecidos, em termos de conhecimentos, para
concorrer em pé de igualdade no mercado de trabalho.
No relato dos formandos, esta mesma VISao aparece

quando dizem que o diploma representa uma nova eta-
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pa, a porta aberta para mails aprimoramento por meio
de especializacdo e aprofundamento na &area.

Tanto “calouros” quanto formandos percebem a forma-
cao como acumulo de conhecimentos ou iInformacdes,
que visam possibilitar uma melhor colocacdo no mer-
cado de trabalho. Se tomarmos por base as exigéncias
do mercado de trabalho, 1isso traduz uma verdade,
visto que, pelos classificados de empregos, discuti-
dos anteriormente, verificamos que uma formacdo ba-
sica nao €& garantia de uma boa colocacdo, dado o
grande desprestigio da formacao superior neles de-
nunciada. Entao, para que obtenham melhores coloca-
cOes, faz-se necessario um constante aprimoramento,
ou seja, o acumulo constante de conhecimentos.
Ocorre que os “calouros” e formandos né&o percebem
que essa pratica é uma roda-viva, cuja principal
serventia é a manutencdo e o0 aumento da distancia
entre as classes e o maior acumulo de riquezas da
classe dominante. Na verdade, a medida que sao cria-
das novas necessidades, no caso, aumento de conheci-
mento, mais o0s individuos sé&o obrigados a buscar
tais conhecimentos em novos cursos e, quando essas
necessidades sdo saciadas , criam-se outras de mesma
ordem. Tal fato obriga os individuos, novamente, a
procurar cursos para se reciclarem. Como esses indi-
viduos ja tém internalizado que sao menos capazes

que os da classe superior, procuram, assim, CUrsos
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pagos, provocando, dessa maneira, 0 aumento de ri-

quezas daquela classe.

Em resumo, a partir dos dados coletados e de sua anali-
se, podemos concluir que, para o conjunto de sujeitos pesqui-
sados, o diploma assume um papel de extrema importancia, vari-
ando entre afericdo de um novo status social até valorizacao e
estabilidade profissional, passando, evidentemente, pela ques-
tdo vocacional e considerando o aprimoramento intelectual.
Tals representacdes sociais partilhadas, tanto por quem esta
ingressando na Instituicido estudada quanto pelos que dela
saem, nos remetem novamente ao questionamento que levantamos
no inicio deste capitulo, ou seja, que o planejamento dos cur-
sos de licenciatura nao esta propiciando a formacao de profis-
sionais reflexivos e criticos, mas esta apenas reproduzindo a
ideologia dominante e as necessidades concretas instaladas na

sociedade como um todo.

Esperamos que os resultados apresentados neste trabalho
possam servir de subsidios para a elaboracdo de um projeto pe-
dagogico comprometido com o aprofundamento da discussao das
relacdoes de dominacdo entre as classes sociais, para que as
representacdes sociais que povoam o ideario dos alunos possam
ser reconstruidas, pois, se a escola, como pondera o proprio
Moscovici (1976), € um dos veiculos de transmissédo e perpetua-

cado das representacfes sociais, devera, entdo, ser ela também
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um dos veiculos de re-significacdo dessas mesmas representa-

coes.
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ANEXO A

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM ADOLESCENTES INSERIDOS
NO MERCADO DE TRABALHO

. Quais suas tarefas?

. Quais suas condicdes de trabalho?

. Qual sua remuneragao?

. Frequenta a escola? Como é seu aproveitamento?

. Como vocé se vé enquanto trabalhador, hoje, e numa perspectiva futura?

. Qual o significado do trabalho em sua vida?
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ANEXO B

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM REPRESENTANTES DE ORGAOS
ENVOLVIDOS COM O SEGMENTO ADOLESCENTE

. Como vocé vé o adolescente trabalhador?

. Aponte as perspectivas do mesmo para o futuro.

. Como voceé vé a protecdo no trabalho para o adolescente?

. E a profissionalizacdo do trabalhador juvenil?

O que sabe sobre trabalho do adolescente?

Como o 6rgéo atua nesta questao? O que faz diante do problema?
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ANEXO C

PORTARIA N.° 06, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2001

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, no uso das atribui¢cbes que Ihes s&o
conferidas pelo inciso | do artigo 405 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, resolvem:
Art. 1° O trabalho do menor de 18 (dezoito) anos fica proibido nas atividades
constantes do Anexo | desta Portaria.
Paragrafo Unico. A classificacdo do locais ou servigos como perigosos ou
insalubres decorre do principio da protecéo integral a crianca e ao
adolescente, nao sendo extensiva aos trabalhadores maiores de 18
anos.
Art. 2° Os trabalhos técnico-administrativos sdo permitidos, desde que
realizados fora das areas de risco, inclusive nas atividades constantes
do Anexo I.
Art. 3° Revoga-se a Portaria n.° 06, de 18 de fevereiro de 2000.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

VERA OLIMPIA GONCALVES JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR
Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho Diretor do Departamento de Seguranca e Salde no
Trabalho

ANEXO |

Quadro descritivo dos locais e servicos considerados perigosos ou insalubres para

menores de 18 (dezoito) anos

1. trabalhos de afiacdo de ferramentas e instrumentos metalicos em afiadora, rebolo ou
esmeril, sem prote¢&o coletiva contra particulas volantes

2. trabalhos de dire¢cdo de veiculos automotores e dire¢do, opera¢do, manutencdo ou
limpeza de maquinas ou equipamentos, quando motorizados e em movimento, a saber:
tratores e maquinas agricolas, maquinas de laminacao, forja e de corte de metais,
maquinas de padaria como misturadores e cilindros de massa, maquinas de fatiar,
maquinas em trabalhos com madeira, serras circulares, serras de fita e guilhotinas,
esmeris, moinhos, cortadores e misturadores, equipamentos em fabricas de papel,
guindastes ou outros similares, sendo permitido o trabalho em veiculos, maquinas ou
equipamentos parados, quando possuirem sistema que impe¢a 0 seu acionamento
acidental

. trabalhos na construcéo civil ou pesada

. trabalhos em cantarias ou no preparo de cascalho

. trabalhos na lixa nas fabricas de chapéu ou feltro

. trabalhos de jateamento em geral, exceto em processos enclausurados

. trabalhos de douracgéo, prateacdo, niquelacdo, galvanoplastia , anodizacdo de aluminio,
banhos metalicos ou com desprendimento de fumos metalicos

8. trabalhos na operacéo industrial de reciclagem de papel, plastico ou metal

9. trabalhos no preparo de plumas ou crinas

10. trabalhos com utilizagdo de instrumentos ou ferramentas de uso industrial ou agricola
com riscos de perfuracdes e cortes, sem protecdo capaz de eliminar o risco

~No orhkhw
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12.
13.
14,
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
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trabalhos no plantio, com excecdo da limpeza, nivelamento de solo e desbrote; na
colheita, beneficiamento ou industrializagéo do fumo
trabalhos em fundi¢cbes em geral
trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagéo do sisal
trabalhos em tecelagem
trabalhos na coleta, sele¢cdo ou beneficiamento de lixo
trabalhos no manuseio ou aplicacao de produtos quimicos de uso agricola ou veterinario,
incluindo limpeza de equipamentos, descontaminagdo, disposicdo ou retorno de
recipientes vazios
trabalhos na extracdo ou beneficiamento de marmores, granitos, pedras preciosas, semi-
preciosas ou outros bens minerais
trabalhos de lavagem ou lubrificacdo de veiculos automotores em que se utilizem
solventes organicos ou inorgéanicos, Oleo diesel, desengraxantes acidos ou bésicos ou
outros produtos derivados de 6leos minerais
trabalhos com exposicéo a ruido continuo ou intermitente, superiores a 80 db (a) ou a
ruido de impacto
trabalhos com exposicéo a radiacdes ionizantes
trabalhos que exijam mergulho
trabalhos em condic¢des hiperbaricas
trabalhos em atividades industriais com exposicdo a radiacbes n&o-ionizantes
(microondas, ultravioleta ou laser)
trabalhos com exposicdo ou manuseio de arsénico e seus compostos, asbestos,
benzeno, carvdo mineral, fésforo e seus compostos, hidrocarbonetos ou outros
compostos de carbono, metais pesados (cadmio, chumbo, cromo e mercurio) e seus
compostos, silicatos, ou substancias cancerigenas conforme classificacdo da
Organizacdo Mundial de Saude
trabalhos com exposicdo ou manuseio de &cido oxalico, nitrico, sulftrico, bromidrico,
fosférico e picrico
trabalhos com exposi¢cdo ou manuseio de &lcalis causticos
trabalhos com retirada, raspagem a seco ou queima de pinturas
trabalhos em contato com residuos de animais deteriorados ou com glandulas, visceras,
sangue, 0Ss0s, couros, pélos ou dejecbes de animais
trabalhos com animais portadores de doencgas infecto-contagiosas
trabalhos na producdo, transporte, processamento, armazenamento, manuseio ou
carregamento de explosivos, inflamaveis liquidos, gasosos ou liguefeitos
trabalhos na fabricac@o de fogos de artificios
trabalhos de direcdo e operacdo de maquinas ou equipamentos elétricos de grande
porte, de uso industrial
trabalhos de manutencdo e reparo de maquinas e equipamentos elétricos, quando
energizados
trabalhos em sistemas de geracéo, transmissao ou distribuicdo de energia elétrica
trabalhos em escavagdes, subterraneos, pedreiras garimpos ou minas em subsolo ou a
céu aberto
trabalhos em curtumes ou industrializacdo do couro
trabalhos em matadouros ou abatedouros em geral
trabalhos de processamento ou empacotamento mecanizado de carnes
trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras minerais
trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras de cereais (arroz,
milho, trigo, sorgo, centeio, aveia, cevada, feijdo ou soja) e de vegetais (cana, linho,
algodao ou madeira)
trabalhos em casas de farinha de mandioca
trabalhos em industrias ceramicas
trabalhos em olarias nas areas de fornos ou com exposi¢do a umidade excessiva
trabalhos na fabricacéo de botdes ou outros artefatos de nacar, chifre ou osso
trabalhos em fabricas de cimento ou cal



46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.

67.
68.

69.
70.

71.
72.

73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
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trabalhos em colchoarias

trabalhos na fabricagédo de corticas, cristais, esmaltes, estopas, gesso, loucas, vidros ou
vernizes

trabalhos em peleterias

trabalhos na fabricagdo de porcelanas ou produtos quimicos

trabalhos na fabricacéo de artefatos de borracha

trabalhos em destilarias ou depdésitos de alcool

trabalhos na fabricacédo de bebidas alcodlicas

trabalhos em oficinas mecéanicas em que haja risco de contato com solventes organicos
ou inorgéanicos, Oleo diesel, desengraxantes acidos ou basicos ou outros produtos
derivados de 6leos minerais

trabalhos em camaras frigorificas

trabalhos no interior de resfriadores, casas de maquinas, ou junto de aquecedores,
fornos ou alto-fornos

trabalhos em lavanderias industriais

trabalhos em serralherias

trabalhos em industria de méveis

trabalhos em madeireiras, serrarias ou corte de madeira

trabalhos em tinturarias ou estamparias

trabalhos em salinas

trabalhos em carvoarias

trabalhos em esgotos

trabalhos em hospitais, servicos de emergéncias, enfermarias, ambulatérios, postos de
vacinacdo ou outros estabelecimentos destinados ao cuidado da saide humana em que
se tenha contato direto com o0s pacientes ou se manuseie objetos de uso destes
pacientes ndo previamente esterilizados

trabalhos em hospitais, ambulatérios ou postos de vacinacdo de animais, quando em
contato direto com os animais

trabalhos em laboratorios destinados ao preparo de soro, de vacinas ou de outros
produtos similares, quando em contato com animais

trabalhos em cemitérios

trabalhos em borracharias ou locais onde sejam feitos recapeamento ou recauchutagem
de pneus

trabalhos em estabulos, cavalaricas, currais, estrebarias ou pocilgas

trabalhos com levantamento, transporte ou descarga manual de pesos superiores a 20
quilos para o género masculino e superiores a 15 quilos para o género feminino, quando
realizado raramente, ou superiores a 11 quilos para o género masculino e superiores a
7 quilos para o género feminino, quando realizado frequentemente

trabalhos em espacos confinados

trabalhos no interior ou junto a silos de estocagem de forragem ou graos com atmosferas
toxicas, explosivas ou com deficiéncia de oxigénio

trabalhos em alturas superiores a 2,0 (dois) metros

trabalhos com exposicéo a vibragdes localizadas ou de corpo inteiro

trabalhos como sinalizador na aplicacéo aérea de produtos ou defensivos agricolas
trabalhos de desmonte ou demolicdo de navios e embarcagfes em geral

trabalhos em porédo ou convés de navio

trabalhos no beneficiamento da castanha de caju

trabalhos na colheita de citricos

trabalhos em manguezais ou lamacais

trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagdo da cana-de-acucar
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ANEXO D

PORTARIA N. 43 - DE 27 DE ABRIL DE 1953 (%)
Disp0Ge sobre a relagdo de oficios e ocupagfes objeto de aprendiza gera

O ministro de Estado, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 913 da Consolidacédo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.°5.452, de 1 de maio de 1943, e

Atendendo ao que estabelece o Decreto n.° 31.546, de 6 de outubro de 1952, que disp8e sobre o
conceito de empregado aprendiz, nos termos do art. 80 e respectivo paragrafo Unico da referida
Consolidacéo,

Resolve:

Art. 1° Determinar, como preceito o paragrafo Unico do art. 3.” do Decreto n.° 31.546, de 6 de
outubro de 1952, a publicacdo das relagBes enviadas a este Ministério pelo SENAI e pelo SENAC,
referentemente aos oficios e ocupacdes objeto de aprendizagem metddica nos seus cargos.

Art. 2° Aprovar, em face do pronunciamento do SENAI e do SENAC, como reza o art. 4° do
Decreto n.° 31.546, de 6 de outubro de 1952 e segundo relagdo anexa:

a) os limites maximos de tempo necessarios a aprendizagem metodica no préprio emprego, de
que cogita 0 § 1° do art. 2° do pré-falado Decreto n.° 31.546;

b) a relacdo dos oficios e ocupacdes para 0os quais ndo se torna necessdaria a aprendizagem
metodica.

Paragrafo anico. E facultado aos sindicatos de empregadores e aos de trabalhadores requererem
ao ministro do Trabalho a alterac&o ou revisdo dos limites e das relacdes a que aludem as alineas “a”
e “b" deste artigo, sendo que a deciséo a respeito proferida, apés a audiéncia do SENAI e SENAC,
terd aplicacdo imediata.

Art. 3° Nenhum contrato de aprendizagem tera validade se tal condicdo ndo for previamente
anotada na carteira do menor, “ex-vi” do disposto no art. 5° do Decreto n.° 31.548, de 6 de outubro de
1952.

Art. 4° E licito ao menor submetido & aprendizagem metddica no proprio emprego, nos termos do
§ 1° do art. 2° do Decreto n.° 31.546, de 6 de outubro de 1952, requerer, em qualquer tempo, ao
Ministério do Trabalho, por si ou seus responséaveis, exame de habilitacdo para o respectivo oficio ou
ocupacao.

§ 1° O requerimento serd dirigido aos delegados regionais do Trabalho, cabendo a essas
autoridades encaminhar o menor a escola mais proxima do SENAI ou do SENAC, onde sera.
submetido ao correspondente exame.

- Redacdo com fundamento na Lei n.° 4.923 de 23 de dezembro de 1965 (D.O. 29-12-1965,

retificada em 26-1-1966).

§ 2° Se o menor for considerado habilitado a exercer o respectivo oficio ou ocupacgéo ser-lhe-a
fornecido pelo servico a que foi encaminhado certificado ou carta de oficio, cessando imediatamente a
aprendizagem a que estava ele submetido no préprio emprego.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 1953.

Segadas Viana

! Diario Oficial, 4-5.1953
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1. Ralacéo das. Func¢des comerciais e respectivas ocupacdes que demandam formacao ou
aprendizagem metddica.
(Artigo 1° do Decreto-lei n.° 8.622, de 10 de janeiro de 1946 e art. 1° e 3° do Decreto n.°

31.546, de 8 de outubro de 1952).

CURSOS MANTIDOS DURACAO
ORDEM PELO SENAC SEGUNDO DOS CURSOS
GRUPOS COMERCIAIS
10-FUNCAO DE VENDA
101 Balconista 1 ano
102 Corretor
103 Demonstrador
104 Pracista 2 anos
20 - FUNCAO DE PROPAGANDA
201 Desenhista 2 anos
202 Propagandista 2 anos
203 Redator 2 anos
204 Vitrinista (Displayer) 2 anos
30 - FUNCAO DE ESCRITORIO
301 Arquivista 2 anos
302 Calxa 1 ano
303 Calculista 2 anos
304 Correntista 1 ano
305 Correspondente 2 anos
306 Datildgrafo 1 ano
307 Estendgrafo 2 anos
308 Futurista 1 ano
309 Protocollsta 1 ano
40 - FUNCAO DE ARMAZENAGEM
401 Almoxarife (Estoquista) 2 anos
402 Avaliador 2 anos
403 Classificador 2 anos
404 Conferente 1 ano
405 Embarcador 2 anos
406 Expedidor 1 ano
407 Despachante 2 anos
408 Pracista 1 ano
50 - FUNCAO DE TURISMO E HOSPITALIDADE
501 Barbeiro 22) -
502 Barman () -
503 Cabeleireiro -
504 Cozinheiro (%) -
505 Garcéo (2) 2 anos
506 Guia de Turismo 2 anos
507 Interprete 2 anos
508 Recepcionista 1 ano

2 Ocupagdes vedadas ao menor, exceto em situacéo escolar.

NOTA —

A relagdo supra foi aprovada pela Portaria n.° 28, de 4 de fevereiro de 1958 (0.0. 6-2-1958).
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ANEXO 1l

2. Relagédo das ocupacéo. que ndo demandam formagéo profissional ou aprendizagem metdédica
(Art. 4°, alinea “b”, do Decreto n. 931.456, de 6 de outubro de 1952).

Acondicionador

Ocupagdes - Sinbnimas ou semelhantes

Cintador, Embarricador, Encaixotador, Enchedor, Encubador, Enfardador,
Engarrafador, Enlatador, Ensacador.

Amosteiro Amostrador

Arrumador Empilhador

Ascensorista Cabineiro

“Boy” “Ofice-boy”, Chasquil, Estafeta, Mandalete, Mensageiro, Positivo, Préprio,
Recadista

Boletineiro -

Cartazeiro -

Cobrador Arrecadador, Recolhedor

Continuo -

Copiador -

Embalador -

Empacotador Embrulhador, Pacoteiro

Enderecador Adressografista

Entregador Cabeceiro, Carregador, Ciclista

Envelopador -

Identificador Carimbador, Emplacador, Etiquetista, Lacrador, Rotulador, Timbrador

Mimeografista -

Pesador -

Postelro -

Reclamista -

Selador -

Separador Escolhedor, Catador

Servente -

ANEXO Il

3. Relagéo dos limites maximos de tempo para a aprendizagem no préprio emprego

(Art. 2°, § 1° e art. 4°, alinea “a” do Decreto n° 31.546, de 6 de outubro de 1952).

Limite maximo de um ano

1. Balconista; 6 Expedidor;

2. Caixa; Faturista;

3. Conferente; 8. Pracista;

4. Correntlsta; 9. Protocolista;

5. Datilégrafo; 10. Recepcionista.
Limite maximo de dois anos;

1. Almoxarife;

2. Arquivista;

3. Avaliador;

4. Calculista;

5. Classificador;

6. Correspondente;

7. Demonstrador;

8. Desenhista;

9. Despachante;

10. Displays;

11. Embarcador;

12. Estendgrafo;

13. Garcao;

14. Gula de Turismo;

15. Intérprete;

16. Pracista;

17. Propagandista;

18. Redator;

19. Vitrinlsta.
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RELACAO DAS OCUPACOES E OFICIOS EM CURSOS DO SENAI
(Art. 1° da Portaria Ministerial n.° 43, de 27-4-53)

Cursos mantidos pelo SENAI segundo os grupos de Industria Duracéo dos Cursos

GRUPO | — Industria de Alimentagéo

1 - Padeiro e Confeiteiro 1 ano
GRUPO Il — Industria do Vestuario

2 - Acabador de Calcados (10 meses integrais)

3 - Alfaiate 2 anos

4 - Alfaiate para confeccdo de roupas de passeio 2 anos (ou 10 meses integrais)

5 - Apontador de Calgcados 5 meses

6 - Cortador de Calcados 1 ano

7 - Cortador de sola de Calcados 5 meses

8 - Costureira 2 anos

9 - Costureira de roupas brancas 1 ano

10- Frisador de Calcados 5 meses

11- Gigador de Calcados 5 meses

12- Lixador de Saltos de Calcados 5 meses

13 -Montador de bicos 5 meses

14 - Montador de Calgados (Curso eclético) (10 meses integrais)

15 - Montador de Lados de Cal¢cados 5 meses

16 - Palmilhador de Calcados 5 meses

17 - Palmillhador de Calgados (Curso eclético) (10 meses integrais)

18 - Pespontador de Calgcados 1 ano

19 - Ponteador de Cal¢ados 5 meses

20 - Pregador de Saltos de Calcados 5 meses

21 - Preparador de Aviamento de Calcados 5 meses

22 - Rondador de Calgados 5 meses

23 - Sapateiro 3 anos

24 - Solador de Calgados (Curso eclético) (10 meses Integrais)

GRUPO Il — Industria da Construcdo e do Mobiliario

25 - Carpinteiro 3 anos

26 - Carpinteiro de Esquadria 3 anos

27 - Carpinteiro Segeiro 3 anos

28 - Entalhador 3 anos

29 - Lustrador 3 anos

30 - Marceneiro 3 anos

31 - Pedreiro 3 anos

32 - Tapeceiro Estofador (ou Estofador) 3 anos

33 - Torneiro de Madeira 3 anos
GRUPO IV — Industria de Fiacéo e Tecelagem

34 - Teceldo de Algodéo 2 anos

35 - Teceldo de Juta 1 ano

36 - Teceldo de L& 1 ano

37 - Teceldo de Malharia 1 ano

38 - Teceldo de meias (5 meses Integrais)

39 - Teceléo de Seda 1 ano

40 - Serzidor 2 anos

40.1- Flandeiro de algodéo 2 anos

40.2 - Capador de roletes 1 ano

40.3- Teceldo de fitas, algodao, elastico e galao 3 anos

40.4 - Coordenador de fios 3 anos

40.5- Auxiliar de acabador calandreiro 3 anos

40.6 - Padronista de tecelagem 3 anos

GRUPO IX - IndUstria de Joalheria e Lapidacdo de Pedras
Preciosas
41 - Cinzelador 3 anos
42 - Joalheiro 2 anos

® Estas quatro Gltimas categorias foram incluidas pela Portaria n.° 488, de 13 de setembro de 1963 (D.O. 26-10-
1963).
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Cursos mantidos pelo SENAI segundo os grupos de Industria

Duracéo dos Cursos

GRUPO X — Industrias Quimicas e Farmacéuticas
43 - Laboratorista

GRUPO Xl — Industrias Gréficas
44 - Compositor Manual
45 - Encadernador
46 - Fotografo de Artes Graficas
47 - Gravador de Clichés
48 - Gravador de Fotolito (rapista de Fotolito)
49 — Impressor
50 — Impressor de Offset
51 - Mecanotipista
52 - Pautador
53 - Retocador de Fotolito
54 — Tipégrafo
54.1- Operadores de heliografia, microfilme e fotografia
55 - Ceramica
56 — Decorador Ceramista
57 — Modelador Ceramista
58 — Vidreiro

GRUPO XIV — Industria Metallrgica, Mecéanica e do Material
Elétrico
59 — Ajustador
60 — Caldeireiro
61 — Caldeireiro Ferreiro
62 — Eletricista Instalador
63 — Eletricista de Linhas
64 — Ferreiro
65 — Fresador
66 — Fundidor Modelador
67 — Latoeiro Funileiro
68 — Mecanico de Automdveis
69 — Mecanico Eletricista
70 — Mecanico Ferroviario
‘71 — Mecanico Geral
72 — Mecénico de Manutencédo
73 — Mecanico de Radio
74 — Modelador de Fundig&o
75 — Operador Mecénico Ferroviario
76 — Serralheiro
77 — Soldador Elétrico
78 — Soldador Oxi-Acetilénio
79 — Torneiro mecanico

GRUPO XV — Transportes Maritimos e Fluviais
80 — Carpinteiro Naval
81 — Chapeador Naval

3 anos

3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
2 anos
2 anos
2 anos
3 anos

3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
2 anos
2 anos
3 anos

3 anos
3 anos
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RELA(}AO DE QCUPAQOES CUJA APRENDIZAGEM,METODICA PODE SER FEITA NO
PROPRIO EMPREGO E SEUS LIMITES MAXIMOS DE DURACAO
Art. 2°, alinea “a”, da Portaria Ministerial n. 43, de 27 de abril de 1953

Ocupac0es por grupos
de industria

Duragcdo maxima de
aprendizagem a ser
efetuada em
estabelecimentos

Duragdo maxima
de aprendizagem
a ser efetuada em
estabelecimentos

Ocupacodes por grupos de
industria

industriais industriais
Grupo | — Industria de Grupo IIl Industrias da |
Alimentac&o Construcéo e do Mobiliario
1- Biscoiteiro 3 anos % ﬁgaf)ador de méveis 21anos
-Aduleiro ano
%_gﬁg?ﬁgﬁg‘)r 21 gnngs 3-Armador de ferros 2 anos
- 4- Arqueador 2 anos
4-Conserveiro 3 anos 5- Azulejador 3 anos
5- Cristalizador 1 ano 6-Banheiro 2 anos
6- Desnatador 1ano 7-Canastreiro 2 anos
7-Feculador 1 ano 8- Carpinteiro de formas 3 anos
8- Fiambreiro 2 anos 9- Cilindrador 2 anos
9-Macarroneiro 3 anos 10- Colchoeiro 3 anos
10- Mantequeiro 1 ano ﬂ Eggalrt]grdo(rmodelador em %gﬂgg
11- Moinho (moleiro) 2 anos . -
12- Moxambeiro 1 ano ggrggsspoa;ra trar formas
13- Oleicultor 3 anos 13- Estatuario 3 anos
14- Operador em lano 14- Esteireiro 1 ano
acabamento de 15- Estucador 3 anos
gelatina, pudins e 16- Folheador de mdveis 2 anos
fermentos 17- Forneiro 3 anos
15- Queijeiro 2 anos 18- Forrador 2 anos
16- Refinador 2 anos 19- Gessador 2 anos
17- Salgador 1 ano %2 IGu?rIn%cedé)r . . 31 ano
18- Sorveteiro 2 anos . enss gtg or de agua, gas € anos
19- Chaqueador 2 anos 22- Isolador 2 anos
o 23- Ladrilheiro colocador 1 ano
Grupo Il — Industria do 24- Louseiro 3 anos
Vestuario 25- Manilheiro _ 2 anos
1. Ajureiro 2 anos 26- Maquinista de moéveis 3 anos
2. Apropriador 2 anos 27- Marcheteiro . 3 anos
3. Bolseiro 3 anos 28- Marmorista (marmoreiro) 3 anos
29- Montador de moveis 3 anos
4. Bordador 3 anos :
- 30- Palheiro 2 anos
5. Botoeiro 2 anos _Di :
. 31- Pinceleiro 3 anos
6. Chapeleiro 3 anos 32- Prensador de moveis 2 anos
7. Confeccionador de 2 anos 33- Tanoeiro 3 anos
Meias E Malhas 34- Tanqueiro (colocador 1 ano
8. Cortador de Tecidos 2 anos 35- Tanqueiro (fabricante 2 anos
9. Espeartilheiro 2 anos 36- Vimeiro 3 anos
10. Florista 2 anos 37- Vassoureiro 2 anos
11. Festonador 2 anos 5
12. Fulista 1 ano GRUPO IV — Cancelado
13. Galocheiro 2 anos 5
14. Gravateiro 2 anos GRUPO V - Cancelado
15. Guarnecedor 1 ano o
16. Lenceteiro 2 anos GRUPO VI - IndUstria de
17. Luveiro 3 anos Fiacédo e Tecelagem
18. Macerador 1 ano 1- Ajustador de pantdgrafo 3 anos
19. Monogramista 1 ano 2-Amarrador em tecelagem 1ano
20. Murceiro 2 anos geral
21. Penteiro 1 ano 3-Arcador 1 ano
22. Plissador 2 anos 4- Aspadeira 1 ano
23. Polaineiro 1ano >-Azeiteiro 1 ano
24. Remendeiro 1 ano 6-Binador 2 anos
25. Tamanqueiro 2 anos, 7-Capacheiro o 1 ano
26. Cortador de fichas 2 anos 8- Conicaleiro - Bobinadeiro 1 ano
27. Acabador de botdes 2 anos 9- Colcheiro 2 anos

4 As ocupagdes sob n.° 26 e 27 foram incluidas pela Portaria n.° 372, de 19 de maio de 1966.
® Cancelada pela Portaria n.° 1.055, de 23 de novembro do 1964 (D.O. do 18-12-1964).
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Ocupacdes por grupos de
industria

Duragdo méxima
de aprendizagem
a ser efetuada em
estabelecimentos

Ocupacdes por grupos de  Duragdo maxima
industria de aprendizagem

a ser efetuada em

estabelecimentos

industriais industriais
10- Crocheteiro - 3 anos Grupo VIII - Indlstria de
11- Desenhista de padrdes 2 anos Artefatos de Borracha
12- Escapador de roletes 1 ano 1- Borracheiro 2 anos
13- Fiandeiro de algod&o 2 anos 2- Capacheiro 1 ano
14- Fiandeiro de juta e outras 1 ano 3. Mangueireiro 3 anos
fibras guerre > anos
15- Fiandeiro de la 2 anos 4- Manicobeiro
16- Fiandeiro de linho 2 anos
17- Furador de cartdo para 1 ano Grupo IX
teares jacquard 1- Aquilatador 3 anos
%8 Il:akl)qor_atonsta % ano 2- Cravador g anos
- Linheiro ano 3- Lapidador anos
20- Madrinador 2 anos 4- OuF;ives 3 anos
52" Massator %o |5 Relojoeiro 3 anos
23- Mesclador 1 ano dastri
24- Moletor 2 anos Grupo X — Industrias
25- Mordentador 1 ano Quimicas e Farmacéuticas
26- Operador de meadeira 1 ano 1- Cristalizador 1 ano
27- Passador 1 ano 2- Destilador 2 anos
28- Passamaneiro 2 anos 3- Fosforeiro 2 anos
29- Pufador 2 anos 4- Gomeiro 2 anos
30- Ramulador 1 ano 5- Laboratorista 2 anos
31- Remetedor 1 ano 6- Passador 1 ano®
35 Roguano. g 7- Cirieiro Lano
34- Sedaceiro 1 ano i
35- Serigueiro _ 3 anos Grupo XI — IndUstria do
36- Teceldo de cortinas e 2 anos Papel e Papelao
toalhas _ 1- Cartonageiro 1 anos
37- Teceldo de fibras 2 anos 2- Celofanista % anos
sinteticas 3- Empastador anos
%8 $eceléo ge PI() % anos P
- Teceldo de fitas anos _ "
40- Teceldo de rendas e 2 anos Grupo Xl Industrias
“|3izes” Graficas )
41- Teceldo de tear jacquard 2 anos 1- Carimbista de Borracha 5 agos
42- Teceldio nas ~maquinas 2 anos 2- Cromista anos
raschel e kattenstubi 3- Decalcador 3 anos
43- Torcedor 1 ano 4- Gravador em Metal 3 anos
Zlg U%né:ador % ano 5- Impressor de Serigrafia 3 anos
- Jraidor ano Silk-Screen
46- Costureiro de sacos 1 ano 6- (Lit()grafo ) 3 anos
47- Acabador de material de 2 anos 7- Monotipista 1 anos
Penso 8- Recortador em 1 anos
Grupo VII — Indistria de Serigrafia (Silk-Screen)
Arterf)atos de Couro 9- Timbrador em Relevo 3 anos
1- Amaciador 1 ano A
2- Arreeiro 2 anos Grupo XIllI — IndUstrias de
3- Cinteiro 2 anos Vidros, Cristais, Espelhos,
4- Coireiro 2 anos Ceramica de Louca e
5- Correeiro 3 anos Porcelana
6- Lombilheiro 2 anos 1- Abridor o 3 anos
7- Maleiro 3 anos 2- Acabador de Ceramica 3 anos
8- Marroquineiro > anos 3- Ajustador de formas 2 anos
(Marroqueiro) 4- Ampoleiro 2 anos
inhei 5- Cortador 2 anos
9- Pergaminheiro 2 anos . 2 anos
10- Seleiro 3 anos g—saColador de cabinhos de

® Incluida pela Portaria n.° 372, de 19 de maio de 1966
" Incluida pela Portaria n.° 637, de 20 de junho de 1967 (D.O. 31-7-1967)

® Incluida pela Portaria 565, de 8/6/1966 (D.O. 16/6/1966.
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Ocupacdes por grupos de

Duragcdo maxima
de aprendiz. a ser

Ocupacdes por grupos de

Duracao méaxima
de aprendiz. a ser

industria efetuada em _ industria efetuada em
estab. Industriais estab. industriais
7- Decorador 1 ano 28- Montador e Enrolador 3 anos
8- Dourador de vidros e 3 anos de Bobinas
cristais 29- Plainador de Mesa ou 3 anos
9- Decalcador (de 1 ano Aplainador de Mesa
decalcomanias) 30- Rebarbador 1 ano
10- Encaixotador (em caixas 1 ano 31- Talabarte 2 anos
refratarias)2- 32- Lustrador de 2 anos ’
11- Enfornador (em fornos de 1 ano Componentes Elétricos
decoracdes) e Eletrénicos
12- Escolhedor 1 ano 33- Regulador de Maquinas 3 anos'™
13- Estampador 3 anos para Fabricacdo de
14- Fundidor de Barbotina 2 anos Cardas
15- Gambista 3 anos 34- Revisor de Guarnicdes 1 ano™
16- Lustrador 1 ano para Cardas
17- Manipulador de Barbotina 2 anos 35- Contador de 2 anos™
18- Modelador 3 anos Lancadeiras e
19- Modelador de armacdes 2 anos Batedeiras
oticas 36- Estampador de Material lano™
20- Modelador ceramista 3 anos Elétrico
21- Mozaista 3 anos 37- Montador de 1 ano
22- Oleiro 1 ano Carburadores
23- Otico 2 anos 38- Montador de 1 ano*
24- Retocador 1 ano Instrumentos Oticos
25- Rodador 2 anos
26- Preparador de lentes 2 anos Grupo XV - Industria de
Oticas Instrumentos Musicais
1- Afinador de “Vozes” 3 anos
Grupo XIV - Industrias 2- Colocador de “vozes” 3 anos
metallrgicas, mecénicas e de 3- Confeccionador de foles 3 anos
material elétrico ara acordedes
1- Ajustador de Maquinas de 2 anos 4- Montador de acordedes 3 anos
Rosca e Fenda .... 5-Montador de gaitas e 2 anos
2- Bronzeador 2 anos sanfonas
3- Bronzista 3 anos 6- Violeiro 3 anos
4- Capoteiro 3 anos
5-Chapeador de Automoveis 2 anos Grupo XVI - Industrias
ganternewos) diversas )
6- Cilindrador 2 anos 1- Acabador (artigos 2 anos
7- Controlador de Pecas 3 anos dentarios)
8- Criveiro 2 anos 2- Agulheiro cirdrgico 3 anos
9- Cunhador 3 anos 3- Bijouteiro 2 anos
10- Eletricista 3 anos 4- Biscuitador (artigos 2 anos
11- Eletricista Enrolador 2 anos dentarios)
12- Esmaltador 2 anos 5- Confeccionador de 2 anos
13- Espingardeiro 3 anos artefatos plasticos
14- Espineleiro 3 anos 6- Congonheiro 2 anos
15- Estampador 2 anos 7- Cortador (artigos 2 anos
16- Furador 1 ano dentérios)
17- Gaioleiro 2 anos 8- Desencapelador 2 anos
18- Garfeiro 2 anos 9- Espingador ou esbricador 1 anos
19- Macheiro de Fundicdo 2 anos 10- Macerador 1 anos
20- Magquinista de Moldar 1 ano 11- Protético 3 anos
21- Marcheteiro 3 anos 12- Selecionador (artigos 3 anos
22- Mecéanico de Instrumentos 3 anos dentérios)
23- Mecénico Montador 3 anos 13- Rolheira 2 anos,
24- Mecénico de  Motores 3 anos 14- Manufatureiro de 2 anos
Estacionarios embalagens de madeira
25- Mecénico de Refrigeracédo 3 anos
26- Mecénico de Tubulacéo 3 anos
27- Montador de Instrumentos 3 anos

e Aparelhos Elétricos

® Incluida pela Portaria n.° 616, de 14 de junho de 1967 (DO. de 21-7-1967)
19 Incluida pela Portaria n.° 372, de 19-5-1966
" Incluidas pela Portaria n.° 734, de 19-5-1966
15 Incluida pela Portaria n.® 623. de 6-9-1966 (D.O. 19-9-1966).

4 Incluida pela Portaria n.° 590, de 26 de agosto de 1966 (D.O. 5/9/1966

)
Incluidas as categorias 37 e 38 pela Portaria n.° 615, de 14 de julho de 1967 (D.O. 21/7/67)

' Incluida pela Portaria n.° 614, de 14 de julho de 1967 (D.O. 21/7/1967)
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ABSTRACT

This study searches to know the exact reality of the youthful labour in front of the
legal advances, as well as the many transformations occurred nowadays in the
working world. The presupposition used was the ambiguity among the factual and the
legal, as also the need of reversion of this reality, that will only take place within an
entire collection of integrated actions in time and space, done by the different public
policies. The general objective of this study is, therefore, to analyse the process of
teenager introduction in the working world, contributing to the amplification of the
scientific knowledge about the social question “working world and youthful labour”. In
order to reach this, the determinated specific objectives were: sketch the vision of the
representatives of several institutions involved in the protection of children rights as
regards as the work; identification of productive activities; the conditions of the work
and the remuneration of the investigated teenagers; find out the school degree and
the difficulties faced by the teenagers related to the School Institution; confirm if the
professional insertion opportunises professional capacity. So, worker teenagers had
been interviewed as well the representatives of the public institution of Bauru Town,
Séao Paulo State, Brazil, which were connected to the question. The raised up reports
show that the youthful labour, although the legal pageantry, continues on a way that
needs attentions and special revisions to be able to form the citizenship of the future
men, otherwise, because of the segment vulnerability, the social exclusion will have

been assumed.

Key words: Working World, Adolescent, Protection in Working, Professionalisation
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“QUEM E O CALOURO DA FACULDADE”

As perguntas abaixo tém por objetivo caracterizar O CALOURO DA FACULDADE.

Ndo héa a necessidade de se identificar. Contamos com sua sinceridade nas res-
postas, que deverdo ser assinaladas a tinta. Gratos pela colaboracéo.

- Fale um pouco sobre vocé:

1. Seu curso é o de: WAdministracéao
Uciencias Bioldgicas
ULetras
Umatematica
UPedagogia
USecretariado

2. Vocé é do sexo: Feminino UMasculino

3. Sua idade é de: anos.

4. Seu estado civil é: WSolteiro(a)
Ucasado(a)
UDbivorciado(a)
Qviavo(a)
Qoutro

5. Vocé tem opcao religiosa?

[ \ETS Usim. Qual?

6. Vocé concluiu o Ensino Médio (2° grau) em:
Escola publica Escola particular

7. Seu curso foi: WEnsino Médio(2° grau) regular
LEnsino Médio(2° grau) supletivo
LEnsino Médio(2° grau) técnico. Qual?
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8. O seu tempo para estudar, fora da faculdade, € de:
horas por semana.

[Nas perguntas de n.° 9 e 10 assinale somente uma Unica alternativa.

9. Qual a sua principal fonte de informacdo sobre os acontecimen-
tos nacionais e internacionais?

URradio

dTv

LJornais e revistas
Lconversas com outras pessoas

10. O que vocé faz com mais frequéncia com seu tempo livre?

UAtividades de lazer

UAtividades esportivas

UAtividades culturais

UAtividades turfisticas

UAtividades religiosas

Qoutras. Quais? ]

11. Vocé exerce alguma atividade remunerada?

LNao Usim

Se vocé respondeu SIM na pergunta de n.° 11, responda também as perguntas de
n.°1 a 6 da proxima secdo. Caso sua resposta tenha sido NAQO, va direto para as
perguntas dasecdo “ Fale um pouco sobre sua casa” (pagina 3)

- Fale um pouco sobre o seu trabalho:

1. Vocé trabalha em: UEscola
Wcomércio
L industria
DPrestaqéo de servicgos

2. A empresa na qual vocé trabalha é: WPublica Uprrivada
>
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3. A empresa onde vocé trabalha localiza-se na Zona:

Ucentral

UNorte

Usul

ULeste

oeste

Woutro Municipio

4. Qual o cargo ou funcdo que vocé exerce:

UDirecdo ou Supervisao
UGeréncia ou Chefia

UAssistente ou Auxiliar
UProfessor ou Auxiliar de ensino
Woutro Qual?

5. Sua renda bruta pessoal é de:

Uaté R$ 500,00

Ude R$ 501,00 a R$ 1.000,00
Ude R$ 1.001,00 a R$ 1.500,00
Ude R$ 1.501,00 a R$ 2.000,00
Ude R$ 2.001,00 a R$ 2.500,00
Uacima de R$ 2.501,00.

6. Vocé diria que a relacdo entre seu trabalho e seu curso é:

UTotal
Uprarcial
WiInexistente

- Fale um pouco sobre sua casa:

1. Sua moradia é: Propria
UAlugada
Ucedida
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2. Vocé reside na zona:Ucentral

UNorte

Qsul

ULeste

Uoeste

Uoutro Municipio

3. Além de vocé, quantas pessoas mais residem em sua casa:
4. Vocé contribui financeiramente na manutencdo de sua casa?
[ \ETS UTotalmente UpParcialmente
5. Além de vocé, quantas pessoas mais contribuem financeiramente

para a manutencdo da casa: .

- Fale um pouco sobre vocé e a faculdade:

Nas perguntas a seguir assinale uma Unica alternativa.

1. Como vocé tomou conhecimento desta Faculdade?

Uindicacdo de amigos
Folhetos da faculdade
LJornal

LRradio
Wcursinho
Loutros. Quais?

2. Por que vocé escolheu esta Faculdade?

UPela qualidade de ensino que ela oferece
UPor ndo haver aulas as sextas-feiras
Upror indicacao(colegas, amigos, familiares)
UPela localizacio

Loutros. Quais?
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3. Por que vocé escolheu este curso?

UTradicdo familiar
Uvocacao

LAscensdo social
Ascensao profissional
Ascensdo econdmica
Loutros. Quais?

4. Para vocé, ter um curso universitario é importante porque:

LQuem tem curso universitario é mais respeitado

LFavorece a autonomia intelectual

0 mercado de trabalho valoriza mais quem tem curso univer-
sitario

Favorece a estabilidade profissional

Loutros. Quais?

5. Quails as suas expectativas com o curso escolhido?

Uobter rapido ingresso no mercado de trabalho
UGanhar, em pouco tempo, autonomia financeira
UAprimorar-me intelectualmente

UN&o tenho expectativas de alcancar autonomia financeira e
profissional

Loutros. Quais?

L

Muito Obrigado!
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As perguntas abaixo tém por objetivo colher a sua opinido so-
bre o diploma do curso que vocé esta concluindo. Nao ha neces-
sidade de se 1identificar. Contamos com sua sinceridade nas
respostas, que deverao ser assinaladas a tinta. Gratos pela
colaboracéo.

1. O seu curso é o de:

P Letras [P Matematica [0 Pedagogia
2. Vocé é do sexo: [) Feminino f) Masculino
3. Sua idade é de: anos.

4. Sua profissao é: .

5. 0 que representa para vocé o diploma do curso que esta con-
cluindo: ustifique sua resposta)




“QUEM E O CALOURO DA FACULDADE”

As perguntas abaixo tém por objetivo caracterizar O CALOURO DA FACULDADE.

Ndo ha a necessidade de se identificar. Contamos com sua sinceridade nas res-
postas, que deverdo ser assinaladas atinta. Gratos pela colaboracéo.

- Fale um pouco sobre vocé:

1. Seu curso é o de: DAdministraqéo
Lciéncias Bioldgicas
ULetras
Uvatematica
Pedagogia
Secretariado

2. Vocé é do sexo: Feminino WMasculino

3. Sua idade é de: anos.

4. Seu estado civil é: WSolteiro(a)
Ucasado(a)
UDbivorciado(a)
Qviavo(a)
Uoutro

5. Vocé tem opcao religiosa?

[l NET Usim. Qual?

6. Vocé concluiu o Ensino Médio (2° grau) em:
UEscola publica UEscola particular

7. Seu curso foi: WEnsino Médio(2° grau) regular
WEnsino Médio(2° grau) supletivo
LEnsino Médio(2° grau) técnico. Qual?




2
8. 0 seu tempo para estudar, fora da faculdade, ¢é de:
horas por semana.

[Nas perguntas de n.° 9 e 10 assinale somente uma Unica alternativa.

9. Qual a sua principal fonte de informacdo sobre os acontecimen-
tos nacionails e internacionais?

URradio

dTv

LJornais e revistas
Uconversas com outras pessoas

10. O que vocé faz com mais frequéncia com seu tempo livre?

UAtividades de lazer

UAtividades esportivas

UAtividades culturais

UAtividades turfisticas

UAtividades religiosas

outras. Quais? ]

11. Vocé exerce alguma atividade remunerada?

Nao Usim

Se vocé respondeu SIM na pergunta de n.° 11, responda também as perguntas de
n.°1 a 6 da proxima secdo. Caso sua resposta tenha sido NAQO, va direto para as
perguntas dasecdo “ Fale um pouco sobre sua casa” (pagina 3)

- Fale um pouco sobre o seu trabalho:

1. Vocé trabalha em: UEscola
Wcomércio
L industria
DPrestaqéo de servicgos

2. A empresa na qual vocé trabalha é: WPublica Uprrivada
>




3. A empresa onde vocé trabalha localiza-se na Zona:

Ucentral

UNorte

Usul

ULeste

oeste

Woutro Municipio

4. Qual o cargo ou funcdo que vocé exerce:

UDirecdo ou Supervisao
UGeréncia ou Chefia

UAssistente ou Auxiliar
UProfessor ou Auxiliar de ensino
Woutro Qual?

5. Sua renda bruta pessoal é de:

Uaté R$ 500,00

Ude R$ 501,00 a R$ 1.000,00
Ude R$ 1.001,00 a R$ 1.500,00
Ude R$ 1.501,00 a R$ 2.000,00
Ude R$ 2.001,00 a R$ 2.500,00
Uacima de R$ 2.501,00.

6. Vocé diria que a relacdo entre seu trabalho e seu curso é:

UTotal
Uprarcial
WiInexistente

- Fale um pouco sobre sua casa:

1. Sua moradia é: Propria
UAlugada
Ucedida



2. Vocé reside na zona:WCentral
UNorte
Qsul
ULeste
Uoeste
Uoutro Municipio

3. Além de vocé, quantas pessoas mais residem em sua casa:
4. Vocé contribui financeiramente na manutencdo de sua casa?
[ \ETS UTotalmente UpParcialmente
5. Além de vocé, quantas pessoas mais contribuem financeiramente

para a manutencdo da casa: .

- Fale um pouco sobre vocé e a faculdade:

Nas perguntas a seguir assinale uma Unica alternativa.

1. Como vocé tomou conhecimento desta Faculdade?

Uindicacdo de amigos
Folhetos da faculdade
LJornal

LRradio
Wcursinho
Loutros. Quais?

2. Por que vocé escolheu esta Faculdade?

UPela qualidade de ensino que ela oferece
UPor ndo haver aulas as sextas-feiras
Upror indicacao(colegas, amigos, familiares)
UPela localizacio

Loutros. Quais?




3. Por que vocé escolheu este curso?

UTradicdo familiar
Uvocacao

LAscensdo social
Ascensao profissional
Ascensdo econdmica
Loutros. Quais?

4. Para vocé, ter um curso universitario é importante porque:

LQuem tem curso universitario é mais respeitado

LFavorece a autonomia intelectual

0 mercado de trabalho valoriza mais quem tem curso univer-
sitario

Favorece a estabilidade profissional

Loutros. Quais?

5. Quails as suas expectativas com o curso escolhido?

Uobter rapido ingresso no mercado de trabalho
UGanhar, em pouco tempo, autonomia financeira
UAprimorar-me intelectualmente

UN&o tenho expectativas de alcancar autonomia financeira e
profissional

Loutros. Quais?

L

Muito Obrigado!



As perguntas abaixo tém por objetivo colher a sua opinido so-
bre o diploma do curso que vocé esta concluindo. Nao ha neces-
sidade de se 1identificar. Contamos com sua sinceridade nas
respostas, que deverao ser assinaladas a tinta. Gratos pela
colaboracéo.

1. O seu curso é o de:

[] Letras [] Matematica [] Pedagogia
2. Vocé é do sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino
3. Sua idade é de: anos.

4. Sua profissado é:

5. 0 que representa para vocé o diploma do curso que esta con-
cluindo: ustifique sua resposta)




