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RESUMO

PELA, Jadir José. Cursos superiores de tecnologia no CEFET-ES: implantacéo e
per spectivas. Seropédica: UFRRJ, 2005. 71 p. (Dissertacdo, Mestrado em Educacdo
Agricola).

O objetivo deste trabalho é mostrar a implantagdo dos cursos superiores de tecnologia
no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Espirito Santo. Dessa forma, buscou
identificar a percepcdo dos alunos acerca do que é ser tecndlogo, a percepcdo dos
professores acerca do que é o curso superior de tecnologia, a percepcdo das empresas e
dos érgéos de classe acerca desse profissiona e de que forma a gestéo do CEFET-ES
pode contribuir com o perfil desse profissional no mercado de trabalho. O estudo inicia
mostrando as variagOes interpretativas em torno do conceito de tecnologia e fazendo um
breve relato sobre a histéria do curso superior de tecnologia no Brasil e no CEFET-ES,
além de apontar o perfil do profissional hoje. A metodologia desse estudo procurou,
num primeiro momento, se apoiar em levantamento bibliogréfico sobre o assunto, para,
num segundo momento, realizar pesquisa de campo por meio de questionérios aplicados
a 40 aunos e a 20 professores de cursos superiores.

Palavras— Chave: CEFET-ES - tecndlogo — inser¢éo social — educagéo agricola



ABSTRACT

PELA, Jadir José. Undergraduate Courses in Technology: Implantation and
Per spectives. Seropédica: UFRRJ, 2005. 71 p. (Dissertation, Master Agricultura
Education).

The objective of this study is to show the implantation of Undergraduate Courses in
Technology at Centro Federal de Educacdo Tecnol6gica do Espirito Santo (CEFET-ES).
This study tried to identify the perception of the students towards being technologists;
what the undergraduate courses in technology is, how companies see this professional;
in what way the management of CEFET-ES has implanted the courses and finally how
it can contribute to these professional’s profile in relation to the work market. This
study starts by setting a interpretative variaty of the technology”s concept, gives a brief
summary of the undergraduate technology course Brazil and at CEFET-ES and also
indicating today’s professiona profile. The methodology of this study includes an in
deph literature review and a questionnaire applied to 40 students and 20 undergraduate
technology teachers.

Key words: CEFET-ES - Technologist — Social Insertion - Agricultural Education



INTRODUCAO

Embora a lei 5.540/68 ja previsse a oferta dos cursos superiores de tecnologia, a
histéria recente da educacéo brasileira apresenta novidades concernentes a educacéo
profissional, com a nova LDB! (Lei n .9.394/96), que, no Cap. IlI, Art. 39, dz "A
educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia
e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva’. E a edicdo do decreto 5.154, de 23 de julho de 2004, no artigo primeiro,
principal instrumento juridico- normativo da educacdo profissional, direciona sua oferta,
ao definir seus cursos e programas.

| —formagéo inicial e continuada de trabal hadores;
I — educagdo técnica de nivel médio; e
Il — educagdo profissional tecnol 6gica de graduagéo e pés-graduagéo.

Consideramos a educacdo profissional elemento estratégico por exceléncia para
a congtituicdo da cidadania por possibilitar uma melhor insercdo de jovens e
trabalhadores na sociedade contemporanea, plena de grandes transformagbes e
eminentemente tecnol 6gica. Nesse sentido, constitui processo marcadamente social que
gualifica o trabalhador e, a0 mesmo tempo, o educa em bases tanto cientificas como
ético-politicas, para compreender a tecnologia como parte integrante a cidadania que
estabel ece rel agdes socio-historicas e culturais de poder.

E preciso ressaltar que a educacdo profissional, no processo de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, introduz maior contradicdo na relagdo entre o trabalhador e o
processo produtivo, pois quanto mais se simplificam as atividades préticas no fazer,
mais complexas se tornam as atividades no gerenciamento e na compreensdo dos
elementos cientificos inseridos na tecnologia.

No entanto, no ambito da educacdo profissional, os cursos superiores de
tecnologia no Brasil ndo se constituem em uma modalidade nova de formag&o superior
no Brasil. Sua origem data do século XIX e, desde entdo, muitas experiéncias foram
desenvolvidas na tentativa de se instalarem cursos superiores de curta duragdo. Nesse
sentido, a estrutura dos cursos foi um instrumento para adequar 0 ensino superior
brasileiro ao contexto do pais. Na realidade, criose uma ampliacdo da estrutura do
ensino superior que implicava um novo status profissional em gue se oferecia uma
formagdo prética e técnica

Fazendo um breve retrospecto, a partir da década de 1970, o Ministério da
Educacdo e Cultura — MEC/, através do Departamento de Assuntos Universitrios —
DAU (BRASIL 1977) implantou cursos superiores de tecnologia em nosso pais, de
forma sistematica, 0s quais representaram sucessos € iNSUCeSSoS.

Naguela época, quando o pais vivia o regime da ditadura militar, com pouca
abertura para discussdes e propostas de mudangas, registrouse na literatura uma
acelerada implantacdo de cursos dessa natureza desvirtuados da proposta original do
MEC/DAU (BRASIL, 1997). Foram instalados cursos, no geral com deficiéncias em

! LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional



aspectos como: pesquisa de mercado; diagnostico socio-econémico; qualificagdo do
corpo docente; infra-estrutura; estratégia de implantagdo; discussdes com a sociedade
brasileira, inclusive com 6rgdos de classe. Esses problemas na implantagdo dos cursos
superiores de tecnologia contribuiram para o desaparecimento de muitos deles diante
das dificuldades que se avolumaram.

Ao escolhermos este tema, pensamos, primeiramente, em nossa experiéncia
como gestor de uma ingtituicgo do sistema federal de educacéo tecnolégica. Outro fator
gue motivou este estudo foi a reforma da educacéo profissional nas escolas técnicas, nas
agrotécnicas e nos CEFETs em decorréncia da nova LDB — Lei N° 9.394, de
20.12.1996 (BRASIL, 1996) e do decreto n°. 5.154, de 23 de julho de 2004 (BRASIL,
2004). Somamse a isso as transformacdes de todas as antigas escolas técnicas federais e
de um grupo de 10 escolas agrotécnicas em centros federais de educacdo tecnoldgica,
alterando, com isso, 0 seu campo de atuagdo, principalmente na educagdo superior,
abrindo a possibilidade de implantacdo dos cursos superiores de tecnologia e da
pesquisatecnologica. A partir desse novo contexto, surgiu a necessidade de se conhecer
e entender as transformagdes e as tendéncias que ocorrem nas escolas de formagédo
técnica e tecnol 6gica.

Pelo exposto, direcionamos este estudo para a implantacdo dos cursos superiores
de tecnologia, no Centro Federal de Educac@o Tecnologica do Espirito Santo (CEFET-
ES), no intuito de mostrar como estdo sendo implantados, de verificar a aceitabilidade
do tecndlogo no mercado de trabalho e de destacar o papel do CEFET-ES nhesse cenario.

Diante do contexto acima referido, formulouse o seguinte problema de
pesquisa:

Quais os principais pontos/acbesmedidas que um gestor de um centro
federal de educacdo tecnolégica deve adotar no plangjamento/execucdo na
implantacéo de um curso superior detecnologia para obter sucesso?



CAPITULO | —MARCO TEORICO

1.1  ENTENDENDO O QUE E TECNOLOGIA

A sociedade, hoje, é caracterizada pela diversidade de significados, idéias,
conceitos, palavras, entre outras manifestagbes da vida humana. Tanta € essa
diversidade gque a sociedade tem sido chamada de “tecnolégica’, o que significa que se
esta rodeado de artefatos, objetos e simbolos que remetem a tecnologia. No entanto, o
que significa tecnologia?

De acordo com Ruy Gama (1987), a palavra tecnologia néo é recente na lingua
portuguesa e chega a n6s por meio da palavra inglesa technology, cuja traducéo é
problematica, uma vez que, naquela lingua, hd um nimero variado de significados. Na
lingua portuguesa, ela aparece na obra do padre Rafad Bluteau que, em seu
“Vocabulério Technoldgico” (1716), atraduz por Techni, porque trata de todas as artes
liberais e mecanicas.

Segundo o0 mesmo autor, talvez tenha sido José Bonifécio de Andrada e Silva,
entre os brasileiros o primeiro a empregar a palavra tecnologia, que Bluteau ndo
registra em seu Vocabulario, e tampouco o faz Anténio de Moraes no seu dicionario de
1813, provavelmente por considerala neologismo: “A Sciéncia da Natureza, e suas
vastas aplicagbes a Agricultura, a Technologia e a Economia, em cujos estudos
esmerdo as Nagdes cultas da Europa, ainda estdo pouco correntes entre nés. ” (Discurso
proferido por José Bonifécio, em 1815, na Academia Real de Sciencias de Lisboa).

De qualquer modo, Gama (1987) informa que, na Escola Politécnica de S&o
Paulo, no final do século XIX, aparecem as primeiras cadeiras de tecnologia, tendo o
Diario Oficial do Estado publicado, em 07 de novembro de 1895, os programas da
segunda cadeira do primeiro ano dos cursos de engenheiros civis e do curso de
mecanica, intitulada Technologia das Profissdes Elementares. A matéria se distribuia
em dois itens — O Conhecimento dos Materiais, pedras, argilas, areias, cal, cimento,
madeiras, ferro, etic — e o Emprego dos Materiais, que se desdobra em materiais
pedregosos, materiais lenhosos e materiais metédlicos. E nesse segundo item que o
termo tecnologia surge associado atrabalho profissional, que empresta os titulos aos
pontos da matéria: trabalhos do cavoqueiro, trabalhos do canteiro, trabalhos do
pedreiro, etc.

Em 1924, ainda segundo Gama (1987), ha a publicacédo do artigo do professor e
engenheiro Victor da Silva Freire, intitulado A Technologia Geral no Século XX, em
gue este conceitua tecnologia como “doutrind” ou “ciéncia industrial”, que fundamenta

0 exercicio da Engenharia. Abaixo reproduzo parte do artigo:

Como corpo de doutrina & parte foi a techonologia geral a Ultima a
insinuar-se na educacdo profissional. Explica-se. Desde os tempos
imemoriais, antes de se constituirem isoladamente os varios ramos da
arte, o0 emprego dos materiais, da mdo de obra, dos mestres artifices,
pertencia & pratica corrente. A experiéncia acumulada, de geracdo
sobre geracdo, foi dando logar a regras, a normas, a praxes que se
transmitiam de pae a filho, de oficial a aprendiz. E com ellas se
satisfizeram durante dilatado periodo todos os construtores.

Foi preciso que as necessidades da indstria fizessem surgir de subito
novos materiais, NOVOS Processos, e provocassem relacdes entre
cooperadores, de natureza desconhecida até entdo, para que o arsenal
da rotina entrasse a mostrar-se pobre e defeituoso. Impozse nessa
altura a pesquisa direta, para poder responder as questdes, perante as



quais emudecia a tradi¢do. Iniciou-se o estudo experimental. Dos
materiais em primeiro lugar; dos motores animados e do motor
humano muito mais tarde; surge por Ultimo a consideracdo do trabalho
intelectual .

Dessa evolugdo resulta que a technologia geral se vé obrigada a langar
hoje em dias as suas raizes num terreno sedimentar em cujos estratos
sucessivos se encontra o gabinete de ensaios dos materiais de
construcdo, o laboratério de physiologia aplicada ao trabalho animal e
finalmente o que modernamente tem sido denominado organizacdo
das atividades. (apud GAMA, 1987, p. 43)

Gama (1987), além de apontar o surgimento da palavra tecnologia na lingua
portuguesa, faz referénciatambém a outras linguas como o inglés, o alem&o e o francés.
Dai fazer-se a distingdo entre “Técnica e Tecnologia’ para superar as ambiglidades e a
excessiva abrangéncia da palavra inglesa Technology. Segundo €ele,

Técnica — conjunto de regras préticas para fazer coisas determinadas,
envolvendo a habilidade dos executores e transmitidas verbalmente,
pelo exemplo no uso das maos, dos instrumentos e ferramentas e das
maguinas. Alarga-se freglientemente o conceito para nele incluir o
conjunto dos processos de uma ciéncia, arte ou oficio para obtencdo
de um resultado determinado com o melhor rendimento possivel.
Tecnologia — estudo e conhecimento cientifico das operagdes técnicas
ou da técnica. Compreende o estudo sistemético dos instrumentos, das
ferramentas e das méaguinas empregadas nos diversos ramos da
técnica, dos gestos e dos tempos de trabalho e dos custos, dos
materiais e da energia empregada. A tecnologia implica na aplicacédo
dos métodos das ciéncias fisicas e naturais e também na comunicagdo
desses conhecimentos pelo ensino técnico. (GAMA, 1987, p.4)

No senso comum, a tecnologia é vista como expressdo material de um processo
gue se manifesta por meio de instrumentos e maguinas, cuja finalidade € melhorar a
vida humana, tornando-a mais confortavel, mais répida, mais eficiente. Por isso, 0s
meios de comunicagdo divulgam produtos e servigos tecnol 6gicos. Esses produtos sdo
feitos por empresas que déo a tecnologia um significado instrumental, quer dizer, a
tecnologia tem o papel de possibilitar o0 aumento da produtividade e competitividade,
melhorando o desempenho delas, assim como de seus produtos.

Desse ponto de vista, a tecnologia foi apontada por Marx (1975) como uma das
forcas produtivas que, juntamente com a forga de trabalho, garantem a producéo de
mercadorias em maior quantidade e em menor tempo. Dessa forma, a tecnologia é
pensada de maneira a otimizar o processo produtivo de bens dirigidos ab mercado de
consumo, o qual, por sua vez, direciona a producdo. Essa visdo pragmatica e utilitarista
da tecnologia esta presente, principalmente, nos 6rgaos governamentais, institutos de
pesquisa, ensino e financiamento para o desenvolvimento cientifico e tecnol 6gico.

No Brasil, por exemplo, o Ministério de Ciéncias e Tecnologia, em seu livro
Verde (2001), aponta o fato de que paises em desenvolvimento vém investindo na
producéo de conhecimento e inovagdo tecnolOgica pela percepcdo de que esses sao
elementos centrais da nova estrutura econémica que esta surgindo, e que ainovacéo € o
principal veiculo da transformac&o de conhecimento em valor.

Pode-se perceber, ainda, que érgéos de financiamento geralmente criam linhas
de crédito voltadas para 0 apoio a pesquisas de cardter cientifico e tecnoldgico que
viabilizem, principamente, empreendimentos competitivos direcionados para a
producdo de bens para o mercado. Isso tem levado a que instituicdes de ensino e
pesguisa passem a conceber a tecnologia sob o prisma instrumental, tornando-a o



elemento fundamental na producéo de bens para 0 mercado. Nesse processo, O
conhecimento cientifico é considerado crucial para o desenvolvimento tecnol égico.

No entanto, essas concepcles utilitaristas ndo sdo as Unicas presentes nas
discussdes acerca do universo tecnolégico. Outras visdes manifestamse, sobretudo no
meio académico, as quais, na busca de pensar a tecnologia de forma mais ampla e
profunda, apresentam conceitos diferentes dos que foram abordados.

Gama, quando afirma que “a tecnologia moderna € a ciéncia do trabaho
produtivo”, induz-nos a pensar que a tecnologia estda ligada apenas ao sistema
capitalista, uma vez que € por seu intermédio que se realiza o trabalho produtivo, quer
dizer, o trabaho que produz um valor de mercadoria.

No entanto, o proprio Gama esclarece que, apesar da participacdo crescente da
tecnologia na producdo da mercadoria, esta ndo se confunde com o modo de producéo
capitalista, embora com ele tenha vinculos de origem, ndo se podendo, portanto, amarr&
la ao futuro do capitalismo.

Essa visdo amplia os horizontes das reflexdes sobre o tema. A tecnologia, assim
concebida, ndo é apenas instrumental, mas passa a contemplar dimensdes socioculturais
envolvidas na sua produgcdo. Assim, uma concepcao restrita aum fendmeno que se
manifesta na sociedade moderna, que se caracteriza pela existéncia do trabalho
produtivo, restringe a possibilidade de se pensar que a tecnologia esta presente também
em outros tipos de organizacdo social que ndo se moldam pela I6gica capitalista. 1sso
porque 0 processo de humanizagdo, por s SO, ja traz aproducdo de instrumentos que
viabilizam o trabalho por meio de um conhecimento que pode ser considerado
tecnolégico, pois implica a solugdo de desafios permanentemente enfrentados pelo
grupo.

Dessa forma, a tecnologia perpassa todas as formagdes sociais porque, na
producdo das condicbes materiais de vida, necessarias a qualquer sociedade, é
imprescindivel a criacdo, apropriacdo e manipulacdo de técnicas que carregam em si
elementos culturais, politicos, religiosos e econémicos, congtituintes da concretude da
existéncia social. Desse ponto de vista, a tecnologia esta intrinsecamente presente tanto
numa enxada quanto num computador.

Bastos (1998) incorpora essa concepcao, envolvendo a dimensdo da educacdo
com a tecnologia. Ele ndo sb se preocupa em conceituar tecnologia, mas também em
propiciar uma interpretacdo de educagdo tecnoldgica que aborde questdes relacionadas
aons aspectos humanos, sociais, histéricos, econdmicos e culturais, pois, para ele, séo
elementos fundamentais e esclarecedores da maneira como 0s homens criam tecnologia
e com ela se relacionam. Ent&o, define tecnologia como:

Capacidade de perceber, compreender, criar, adaptar, organizar e
produzir insumos, produtos e servicos. Em outros termos, a tecnologia
transcende a dimensdo puramente técnica, ao desenvolvimento
experimental ou a pesquisa em laboratério; ela envolve dimensdes de
engenharia de producdo, qualidade, geréncia, marketing, assisténcia
técnica, vendas, dentre outras que a tornam um vetor fundamental da
expressdo da cultura das sociedades (BASTOS, 1998, p. 32).

Gama (1987) afirma ainda que a tecnologia, definida como ciéncia, teria em seu
ambito os trés componentes do processo de trabalho a que se refere Marx, e poderia ser
representada, como construcdo conceitual, mediante construgéo volumétrica. O modelo
seria um tetraedro regular, solido, que tem quatro faces triangulares iguais, sendo cada
uma delas contigua a todas as outras. Nelas, que poderiamos imaginar transparentes, se
inscreveriam os componentes da tecnologia, que correspondem aos do processo de



trabalho. Segundo €ele, representacdo geométrica, que parece ter certa originalidade,
completa-se, portanto, com as inscrigoes.
| — A Tecnologia do Trabalho: O trabalho — acdo do homem dirigida a fins
determinados — é atividade material orientada por um projeto. O homem
modifica a natureza pelo trabalho e modificase a si mesmo, inclusive
desenvolvendo suas habilidades.
Il — A Tecnologia dos Materiais. O objeto do trabalho é aguele sobre o qual
se exerce a agdo do homem. O objeto de trabalho de uma etapa pode ser
produto de uma etapa anterior: uma tora de madeira é produto do trabalho do
madeireiro, mas é objeto de trabalho de serraria que, por sua vez, as fornece
aos carpinteiros e marceneiros na forma de vigas, tabuas e pranchas como
objetos de trabalho.

[l — A Tecnologia dos Meios de Trabalho: Os meios de trabalho séo aqueles
pelos quais 0 homem exerce sua agdo sobre os materiais (objeto de trabalho).
Sa0 um conjunto de coisas ou uma Unica coisa que o trabalhador coloca entre
si mesmo e o objeto de seu trabal ho.

IV — A Tecnologia Bésica ou Praxiologia: Reline um conjunto de disciplinas
e técnicas (ndo no sentido estrito das artes mecanicas) que alimentam, ddo
apoio aos outros componentes datecnologia (GAMA, 1987, p.186-93).

O autor menciona gue 0 modelo proposto permitiria o exame do mesmo objeto —
por exemplo, um trator agricola, que se suporia colocado em seu interior — através de
gualquer uma das facetas do tetraedro.

Gama (1987) diz que a confusdo conceitual em torno da tecnologia aastra-se
inevitavelmente aos seus componentes. No Brasil, talvez, particularmente, as
denominagdes e as definicdes dos campos conceituais e de trabalho estdo sujeitas a
decisbes em trés niveis que ndo se comunicam com a necessaria coordenacdo — o da
prética profissional, que se manifesta por pressdes de mercado; o nivel da universidade,
gue deve ter em vista, aém dessa “prética’ oriunda da demanda econdémica, os projetos
gue a prépria universidade deve, necessariamente, ter para o futuro da nagdo brasileira;
e o nivel em que se delimitam os campos de trabalho — as atribui¢bes profissionais- que
constituem objeto de legislaco federal.

E interessante refletir ainda a respeito da posicéo de Vargas (1994), para quem
tecnologia €, acima de tudo, o conhecimento cientifico aplicado no campo industrial e
gue exige equipes multidisciplinares aptas a absorvé-lo: “ Tecnologia é cultura que se
tem ou ndo, cuja aquisicdo se da por uma insercao de todo o sistema sociocultural do
pais’ (p.17).

Essa questéo é fundamental para que se tenha maior clareza do desenvolvimento
datecnologia, pois é necessaria uma estruturagdo humana com potencial para permitir a
transferéncia de conhecimento. Nessa transferéncia, em sua esséncia, ocorre um
processo de ensino e aprendizagem, uma via de dois sentidos, que resulta num
somatério de conhecimentos. E dentro dessa mesma questdo, sdienta-se a fata de
gestores de tecnologia, de tecndlogos, uma vez que é “ atraves de elementos capacitados
gue se da a absor¢cdo de uma tecnologia e seu desenvolvimento” (VARGAS, 1994,
p.17).



_ CAPITULO I
A FORMACAO DO TECNOLOGO NO BRASIL

A formacdo de tecndlogos no Brasil ndo é uma idéia recente. Ja na década de
1960, mostra Acioli (2004) como aprimeiraLDB, Lei Federal n° 4.024/61, possibilitou
uma abertura de criacdo de cursos de curta duracdo, assumida pela Diretoria de
Assuntos Universitarios - DAU, do MEC, que, ancorada no Artigo 104, prop6s a
criacéo de cursos de engenharia de operagéo, de curta duracdo, para atender a demandas
da indlstria, em especial da automobilistica. Esta, em funcdo do crescente
desenvolvimento tecnoldgico, passou a exigir um profissional mais especializado em
uma faixa menor de atividades, capaz de encaminhar solugbes para os problemas
praticos do dia a dia da producéo, assumindo cargos de chefia e orientando na
manutencdo e na superintendéncia de operacoes.

Alguns anos depois, o Parecer CFE n° 60/63 aprovou a proposta da DAU para a
criacdo dos cursos de engenharia de operagcdo como uma nova modalidade de curso de
engenharia. Em seguida, o Parecer CFE n° 25/65 fixou o curriculo minimo para esse
curso de engenharia de operagdo, de curta duragéo, que poderia ser ministrado em trés
anos, em vez dos tradicionais cinco anos do curso de engenharia. Esse Parecer ainda
ressalvou que os cursos de engenharia de producdo nédo fossem criados e oferecidos
“fora dos meios industriais de significacdo apreciavel”.

Como complemento, o Decreto Federa n° 57.075/65 dispds sobre o
funcionamento dos cursos de engenharia de operacéo em estabel ecimentos de ensino de
engenharia. Assim, ainda em 1965, foi autorizado o funcionamento de um curso de
engenharia de producéo na Escola Técnica Federal do Rio de Janeiro, em convénio com
a Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Em S&o Paulo, no mesmo ano, foram criados e implantados cursos de engenharia
de operacdo pela Faculdade de Engenharia Industrial (FEI) e por outras instituicoes
particulares de ensino superior que se interessaram por essa modalidade de educacéo
superior mais rapida, a qual, de certaforma, competia com 0s cursos de bacharelado em
engenharia

A historia desses cursos de engenharia de operagdo, caracterizados como cursos
técnicos de nivel superior, que ofereciam uma habilitacdo profissional intermediaria
entre o técnico de nivel médio e o engenheiro, no entanto, foi relativamente curta,
durando pouco mais de dez anos.

Entre as causas do insucesso desses cursos de engenharia de operagéo, que tanto
éxito vém obtendo em outros paises, costumam ser citadas duas principais. Uma
relacionada com o préprio curriculo minimo definido pelo Parecer CFE n° 25/65,
concebido para atender a todas as éreas, que, embora contemplasse componentes
curriculares voltados para a area elétrica e eletrénica, apresentava o perfil profissiona
de uma habilitacdo voltada, principamente, para engenharia mecanica. E outra
decorrente do corporativismo dos engenheiros, que reagiram a denominacdo de
engenheiro de operagdo para esses novos profissionais, alegando que a denominacéo
geraria confusdes e propiciaria abusos, em detrimento da qualidade dos servicos
prestados.

Nem a edi¢cdo do Decreto Federal n° 57.075/65, oficializando o funcionamento
desses cursos, nem 0 Decreto Lei n°® 241/67 e o Decreto Federal n° 20.925/67, que



davam garantias de exercicio profissonal lega aos engenheiros de operacdo formados,
resolveram os conflitos e 0 ma estar reinante, o que acabou conduzindo a maioria
desses profissionais a busca de complementagdo dos seus cursos, para se tornarem
engenheiros plenos e resolverem, dessa maneira, seu impasse junto aos Orgaos de
registro e de fiscalizag&o do exercicio profissional.

Dessa forma, a trgetéria da educacéo profissional de nivel tecnolégico foi
caracterizada por aspectos que limitaram sua atuagéo.
No entanto, alguns anos mais tarde, a Lei n° 5.540/68 novamente possibilitou a
criagdo de cursos superiores de curta duragdo o que teve inicio com a autorizagdo dada a
algumas escolas técnicas (Decreto n° 547/69) para formar técnicos de nivel superior em
uma nova modalidade de engenharia, os engenheiros de producéo.

Em S&o Paulo, no ano de 1968, no dpice dos debates em torno da reforma
universitaria, quando inimeras manifestagdes estudantis reivindicavam reformas na &rea
educacional, quando se criticava arduamente o distanciamento da universidade em
relacdo a redidade brasileira, e quando o tema da preparagdo para uma atividade
produtiva aparecia com mais freqiéncia nos debates, o governo do Estado, pela
Resolucédo n° 2001/68, criou um grupo de trabalho para estudar a viabilidade da oferta
de cursos superiores de tecnologia, cujo relatério assim concluiu:

as faculdades de tecnologia, com programas de alto padréo académico,
poderdo oferecer amais ampla variedade de cursos, atendendo a um tempo as
necessidades do mercado de trabalho e as diferentes aptiddes e tendéncias dos
estudantes, sem se circunscrever aos classicos e reduzidos campos
profissionais que ainda caracterizam a escola superior brasileira (BRASIL —
MEC, 1968).

Deve-se ressaltar a possibilidade de implantacdo de faculdades e de cursos de
tecnologia, explicitamente prevista nos Artigos 18 e 23 da Le Federal n° 5.540/68, que
permitiam a criagdo de cursos profissionais com duragdo e modalidades diferentes,
como mencionado anteriormente, para atender a realidades diversas do mercado de
trabal ho.

Veamos o que definiaa Lei Federa n° 5.540/68 sobre a matéria:

Além dos cursos correspondentes a profissdes reguladas em lei, as
universidades e os estabel ecimentos isolados poderdo organizar outros para
atender as exigéncias de sua programagdo especifica e fazer face a
peculiaridades do mercado de trabalho regional (Artigo 18).

[...] Os cursos profissionais poderdo, segundo a érea abrangida, apresentar

modalidades diferentes quanto ao nimero e a duragéo, a fim de corresponder
as condic¢des do mercado de trabalho (Caput do Artigo 23).

[...] Ser8o organizados cursos profissionais de curta duragdo, destinados a
proporcionar habilitagbes intermedirias de grau superior (8§ 1° do Artigo 23).

Os estatutos e regimentos disciplinardo o aproveitamento dos estudos dos
ciclos bésicos e profissionais, inclusive os de curta duragdo, entre si e em

outros cursos (8 2° do Artigo 23).

Como complemento, o Decreto-Lei n°® 547/69 autorizou a organizagdo e o
funcionamento dos cursos profissionais superiores de curta duracdo, entre eles o de
engenharia de operacao, pelas escolas técnicas federais. Entre estas, as que implantaram
cursos de engenharia de operagcdo, nos termos do Programa de Desenvolvimento do
Ensno Médio e Superior de Curta Duracdo”(PRODEM), no ambito do acordo



MEC/BIRD, foram as escolas técnicas federais de Minas Gerais, Parana e Rio de
Janeiro.

Deve-se destacar que esse Decreto-Lei é uma decorréncia dos estudos
executados por forca de convénios internacionais de cooperacédo técnica, conhecidos em
Sseu conjunto como “acordo MEC/USAID”, que foram duramente criticados pelos
movimentos estudantis e por parcelas significativas do magistério de nivel superior.

Ainda em 1969, por meio do Decreto de 06/10/69, o governo do Estado de Séo
Paulo criou o Centro Estadual de Educacéo Tecnologica de S&o Paulo, com o objetivo
explicito de promover cursos superiores de tecnologia. Esse Centro, que, em 1973,
recebeu 0 nome de “Paula Souza’, passando a denominar-se “Centro Estadua de
Educacdo Tecnolégica Paula Souza® (CEET-PS), acabou se constituindo, por mais de
trinta anos, no mais importante pélo formador de tecndlogos no Estado de S&o Paulo.

Em 1970, por meio do Parecer CEE/SP n°® 50/70, o Conselho Estadual de
Educacéo de S&o Paulo autorizou a instalagdo e o funcionamento dos primeiros cursos
de tecnologia do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica de Sdo Paulo, ressaltando
que:

O tecndlogo vird preencher a lacuna geralmente existente entre o engenheiro
e a méo de obra especializada, devera saber resolver problemas especificos e
de aplicagdo imediata ligados a vida industrial...’e que’ vem a ser uma
espécie de ligacdo do engenheiro e do cientista com o trabahador
especializado e esta muito mais interessado na aplicacdo prética da teoria e
principios, do que no desenvolvimento dos mesmos (BRASIL — MEC, 2003).

Desde essa época (década de 70), os Cursos de Tecnologia eram considerados
uma modalidade da educagéo brasileira de nivel superior, ainda que enquadrados como
cursos de Técnico de Grau Médio. Com os cursos de formagdo de tecndlogos, que
carregavam em sua definicéo a “curta duracéo”, acentuou-se a diferenca com 0s cursos
universitarios tradicionais de duragdo mais longa, o que gerou muita polémica e
discussdo; dessa forma, rapidamente, 0 tecnol6go passou a ser visto como um
profissional de nivel superior menos bem formado ou formado mais rapidamente,
sugerindo uma conotacdo de inferioridade desse profissional.

Na mesma época, 0 entdo Conselho Federal de Educacéo, pelo Parecer CFE n°
278/70, da Camara de Educacéo Superior, respondeu a consulta do Centro Estadual de
Educacéo Tecnoldgica de S&o Paulo, no sentido de que seus cursos ndo devessem ser
caracterizados simplesmente como “cursos de curta duragdo, stricto sensu”, mas sm,
como “cursos de duracdo média’. Assim sendo, esse Parecer ja reafirmava que tais
Cursos inserem-se “mais propriamente no Caput do Artigo 23 do que no previsto pelo
Paragrafo Unico do mesmo Artigo 23”. Desse modo, com maior propriedade, ficou
evidenciado que o que caracterizava 0s cursos superiores de tecnologia ndo é a sua
duracdo e, sim, o seu perfil profissional de concluséo.

Nos Planos Setoriais de Educacdo e Cultura elaborados pelo Ministério de
Educacdo e Cultura para os periodos de 1972 a 1974 e 1975 a 1979, as argumentacdes
acerca do novo profissional, o tecnélogo, sugerem que 0s cursos que os formassem
fossem terminais. Esse carater tinha por objetivo a especializacdo do profissional em
determinada modalidade de uma &ea mais ampla Além da preocupacdo com a
terminalidade, havia diversas recomendacdes para manter a qualidade dos cursos
ofertados, mas a maioria das instituicdes superiores de ensino ndo deram a devida
atencdo a essas recomendagdes e ofertaram cursos sem 0s requisitos minimos exigiveis
para 0 seu funcionamento. Entre as recomendagOes desses planos, podem-se citar:
mel horas nas condic¢des de funcionamento dos cursos, estreitamento das relagdes com o
mundo empresarial, realizacdo de uma rigorosa pesquisa de demanda no mercado de



trabalho e oferta de vagas conforme a capacidade de absorcdo dos formandos por esse
mercado.

Inclusive, em 1972, uma comissdo de especialistas constituida pela DAU/MEC,
no ano anterior, para estudar o ensino da engenharia, apos constatar que o engenheiro de
operacao ndo tinha mais lugar nas industrias, recomendou “a extingdo gradativa dos
cursos existentes e ateracdo da denominacdo de engenharia de operagdo para
engenharia industrial, com novo curriculo e carga horéria similar as demais habilitacdes
de engenharia’ (BRASIL — MEC, 2004).

A proposta foi analisada pelo Parecer CFE n° 4.434/76, que extinguiu 0S Cursos
de engenharia de operacéo e criou 0 curso de engenharia industrial, caracterizando-o
como uma nova habilitacdo do curso de engenharia. O Parecer do entdo Conselho
Federal de Educacdo distinguia com clareza dois perfis de profissionais de nivel
superior: ‘0s engenheiros, com fungdes de concepcdo e de ligagdo’ e os ‘tecndlogos,
com fungdes de execucao’, assim como de supervisao.

O referido Parecer procedeu a uma andlise detahada dos problemas que
comprometeram a experiéncia dos cursos de engenharia de operacéo e das causas que
provocaram a sua extingdo. O Parecer arrola uma série de argumentos quanto a
compreensdo da natureza do curso. Por exemplo: uns, simplesmente, confundiram o
curso de engenharia de operagdo com cursos de formacdo de tecndlogos. Outros
tentaram apenas fazer uma mera compactagdo dos cursos tradicionais de engenharia,
apresentando-0s como cursos de menor duracdo. Outra ordem de argumentos refere-se a
diferenca de status atribuida aos dois tipos de curso, um tradicional e outro compactado,
muitas vezes ofertados pela mesma instituicao de ensino superior.

Finalmente, em 1977, a Resolucéo CFE n° 05/77 revogou o curriculo minimo do
curso de engenharia de operacdo, estabelecendo a data limite de 01/01/79 para que
fossem sustados os vestibulares para o curso em questdo, o que permitiria as institui coes
de ensino superior converterem 0s seus cursos de engenharia de operagdo em cursos de
formacao de tecndlogos ou em habilitagbes do curso de engenharia.

Ainda no que se refere aos cursos de engenharia de operacdo, a Resolucdo CFE
n° 05-A/77 estabeleceu as normas para a conversdo desses CUrsos para cursos de
engenharia industrial, enquanto a Resolugdo CFE n° 04/77 caracterizou a habilitacdo de
engenharia industrial.

Vae lembrar que, em maio de 1974, realizouse 0 segundo Seminario de
Assuntos Universitarios, promovido pelo Conselho Federal de Educacdo cujas
conclusdes foram registradas mediante o projeto 15, o qual deu fundamentacéo para o
Plano Setorial de Educacdo e Cultura para o periodo de 1975/80. O documento
aprovado e publicado estabel eceu significados comuns para conceitos relacionados com
as questdbes da Ciéncia e da Tecnologia largamente empregados, como técnica,
tecnologia, difusdo tecnolégica, e outros. Além disso, fez diversas sugestdes, entre as
quais:

para a construgdo do curriculo de tais cursos deveria ter um levantamento do
mercado de trabalho, com a colaboragéo da empresa e da instituicéo, e tendo-
se em conta as caracteristicas dos distritos geoeducacionais e os subsidios
gue os mesmos possam oferecer. Além disso, o documento privilegiava a

flexibilidade para adaptar-se as caracteristicas das regides e do mercado de
trabalho;

0s cursos de graduacdo em tecnologia deveriam ter curriculo préprio,

definido e terminal, pois cobririam as lacunas deixadas pelos cursos
tradicionais de graduacéo;
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a duragdo ndo poderia ser rigida e uniforme para todos o0s cursos, mas
estabel ecida, em cada caso, de acordo com a sua natureza e seus objetivos, e
poderiavariar de 1500 a 2500 horas;

os professores que deveriam ser recrutados teriam de possuir nivel superior e,
de preferéncia, estar no exercicio ativo da profissdo, com didéatica adequada a
realidade paraa qual os alunos estariam sendo formados. Para o exercicio das
atividades préticas, poderiam ser dispensados os titulos universitérios, pois
considerava-se a experiéncia profissional como habilitacdo suficiente para o
preparo dos profissionais;

devido ao excessivo periodo comum de férias, recomendou-se a estrutura
trimestral, por melhor caracterizar o curso intensivo, para o funcionamento
dos cursos sem vinculagdo com a universidade, e mesmo na universidade
com relativa autonomia;

o vestibular deveria observar, no que fosse aplicavel, a Portaria n.° 113 de 21
de fevereiro de 1973, do Ministério da Educacdo e Cultura, que estabelecia as
normas para realizagdo desses concursos em todo Pais. O concurso vestibular
para esses cursos ocorreria independentemente dos outros cursos, podendo
ser mais de um por ano, de acordo com a estrutura trimestral dos cursos
(ACIOLI, 2004, p. 57-8).

Ainda em 1974, o Decreto Federal n° 74.708/74 reconhece 0s cursos superiores
de tecnologia ministrados pela Faculdade de Tecnologia de S&o Paulo (FATEC/SP) do
Centro Estadual de Educacéo Tecnologica Paula Souza (CEET-PS).

No mesmo ano, a Portaria Ministerial n® 441/74 designou comissao especial para
rever a oferta de cursos de engenharia de operacdo pelas escolas técnicas federais,
propondo a transferéncia dos mesmos para as universidades federais. O relatério da
referida comissdo propds, ainda, a criacdo de Centros Federais de Educacdo
Tecnoldgica, para a oferta de cursos superiores de tecnologia, 0s quais deveriam primar
pela sua sintonia com o0 mercado de trabalho, com énfase no desenvolvimento
tecnolégico local e nacional. O Parecer CFE n° 1.060/73 ja registrara que 0S CuUrsos
oferecidos pela Faculdade de Tecnologia de S0 Paulo eram “inequivocamente, de uma
iniciativa que vem dando muitos bons resultados’. E esse mesmo parecer que deixa
registrado que tais cursos devam ser chamados de “cursos superiores de tecnologid’ e
gue os neles diplomados sgfam chamados de “tecndlogos’.

Ja em janeiro de 1976, o Governo do Estado de S&o Paulo, pela Lei Estadual n®
952/76, criou a Universidade Paulista “Julio de Mesqguita Filho”, transformando o
Centro Estadual de Educaco Tecnoldgica “Paula Souza” em uma autarquia’ de regime
especid vinculada e associada aquela Universidade. Em julho do mesmo ano, por forga
da Lei Federa n° 6.344/76, foi criado, também, o Centro de Educacdo Tecnolégica da
Bahia (CETEB), com 0 objetivo de “ ministrar cursos de carater intensivo e terminal,
conducentes a formacado do tecnélogo” .

Mesmo confrontando-se com posturas de oposicdo, uma vez que muitos
discordavam do carater superior dos cursos de tecnologia e com o constante crescimento
dos cursos tecnolégicos, notava-se a necessidade de regulamentacdo da profissdo do
tecnologo. Dessa forma, em agosto de 1979, durante o Encontro Nacional sobre a
Formacdo de Tecndlogos, da Faculdade de Tecnologia de Sdo Paulo, CEET-PS —
UNESP, coordenado pelo professor Raul Varella Martinez, foi discutida uma proposta
de regulamentagéo.

2 Entidade autdnoma, auxiliar e descentralizada da administraczo pblica, sujeita a fiscalizacéo e tutela do
Estado, com patriménio constituido de recursos préprios.
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Nesse evento, houve a elaboracéo de um relatério em que se mostrava o reinicio
das discussdes que envolviam a dificuldade de se terem docentes que atuassem
profissionalmente em suas &reas, transmitindo suas experiéncias e vivéncias reais. Esse
relatorio denunciava também a forma preconceituosa como a educacéo profissional fora
tratada, a0 longo da sua histéria, e, ainda, a ignorancia social para com o tecnélogo.
Admitia a coexisténcia do engenheiro e do tecndélogo, mas ndo considerava correta a
subordinacdo de vinculos hierérquicos de elementos de uma categoria a el ementos de
outra para evitar conflitos e desequilibrios.

Transcreve-se, agui, trecho do relatério para demonstrar a situagdo dos
tecndlogos naquela ocasi &o:

No processo produtivo em que vivemos, em condigbes cada vez mais
competitivas, a presenca do Tecndlogo se faz necesséria e deve ficar acima
de interesses de classes ou de grupos. Esse profissional ndo pode sofrer
discriminagdes, tem o direito de ser tratado, sob todos os aspectos, como sdo
tratados os demais profissionais de nivel superior formados nos demais
cursos de graduacao e, sob esse apecto, a conveniente Regulamentacdo da
Profissdo de Tecndlogo tem fundamental importancia (ACIOLI, 2004, p. 60).

Esse relatério também mencionou uma pesquisa realizada no periodo de
novembro de 1977 a abril de 1978, pela Assessoria de Plangamento e Coordenacéo
Pedagogica do CEET-PS, com 551 tecnélogos formados na Faculdade e com seus
superiores imediatos, em que se constatou que o tecndlogo, nas empresas de médio e
pequeno porte, desempenhavam as fungbes de Executivo Técnico, desempenho
considerado bastante satisfatorio pelos empregadores dentro dos objetivos da empresa.

Nessa época, 0s cursos de tecnologia formavam profissionais em nivel superior
para atender as necessidades regionais, principalmente ligadas a execucéo. Além disso,
havia uma série de preconceitos, incompreensdes, distor¢des e discriminagdes ndo s
por parte do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA), do
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREAS) e de faculdades
como dos profissionais mais antigos.

Essas polémicas geradas sobre os profissionais do curso de tecnologia levou os
alunos desse curso, pressionados e discriminados, a se dirigirem para as escolas de
engenharia, em busca do titulo socialmente mais aceito e de atribuicbes profissionais
plenas. Assim, presumiam, teriam maiores oportunidades para freqlentar cursos,
normalmente vetados aos tecndlogos, como seguranca, administragdo, mestrado e
doutoramento.

Foi em decorréncia dessa concepcdo equivocada que os estudantes das
Faculdades de Tecrologia do Estado de S&o Paulo e de Sorocaba, em greve de abril a
agosto de 1979, exigiam a transformacdo dos cursos de tecnologia em cursos de
engenharia industrial. No entanto, as reivindicacdes estudantis ndo foram acolhidas e o
Governo do Estado manteve os cursos superiores de tecnologia nas referidas Fatecs.

Em uma visdo retrospectiva, considera-se que essa decisdo governamenta foi
importante para a manutencdo e a valorizagdo dos cursos superiores de tecnologia no
cen&rio educaciona e no mundo do trabalho, ndo s6 no Estado de S&o Paulo como em
todo pais. Pois, com essa decisdo histérica, em 1979, o Governo do Estado de S&o Paulo
selou o destino dos cursos de tecnologia no Brasil, 0s quais, agora, ja se encontram ao
amparo da LDB e de seu Decreto Regulamentador n° 5.154/2004.

Percebe-se, entdo, que o ensino tecnoldgico no Brasil, desde seu inicio na década
de 1960, passou por varias mudancas, desde a fase de crescimento durante a década de
1970 (de 1975 a 1977) até a extingdo dos cursos de engenharia de operacéo, em 1977.



No que se refere a sua denominacdo, a Resolucdo CFE n° 12, de 30 de dezembro
de 1980, determinou que os cursos de formacdo de tecndlogo passassem a ser
denominados “ cursos superiores de tecnologia, aprovados com base nos art. 18 e 23 da
Lel n° 5.540/68”, e que o profissional formado recebesse a denominagdo de tecndlogo.
Determinou, ainda, que 0s cursos na area de engenharia teriam “ sua qualificacdo dada
de conformidade com as habilitaces do curso de engenharia” .

No que se refere a0 reconhecimento das ocupacdes, o cargo de tecndlogo
aparece caracterizado na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) sob o codigo
CBO n° 0.029.90, com a seguinte descrigdo: “estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos especificos da area de atuacdo” . Essa versdo da CBO foi recentemente
substituida pela CBO/2002 que inclui o exercicio profissional do tecndlogo, formado
em curso superior de nivel tecnoldgico, com atribuicdes tais como: plangjar servicos e
implementar atividades, administrar e gerenciar recursos, promover mudancas

tecnologicas, aprimorar condicdes de seguranca, qualidade, salide e meio ambiente.

E interessante apontar que, em 23 de abril de 1986, o professor Norival Agnelli,
ex-Diretor da Faculdade de Tecnologia da Universidade de Bauru, enviou uma
correspondéncia a0 Coordenador da Comissdo de Regulamentacdo e Normas —
CONFEA, Annito Zeno Petry, com a intencéo de fazer algumas sugestdes de alteracoes
no texto final da Resolugdo que tratava do Exercicio Profissional do Tecnologo. Nessa
carta, ele solicitava a substituicéo da expressdo Técnico de Nivel Superior ou Tecndlogo
(grifo meu) por Tecndlogo e a retirada da expressdo Profissional de Formacdo Plena
referindo-se ao graduado em cursos de longa duracdo, o gque o distingue do Tecndlogo.
Para o ex-Diretor, admitir a existéncia de dois profissionais de nivel superior, um pleno
e outro ndo, era admitir a existéncia de profissionais de nivel superior formados pela
metade, 0 que, na sua opinido, Ndo era o Caso.

Mais recentemente, a Le Federal n° 8.731/93 transformou as Escolas
Agrotécnicas Federais em autarquias federais de regime especial, enquanto a Lei
Federal n° 8.948/94 ingtituiu o Sistema Naciona de Educacdo Tecnologica,
transformando em centros federais de educacdo tecnol6gica as antigas escolas técnicas,
tanto as criadas por forcada Lei Federal n° 3.552/59, quanto as criadas por forcada Lel
Federal n° 8.670/93.

A implantacdo desses novos centros de educacdo tecnol 6gica passou a se dar por
Decreto Presidencial especifico, apos aprovacdo de projeto institucional préprio de cada
centro.

De tudo o que se relatou aqui, observa-se que a educacdo tecnoldgica vem, ao
longo de sua historia, sofrendo transformagdes e sendo avo, também, de discriminacéo
pelo mercado de trabalho e pela ciedade. Mesmo assim, continua avangando com o
apoio da legislacdo. Entretanto, destaca-se que seu valor vem sendo dado pela propria
comunidade, que, por uma questdo de necessidade econdmica-financeira, prefere um
curso superior com duracdo reduzida (de 2 anos e meio no maximo, conforme a area),
tendo oportunidade, assm, de entrar no mundo do trabalho em menor tempo. Para os
adolescentes que saem do ensino médio, e que pertencem a familias de baixa renda, sem
condigdes de fazer um curso superior longo, comecam a despertar atencéo 0s cursos
superiores tecnol 6gicos (também de curta duragao).

2.1 UMA NOVA VISAO DO PROFISSIONAL TECNOLOGO

Para apontar uma nova visdo do profissional tecndlogo, € interessante fazer
referéncia as politicas educacionais no Brasil que vém buscando formas de atender as
necessidades de mercado. Diante desse contexto, 0s cursos tecnologicos brasileiros
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tém se apresentado como um diferencial na educacdo superior e profissiona e,
principalmente, como alternativa que oferece algumas vantagens em relacdo as demais
modalidades de nivel superior, no que se refere a conquista e permanéncia na
concorrida vaga no mundo do trabal ho.

Até a promulgacdo da LDB em 20 de dezembro de 1996, os cursos de
tecnologia estavam submetidos a Secretaria de Educacdo Superior — SESU, do
Ministério de Educacdo e Cultura, para 0s casos de autorizagdo, reconhecimento,
acompanhamento, avaliagao e supervisao. A partir daquele ano, os cursos tecnol 0gicos
passaram a ser acompanhados pela SEMTEC — Secretaria de Ensno Médio e
Tecnoldgico, hoje Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica (SETEC).

Com a publicacdo do Decreto n°® 2.208 no ano de 1997, organizou-se a
educacdo profissional em trés nivels. basico, técnico e tecnoldgico e, por seu Art. 10, o
Decreto estabeleceu que os cursos de nivel superior, correspondentes a educagéo
profissional de nivel tecnoldgico, devessem ser estruturados para atender aos diversos
setores de economia, abrangendo areas especializadas, e conferindo diploma de
Tecndlogo®.

A partir de entdo, percebe-se um substancial crescimento da educacdo
profissional de nivel tecnolégico, pois, se até 1996, 0s cursos superiores de tecnologia
— CST - tinham menos de 5% das matriculas dos Cursos de Graduagéo e, se em 1995,
o0 Brasil contava com 250 CST, ja em 1999, se contabilizavam 433 CST, com 97 mil
alunos. Entre 2000 e 2002, os cursos superiores de tecnologia cresceram 74,7%, mais
que a totalidade dos cursos de graduacdo do Brasil*, que apresentaram aumento de
36%. Em 2002, existiam no pais 636 cursos tecrolégicos, voltados a formacdo de
profissonais para atender a demanda do mercado de trabaho, cerca de 47% de
aumento em relagdo ao nimero de CST existentes em 1999. Nessa mesma época, 0
nimero de matriculas nos cursos tecnoldgicos passou de 63.046 para 81.348, um
crescimento de 29%. JA o nimero de concluintes subiu de 10.674, em 1999, para
12.673, um acréscimo de 18,7%.

Dadas as condic¢les nas quais 0s cursos tecnol 6gicos vinham se expandindo, o
Ministério da Educacdo, ja agora por meio da Secretaria de Edwacdo Média e
Tecnolgica, encaminhou ao Conselho Nacional de Educagéo o Aviso Ministerial n°
120/2000, em 5 de outubro, no qual apresentava uma proposta de Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissiona de Nivel Tecnoldgico.

Um ponto interessante dessa proposta era a preocupacdo com o0 mercado e a
vinculagdo da educacdo/qualificacdo profissional ao desenvolvimento nacional, uma
Vez que essa preocupacdo era explicita e compactuava nitidamente com os principios
da Teoria do Capital Humano:

a ampliacdo da participacéo brasileira no mercado mundial, assim como o
incremento do mercado interno, dependera fundamentalmente de nossa
capacitacdo tecnoldgica, ou sgja, de perceber, compreender, criar, adaptar,
organizar e produzir insumos, produtos e servigos (ACIOLI, 2004, p. 66).

Essa proposta era respaldada nas alteraces que o progresso tecnoldgico vinha
causando nos modos de producéo e na distribuicéo e qualificacdo da forca de trabalho

3 Embora o Decreto n° 5.154/2004 tenha revogado o Decreto n® 2.208/ 97, mantive a menco a este Gltimo
por estar fazendo uma retrospectiva histoérica.

* Segundo o Informativo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, ano 2, n° 27, de 17 de fevereiro de 2004.
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como uma das principais respostas do setor educacional as necessidades e demandas da
sociedade brasileira.

Cerca de dois anos depois, em dezembro de 2002, foi homologado o Parecer
CNE/CP n° 29, de 12 de dezembro de 2002, que estabeleceu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para este nivel educacional. Fruto de intersas discussdes, contribuicbes e
diversas audiéncias publicas, a proposta origina encaminhada pelo Ministério de
Educacéo permaneceu quase inalterada. De acordo com o Parecer:

A proposta encaminhada pelo MEC em anexo ao Aviso Ministerial n°
120/2000, apds um rapido histérico dos cursos superiores de tecnologia no
Brasil, apresenta 0s seguintes tépicos: a nova organizacdo definida pela LDB
- Lei Federal n° 9394/96; a articulagdo com os demais niveis de Educacdo; o
perfil do tecndlogo; a organizagdo curricular; 0 acesso aos Cursos superiores
de tecnologia, bem como a duragdo, a verticalizagdo, a certificagdo
intermediaria e diplomacdo em tecnologia. O Aviso Ministerial apresenta um
quadro de éareas profissionais e cargas horérias minimas, bem como uma
répida caracterizagdo das seguintes areas profissionais, em nimero de vinte:
agropecuéria, artes, comércio, comunicagdo, construcdo civil, design,
geomética, gestdo, imagem pessoal, industria, informatica, lazer e
desenvolvimento social, meio ambiente, mineragdo, quimica, recursos
pesqueiros, salude, telecomuni cagdes, transportes, e turismo e hospitalidade.

E importante observar a diferente conotacdo dada & educacio profissiona de
nivel tecnoldgico que ampliou seu espaco de atuacdo e passou a requerer, além de sua
habitual técnica de trabalho, a compreenséo global do processo produtivo, a valorizaco
da cultura do trabalho e a mobilizacdo de suas proprias competéncias necessarias a
tomada de decisdes profissionais.

Percebe-se que nas Diretrizes Curriculares estabelecidas para a Educagéo
Profissional, ai inseridos os tecndlogos, o conceito de competéncia, mesmo que ainda
polémico, é o elemento orientador dos curriculos que de fato é o mais inédito entre os
demais aspectos e recomendacOes relatadas. Todas as propostas de construcdo
curricular, descritas nessas diretrizes, de uma forma ou de outra, ja vinham sendo
implementadas, precisando, no entanto, serem politicamente dirigidas e recomendadas.

Cabe ressaltar a contribuicdo que os instrumentos legais tiveram na concepgao
dessas diretrizes. Por exemplo, a Lel Federal n° 10.172/2001, que aprovou o Plano
Nacional de Educacdo, dedica um capitulo especial a Educacéo Tecnoldgica, voltado a
recomendacOes de ordem estrutural e qualitativa quanto ao nimero de matriculas e a
formagao docente.

Outrossim, as diretrizes descrevem de forma detalhada os referenciais para a
caracterizagdo de tecndlogo, envolvendo aspectos como: a natureza cientifica ou
tecnoldgica da érea profissional; a densidade dos conhecimentos em tecnologia com
foco na producdo e gestdo de bens e servicos, a clareza na definicdo do perfil
profissional, fruto da demanda de mercado; a flexibilidade no tempo de formagéo e a
importancia do perfil profissional demandado no projeto pedagdgico do curso.

O tecndlogo mestre Décio Moreira afirmou® que, antes da LDB de 96, tinha-se a
Lei 5.540 que tratava da questdo da formacéo dos tecnélogos de uma forma implicita,
uma vez que os artigos 18 e 23 dessa lei, que tratavam da questdo da formacéo,
autorizavam as universidades a ciarem cursos, mas ndo especificamente cursos de
tecnologia. Apenas os pareceres do Conselho Federal de Educacédo, os planos setoriais
de Educacdo Naciona é gue tratavam das questdes dos tecndlogos e mencionavam os

® Entrevista publicada na Revista do Tecnélogo.
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tecndlogos, 0 que nos leva a crer que, antes da LDB, tinha-se uma insercdo, uma
existéncia implicita. Apenas mais recentemente, com a proposta da LDB, o parecer 29
aponta o tecndlogo como um profissional:

» formado por cursos de nivel superior de graduagédo, no dmbito da Educacdo
Profissional de Nivel Tecnoldgico, abrangendo todos os setores da economia
e destinados a egressos do Ensino Médio, do Ensino Técnico e do Ensino
Superior;

» de nivel superior de graduacdo apto a desenvolver, de forma plena e
inovadora, atividades em uma determinada area profissional;

» com formag&o especifica voltada para:

1. Aplicagéo, desenvolvimento — pesquisa aplicada e inovagéo tecnol 6gica —
e adifusdo de tecnologias;

2. Gestao de processos de producédo de bens e servicos; e,

3. O desenvolvimento de capacidade empreendedora,

» que verticaliza competéncias adquiridas em outros niveis da educagdo
profissional, tendo como suporte bases cientificas e instrumentais da
educacgdo béasica;

» gue mantém as suas competéncias em sintonia com mundo do trabal ho;

» especializado em segmentos (modalidades) de uma determinada éarea
profissional;

» que pode ampliar sua &rea de atuacdo através de estudos em outros cursos de
graduacdo (licenciaturas, bacharelados, cursos de tecnologias e outros) ou
através de cursos de poOs-graduacdo (aperfeicoamento, especializagdo,
mestrado e doutorado).

Segundo a FATEC - Faculdade de Tecnologia de Sd Paulo - no contexto
contemporaneo de atuacdo, o papel do tecndlogo é compreendido como um importante
profissional, capaz de desenvolver a competitividade pela melhora da produtividade e
da qualidade. Tratase de um profissional capaz de oferecer solucfes criativas e de
participar de equipes habilitadas na concepcdo e desenvolvimento de solucdes. O
tecndlogo € o agente capaz de colocar a ciéncia e a tecnologia a servico da sociedade,
no atendimento de suas necessidades.

Nas circunstancias atuais, esse profissional busca sistematicamente ampliar seus
conhecimentos, suas habilidades e suas aptiddes, ndo s6 no ambito tecnoldgico, como
no humanistico, a fim de contribuir para o desenvolvimento holistico da sociedade em
harmonia com o ambiente. Para que sua formacdo seja plenamente atingida, torna-se
necessario desenvolver no futuro tecndlogo indispensaveis atributos, tais como:
capacidade de reconhecer problemas e soluciona-los, adequada base cientifica
balanceada com habilidades especificas; conhecimento adequado das ciéncias basicas e
fundamentais; capacidade de comunicar suas idéias e de defender projetos; mentalidade
aberta e atitude positiva em face dos avangos tecnoldgicos, autodidatismo; solida
cultura, busca de novos conhecimentos e atudizacdo permanente; dominio de
linguagens computacionais; dominio de lingua estrangeira; capacidade para trabalhos
individuais e em grupos, lideranca de empreendedorismo e responsabilidade; e
compromisso profissional com resultados.

A exigéncia desse novo trabalhador faz com que a educacdo seja reincorporada
no tecido social, ndo somente pela formagdo do individuo que atua na sociedade, mas,
principamente, pela interferéncia que exerce no potencial criativo ao qual o homem
esta destinado no seu intimo processo de desenvolvimento. Na ameaca gerada pela
instabilidade do emprego, o caminho para uma atualizagdo resulta na busca de um
modelo eficiente de educagcdo certamente obtida por mecanismos inteligentes de
aprendizado e diferenciados métodos de capacitacéo.
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A inovacdo do setor produtivo vem demandando outra forma de educacdo, pois
para trabalhar num mercado mutante e dinamico, é imperativo um profissional com um
perfil diferenciado, que segja oriundo de uma formagdo também diferenciada
polivalente, flexivel, baseada na capacidade de inovar, refletir, gerenciar seu proprio
trabalho e buscar conhecimentos para implementa:- |o.

Em pesguisa redlizada pela ANET (Associagdo Nacional de Educagéo
Tecnoldgica), constatou-se que 0s cursos superiores de tecnologia, ou de graduacédo
tecnoldgica, sd0 a modalidade de ensino superior que mais cresce no pais®, o que ja foi
mostrado anteriormente. O objetivo da pesquisa, que ouviu 6.515 estudantes de 12
Centros de Educacdo Tecnologica, foi definir o perfil do estudante de graduacéo
tecnologica no Brasil. Seu resultado mostrou que os alunos dos cursos superiores de
tecnol ogia apresentam o seguinte perfil:

» tem idade superior aos alunos dos bacharelados, predominando a faixa entre
23 e 29 anos;

» diferentemente da graduacdo tradicional, na graduacdo tecnolégica ha
predominio do sexo masculino, com 64% do total de alunos;

» predomina o estudante solteiro, porém o percentual de casados e divorciados
ésignificativo (41%);

» metade dos alunos apresenta renda variando entre R$ 1.000 e R$ 3.000
mensais. Em sua grande maioria, residem em lares com mais de trés pessoas;

» da amostra, 86% dos estudantes trabalham e 63% ja exercem atividades
profissionais rel acionadas ao curso escol hido;

» comércio e indUstria sdo as éreas de atuacdo predominantes entre os alunos
dos cursos de tecnologia;

» aexpectativa quanto ao curso esta ligada ao emprego, a carreira e ao mercado
de trabal ho;

» para 58% dos entrevistados, este era seu primeiro curso superior; 36% deles

jahaviam comegado outro curso e abandonado;

vieram de escola publica (61%) e estudavam no periodo noturno (71%);

grande parte destes estudantes pretende fazer pds-graduacdo (86%);

em sua maioria, possuem computador pessoal e acessam internet com

frequiéncia (69%) (Revistado Tecndlogo. Ano I, n° 1, Agosto/ 2004).

Y VV

Alguns especidistas da area educacional apostam que, no futuro préximo, todos
0s cursos de graduacdo terdo de um a trés anos, no maximo, para que o individuo inicie
seu processo profissional o quanto antes, mantendo vida estudantil paralela a vida
profissional. Além disso, a complexidade das mudancas na educacéo profissional, em
especial no nivel tecnolégico, faz nos acreditar que o papel do tecndlogo se torna ainda
mais estratégico, na medida em que as tecnologias de ponta apresentam uma conexao
cada vez mais estreita com o conhecimento cientifico.

® Estima-se que os futuros tecnélogos possam representar 30% do total de matriculas do ensino superior
brasileiro até o ano de 2010.

17



) CAPITULO I )
BREVE HISTORIA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Espirito Santo — CEFET-ES,
nova denominacdo da Escola Técnica Federal do Espirito Santo, € uma autarquia
subordinada ao Ministério da Educacdo. Juntamente com outros 33 CEFETS, 36 Escolas
Agrotécnicas, 38 Unidades de Ensino Descentralizadas e 1 Escola Técnica Federal, o
CEFET-ES integra a Rede Federa de Educacdo Tecnol égica

Tem como objetivo ministrar educacdo publica nas modaidades de Ensino
Béasico, Médio, Técnico e Superior, em diferentes éreas do conhecimento, com o
compromisso de promover e contribuir para o desenvolvimento da regido na qual esta
inserido. O CEFET-ES conta com uma Unidade Sede, localizada em Vitéria, e com 3
Unidades de Ensino Descentralizadas: UnED Colatina, UnED Serra e UnED Cachoeiro
de Itapemirim.

Sua histéria comega em 23 de setembro de 1909, quando o ent&o presidente Nilo
Pecanha cria, com o Decreto n. 7.566, as Escolas de Aprendizes Artifices, mandando
inaugurar em cada capital brasileira uma escola em que seria ministrada a formagéo na
arte dos oficios. Logo em seguida, essas escolas foram regulamentadas pelo Decreto n°
9.070, de 25 de outubro de 1910.

Efetivamente fundada em 24 de fevereiro de 1910, a Escola de Aprendizes
Artifices do Espirito Santo funcionava numa residéncia particular alugada pelo
Governo, tendo permanecido la até 1917. O “Velho Casard0 da Rua Presidente
Pedreira’ (como era chamada a Escola Técnica ha época de sua fundacéo no Estado) era
tido como uma escola para pessoas de pouca renda, alunos considerados “ 6rfaos’ ou
“desvalidos’. O seu propésito eraformar profissionais artesdos, voltados para o trabalho
manual, que, na época, era um fator de efetivo valor socia e econdémico. Dai nasce um
ensino direcionado para avida.

O caminho que a Escola percorreu até chegar ao estagio atual foi longo. O
“Velho Casaréo da Rua Presidente Pedreira’ cresceu, contrariando as expectativas de
gue carregaria para sempre o estigma de escola correcional. Evoluiu, chegando hoje ao
Centro Federa de Educacéo Técnoldgica do Espirito Santo (CEFET-ES).

Para quem visita a Escola hoje, € dificil imaginar que as primeiras salas de aula
tinham condicdes precarias e as oficinas eram ministradas em galpdes de madeira, com
escassez de maguinas e equipamentos. Essa situacdo permaneceu por cerca de 20 anos,
até o Governo Getllio Vargas, quando foram instauradas mudancas benéficas, trazendo
melhorias e investimentos para a educagao profissional no Brasil.

Ainda no governo Vargas, por meio daLei n. 378, de 1937, passou a denominar-
se Liceu Industrial de Vitoria. Os profissionais entdo formados eram voltados para a
producdo industrial em série, porém, com caracteristicas ainda artesanais.

Apesar do grande passo dado com a oficializacdo e o reconhecimento do ensino
industrial, as dificuldades da época entravaram seu desenvolvimento. A fata de
diretrizes e definiches sobre o que deveria ser ensinado e qual perfil de professores
deveria empregar era uma constancia.

Em 11 de dezembro de 1942, foi inaugurado o prédio onde passou a funcionar a
Escola Técnica de Vitéria (ETV), que hoje é a Unidade Sede do CEFET-ES. Na época,
a ETV contava com internato e externato; oficinas e salas de aula para atender aos
cursos de artes de couro, afaataria, marcenaria, serralharia, mecanica de maguinas,
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tipografia e encadernacéo. Sua sigla gerou a alcunha de “etevianos’ aos seus aunos e
professores, ainda hoje utilizada com orgulho pelos mais saudosistas’.

A década de 1960 viu nascer, na ETV, o0s primeiros cursos técnicos (Estradas,
Construcéo Civil, Méaquinas e Motores). Pela Portaria Ministerial n° 239, de 3 de
setembro de 1965, passou a ser denominada Escola Técnica Federal do Espirito Santo —
ETFES (para muitos, Etefes).

Sua organizagéo era baseada num modelo empresarial que visava adequar a
educacdo as exigéncias que a sociedade industrial e tecnolégica estabelecia, com énfase
na preparacdo de méo de obra qualificada para 0 mercado de trabalho.

A luta para estabelecer um modelo de educagdo profissional foi grande. Com o
passar do tempo chegouse a definicdo de tal ensino. A partir daLei n. 5.692, de 1971, o
ensino técnico era ndo sO uma necessidade, como também passou a ser uma obrigacéo:
era o 2° grau profissionalizante.

Desde a criagcdo da ETFES, a imagem da escola perante a populacdo foi
mudando e, hoje, consolidaram-se o respeito e a admiracdo da sociedade.

A primeira Unidade de Ensino Descentralizada (UnED) foi inaugurada em 1993,
no municipio de Colatina. L& foram implantados os cursos técnicos de Edificagdes e de
Processamento de Dados, hoje Construcéo Civil e Informética, respectivamente.

Com anova L& de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, Lel 9.3%4,
de 1996, regulamentada pelo Decreto n° 5.154 de 2004, as Escolas Técnicas Federais
passaram a oferecer um numero maior de opcbes de cursos. Ensino Médio, Cursos
Técnicos (técnicos integrados, concomitantes e pds-médios), cursos Pés-Técnicos
(Especiaizactes de Nivel Técnico), Cursos Extraordinarios (em parceria com empresas
privadas e organizaches ndo governamentais) e os Cursos de Graduacdo e POs
Graduacdo em Tecnologia. A educacéo foi verticalizada, ou sgja, ao auno foi facultado
ingressar no Ensino Médio da Escola, hoje um Centro Tecnolégico, e ir progredindo em
Ccursos técnicos, até chegar ao Ensino Superior. Além disso, os cursos séo modulados, o
gue viabiliza aqueles que precisam se ausentar da Escola por um periodo que retornem
mais adiante para concluir seu curso.

Por meio de Decreto Presidencia de marco de 1999, a Escola Técnica passou a
ser um Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET). A nova ingtitucionalidade
confere uma maior abrangéncia, com possibilidades de atuacdo diversificada, um novo
paradigma de ingtituicdo publica profissionalizante. Entre outras caracteristicas,
destacam:-se:

- seus gestores, através de uma administracdo democrdatica e participativa, se
comprometem politicamerte em lutar por transformagdes e melhorias da educacéo
tecnol dgica;

- realizamse intercambios com outras institui¢des, no Brasil e no exterior;

- 0 auno é formado um cidaddo capacitado para o trabalho, de maneira mais &gil e
coerente com as demandas de mercado;

- a Ingtituicdo interage intensamente com 0s varios segmentos da comunidade, de
forma que sua acdo educacional se gjuste as necessidades da sociedade;

- desenvolvemse atividades de extensdo e pesquisa em parceria com outros agentes
da sociedade;

" Fato interessante é que a profecia de Nilo Pecanha, feita em 1909, foi tomada para legenda da bandeira
eteviana—"“0O Brasil de ontem saiu das academias, 0 de amanha saird das oficinas’. Mas n&o ficou por ai.
Tornou-se umarealidade: estaai o atual presidente darepublica, egresso do ensino industrial.
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- promove-se a capacitacdo gerencial dos dirigentes;

- aestrutura organizacional torna-se mais flexivel, rapida e eficaz;

- adquire-se um maior grau de influéncia no Poder Publico;

- promove-se umamaior autonomia para gerar recursos financeiros a partir da criagcéo
de uma Fundac&o de Amparo ao Ensino e a Pesquisa;

- o curriculo fica mais flexivel, voltado para as realidades do aluno e do mundo do
trabal ho;

- 0 ensino contempla a importancia da formagdo de uma mentalidade empreendedora,
comprometida com a preservacdo do meio ambiente, em que as relagOes
interpessoai s sdo baseadas na solidariedade e no desenvolvimento econdmico.

A missdo do CEFET-ES é proporcionar formacao e qualificacdo de profissionais

nos varios nivels e modalidades de ensino para os diversos setores da economia, e
redlizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos, produtos e servigos, em
estreita articulagdo com a sociedade, oferecendo mecanismos para a educacéo
continuada. Tem como propdsito: a consolidacdo e a garantia de exceléncia do projeto
institucional por meio da formag&o profissional do cidaddo; a oferta diversificada de
Educagdo Profissonal na formagdo — “I - formagdo inicial e continuada de
trabalhadores; |1 — educacdo técnica de nivel médio; e Il — educacdo profissional
tecnologica de graduacdo e pds-graduacdo’; a geragcd e a disseminagdo de
conhecimentos vinculados a atividade produtiva; a construgdo de um modelo de gestéo
participativa; a valorizacdo do capital intelectual; a insercdo socia e a capacidade de
responder ao desafio do desenvolvimento sustentavel.

3.1 CURSOS OFERECIDOS NA SEDE DO CEFET-ES

A Unidade Sede oferece os cursos de Ensino Médio, Ensino Médio para Jovens
e Adultos integrado a0 Ensino Profissional (PROEJA), 0s cursos técnicos em
Construgdo Civil, Geomatica, Eletrotécnica, Mecénica de Manutencdo, Mecanica de
Fabricacdo, Metalurgia e Materiais, Quimica de Alimentos, Seguranca do Trabalho e
Transportes;, Cursos Superiores de Tecnologia em Metalurgia e Materiais, em
Saneamento  Ambiental e em Manutencdo Eletromecénica; adém de cursos
extraordinérios de curta e média duragdo em parcerias com empresas.

3.1.1 Ensino Médio parajovens e adultos

Esse curso foi criado dentro de uma proposta pedagdgica diferenciada. Iniciow
se em 2001, com duragdo de um ano e meio, dividido em semestres. Com uma nova
avaliagdo do curso, passou-se a durar dois anos. E um curso regular do CEFETES, em
gue os alunos, ao final de cada semestre, apresentam um projeto.

A proposta de trabalhar com uma pedagogia de projetos fez com que existissem
eixos teméticos para auxiliar os aunos na escolha dos projetos. O eixo principal é o ser
humano inserido, que visa a promover a inclusdo social. Nd é um curso tradicional,
voltado sO para conteldos, mas um curso em que se trabalha a formagdo de
competéncias pessoais e politicas voltadas para o0 mundo do trabal ho.

3.1.2 Cursos Técnicos
S80 cursos pds-meédios, com duragdo de dois (2) anos. S&o eles:

Construcdo Civil [Construcdo de Edificios e Infra-estrutura de Vias de Transportes|
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O técnico em Construcéo Civil realiza atividades de planegjamento, projeto,
acompanhamento e orientacdo técnica para execucdo e manutencdo de obras civis, como
edificios, aeroportos, rodovias, ferrovias, portos, usinas, barragens e vias havegaveis.

Geomética

O técnico em Geomética readliza atividades de producdo, aquisicéo,
armazenagem, andlise, disseminagdo e gerenciamento de informacBes espaciais
relacionadas com o ambiente e com 0s recursos terrestres. Executa atividades de
levantamento e mapeamento, integrando elementos como topografia, cartografia,
hidrografia, geodésia, fotogrametria e agrimensura com as novas tecnologias e 0s hovos
campos de aplicacdo, como 0 sensoriamento remoto, 0 mapeamento digital, os sistemas
de informactes geogréaficas e 0s sistemas de posicionamento por satélite.

Eletrotécnica

O técnico em Eletrotécnica redliza atividades de fiscalizagcdo, orientacdo e
coordenacdo de servicos de manutencéo e reparo de equipamentos eletroel etronicos,
instalagBes e arquivos técnicos especificos, bem como conduz e treina as respectivas
equipes, presta assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria. A ele cabe: responsabilizar-se pela
elaboracdo, execucdo e inspecdo de projetos de instalacdes elétricas residenciais,
prediais e industriais; elaborar, executar e inspecionar instalagdes el étricas de centros de
transformacao, subestactes, redes de transmissao, distribuicéo e de iluminagdo publica;
projetar e confeccionar peguenas maquinas elétricas, como transformadores e motores
elétricos.

Mecanica

O técnico em Mecénica rediza atividades de programagdo e orientagdo na
execucdo de pecas, maguinas e objetos gerais de metal, utilizando ferramentas manuais
e méaguinas- ferramenta; programa, inspeciona e executa controle de qualidade em linha
de fabricacdo em série, em matérias primas e produtos siderdrgicos; ajusta, monta pecas
de maquinas e verifica seu funcionamento; supervisiona e coordena a execucdo dos
servigos de manutencdo de equipamentos mecanicos industriais; participa da el aboracéo
de projetos de instalagbes industriais, méquinas, equipamentos e pegas, racionaiza os
processos de organizagdo industriadl e atua no desenvolvimento de méquinas e
equipamentos para as areas de producao e exploracdo da industria de petroéleo.

Metalurgiae Materiais

O técnico em Metalurgia e Materiais supervisiona e controla as operaces dos
processos de preparacdo de minérios e outras matérias-primas; dirige e controla as
operacoes de carregamento dos fornos até o vazamento e lingotamento dos metais;
supervisiona as atividades de andlise quimica, andlise metalogréafica, ensaio mecanico e
tratamento térmico dos materiais; inspeciona e orienta a manutencdo dos equipamentos
e instalagdes; elabora projetos de ferramentas, visando ao aperfeicoamento técnico de
producdo; auxilia nas pesquisas dos processos de conformagdo e refino de metais,
aperfeicoando ou colocando em pratica novos processos; dirige e controla as operacdes
dos processos de fundicdo, nmoldagem e recozimento de pecas metdlicas; determina a
estrutura da matéria-prima e o tipo de tratamento indicado para o material.

Quimica de Alimentos

O técnico em Quimica de Alimentos € um profissional habilitado ao exercicio
das seguintes atribuicdes na area de alimentos, bebidas, ensaios e pesguisas em gerdl;
pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos; andlise quimica e fisico-quimica,
guimico-biologica, bromatoldgica, toxicologica e legal; padronizacdo e controle de
qualidade; producdo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;

21



operacdo e manutencao de equipamentos e instalagdes; execucdo de trabalhos técnicos;
ensaios e pesquisas para desenvolvimento de métodos e produtos. Recentemente sua
denominagdo passou a ser técnico em Quimica para atender & demanda da indUstria
capixaba.
Segurancado Trabaho
O técnico em Seguranca do Trabalho executa acdes integradas de prevencéo,
promocado, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo referentes as necessidades de salde
individuais e coletivas, ®m base na adocdo de modelo que ultrapasse a énfase na
assisténcia médico-hospitalar.
Transportes [Plangjamento e Operacdo de Transportes|
O técnico em Transportes executa atividades nos servigos de transporte de
pessoas e bens e nos servigos relacionados com o transito. Os servicos de transporte de
pessoas e bens sdo prestados por empresas publicas ou particulares, diretamente ou por
concessao, e por autdbnomos, sendo realizados por quaisquer tipos de veiculos e meios
transportadores, por terra, agua, ar e dutos. Os servigos relacionados com o transito
referemse a movimentacdo e ao estacionamento de veiculos e pessoas nas vias
publicas, monitoramento e intervengdes no trafego, fiscalizacdo de veiculos e educacdo
ndo escolar para o transito.

3.1.3 Cursos Superiores de Tecnologia

S30o cursos de graduacéo em nivel superior, com duracdo de trés anos. So eles:

METALURGIA E MATERIAIS

O curso tem énfase em metalurgia extrativa e de transformacdo, incluindo
mineralogia e materiais, proporcionando conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
criativos na solugdo de problemas relativos ao processo de fabricagdo, tratamentos de
gualidade dos produtos metal Urgicos siderurgicos, materiais ceramicos, poliméricos, e
celulosicos. O profissional operacionaliza e supervisiona 0s processos de transformacéo
nas industrias metalUrgicas, em especial as siderdrgicas, de plasticos, de fibras, de
resinas, de borrachas, de tintas, de azulgos, de loucas e de cerémicas avangadas, de
sinteses e beneficiamento de matérias-primas ceramicas, metdlicas e polimeéricas.

SANEAMENTO AMBIENTAL

O profissional desse curso atua nas éreas de recursos naturais, saneamento
ambiental, gestdo em salde publica e gestdo ambiental. Desenvolve atividades em
sistemas de coleta, tratamento e disposicdo fina de efluentes liglidos, tratamento e
disposicéo final de residuos solidos, sistemas de captacdo, tratamento e distribuicéo de
agua, redes de monitoramento de recursos atmosféricos, redes de monitoramento de
recursos hidricos, vigilancia sanitéria e ambiental, controle de qualidade de alimentos,
de medicamentos, além de campanhas de educacdo ambiental e sanitéria.

MANUTENCAO ELETROMECANICA
O curso forma profissionais capacitados a liderar equipes de mantenedores e a
plangjar, organizar, executar e controlar os servicos de manutencéo eletromecanica de
componentes, conjuntos e maquinas industriais, tanto de natureza corretiva gquanto
preventiva e preditiva, assegurando uma maior disponibilidade dos equipamentos para a
operacdo e propondo melhorias para os processos de producdo, que aumentem a
produtividade e a qualidade do produto final.



3.1.4 Licenciaturaem Quimica

O perfil do egresso do curso de Licenciatura em Quimica do CEFET/ES baseia
Se na unido de quatro aspectos componentes da personalidade do profissional formado:
intelectual, psicomotor, social e ético, contemplando as areas em gue a ingtituicdo de
educacdo forma pretende atuar. E oferecido por uma instituicio vinculada
historicamente a formacdo profissiona e considerando que 0 senso de profissionalismo
adquirido pelos professores habilitados pelo curso vincula-se, filosoficamente, ao
projeto da propria instituicdo. E premente a definicio do perfil de egresso com base na
competéncia para a laboralidade, tal como definida no Parecer CNE/CEB n° 16/99:

. entende-se por competéncia profissional a capacidade de articular,
mobilizar e colocar em acdo valores, conhecimentos e habilidades
necessarios para 0 desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas
pela natureza do trabalho.O conhecimento é entendido como o que muitos
denominam simplesmente saber. A habilidade refere-se a0 saber fazer
relacionado com a prética do trabalho, transcendendo a mera agdo motora. O
valor se expressa no saber ser, na atitude relacionada com o julgamento da
pertinéncia da agdo, com a qualidade do trabalho, a ética do comportamento,
a convivéncia participativa e solidaria e outros atributos humanos, tais como
ainiciativae acriatividade.

Dessa forma, os egressos do curso de Licenciatura em Quimica do CEFETES

devem ser:

comprometidos ®m o papel de educador, com disposicdo para atualizar
constantemente seus conhecimentos, habilidades e atitudes, acompanhando
0s avancos cientificos e tecnol 6gicos;

competentes no exercicio de seus misteres, com capacidade tedrica e
metodol 6gica para orientacdo dos estudos dos discentes, tanto no ambiente
de sala de aula como extraclasse;

criativos e versateis para lidar com situacoes diferentes, dialogando com a
comunidade, buscando inserir a prética educativa no contexto social, em
acOes voltadas para a promocdo do desenvolvimento sustentével;

conscientes do valor do profissional da educacdo como agente responsavel
na modificacéo da realidade em que atua;

habeis para gerir 0 processo ensino-aprendizagem, estruturar e sistematizar
informagdes e envolver os discentes no processo de construcdo do
conhecimento;

capazes de relacionar-se, produtivamente, com outros profissonais e
trabalhar em equipe, numa perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar;
capazes de plangjar o ensino de Ciéncias de forma contextualizada nas séries
finais do Ensino Fundamental e Quimica no Ensino Médio, aplicando os
conceitos envolvidos de forma contextualizada com exemplos do cotidiano,
ressaltando o0s aspectos sociais, tecnologicos, ambientais, politicos e éticos,
demonstrando as aplicacbes da Ciéncia na sociedade;

habeis em aplicar métodos e técnicas de ensino e avaliacdo, adequados as
diversas situagdes do processo ensino-aprendizagem;

habeis em utilizar recursos didéticos e instrucionais relativos a sua érea de
atuacdo e capazes de avadiar a qualidade do material disponivel;

analisadores, de maneira critica, de seus proprios conhecimentos cientificos e
educacionais, para que se possa refletir sobre o comportamento ético que a
sociedade espera de sua atuacdo e de suas relagdes com 0s contextos
culturais, socioecondmicos e politicos;
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= capazes de desenvolver projetos de pesquisa educacional, visando ao
aprimoramento do ensino da Quimica, tanto conceitual como experimental .

3.1.5 Engenharia
Engenharia Elétrica

O perfil do profissiona formado pelo curso de Engenharia Elétrica do CEFET-
ES, incluindo suas habilidades e capacidades, foi definido com base nos objetivos
propostos e na consideracdo de que esse profissiona deve ser um agente da
consolidagdo desses objetivos na sociedade. O profissional formado no curso de
engenharia elétrica deve ser dotado de capacidade para concepcdo de projetos e
solugdes adequados as necessidades da sociedade e, principalmente, de executa-las, sgja
qual for seu nivel de atuacdo. Os requisitos para tarefa ndo sdo poucos. Antes de
tudo, ele deve ser capaz de identificar as necessidades da sociedade e as oportunidades
relacionadas, 0 que implica uma sintonia com 0 meio em que vive e um bom nivel de
informacdo. Portanto, o curso de Engenharia Elétrica deve proporcionar condicdes para
gue seus alunos possam exercitar o olhar critico sobre o panorama vigente e a
capacidade para buscar, selecionar e interpretar informagdes. Uma vez identificados os
problemas e oportunidades, o profissional deve ter a capacidade de articular e
implementar solugBes otimizadas quanto a custos, complexidade, acessibilidade e
manutencao etc.

Além das habilidades jA enumeradas, sd0 requeridas ainda: criatividade,
iniciativa, sociabilidade, capacidade de expressdo (incluindo as formas gréficas, orais e
escritas, inclusive em idioma estrangeiro), organizacdo, lideranca, postura ética e
elevada capacidade técnica e cientifica, bem como aquelas constantes nas diretrizes
curriculares para os cursos de engenharia.

Engenharia Metallrgica

Em conformidade com a Resolugdo do CONFEA n° 218/1973 - Art. 1° - Para
efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional correspondente as diferentes
modalidades da Engenharia, Arquitetura e Agronomia em nivel superior e em nivel
meédio, ficam designadas as seguintes atividades:

Atividade 01 - Supervisdo, coordenagéo e orientacdo técnica;

Atividade 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econbmica;

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria;

Atividade 05 - Diregé&o de obra e servico técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico;

Atividade 07 - Desempenho de cargo e funcgao técnica;

Atividade 08 - Ensino, pesguisa, andlise, experimentagdo, ensaio e
divulgacdo técnica; extensao;

Atividade 09 - Elaborac&o de orcamento;

Atividade 10 - Padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade;

Atividade 11 - Execucéo de obra e servico técnico;

Atividade 12 - Fiscalizac&o de obra e servigo técnico;

Atividade 13 - Produc&o técnica e especializada;

Atividade 14 - Conducgo de trabal ho técnico;

Atividade 15 - Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacéo,
reparo ou manutengao;

Atividade 16 - Execucédo de instalagdo, montagem e reparo;

Atividade 17 - Operagdo e manutencao de equipamento e instalacéo;
Atividade 18 - Execucdo de desenho técnico.
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Neste caso, com referéncia as 18 atividades listadas e atribuidas a0 exercicio
profissional do engenheiro metallrgico, isto €, relacionadas a processos metal rgicos,
instalacbes e equipamentos destinados & industria metalUrgica, beneficiamento de
minérios; produtos metalUrgicos; seus servigos afins e correlatos, devera ser garantida a
formacgado do seguinte perfil do egresso: solida formacéao técnico-cientifica e profissional
gue o0 Gpacite a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagéo
critica e criativa naidentificacdo e resolucéo de problemas, considerando-se os aspectos
politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais com visdo ética e humanistica em
atendimento as demandas da sociedade.

Para atender ainda ao perfil j& definido, o curriculo devera permitir que o aluno
desenvolva competéncias e habilidades para:
= agplicar conhecimentos mateméticos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a

engenharia;
= projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;
= plangar, supervisionar, elaborar projetos e servicos de engenharia;
= identificar, formular e resolver problemas de engenharia;
» desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas técnicas;
» supervisionar aoperacdo e a manutencdo de sistemas,
= avadiar criticamente a ordem de grandeza e significancia de resultados numéricos;
= comunicar eficientemente nas formas escrita, ora e gréfica;
= atuar em equipes multidisciplinares;
= compreender e aplicar a ética e as responsabilidades profissionais;
= avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;
= avdiar aviabilidade econdmica e técnica dos projetos de engenharia;
= redlizar 0 auto-aprendizado da educacdo continuada;
= pensar globalmente e agir localmente;
» desenvolver pesquisas cientificas e tecnol 6gicas.

3.1.6 Pdés-Graduacdo
Engenharia de Seguranca do Trabalho

O curso de Especidizacdo em Engenharia de Seguranca do Trabaho visa a
capacitagdo profissional de recursos humanos no campo da Engenharia de
Seguranca do Trabalho para atender a demanda de mao de obra especializada
existente no ambito empresarial em nivel loca e em nivel naciona. E, ainda,
contribuir com a politica de desenvolvimento técnico-profissional, nesta &area de
conhecimento.

A contribuicdo pretendida, em termos de competéncias e habilitagdes, aos
€gressos, encontra-se abaixo elencada:

= supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho;

= estudar as condigbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacOes e
equipamentos, com vistas especiadmente aos problemas de controle de risco,
controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e
saneamento;

» plangar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos;

= vidoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos,
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guimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacéo em
geral e pressbes anormais, caracterizando as atividades, operacOes e locais
insalubres e perigosos;

analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabal hos estatisticos, inclusive com respeito a
custo;

propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho,
zelando pela sua observéancia;

elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragdo de projetos de
obras, instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de

Seguranca;

estudar instalacBes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
projetando dispositivos de seguranca;

projetar sistemas de protecéo contra incéndios, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes,

inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranca do Trabalho,
delimitando éreas de periculosidade;

especificar, cortrolar e fiscalizar sistemas de protecéo coletiva e equipamentos de
segurancga, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos
cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicéo;

elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes,
promovendo a instalacdo de comissdes e assessorando-|hes o funcionamento;

orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a
elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do
Trabalho;

acompanhar a execucao de obras e servigos decorrentes da ado¢éo de medidas de
seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcoes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios,

propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabaho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesbes provenientes do acidente de
trabalho, incluidas as doencas do trabalho;

informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condigbes que possam trazer danos a sua integridade e as
medidas que eliminam ou atenuam esses riscos e que deverdo ser tomadas.
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Engenharia Sanitaria e Ambiental

O egresso do curso de Especializacdo em Engenharia Sanitéria e Ambiental deve
ter condicgdes de:
= participar de equipes responsaveis pela elaboracéo de projetos de sistemas urbanos
ligados ao saneamento ambiental (sistemas de abastecimento de &gua, tratamento e
disposicdo final de esgotos, tratamento e disposicdo final de residuos solidos,
sistemas de drenagem urbana);
= operar Sistemas urbanos ligados a0 saneamento ambiental (sistemas de
abastecimento de agua, tratamento e disposicdo final de esgotos, tratamento e
disposicdo fina de residuos sdlidos, sistemas de drenagem urbana e sistemas de
controle de emissdes atmosféricas);
= atuar em atividades ligadas a Gestdo Ambiental;
» participar de equipes de educacdo ambiental e educacéo em salide;
= atuar nas atividades ligadas a vigilancia sanitéria, epidemiol 0gica e ambiental;
= atuar em atividades de gerenciamento de recursos hidricos,
» atuar em atividades de controle de poluicdo atmosférica, poluicdo hidrica e poluigdo
do solo.

3.2 CURSOS OFERECIDOS NA UNED SERRA

A Unidade da Serra foi inaugurada em 2001 com o0s cursos técnicos de
Informética e de Automacéo Industrial. Além desses, sdo oferecidos, hoje, 0s cursos
superiores de tecnologia em Sistemas de Informagdo e em Redes de Computadores.

O Projeto Pedagdgico contempla uma estrutura curricular distribuida em
modul os independentes entre si. A Certificagdo de Competéncia é feita ao final de cada
modulo e o Diploma de Técnico é expedido apds o cumprimento dos médulos e da
respectiva carga horéria de cada habilitacdo pretendida. Tudo em conformidade com a
legislagcdo vigente.

A Unidade de Ensino Descentralizada de Serra - UnED Serra/ES possui um
terreno de 150.000 m2, localizada na Rodovia Vitoria-Jacaraipe. Sua construgéo foi
iniciada 1994, sob a administracéo da Prefeitura Municipa da Serra- PMS, por meio de
convénio celebrado entre a Secretaria de Educacédo Média e Tecnoldgica do Mec -
Semtec/Mec - eaPMS. A &reafisicatota de edificagtes é de 7.500m2.

Em fevereiro de 2000, o CEFET-ES iniciou o processo de implantacdo da
referida unidade de ensino, promovendo as adegquacOes necessarias a0 seu pleno
funcionamento. Isso sO foi possivel por meio do Programa de Expansdo da Educacéo
Profissonal - Proep, entdo em desenvolvimento na Semtec/Mec. O Projeto de
Implantagcéo da UnED Serra, aprovado em maio de 1999, resultou na aplicacdo de R$
2.021.934,10 (dois milhGes, vinte e um mil, novecentos e trinta e quatro reais e dez
centavos), recursos que foram destinados a aguisicdo de equipamentos para 0S
laboratérios de informética e eletroeletrbnica, mobiliarios, rede de comunicacdo de
dados, entre outros, aém da redizacdo de algumas obras de infraestrutura
(rebaixamento de teto, piso elevado e outras).

3.2.1 CursosTécnicos

Automacéo Industrial
O curso de Automacgdo Industrial, com duragdo de dois anos, forma profissionais
habilitados em processos industriais, controle de processos, instrumentacdo, dispositivos
eletrénicos, circuitos elétricos, acionamentos de maguinas elétricas, equipamentos
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eletro- hidraulicos, €eetro-pneumaticos e de redes industriais dedicados a automacéo
industrial.
Informética

O curso de Informética, com duracdo de dois anos, forma profissionais aptos
pararedizar atividades de concepcéo, especificacdo, projeto, implementacdo, avaliacéo,
suporte e manutencao de sistemas e de tecnologias de processamento e transmisséo de
dados e informacfes, incluindo hardware, software, aspectos organizacionais e
humanos, visando a aplicactes de bens, servicos e conhecimentos.

3.2.2 Cursos Superioresde Tecnologia

Sistemas de Informacéo

O curso de Sistemas de Informacdo, com duracdo de trés anos, forma
profissiorais em condi¢des de assumir um papel de agente transformador da sociedade,
sendo capaz de provocar mudancas por meio da incorporacéo de novas tecnologias na
solugdo dos problemas e propiciando novos tipos de atividades. Os profissionais
poder&o atuar nas fungdes de projetista de sistemas de informagéo, analista de sistemas,
andista de negocios, gerente, empresario ou consultor na &ea de Sistemas de
informagao.

Redes de Computadores
O curso tem duracdo de trés anos e forma profissionais capacitados a elaborar,
implantar, manter e gerenciar redes de computadores. Os profissionais poderdo atuar
nas funcdes de projetista, administrador de redes, gerente de seguranca de
computadores, empresario e consultor na area de redes de computadores.

3.3 CURSOSOFERECIDOSNA UNED COLATINA

A Unidade de Ensino Descentralizada de Colatina - UnED Colatina/ES - teve
sua construcao iniciada no governo do Presidente Itamar Franco, no final de dezembro
de 1989.

Embora as obras tivessem sido concluidas em maio de 1992, seu funcionamento
foi autorizado apenas quatro meses mais tarde, pela Portaria n. 1.531 de 1.° de outubro
de 1992, do entdo Ministério da Educacéo e do Desporto, e efetivamente deu inicio as
atividades académicas em marco de 19932,

Assim, em 13 de mar¢co de 1993, foi inaugurado o prédio onde passou a
funcionar a UnED e, a partir do dia 15 do mesmo més, tiveram inicio as aulas’.

Hoje unidade conta com 90 funcionarios e uma area construida de 7.000m2,
atendendo a 1.100 alunos. Oferece atualmente o Ensino Médio, s cursos técnicos em
Informética, em Construgdo Civil e em Seguranca do Trabaho, e o curso superior de
tecnologia em Redes de Computadores.

3.3.1 CursosTécnicos
Construcéo Civil
O técnico em Construcéo Civil realiza atividades de plangamento, projeto,
acompanhamento e orientac&o técnica para execucdo e manutencdo de obras civis, como
edificios, aeroportos, rodovias, ferrovias, portos, usinas, barragens e vias havegaveis.

8 0 atraso deveu-se & falta de equipamentos para os cursos técnicos de Processamento de Dados e de
Edificagdes, como eram chamados na época.

9 A UnED de Colatinafoi definitivamente criada pelaLei n° 8.670, de 30 de junho de 1993.
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Informética
O curso de Informética forma profissionais aptos para reaizar atividades de
concepcdo, especificacdo, projeto, implementacdo, avaliacdo, suporte e manutencdo de
sistemas e de tecnologias de processamento e transmissdo de dados e informacoes,
incluindo hardware, software, aspectos organizacionais e humanos, visando a aplicacoes
de bens, servicos e conhecimentos.

Seguranca do Trabalho
O técnico em Seguranca do Trabalho executa agdes integradas de prevencéo,
promogado, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo referentes as necessidades de salde
individuais e coletivas, com base na ado¢do de modelo que ultrapasse a énfase na
assisténcia médico-hospitalar.

3.3.2 Curso Superior de Tecnologia
Redes de Computadores

O curso forma profissonais com capacidade de andlise, levantamento,
identificagcdo, planejamento, execucdo de projeto, manutencdo e gerenciamento de
redes. Além disso, busca propiciar desenvolvimento de habilidades como a iniciativa, a
persisténcia, a exigéncia quanto a qualidade e a eficiéncia, o estabelecimento de metas,
a busca de informagdes, o plangiamento e monitoramento sistemético de projetos, a
manutencdo de redes de contatos, a independéncia, a autoconfianca, além da promogéo
do relacionamento interpessoal mediante o trabalho em equipe.

3.4 CURSOSOFERECIDOSNA UNED DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

O inicio de funcionamento dessa unidade, que tem 7000 metros quadrados de
area construida, deu-se no segundo semestre de 2005.

Nessa unidade, sdo oferecidos os cursos técnicos, de duragdo de dois anos, em
Rochas Ornamentais e em Eletromecanica de Manutencdo, que irdo qualificar jovens e
adultos para operar e manter méaquinas sofisticadas do setor de extracdo, beneficiamento
e tratamento de Rochas Ornamentais (marmore e granito).

No futuro, o CEFETES pretende implantar também o curso superior de
tecnologia em Maquinas e Equipamentos da Industria Ornamentais.
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) CAPiTULQ 1V
A INSERCAO SOCIAL DO TECNOLOGO NO MERCADO DE
TRABALHO CAPIXABA

A revisdo de literatura realizada no primeiro capitulo mostrou as variactes
seméanticas do conceito de tecnologia, seguida por uma breve histéria da implantacéo
dos cursos superiores de tecnologia no Brasil e pela histéria do Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica do Espirito Santo.

Neste capitulo, pretende-se mostrar o resultado de uma pesquisa de campo
redlizada com o intuito de revelar a insercdo do tecnélogo no mercado capixaba, a
perspectiva do proprio aluno em relagdo aos cursos, a implantacdo desses cursos nesta
Instituicdo na perspectiva dos professores, e a forma como este Centro pode contribuir
com a insercdo desse profissonal no mercado de trabalho, na perspectiva de
empresarios e profissionais de areas afins.

41 METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS

A metodologia adotada foi proceder ao levantamento de dados no Registro
Escolar, a respeito dos cursos superiores do sistema CEFET-ES, com o propdsito de
comparar os alunos das turmas do primeiro médulo e do Ultimo médulo, no que se
refere & concepcdo que tém de tecnologia, a concepcdo que tém do profissional
tecndlogo, as perspectivas que mantém em relacdo ao curso escolhido, e as sugestdes
para a melhoria deste.

Para isso, foram elaborados questionarios'?, que foram entregues aos alunos do
curso de Redes de Computadores e Sistemas de Informacéo da Unidade Descentralizada
de Serra e aos aunos do curso de Saneamento Ambiental na Unidade de Vitdria A
escol ha dessas turmas se deu porgue 0s cursos superiores de Redes e Sistemas estdo em
processo de reconhecimento e o curso superior de tecnologia em Saneamento Ambiental
jd foi reconhecido e ja estd consolidado. Inclusive, em entrevista no Circuito,
informativo do CEFETES, dois alunos de Saneamento Ambiental, que foram aprovados
para o mestrado em Engenharia Ambiental da Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES) depuseram arespeito do curso:

O curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental do CEFETES é de 6tima
qualidade, permite a formagdo de profissionais qualificados e facilitou a
minha aprovagdo no Mestrado. Aprendi muito, pois o curso € abrangente e
nos permite atuar em varias éreas. Tive oportunidade de estagiar na
Companhia Vale do Rio Doce e na Ecosoft e, aém disso, consegui ser
aprovada no mestrado utilizando conhecimentos adquiridos em sala de aula,
nem precisei estudar em casa.

A maioria das empresas prefere contratar engenheiros civis e bidlogos para

desempenhar as tarefas de um tecnélogo em Saneamento ambiental, apesar
de uma qualificagdo muito melhor.

19 Anexo 1. Ver na pagina 79.



Esses depoimentos permitem a comparacao da percepcdo dos alunos dos cursos
de Saneamento ambiental com a percepcao dos alunos de Redes de Computadores e de
Sistemas de | nformagao.

Para os professores, também foram elaborados questiondrios!, em que se
procurou saber o que orientou sua decisdo de implantar o curso de tecnologia, se
participaram desde o inicio do processo de implantacdo, sua opinido em relacdo ao
CUrso e suas sugestdes para aprimora- lo.

Além disso, procurouse verificar com algumas empresas e conselhos
profissionais’? como eles véem o profissional tecnélogo, a sua importancia no mercado
de trabalho, se ha profissionais desse nivel empregados, uma vez que, ao longo da
histéria, tem-se registrado uma certa rejeicdo por esse tipo de profissional.

Com iss0, busca-se criar condi¢des para que o0 CEFET-ES possa contribuir ndo
s6 com a formagdo do profissional tecndlogo como também na aceitabilidade e
reconhecimento desse profissional no mercado de trabal ho.

Essa pesquisa qualitativa, de natureza interpretativa, tem como fonte de dados o
ambiente natural que, segundo MOREIRA (1999), favorece um maior entendimento da
vida na escola. Nesse sentido, a pesquisa qualitativa pode contribuir com a educacéo,
principalmente no que se refere a gestéo de politicas educacionais.

Participaram da pesquisa 20 professores’®, todos em regime de dedicacso
exclusiva, dos quais apenas quatro ndo participaram do processo de implantacéo do
curso superior de tecnologia.

Quanto a formagdo académica dos participantes, 12 sdo engenheiros, 4 sdo
bacharéis (Informética, Quimica, Ciéncia da Computacdo, Sistema de Informacéo), 2
sd0 administradores de empresas, e 2 sdo licenciados (Matemética e Fisica). Nessa
amostra, € predominante a titulagdo de mestre (8), havendo, ainda, 3 doutores, 2
especialistas e 7 graduados.

4.2 RESULTADOS

421 Alunos
Para uma melhor caracterizagdo dos alunos, transcrevo, a seguir, algumas
informagdes rel evantes que podem auxiliar na interpretacéo dos resultados.

1 Anexo 2. Ver na pégina 80.

2 Anexo 3. Ver napégina81.

13 Esses professores foram selecionados por serem professores dos cursos de Saneamento Ambiental, de
Redes de Computadores e Sistemas de | nformagéo.

31



Quadro 1 - Indicadores do Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental.

2000 2001 2002 2003 2004 total
ano/ situagéo pd acumu-

19sem.| sem. [1° sem.|2° sem.(1° sem.|2° sem. (1° sem.(2° sem. |1° sem.(2° sem.| |ado
N° aunos ingressantes por
semestre 24 48 48 48 48 48 48 48 48 48 456
N° aunos ingressantes por
semestre acumulado 24 72 | 120 | 168 | 216 | 264 | 312 | 360 | 408 | 456 456
N° alunos desistentes 1 0 5 29 0 23 24 16 18 12 128
N° aunos desistentes
acumulado 1 1 6 35 35 58 82 98 116 | 128 128
N° aunos que poderiam ter
colado grau 23 71 | 114 | 133 | 181 181
N° alunos que colaram grau 0 3 8 4 4 19
N° alunos que colaram grau
acumulado 0 3 11 15 19 19
N° aunos com pendéncias
em estégio e/lou TCC 23 68 | 103 | 118 | 162 162

NOTA: Paraefeito de calculos ndo foi considerado o reingresso de alunos.
TCC = Trabalho de Concluséo de Curso

Com base nos dados do quadro, obtidos junto a Coordenadoria de Registro
Escolar (CORE), verifica-se que poderia haver atualmente no mercado de trabalho até
181 tecndlogos em saneamento, caso 0s alunos concluissem o curso no tempo previsto.

No que se refere ao perfil dos alunos que ingressam no curso de Tecnologia em
Saneamento Ambiental, os dados do quadro abaixo mostram que predominam alunos
oriundos de escolas particulares e do préprio CEFETES.

Quadro 2 — Perfil dos alunos ingressantes no Curso Superior de Tecnologia em
Saneamento Ambiental, segundo instituic&o de conclusio do ensino médio.*

% de alunos
I nstituic&o em que concluiu a 2004/1 2004/2 2005/1
ensino médio vesp. not. vesp. not. vesp. not.
Publicaestadual 21,1 0,0 0,0 0,0 111 4,8
CEFET-ES 26,3 6,7 17,6 44,0 33,3 28,6
Particular 52,6 93,3 82,4 56,0 55,6 66,7

Nesse contexto, é pertinente avaliar também a situacéo dos alunos do curso em
relacdo a insercdo no mercado de trabalho, uma vez que a existéncia de curso noturno
esta embasada nesta demanda, 0 que mostra o quadro abaixo:

14 Fontes de dados: Coordenadoria Pedagégica (COPED) com apoio da Pedagoga Nadja M. Mendonca
do Amaral Lajes.
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Quadro 3 — Perfil dos alunos ingressantes no Curso Superior de Tecnologia em Saneamento
Ambiental, em face da inser¢do no mercado de trabalho.

% de alunos que trabalham
2004/1 2004/2 2005/1
vesp. Not. vesp. not. vesp. Not.
15,8 33,3 0,0 27,8 5,6 4,8

Observa-se que a maioria dos alunos que ingressam no curso ndo esta inserida
no mercado de trabalho, o que pode ser explicado pela faixa etéria dos alunos, uma vez
gue, entre os alunos ingressantes no primeiro semestre de 2005, no turno da noite, 85,7
% dos entrevistados tinham até 20 anos, e, no turno da tarde, 83,3 % estava nessa
mesma faixa etaria. (Ver quadro 4)

Quadro 4 — Perfil dos alunos ingressantes no Curso Superior de Tecnologia em Saneamento
Ambiental, segundo faixa etaria

% de alunos em 2005/1
faixaetérial turno letivo vespertino Noturno
menos de 18 anos 333 238
18 a 20 anos 50,0 61,9
21 a 25 anos 16,7 14,3

Um aspecto relevante, que tem interferido no desempenho do Tecndlogo em
Saneamento — e que possivelmente explica a auséncia deste aluno no mercado de
trabalho - € o fato de que uma significativa parcela de aunos esta realizando, de forma
concomitante, outro curso. (Ver quadro 5)

Quadro 5 — Perfil dos alunos ingressantes no Curso Superior de Tecnologia em Saneamento
Ambiental, face a realizagéo de outro curso em paralelo.

% de alunos
Outro curso em paralelo 2004/1 2004/2 2005/1
vesp. not. vesp. not. vesp. not.
outro curso superior 10,5 133 29,4 83,3 444 714
pré-vestibular 21,1 20,0 0,0 0,0 0,0 14,3
nao faz outro curso 63,2 66,7 70,6 16,7 55,6 14,3

Vale destacar que a Coordenadoria de Saneamento Ambiental vem realizando,
desde o primeiro semestre de 2004, pesquisa sobre o perfil dos aunos, e que a partir dos
dados obtidos, no quadro 6, (ANEXO 4)*°, pode-se inferir semelhangas com os dados
levantados pela COPED, que certamente contribuiréo para a andlise da atual situacdo do
Tecndlogo em Saneamento Ambiental.

Assim, segundo a CORE, o perfil tipico do nosso aluno em saneamento
ambiental caracteriza-se por:
= serjovem e aindafora do mercado de trabalho;
= ser oriundo de escola particular ou do CEFET-ES,
= fazer outro curso superior e utilizar os conhecimentos adquiridos no CEFET-ES

para complementar a sua formagao;
= ndo estar seguro quanto ao mercado de trabalho do tecndlogo.

15 Ver na pagina 82.



Diferentemente dos alunos do curso de Saneamento Ambiental, os alunos dos
cursos de Tecnologia em Redes de Computadores e Sistemas de Informagdo, da
Unidade Descentralizada de Serra, n&o fazem outro curso superior.

Quando questionados quanto ao que € tecnologia, 0os alunos do primeiro
semestre responderam de forma genérica. As nogdes mais recorrentes foram:

mudanca de processos e acfes em algo novo;

evolucdo da humanidade para o préprio beneficio;

estudo das técnicas mais avangadas, que sdo implementadas nas ciéncias
emgera;

coisas hovas, que revolucionaram a maneira de pensar e agir;

tudo que envolve amelhora do desenvolvimento da indistria;

€ aevolugdo em funcgéo do desenvolvimento da ciéncia;

informagao;

modernizag¢do nas magquinas em geral;

modernizagdo dos equipamentos de servico com vistas a otimizar o
tempo de producé&o e a qualidade do produto;

uso de recursos com o proposito de obter agilidade e facilidades que
reduzam o tempo para arealizacdo de umatarefa determinada;
fundamentagdo em bases cientificas, que possibilita criar estruturas para
atender as necessi dades da sociedade;

processo que Uutiliza base tedricas aplicada a prética com uma
determinadafinalidade;

conjunto de conhecimentos adquiridos através das ciéncias voltados para
asolucéo de problemas;

toda forma de comunicagdo digital e armazenamento e transporte dessas
informagdes;

estudos técnicos cientificos que objetivam o desenvolvimento para o
aperfeicoamento de determinadas areas especificas;

avancos de determinados setores em sdo aprimoradas as técnicas paraum
melhoramento ou maior aproveitamento das coisas.

No entanto, quando essa mesma questdo € formulada para os alunos do ultimo
semestre do curso, as respostas versam sobre:

€ 0 estudo de técnicas novas capazes de reduzir custos e trazer melhorias
para as pessoas em diversos ramos daindlstria e servicos;

estudos das técnicas necessarias a resolucdo de problemas ou
aprimoramento de solucéo ja existentes;

transformacdo de bens naturais e aplicagdes de conhecimentos cientificos
e empiricos para o atendimento das necessidades humanas;

conjunto de conhecimentos e recursos cientificos (mecéanicos ou |6gicos)
gue contribuem diretamente para a qualidade de vida da humanidade;
area que envolve ciéncia e técnica em busca de uma automagédo do
trabal ho.

Observa-se que essas respostas dadas pel os alunos fazem referéncia basicamente
ao que Gama e Bastos dizem a respeito de técnica e tecnologia, ou sgja, a tecnologia
pode ser entendida como capacidade de perceber, compreender, criar, adaptar, organizar
e produzir insumos, produtos e servigos. Em outros termos, a tecnologia transcende a
dimensdo puramente técnica, o desenvolvimento experimental. A tecnologia busca o
saber fazer, baseado, no entanto, na teoria e na experimentacéo cientifica. Confunde-se,
pois, com atividade de transformacdo do mundo, procurando resolver problemas
préticos, construir instrumentos e artefatos, apoiada em conhecimentos cientificos e
através de processos cientificamente controlados.



Quanto a concepcao de tecndlogo, os alunos, tanto do primeiro semestre quanto
do ultimo, assim se expressaram:

= profissional capacitado a aplicar conhecimentos da area de exatas no
mercado de trabal ho tecnol 6gico;

= profissional intermediério, entre o técnico e o engenheiro, formado em
tecnologia;

®= ¢ um profissional de alguma érea que possui um conhecimento extenso
em relagdo a prética e basico em relagdo a teoria, ou melhor, é um
profissional que estd mais associado & prética, aos problemas do
cotidiano;

= éum especialistaprético;

®= ¢ um solucionador de problemas especificos ligados aos conhecimentos
aprendidos durante o curso;

®= ¢ um profissional de nivel superior com conhecimentos enfocados para
uma area da tecnologia voltada para o mercado de trabal ho;

= ¢éestar pronto para atuar em determinada areano menor tempo possivel;

= um profissional de formagdo mais rapida que o bacharelado, mas que
possui base cientifica para descobrir solugdes para os problemas e apto a
ser inserido no mercado de trabal ho;

= um profissional de nivel superior especializado em uma area para atender
as necessidades do mercado;

= profissional capacitado que além de base académicatem base prética;

= profissional de nivel superior com conhecimentos voltados para resolver
problemas especificos da area;

®=  éum meio termo, ndo étécnico nem engenheiro;

®= um profissional que possui conhecimentos bésicos da engenharia e
extensos conheci mentos técnicos em uma area especifica;

= @ter conhecimentos técnico mais avancado em uma érea especifica, com
base cientifica, voltado para projetos e suprir as necessidades do
mercado;

= ¢ um profissional de ata categoria, de nivel superior ligado a éarea
técnica;

= profissional capacitado a atuar em uma &rea especifica, podendo
prosseguir os estudos em nivels de pés-graduacdo; mestrado e
doutorado;

®= um profissional que sintetiza o que h& de melhor no técnico e no
engenheiro, com uma formagdo de duragdo menor que atende ao
mercado de trabal ho;

=  éum profissional tdo competente quanto um engenheiro de mesma érea
ou afim; com conhecimentos técnicos e capaz de promover solugdes na
areaaqual possui formagao;

= ¢ um profissional direcionado para a area tecno-cientifica. Conhecedor
da prética e das técnicas usadas pel os profissionais do curso técnico e das
teorias e procedimentos usados no curso superior, ou seja, € um
aplicador do conhecimento tecnol 4gico;

= um profissional capacitado e atualizado com as demandas do mercado.
Esse profissional deve ser capaz de observar, entender e solucionar os
problemas utilizando dos seus conhecimentos técnicos,

®  ser capaz de criar solucles criativas e préticas, aém de agir como
elemento integrador entre sociedade e tecnologia.

De acordo com os pesguisados, ser tecndlogo é ser um profissiona de nivel
superior, afirmacdo que aponta para um lado positivo para o profissional tecnélogo, uma
vez que lhe damaior status educacional e profissional, e Ihe possibilita, principa mente,
dar prosseguimento aos estudos.



Outro aspecto importante € que 0s pesquisados ja compreendem o tecndlogo
com um profissional capaz de ser um intérprete da tecnologia, apto a romper com 0s
segredos do saber fazer, capacitado a conceber e produzir modificagbes no processo
produtivo, conforme aidéia de CARVALHO (1998) de que o tecndlogo tem que ter ndo
SO base cientifica que o sustente no mercado de trabalho, como também deve saber
pensar e fazer, contribuindo com sua agdo e reflexdo no processo produtivo, com
possibilidades de inventar e reinventar o saber.

No que se refere a melhoria do curso, entre as sugestdes apontadas pelos alunos
do primeiro semestre dos cursos de Tecnologia em Redes de Computadores e Sistemas
de Informagéo, as mais citadas séo:

* maisaulas préticas;'®

» matriculapor discipling;

= maisinformagdes sobre o0 que consiste 0 curso;

= oferecimento do curso no turno noturno;

= extensdo do curso em mais um ano;

= aulasde apoio forado horério de estudo;

= aulas préticasjano inicio do curso;

= divulgacdo dos projetos do CEFET -ES nos quais os alunos estéo envolvidos;
= novasformas deinteratividade entre alunos e professores; e,

= implantagdo do mestrado para os proprios alunos do CEFET -ES.

Ja entre as sugestdes dos alunos do ultimo semestres, tém-se:
= programas de iniciagdo cientifica e outros projetos semel hantes para que
proporcionem mais experiéncias para os alunos,
=  matriculapor disciplinas;
= equipe de acompanhamento;
" |iberac&o de estagio em qualquer periodo.’

Vale ressaltar que, com a implantacdo do novo sistema académico, as sugestdes
dos alunos no que refere a matricula estédo sendo estudadas pela Diretoria de Ensino do
CEFET-ES.

Uma questdo interessante a ser abordada, pois se refere basicamente a forma
como foi concebido o curso de tecnologia, € a respeito das perspectivas dos alunos em

relacdo ao curso, que para os estudantes do primeiro semestre, sao:
tornar-se um excelente profissional;
= poder aplicar os conhecimentos navida profissional;
= poder inserir-se rapidamente no mercado de trabal ho;
= obter satisfacdo profissional;
= melhorar as condi¢fes de vida;
= ter base académica para entrar com “gabarito” no mercado de trabalho;
= ser capaz de desenvolver um trabalho de altissima qualidade;
= ter conhecimento prético para uma nova profissao;
= ter qualificagdo profissional e maiores oportunidades no mercado de trabalho;
® ter encaminhamento e preparo para o campo de trabal ho.

Observa-se que essas perspectivas apontadas ndo sdo diferentes das apontadas
pelos aunos do Ultimo semestre, que s&o:
=  obter ganhos profissionais e pessoais;
= melhorar aformacéo;
= estar preparado para o mercado de trabal ho;
= poder atuar nas areas de conhecimento no mercado de trabal ho;
= adquirir competéncias para trabalhar em grandes empresas (privadas e
publicas);

16 No primeiro semestre, h4 mais aul as tedricas.
170 aluno s6 pode solicitar estagio apartir do terceiro semestre, se ndo ficar em dependéncia.



obter insercéo no mercado de trabalho; e,
® terretorno financeiro.

4.2.2 Professores

A maioria dos professores que trabalham nos cursos de tecnologia desde a sua
implantacéo afirma gque esses cursos estéo direcionados para 0 mercado de trabalho.
Sinteticamente, podemos dizer que dez professores tomaram a decisdo da implantacéo
do curso pela demanda de mercado, pela conviccdo da necessidade do curso, pelo
enfoque tecnol 6gico deste e pela formacao para as necessidades do mercado.

Uma outra questéo, citada por um professor, que esta ligada a finalidade dos
Cursos superiores, € a tendéncia de verticalizacdo da formacao de profissionais para 0s
setores produtivos que fazem uso intensivo da tecnologia, uma vez que a estruturacéo
do curriculo deve primar por esse aspecto, com aprofundamento em determinado ramo
tecnolégico, com densidade e intensividade dos saberes especificos dos ramos
escolhidos.

Sabe-se gque 0s cursos superiores de tecnologia ndo nasceram ao acaso, mas com
base em fundamentos de nossa filosofia educacional e de nossa legisagdo, com o
amadurecimento das idéias se caracterizando em uma experiéncia inovadora no
processo educacional.

Outro aspecto citado, pelos professores, € a qualificacdo do corpo docente e a
infra-estrutura do CEFET-ES pois, ao implantar um curso superior de tecnologia, deve-
se considerar justamente esses aspectos para que se possa garantir a qualidade do curso,
tendo em vista que, no inicio do curso, apresentamse restricbes financeiras na
contratacdo de profissionais. Essa questao € um aspecto decorrente da propria estratégia
politica do governo neoliberal em relacdo a politicas de reducdo de gastos comentada
por LIMA FILHO (1997), que mostra que se trata de uma estratégia de contencdo de
gastos, na medida em que ocorre um contigenciamento de verbas para as instituices e o
condicionamento de sua liberag&o ao compromisso de apoio as reformas educacionais.

Além disso, sabe-se que corpo docente e infra-estrutura sdo cuidados minimos
em qualquer instituicao que desgja oferecer um curso sem o risco do fracasso.

Os professores, quando indagados sobre os cursos superiores de tecnologia,
afirmaram que sdo:

®  cursos que oferecem um bom retorno ao mercado, pois geram bons
profissionais em periodo curto (3 anos);
B cursos de excelente qualidade;

®  cursos que atendem a uma lacuna existente no mercado de trabalho para
areas especificas do conhecimento;

®  cursos necessarios para suprir as demandas do desenvolvimento
tecnol 6gico das empresas; e,

®  cursos importantes para a transformagdo da Instituico de Ensino
Técnico em Instituicéo de Ensino Superior.

E notdrio que os cursos de tecnologia se diferenciam radicalmente do ensino
superior tradicional. Bastos (1991) argumenta que 0s cursos superiores de tecnologia
nao tém a funcdo de adestrar, ao contrario, exigem uma formagao critica do profissional
para que saiba os porqués da insercdo das tecnologias em cada etapa do processo
produtivo, a fim de que, diante deste conhecimento, seja capaz de inovar ao se deparar
com as novas tecnologias. Assim, o tecndlogo é um intérprete das tecnologias, com
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capacidade para enfrentar desafios e contribuir com o desenvolvimento do pais, pois a
vida moderna é relativamente mais complexa que de outrora.

Nessa perspectiva, exige-se uma formagdo profissional direcionada para o
imprevisivel, que ultrapasse a formagdo em bases tayloristas, mais flexivel e duradoura,
mas marcada por uma constante busca de aprendizagem, solicitando ndo apenas o
armazenamento de conhecimentos mas uma dindmica de comportamento face aos
avancos tecnol 6gicos para a arte de bem viver, o que e exige mudancas de valores e de
comportamentos no processo educativo.

A énfase em que 0 curso superior de tecnologia insira 0 auno rapidamente no
mercado de trabalho leva-nos a refletir sobre o cardter da empregabilidade. Ainda que
para se implantar um curso superior de tecnologia, sgja necessario fazer um diagnéstico
no mercado de trabaho, deve-se levar em consideracdo que vivemos em uma época de
escasso ou nenhum crescimento econdmico e do desemprego em massa, e a tendéncia é
responsabilizar a educacdo por isn. A empregabilidade sugere aqui uma relacdo entre
educacéo e mercado de trabalho que desconsidera as questdes reais de reducéo da oferta
de emprego, atribuindo a educacdo e, principamente, ao proprio trabalhador essa
responsabilidade.

Na redlidade, segundo TEIXEIRA (2004), mesmo que O curso tecnoldgico
cumpra um objetivo maior, ndo ha a garantia da inser¢cdo do trabalhador no mercado de
trabalho pelo fato de este estar atrelado ao sisterma econdmico capitalista que apresenta
problemas estruturais, que ndo podem ser resolvidos unicamente por meio da educacéo.

Além disso, com relacdo a0 mercado de trabalho e os cursos de tecnologia,
BASTOS (1991) afirma que é perigoso estabelecer uma vinculagdo excessiva com o
mercado, o qua é variavel. O mercado é um referercia da redlidade do mundo
produtivo para o exercicio profissional evitando formar o tecnélogo para acfes restritas
a tarefas ocupacionais. Em principio, 0 que se desgja com a formagdo do tecndlogo é
preparar o individuo para projetar a teoria sobre a prética, desenvolvendo o pensamento
critico em condicdes de enfrentar os desafios da acéo.

As sugestdes apresentadas pel os professores para que se possa difundir melhor o
caréter dos cursos superiores de tecnologia foram:

= divulgagdo dos cursos superiores de tecnologia perante a comunidade
destacando que o CEFET -ES é um institui¢&o de Ensino Superior;

=  revisdo constante dos programas para ndo deixar de atender ao mercado;

= implantagdo dos cursos de tecnologia em todas as unidades e éreas de
atuacdo do CEFET-ES;

= reavaliagdo do programa de disciplina dos cursos superiores de
tecnologia do periodo noturno;

= melhoriada base dos conhecimentos mateméticos;

= divulgagdo do profissional tecndlogo;

= acompanhamento da aceitacdo desses profissionais pelo mercado de
trabalho;

= oferecimento de especializagdo lato e stricto sensu nas éareas de
formagéo.

A preocupacdo dos professores em sugerir, principalmente, a divulgacdo dos
cursos consiste em fazer com que as pessoas passem a conhecer o profissional
tecndlogo e a respeita-lo como tal. Além disso, recomendar a Ingtituicdo que lute
perante 0os conselhos e empresas para que estes reconhecam a qualidade dos
profissionais contribui para que o meio empresarial e associagOes profissionais deixem
de encarar o tecnélogo como um “concorrente indesgjédvel no campo profissional”.

Quanto a atualizacdo constante dos programas dos cursos de tecnologia, 0
objetivo € gque se evite um ensino estagnado em métodos e com caracteristicas de



repeticdo, ou sgja, em disciplinas com contelidos vazios e ultrapassados. Nesse caso, 0
professor ndo € dono do saber, mas alguém que participa junto com o aluno, ndo
deixando de contribuir com o0 seu conhecimento, mas procurando dialogar com ele, em
atitudes prospectivas e posturas que busquem superar a fragmentagéo do conhecimento,
organizando um saber comprometido com a sociedade e um fazer com caracteristicas de
criatividade, sabendo fazer e por que esta fazendo.

4.2.3 Conselhose Empresas

Quando se procura saber, nos conselhos profissionais e nas empresas, a opinido
gue os profissionais tém sobre 0s cursos superiores de tecnologia, percebe-se como o
profissional tecndlogo ainda sofre rejei¢cdo no mercado de trabal ho.

Percebe-se ainda que 0 sucesso e 0 insucesso da aceitagdo desses profissionais
passam pela questéo cultural de um povo, pois, conforme MORIN (1991), de ponta a
ponta, a cultura e a sociedade estdo interligadas, encontrando-se ambas em uma relacéo
geradora matua. Ambas, por meio da praxis histérica, estédo relacionadas com o
conhecimento e vice-versa. Uma cultura abre, atualiza e fornece ao ser humano o seu
“saber acumulado, a sua linguagem, os seus paradigmas, a sua logica, 0s seus
esquemas, 0s seus métodos de aprendizagem, de investigacao, de verificacdo” (p.18).
No entanto, da mesma forma, fecha e inibe com as suas normas, regras, proibicoes,
tabus, com seu etnocentrismo, a sua sacralizagdo, com aignorancia da suaignorancia.

Ainda de acordo com MORIN (1991), a cultura é uma caracteristica da
sociedade humana, a qual é organizada e organizadora mediante linguagem e saber
acumulado, produzido socialmente, com suas proprias aptiddes, experiéncias vividas,
sua memoria historica e suas crengas. Os autores desse processo S80 as pessoas, 0S
portadores e transmissores da cultura que, por sua vez, interagem, reorganizam a
sociedade, que reorganiza a cultura.

Dessa forma, ndo é surpresa quando o entrevistado de uma grande empresa
(Companhia Siderurgica de Tubardo), que possui, aproximadamente, 100 tecndlogos no
seu quadro funcional, e que também faz parte do Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura do Espirito Santo (CREA-ES), diz que o profissional tecnélogo é
discriminado.

Essa informacd mostra um sistema cartorial no Brasil que se congtitui em
obstaculo ao exercicio profissiona do tecnélogo e que o prejudica. Esse entrevistado
chega a propor “entrar com uma agdo publica contra empresas gque recusam reconhecer
o profissional (escola, sindicato, conselho profissional), pois afinal, os cursos foram
criados para atender a demandas do mercado de trabalho, conforme sinalizado pelas
empresas’. Acrescenta, ainda, que “a qualidade do ensino publico federal € mais que
suficiente para garantir a eficacia dos cursos e contetido das grades curriculares.”

Essas declaracOes corroboram as argumentacfes de Bastos (1991), que &irma
gue um dos insucessos da implantagdo dos cursos superiores de tecnologia no passado
se deu devido ao conservadorismo e a forte pressdo dos 6rgdos de classe.

Além disso, vale destacar que o0 entrevistado aponta a confiabilidade das
empresas na formacdo dos profissionais forjados pelo CEFET-ES, principalmente a
capacidade de promover a atualizagdo e o aperfeicoamento de seus recursos humanos no
dominio datecnologia.

Outro profissional, de outra grande empresa (CESAN — Companhia de
Saneamento do Espirito Santo), que tem em seu quadro funcional apenas dois
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tecndlogos, considera que essa profissdo esta em ascensao e que ha um vasto mercado a

ser explorado. Diz:
a Geréncia de Recursos Humanos esta batalhando para a entrada desse
profissional na é&rea de saneamento ambiental. Considerando haver
corporativismo dentro do CREA, acreditamos que os tecnélogos tém que
buscar seu espago com garra, pois ao contrario, seréo engolidos.

Como se pode observar, esse profissional também denuncia o processo cartorial
do CREA e cita a necessidade de o profissional tecndlogo ter que lutar para abrir espago
no mercado de trabaho, 0 que se congtitui uma incoeréncia, hgja vista que s as
empresas que ddo a informagdo da necessidade desse profissional no mercado e depois,
por questbes histdricas, ndo reconhecem, ou se omitem em reconhecer, o valor do
tecndlogo.

Ouitro entrevistado, da Companhia Siderargica de Tubaréo, diz:

no momento, a grande demanda esta voltada para a area operaciona e mais
ligada aos técnicos, mas ndo vemos impossibilidade dos tecndlogos
comegarem a sua carreira pelo mesmo caminho dos técnicos e, futuramente,
se mostrarem desempenho, poderéo crescer.

Essa informacéo faz uma alusdo direta a questdo do aproveitamento de méo-de-
obra especializada, mas barata. Reforca aidéia de que o profissional, se quiser entrar no
mercado de trabalho, deve aceitar o emprego de técnico, mostrar seu valor para depois
poder ser reconhecido.

N&o se pode deixar de mencionar que, hoje, as empresas querem captar o
conhecimento técito do trabalhador com o objetivo de reduzir custos. Segundo
PELIANO (1998) ha uma exploracdo da forca de trabaho, que tira do trabalhador o
poder de conhecimento, de concepcdo, de controle, restando-lhe apenas a execucéo,
tornando a mao-de-obra mais barata e mais facil de substituir, pois, no fundo, o capital
guer evitar que o trabalhador controle o processo de producéo.

Certo entrevistado do CREA-ES diz que o profissional tecndlogo:

preenche uma lacuna no mercado de trabalho pois a formagéo rapida em
nivel superior mais focada na atividade profissiona é uma demanda
crescente.

Aqui temse a mesma referéncia que muitos ja fizeram a respeito do tecnélogo:
preencher uma lacuna no mercado de trabalho. Essa afirmagdo sugere que o tecnélogo
€ apenas um técnico de nivel superior, ou sgja, um profissiona intermediario.

No entanto, um dos pesquisados, da empresa Belgo Siderurgia, a qual possui 5
(cinco) tecndlogos em seu quadro funcional, diz que o profissional tecndlogo:

tem conhecimento da cadeia produtiva onde atuara, sendo apto a ser um
agente de mudancas e desenvolvimento do processo produtivo.

Outro entrevistado da mesma empresa, a respeito do tecndlogo, diz:
E um profissional com grande conhecimento técnico e também de uma
experiéncia de vida (traduzida em postura profissional, objetivos mais bem
definidos) maior que a do técnico.

Observa-se, aqui, ainda a davida a respeito da identidade do tecnélogo, embora
se perceba uma certa valorizacdo da qualidade desse profissional, pois é dito que ele é
um agente capaz de promover mudancas.

Na empresa Samarco Mineracdo, que possui 19 (dezenove) tecnologos, seis
pessoas responderam ao questionario e, de acordo com eles, o tecnélogo “tem um bom
conhecimento técnico. No entanto, com a atual grade curricular, ainda ndo possui
conhecimentos aprofundados em algumas &areas tais como: matematica, céculo,



estatistica. Para eles, no caso dos engenheiros, formacdo € um pouco mais

amplal®.”

Aqui fica evidente a questdo da formagdo do tecndlogo em relagcdo a formacéo
do engenheiro, tendo em vista a carga horéria da grade curricular dos cursos. Como é
Senso comum que sO 0 numero de horasaulas € que garante a formacdo de um
profissional, conclui-se que quanto maior carga horéria, melhor profissional.

Essa mesma consideracéo foi caracterizada na fala de um dos pesquisados do
IEMA (Instituto Estadual do Meio Ambiente):

embora possam apresentar capacidade de trabalho igual ou superior a de um
profissional de nivel superior, o conhecimento técnico do mesmo pode néo se
equivaler, haja vista a grande diferenca de carga horéria entre uma formagéo
eoutra.

Nesse dado, ha que se destacar um outro aspecto: a desinformacdo de que o
tecndlogo é um profissional de nivel superior.
Cinco pesquisados do IEMA j& véem o tecndlogo de forma positiva, o que se
revela nos argumentos abaixo relacionados:

= agerénciade controle ambiental através da subgeréncia de avaliacédo de
impacto ambiental vem obtendo excelentes resultados com os tecnélogos
em saneamento ambiental, que demonstram uma grande capacidade de
comprometimento, iniciativa e discernimento nas atividades por eles
desenvolvidas,

= 0 profissional tecnélogo esta apto e é capaz de atuar e participar em
proj etos diversos da &rea de tecnologia de informagéo;

= éum profissiona de boa formacao e atende a demanda desta geréncia. O
gue precisamos é de um programa de estagio que possibilite uma maior
parti ci pacdo desses estagiérios em vistoria e pareceres técnicos;

= éum profissional que possui conhecimentos especificos de sua &rea de
atuacdo e que pode prestar servicos relevantes de apoio as areas das
Engenharias, da Biologia, da Quimica, daFisica;

= um profissional capaz, assim como outro profissional graduado com um
ano a mais na grade curricular. E ainda os Tecndlogos podem responder
por uma demanda especifica do mercado, em fungéo das peculiaridades
de cadaregiéo.

N& muito diferente de outras empresas, a Companhia Vae do Rio Doce
(CVRD), que tem em seu quadro funcional cerca de 20 profissionais tecnologos,
mostra, através da perspectiva de 15 profissionais, 0 desconhecimento de que o
tecnologo € também um profissional de nivel superior. Além disso, reforca o sistema
cartorial existente, ao sugerir que esses profissionais devem complementar a sua grade
curricular com o curso de engenharia ou outros similares como se pode perceber nos

comentarios transcritos a seguir:

= conhego pouco sobre a profissdo. A idéia que tenho é ade que setratade
uma formagdo intermedidria entre o 2° grau profissional e o nivel
superior.

=  Os cursos de tecnélogos, embora sejam considerados de 3° grau, nédo
apresentam desenvolvimento do profissional compativel com demais
cursos de graduagao.

» O curso técnico atende melhor as nossas demandas. Preferimos o curso
superior de 4/5 anos, que vem atender as nossas expectativas. O
tecndlogo, que tem duragdo de trés anos, ndo tem consisténcia de um
Curso superior.

= Em minha opinido, falando como profissional de Tl (Tecnologia de
Informag&o), a expectativa em relagdo ao profissional tecnélogo da é&rea

18 Ressalte-se que na Samarco n&o existe um cargo especifico para tecndlogos.
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€ menor porque sua formagdo é insuficiente. Ex. prefiro profissiona
engenheiro da computag&o ou ciéncia da computagéo a um tecndlogo.

O tecndlogo tem formag&o indefinida. Desconhego se sdo considerados
de nivel superior.

Por outro lado, outros profissionais dessa mesma empresa, por conhecerem 0s
profissionais tecndlogos e a qualidade desta Institui¢do afirmam:

O tecndlogo é importante para o desempenho profissional, contribuem de
forma significativa para a performance tecnol égica da organi zagao.

O profissional que conhego é excelente, ndo existindo diferencas entre os
CUrsO0s superiores namesma area.

Os profissionais que conhego sdo altamente competentes apesar de serem
“discriminados’ e ndo reconhecidos pela maioria das empresas como
profissionais de nivel superior. Normalmente estes profissionais sdo
obrigados a realizarem um outro curso, engenharia por exemplo, para
serem reconhecidos.

E um especialistanasua area.

O CEFET-ES tem reputacdo de qualidade. Acho um profissional
necessario e respeitavel.

Deveria haver umamaior participacdo destes profissionais no mercado.

Dessa forma, em virtude da complexidade de todas as questdes trabalhadas no
presente estudo, fruto de reflexdes, questionamentos e desafios, conclui-se tornar
necessario estabelecer interrelacbes entre a histéria e 0 conjunto das vivéncias, suas
possibilidades e suas limitagbes, uma vez que essa pesquisa possibilita abrir caminhos
gue podem ser dirigidos para o desenvolvimento de estudos em outras &reas.

Verificar como o tecndlogo se sustenta no mercado de trabalho, quais as bases
filoséficas que sustentam esse profissional nesse mercado, quais as idéias que sdo
apreendidas pelas pessoas envolvidas com a tecnologia, tudo isso é necess&rio para
identificar a percepcdo sobre 0s cursos superiores de tecnologia, principalmente, a
percepcdo do corpo docente, corpo discente, 0S egressos dos cursos, 0S empresarios e 0s

conselhos das éreas afins.
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CAPITULOV
O CEFET-ESE OS CURSOS SUPERIORES

Neste capitulo, aborda-se 0 papel do CEFET-ES na sociedade capixaba e a
forma como ele pode contribuir para que o profissional tecndlogo seja reconhecido no
mercado de trabalho. Além disso, apresentamse agdes que o Centro Federal de
Educacéo Tecnoldgica do Espirito Santo tem desenvolvido nesse sentido.

51 O PROCESSO DE IMPLANTACAO DOS CURSOS SUPERIORES

Em primeiro lugar, € importante destacar que o papel dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica no cendrio socio-econdmico brasileiro é de grande relevancia,
ressalvando-se que eles foram forjados de acordo com histérias, principios e estratégias.

Constituemse em instituicdes integradas de educacéo tecnoldgica, abrangendo
varios niveis, com base nos postulados de uma educacdo continuada, que tém no
homem e em sua inser¢ao na sociedade o meio e o fim de sua atividade.

No momento histérico atual que vem marcando a sociedade brasileira, em que
mudancas significativas vém ocorrendo no cenério educacional, mais do que nunca é
preciso resgatar a historia dos CEFETS, entender seus conteldos e colocélos em
patamares superiores e evolutivos, sem perder, contudo, 0 que se conguistou por meio
das experiéncias .

Nesse contexto, 0 CEFET-ES € mais do que simples unidade transformada de
escola técnica em centro. E um verdadeiro complexo tecnolégico com a grande missio
de irradiar por meio de modelos flexiveis e criativos as dimensdes profundas da
educacdo e da inovagdo tecnoldgica inseridas no contexto amplo das tecnologias e dos
novos paradigmas produtivos.

Dessa forma, vamos apresentar 0 processo de implantagcdo dos cursos superiores
de tecnologia do CEFET-ES.

Em primeiro lugar, € importante ressaltar que 0s cursos superiores de tecnologia
s80 considerados cursos de graduacdo, de acordo com o Parecer CNE/CES n° 436, de 02
de abril de 2001 (homologado pelo Ministro de Estado da Educacdo em 05 de abril de
2001, com publicacéo no Diério Oficial da Unido em 06 de abril do mesmo ano), com o
Parecer CNE/CP n° 29, de 03 de dezembro de 2002 (com publicagdo no Diario Oficid
da Unido em 13 de dezembro de 2002) e com a Resolugdo CNE/CP n° 3, de 18 de
dezembro de 2002 (publicada no Diario Oficia da Unido em 23 de dezembro de 2002),
gue institui as Diretrizes Curriculares Nacionails Gerais para a organizagdo € o
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

Nesse contexto, a criacd do curso superior de tecnologia em Saneamento
Ambiental foi aprovada pela Portarian® 201, de 12 de novembro de 1999, assinada pelo
Diretor Gera do CEFET-ES, conforme projeto apresentado pela comissdo designada
para tal finalidade. O projeto foi elaborado segundo as diretrizes da Portaria n° 641, de
13 de maio de 1997 do Ministério da Educacdo, que dispde sobre a autorizacdo de
novos cursos em faculdades, institutos superiores ou escolas superiores em
funcionamento e posteriormente adaptado de acordo com a Portaria n® 1647, de 25 de
novembro de 1999. Finamente, no dia 07 de julho de 2004, com a publicacdo da



Portarian® 1994, de 06 de julho de 2004, o curso superior de tecnologia em Saneamento
Ambiental do CEFET-ES foi reconhecido pelo Ministro de Estado da Educacdo™®.

A justificativa da oferta do curso se deu amparada em um estudo de tendéncias
econdmicas, tecnol 6gicas e demandas de empresas e setores publicos. Foi fundamentada

da seguinte forma:

= ainterveniénciados fatores ambientais na salide humana;

= a particularidade do Estado do Espirito Santo, onde as doencas de
veiculagdo hidrica, as transmitidas por vetores, as relacionadas a
poluicdo do ar e as toxi -infecgdes, afetam muitos municipios no estado,
devido as més condicbes sanitarias e ambientais presentes;

= 0 saneamento, como agdo bésica de salde, uma vez que a agua € um
importante fator na veiculag@o de diversas doencas ao homem, tais como
Colera, Febre Tifoide, Parasitoses, Hepatite A, Leptospirose, etc

= a especificidade do Estado do Espirito Santo, que é area de grande
desenvolvimento industrial e tecnolégico, em que conseqiiéncias
desastrosas podem vir a ocorrer, caso ndo se estabelegcam critérios e
normas a serem seguidos no delineamento do desenvolvimento do
Estado, o que inclui a disponibilidade de recursos humanos

especializados em saneamento ambiental®°;

= acontribuicdo que um Curso Superior em Tecnologia em Saneamento
Ambiental pode dar para, num futuro proximo, amenizar problemas
gerados pel afalta de saneamento basico e de impactos ambientais.

De forma similar, na proposta de implantacdo do Curso Técnico em Meio
Ambiente do CEFET-ES, apresentada em 1998, foram feitas varias justificativas, entre
elas:

0 comportamento humano que gera profundas crises ecoldgicas,
usando e abusando dos recursos naturais, e o surgimento de instrumentos de
depredacdo em grande escala, caracterizados pelo processo de
industrializacéo;

a criagcdo e a implementagdo de Secretarias Municipais e Estadual de
Meio Ambiente no gerenciamento dos problemas de natureza ambiental;

0 PRODESPOL (Programa de Despoluicdo dos ecossistemas
litoréneos do Estado do Espirito Santo), implantado a partir de 1994, que
demanda profissionais especializados ha manutencdo, operagdo e controle
destessistemas;

a consolidacéo do conceito de Saneamento Ambiental como algo mais
abrangente, que pressupde atividades relacionadas ao abastecimento publico
de &gua potéavel, coleta e tratamento de esgotos, coleta e disposicdo final de
residuos sélidos, drenagem urbana e controle de vetores;

a implantagdo de uma Politica Estadual de Gerenciamento dos
Recursos Hidricos, no Estado do Espirito Santo, que tem como objetivo o
gerenciamento da protecdo, conservacdo e recuperacdo dos recursos hidricos,
assegurando padrées de qualidade adequados aos respectivos usos e
aproveitamento sbcio — econdmico.

Em 1999, o CEFET-ES redizou uma pesquisa junto aos 6rgdos publicos e
empresas publicas e privadas do Estado do Espirito Santo, que mostrou uma importante
demanda na &rea do saneamento ambiental, voltada, principalmente, para os sistemas de
tratamento e disposicdo final de efluentes liquidos e residuos sdlidos, aparecendo, ainda,
0 setor de recursos hidricos e atmosféricos, bem como os sistemas de tratamento e

19 Ver Portaria na pagina 86.
20 O Espirito Santo possui 90% da populagso urbana servida por abastecimento de 4gua e somente 11,7%
da érea urbana possui acesso ao sistema de esgotos com tratamento.



disposicdo de agua. O campo da salde publica aparece em destaque na pesquisa,
notadamente para atuacdo nas préticas sanitérias de vigilancia sanitéria e de vigilancia
ambiental. De forma contundente, aparece ainda a demanda por profissionais
capacitados a atuar em campanhas de educacéo ambiental e sanitaria.

Vale destacar que o Estado do Espirito Santo tem apresentado as maiores taxas
de crescimento industrial do pais (IBGE, 2002). Os grandes polos econdmicos
existentes incluem siderurgia, celulose, comércio internacional, logistica e pdlo
turistico.

No entanto, o crescimento industrial do Estado ndo veio acompanhado de
expressivos investimentos na area de saneamento. Dados da Pesquisa Nacional de
Saneamento Basico (IBGE, 2000) revelam que somente 22% da populacéo do Estado é
atendida por sistema de esgotamento sanitario e 65% do lixo gerado é disposto em
lixdes.

Nesse sentido, a Companhia Siderirgica Tubardo — CST, lider mundia na
producdo de placas de aco, vem investindo em sistemas e equipamentos de controle
ambiental, principalmente nas &reas de controle de emissdes atmosféricas, reuso da agua
e monitoramento marinho, assm como em educacdo ambiental.

Da mesma forma, com as atuais descobertas das reservas de petréleo do Espirito
Santo, os técnicos da Petrobras prevéem o crescimento de empregos diretos e indiretos,
em especia de pessoa qualificado na area do saneamento ambiental.

Na perspectiva de mudancas desse quadro, alguns projetos vém sendo
implementados também por iniciativa do poder publico estadual, tais como o jacitado e
0 Programa de Despoluicdo e Saneamento do Espirito Santo (PRODESAN), que visam
a coleta e tratamento de esgoto, despoluicdo das praias e reducdo dos indices de
mortalidade infantil e internagdes hospitalares. Cerca de R$ 178 milhGes serdo
investidos, provenientes do Banco Mundia, com contrapartida do Estado e da
Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN.

Na érea do saneamento ambiental estdo previstos investimentos do Governo
Federa na ordem de R$ 78 milhdes para implantacdo e ampliacdo de sistemas de &gua,
esgotamento  sanitario, lixo e drenagem (Revista Saneamento Ambiental,
Mai/Jun/2004).

Também a Fundacdo Naciona de Salde — FUNASA vem apoiando, técnica e
financeiramente, o desenvolvimento de agbes de saneamento dos municipios, a partir de
critérios epidemiologicos e ambientais, voltadas para a promocéo da salde e para a
prevencdo e controle de doencas e agravos, com destague para a reducéo da mortalidade
infantil.

Em reconhecimento as crescentes iniquidades sociais e de salde na regido, o
Governo do Estado determinou como eixo estruturante do Sistema Estadual de Salde a
atencdo priméria ao cidaddo, uma vez que no seu elenco de acles estdo aguelas
responsaveis pela solucdo de, no minimo, 85% dos problemas de salide da popul agéo.

Do mesmo modo, também os municipios vém investindo na contratacdo de
técnicos para a estruturacdo de seus servicos que hoje sdo estimulados a implementar a
Estratégia Salde da Familia como possibilidade de mudanca de modelo assistencial
com enfoque na atencdo priméria. Destaca-se, neste setor, a recém-criada area de
Vigilancia Ambiental em Salde, a Vigilancia Sanitéria e a Vigilancia Epidemiol égica,
gue necessitam de técnicos com formagdo especifica nessas praticas sanitarias.

Dessa forma, o CEFET-ES se insere no compromisso com a sustentabilidade,
com areducdo de desigualdades e com a construcéo da cidadania.



No que se refere a criagdo do curso superior de tecnologia em Metalurgia e
Materiais foi aprovada pela Portaria n® 124, de 24 de junho de 1999, assinada pelo
Diretor-Geral do CEFET-ES, conforme projeto apresentado pela comissdo designada
parata finalidade. O projeto proposto foi elaborado segundo as diretrizes da Portarian ©
641, de 13 de maio de 1997, do Ministério da Educacdo, que dispde sobre autorizacdo
de novos cursos em faculdades, institutos superiores ou escolas superiores em
funcionamento, tendo sido posteriormente adaptado, de acordo com a Portaria r? 1647,
de 25 de novembro de 1999. Finalmente, no dia 07 de julho de 2004, com a publicacéo
da Portaria n° 1.995, de 06 de julho de 2004, o curso superior de tecnologia em
Metalurgia e Materiais foi reconhecido pelo Ministro de Estado da Educaczo®.

No entanto, esse curso foi extinto no primeiro semestre de 2005, com data de
encerramento prevista para o segundo semestre de 2010, conforme Resolucdo CD n°
08/2005, de 18 de julho de 2005. No lugar desse curso, implementou-se O curso
superior em Siderurgia, conforme Resolucéo CD n° 06/2005, de 07 de junho de 2005.

Foram essas as justificativas para a substituicdo de um curso por outro:

= 0 aumento da capacidade instalada da siderurgia brasileira, o gerara mais
4,7 milhdes de toneladas anuais produzidas para o periodo 2003-2006;

= alocalizagdo da Companhia Siderurgica de Tubardo— CST, no estado do
Espirito Santo, cujo investimento corresponde a aproximadamente 74%
do investimento em siderurgia no Brasil;

= a implantag8o, pela Companhia Vae do Rio Doce — CVRD, nos
préximos dois anos, de uma Pelotizadora em Tubardo, 0 que gerara
aproximadamente 1700 empregos diretos e a mesma quantidade em
empregos indiretos;

= a atragdo para o0 Espirito Santo de muitas empresas satélites para
prestacdo de servicos, producdo de insumos, consumo de produtos e sub-
produtos da siderurgica, gerando assim mais chances de negocios, de
trabalho e de emprego;

= achegada do gés natural fornecido pela Petrobras, o que estimulara a
instalacdo de varias empresas no Estado, além de novas unidades de
empresas ja existentes;

= acarénciahistorica, no Estado, de especialistas na areade siderurgia.

Na unidade sede, ha também o curso superior de tecnologia em Eletromecanica
gue foi autorizado a ser implementado, pela Resolugcdo CD n° 12/2002, de 09 de
dezembro de 2002%2, no primeiro semestre de 2003, com a seguinte justificativa e
fundamentagéo:

= afungdo Manutengdo vem atual mente respondendo por umasignificativa
alocagdo de recursos dentro das empresas. Em 2003, esses dispéndios
montavam 4,27% do PIB brasileiro, de acordo com a ABRAMAN
(Associagdo Brasileira de Manutencdo) que, desde 1985, pesquisa e
divulga bienalmente os indicadores de performance da Manutencéo nos
principais setores de produtos e servigos que movimentam a economia
brasileira;

= 0s resultados da pesquisa sobre a Situagdo da Manutencdo no Brasil,
realizada em 2003, apontaram que a forma preponderante de atuagdo da
manutencdo nas empresas € a centralizada (42,5%), ou seja, estrutura
organizacional com responsavel e equipe de trabalho atendendo a todas
as areas. Apresentaram tendéncia de aumento neste tipo de organizagédo
os setores agUcar/dlcool, alimentos, automotivo, metallrgico,
papel/celulose, petroquimico, pléstico/borracha, predial, saneamento,
siderdrgico, téxtil etransporte;

2L Ver Portaria na pagina 86.
22 \er Resolucao do Conselho de Diretor na pagina 87.



junto a isso, cresce também o efetivo préprio de pessoal na area de
manutengdo nas empresas brasileiras — a relagdo TM (total de
empregados na manutengdo) / TE (total de empregados das empresas) foi
de 28, 69%. A pesguisa demonstrou que houve uma reducéo sensivel na
contratagdo de pessoal na érea de Manutencdo: 34% do total de
executantes da manutencao € de pessoal contratado, o que resulta numa
reducao de 4,5% em relagdo a pesquisa anterior (2001);

outro dado significativo é que as empresas continuam melhorando o
quadro técnico na &rea de Manutencdo. O pessoal de nivel superior
(7,2%) mais o de técnico de nivel médio (14,85%) e de méo de obra
qualificada (40,62%) corresponde a 63% do quadro de qualificacdo da
manutencao nas empresas;

a disponibilidade operacional das empresas brasileiras continua
mantendo uma tendéncia de crescimento. Em 2003, os indicadores de
disponibilidade foram de 89,48% de disponibilidade operaciona contra
5,82% de indisponibilidade devido a Manutengao;

em relacdo a demanda regional, o Estado do Espirito Santo tem se
firmado como um dos principais estados brasileiros na atracdo de
investimentos. Sua invejavel estrutura logistica, aliada a posicdo
geogréfica e aos mecanismos de incentivos fiscais e a atuacdo de
instituicbes de fomento, confere ao Estado ata performance na
realizacdo de servicos referentes ao comércio internacional. Essa
situagdo, em consonancia com os grandes projetos que se encontram em
processo de expansdo e as novas possibilidades do petréleo, coloca
definitivamente o Estado narotainternacional dos grandes negdcios;

em uma economia totalmente dependente da monocultura de café até a
década de 70, hoje o estado é referéncia na industria de ago, na
moveleira, de confec¢Bes, em minerais (pelotas de minério e granito),
alimentos (chocolate), celulose, alguns produtos agricolas (café e
fruticultura) apresentando ainda grande potencial para turismo e
exploragcdo de gas e petrdleo, com reflexos diretos e indiretos em
diversos setores da economia local, e causando impacto na geracdo de
emprego e renda em setores cuja vocagdo econdmica no Estado ja estd4
sedimentada. Todas as empresas desses setores possuem areas de
manutencdo eletromecénica que podem ser beneficiadas com novas
tecnologias;

o Instituto de Apoio & Pesquisa e ao Desenvolvimento Jones dos Santos
Neves — IPES — apresentou resultados dos |evantamentos realizados no
periodo de novembro/04 a maio/05 sobre o0s investimentos previstos para
0 periodo compreendido entre os anos de 2005 e 2010. Com esse
trabalho, o IPES déa prosseguimento ao esfor¢o que vem desenvolvendo
para produzir estatisticas sobre a realidade socioecondmica do Estado,
possibilitando aos agentes publicos e privados um conjunto de
informagdes Uteis a seus processos decisorios. O levantamento feito
identificou 441 projetos (em estagio de decisdo, oportunidade ou
execucdo) gue somam investimentos provaveis, para o periodo 2005
2010, de R$ 43,0 bilhdes e a geragdo de 98.727 mil postos de trabalho,
abrangendo 11 setores de atividade econbémica. Do ponto de vista
setorial, observa-se significativa concentracdo em trés atividades:
Energia, com R$ 17,1 bilhdes ou 39,9%; Indastria, com R$ 14,4
bilhdes ou 33,6%; e, Terminal portuario, aeroporto e armazenagem,
com R$ 7,1 bilh&es ou 16,6% do valor global;

j& em relacdo ao numero de projetos e de geragdo de empregos, a &rea
indUstria se sobressai em relacdo aos demais setores. Ha 132 projetos e
uma projecdo de 32.535 empregos novos. Como a Manutencéo é uma
funcdo e estd presente em todos setores, nao ha davidas de que a
formacéo de profissionais bem qualificados € promissora;

a funcdo de manutencéo é hoje considerada como um fator de extrema
importancia no processo produtivo da Companhia SiderGrgica de
Tubardo — empresa lider mundial na produgdo de placas de ago - de
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acordo com o Relatério Anual da Empresa do ano de 2004. O gerente
Geral do Departamento de Manutencdo Mecénica, Manoel Barreto,
resume: “Nosso desafio, segja ha &rea mecanica, de controle de processo
ou civil, é gerenciar bem os ativos da empresa para que possamos
realmente produzir, com estabilidade e, portanto, sem quebras
inesperadas’. Isso significa ter capacidade de controle dos equipamentos
e conhecimento do seu histoérico de formaapoder prever as ocorréncias e
agir antes dafaha;

0 aumento da estabilidade operacional e a reducéo das variabilidades nos
processos tém sido um diferencial na CST, através de uma atuacdo
conjugada das areas de manutencgéo mecanica e de controle de processo.
Além de realizar a manutencdo nos equipamentos existentes, a equipe do
Departamento de Manutencéo de Controle de Processo é responsavel por
toda a engenharia dos novos projetos, nas partes técnicas referentes as
areas elétrica, instrumentacdo e automacdo. Um profissional formado em
Manuten¢do Eletromecanica apresentard uma maior flexibilidade no
mercado, podendo atuar nestes dois departamentos da M anutencéo;

em 2004, a Companhia consolidou sua filosofia de manutencéo com foco
na predicdo, no plangjamento, programacdo e controle (PPC) e na
manutencdo por conjunto. Fruto do aprimoramento dessa gestdo,
conseguiu-se atingir a meta de 95% de consecucdo dos planos de
inspecdo e reducdo em 25% dos atendi mentos corretivos em toda a usina.
O incremento da manutencdo por conjunto, assegurada por parceiros
qualificados e certificados, tem propiciado elevado indice de
performance dos equipamentos pdés-modernos;

ha uma tendéncia de expansdo do setor da Manutencdo na CST, uma vez
gue 0 grupo vai atuar ativamente durante toda a fase de implantagéo dos
projetos para aumento da capacidade. Cada montagem de um novo
equipamento sera tratada como atividade de manutengdo, de forma a ndo
interferir nas unidades que estdo em operacdo, colhendo informacfes
para construir o histérico do equipamento desde a montagem até o inicio
operacdo, e ja elaborar os planos e estratégias de manutencéo para todas
as novas unidades. Novamente cabe aqui a proveitosa contribui¢do do
tecndlogo em Manutencdo Eletromecanica, pelo seu conhecimento em
magquinas e equi pamentos el etromecani cos;

outra grande empresa para exercicio de nossos profissionais € a
Petrobras, que tem como previsdo investir US$ 6 bilhdes no estado até
2010, o que tornar4 o Estado o segundo em volume de investimentos da
empresa no Pais. As constantes descobertas de petrdleo no litoral do
Estado estéo revolucionando a economia, atraindo investidores e
exigindo novos profissionais;

além dos projetos para o crescimento da producéo e reserva de petréleo,
a producdo de gés natural vai dar um salto absurdo: os atuais 1,3 milhdes
de metros cubicos (m?3) produzidos por dia vao subir para 10 milhdes de
m3 diarios até 2010. De acordo com o Gerente Geral da Unidade de
Negécios da Petrobras, Marcio Félix Bezerra: “Somos a nova grife do
petréleo no Brasil e no mundo porque temos diversidade:; atividades em
terra, dguarasa, profunda, ultra-profunda, gés, 6leo leve e pesado.”;
aVaedeveiniciar em dez/2005 aimplantac&o da oitava usina de pelotas
de Tubar&o, um projeto de US$ 300 milhdes. A nova planta produzird
mais 7 milhdes de toneladas anuais. A Samarco, em Anchieta, também
se prepara parainiciar, neste ano, aimplantacdo de suaterceira usina de
pelotas e as obras de duplicagdo do mineroduto. A empresa investira ao
todo US$ 750 milhBes. As duas usinas entram em operacdo em 2007. A
Aracruz Celulose, por sua vez, modernizard tecnologicamente as duas
primeiras fébricas, investindo US$ 84 milh&es neste ano para obter um
ganho marginal de producéo entre 100 mil e 200 mil toneladas;

diante desse cenario promissor, a nossa responsabilidade em formar
profissionais para atender a esse mercado torna-se prioridade, tendo em
vista a preocupacéo das empresas com a eficiéncia e qualificagdo de seus



funciondrios. Prova disso é a quantidade de programas e projetos das
empresas para qualificagéo de seus empregados;

baseados na experiéncia académica e no dia-a-dia das empresas,
especialistas afirmam que, apesar de todos os avangos introduzidos no
sistemade ensino, as institui ¢des ndo atendem, em quantidade de vagas e
necessidades do mercado, a demanda crescente das empresas;

no caso especifico da Manutencéo, ela ainda aparece muito timidamente
nas grades curriculares dos cursos de graduacdo e conhecimentos
tecnol 6gicos que deveriam fazer parte dos cursos de formagdo integral
ficam restritos a reciclagem de profissionais que ja atuam no mercado,
por meio de cursos de educagdo continuada. “Hoje a prépria reposicao
(de méo-de-obra especializada) é suprida pelos cursos técnicos ou
tecnoldgicos, insuficientes para a necessidade atual da érea de
Manutencéo”, dirma Norton Pereira, diretor da escola Senai Frederico
Jacob, da capital paulista;

a tendéncia é que a funcdo Manutencdo tenha maior espago nos
curriculos e se efetive como uma habilitagdo. Afirma-se também a
necessidade de se somar aos conhecimentos técnicos de maguinas e
equipamentos o conhecimento de gestdo da Manutencdo — articulacéo
esta atendida pelo curso proposto. De acordo com Marcelo Rodrigues ,
coordenador do curso de especializagdo em Geréncia de Manutencéo do
CEFET - PR, “as empresas necessitam possuir em seu quadro funcional
profissionais que ndo somente dominem a técnica de manutencdo, mas
que também tenham habilidades gerenciais. As instituicBes de ensino
tecnolégico deveriam cuidar para que a formagdo profissional de
Manutencgdo considereisto.”;

diante da atual impossibilidade de os cursos de graduagdo suprirem
integralmente as necessidades emergentes em relagcdo a Manutengdo, em
virtude de ndo terem uma focalizagdo adequada do problema, e da
demanda estadual por pessoal qualificado, oferecemos um curriculo de
um curso voltado especificamente para a area de Manutengdo, o que vai
gerar também pesquisas sobre o tema e conseqiiente disseminagéo de
tecnol ogias apropriadas e mesmo inovagdes tecnol bgicas,

assim, educar, formar e aprimorar os profissionais de Manutencdo
significa também preservar 0 nosso maior patriménio: o saber
acumulado desse pessoal .

Além desses trés cursos, foram implantados na UnED/Serra 0s cursos superiores
de Tecnologia em Sistemas de Informacéo e em Redes de Computadores. O primeiro foi
aprovado pela Resolucdo CD n° 08/2003, de 19 de maio de 2003, e passou a ser
implementado no segundo semestre do referido ano. O segundo foi aprovado pela
Resolucdo CD n° 16/2003, de 12 de novembro de 20032,

A justificativa desses cursos foi baseada nos seguintes argumentos:

a projecdo dos setores secundario e terciério na economia do Estado
do Espirito Santo, 0 que acarreta incremento da procura por técnicos
deinformatica;

a prética de reciclagem de antigos empregados e de adequacéo de
recémadmitidos para postos de trabalho nas empresas, do que
decorre a necessidade de atualizagdo da méo-de-obra no que
concerne a novos processos, bem como ao planejamento e controle
da producdo combinados com 0 uso crescente de méaquinas e
equipamentos que utilizam tecnologia eletrénica associada a
projetos auxiliados por computador - CAD/CAM/CAE Computer
Aided Design/ Manufacturing / Engineering sistemas automatizados
de producéo - CIM (Computer Integrated Manufacturing) e controle
distribuido;

23 VVer Resolucéo na pégina 88.
24 \Ver Resolucgo na pagina 89.



= anecessidade de fornecimento de bens e servigcos mais competitivos,
a partir da abertura comercial a que o pais se submeteu e a
consequiente inser¢&o de produtos nacionais nos mercados mundiais,

= asatividades de empresas ligadas aos setores de tecnol ogia de ponta,
notadamente as industrias eletrdnicas, de que é exemplo ainstalagéo
de uma planta industrial do XEROX na regido da Grande Vitéria, a
gue se seguiu aimplantagéo de outras empresas do ramo;

= 0 Sistema Estadual de Fomento, que vem apoiando a é&rea de
informética através do Programa de Apoio ao Desenvolvimento e a
Comercializagdo de Software;

= a estrutura industrial bastante diversificada do Estado, que conta
com empresas de expressiva participacdo na industria nacional,
como: a Companhia Vale do Rio Doce SA. — CVRD; aCompanhia
Siderdrgica de Tubar@o — CST; a Aracruz Celulose; a Xerox do
Brasil; Chocolates Garoto; Braspérola; Samarco Mineracdo e
Petrobrés.

Vale a pena chamar a atengdo para 0s requisitos basicos para implantacéo de
cursos, de acordo com Bastos (1991):

a) a necessidade de estreitar a aproximagdo da instituicdo com 0 meio
empresarial;

b) arealizagdo de umarigorosa pesquisa de mercado de trabalho;

c) aimplantacdo de cursos, apenas nas areas profissionais insistentemente
solicitadas pelas empresas;

d) nudmero de vagas fixado de acordo com as condicBes existentes no
estabelecimento de ensino e conforme a capacidade de absor¢do dos
formados;

e) diminuicdo do nimero de vagas e a desativacdo do curso quando houver
saturacdo de profissionais no contexto regional;

f) corpo docente, equipe de laboratoristas e de instrutores das disciplinas
profissionalizantes, aproveitados das empresas (p.16).

Como ja foi dito, os procedimentos de implantagdo desses cursos seguiram as
bases legais.

Hoje, quando uma comissdo se apresenta para implantagdo de novo curso
superior de tecnologia € comum pedir informagdes a outras comissdes para se evitar
repetir alguns erros, como é o caso da pesquisa de demanda. Além de redlizar a
pesquisa, que pode ser feita de forma direta ou indireta, € interessante perguntar as
empresas qual o nimero de postos de trabalho que a empresa pesquisada pode of erecer
e qual asuarea demanda. Dessa forma, pode se ter um compromisso maior da empresa
com a Institui ¢do.

Registre-se que o CEFET-ES, embora tenha realizado pesguisa de demanda e
apresentado justificativa da necessidade do curso no processo de implementacdo dos
Cursos superiores, verifica que as empresas ndo se comprometem em inserir o
profissional no mercado de trabalho, principal mente o tecndlogo.

Justamente por causa dessa situacdo, O CEFET-ES tem implementado agGes e
estratégias que visam a solucionar ou a melhorar ainsercéo profissional do tecnélogo.

52 DIALOGO E ACOES
E importante destacar que as relagdes dos centros tecnol6gicos com 0s
segmentos produtivos sdo imprescindiveis, mas ndo devem visar exclusivamente as
aplicacdes produtivas e 0 emprego.
Com isso quer-se dizer que o relacionamento da escola com a empresa
ndo € passivo, no sentido de preparar o individuo apenas para ser empregado. A



interacdo s processa ha base da comunicacdo de saberes, construidos nos laboratérios
da escola, e na vivéncia do trabalhador inserido no contexto produtivo. No
relacionamento escola/lempresa, o trabalhador serd preparado para enfrentar 0s novos
desafios, sabendo que o0s segmentos produtivos estdo em transformacéo, regidos por
novas tendéncias e baseados em novos paradigmas.
Mas &, particularmente, no trabalho que acontece a mediacéo entre os centros
tecnol 6gicos e a empresa. O trabalho entendido
“como determinante ao saber, ao fazer, a0 como fazer e ao fazer saber,
especialmente no que se refere as transformagfes que estdo ocorrendo na

organizagdo de seus processos, na fabricagdo de produtos e na gestéo das
relagdes de produgdo. (BASTOS, 1998, p.119)

Na relagdo escola/lempresa/auno se faz presente a Coordenadoria de Relagbes
Empresarias do CEFET-ES, que é o setor responsavel pelo controle, pesquisa e
planejamento dos estégios realizados pelos alunos da Instituicdo. O objetivo é facilitar a
vida do auno e tornar organizado e eficiente todo 0 seu processo de estagio. As
principais atribuicdes dessa Coordenadoria, conforme Artigo 17 da Resolucdo CEP n°
02/2005, de 23 de maio de 2005, s&o:

= orientar previamente os alunos sobre o funcionamento do estagio;

= jdentificar e cadastrar para o CEFETES as oportunidades de estagios
junto a pessoas juridicas de direito privado ou publico e instituicoes;

= divulgar oportunidades de estagio e cadastrar os alunos,

= providenciar os formulérios necessarios para as condi¢cdes do estégio
mencionados nesta regulamentacdo, bem como os demais documentos
necessarios para a efetivagao do estégio;

= enviar para as Coordenadorias 0s programas de estagio e as
documentagdes necessarias para a efetivagao do estagio;

= providenciar os formul&rios de Relatdrio Final de estégio do aluno e da
empresa, separadamente, bem como orientdlos quanto ao seu
preenchimento e devolucéo;

= encaminhar ao Registro Escolar os relatdrios finais para arquivamento e
registro nos histéricos e documentos escolares necessarios
(www.cefetes.br).

Vale acrescentar que o est&gio, regulamentado pela Resolugdo CEP n° 02/2005,
de 23 de maio de 2005, tem por objetivos:

= relacionar os conteddos e contextos para dar significado ao aprendizado;

* integrar avivénciae aprética profissiona ao longo do curso;

= praticar aprendizagem social, profissional e cultural;

= participar em situacOes reais de vida e trabalho em seu meio;

=  conhecer 0s ambientes empresariais ou institucionais;

= dar condi¢Bes necessérias para realizacdo do estagio aos alunos em sua
formacé&o no &mbito profissional;

=  conhecer melhor a areainteressada de atuagédo do futuro profissional;

= contextualizar os conhecimentos gerados no ambiente empresarial para
reformul agéo dos cursos. (www.cefetes.br)

A importancia do estagio supervisionado, a partir da coesdo tedrico-prética dos
curriculos, assume papel relevante nesse sistema de ensino, pois visa oferecer
oportunidade ao aluno de desenvolver, de maneira metédica e plangjada, sob supervisao
técnica, uma habilitacdo escolhida, colocando-o em situagdes reais, face a profissao que
pretende exercer ou esta exercendo.
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Além do estégio, € interessante acrescentar o papel da CEFET-ES Jr, pequena
empresa implantada dentro da instituicdo, que tem por finalidade:

= proporcionar a seus membros associados as condicdes necessdrias a
aplicacdo pratica de conhecimentos tedricos relativos a area de formagéo
profissional dos técnicos e tecndlogos, tornando-os competitivos no
mercado de trabal ho;

= realizar consultorias, assessorias, elaborar projetos, bem como viabilizar
pesquisas, cursos, seminarios e palestra sobre temas especificos na area
de atuag&o dos cursos associados;

= colocar seus membros associados no mercado de trabalho em caréter de
treinamento na futura profissdo caracteristica de cada curso, sempre com
respal do técnico-profissional competente;

= valorizar os alunos dos Cursos Técnicos e de Tecnologia, e professores
deste Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica, no mercado de trabalho
e no ambito académico, bem como areferida Instituicéo;

= promover, difundir e proporcionar a integracéo cultural entre a entidade
e outras com as mesmas finalidades e os demai s segmentos da sociedade;

= promover o desenvolvimento técnico e académico de seus associados,
através de aplicagdo prética de conhecimentos tedricosrelativos a &rea de
formagao profissional;

= fomentar 0 espirito empreendedor de seus associados.

Envolvendo a &ea de ensino de graduacdo, o projeto de desenvolvimento
institucional do CEFET-ES tem como objetivo promover melhorias no
acompanhamento avaliativo do Projeto Pedagdgico em todos os cursos. Como
estratégias, prevé o estabelecimento de critérios para acompanhamento da implantacéo
do novo Projeto Pedagdgico; a promocéo da reforma curricular dos cursos; a reducao
dos indices de reprovacdo e evasdo. As agdes implementadas so:

= atualizar tecnologicamente o curriculo dos cursos, sintonizando-o com o
mercado de trabal ho;

= realizar reunides pedagdgicas promovendo ainterdisciplinaridade;

= divulgar os resultados do processo pedagdgico; e,

= promover o envolvimento de alunos em projetos de iniciagdo cientifica e
de extensao.

Recentemente, como exemplo do desempenho da instituicdo em acompanhar o
egresso no mercado de trabalho, ao ver na midia®® publicacso de Edital de Concurso
publico para o Instituto de Meio Ambiente (IEMA) e inserir o tecnélogo como oriundo
de curso de Ensno Médio e sadario equivaente ao nivel, o CEFET-ES tomou a
iniciativa de enviar oficio®® a Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEAMA)
esclarecendo o read nivel de escolaridade do Agente Tecndlogo (nivel superior), e
solicitando alteracéo do correspondente salario. ApGs encontro do gestor da Instituicéo
com a secretaria do SEAMA, medidas foram tomadas, como a publicacdo de Lei
complementar n° 264%’, de 08 de junho de 2004, publicada no Diério Oficial do Espirito
Santo (DIOES) do dia 12 de julho de 2004, que corrigiu o nivel de escolaridade do
cargo de Agente Tecndlogo bem como alterou seu salario.

Além dessas agdes, 0 CEFET-ES tem promovido por trés anos consecutivos a
Mostra Tecnol 6gica que tem por objetivo:

= apresentar o cotidiano da Escola, por meio de projetos e atividades
desenvolvidas pelos alunos, com acompanhamento pedagdgico de seus

professores, a comunidade em geral (familias, empresas, comunidades
em geral);

25 \Ver na pégina 83.
28 Oficio/MEC/SEMTEC/CEFETES/GDG n° 113/2004. Ver pagina 84.
%" VVide documentago na pagina 85.
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= incentivar a pesquisa e a criatividade, utilizando os conhecimentos
tedricos para a solucdo de problemas praticos desenvolvendo, ao mesmo
tempo, a autoconfianga e o senso de engajamento na busca de solucdo de
problemas;

= promover maior interacdo entre alunos, professores e demais servidores
dainstituicao, fortalecendo o trabal ho em equipe.

Esse tipo de acdo justifica-se porque € a forma de articular os cursos oferecidos,
em especial 0s superiores de tecnologia, com as demandas requeridas pelo mercado de
trabalho, particularmente o do Espirito Santo.

Assim, a Mostra Tecnoldgica proporciona um intercambio entre escola, familia
e comunidade produtiva, promovendo o fortalecimento de uma verdadeira cultura
tecnol 6gica empreendedora, participativa e cooperativa, tendo como objetivo primordial
inserir os alunos no mercado de trabalho. A seguir, agumas fotos de trabalhos
desenvolvidos pelos aunos para a M ostra Tecnol 6gica.




Figura 2 — Mini-curso of erecido na M ostra Tecnol 6gica

Outros mecanismos adequados, que reforcam a aproximagao do setor produtivo
com a Ingtituicdo, sdo as visitas dos dirigentes do CEFET-ES as empresas e vice-
versa. Esse processo reforca o conhecimento mituo e estabelece uma relacéo de
confiabilidade que pode consolidar varios projetos em parceria.

Vale destacar que a interacdo entre escolalempresa possibilita o estédgio de
estudantes e professores na empresa, a participagdo dos funcionarios da empresa em
cursos de formacao na escola, prestacdo de servico, além de promover arealizacdo de
mesas-redondas para discussao de problemas, entre outras situagoes.

5.3 PERSPECTIVAS

Tendo em vista um cenario que esta exigindo da educacdo tecnol 6gica contornos
diferenciados, o que se expressa em aargamento do processo de formagédo por meio de
modalidades ndo formais de ensino sem se afastar de suas especificidades no ambito do
ensino técnico-profissonal de nivel médio e superior, as perspectivas de acdo do
CEFET-ES devem levar em conta experiéncias multiplas de aperfeicoamento, com
vistas a preparar e aprimorar o trabalhador para executar tanto tarefas objetivas e
simples ou agregadas e complexas quanto atividades interativas e multiplas.

Segundo BASTOS (1998), dados os pressupostos e fundamentos conceituais
referidos, a educagao tecnol 6gica apresenta as seguintes caracteristicas:

a) formagdo tedrica-prética, buscando agregar os conhecimentos técnico-

cientificos aos limites e as direcBes de suas aplicacbes para formar um
todo da concepcéo vinculada a execucgao;




b)

d)

€)

f)

9)

h)

orientacéo para o mundo do trabalho no que ele possui de determinante
ao saber, ao fazer e fazer saber, especialmente no que se refere as
transformagdes que ocorrem na organizag@o dos processos de trabal ho,
na fabricagdo de produtos e na gestdo das rel agdes de producéo;

integracdo as necessidades da sociedade nos seus aspectos culturais e
regionais e ndo apenas as condi¢des flutuantes do mercado de trabal ho;

articulagbes com as empresas e instituicdbes do setor publico que
demonstrem disposicao de renovagéo social, para aplicagdo de técnicas
adequadas na reformulagdo dos processos de trabalho e de producéo,

evitando, assim, o atrelamento daformagao as tarefas isoladas em funcdo
do lucro desmedido e imediatista;

atencdo constante as transformagdes que estdo ocorrendo nos campos da
ciéncia e da tecnologia, 0 que exigira uma aproximagdo continua e
progressiva entre os nlcleos e os centros de pesquisa aplicada, bem
como pesquisa e desenvol vimento;

capacitagdo permanente do trabalhador, para o trabalhador e pelo
trabalhador, enquanto elemento renovador do saber tecnolégico e
detentor de um saber préprio (ndo “cientifico”), mas que pode ser
sistematizado e potencializado pela escola, para ser aplicado as praticas
das experiéncias profissionais;

educacdo continuada, que ndo se encerra na escola, mas, sim, que se
amplia e se desdobra em comum acordo com as préticas profissionais
préoprias do mundo do trabalho, em crescente e progressiva
transformagéo;

flexibilidade de organizagdo institucional e de modelos técnico-
pedagdgicos, para a exploracdo de solucBes alternativas e experiéncias
inovadoras,

incentivo ao entendimento e a criagdo artistica, como forma concreta de
expressdo do individuo, enquanto agente social autdnomo, inovador e
fonte de resolucéo de problemas tecnol 6gicos concretos colocados pela
realidade social e econdmica. (BASTOS, 1998, p.39)

Dessa forma, conscientes dos conceitos fundamentais, interacbes e tendéncias
tecnolégicas do mundo contemporaneo que dinamizam a educacdo tecnolégica, o
CEFET-ES buscara, no ambito de sua autonomia, 0os caminhos para implementar agoes
educativas. Entretanto, para que as vias sgam bem tracadas, € preciso estabelecer
politicas de longo alcance, como principios norteadores, contando, para tanto, com a
participacdo de docentes, discentes, técnicos-administrativos e segmentos produtivos.

Alguns indicativos de acdo podem ser aqui elencados, conforme BASTOS

(1998):

a)

b)

o esfor¢o aqui encetado em prol da educagéo tecnolégica ndo deve ser
confundido com a existéncia de um ensino dicoténico e dual, pois traz
nos seus fundamentos as exigéncias da educacdo fundamental, os
enfoques tecnol 6gicos do 2° e 3° graus, estimulando, sem diferencas de
niveis, modelos criativos, alternativos, formais e ndo-formais de
educacdo continuada;

ainteracdo com o sistema produtivo e o apoio das politicas publicas de
desenvolvimento para os setores econdmicos, em especial, paraa politica
industrial, sdo condi¢bes fundamentais para a sustentagdo de uma



educagdo tecnoldgica capaz de oferecer o indispensavel suporte para o
desenvolvimento nacional e regional, quer pela formagdo basica e
especializada de recursos humanos, quer pelo proprio processo de busca
de uma autonomiatecnol dgica;

€) nesse sentido, uma politica de apoio ao desenvolvimento da educacéo
tecnoldgica, em suas varias modalidades, deve encetar um esforco
conjunto de parcerias- empresas, instituicdes de ensino e governo — bem
como considerar todos os fatores capazes de assegurar a flexibilidade e
seriedade necessdrias a esta modalidade de ensino, condicOes estas
indispensaveis para o seu pleno desenvolvimento;

d) o incentivo acriagdo de modelos alternativos e inovadores de educacdo
tecnolégica devera explorar em profundidade as experiéncias de
projetos-piloto, cuidadosamente estruturados e sistematicamente
acompanhados e avaliados;

e) aelaboracdo de projetos e suas etapas de desenvolvimento seguirdo as
caracteristicas e exigéncias institucionais, buscando fortalecer unidades,
grupos constituidos ou emergentes, explorando ao maximo as parcerias
entre escolas, universidades, institutos tecnolégicos e segmentos
produtivos, através de mecanismos ageis e flexiveis;

f) arenovagdo dos conteldos programaticos é peca fundamental para a
implementacéo de politicas de desenvolvimento da educagéo tecnoldgica
na instituicdo. Para cursos de qualquer duragdo, formais ou ndo-formais,
€ importante considerar as alteragGes que estdo ocorrendo de maneira
global nos processos cientificos e tecnoldgicos, ndo ignorando as
transformagdes nos processos de trabal ho e de producéo;

g) outro especto fundamental, associado a renovagdo dos contelidos
programéticos, é a formacdo e a capacitacdo de docentes, no ambito dos
fundamentos, caracteristicas e novas estratégias para a educagdo
tecnoldgica. (BASTOS, 1998, p.48)

Nesse sentido, é recomendavel: estruturar planos de formagédo e capacitacdo, em
diversos niveis e duragfes, de acordo com as diretrizes e prioridades estabelecidas pela
instituicdo; adequar esses planos as tendéncias tecnologicas do mundo moderno,
buscando implementar técnicas prospectivas para alcancar 0s objetivos propostos;
explorar formas alternativas de especializacdo, no pais e no exterior; organizar cursos de
pos-graduacdo de acordo com as peculiaridades da educac&o tecnol 6gica.

Na implementaco dessas politicas, 0 CEFET-ES tem estabelecido parcerias
com empresas, como Samarco, CVRD, CST, PETROBRAS, IEMA, Belgo Siderurgia e
outras. Além disso, registre-se que alguns de seus servidores técnicos-administrativos,
de nivel médio, estdo fazendo graduacdo em estabel ecimentos privados emparceria com
a Instituicdo. Recentemente, a Ingtituicdo promoveu, com uma universidade, mestrado
ingtitucional para 60 docentes, havendo previsdo para novo convénio em 2006, para
formagdo de mais 50 mestres.

Quanto aos profissionais forjados nesta instituicdo, ha toda uma discussdo com
0s 0rgaos de classe para que estes assumam 0 compromisso de reconhecer NOssos
profissionais.



CONCLUSAO

Vale sdientar que, apds as observacles feitas neste estudo, as instituicOes
educacionais que se propuseram a ofertar cursos tecnol égicos passaram por profundas
reestruturacbes do ponto de vista organizacional e didatico-pedagdgico, a fim de se
certificar sobre 0s rumos que se abriam, bem como avaliar 0s recursos e as técnicas que
possuiam.

Isso nos leva a avaliar positivamente essa grande reestruturacéo provocada, que
serviu, antes de tudo, para que todos os envolvidos com a educacdo profissional
refletissem e percebessem que era preciso mudar. Se néo foi a forma mais adequada ou
mais isenta da influéncia de aspectos sociais e politicos, podemos verificar que foi, ao
menos, uma forma de conscientizar e sacudir a “mesmice” académica para interagir
mai s concretamente com a sociedade e com o setor empresarial e industrial.

A complexidade dessas mudancas na educacéo profissional, em especia no nivel
tecnoldgico, e os esforgos que vém sendo desenvolvidos pelas instituicdes, fazem nos
acreditar que o papel do tecndlogo se torna ainda mais estratégico, na medida em que as
tecnologias de ponta apresentam uma conexdo cada vez mais estreita com 0
conhecimento cientifico.

Mesmo que o setor produtivo veja o tecndlogo ainda com ressalvas e que
predomine nos conselhos e 6rgaos de classe o sistema cartorial, € imprescindivel que as
instituicBes se posicionem de forma a garantir o respeito pelo profissiona tecnélogo
forjado por elas, pois essas ressavas se constituem em problemas que refletem no
desempenho do profissional. E pertinente dizer que, na cultura brasileira, hd muito o que
esclarecer, discutir, estudar, construir e reconstruir para se compreender o papel social
de um tecndlogo.

No passado, 0 tecndlogo recebia salarios inferiores aos dos profissionais de
graduacles tradicionais. Para que o tecndlogo receba um ganho que o mantenha no
mercado de trabalho, € preciso que se tenham cuidados na implantacdo dos cursos
superiores de tecnologia, sobretudo entender bem o mercado para que o tecnélogo néo
sombreie outros profissionais e possa se inserir no setor produtivo.

Uma das chaves para se inserir o tecndlogo no mercado de trabalho, com
maiores chances de sucesso, € verificar onde estdo as falhas profissionais nos segmentos
produtivos. O tecndélogo, ao conhecer 0 processo produtivo, ao saber trabalhar em
equipe, podera multiplicar o conhecimento e desvendar segredos do saber fazer.

E comum que ainda permaneca no presente os sinais do passado, isto €, das
primeiras tentativas de implantacdo dos cursos superiores de tecnologia no Brasil.
Agora, 0s tempos sd0 outros, e vai depender do posicionamento do auno como
profissioral de nivel superior a consolidacéo de seu papel social, 0 que se espera sgja
apenas uma questdo de tempo. Podemos dizer que nos temos uma historia quase
centenaria de cursos direcionados a tecnologia, e que, se ndo fosse assim, essa
modalidade teria muito mais dificuldades para ser aceita no mercado.

Os cursos superiores de tecnologia devem ter um relacionamento com o mercado
na intencdo de captar e apreender a tecnologia que é desenvolvida no processo
produtivo, para aplicala no desenvolvimento do tecndlogo, mas jamais subjuga-1o aos
interesses do mercado, que visa exclusivamente ao lucro, deixando, muitas vezes, de
lado o bem+-estar social.
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A experiéncia nos ensina que um processo de planificacdo dentro da educacéo
exige estratégias e agdes bem montadas, antecipando as necessidades, coordenando os
meios, concebendo e realizando planos para satisfazer as necessidades pelos meios, pois
plano € um meio para um fim e estabelece alcance e limites.

Quando os problemas rotingiros impedem de olhar aém, descuida-se das
relacles e casualidades da totalidade. Um plangjamento é uma criagdo continua que se
desenrola no espaco e no tempo. Todas as partes dos problemas devem ser estudadas
Sem nunca esguecer a interrelacao entre elas.

E preciso ter clareza dos objetivos a longo prazo, fazer um diagnéstico adequado
e inseri-lo em um programa de ag&o imediata, buscando construir tecnologia brasileira.

Nessa perspectiva, a formagdo profissional é direcionada para o imprevisivel,
ultrapassa 0 taylorismo, e busca formagdo flexivel e duradoura, com busca de
aprendizagem, e ndo armazenamento de conhecimentos. Dessa forma, a visdo didética
sugerida é aquela que tenha entendimento da aprendizagem como processo inacabado,
isto &, alguém sempre estara aprendendo, pois a formacdo de uma pessoa nunca esta
pronta; ela sempre estard aprendendo ao longo da sua vida, negociando significados. As
atividades nunca acabam, sempre se esta fazendo e refazendo tudo. Entdo, € necessario
criar possibilidades para que nossa educacéo caminhe para frente, na perspectiva de
romper barreiras, sem descartar as experiéncias do proprio homem, indo além do que se
jaesta estabelecido e, assim, administrar as diversidades.
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ANEXOSAPENDICES
ANEXO 1 - Questionario para alunos.

O presente instrumento tem como finalidade realizar pesquisa sobre o0s
cursos superiores de tecnologia no CEFET-ES. Para que tal diagnéstico sgja feito com
eficiéncia, conto com sua colaboracdo respondendo as questdes propostas. Desde |34,

agradeco.

1. Oqueé sertecndlogo?

2. O gue vocé compreende por tecnologia?

3. Faz outro curso superior?

3 ( )sim b) () ndo

4. Searesposta anterior foi afirmativa, qual curso e em qual Instituicgo?

5. Qual sugestdo vocé apresentaria para o curso?

6. Qual sua perspectivaem relagdo ao curso?
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Anexo 2 —Questionério para os professor es.

O presente instrumento tem como finalidade realizar pesquisa sobre o0s
cursos superiores de Tecnologia do CEFET-ES. Paraque tal diagndstico sejafeito com
eficiéncia, conto com sua colaboracdo respondendo as questdes propostas. Desde a4,
agradeco.

1. Nome

2. Formacéo:

3. Funcdo que exerce no CEFET-ES?

4. Quanto tempo?

5. Trabalha com o curso de Tecnologia desde a suaimplantagdo no CEFET-ES?
a( )9gm b) ( ) néo

6. Se participou desde o inicio, 0 que orientou (na sua opinido) a decisdo paraa
implantacéo?

7. Qual a sua opinido sobre 0s cursos superiores de Tecnologia?

Sugestoes:
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Anexo 3 - Questionario para as empresas.

O presente instrumento tem como finalidade realizar pesquisa sobre 0s
cursos superiores de tecnologia no CEFET-ES. Para que tal diagnéstico sgja feito com
eficiéncia, conto com sua colaboracdo respondendo as questdes propostas. Desde |4,

agradeco.

1. Empresa

2. Haprofissionais que sdo tecnol ogos nessa empresa?
a( )sm b) () néo

3. Se houver, quantos?

4. O que voceé pensa sobre o profissional tecnélogo?




Anexo 4 — Quadr o de evolucao do perfil do tecnélogo em Saneamento Ambiental.

Quadro 6 - Perfil das Turmas do Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental, relativa aos periodos letivos - 2004/1, 2004/2 e 2005/1

n° alunos

n° alunos

n° alunos em outra

% alunos em outra

n° alunos fazendo

n° alunos que

% alunos que

n° alunos fazendo

periodo letivo |turno matriculados pesquisados IES IES pré-vestibular trabalha trabalha estagio
2004/1(2004/2[2005/1 [2004/1 [2004/2|2005/1 |2004/1|2004/2|2005/1 [2004/1[2004/2 [2005/1 {2004/1 [2004/2 [2005/1 [2004/1 [2004/2[2005/1 |2004/1|2004/2 [2005/1|2004/1|2004/2(2005/1
vesp.| 22 | 24 | 23 | 20 23 | 16 2 1 5 110,0| 43 |31,3| 6 0 0 1 1 1 150]|43|63| 0 0 0
1° not. [ 25 | 25 | 21 | 21 NP | 23 | 16 | NP | 13 |76,2| NP |56,5| 1 NP 2 4 NP [ 5 |190| NP |21,7] O NP [ O
vesp.| 26 | 24 | 22 | 15 18 | 19 4 1 6 |26,7| 56 |316| O 1 0 4 1 0 |26,7/56|00| O 2 0
20 not. [ 18 | 31 | 28 | 14 | NP | 23 6 NP 8 |[429| NP (34,8 O NP 0 6 NP [ 4 |429| NP |[17,4] 4 NP | 1
vesp.| 13 | 14 | 18 [ 10 13 | 15 4 3 4 140,0[23,1|26,7| O 0 0 2 3 2 120,0[23,1]|133| O 0 2
3° not. | 19 | 14 | 25 | 15 6 20 4 3 13 |26,7|50,0|650| O 0 0 10 1 5 |66,7(16,7|25,0( 2 2 4
vesp.| O 15 | 28 | NP 15 | NP | NP 6 NP | NP |40,0 NP | NP 0 NP | NP 5 | NP | NP |33,3| NP | NP 2 | NP
4° not. | 23 | 12 | 27 | 20 | NP | 23 | 11 [ NP | 10 [55,0| NP [435]| O NP 0 7 NP [ 7 |350| NP |304] 4 NP | 8
vesp.| O 0 14 | NP | NP | 14 | NP | NP 7 NP | NP |50,0| NP | NP O | NP [NP| 3 | NP [ NP |24 NP | NP | 3
5° not. | 21 | 21 | 24 | 21 20 | 13 | 10 | 10 3 [47,6(50,0(23,1| O 0 0 6 5 5 |128,6(250|385| 6 10 7
6° not. [ 29 | 31 | 20 | 26 | NP | 20 | 12 | NP | 10 (46,2 NP |50,0| O NP 0 11 | NP | 5 |42,3| NP |250( 16 | NP [ 10

NOTA: IES = Instituicdo de Ensino Superior

TSA = Tecnélogo em Saneamento Ambiental

NP = dado n&o pesquisado (a turma ndo entregou a pesquisa) ou inexistente (a turma nao existia)
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Anexo 5 — Noticia na midia.

A TRIBUNA - VITORIA-ES - DOMINGO - 11/07/2004

Com a aprovagao do projeto
quecria 147 vagas no Instituto Es-
tadual de Meio Ambiente e Re-
cursos Hidricos do Espirito San-
to {Iema), o 6rgdo esta se prepa-
rando para divulgar o decreto com
os cargos e saldrios a serem ofe-
recidos no concurse do institu-
to, bem como a comissdo do pro-
cesso seletivo.

. Das 147 vagas previstas, 91
serao para técnico de meio am-
iente e 25 para técnico de re-
cursos hidricos. Ambas as fun-
¢Ses sfio de nfvel superior, com
salédrics de R$ 2 mil.

O concurso também vai ofe-
recer sete vagas para agente
tecnélogo e mais quatro vagas
em trés outros cargos de nivel
superior (jornalista, bibliotecé-
rio ¢ analista de sistema). O sa-

ldrio para essas fungfes é de
R$ 1.220,00.

O concurso terd ainda 20 va-

a8 para agente técnico (cargo
e nivel médio, com rendimen-
to de R$ 660,00).

Dentro desses cargos, haverd
oportunidades para engenhei-
ros (quimico, agrénomo, mecéni-
co, metalirgico, florestal, civil,
especialista em trafego, especia-
lista em minas), biélogos, ocea-
négrafos, gedlogos, turismélogos,
economistas, pedagogos, soci¢-
logos, administradores, geégra-
fos, assistentes sociais, comuni-
célogos, quimicos, advogados,
entre outros.

Por enquanto, ndo hd uma da-
ta paraa divulgagdo doedital, mas
acredita-se que o documento se-
14 publicado até outubro.




Anexo 6 — Oficio do CEFET-ES

A
o
Xﬁg};ﬁ@ RIA DE £S7a00 0O MEID
'E ERECURSOS HIDRICOS
PROTOCL0 ne 9 .

EM'?{O/OY ‘ -/ ............................. i

’ o O
MINISTERIO DA EDUCACAD—— 24/

SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAG TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO

OFICIO/MEC/SEMTEC/CEFETES/GDG n2 113/ 2004

Vitoria (ES), 19 de Maio de 2004.
Senhora Secretaria,

Gostariamos de manifestar nossa preocupagao com relagdo a matéria “Estado abre
147 novas vagas”, publicada no Jornal A Tribuna do dia 04/05/2004. Na referida ma-
téria, através da qual eram apresentadas informagGes sobre o préximo concurso pu-
blico para o Instituto Nacional de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (IEMA), os pro-
fissionais tecnélogos foram enquadrados como profissionais de Nivel Médio.

Sobre os Cursos Superiores de tecnologia gostariamos de destacar os seguintes as-
pectos:

a) As Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagao e funciona-
mento dos Cursos Superiores de Tecnologia sdo estabelecidas pela Reso-
lugéio n® 3, de 18/12/2002 do Conselho Nacional de Educagéao / Conselho
Pleno de Educagdo (Resolugdao CNE/CP n23);

b) Através do Artigo 22 da Resolugdo CNE/ CP n23 os Cursos de educagao
profissional de nivel tecnoldgico sdo designados como cursos superiores de
tecnologia.

c) O Artigo 42 da Resolugdo CNE / CP n%3 estabelece que 0s cursos superio-
res de tecnologia sao cursos de graduagéo, considerando a obtencgao de

diploma de tecndlogo. m



Anexo 7 — Edital publicado no Diario Oficial do Estado

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
GOVERNADOR

Vitdria - Segunda-feira = 12 de Julho de 2004

GOVERNADORIA
DO ESTADO

LET COMPLEMENTAR N* 254
0 GOVERNADOR DO ESTADD DO ESPIRITO sANTO

Altera o Anexo IV da Lei Complementar nt 248, de 28.5.2002.

Fago saber que B fssemibléa Legislativa decretou & gu santana a seguirte Lai:

Art. 17 O Anexa [V,
I8.6.2002, pasga a

PFESIEIO o artigo 22 da Lel Complementar n® 248, de
vigorar <om & sequinte redeglo:

ANEXD IV
FGUENCLATIRA LARISACE | GURRTEARE | walon |
Tecakp J¢ Hei Anbierie 3 s
Tionics de Bec. Hijrias | Saipaier 25
ﬁju de :ruﬂ?:s. L SuDr X [*}] -_
Jprmai Suparicr T
£ Siipurier o]
Auperics [T}
ST T [T}
Saptriar a1
Btineging _Superipr [T
Sgante TETHes Luparioe -]
Agerce Tirnicy T T i 5
Bgmnin Adminkirativg Higp ET]
s iy Afh wninl | Furdamenial (i1
| Firtee i | Furdamanial 20
Suunibyr ¢ Servicon Ga e Fundamesraal ] (5]
TOTAL | Fek] 334.413,00

Art. 1% O prazo para & contrafacia tempordria
22, alterado pelo artign 11 da Le Complement

fica estendido abé 31.12.2p06.

Art. 3% Fica o Foder Executivo avtorizado a abrir creditos adicionais

necessdnics so cumprments desta Lei Complementar,

Art: 4% Esta Lol Complementar entra em viger na data de sua publicagso,

Paldcio Darmingas Martins, om 09 de julho de 2004,

PAULD CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estada

FERNANDD ZARDINI ANTONIO
Sedretdriv de Edtaco da Justica

MARIA DA GLORTA BRITO ARAURRE
Secretaria de Ectade do Melo Arnbients & Recursos Hidricas

GUILMERME GOMES DILAS
Secretdrio de Estado do Plangjamenta, Drcamento & Gestao

Jost TEOFILD OLIVEIRA
Secretdrio de Estada da Farenda

LEI N* 7.828
0 GOVERMADOR DO ESTADOD
DO ESPIRITD SANTO

Cria o Fundo para Financiaments de
Micre & Fequenas Empraandimentos

@ Projetos Soclais FUNDAPSDCIAL,
altera o legislacSo do Fundo de De-
Sefvolviments das Athvidades Portu-
arias - FUNDAP 8 dd cutras providéneiss,

Fago saber que & Assembléis

prevista no § ¥ do artigo
ar n® 254, de 04.6,2003,

Legislativa decretau @ eu ssnciong a
seguinte Lat

Art. 1% Fica instituido o Fundo para
Financlamenta de Micrg e Peguenas
Empreendimentos e Projetos Sociais
FUNDAPSOCIAL, fumde piblico de
fstureza financeira, sem personali
dade jurldics, cujos recursos serfio
geridos pele Banco ge Desenyglyi-
mento do Edpirita Santo 504 - BANDES,
registrades em conta prdpria

f 19 Os recursos do FUNDAPSOCTAL
serfia utilizados em finenciamants &
TUErD & pegUenas empresas indug-
trials, comerdais e de sErvigos, migsg
empreendackres, inclysiva do setor
infarmal @ a projetos sociais o
culturais,

§ 1% Pein gestSo dos recurses do
FUNDARPSDCIAL & BANDES percehe-
t8 uma taxa de acministracBa -
dents sobre o valor go seu patrimi-
nioliquide. aprapriads rmensslmentes,
Quil Gerd estabeledids por decrets do
Exegutivo.

Art. 29 & empresa rngtudna de Funda
de Desanvplvimento das Atividades
Portudrias - FUNDAP ao cumarie &
obrgagio prevista na srtigo 39 da Led
n® 2,502, de 22.5.1971, pode
dastngr o percentual de 3, 5% {Lrés
8 melo par centa) do valer dg
linenciamenta para a
FUNGRPSCCIAL, sendo os saldos da
CUCHD Ao cantrato FLINDAR, Uberade
&m favor da empress.

Art. 3% Fica criado o Comité Execu
tive g0 FUNDAPSOCIAL - COMEF,
oM Cof peténcia pana regulomentar
e estabelecer politicas de aplicacio
des recursos g0 FUNDAPSOCIAL,
Comgasto pelds Citulares ou repre-
sentantes poe 8ssed designados de
Cada uma dag seguintes ireskituicdes:

I - Secretarin de Estado de Trabalho
e Aclo Socisd - SETAS;

Il - Secretaria de Estada de
Cesenvalvimento Bcondmico e
Turisrrg - SEDETUR;

III - Sacretsria de Estado de

Planejamente, Creaments & Gestao
- SEPLDG;

IV - Bance de Deservalviments da
Espirite Sante S/ - BANDES;

Art.
regulamentara & grasi
prame de 30 [(trrta} di;
da data de sun publicag

¥ - Bandd do Estade
Santo S¢4

BAMESTES

VI - Fegaracdo das A
Entidades de Micra
Empresas

FAMPES.

Pardgrate Gnico. Areg
deverd prever que, na
liquidagdo, au na Impaos
operagdo do FUNDAPS
patriminio serd intarp
Estado, mediante a s
aglies emitidas pelo B
walar equivalenne,

4 O Poder

Art. 59 Esta Lei entra
data de sua publicacio,

Crdene, partanto, a
auteridades que a cul
fagam cumprir coma nel:

0 Sacretdrio da Estado
faga publica-la, imprimic

Faldicio Andhleta, am wit
de fulhe de 2004,

PALILD CESAR HARTUI

Governadaor oo Es

FERNANDQ ZARDINI

Secretdrio de Estado o

GUILHERME GOME!
Secretdcia dn Eska

Plangjamanta, Orgamant

JOSE TEOFILO OLT
Secretirio de Estade dd

VERA MARIA SIMON
Seoretdria ge Est
de Trabalho & agdo

JULID CESAR CARMO

Sacretdrio de Esli

do Desenvalvimaenta Ec
& Turismi

LET N*° 7.830
O GOVERNADOR DO |
Do ESPIRITO Sa1

Auteriza o Poder Execut
Cradite Especlal no va
BE.000.000. 00 faitan
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Anexo 8 — Portarias de Reconhecimento dos cursos superiores em Saneamento
Ambiental e Metalurgia e Materiais.

PORTARIA N° 1.994, DE 6 DE JULHO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da
competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n® 1.845, de 28 de
margo de 1996, e n® 3.860, de 9 de julho de 2001, e tendo em vista
o Despacho n® 384/2004, da Secretaria de Educagio Média e Tec-
nol6gica, conforme consta do Processo n® 23000.014842/2002-14, do
Ministério da Educagdo, resolve

Arn. 1° - Reconhecer, pelo prazo de trés anos, o Curso
Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental (Area Profissio-
nal: Meio Ambiente), com noventa e seis vagas totais anuais, sendo
quarenta ¢ oito vagas totais anuais no turmo vespertino € quarenta ¢
oito vagas lotais anuais no turno noturno, ministrado pelo Centro
Federal de Educagdo Tecnol6gica do Espirito Santo, estabelecido a
Avenida Vitéria, n® 1729, na Cidade de Vitéria, Estado do Espirito
Santo, mantido pela Unido.

Art. 2° - O reconhecimento a que se refere esta portaria €
vidlido exclusivamente para o curso ministrado no endere¢o men-
cionado no artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo

TARSO GENRO
PORTARIA N 1,995, DE 6 DE JULHO DE 2004

TEXO MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, usando
da competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n® 1.845, de 28
de margo de 1992. e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, e tendo em vista
o Despacho n® 385/2004, da Secretaria de Educagio Média e Tec-
nolégica, conforme consta do Processo n® 23000.014846/2002-01, do
Ministério da Educagfo, resolve

Arn. 1° - Reconhecer, pelo prazo de trés anos, o Curso
Superior de Tecnologia em Metalurgia e Materiais (Area Profissional:
Indistria), com noventa e seis vagas totais anuais, sendo quarenta e
oilo vagas tolais anuais no turno diurno e quarenta e oito vagas tolais
anuais no turno notumo, ministrado pelo Centro Federal de Educagdo
Tecnolégica do Espirito Santo, estabelecido a2 Avenida Vitéria, n®
lIJTEQ, na Cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo, mantido pela

nido.

Art. 2° - O Curso, a partir do préximo processo seletivo,
denominar-se-4 Curso Superior de chnorugin em Metalurgia (Area
Profissional: Indistria).

Art. 3% - O reconhecimento a que se refere esta portaria é
vélido exclusivamente para o curso ministrado no enderego men-
cionado no artigo 1°.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

TARSO GENRO



Anexo 9 — Resolucdo de Conselho de Diretor que aprovou 0O curso superior de

tecnologia em eletromecanica

Ne 12/2002
MEC/SEMTEC
Centro Federal de Educacédo Tecnolégica do Espirito Santo

~ ConselhoDiretor
RESOLUCAO CD N° 1272002, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2002.

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA(;AO
TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO, reunido em sessao ordinaria no dia
5 de dezembro de 2002, e

CONSIDERANDO as decisdes tomadas por este Conselho Diretor durante a
referida reunio,

RESOLVE:

Autorizar aimplementacéo do Curso Superior de Graduagdo em Tecnologia

de Manutencao Eletro-mecanica da Unidade Sede para o primeiro semestre
de 2003, com base no projeto do curso apresentado ao Conselho.

Jadir José Pela
Presidente do Conselho Diretor
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Anexo 10 — Resolucéo de Conselho de Diretor que aprovou o curso superior de

tecnologia em Sistemas de I nfor magoes.

Ne 0872003

MEC/SEMTEC
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Espirito Santo

~ ConselhoDiretor
RESOLUCAO CD N© 0872003, DE 19 DE MAIO DE 2003.

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO, reunido em sessdo ordinariano dia 8
de maio de 2003, e

CONSIDERANDO as decisdes tomadas por este Conselho Diretor durante a
referida reuni&o,

RESOLVE:
Autorizar aimplementacdo do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de

Informacéo da Unidade de Ensino Descentralizada de Serra para o segundo
semestre de 2003, com base no projeto do curso apresentado ao Conselho.

JADIR JOSE PELA
Presidente do Conselho Diretor
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Anexo 11 — Resolucéo de Conselho de Diretor que aprovou 0 curso superior de

tecnologia em Redes de Computadores.

N° 16/2003

MEC/SEMTEC
Centro Federal de Educagéo Temoldgica do Espirito Santo

B ConselhoDiretor
RESOLUCAO CD N° 16/2003, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2003.

(@) CONS[ELHO Dl RETQR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAC}AO
TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO, reunido em sessdo ordindriano dia6
de novembro de 2003, e

CONSIDERANDO as decisdes tomadas por este Conselho Diretor durante a
referida reuni&o,

RESOLVE:

Autorizar a implementacdo do Curso Superior de Tecnologia em Redes de
Computador es da Unidade de Ensino Descentralizada de Serra para 0 primeiro
semestre de 2004, com base na aprovacdo prévia do projeto do curso pela
Camara de Ensino e Pesguisa do Cefetes.

Jadir José Pela
Presidente do Consalho Diretor
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