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RESUMO

A partir da analise da crise do trabalho em todo o mundo, com a introducdo de novas
tecnologias, resultando em mudancgas nas qualificagfes dos trabalhadores, nas relagdes e
condicbes de trabalho, esta dissertacdo busca investigar as expectativas de jovens,
moradores de Carapicuiba, Cohabs 2 e 5, diante desse quadro, bem como o significado do
trabalho, emprego e desemprego para eles. O objetivo é tentar apreender representacdes

sobre o trabalho, sua relacdo com a escola, a familia e o lazer.

ABSTRACT

Based on an analysis of the labor crisis in the whole world, whit introduction of new
technologies, resulting in modifications in workers’ qualifications, in labor’s relations and
condictions, that dissertation searches to investigate youngs’ expectancys, that reside of
Carapicuiba, Cohabs 2 and 5, in front the stage actual, as well as sense of the work,
employment and unemployment for them. The abstract is to try to make apprehension of

representations regarding work, the relation of him to school, the family and the leisure.



INTRODUCAO

No perfodo da graduagéo, por ocasido da iniciacdo cientifica’, tive a oportunidade de dar os
primeiros passos, com suporte tedrico e metodoldgico, em direcdo ao universo de uma
pesquisa. A partir da elaboracdo de um projeto, “Investigando o valor do trabalho”,
estabeleci os primeiros contatos com trabalhadores, moradores da periferia de Diadema, e
com sua realidade, suas expectativas, relacionamento familiar, dificuldades de inser¢do no
universo do trabalho e articulacdo de estratégias desenvolvidas para buscar melhorar a
qualidade de vida de todo o grupo, como a entrada do filho e, as vezes, da mulher, para o
mercado de trabalho, o trabalho autbnomo e os constantes bicos para ajudar no orcamento,
além da solidariedade entre os moradores, que ndo implicava a auséncia de discussoes e

brigas na familia, com frequientes casos de alcoolismo.

Partindo das observacOes e das entrevistas realizadas com os jovens e seus pais, fui
comegando meu trabalho. Num periodo de dois anos foram feitas leituras, descobertas e
algumas entrevistas que indicaram a necessidade de prosseguir. Novas indagacfes cresciam

junto com meu interesse sobre o tema juventude e trabalho.

O projeto de mestrado foi sendo encaminhado de uma forma natural, como resultado de
perguntas e inquietacfes que ndo puderam ser resolvidas e satisfeitas na graduacdo. Eram
necessarios mais estudo, mais investigacdes, um novo trabalho que teria como suporte a

minha experiéncia anterior? de pesquisa.

E assim foi feito, felizmente. Estudos e investigagdes tiveram como finalidade apreender as
representacGes que os jovens das familias de baixo extrato social desenvolvem sobre a
atividade trabalho. Perceber significados e interpretacdes que ndo se uniformizam pelo

simples fato de os jovens vivenciarem situacdes muito préximas de privacoes. A juventude

! Realizada sob orientag&o da Profa. Dra. Heloisa H. S. Martins, com financiamento do CNPq.

2 Como desenvolve Mills (1969), o cientista social ndo deve separar a experiéncia de seu trabalho. Essa
experiéncia diz respeito ao entrelagamento entre passado e presente, de tal forma que o passado influencia e
afeta diretamente o presente e a capacidade de experiéncia futura.



nédo e uniforme como também ndo séo os significados que atribuem as dimensdes da vida,
entre as quais o trabalho. Contribuem para essa diversidade as influéncias dos diferentes
meios, como o0s familiares, 0os amigos, a vizinhanga, a escola, 0S grupos sociais, 0S
trabalhos, os meios de comunicacdo de massa. Em seu universo, 0s jovens participam de
varios meios sociais e relacionam-se no ambiente familiar, no espaco da vizinhanga, nos
grupos de jovens, nos espacos de lazer, do trabalho e da escola, locais de relagdes e de
socializacdo. No entanto, essas esferas ndo sdo determinantes e nem influenciam

passivamente sem também serem influenciadas.

O cenario atual, marcado por profundas transformaces em varias esferas da vida, em
especial o trabalho, a familia e a escola, faz agucar o interesse de perceber como os jovens
interpretam e significam sua realidade, em virtude de serem muito afetados pelas
transformacdes, ja& que crescem junto com elas, sofrendo suas consequéncias menos
positivas, como a precariedade das relacfes de trabalho e a faléncia de um ensino noturno

pouco vinculado & necessidade dos estudantes que trabalham.

Importa apreender o que tém a dizer sobre o trabalho, no que se refere as expectativas,
desgostos e valoraces de um modo geral. Depoimentos que sejam capazes de trazer mais
luz ao entendimento de suas necessidades e da compreensdo de seu modo de viver e
significar o que os cerca, pensando menos numa linearidade do que num processo, marcado
também por tensdes, contradi¢cGes que se expdem num movimento constante de transicdo e

desenvolvimento do individuo jovem.

Tensdes e contradi¢cdes que sao ainda mais intensas para os individuos das familias de baixa
renda, em virtude das privagdes e discriminagdes que sofrem. Residentes em bairros da
periferia da cidade, ai estdo em maior nimero. Os municipios da Regido Metropolitana de
S&o Paulo concentram uma grande quantidade de jovens de maior e menor idade®. Para a
finalidade da pesquisa selecionamos um desses municipios, 0 segundo mais pobre da

Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo-RMGSP*. A pesquisa foi realizada no

¥ Segundo dados da Comissdo Nacional de Populag&o e Desenvolvimento (CNPD) de 1995.
* Essa sigla ser utilizada quando estiver me referindo & Regido Metropolitana de S&o Paulo.



Municipio de Carapicuiba, nas Cohabs 2 e 5. Segundo pesquisas da Fundacdo Seade, de
1996, esse municipio faz parte dos trinta e oito da R.M.G.S.P que, no periodo de 1996,
apresentou um crescimento de 10% da populacdo na faixa de 15 a 19 anos. Ainda, também
em Carapicuiba ha maior concentracdo de jovens na faixa etaria dos 20 aos 24 anos. Esse
municipio é considerado o mais pobre da RMGSP, depois de Francisco Morato,

apresentando baixo nivel econémico e social.

Com relacdo a caracterizacdo descritiva do local, Carapicuiba apresenta uma topografia
bastante irregular, sendo circumbanhada pelos rios Ribeirdo Carapicuiba e Cotia®, afluentes
do rio Tieté, integrando-se aos municipios de Barueri, Cajamar, Santana do Parnaiba e
Pirapora do Bom Jesus na Sub-regido Noroeste da RMGSP. O municipio de Carapicuiba
estd situado na sub-regido Noroeste da RMGSP, a margem do Tieté, entre as rodovias
Raposo Tavares e Castelo Branco e é cortado pelos trilhos da FEPASA e pela rodovia

Marechal Rondon.

Segundo dados de 1995 da Secretaria Municipal do Planejamento, 0 municipio esti
dividido em 315 bairros que s&o dispostos em: 125 vilas, 101 jardins, 25 chacaras, 16
parques e 48 propriedades, totalizando aproximadamente 69.470 unidades habitacionais, 77
aglomerados subnormais®. Administrativamente, divide-se em 5 éreas regionais: centro,
Cohab, Cidade Ariston, Vila Dirce e Jardim Veloso.

A avenida Ruy Barbosa, segmento da antiga estrada de Itu, é considerada uma das mais
importantes do municipio. Ai estdo concentrados a rede bancéria, a biblioteca da prefeitura,
as reparticdes publicas, a Camara de Vereadores, escolas, bares, restaurantes, pronto

socorro, ambulatorio, Correio, Cadeia Publica, Delegacias de Ensino, lojas e a Eletropaulo.

® Esses rios estdo totalmente poluidos, em virtude da inexisténcia de rede publica de tratamento e de efluentes
sanitarios, no municipio.

® Assim definidos na publicacdo Diagnéstico da situacéo da crianca e do adolescente, op cit, com base no
Censo do IBGE de 1991.



Pela sua proximidade geografica a Sdo Paulo’, Carapicuiba passou a atrair grande massa
populacional, que vinha em busca da casa prépria por precos populares, em loteamentos,
clandestinos, na sua grande maioria. Era® comum a compra de terrenos por um grande
numero de familias, que depois os dividiam em lotes, construindo as habitacbes
improvisadas da maneira mais diversificada possivel e sem nenhum planejamento. Com
isso a cidade foi crescendo demograficamente, sem a infra-estrutura necessaria (esgotos,
pavimentacdo, sistema viario), de forma desordenada, heterogénea e sem recursos

paisagisticos.

No intuito de tentar solucionar o problema de moradia, um grande conjunto habitacional
popular® foi projetado e construido. A implantacio da Cohab™ foi um dos fatores
responsaveis pela elevacdo do indice populacional em Carapicuiba. Varios conjuntos

habitacionais'? s&o ocupados por uma populagéo de baixa renda'®.

" O terminal rodoviario FEPASA, localizado na regio central da cidade, é uma forma significativa de acesso
a S&o Paulo, Barueri, Osasco e municipios adjacentes. Também é considerado um ponto de aglutinacéo de
grande contingente populacional.

¥ Consta no Diagnéstico da crianca e do adolescente que, em 1875, a Estrada de Ferro Sorocabana, ligando
Sédo Paulo a Itu, chegou a Carapicuiba, possibilitando o melhor acesso a outros municipios. Esse fato foi
considerado como um dos fatores de atracdo populacional. Mas sdo as décadas de 70 e 80 que sdo apontadas
como periodos de grande fluxo migratério em diregdo a Carapicuiba e Osasco, responsaveis por receberem
72% dos migrantes, contra 28% distribuidos na RMGSP. O aumento populacional de Carapicuiba da-se
menos em funcdo do crescimento vegetativo do que das migracdes. Na década de 40, a migragdo foi
responsavel por 73,20% do crescimento populacional da RMGSP.

° O espaco utilizado para a construcéo foi uma antiga fazenda, utilizada até a década de 60 para receber bois
que seriam abatidos no matadouro km 21, hoje estagdo General Miguel Costa.

10 A Cohab é composta por grandes conjuntos habitacionais, de grande densidade demografica, ocupados por
uma populacdo de baixa renda.

' Dados de 1995, do Diagnéstico da crianca e do adolescente, mostram que, em 1994, o municipio
apresentou uma densidade demogréafica de 8,565,75 habitantes por Km2, considerada alta ao compararmos
com a RMGSP para 0 mesmo periodo, 2,167 ha/Km2. Dessa populagdo, a maior parte é composta por
mulheres, 50,55%, registrados em 1995.

2.0 tipo mais comum de construgdo habitacional no Municipio é a construgdo popular, em alvenaria, de
blocos de cimento e cobertura de laje pré-fabricada de concreto.

13 sS40 consideradas pobres as familias cuja renda é inferior & metade da renda per capita média. E miseraveis
as familias com renda de até % salario minimo. A populagdo de Carapicuiba € considerada de baixa renda.
Apenas 4,12% dos chefes de familia auferem mais de 10 salarios; 24,63% dos chefes de familia tém
rendimento que varia de 3 a 5 salarios minimos; 77,45% esta na faixa que recebe até 5 salarios minimos.
(idem).



Outros fatores, como a presenca da rede ferroviéria, que da acesso a outros municipios e a
cidade de S&o Paulo e o preco relativamente baixo da terra'®, tornaram o lugar atraente

para a populacdo migrante de baixa renda, em busca de residéncia.

Todavia, a atratividade em funcdo da residéncia ndo é extensiva ao mercado de trabalho no
municipio. A maioria da populacdo trabalha e vive parte de sua vida em outra cidade,
incluindo o que se refere ao lazer. Assim, Carapicuiba é caracterizada como cidade
dormitdrio, o que significa incapacidade de arcar com o aumento populacional, oferecendo
condicdes a esses individuos de ndo apenas viver na cidade mas ter como sustentar a si e a

sua familia por meio do trabalho.

Dados de 1991, sobre os setores industrial, comercial, de servigos e agropecuario, mostram
que apesar do maior numero de estabelecimentos estar no setor do comércio, é a industria
gue mais absorve a mao-de-obra, dando emprego para 52,2% dos que estdo ocupados.
Todavia, nos altimos anos, esse setor vem decrescendo, ao contrario do setor de servigos
que vem crescendo, absorvendo 22,7%, acompanhando uma tendéncia mundial. J& o setor

do comércio absorve 19,2% do total de oferta da trabalho regular da cidade.

O setor agropecuério’® tem pequena representatividade, o que se justifica em razéo do
municipio ser essencialmente urbano. Contudo, no periodo de 1992, o seu maior

destaque'®coube & producao de feijio.

Ao lado dos percentuais de ocupacdo em cada setor, existe uma alta taxa de desemprego
aberto na cidade. Um dos fatores que contribui para o aumento da populagdo sem emprego
¢ a informatizacdo do setor de comércio, que vem fazendo com que ocorra um

enxugamento no seu quadro de pessoal. Em 1995, a RMGSP apresentava uma taxa de

4 segundo consideragdo apresentada no Diagnéstico da crianca e do adolescente, sem referéncia a cifras.

5 Em 1992 era representado por 188 cabecas (eqiinos, bovinos e suinos). N&o possui avicultura.

* Em 1992, foi registrada a producdo de uma tonelada de feijio. Presume-se que, em um municipio
essencialmente urbano, essa produgdo decorra da presenca de nordestinos na sua populagéo, para quem o
feijdo faz parte da alimentacdo diéria, aliado ao fato desse produto ser uma cultura de subsisténcia.
(Diagnostico da crianga e do adolescente, op.cit)
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desemprego de 13,3%, enquanto, em 1985, essa taxa era de 9,8%. No municipio de

Carapicuiba a taxa de desemprego vem evoluindo na mesma proporcao.

Outro fator que dificulta o acesso da populacdo do municipio aos empregos regulares é o
seu baixo nivel educacional: 11,77% € composta por analfabetos, grande parte da
populacdo apresentando apenas 4 anos de escolaridade. Todavia, esse nimero se refere,

principalmente, aos pais dos jovens. Estes Gltimos costumam ter escolaridade maior.

A educacdo escolar, ensino fundamental e médio, é basicamente oferecida pela rede
estadual, que conta com um total de 58 estabelecimentos (38 do ensino fundamental e 22
EEPSG). O ensino de segundo grau funciona quase que exclusivamente a noite. Apenas
duas escolas oferecem o curso no periodo diurno. O municipio possui apenas 4 escolas
particulares com, 1500 alunos, aproximadamente, distribuidos entre o ensino fundamental,
médio e supletivo. A localizagdo das escolas também néo se subordina a um planejamento
criterioso. Em grande parte das vezes, as escolas foram construidas por critérios politicos e

circunstancias, e nem sempre foram apoiadas em estudos de demanda.

Os jovens matriculados no ensino fundamental correspondem a 84,53% do total. O ensino
médio apresenta numero bem menor de matriculados,15,47%. Nesses percentuais, devem-
se levar em conta a falta de oferta de vagas nas escolas e a desisténcia de muitos jovens,
que deixam de frequentar a escola por pertencerem as familias com renda considerada
insuficiente para a sobrevivéncia, havendo a necessidade de comecarem a trabalhar o mais
cedo possivel. Aliado a esses fatores, devemos também ressaltar o distanciamento da escola
das necessidades e realidades dos estudantes, em especial, do curso noturno, fazendo com

que o processo de intermiténcia e/ou afastamento da escola seja agucado.

Os jovens que terminam o curso fundamental e optam por cursos profissionalizantes devem

procura-los fora de Carapicuiba, uma vez que eles ndo sdo oferecidos no municipio.

Com relacdo ao lazer e a cultura, ndo existem equipamentos para espetaculos culturais

como concertos, festivais, palestras, teatro, recitais. Ha apenas um cinema que foi
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transformado em teatro, recentemente. Os clubes sdo todos privados, ndo permitindo o

acesso a maioria da populacgéo.

Como podemos perceber, o Municipio de Carapicuiba estd longe de participar da
magnitude econémica da RMGSP, que gera uma riqueza de 18% do PIB, concentrando 300
das mil maiores empresas nacionais e estrangeiras existentes no pais, entre outros dados de

significativa relevancia nacional e internacional®’.

Tomando por base os dados anteriormente apresentados, com relagdo ao municipio e a sua
populagdo, no que se refere aos aspectos econdmico e social, a pesquisa de campo pbde ter
inicio, uma vez que a regido estava caracterizada. No entanto, era necessario definir os
locais convenientes que seriam “recortados” para que as entrevistas fossem feitas, bem

como os critérios de selecdo dos jovens.

Com relacdo a segunda necessidade, como critério de selecdo procurei entrevistar garotas e
rapazes em diferentes situacdes profissionais no mercado de trabalho (empregados,
desempregados, inativos), distintos também no que se refere a condi¢do de trabalho
(regular, irregular, temporario, permanente). Combinado a essas possibilidades de trabalho
e emprego, busquei selecionar jovens de diferentes situacfes escolares (estudantes e nédo
estudantes, de curso noturno e diurno, que fizessem e ndo fizessem curso
profissionalizante). Assim, entraram jovens que estavam trabalhando e estudando, que
estavam s0 trabalhando e que estavam s estudando. Também foram critérios de selecdo o
estado civil (solteiro, casado, separado) e a composi¢do familiar (morando com os pais,

sozinhos ou com o conjuge, e, ainda, jovens com e sem filho (s) ).

Apreender representacdes desenvolvidas por jovens pertencentes as camadas dos baixos
estratos sociais, € ter como pressuposta a diversidade de situacdes que influenciardo as
diferentes concepcbes e interpretacbes sobre o trabalho. O contexto, marcado pelo

desemprego, por exemplo, pode trazer a maior valorizagdo do trabalho, devido a sua

7 De acordo com os dados do Plano Metropolitano da Grande S&o Paulo de 1994, conforme consta no
Diagnéstico da crianca e do adolescente, 1996.
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escassez. A situacdo escolar e a procura por cursos profissionalizantes também estdo
entrelacadas a representacdo sobre o trabalho. Por fim, homens e mulheres, solteiros e
casados, com e sem filhos, morando com o0s pais e morando sozinhos, ndo encaram o

trabalho da mesma forma, como veremos.

O trabalho e o tipo de atividade exercida, a situacdo no mercado (empregado,
desempregado), a escola, a relacdo estabelecida com ela, a partir de experiéncias marcadas
por prazeres e desgostos, a familia, a relacdo familiar, os tipos de composicéo e o convivio
entre as pessoas, a sociabilidade e o lazer compdem algumas das esferas, com racionalidade
propria (Weber: 1991), vividas pelos jovens de maneira particular, de acordo com suas

trajetorias e expectativas futuras, que sdo singulares.

Os jovens participam dessas esferas em seu cotidiano, devendo estar inteiros em cada uma
delas, o que significa compactuar com as racionalidades que as tornam especificas, ao
mesmo tempo em que sdo associadas umas as outras de maneira particular. Assim, as
esferas sdo vividas integralmente, incluindo as multiplas relagdes sociais demandadas em
cada uma e ainda, entrelacadas, ndo de qualquer forma, mas de maneira significativa para

eles.

Contemporaneamente, é a esfera do trabalho que determina os momentos permitidos ao
lazer e possiveis também ao relacionamento familiar, desfrutados no intervalo de tempo em
que o individuo ndo trabalha. Assim, o trabalho se impfe como mediacdo das relacdes
humanas, gerando necessidades também referentes ao tempo livre em cada esfera: o lazer,
a vida doméstica, a escola, os amigos. Participar de cada esfera é viver esses diversos
tempos mediados pelo tempo do trabalho, segundo uma relagéo dialética, por exemplo, com
a esfera do lazer: o trabalho cria a necessidade do lazer, que s6 tem sentido em oposicao ao
trabalho. (Nasser: 1996). Posteriormente, nas analises das entrevistas, poderemos perceber
que essa relacdo do trabalho com as outras esferas da vida persistem e sdo extensivas a

familia e & escola, o que provoca tensdes na vida dos jovens.

13



Assim, ndo estamos pensando em uma linearidade, mas, antes, em um processo muitas
vezes marcado por contradigdes, que séo acirradas por transformacdes constantes, bastante
significativas quando falamos nos jovens de hoje, individuos que, diferentemente de seus
pais, crescem junto com essas transformacdes (Sposito: 1997), ajudando a construi-las
(Peralva: 1997). Os individuos adultos vivenciam o novo, defrontando-se com a
decomposicdo de um modelo antigo de sociedade (idem), talvez com maior estranhamento,
também ndo sem tensbGes, com momentos de libertacdo, de prazer, e outros de desgosto e

aprisionamento.

Cada uma dessas esferas - trabalho, escola, lazer, familia e o seu inter-relacionamento - traz
elementos que definem representacbes especificas. Estas também tém relacdo com a
maneira como 0s jovens vivenciam e significam suas experiéncias, dependendo ainda do

contexto e do momento pessoal em que se encontram (casado, solteiro, com ou sem filhos).

A partir dessas consideracdes, parti para a pesquisa de campo, tendo os critérios de selecdo

em mente, para poder apreender as representacdes desenvolvidas sobre o trabalho.

Como ndo conhecia o loca, antes precisava estabelecer os primeiros contatos. Conversando
com algumas pessoas que moram em Osasco e proximidades, fui apresentada a Salete,
cunhada de Rose, uma amiga que reside na Cohab 5. Apds conversar com ela, explicando a
finalidade de meu trabalho, pedi que me apresentasse a algumas vizinhas que tivessem
filhos na faixa etéria dos 16 aos 24 anos. Ela lembrou-se de algumas pessoas, nem todas do
mesmo prédio. Fui falar com cada uma das vizinhas indicadas para explicar-lhes 0 meu
trabalho e fiquei sabendo o horéario em que seria mais facil encontrar os jovens em casa.
Peguei telefones e enderecos e marquei um dia para as primeiras conversas. Todos foram
bastante solicitos. A Unica jovem que encontrei em casa naquele primeiro momento foi

Liliana, filha da proprietaria de uma sorveteria, que fica embaixo de seu prédio.
Essa sorveteria é bastante conhecida no local e também muito freqiientada pelos jovens

que moram naquela regido. O acesso a sorveteria facilitou-me a entrada nas outras casas,

pois as mées dos jovens sempre me perguntavam de onde eu era, quem eu conhecia ali e,
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quando eu falava da Liliana, elas mudavam imediatamente de postura, deixando de lado
qualquer desconfianga. O fato de ser aluna de mestrado da USP ndo me facilitou tanto a
entrada quanto o de conhecer fulano ou sicrano que morava por perto. Apenas quando ia
conversar com algum jovem que valorizava mais os estudos, que pretendia fazer ou ja

estava fazendo uma faculdade, o fato de também ser estudante facilitava a entrevista.

No inicio, Liliana dispds-se a me ajudar a conversar com alguns amigos, moradores da
Cohab 5, para que eu 0s entrevistasse. Em pouco tempo ja estava circulando mais a vontade

pelas ruas e ja era conhecida como a “menina da entrevista”.

Foram trés meses de entrevistas: de novembro de 2000 a fevereiro de 2001. Nas duas
primeiras semanas de novembro, fui até 1a todos os dias, para conhecer e ser conhecida,
fazer algumas entrevistas, fazer contato com os moradores, conhecer a regido, observar a
rotina do lugar. Depois, foi necessario marcar os encontros somente nos finais de semana,
para ndo atrapalhar nem a escola nem o trabalho dos jovens. Entretanto, isso interferia no
seu descanso. Procuramos amenizar essa situacdo, indo pela manh& e tambeém depois do
almocgo, ja que os jovens saem mais a tarde. Também ndo era prudente ficar até muito tarde

devido aos perigos de violéncia nas ruas, aconselhavam-me algumas pessoas.

Comecei pela rua Betim, que tem alguns conjuntos habitacionais. Desse lugar fui para
outros prédios, na Cohab 5. Vinte entrevistas foram feitas ali. As outras vinte e uma foram
feitas na Cohab 2, também em virtude de |4 estarem as melhores escolas, segundo a opinido
dos jovens: a EEPSG Reboir e a EEPG Manuel da Conceicdo, além de uma das quadras

esportivas, a academia Galpéo, e o Parque Ecoldgico dos Paturis.
Nas quarenta e uma entrevistas estdo jovens de ambos 0s sexos, na faixa etaria dos 16 aos
25 anos, solteiros, casados, com e sem filhos, trabalhadores, desempregados e estudantes,

segundo os critérios j& mencionados.

Com relacdo a faixa de idade - 16 a 25 anos - é necessario um esclarecimento. A principio,

a ideia era entrevistar jovens com idade entre os 16 e os 24 anos, faixa também utilizada
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pelo Seade/Dieese na pesquisa com jovens. No entanto, no desenrolar do trabalho de
campo, acabei entrevistando um jovem de 25 anos, acreditando que tivesse 24. Ao final da
entrevista, quando fui confirmar os dados pessoais, percebi o engano. Deixei em suspenso

seu depoimento.

Depois de ter feito todas as entrevistas que achei suficientes, percebi que seria interessante
retomar o depoimento daquele jovem. Apesar dessa escolha fazer com que o meu trabalho
tenha uma certa perda metodolégica, uma vez que estou trabalhando com dados do
Seade/Dieese que utiliza a faixa dos 16 aos 24 anos, e com outra faixa, dos 16 aos 25 anos,
pela inclusdo de um entrevistado com 25 anos, por outro lado, acredito haver um ganho no
corpo e contedo do texto, pela melhor compreensédo das representagdes e significados do

trabalho nos dias atuais, em funcao das contribui¢des vindas desse depoimento.

A extensdo da idade do que chamamos juventude, fazendo com que seja dificil precisar o
seu limite'® (Souza Martins: 1997), torna mais aceitavel a opcdo pela incluséo daquele
jovem, nédo prejudicando sua conceituacdo, nem a andlise que serd feita dela, a partir dos

depoimentos colhidos.

No que se refere a caracterizacdo da adolescéncia, ndo estamos precisando com muita
clareza, que faixa etaria ela delimita. A maior dificuldade é com relacdo ao seu limite
superior, que ndo ficou definido. De qualquer forma, no que se refere a idade, a
adolescéncia pode ser pensada como sendo marcada pelo periodo que se estenderia dos 16
aos 19 anos™®. Assim resolvi fazer um nlimero maior de entrevistas com os individuos de 19
anos, que estariam no limite da entrada da juventude ou no final da adolescéncia. Acredito
que essa imprecisdo ndo tenha acarretado comprometimento para as finalidades deste
trabalho.

'8 pochmann (1998), em seu artigo A insercio ocupacional dos jovens nas economias avancadas , traz essa
questdo, destacando os diferentes limites da juventude para alguns paises europeus.

9 Segundo a Organizagdo Internacional do trabalho (OIT), a adolescéncia esta compreendida pela faixa etéria
que vai dos 15-19 anos, enquanto a denominagdo de jovem abrange os individuos que tém entre 20-24 anos.
(Souza Martins: 1997).
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Antes de comecar as entrevistas, elaborei um roteiro®® contendo perguntas a respeito de
trabalho, escola, familia, lazer, religido e sociabilidade. Foram feitas quarenta e uma
entrevistas. A preocupacao foi a de chegar a um nivel de saturacdo nos resultados, pela
repeticdo dos dados, nas respostas. O objetivo ndo era o de fazer um levantamento. O
roteiro servia para conduzir a entrevista, buscando captar preferéncias, desagrados, valores
e representacbes dos temas propostos. O trabalho € parte da vida dos jovens e para
apreender, especificamente, a importancia, 0 espaco que ocupa na vida deles, a
representacdo que desenvolvem a respeito, era necessario toma-lo ndo isoladamente, mas
do modo como se efetiva, fazendo parte da vida e estando relacionado as outras dimensdes:

ao lazer, a familia, a escola, a sociabilidade.

Em algumas ocasides, as mées interferiram, nos momentos das entrevistas. Quando isso
acontecia, quando as mées comecavam a questionar o meu papel e as intencées do trabalho,
provocavam aborrecimentos e reclamacGes dos jovens que seriam entrevistados, que

ficavam envergonhados. Aos poucos, eu as tranquilizava e a entrevista corria bem.

As vezes, algumas mées e alguns jovens se impressionavam com o fato de eu ser aluna da
USP, querendo saber como eu tinha conseguido entrar, pedindo, no caso das mées, para eu
aconselhar o filho ou a filha a estudar mais.

Durante as entrevistas, também aconteceu de eu ser convidada para almocar e também para
voltar outras vezes. Algumas mées preocupavam-se comigo, perguntavam se eu estava me
alimentando bem “para estar andando por ai fazendo entrevistas”, perguntavam se eu

morava longe,avisando-me do perigo de ficar andando nas ruas até mais tarde

Também fui chamada para fazer parte de um grupo de estudos de Filosofia, composto por
dois dos jovens entrevistados. A maior parte dos jovens que diz participar de algum grupo,
estd relacionado as religides Catdlica e Evangélica. S8o grupos de jovens dentro das

religides. A maioria dos que participam é composta de jovens mulheres. Nesses grupos, 0S

20 Esse roteiro é resultado de um pré-teste feito com 12 jovens, que me sugeriram alteracBes, a partir de
algumas impressdes que tiveram. Com o pré-teste, também pude avaliar o tempo necessario para fazer as
entrevistas, assim como a melhor forma para abordar cada assunto proposto.

17



participantes fazem visitas a orfanatos, asilos e participam de campanhas beneficentes. Um

dos jovens toca no coral da Igreja Evangélica.

Com relacdo a participacdo em grupos, outros dois jovens tém um conjunto musical de rock
e um terceiro diz participar do grupo de torcidas Gavides da Fiel. Nenhum deles participa
de qualquer grupo politico ou sindicato. Dois sdo diretores de centros académicos. Estes

sdo bastante articulados e estudiosos.

Em minhas andangas pela Cohab, algumas pessoas paravam-me para perguntar como
estava indo meu trabalho, quantos jovens eu ja tinha entrevistado, enfim, conseguia ir me
incorporando, ja era aceita pela populacédo, ainda que como uma estranha no lugar, pois eu

ndo era “do pedaco®!”.

Fui muito bem recebida em todas as casas. Os jovens entrevistados também indicaram

outras pessoas, 0 que me possibilitou organizar uma rede de amigos.

Quase todas as entrevistas foram feitas no interior das casas. Marcavamos as entrevistas nos
horérios que fossem mais tranquilos e os jovens escolhiam o local. Algumas vezes, nao foi
possivel evitar os olhares atentos das mées, que davam um jeito de ficar por perto. Nesses
casos, ainda que raramente, também apareceram interferéncias e palpites na conversa. Eu as
ouvia e perguntava novamente para o jovem o0 que gostaria de saber deles. Elas percebiam
gue minha intencéo era saber o que eles achavam, qual era a opinido dos jovens e ndo julga-
los pelas impressdes da mée, que convivia com eles e “sabiam” quando ndo estavam sendo
sinceros. Habitualmente, as interferéncias aconteciam no item a respeito da familia, do
relacionamento dos jovens com seus pais, a relacao de respeito, autoridade e importéancia da
familia, o que era bastante razoavel. Nos demais assuntos, ndo houve problemas de

interferéncia.

21 0 “pedaco” se refere ao lugar fregiientado pelos colegas, “os chegados”. A esses individuos no se pergunta
guem sdo ou de onde vém, do que gostam ou do que se pode ou ndo fazer. Todos se reconhecem por sinais
exteriores: postura, vestimentas, linguagem. (Magnani: 1998).
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Em outras ocasides, por decisdo do jovem, a entrevista foi feita na casa de um outro amigo,
pela maior tranquilidade. Em uma delas, por haver muita gente conversando no interior da

casa, a entrevista foi feita nas escadas do prédio, que d&do acesso aos apartamentos.

Uma vez, eu e uma das jovens tentamos fazer uma entrevista na sorveteria, mas
percebemos que, apesar de toda a boa vontade da mée da Liliana em separar um cantinho
com cadeiras, dentro do balcdo, para que conversassemos, além do fato de estarmos
ocupando um espaco de atendimento, havia muito barulho da rua. Marcamos um outro dia

para conversarmos na casa da jovem.

No geral, os jovens ndo se importavam em dar a entrevista e ndo se aborreciam com 0
tempo gasto para a mesma, mais ou menos uma hora. Em uma ocasido, um deles, com
quem eu iria conversar, foi se arrumar para a entrevista, ficando desapontado quando
achou, pela demora da entrevista anterior que eu estava realizando, que nao seria
entrevistado. Muito simpético, achava importante dar o seu depoimento, poder falar. Como
percebe Magnani (1998), o fundamental é falar, sentir-se ouvido e reconhecido como
alguem pertencente ao “pedago”, mesmo porgue 0s seus amigos estavam sendo ouvidos por

mim.

Na maior parte das vezes, os jovens do sexo masculino foram menos falantes do que as do
sexo feminino. Os meninos mais falantes eram também os mais escolarizados. Percebi, no
caso dos meninos, que tinham dificuldades ou vergonha de se expressar, que quando falava
olhando para o roteiro das entrevistas a conversa fluia melhor. Com as jovens, néo havia

esse problema.

E importante ressaltar que os momentos de siléncio, de pausa, a demora para responder a
uma pergunta, uma afirmacdo mais fraca, sem entusiasmo, outra mais efusiva, foram
apreendidos na hora das transcricbes das fitas e anotados nas observagdes de campo. A
“fragmentacdo do discurso, as redundéncias, os siléncios, o ndo dito, o gesto que
acompanha, modifica ou substitui a palavra sdo tdo ou mais importantes do que aquilo que

é expresso discursivamente” (Magnani: 1998: 53).
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No momento da entrevista, as pessoas nos informam nao s6 com as palavras, mas também
com o siléncio, com a pausa, com as entonagdes, com as expressdes faciais. S&o formas
diferentes de expressao do mesmo universo simbolico, dos gestos que se complementam, se
opdem e se contradizem, mostrando no que as pessoas acreditam, o que legitimam e
idealizam e, a0 mesmo tempo, 0 que decidem dentro de um sistema de hierarquizacdo de

valores e preferéncias, na sua vida cotidiana e nas suas representacées.

Segundo Lefebvre (1980), o conceito de representacdo implica a linguagem, que é o
veiculo pelo qual as representacdes substituem o que se quer representar por meio de
palavras ou pela escrita, expressoes da linguagem. Para esse autor, a representacao refere-se
ao que é “percebido” pelo individuo, sendo constituida pela mediagéo entre o representado
e 0 representante, entre o vivido e o concebido. Refere-se ao percebido, a interpretacdo do

vivido e da pratica.

Representar € um ato de repensar, refazer o que € apreendido de uma forma particularmente
significativa. “Pensar € (se) representar fora da presenga, na espera e na falta, ou mesmo na

necessidade e no desejo; mas é tambem tender & superacdo da representagdo” (idem: 240).

O que representamos esta a0 mesmo tempo presente e ausente na representacdo. Uma é
condicdo para outra. Presenca e auséncia ndo se excluem. Uma é medida pela outra. A
presenca do trabalho fixo que o jovem deseja esta inteira na sua auséncia, pelo desemprego
ou pelo trabalho precério. As representacdes interpretam e tém o poder de interferir na

pratica social, revelando o possivel, que define sua forca (Martins: 1996).

Léfebvre (1980: 55) acrescenta que as representacdes ndo sao nem falsas nem verdadeiras
mas, a0 mesmo tempo, falsas e verdadeiras: verdadeiras porque s@o respostas a problemas
“reais” e falsas na medida em que dissimulam os verdadeiros objetivos. E assim que a
substituicdo do trabalho concreto pelo tempo de trabalho responde a necessidade real de
alguma medida do trabalho mas, e ao mesmo tempo, dissimula a verdadeira finalidade

dessa substituicdo. (Evelyn: 1998). A medida do trabalho ndo é o trabalho, mas sua
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representacdo. Assim como a medida de tempo nédo € o tempo, mas sua representacao pelo

reldgio tornou possivel o desenvolvimento do capitalismo.

Essas substituices, de produtos, obras, imagens e relagdes, séo perpetuadas e aparecem
socialmente concretas. A representacao, pelas substituicbes que estabelece e “como produto
de um determinado processo social, esta referida a problematica da dominacdo e da
exploracdo” (Martins: 1996: 94), como aconteceu na histdria do capitalismo, uma vez que
as representaces sobre o trabalho tornaram possivel fazer com que os trabalhadores se

adequassem a um novo ritmo de trabalho, necessario a dominacéo.

Sendo sempre social, apesar de expressa individualmente pelo sujeito que redefine o
conjunto de idéias que estdo socialmente disponiveis, a representacdo ndo nasce com o
sujeito, mas é construida a partir da relacdo estabelecida com as pessoas dentro do seu
universo social de pertencimento, mediante as experiéncias e o significado atribuido a elas,

elaborado socialmente, tendo um sentido préprio para o individuo.

As representacOes sdo mediacOes que nos ajudam a explicar como velhas nogdes convivem
com novas, mostrando-nos como, nos dias de hoje, a transformacdo do trabalho revela-se

como um processo contraditorio e complexo. (Evelyn:1998)

A informagdo que o trabalho nos traz é diversa, segundo suas diferentes formas de
expressdo na sociedade capitalista: trabalho assalariado regular, trabalhos precarios,
parciais, temporéarios, em domicilio, autbnomo. Dependendo do trabalho que as pessoas
desempenham e, com ele, do conjunto das condi¢cdes em que se efetiva, teremos uma dada

expressdo e representacdo da atividade.

Mesmo realizando tarefas semelhantes, o universo e as representacfes que cada individuo
cria diferem do contetdo das representacdes de qualquer outro. As experiéncias de trabalho
e do cotidiano que cada um vivencia, os efeitos e a forma como sdo percebidos pelo

individuo, sdo especificos para cada um.
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Entretanto, as noc¢Ges correntes sobre o trabalho também s&o resultado de uma construcéao
historica??. Elementos novos convivem hoje com nocBes antigas, como a do trabalho
enquanto cativeiro, com conseqliente manifestacdo do desejo por um trabalho auténomo,

eXpresso por muitos jovens.

Fazer e pensar sdo duas acGes simultaneas. Mas 0s “pensamentos variam muito no tempo e
nas diversas formas de organizagéo social criadas pelo homem, mesmo em se tratando de
um aspecto tdo essencial, tdo inerente ao ser humano como é o trabalho” (Evelyn: 1998:
14). No capitalismo, o trabalhador produz valor e mais valor em troca de salario (Marx:
1985). Juntamente com essa producdo continua para o capital, o trabalhador elabora a
representacdo de sua atividade. A representacédo do trabalho variou bastante historicamente,
assim como sua importancia para as pessoas, devido as diferentes formas de relacdes
sociais entre os individuos. Transformacdes na forma de produzir e reproduzir a vida ndo
sdo recentes. O que ha de novo, no momento contemporaneo, é o conteudo dessas

transformacdes. (Evelyn: 1998).

A nocdo em voga sobre o trabalho no Brasil, sua interpretacdo nos dias atuais, tem suas
raizes na forma como a sociedade brasileira se organiza, sob a égide do capital. Ha uma
nocéo corrente, reproduzida pelos jovens, de que o trabalho dignifica®® o homem. E o
trabalho, a producéo dos meios de vida, que atesta a humanidade das pessoas, distinguindo-
as dos animais (Marx: 1985). O trabalho é o caminho da maturidade. (Evelyn: 1988). E ele
que tira os homens, jovens e velhos, do descaminho do crime, da marginalidade, dos vicios.
(Gouveia: 1983; Evelyn: 1988; Nasser: 1996; Gomes: 1997). O trabalho da direito a vida.
Que trabalho e que vida? (Evelyn: 1988). E uma indagacio que persiste, cuja resposta sera

buscada com os proprios jovens.

22 respeito de algumas representaces do trabalho ao longo da histéria, tomar como referéncia: Arendt
(1981), que analisa a Antiguidade, com o objetivo de refletir sobre a degradacéo do trabalho no momento
contemporaneo, Weber (1996) e/ou Marx (1975) que, sob perspectivas diversas, analisam o periodo medieval
até a era do capitalismo.

2 Até o final do século XIX, no Brasil, o trabalho era considerado uma atividade compulséria, devida a
experiéncia, de séculos, do escravismo, retardando a compreensdo do valor moral, pedagdgico e essencial da
atividade. (Evelyn: 1988). Hoje, o trabalho dignifica 0 homem
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Grande parte deles estd desempregada ou excluida do mercado de trabalho, ndo podendo
exercitar os valores e representacbes relacionados ao trabalho que s@o socialmente
difundidos, como as nocdes correntes de que “o trabalho é tudo”, “sem trabalho néo se
vive”. Essa situacdo marca as contradicbes de nosso momento contemporaneo,
principalmente para os jovens, pois vivemos num meio que valoriza a atividade mas que a

nega aos individuos.
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JUVENTUDE, FAMILIA E LAZER: SIGNIFICACOES NA
CONTEMPORANEIDADE

1.1. Caracterizacao socioldgica da juventude: alguns pressupostos tedricos

A preocupacgdo com a definicdo do momento historico de aparecimento da juventude,
separada da vida adulta, é encontrada em Ariés (1981). Segundo o autor, a juventude
enquanto uma fase socialmente distinta foi construida no desenvolvimento da sociedade
ocidental por meio “da progressiva instituicdo de um espaco separado de preparacdo para a

vida adulta”?

Segundo esse autor, percebida como uma fase da vida socialmente distinta, a adolescéncia
tem origem na sociedade moderna ocidental. Dai em diante, com a Primeira Guerra
Mundial, a adolescéncia se expande, “empurrando a infancia para trés e a maturidade para a

frente”.

A adolescéncia € um fendmeno recente; todavia, ndo ha um padrdo universal que possa
caracterizd-la. Culturas distintas podem apresentar esse momento da vida sob diferentes
aspectos. Algumas sociedades, por exemplo, adotam ritos de passagem, que sao

desconhecidos na nossa. (Palécios: 1995).

Talvez fosse mais conveniente falarmos de adolescentes, ao invés de adolescéncia, em
virtude de estarmos diante de individuos que, nessa fase, atribuem significados diferentes as
experiéncias comuns, também vivenciando experiéncias diversas, passando por processos

especificos de transformacdes do corpo®, na funcdo cognitiva e nos relacionamentos com

? Na Idade Média n&o havia separacio entre o universo infantil e o adulto. Adultos e criancas conviviam no
mesmo espaco. Também ndo havia separacdo entre o universo da familia e o universo social mais amplo.

% Com relagfo a essas transformagdes, Palacios traz alguns de seus aspectos, que afetam de forma diferente
meninos e meninas. Para os primeiros, sdo destacados a mudanca de voz, os pélos faciais e o alargamento dos
ombros. Com relagdo as meninas, destaca o crescimento das mamas e o alargamento dos quadris. Juntamente
com essas caracteristicas, ha um processo de transformagéo fisica posto em marcha a partir de uma série de
mecanismos hormonais, desencadeando modificagBes, de forma diferente, para ambos os sexos. A esse
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0s outros. Mas, a maneira como d&o significado as suas trajetdrias particulares sao pessoais.
Assim, para que possamos melhor compreendé-la, é necessario ndo homogeneizarmos a

adolescéncia, enquanto categoria social. (idem).

Biologicamente, o periodo da adolescéncia € marcado por um conjunto de modificacbes
fisicas, resultado de mecanismos hormonais, apresentando um padrdo diferente em ambos
0s sexos. (Palacios: 1995). A adolescéncia traz a maturidade fisica, com o desenvolvimento
dos corpos, mas o individuo ainda ndo é considerado adulto. Quando sai da adolescéncia, 0

individuo é considerado jovem.

H4, ainda, muitas vezes, uma indistincdo entre o fendmeno da adolescéncia e o da
juventude. Palécios ndo faz essa distin¢do, trabalhando com a idéia de que entrariamos na
fase adulta ao final da adolescéncia. No desenvolvimento de sua argumentacdo, a

adolescéncia mistura-se com a fase da juventude.

Para o autor, a incorporacdo do adolescente no universo adulto é cada vez mais complexa.
Contemporaneamente, encontramos cada vez mais “pessoas fisica e psicologicamente
adultas, mas ndo assim consideradas socialmente, pois continuam na dependéncia dos pais,
nédo se incorporam ao mundo do trabalho, ndo podem formar uma unidade familiar propria,
etc (...)”, ndo porgue esses individuos ndo desejem a independéncia, mas porque “as dificeis
condicdes sociais para ascender ao mundo laboral, o prolongamento da escolaridade, o
custo de vida, etc., tornam impossivel a materializacdo desses desejos.” (p.269). Mais do
que a idade, as condicGes que possibilitaram ao individuo ter o seu trabalho, sair da casa
dos pais e deixar de ser estudante revelam a sua independéncia, o seu status de individuo
adulto. Nessa linha de pensamento, se o individuo ndo consegue satisfazer essas condigdes,
ndo pode ser considerado socialmente uma pessoa adulta. Todavia, essa é uma afirmacéo

complicada e talvez reducionista de classificar os individuos.

conjunto de transformagBes Palacios designa de puberdade, fendmeno biolégico universal. Diferente da
adolescéncia, que caracteriza como um fato psicossocioldgico ndo necessariamente universal.
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Se levarmos em conta o cenario atual, marcado pelo desemprego estrutural e por
modifica¢Oes diversas, que ainda estdo se processando, na esfera do trabalho e na vida de
todos, devemos esperar dificuldades de aquisi¢do do status de adulto até mesmo para
aqueles que, biologicamente, ja atingiram a maturidade, ja que também passam longos
periodos de desemprego, necessitando, muitas vezes, morar com 0s pais e 0 seu conjuge e,
ainda, por vezes, sendo sustentados pela aposentadoria dos pais. Acima de tudo, devemos
esperar reflexos na forma como os individuos estdo vivenciando e interpretando as novas

situacoes.

O contexto externo, que dificulta, para os jovens, a aquisi¢cdo de independéncia, ndo pode
ser determinante para a sua caracterizacdo como jovem, pois as dificuldades também se
apresentam para os adultos. A maneira como os individuos processam, reagrupam e
valoram o universo a sua volta também deve ser levada em conta. Estamos diante de novos
individuos, nascidos junto a novas e continuas transformagdes. Ainda ndo nos é possivel
determinar com exatiddo quem sdo os jovens, por fatores apenas ligados a aquisicdo de
independéncia no universo do trabalho. Hoje, muitos deles optam por morar mais tempo
com o0s pais, mesmo quando ja poderiam morar sozinhos. Outros j& trabalham, moram
sozinhos ou com o cnjuge e tém muito em comum com outros individuos da mesma idade,
que sdo totalmente dependentes dos pais, seja nas preferéncias, seja nos lugares que

freqlientam

De qualquer forma, uma coisa podemos falar: é cada vez mais dificil precisar o término da
adolescéncia (Palécios: 1995) e o final da juventude (Souza Martins: 1997), pensando nos
limites de idade. Essas consideracGes devem ser levadas em conta nos estudos socioldgicos

sobre a juventude.

Pais (1990), ao desenvolver seus estudos sobre *as juventudes”, apresenta-nos duas
correntes socioldgicas: a geracional e a classista. Ambas trabalham com o termo “cultura
juvenil” associado ao conceito de “cultura dominante”. No primeiro caso, “as culturas

juvenis definem-se por relativa oposi¢do a cultura dominante das geragdes mais velhas”; no
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segundo, *as culturas juvenis sdo uma forma de ‘resisténcia’ a cultura de classe

dominante”.

Ao apresentar a corrente geracional, o autor parte da idéia das descontinuidades geracionais
de Mannheim. Nessa concepcdo, a juventude é tomada de maneira uniforme, como uma
categoria formada por individuos da mesma faixa etaria, uma geracéo social que se opde a

cultura de outras geracgdes, por apresentar referéncias sociais e culturais distintas.

Mannheim (1968), em seu estudo sobre a juventude, tem como preocupacao entender o seu
significado social, uma vez que a juventude faz parte da sociedade e com ela interage. Para
o0 autor, apreender o significado da juventude é fazer com que seja possivel educa-la e
prepara-la para que contribua com a sociedade. Segundo ele, a juventude € uma
potencialidade apta a qualquer oportunidade vinda de fora, a solidarizar-se com
movimentos sociais dindmicos. Portanto, depende desses movimentos saberem integrar
essa juventude. Para Mannheim, a mocidade ainda n&o tem interesses adquiridos, seja na
dimensdo econémica, seja em relacdo a habitos e valores, ao passo que a maioria dos

adultos ja os tem.

Segundo a corrente geracional, a socializacdo, processo de influéncias sociais com vistas a
integracdo dos jovens em um sistema de relacGes e valores sociais, pode ser feita de forma
continua, sem muitos atritos ou com crises intergeracionais, quando ha confronto entre as
geracdes. Ao mesmo tempo, os jovens sdo influenciados pelos adultos, socializando-se a

partir de seu comportamento e tambem influenciando as outras geracdes da sociedade.

A juventude “é tomada como um conjunto social cujo principal atributo é o de ser
constituido por individuos pertencentes a uma dada ‘fase da vida’, prevalecendo a busca
dos aspectos mais uniformes e homogéneos que a caracterizam- aspectos que fariam parte
de uma “cultura juvenil’, especifica, portanto, de uma geracao definida em termos etarios.”
(Pais: 1990: 140).
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Outro enfoque sobre a cultura juvenil refere-se a corrente classista. Dentro da perspectiva
classista, a juventude é entendida pelo viés da classe social®, dominada por relagdes de
classe?’. Assim, as culturas juvenis s&o sempre culturas de classe, produtos de relacdes
antagonicas entre as mesmas. Neste sentido, a passagem da juventude para a fase adulta
estaria sendo regularizada por desigualdades sociais, seja no nivel da divisdo sexual do
trabalho, seja, principalmente, no nivel da condicdo social. (Pais: 1990). A corrente
classista entende que as culturas juvenis sdo “culturas de resisténcia”, relacionadas a um
contexto cultural determinado por relacBes de classe. As distingBes simbdlicas, habitos,
vestuario, linguagem, consumo, sdo vistos como diferencas interclassistas e ndo

intraclassistas.

Nessa perspectiva, a juventude € tomada como um grupo social necessariamente
diversificado, o que implica o alinhamento de diferentes culturas juvenis em funcdo de
diferentes pertencas de classe, diferentes situacOes econémicas, diferentes parcelas de

poder, diferentes interesses, diferentes oportunidades ocupacionais, etc. (idem).

Assim, desenvolve Pais (1990), nas representagdes correntes, 0s jovens sdo vistos como
fazendo parte de uma cultura juvenil “unitaria”. “Como se refere Bourdieu, o fato de se
falar dos jovens como uma ‘unidade social’, um grupo dotado de ‘interesses comuns’ e de
se referirem esses interesses a uma faixa de idades constitui, ja de si, uma evidente

manipulagdo.” (p.140).

Todavia, a questdo central que se coloca a respeito da sociologia da juventude é o estudo
das diferencas sociais que existem entre os jovens, além da preocupagdo com as possiveis
similaridades. Assim, ndo podemos colocar num mesmo grupo individuos que, apesar de
portarem sentimentos comuns de se encontrarem em presenca de outras geracGes na
sociedade, “se identificam a si mesmos como pertencendo, por exemplo, a classes sociais,

grupos ideoldgicos ou grupos profissionais diferentes.” (Pais: 1990: 140).

%6 No sentido marxista do termo.
2" Um dos autores dessa corrente é Pierre Bourdieu.
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Individuos pertencentes as mesmas origens sociais podem apresentar aspiracdes
profissionais distintas. Ao mesmo tempo, individuos de diferentes origens sociais sdo
influenciados pela cultura de consumo e podem apresentar comportamentos semelhantes.
Nesse sentido, ndo podemos falar em valores universais juvenis e valores universais das

geracdes?® mais velhas, se quisermos nos distanciar de uma visdo de homogeneidade.

A juventude deve ser vista em torno de dois eixos semanticos: o primeiro vinculado a sua
aparente unidade, “quando referida a uma fase de vida”, e o segundo, a diversidade,
“quando estdo em jogo diferentes atributos sociais que fazem distinguir os jovens uns dos
outros” (Pais: 1990: 149). Assim sendo, a juventude ndo é socialmente homogénea. Ao
contrério, aparece socialmente dividida, de acordo com suas origens sociais, Seus

interesses, aspiracoes e perspectivas. (idem).

Portanto, ndo é possivel falar em uma cultura juvenil, homogeneizando a juventude, é
preciso reconhecer suas diferencas (Souza Martins:2000). Pensar na existéncia de uma
pluralidade de culturas juvenis, pois embora existam tragos comuns que caracterizam 0s
jovens, a maneira como vivenciam, apreendem e significam sua propria situacao é diversa.
Ainda que estejam nas mesmas condigdes sociais, ndo necessariamente 0s jovens
trabalhadores das familias pobres véo representar o trabalho da mesma forma. Ainda que
vivenciadas coletivamente, as reac0es diante de situacdes aparentemente similares, como a
experiéncia da inser¢do no mercado de trabalho, conjugada, sempre que possivel, com a

escola, séo vividas, pelos jovens, de forma individual e particular.

Para eles, o peso que cada esfera (familia, escola, trabalho, lazer, sociabilidade) tem é
distinto, bem como a influéncia que é capaz de exercer sobre esses individuos (também
sendo influenciada), retraduzida na maneira como representam as questdes pertinentes a sua

vida.

28 "Em termos sociolégicos, pertencer a uma geracdo ou suceder-lhe néo é ter a mesma idade ou ser mais
jovem, mas possuir uma contemporaneidade de idéias, de influéncias, de saberes, de filiacBes identidarias, de
valores. " (Pais, op.cit; p27). Segundo Foracchi (1972), as barreiras de idade séo irrelevantes no conflito de
geracOes. Esse conflito é de valores, de adesdes prévias. O conflito se estabelece quando "a critica ndo é
absorvida, quando as tradi¢cGes mais ricas perecem na apatia, no conformismo, na negacéo de si. " ( op. cit.
p.25)
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Ao discutir a questdo das culturas juvenis, Abramo (1994) também revela os principais
aspectos que caracterizam a juventude, pois existem tracos que sdo comuns, vividos ndo da

mesma maneira. O interesse por essa caracterizacao é compartilhado por Sposito (1994).

Sposito e Abramo privilegiam aspectos distintos, mas igualmente interessantes e
complementares para a definicdo da juventude. Sposito revela a preocupagdo com a
delimitacdo histdrica e social para a conceituacdo da juventude, associando-a a idéia de
processo de aquisicdo de habilitagdes, como a reproducdo sexual e social para o trabalho,
para a entrada no universo adulto, concomitantemente ao reconhecimento dessa aquisi¢cao
por parte da sociedade. Também destaca a busca de autonomia e a transitoriedade como

caracteristicas importantes de definicdo da juventude.

Abramo discute o conceito de juventude privilegiando outro angulo, que ndo contradiz as
nocOes de Sposito mas as complementa. Assim, algumas questdes sdo destacadas pela
autora, duas delas j& mencionadas por Sposito: transitoriedade, ambiglidade e
individuacdo. O primeiro termo refere-se a "passagem de uma condi¢do mais recolhida e
dependente a uma outra mais ampla” (p.11). O segundo relaciona-se a situacdo de
passagem que compde uma relatividade "de direitos e deveres, de responsabilidades e
independéncia, mais amplos do que os da crianca e ndo tdo completos quanto os do adulto”
(p.11). Finalmente, o terceiro diz respeito as “progressivas, embora relativas, independéncia

e diferenciacdo com relacdo a familia de origem” (p.12).

Pensando na classifica¢do do jovem pela idade, apoiamo-nos também em Bourdieu (1968).
Para o autor, essa forma de classificagdo, assim como a por sexo, classes, entre outras,
impde limites manipulaveis e produz uma ordem onde cada elemento deve se manter,

constituindo construcdes sociais.
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Segundo o autor, o0s jovens da classe dominante apresentam diferengas quando comparados
aos jovens das familias de trabalhadores® e diferencas que também variam segundo o olhar
de quem os estd comparando. Dessa forma, ndo podemos falar em jovens como se fossem
uma “unidade social” com interesses comuns sem que estejamos atentos para os diferentes
universos sociais em que os chamados “jovens” se encontram. Mas acrescentamos que
ainda no mesmo universo social os individuos re-significam experiéncias que podem ser
vivenciadas em comum, segundo uma maneira particular de interpreta-las, como nos
lembra Pais (1990).

Essa discussao feita por Bourdieu, com relacdo a idade e as no¢des de cada esfera social na
caracterizacdo da juventude, contribui para a (des)construcdo da idéia de homogeneidade da

condicéo juvenil.

Além da heterogeneidade, a juventude também € marcada por mudangas significativas,
principalmente no que se refere a participacdo social e as relacbes com o mundo adulto. A
sociedade cria expectativas com relagéo a esses individuos, atitudes que espera que tenham,
que devem ser correspondidas, fazendo com que assumam determinadas responsabilidades

de acordo com a idade que tém.

Estando em um momento de transi¢do para a vida adulta (Abramo: 1994; Sposito: 1994), as
responsabilidades dos jovens ndo s@o equivalentes as dos adultos. O jovem néo é ainda
reconhecido como tal, mas espera-se dele que, progressivamente, assuma os deveres de um

adulto.

Todavia, muitas vezes, o fato de serem jovens faz deles contestadores dos valores
familiares, de outras referéncias adultas, e de possiveis responsabilidades que a sociedade

acredita que devam assumir, quando ndo os aceitam como referéncias para a significacdo de

2 Ao comparar jovens trabalhadores com estudantes, Bourdieu (1978) mostra-nos, de um lado, as pressées do
universo econdmico, abrandadas pela solidariedade familiar, e, de outro, as facilidade de uma economia de
assistidos por meio dos precos reduzidos para as entradas para o teatro e para o cinema. Nesse caso, temos 0
universo da adolescéncia, da “irresponsabilidade provisoria”, dos individuos que sdo adultos para algumas
coisas e criangas para outras.
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suas vidas, incluindo aqui a idéia que tém da esfera do trabalho. Essa contestacdo pode
estar sendo agucada pela pobreza em que vivem, pela pouca possibilidade de adquirirem o0s

simbolos da juventude que a midia divulga.

Para efeito da analise, vamos nos deter na parte significativa do fendmeno juvenil que séo
os jovens trabalhadores. No que se refere a localizacdo da populacdo jovem, existe uma
maior concentracdo nos estratos de mais baixa renda. Em 1990, na Regido Metropolitana de
S&o Paulo, a populacdo com menos de dezoito anos correspondia a 35,7% dos individuos.

Nos setores mais pobres, esses percentual atingiu 45%.

Apesar da condicdo de pobreza em que vivem, 0s jovens ndo sao eliminados dos processos
de integracédo, aparentemente contraditorios. Esses processos decorrem, principalmente, da
insercdo desses jovens no universo do consumo®, realizado, parcialmente, muitas vezes

pelo exercicio do trabalho precoce.

Outro aspecto da condicao dos jovens das familias pobres é revelado por Sposito (1994) e
diz respeito a marginalidade. Essa dimensdo produz situacdes de liminaridade, pela
possibilidade continua de escolhas, pela vivéncia de situacdes limites que podem vir a
resultar em alternativas que negam expectativas socialmente aceitas, regras estabelecidas e

modelos dominantes (Zaluar: 1985).

Para 0s jovens, ndo se ocupar com o trabalho € correr o risco de cair na marginalidade. As
pessoas, portanto, sdo também hierarquizadas segundo o trabalho que desempenham e,
especialmente, se ndo trabalham. H& uma representacdo genérica da juventude de hoje, que
é marcada pela negatividade. Essa representacdo também é reproduzida pela maior parte
dos jovens que foram entrevistados, como veremos a seguir. Assim, existe uma idéia
corrente de que hoje vivemos em meio a uma juventude perdida, avessa ao trabalho e aos

estudos, que ndo da valor a importancia da escola, que ndo gosta de trabalhar. Essa idéia

%«Nas sociedades industriais dos fins do século XIX “o individuo era socialmente definido pelo que
“produzia ou possuia como seu. Hoje, ele é socialmente definido pelo fato de deixar claro que ostensivamente
consome, e muito, as mercadorias tipicas do século XX: roupa, cultura, diversdo.” (Foracchi. Op.cit. p. 27).
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reflete-se na maneira como se preocupam com 0 aumento da marginalidade, com o perigo

das mas influéncias e da violéncia.

1.2. Representacfes da juventude: auséncias e valorizacao

Os jovens entrevistados estdo descrentes em relacdo a juventude de um modo geral e seu
posicionamento em relacdo a escola. Acreditam que, como eles, os jovens consideram a
escola importante, mas ndo gostam de estudar e, na maioria das vezes, s6 vao para a escola
para fazer bagunca. Essas opinides refletem um pouco sua vivéncia em salas de aula, o seu
préprio desinteresse ou 0 convivio com outros jovens que ndo sao atraidos pelas aulas,
atrapalham os outros alunos que querem aprender, principalmente em virtude da bagunca. A
maioria vai pra baguncar, dizem. Os que tém oportunidade de estudar, revela uma jovem,
estdo estudando, porque sabem que sem escola ndo vao conseguir nada. Mas a maioria
ndo quer saber. Estudam por obrigacéo, analisa outra jovem. Nem por obrigacao, vai por
ir. E porque, na escola, esta todo mundo passando. E s pra ter no final do terceiro ano,

ter um histdrico pra apresentar no servico.

A idéia de juventude dos entrevistados € mais proxima da homogeneidade. Segundo suas
percepcOes, de um modo geral, a juventude estd negativamente vinculada a esfera escolar.
Eles vao s6 pra ir, mas gostar mesmo eles ndo gostam , diz uma jovem. A representacdo da
auséncia de interesse dos alunos pela presenca da bagunca nas salas de aula ndo divide
opinides, ao contrario, ganha forca entre 0s jovens: garotas e rapazes, solteiros, casados,
com e sem filho, com diferentes niveis de escolaridade, representam a juventude, segundo
sua relacdo com a escola, de maneira negativa, ligada a idéia de que os jovens sabem que
precisam da escolaridade para conseguirem um emprego, mas, como nao gostam da escola,
querem terminar o quanto antes para se verem livres dessa obrigacdo. Os jovens vao mais

porque tém de ir e querem terminar logo,conclui outro jovem.

Nas representagdes dos entrevistados, um misto de sentimento de obrigacdo com

desagrado, acho que eles pensam que tém de ir, mas que é chato, fazem com que os jovens
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permanecam nos bancos escolares. Todavia, a indisciplina e a violéncia -0 pessoal esté

soltando bombas - realcam o distanciamento deles em relacéo a escola.

Esse distanciamento também é percebido pelo jovem como resultado do enfraquecimento
do ensino, o governo esta tirando as disciplinas que deveria ter, de lei, entdo o jovem esta
desanimado com o ensino publico, que é um ensino fraco, até devagar demais. A esse
enfraquecimento muitos jovens respondem com a indiferenca ou mesmo com atitudes de

violéncia.

Com relacdo ao trabalho, acreditam que, de um modo geral, assim como eles, 0s jovens
trabalham, principalmente por causa da necessidade mesmo, necessidade financeira, que o
pessoal tem de enfrentar hoje em dia. Também trabalham para conquistar uma certa
independéncia e autonomia, comprando suas proprias coisas, para ter de um lado e gastar
de outro, comenta uma jovem que também trabalha por esse motivo. Na opinido deles, se
pudessem, esses jovens ndo trabalhariam, ao contrario, se recusariam a se inserir no
universo do trabalho. Todavia, os jovens entrevistados disseram que trabalhariam mesmo se
ndo precisassem, diferente do sentimento de indisposi¢cdo da maioria dos jovens para 0
trabalho que, segundo eles, caracteriza a juventude de uma forma geral, se ndo precisassem

eles ndo trabalhariam, avaliam.

Na representacdo dos entrevistados, os jovens tém uma relacdo instrumental com o
trabalho, trabalhando pela renda, em virtude da necessidade de sobrevivéncia e
independéncia em relacdo aos pais, no que se refere ao consumo de roupas, sapatos e lazer
(Sarti: 1996; Abramo: 1994; Sposito: 1994). Essa primeira necessidade que visa a renda
também é compartilhada pelos entrevistados. O trabalho € um meio legitimo de acesso a
vida, segundo uma concepcdo socialmente construida. Todavia, 0s entrevistados
diferenciam-se da juventude que trabalha, muitas vezes vista de maneira homogénea, pelo
fato de ndo pretenderem parar de trabalhar, mesmo se ndo houver necessidade, atitude que

acreditam ndo ser compartilhada pelos jovens em geral.
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De maneira geral, no que se refere ao trabalho, os entrevistados tomam a juventude como
categoria homogénea. Na representacdo que fazem, uma espécie de recusa do trabalho,
devido a rigidez de horérios, as regras e a presenga do patrdo, estaria sempre colocada de
forma latente entre os jovens, em virtude da ndo adaptacdo aos modos de vida adulta,
marcados pela disciplina do trabalho. O limite para a realizagdo desse sentimento, para o

afastamento do trabalho, estaria sendo pautado pela necessidade de trabalhar.

As diversas e adversas situacdes de trabalho (precério, temporério, parcial) e de emprego,
em especial as angustias e insatisfacdes provocadas pelo desemprego, concorreriam para
que a juventude desvalorizasse o trabalho, tendendo a estabelecer apenas uma relagéo

instrumental com 0 mesmo, uma vez que precisam trabalhar.

Essas representacdes estdo proximas a tese da “alergia” dos jovens em relacdo ao trabalho.
Segundo essa tese, 0 prolongamento da juventude, em funcdo da permanéncia na casa dos
pais e/ou ampliagdo do tempo nas escolas, seria explicado pela recusa do trabalho em
virtude da ndo adaptagdo dos jovens a rigidez de horérios, as regras, a disciplina de
trabalho. As criticas dessa tese tém como representantes Pais (1991) e Clot (s/d). Segundo
esses autores essa tese esta baseada na consideracdo dos jovens como um conjunto
homogéneo. Nesse sentido, os jovens seriam afetados pelas dificuldades de inser¢do ao

mercado de trabalho, o que resultaria em insatisfacfes e recusa do mesmo.

Pais (1991) é defensor da tese de que os jovens tém reacGes diferenciadas em relacdo ao
trabalho®!, ao emprego e ao desemprego. N&do hé entre os jovens uma concepcdo Unica a

respeito do trabalho, assim como também inexiste uma recusa total do mesmo entre eles.

Clot, refletindo sobre os efeitos, nos jovens franceses, especificamente na juventude
operéria, das transformacgdes no processo de trabalho, mostra que as reacbes deles, suas

atitudes negativas em relacdo ao trabalho e ao emprego, séo resultado ou “respostas” dadas

31 Abramo (1994), Sposito (1994) e Bajoit & Franssen (1997) também desenvolvem a idéia de que os jovens
tém visdes diferenciadas em relac&o ao trabalho.
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a uma nova situacdo, ndo estando reduzidas a uma simples mudanca de valores da
juventude.

Assim desenvolve sua argumentacéo: “Esta marginalizagdo ‘objetiva’®?

ndo pode se limitar
a uma simples mudanca de ‘valores’da juventude. A transformacdo das atitudes, as novas
praticas de insercdo constituem-se igualmente de ‘respostas’ a uma nova situacdo e nao o

efeito de uma alergia cultural”.

Segundo o autor, as condicOes insatisfatorias de trabalho dos pais dos jovens operarios € a
propria experiéncia de trabalho destes, marcada por condi¢des desvantajosas, quando estdo

trabalhando, fazem com que os jovens elaborem uma imagem negativa do trabalho.

Essa imagem negativa é representada pelos jovens entrevistados, ao falarem da juventude
de hoje, como um enfrentamento das condigdes adversas que encontram, uma realidade
que tém de enfrentar, algo que ndo é possivel evitar, uma vez que precisam ganhar

dinheiro.

Experiéncias pessoais, segundo expectativas singulares, diferenciam as representacoes.
Quando os jovens falam de si, como trabalhadores diante de seu trabalho, outras dimensdes
sdo reveladas, além da renda, como veremos mais adiante, pois tém significado
individualmente, segundo trajetdrias especificas que ndo podem ser generalizadas. Quando
falam da juventude, de uma maneira geral, reproduzem representacdes correntes sobre o

trabalho; sem trabalho ninguém vive.

Mas, o que para os entrevistados caracteriza o tempo da juventude? Segundo suas
representacGes, a presenca de certas habilidades relacionadas a maior disposicdo: a
agilidade, a forca de vontade, a maior capacidade de se adaptar a mudancas e a facilidade

de aprender coisas novas, a pessoa tem forga, tem garra, tem vontade.

% Referindo-se as condigdes precérias de trabalho a que os jovens franceses sdo submetidos: “Pode-se
considerar que um jovem em cada dois na Franga é o que se convencionou chamar de trabalhador precério, o
que conhece uma vida marcada pelo signo ‘menos’: ganha menos, tem menos direitos e nenhuma garantia a
respeito da duragdo do emprego que ocupa e sua eventual reconducdo” (op.cit.:5).
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Pelo fato de ser jovem, as pessoas acham que ele tem mais facilidade pra aprender, pra
pegar mais rapido. E por ser adulto, pode ser mais devagar, mais lento pra trabalhar.

(Andreia, 21 anos, solteira, tem o0 segundo grau).

E que vocé tem a disposicéo, o tempo, a tecnologia a favor, entdo vocé esta aproveitando
melhor o tempo, vocé tem mais coisas pra fazer, mais coisas pra aprender. O adulto que
nao fez isso se arrepende. Entdo o jovem tem essa oportunidade de estar aprendendo com

o0s experientes. (Leila, 19 anos, solteira, tem o segundo grau).

A idéia corrente da disposicdo, da agilidade e maior facilidade para aprender coisas novas
esta relacionada a valorizagdo do momento juvenil, ao fendbmeno da “juvenizagdo” (Peralva
1997), associado ndo apenas ao fator idade, mas a determinados valores e estilos de vida.
Esse processo de “juvenizagdo” tem recebido a contribuicdo do crescimento do consumo de
massa e dos meios de comunicacdo de massa, que assumem o papel de veiculos de

“integracéo cultural”.

Com a elevacdo da expectativa de vida, que dobrou em menos de um século, tendendo a
continuar se alongando, anuncia-se um envelhecimento postergado que transforma o jovem

“de promessa de futuro que era, em modelo cultural do presente” (Peralva: 1997: 23).

Os jovens vivenciam e ajudam a construir 0 momento presente, em meio a esse processo de
valorizacdo do novo, com a crenga de que estdo mais aptos a apreendé-lo, de que sdo mais
ageis e tém mais disposi¢cdo que os adultos. Ao mesmo tempo, idealizam, em suas
representacdes, uma imagem da juventude ligada a falta de compromissos e a diverséo
Assim, ser jovem é aproveitar o tempo que vocé tem, sendo depois; € ndo ter preocupacao

como a adulto que j& tem mais responsabilidades.
A percepc¢éo do tempo da juventude também passa pela forma como encaram e representam

o trabalho, como vivenciam as situacOes de desemprego, o trabalho precario e a dupla

jornada com a escola. A forma como representam o tempo da juventude, expressa 0S
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valores que apresentam, dando qualidades a esse momento, sendo, portanto, uma

construcdo subjetiva®.

Na representacdo dos jovens, a juventude € um tempo que passa rapido e deve ser
aproveitado, estando marcado pela plenitude e maior liberdade, pela aparente auséncia de
responsabilidades. As representacdes da juventude ligadas a expressdo de liberdade e
despreocupacéo sdo verdadeiras, quando referidas a uma imagem idealizada e disseminada
socialmente, a um desejo muitas vezes presente na sua auséncia “real” e, a0 mesmo tempo,
sdo falsas®*, uma vez que ndo revelam as contradicdes, a necessidade de comprometimento
do jovem com o trabalho para auxiliar o grupo familiar e a falta de recursos para poder se

divertir.

Todavia, aliada a essa plenitude de possibilidades - é vocé ter a liberdade de fazer o que
VvOCé quiser - os jovens também se deparam com o0 vazio, com as incertezas, com a
multiplicidade de experiéncias que caracterizam formas especificas e diferenciadas de acdo,

“relacionamento, linguagem e regras” (Melucci: 1997: 9).

As experiéncias dos individuos, continua o autor, esta cada vez menos subordinada a uma
realidade transmitida e cada vez mais dependente de uma realidade construida a partir de
representacdes e relacionamentos. Nesse sentido, a experiéncia é “menos algo para se ‘ter’e
mais algo para se ‘fazer’ ”. Os projetos e as biografias tornam-se menos previsiveis e

passam a depender mais das escolhas individuais.

Os jovens percebem os efeitos dessa ampliacdo de possibilidades: tudo pode ser tentado, as
escolhas e decisfes podem ser mudadas. O presente € ilimitado, mas “o teste da realidade,
na sua dureza, produz frustracdes, tédio e perdas de motivacdes” (idem. p.10). As

contradigdes colocadas no momento presente sdo percebidas pelos jovens em suas

¥ Evelyn (1998) ao citar Hubert apud Sue (1994: 85), dé-nos a perfeita caracterizacio de como o tempo é
uma questdo subjetiva: o tempo, diz, “N&o revela a objetividade dos fatos sociais mas, ao contrario, a
perfeita subjetividade, no sentido de uma construgdo inteiramente arbitraria e imaginaria, de acordo com a
consciéncia histérica dos atores sociais em um dado periodo”. (p.80). Segundo Melucci (1997: 8), A maneira
como a experiéncia do tempo é vivenciada pelos individuos estd relacionada a fatores cognitivos,

motivacionais e emocionais, “0s quais governam o modo como o individuo organiza o seu “‘estar no mundo’ ”.
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representacOes, revelando a presenca ausente do “tudo” que se pode e se deseja fazer,
limitado pelo que realmente se faz. O misto de revolta e disposi¢do estd presente na
representacao sobre a juventude. O presente, num ritmo alucinante, caracteriza 0 momento
da juventude: escola, trabalho, lazer, ndo sem tensdes, preenchem o tempo dos jovens, que

também é de aprendizado, descobertas, revoltas:

“Jovem € essa idade de revolta, de descoberta, de escola, de trabalho, entdo ser jovem é
essa vida corrida porque o jovem, eles querem fazer tudo ao mesmo tempo. Eu vejo por
mim: eu quero namorar, quero estudar, quero trabalhar, quero tocar, tudo ao mesmo
tempo. Entdo ser jovem é estar descobrindo as coisas e querer fazer tudo ao mesmo

tempo.” (Fabio, 19 anos, solteiro, auxiliar no almoxarifado).

Os jovens também vivem todas as tensdes do trabalhador adulto que procura emprego fixo,
mas aliviam-se pela moratoria da juventude, pois ainda podem, segundo suas
representacdes, aproveitar e, por isso, preocupar-se menos que o adulto. Excecéo feita para
0s jovens casados e responsaveis pela maioria da renda da familia e também para as
mulheres menos escolarizadas, com filhos, que precisam, a qualquer custo, estar

trabalhando apos passar o periodo da amamentagé&o:

“Ser jovem é ser uma pessoa mais livre, mais sossegada. Pela idade, jovem de 14, 16 anos
€ mais despreocupado com a vida. Depois que vocé vira um jovem de 18, 19 anos, vocé ja é
mais responsavel. Igual eu que ja tenho a minha familia, muda totalmente um lado como
dos meus amigos da mesma idade que eu. Eles ja querem a vida de pegar a grana do
servico ou sendo com a mae, pra sair final de semana. Eu ja ndo tenho esse problema pra

minha mé&e.” (Luiz Henrique, 19 anos, casado, auxiliar administrativo).

Outra grande preocupacéo colocada nas representacdes sobre a juventude € com relacéo as
maés influéncias. Para os jovens entrevistados, é na fase da juventude que vao ser definidos

0s caminhos que irdo tomar, segundo as escolhas que fizerem agora, porque é nessa fase

3 Lefebvre (1980).
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que ou vocé escolhe o caminho certo ou o errado, sentencia um jovem. H& tenséo com a

preocupacdo em saber aproveitar, ndo aproveitar de qualquer jeito e pensar no futuro:

Ser jovem é saber aproveitar: ndo se envolver com drogas, com mas companhias,, ndo
querer fazer coisas erradas. Saber aproveitar ao maximo, dentro dos limites. (Ver6nica, 23

anos, casada, desempregada).

Ser jovem é perigoso ao mesmo tempo que é o maximo. E perigoso porque vocé conhece
pessoas boas e ruins e se vocé escolhe as ruins vocé pode se arrepender o resto da vida. E
na juventude que vocé escolhe o que vai querer da vida, seguir o0 caminho que vocé quer

seguir. (Cintia, 19 anos, solteira, desempregada).

A preocupacdo com o futuro também é uma constante nas representacdes dos jovens
entrevistados. Segundo Melucci (1997), é no periodo da adolescéncia que a orientacdo para
o futuro ganha forca. O futuro é percebido como um momento que suporta um maior
numero de possibilidades, as quais correspondem & possibilidade de auto-realizag&o.
Atitudes de construcdo no presente e de esperanga no futuro permeiam as representagdes
dos jovens. Nas representacdes dos jovens, € também no momento da juventude que os
individuos precisam trabalhar e se preparar para o futuro. Viver bem essa que é a “melhor
fase da vida”, como falam, principalmente quando sdo solteiros, mas projetar as maiores
expectativas profissionais para um futuro em construcao, que tem inicio no presente, com o
trabalho que realizam agora: Ser jovem é saber plantar quando se é jovem para poder
colher quando tiver numa idade mais avangada, diz Everton, 25 anos, solteiro, técnico de

saneamento.

As varias percepg¢des do que representa 0 momento juvenil para os entrevistados, variando
de uma perspectiva de vida baseada na diversdo, a partir da participacdo deles nos espacos
de lazer, enquanto esferas de socializacdo, a preocupagdo com o trabalho e sua entrada
precoce no mercado para garantir a sobrevivéncia propria e do grupo familiar, além da

preocupagdo com o futuro e com as companhias, faz com que reafirmemos a necessidade
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de ndo generalizarmos a juventude a partir de um modelo juvenil, como o relacionado ao

modelo moderno de adolescéncia (Pais: 1996), mas pensa-la na sua diversidade.

1.3. O universo familiar e as relagées com o trabalho: os jovens dentro de casa

No ambiente familiar, os jovens convivem com as geracdes mais velhas representadas pelos
pais e possiveis agregados, e todos estdo envolvidos em um conjunto de regras e obrigacfes
reciprocas®. Os jovens entrevistados tém regras a seguir dentro de casa, que consistem no

auxilio doméstico, na contribuicdo financeira para os que trabalham, no respeito aos pais.

Esse conjunto de regras e obrigagdes reciprocas sdo desenvolvidas no interior da familia,
segundo um universo simbolico ndo uniforme. O universo simbolico dos trabalhadores de
baixa renda® n&o é um todo coerente e uniforme. Ao contrério, é apresentado “por um
conjunto fragmentado de normas e valores onde coexistem tradicGes de origem rural,
crengas religiosas, conhecimentos empiricos, valores proprios da sociedade industrial”
(Magnani: 1998; 29).

Os jovens trabalhadores das familias de baixa renda sdo expressdo dessa dualidade.
Convivem com familiares, trabalhadores que ocupam, na maioria das vezes, 0s mais baixos
escaldes na hierarquia do trabalho. S&o pessoas de origem rural, que trabalharam no campo
e, ao virem para a cidade, trouxeram consigo as crencas e 0s valores tradicionais. A partir
da rede de relacbes que formaram, a eles acrescentaram, novas concepgfes, ndo sem

tensbes com as antigas. O resultado é a coexisténcia de valores novos e antigos. As

% Consideramos a familia como sendo “um grupo social especifico, com uma dinamica prépria, que ndo pode
ser apreendida a partir da mera soma dos individuos que o compdem. Mas é também um grupo inserido na
estrutura social, que sé pode ser captado em uma determinada instancia historica, estando sujeito a
determinagBes mais amplas, que em muito extrapolam suas proprias fronteiras" (Bruschini: 1990, p.11).

% Quando falamos em trabalhadores de baixa renda, devemos nos ater ao fato de que as “condicdes de
existéncia dos trabalhadores ndo podem ser pensadas fora da estrutura social e econdmica nas quais se
encontram inseridos, nem & margem de um ordenamento politico onde ndo ocupam, precisamente, as posi¢es
decisérias. E sua maneira de interpretar essas condi¢fes de existéncia, seus valores e sua prética cotidiana ndo
ficam alheios aquelas injungdes.” (Magnani: 1998, 27-28). Todavia, continua o autor, referi-los s6 e
diretamente & dominagdo do capital, & influéncia da ideologia dominante, é reducionismo. E necessario
darmos atencgdo aos fatores culturais, se quisermos compreender quais sdo os valores e as reais condigdes de
vida dos trabalhadores.
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representacdes que 0s jovens desenvolvem sobre o trabalho sdo também expressdes de sua
insercdo e participagdo no universo familiar, com as normas e regras a que estdo

submetidos, a partir do contexto de uma situacéo de pobreza®’.

A pobreza ¢ o universo de referéncia simbodlica dos jovens trabalhadores. Préticas,
concepcgOes, valores e representacdes sdo desenvolvidos por individuos que vivenciam
coletivamente situacdes de privacdo material e processos de exclusdo, como a necessidade
e a dificuldade de acesso ao campo ocupacional, em virtude de apresentarem, quase
sempre, perfis distantes dos exigidos pelo mercado de trabalho. Nesse sentido, ao falarmos
em pobreza, estamos nos referindo ndo somente & caréncia material como também ao
conjunto de concepgdes e valores caracteristicos (Sarti: 1996), as formas especificas em
que os individuos ai inseridos vivenciam a sua condigdo e posi¢do social, a partir de
representacdes, sentimentos e idéias que ddo sentido as suas praticas. Maneiras especiais e
proprias de interpretarem experiéncias, segundo normas reconhecidas e legitimadas por

eles.

Assim, a situagdo de pobreza fornece aos individuos um conjunto de alternativas comuns;
maneiras comuns de vivenciarem as privacOes sofridas, como a pratica reconhecida da
solidariedade entre os vizinhos, que se dispem a cuidar de criangas enquanto seus pais
estdo trabalhando, por exemplo. Quase todos os entrevistados contam com o auxilio da
vizinhanca® para o caso de alguma necessidade, como deixar um filho na casa de um
vizinho para poder ir ao médico ou procurar trabalho, usar o telefone emprestado, quando €
necessario, se o individuo ndo tem o aparelho em casa, pegar emprestado algum
mantimento, como sal e aclcar, quando ha necessidade, entre outros favores. Apesar da
maior parte dos jovens ter dito que prefere ndo precisar pedir alguma coisa aos vizinhos,
para que eles ndo interfiram em suas vidas, para ndo haver fofoca, a0 mesmo tempo

comentavam: “aqui € um ajudando o outro”, “aqui todo mundo é uma familia”.

%" Dados do PNAD mostram que dos 58 milhdes de criancas e adolescentes de 0 a 17 anos, mais de 50%
vivem em familias com rendimento de até meio salario minimo per capita.

% Uma populacdo que esta sujeita as oscilagdes do mercado de trabalho e as condigBes precarias de
existéncia, fica mais dependente da rede formada por lagos de origem, parentesco e vizinhanca. (Magnani:
1998).
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Os moradores da comunidade local, formada pelos conjuntos habitacionais da Cohab,
também partilham valores e concepc¢des comuns que se disseminam entre os individuos,
como a importancia do trabalho, simbolizando a dignidade do individuo pobre que também
pretende transformar a sua situagdo, distanciando-se da marginalidade, da desordem
(Zaluar: 1985), principalmente nessa regido tdo marcada e destacada pelos jovens, pelos
casos de violéncia e pela presenca de traficantes. Como diz um deles, aqui 70% esta no

mundo das drogas, 20% esta trabalhando e 10% esté estudando”.

Todavia, ainda que a vivéncia das situacdes de caréncia e a possibilidade constante de
penetrar na marginalidade, como é o caso de jovens que deixam de trabalhar para
praticarem furtos®®, possa ser coletiva, é individualmente que cada um re-significa suas
experiéncias, modificando-se constantemente nesse processo, a partir das relacBes que

estabelece dentro de seu universo social.

Nesse universo, determinagdes sociais fazem com que a familia operaria se utilize de
expedientes como a mobilizagdo do trabalho de todos os seus membros (Fausto: 1982),
incluindo o trabalho infantil e o trabalho feminino, para o0 mercado, para poder garantir sua
sobrevivéncia. A decisdo da familia de apoiar a entrada de seus filhos no mercado “é o
efeito combinado das dificuldades econdémicas com o valor ético e protetor do trabalho” (
Madeira 1993: 81).

O trabalho dos filhos, vinculado a necessidade de auxiliar a familia, conjuga-se com outras
obrigac6es*® com vistas @ manutencdo do grupo doméstico. O trabalho dos filhos também é
importante porque contribui para a formagdo ética dos filhos, estando associado “a

determinadas crencas sobre mérito, esforco, disciplina, responsabilidade e, por que néo,

% Grande parte dos jovens tém amigos envolvidos com drogas, que deixaram de trabalhar e de estudar. Uma
das entrevistadas espera pela saida de seu namorado, pai de seu filho, da cadeia. Ele foi preso quando estava
fazendo um assalto em Barueri.

%0 trabalho dos filhos faz parte das obrigagées reciprocas, representando um compromisso moral entre as
pessoas na familia, ligando-se a uma espécie de retribuicdo aos pais pelos seus esforcos de levar comida para
dentro de casa, e que compde um cddigo de obrigacBes carregadas de significagbes morais, segundo o
imaginario tradicional sobre as relacbes familiares. A realizacdo dos trabalhos pelos filhos passa por
representacdes no interior da familia (Colbari: 1995; Sarti: 1996).
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sucesso e poder” (Velho: 1986: 44), além do fato de ser um meio legitimo de evitar que os

filhos fiqguem na rua, sujeitos ao crime e a marginalidade. (Gouveia: 1983; Alvim:1994).

Jovens que ndo trabalham e ndo estudam, e sdo mantidos pela familia ou pelo cdnjuge, tém
de submeter-se ao esquema dessas regras e obrigacdes dentro de casa. Depender
economicamente da familia equivale, para o jovem estudante ou ndo, a submeter-se a um
sistema de compromissos e pressdes, em que até as vontades individuais sdo controladas,
muitas vezes: o adulto imp&e e 0 jovem se submete. (Foracchi: 1965). Todavia, 0s jovens
também podem influenciar as gera¢fes mais velhas: minha mae usa minhas roupas. N&o
tem mée e filha. A gente é mais como amiga. Ao mesmo tempo, podem ser influenciados,
se estiverem dispostos a se orientarem pelas referéncias adultas, na medida em que
convivem com os produtores ou reprodutores das representagdes sociais. (Pais: 1998),
como diz uma jovem eu escuto muito minha mée. Ela me da conselhos que vao ser bons
pra mim. Outro revela: eu obedeco o que acho que devo, mas nem tudo eu concordo. Um

terceiro avalia: Minha mée fala que eu tenho De trabalhar e eu concordo.

Além do trabalho remunerado, existem tarefas empreendidas no espago doméstico, desde a
producdo de valores de uso que sdo necessarios a reproducao da forcga de trabalho, contando
com mecanismos informais para a obtencdo da renda, passando por praticas de
solidariedade que cumprem, “a seu modo, as fungdes de uma assisténcia social inexistente”
(Telles: 1992).

Dessa forma, as familias de trabalhadores ndo contam apenas com o recebimento de
salarios para sua subsisténcia e sobrevivéncia intergeracional. Existem outras relaces de
trabalho, ndo monetarias, como a producdo doméstica de bens e servigos, que fazem parte
do seu cddigo de obrigaces, tradicionalmente realizadas pelas mulheres, possibilitando a

saida, principalmente dos homens, para 0 mercado de trabalho.

Uma das obrigacfes morais refere-se ao auxilio nas tarefas domesticas, as mulheres

ajudando mais do que os homens. Alguns ndo ajudam em nada dentro de casa: Eu ndo
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ajudo, mesmo quando eu estou de folga, diz o rapaz de 25 anos. Os jovens do sexo
masculino deixam de ajudar em casa quando comecam a trabalha: Antes de estar nesse
emprego eu ajudava mais. Agora é dificil , revela um deles. Também ocorre de ajudarem
quando a mée lhes pede para fazerem determinada tarefa, quando ndo estdo trabalhando. As
vezes minha mae que pede. As vezes eu fago. As jovens auxiliam nas tarefas da casa,
mesmo quando estdo trabalhando: eu sempre ajudo a minha mée, meu irmao ajuda quando
ndo trabalha. Algumas sdo responsaveis por todo o servi¢o, quando ndo existe a figura da
mée dentro de casa: eu fago tudo o que uma méae faz comenta uma garota. Em todos 0s
casos ndao ha determinacdo de tarefas. As tarefas domésticas, no geral, ndo sdo pré-
determinadas pela mée e nem divididas segundo o sexo do jovem. Esta la o servico, a gente

tem de fazer, conclui uma jovem mulher.

Segundo representacOes existentes no interior da familia, na auséncia da mée, cabe a filha
mais velha realizar as tarefas domésticas. (Colbari: 1995). Os jovens do sexo masculino se
sentem desobrigados de ajudar em casa. Quando fazem alguma tarefa € menos por
determinacdo da mée, chefe da casa (Sarti: 1996), do que por resolucdo individual. Isso,

quando ndo estdo trabalhando.

Quando séo casados e moram com a familia de origem, também continuam auxiliando nas
tarefas domesticas, assim como o/a cénjuge. Eu ajudava a minha mée e agora ajudo a
minha sogra, diz uma jovem casada que mora na casa de seus sogros. Mesmo quando ja
moram em sua propria casa, a familia continua auxiliando-0s. Um dos entrevistados faz
suas refeicdes no apartamento da mée e dorme, com sua esposa, na garagem do prédio onde

mora a mae com outros filhos.

Outra obrigacdo moral consiste na obediéncia aos pais. Casados que moram com 0s pais
também obedecem. Os jovens que sdo mantidos pela familia ttm compromissos morais
com os pais em virtude de sua situacdo de manutencdo da condicdo de estudante e
dependente (Foracchi: 1965), dependente também quando ndo é apenas estudante, mas é
mantido pelos pais, estando nessa situacdo: casados que moram com 0s pais e solteiros que

estdo apenas trabalhando ou ainda conjugando o trabalho com os estudos. Eu obedeco
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porque moro aqui, sendo.., revela uma jovem de 23 anos, solteira. Outro completa dizendo:
eu ndo concordo muito com muitas idéias, mas como vocé € dependente, vocé acaba
concordando. Existe tensdo na relacdo entre jovens e adultos, provocada pelo contato
constante que impde relacdes de autoridade e de subordinacdo. Como a familia representa o
refugio de um mundo dificil, marcado por perigos diversos, 0s jovens permanecem em
casa, em certa medida cumprem com suas obrigagdes, mas revelam momentos de
insatisfacdo e discordancia entre os individuos que coabitam na casa. Normalmente as
discordancia ficam no plano das idéias, ndo havendo um rompimento com a familia e, em
poucos, existe 0 desejo de sair de casa. S&o 0s mais novos que mais obedecem, por serem

também os mais dependentes financeiramente dos pais.

O fato dos jovens morarem com 0s pais faz com que necessitem participar de todo o codigo
de obrigacOes dentro de casa, ndo sem conflitos. Nem sempre as prescricdes sdo aceitas
sem que haja discussfes ou recusa por parte deles. Mas, no geral, 0s jovens respeitam 0s
pais e contribuem para a manutencdo do grupo, com 0 auxilio nas tarefas domésticas, o
trabalho remunerado, os estudos, que também é uma das obrigacGes, mas um dos motivos
de desentendimentos e conflitos** na familia. Minha mée quer que eu volte a estudar, mas
por enquanto eu ndo vou, revela uma jovem que abandonou a faculdade, o que trouxe

desaprovacéo da familia que, no entanto, respeitou sua decis&o.

As vezes, 0 jovem considera mais importante aproveitar oportunidades de trabalho, ainda
que prejudique a continuacdo dos estudos. Eu néo resolvi ainda se vou voltar a estudar. Eu
parei para poder procurar trabalho, revela um jovem, de 23 anos, que parou de estudar na
oitava série. Assim, a partir de um determinado momento, a idade do jovem ou o fato de ja
estar trabalhando, a obrigatoriedade de estudar, como cumprimento de expectativas e
projetos familiares, pode deixar de existir. A continuacdo dos estudos €, geralmente, um
projeto familiar, mas o abandono da atividade é opg&o individual do jovem. A sua mée

lamenta, mas concorda que ele precisa trabalhar para ajuda-la.

* Velho (1986: 51) ressalta a existéncia de diversidades que colocam como possibilidade permanente a
existéncia de conflitos no interior de um grupo, desde que haja "interesses e valores diferentes e muitas vezes
antagonicos (...), como, por exemplo, "pontos de vista discrepantes dentro de um grupo social aparentemente
homogéneo”, como é o caso da familia.
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Cada vez mais os pais hesitam entre optar por um modelo mais autoritario, “herdado de
seus proprios pais, e um modelo mais democrético, aparentemente mais adequado aos dias
de hoje” (Pais: 1996). Os jovens conversam principalmente com a mae, que ¢ a figura mais
presente dentro de casa. S0 varios 0s assuntos: emprego, escola, namoro, amizades,

drogas. H& mais didlogo entre os jovens e seus pais. Ha menos imposicao.

Contemporaneamente, juntamente com o conjunto das transformagfes no universo do
trabalho, tem havido mudancgas nas estruturas societais, uma delas dizendo respeito as
mudangas nas familias. Por vezes, essas mudancas ocorrem segundo ritmos diferentes. No
que se refere a esfera familiar algumas mudancas vém aparecendo, também decorrentes do
aumento do ndmero de membros no mercado de trabalho, principalmente mulheres.
Aumentam 0 numero de separacdes e a proporcdo de familias monoparentais,
especialmente as chefiadas por mulheres®’, com importante parcela apresentando nivel
acentuado de pobreza (Montali: 2000). Dessas familias, algumas vezes, ha aquelas que sdo
estendidas com a incorporagdo de outros membros. Em conseqiiéncia da maior participagdo
das mulheres no mercado de trabalho, as meninas mais velhas assumem mais cedo o lugar
da mée dentro de casa. Também a autoridade paterna é questionada, pelo fato dos filhos
comegarem a trabalhar e a contribuir com a renda da familia. Outro fator de mudanca na

familia refere-se & permanéncia de filhos jovens e adultos dentro de casa®.

Muitos jovens casados, alguns com filho(s), ndo sdo economicamente independentes da
familia. Eles continuam morando com os pais, contando com o auxilio, mesmo quando nédo
moram na mesma casa, pois o dinheiro que recebem como salério, ndo é suficiente para a
independéncia total. A familia precisa ajudar. Os jovens solteiros, mesmo quando ja

poderiam morar sozinhos, ndo desejam fazé-lo tdo cedo, ou por se preocuparem em

2 Dados do DIEESE, de 1996, mostram que o segundo tipo mais fregiiente de composicdo familiar (o
primeiro, 58,8%, corresponde a familia nuclear), é aquele formado por chefes isolados sem o0 seu respectivo
codnjuge (solteiros, separados ou vilvos), 30,1%. Nessas familias ha um "elemento diferenciador segundo o
género: a proporcao de chefes mulheres (23,9%) é muito mais elevada que a chefia masculina (6,2%)."

* 0 mesmo fendmeno é verificado nos paises de economia avancada. Pochmann (1998: 22) destaca que o
fendmeno da co-habitacdo é cada vez mais freqiiente “ndo apenas nas familias populares, assim como medida
de escapismo social vivenciada por parcela da juventude”.

47



abandonar a mée (eu tenho vontade de morar sozinho mas eu tenho dé de deixar a minha
mae sozinha, revela um jovem), ou por ainda ndo se sentirem preparados ou mesmo por néo
desejarem essa mudanga no momento. Quando pensam em sair de casa, alguns revelam o
desejo de levar a mde: Se eu pudesse eu sairia 0 mais rapido possivel de casa, ndo por
briga, mas é que eu quero ter a minha casa, trabalhar. Se eu pudesse levar a minha méae eu

levaria, diz uma jovem que ainda néo trabalha.

A figura da mae é muito importante dentro de casa. E ela a responséavel pela educagio dos
filhos, por levar as criancas ao médico, por cuidar dos afazeres dentro de casa (Sarti: 1996).
As representacOes sobre a familia tém na figura da mée o elemento central de referéncia. A
auséncia da mée € mais sentida pelos jovens, esta mais presente em suas representacoes, do
que a auséncia do pai. Eu ndo vejo o0 meu pai ha muito tempo, diz 0 mesmo jovem que
revelou ndo pretender morar sozinho por pena de deixar a mée. Outro jovem avalia: 0 meu
pai € o que esta com a minha mde agora. O outro eu ndo sei dele. Com relacdo a
importancia da mae, a questio da substituicdo ndo é colocada: a minha mée faz muita falta,

comentam duas jovens, em momentos diferentes de entrevista.

E importante ressaltar que grande parte dos entrevistados tém a mie como provedora da
casa, ainda que simbolicamente. Os motivos mais freqlientes estéo relacionados a separagao
dos pais. Também hé& caso de falecimento e um pai desconhecido. Assim, a figura da mée
ganha ainda mais forga nas percepcdes, estando relacionada a coragem e a garra de criar 0s
filhos sozinha. A importancia da familia estd muito relacionada a sua presen¢a, mesmo que

na lembranca de alguns jovens que moram apenas com o pai.

Morar sozinhos é um projeto elaborado para o futuro. Os jovens moram mais tempo com 0s
pais. As razdes para isso ndo sdo apenas financeiras, mas estdo ligadas a importancia da
familia para eles. Para os jovens, a familia estd em primeiro lugar. Eles podem ficar sem
trabalho, mas ndo sem a familia. O desemprego é mais facil de ser suportado do que a
solid&do. Alem do que, ter familia € uma garantia de apoio nos momentos dificeis, pois a
familia € um ajudando o outro, se esté passando dificuldade. Uma dessas dificuldades é a

falta de trabalho. Mas com a familia apoiando, mesmo sem trabalho, vocé sabe que se tiver
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um tropeco na vida, vocé vai ter pra onde correr, destaca uma jovem. Porque a familia é o

apoio na hora que vocé mais precisa.

A importancia da familia para a classe trabalhadora reside menos em possibilitar a
sobrevivéncia para seus membros do que em constituir um espago moral, construtor de uma
no¢do de ordem para a vida dos seus integrantes, fornecendo-lhes “as referéncias por onde
a experiéncia que fazem da sociedade € avaliada e interpretada nos seus acontecimentos,
constrangimentos e possibilidades para a realizacgdo do que imaginam ser uma vida
decente.” (Telles : 1992: 55).

A familia é o grupo de apoio dos jovens, lugar onde se sentem bem, protegidos, a vontade.
E a esfera que consideram mais importante na vida, fazendo com que muitos deles prefiram
estar com a familia a estar com os amigos, porque apesar de haver desentendimentos, ter
familia significa ter alguéem pra confiar. Essa confianga, contribui para que os filhos

permanegam em casa, morando com os pais, por mais tempo.

A preocupacdo em ter com quem contar e em quem confiar, faz com que os jovens, quando
resolvem sair de casa, escolham morar muito proximos dos pais, da familia, geralmente no

mesmo prédio e, continuem contando com o auxilio dela, material ou ndo.

Depois da familia, a religido e o trabalho sdo apontados como as esferas mais importantes
da vida dos jovens. Logo ap6s vém as amizades, o lado afetivo e, por fim, a escola, nessa
ordem. A vida tem outras dimensdes alem do trabalho, como diz Everton, 25 anos, a gente
trabalha para viver e ndo vive para trabalhar. Assim, o trabalho, enquanto emprego néo €
a Unica forma capaz de trazer realizacdo para os individuos, pois a gente ndo vive para
trabalhar, como se a atividade de trabalho fosse um fim em si mesmo, ao contrério,
trabalhamos para viver, com vistas ao tempo da vida fora do trabalho, que inclui o lazer, a
familia, os amigos. Quando comparado a outras dimensGes da vida, o trabalho é
minimizado, no que se refere ao espago que ocupa, enquanto significagdo, na vida dos

individuos.
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Se, de um lado, hé idealizag&o do trabalho, atividade que representa dignidade, de outro, ha
uma visao critica da exploracdo capitalista, devido ao tempo de dedicacdo ao trabalho,
apresentada como necessaria pelo capital. Um tempo da vida do individuo que ndo pode ser
ocupado pelas outras dimensBes que precisam ser vividas. A vida ndo é so trabalhar. A
familia também é importante e, para o jovem trabalhador, fundamental, a familia é a base
de tudo, é o mais importante, o trabalho vem depois. O trabalho é uma dimensdo da vida,
que também a permite, no que se refere a sobrevivéncia, em primeiro lugar. Mas s6 pode
vir, em importancia, depois da familia, espaco que justifica a necessidade de trabalhar, que
apoOia as outras intencdes dos jovens com relacdo ao trabalho, enquanto busca de
independéncia e realizacdo, pois como reflete uma jovem , o trabalho é importante, mas
vocé tem que saber conviver com sua familia, tem que se dar bem primeiro onde voce vive,
para poder ter o suporte e 0 apoio necessarios nos momentos em que lhe for negado o

exercicio nessa outra esfera, por ocasido do desemprego.

1.4. Tempo para o descanso, tempo para o lazer: a dimenséo do nédo-trabalho

N&o podemos pensar na vida do trabalhador assalariado urbano de baixa qualificagdo sem
nos lembrarmos da dimensdo do cansaco e do tempo de que dispdem para 0 descanso.
(Evelyn: 1988). Ndo ha como pensar a vida do jovem trabalhador sem considerar a
dimensdo do lazer e da sociabilidade, essa dimensdo marginal, compreendida como o
instante de esquecimento das dificuldades cotidianas, o lugar em que é possivel encontrar

algum prazer. (Magnani:,1998).

O lazer, momento livre, do ndo-trabalho, é uma esfera importante e significativa na vida
dos jovens. Representa 0 momento reservado para a distracdo e o descanso. E bom vocé
descansar um pouco, fazer coisas que te deixam mais "a vontade, sendo considerado uma
distragéo na vida da pessoa, principalmente se vocé vé muita coisa ruim o dia inteiro, se
vocé n&o tiver um momento pra descansar, pro lazer, vocé pira. E importante ter um
momento de lazer, tornando possivel esquecer um pouco dos problemas também. Vocé

trabalha a semana inteira, sendo tiver lazer a vida fica monotona.
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Claramente separado do trabalho, o lazer ¢ uma dimensdo da vida muito valorizada.
Todavia, ela s6 existe em oposicdo ao trabalho. E a presenca do trabalho que define, em
contrapartida, os momentos possiveis ao lazer. Neste momento, os individuos recuperam-se
de todo o cansa¢o acumulado durante a semana, toda a pressao que vocé sofreu, colocando
as coisas no lugar dentro da sua cabega pra conseguir aproveitar um pouco a vida e,
naquele momento, esquecer os problemas até pra vocé poder se adaptar melhor, diz um
jovem, de 19 anos, que trabalha. Nos momentos de descanso, definidos pelo tempo de néo

trabalho, o jovem pode se recuperar para poder se adaptar melhor a situacdo de trabalho

Hoje é o trabalho que imprime o tempo possivel ao lazer (Bajoit& Franssen: 1997)
“impondo, ao mesmo tempo, a interdicdo a qualquer atividade que, de longe, lembre

qualquer aspecto do ato de trabalhar.” (Evelyn: 1998; 79).

Todavia, alguns jovens buscam no proprio trabalho os momentos de diversdo, como
declarou uma jovem: um trabalho legal € aquele em que vocé conversa bastante, se diverte,
nao fica naquele tédio, aquela rotina, como no escritorio, tudo parado. A idéia da diversao
aparece em outros depoimentos: Eu trabalhava a noite toda mas me divertia muito com os
jovens que estavam em roda da gente. Era diversdo com o trabalho junto. Apesar da
possibilidade de diversdo junto com o trabalho, os jovens, em geral, tém bem clara a idéia
de que os momentos de lazer sdo possiveis fora da esfera do trabalho. A diversdo no
trabalho € uma forma de procurarem o prazer no local onde estdo e também buscarem
aliviar algumas deficiéncias vividas na situacdo de trabalho, como a baixa remuneracdo, a

monotonia da atividade, as tensdes de toda a espécie.

O tempo de lazer, do ndo-trabalho, é o tempo livre, apesar das limitagbes impostas pela
pobreza, para a escolha. O espaco do lazer, das diferentes formas de entretenimento, é
regido por uma légica diferente da encontrada no universo do trabalho. (Weber: 1991,
Magnani: 1998). No lazer, é possivel escolher entre jogar futebol nas quadras, ficar com os
amigos no preédio, ir ao shopping, visitar parentes, descansar em casa. Fazer o que gostam,

dentro de determinadas alternativas e no horario que mais lhes convier.
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Os jovens desta pesquisa tém preferéncias esportivas e de lazer comuns, lacos de
vizinhanca, estabelecendo amizades de anos. Muitos moram na Cohab ha bastante tempo e
foram criados junto aos amigos atuais. No bairro, na regido onde moram, estabelecem uma
rede de relacBGes que, “se ndo sdo pessoais, sdo processadas como tal” e o individuo é a
referéncia. (Evelyn: 1988). Os jovens tém em comum o bairro, os lugares que freqlientam,
shopping, pizzaria, locadoras, quadras esportivas, a academia Galpdo de ginastica, a propria
periferia. Cada individuo, cada jovem, constroi o seu universo familiar, pessoal, conhecido,

formado por relagdes pessoais e impessoais.

A maioria dos rapazes joga futebol nos finais de semana, nas quadras esportivas*, nas
escolas ou nos prédios. Ha oito campos de futebol, localizados principalmente nos nucleos
da Cohab. Uma das quadras bastante utilizadas é a quadra coberta Castelo branco. Os
jovens também se relinem para jogar ping-pong em um dos prédios. A mesa para o jogo foi

comprada com o dinheiro dos moradores

Dentro desse universo comum em que estabelecem uma rede de relagdes, o que mais
importa para 0s jovens ndo é tanto o lugar em que estdo, mas é o fato de estar com 0s
amigos, estando todo mundo junto esta bom, reforcando a sociabilidade, no prédio onde
moram, nos bailes de forrd, nas danceterias, nos shopping centers, na lanchonete, na

pizzaria nova, que também, pela circulacéo, facilita a paquera.

Os jovens também tém preferéncias comuns de vestimentas, “coisas basicas”, relatam. As
pessoas que vivem no mesmo bairro da periferia participam das mesmas associacfes
comunitaria, igrejas, e dos mesmos lugares de entretenimento. (Magnani: 1998). Alguns
jovens frequentam a academia Galpé&o, ficam na casa de outros amigos no bairro, reanem-
se nos prédios em que moram, ficam em casa vendo TV com os familiares. O tempo que é
de dedicacdo a familia esta mais circunscrito aos dias de semana. Os finais de semana,

geralmente, devem ser divididos com 0s amigos.

* A programacdo mais enfaticamente desenvolvida é a esportiva e é realizada de forma bastante
descentralizada, envolvendo a populacdo da periferia da cidade” (Diagnoéstico da situagdo da crianga e do
adolescente. Municipio de Carapicuiba: 1996: 98).
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Nas atuais condicdes de vida dos trabalhadores nos grandes centros urbanos, os recursos e
tempo sdo, em grande medida, utilizados para assegurarem a sobrevivéncia. Todavia,
sempre sobra tempo e disposicdo e uns trocados para a diversdo (Magnani: 1998).
Atividades que desfrutam no tempo livre, escasso, para muitos, como nos revela Fabio, 16
anos: Eu folgo de segunda feira. Os outros dias eu nédo saio. Eu chego do trabalho, saio s6
pra levar minha namorada na escola e volto. Eu também gosto de jogar voley, de jogar
bola. Eu jogo aqui em baixo no prédio. A gente ndo sai. Agora, tem pessoal que joga bola

na quadra.

Quando o jovem é casado, 0 seu tempo de lazer, também curto em funcdo da jornada diéria
de trabalho, as vezes, conjugada com algum curso, é redimensionado. Assim como
assumem mais responsabilidades com relagdo a postura diante do trabalho, que é exercido
para a sobrevivéncia sua e de sua familia, com o lazer ndo é diferente. Segundo 0s
depoimentos, o tempo do ndo trabalho ndo € mais, como antes, destinado as diversdes da
juventude. E necessario estar mais com a familia, ficar mais em casa. Eu sou mais caseiro.
Eu gosto de ver futebol na TV, comenta um jovem casado. Quando eu saio, eu vou pra
shopping com meu marido, revela outra jovem. Ao mesmo tempo, recordam da época em
gue eram solteiros e saiam mais com 0s amigos: eu saia bastante. Agora eu fico mais em
casa. Quando a gente é solteiro é diferente, a gente sai com turma, gasta o dinheiro dos
pais. Agora tem de ter mais responsabilidade. Nao d& pra ficar zuando, pondera outro
jovem casado. O casamento, na maior parte das vezes ocorrido por ocasido da maternidade/
paternidade, imprime uma nova postura ao jovem, ndo apenas diante do trabalho, mas da
vida. Todas as esferas em que o jovem atua sdo redimensionadas, permeadas pela

necessidade de ter e cumprir com certas responsabilidades.

Algumas preocupagdes, no entanto, S&0 comuns ao universo de pertencimento dos solteiros
e casados, e diz respeito a violéncia do local. Além do perigo das ruas, alguns jovens
temem ver irmdos ou amigos envolvidos com pessoas que podem lhes trazer mas
influéncias, como 0 uso das drogas. O que me preocupa é um dia ver um amigo meu
usando drogas e eu ndo podendo ajudar, revela um jovem. Eu me preocupo em ver minhas

irmas perdidas, se misturando com quem nao vale a pena e ter uma ma influéncia, conclui
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outra. Apesar do medo das més influéncias e a preocupacdo com a violéncia, que é o que
mais preocupa a gente, as opinides dividem-se, quando o assunto é ir morar em outro local.
Alguns moram ha bastante tempo em Carapicuiba e ndo gostariam de sair de 14, dizem que
ja estdo acostumados, que tém os seus amigos, que foram criados ali. Outros, prefeririam

morar em um local mais tranqdilo.

Dessa forma, apesar da violéncia, bandidagem, assalto tiroteio, que ameaca a todos, o fator
gue mais conta, nas consideracfes que fazem sobre o local, é a presenca das amizades, das
relacGes interpessoais construidas ao longo dos anos. N&o sdo determinantes, no sentido de
fazer com que jamais pensem em sair de onde moram, como diz uma jovem: se eu
conseguisse um trabalho bom e pudesse levar minha familia eu saia, apesar que eu tenho
muitos amigos aqui. Porém, correspondem a primeira associa¢do que fazem com o local,
re-significando-o. Nesse sentido, a presenca das amizades humaniza o espaco onde moram,
fazendo com que relativizem a violéncia ali existente, no sentido de que ela ndo seja capaz
de determinar o destino da vida deles, ainda que continue trazendo o temor e a
preocupagéo, ndo os expulsa para outro local, pois violéncia tem em toda a parte, enquanto

a rede de sociabilidade e de amizades nédo pode ser construida da noite para o dia.

O fato de morarem ha muitos anos no local, faz com que se auxiliem mutuamente,
aprendendo também a lidar com a violéncia existente. Como desenvolve Evelyn (1988),
nos da cidade h4 muitos anos convivemos com perigos diurnos e noturnos, com as
circunstancias de violéncia e assaltos, e aprendemos a lidar com elas. Nem mesmo nos
damos conta de quantas coisa abrimos mao por causa delas. Os jovens conhecem as pessoas
que estdo envolvidas com o trafico de drogas® e sabem como devem se comportar diante
delas para que ndo sofram nenhuma agressdo: se vocé ficar na sua e souber levar, os

bandidos até te protegem. Aqui eles ndo mexem com ninguém, ndo mexendo com eles.

* “Dado o alto indice de criminalidade no municipio, a incidéncia de adolescentes com ato infracional,
tradicionalmente sempre foi muito alta (de 2 a 3 casos por dia). Com o aumento do trafico de drogas, o
numero de adolescentes com envolvimento infracional cresceu nos Ultimos anos, com incidéncia na faixa
etaria acima de 13 anos, alcangando o pico na faixa dos 16/17 anos, sendo infra¢cdes predominantes as
relacionadas a crimes contra o patrimdnio-furto, roubo e danos materiais.” (Diagndstico da crianca e do
adolescente. Municipio de Carapicuiba, 1996, p. 111).
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E comum haver troca de tiros de alguns moradores com a policia. Algumas medidas séo
tomadas pelos moradores para se protegerem, como evitar sair de casa a noite, ndo mexer
com ninguém, ndo provocar discussdes, ficar na sua. Os jovens sempre tém casos para
contar a respeito da violéncia do local. Um deles conta que os bandidos do bairro vao
assaltar em Séo Paulo e Osasco e ndo onde moram e que ele e os moradores em geral
temem mais a propria policia do que esses marginais: Outro dia, diz um jovem de 16 anos,
eu vi atirando em dois moleques que estavam deitados no chao. Atirou na cabeca de um e
depois do outro. Tem crianca que pega capsula de bala na rua. Também outro dia eu
estava no bar e um cara entrou, que ndo era daqui, ja gritando com o dono do bar, o outro
veio e j& atirou. Ele é que manda. Esse jovem teme quando chega a hora de voltar do
colégio para casa porque precisa descer o “escaddo”. L& ele sempre encontra pessoas
armadas, fumando maconha, mas eles até me cumprimentam e eu passo sem problemas. E

sO ndo se meter com ninguém.

A escolha por determinado tipo de lazer também esté relacionada a preocupagdo com a
seguranca. No shopping, diz uma jovem, é onde vocé acha seguranca. Vocé tem um pouco
de seguranca l& dentro. As quadras também séo evitadas por alguns jovens, temerosos com
a violéncia: esta muito perigoso nas quadras. O pessoal vai mais pra shopping. Poucos séo
0s jovens que trabalham ou se divertem na cidade. Aqui ndo tem nenhum lugar de lazer,
revela uma jovem, refletindo a opinido da maior parte dos entrevistados. Eu gosto de ir ao
cinema, forrd. A gente vai pra Sao Paulo. Aqui ndo é ambiente que a gente curte, diz outro,
referindo-se as mas influéncias. Muitos ndo reconhecem como lazer os espacos reservados
para as acdes recreativas em Carapicuiba, nas Cohab 2 e 5, como as quadras. Nao
frequentam porque acham longe, preferindo jogar bola dentro do prédio. Ha também
reclamacfes da ma conservacdo das quadras e referéncias ao ambiente, considerado ruim.
Segundo suas representacdes, a dimensdo do lazer pressupde diversdo e ndo apenas
descanso. A segunda pode ser realizada em casa, quando estdo de folga do trabalho e da
escola. Quanto a diversdo, segundo uma imagem idealizada, deve ser desfrutada nos locais

socialmente reconhecidos, enquanto espagos de lazer dos jovens, tais como cinema,
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danceterias*®, os parques, playcenter e hoopi hare e shows. Ainda que essas n&o sejam as
atividades que realizam com mais freqiiéncia*’, permanecem sendo as que consideram
relacionadas ao lazer. Como nos lembra Magnani (1998: 113), “os dados obtidos nas
entrevistas e questionarios transmitem antes uma imagem idealizada e ‘dominante’ de lazer

do que o quadro real das formas de entretenimento efetivamente desfrutadas.

* Algumas entrevistas néo foram realizadas no dia marcado porque os entrevistados haviam saido para a casa
de amigos, de namorados e ndo porque tinham ido ao shopping, ao cinema, a danceteria, a shows. Outras
vezes eu reencontrava jovens que haviam sido entrevistados, andando pelas ruas, passeando com amigos, indo
para a casa de parentes ou de amigos. J& ndo posso dizer quanto as saidas para as danceterias e bailes a noite,
pois ficava por I4 sempre até, no maximo, as 17 h.

*7 Pelo que percebi quando fui fazer as entrevistas nos finais de semana, os jovens ficam mais nos prédios
onde moram, nas ruas, nos bares préximos e na casa dos amigos.
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TRABALHO, EMPREGO E DESEMPREGO: ATITUDES E EXPECTATIVAS

Este capitulo tem o propdsito de discutir as expectativas dos jovens entrevistados em
relacdo ao trabalho, emprego e desemprego, a partir de suas experiéncias e apreensdes das e
nas diversas situa¢des nesse dominio, recuperando o significado e as representacdes sobre o
mesmo, no que se refere ao jovem, ao seu olhar sobre si mesmo e sobre os adultos.
Partiremos das transformacGes que vém ocorrendo no universo do trabalho, que
caracterizam o contexto no qual os jovens podem buscar sua inser¢éo. Assim, trataremos de

recuperar 0 que 0s motiva e o0 que 0s desencanta na procura, na espera e no trabalho efetivo.

2.1. As transformac6es no universo do trabalho e a sua centralidade em discusséo

Antes de analisarmos alguns aspectos das entrevistas realizadas com o0s jovens
trabalhadores, buscando apreender as representaces desenvolvidas sobre o trabalho,
retomaremos a discussdo sobre sua centralidade, a partir de algumas posturas dentro do

tema.

A questdo da centralidade ou ndo do trabalho foi/é motivo de preocupagdo para alguns
autores que presenciaram e presenciam mudancas significativas nessa esfera, assim como

em outras esferas da vida, no estagio atual de desenvolvimento das sociedades.

Em virtude do cenério contemporéneo, marcado pelo aumento da pobreza e da
concentracdo de riqueza mundial, pelo desemprego crescente, pela elevacdo da sofisticacéo
tecnoldgica, pelo apogeu de um mundo global sem fronteiras, alguns autores, perplexos
com essa paisagem, acreditam estarmos presenciando uma era menos centrada no trabalho
(Gorz, 1982; Habermas,1987; Offe, 1989).

Para esses autores, o trabalho estaria perdendo seu poder socializador, perdendo sua

capacidade de determinar a estrutura e o desenvolvimento social, deixando de ser fonte de

riqueza e bem estar social e a principal fonte de sentido e de identidade para os individuos.
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Para Gorz (1982), a abolicdo do trabalho assalariado é um fator positivo, na medida em
que, para o individuo, a existéncia de um tempo livre abriria possibilidades de construgao
de uma vida emancipada, no exercicio de atividades criativas ndo dependentes do trabalho

remunerado.

A diminuicdo do tempo de trabalho no tempo da vida dos individuos, aliada a exclusdo de
um maior nimero de grupos dessa atividade, estaria trazendo necessidades, experiéncias e
orientacdes diferentes daquelas provenientes da esfera do trabalho. Estariamos também em
presenca de um declinio moral e ético do trabalho e da degradacdo de sua dimensdo
subjetiva, sendo dificil, na contemporaneidade, pensarmos em uma continuidade biogréafica

de formacéo profissional e do exercicio de uma profissdo . (Offe: 1989).

Para Gorz, Habermas e Offe, a autonomia dos homens na sociedade, mesmo que dificil,

ndo estaria mais sendo construida em torno da sociedade do trabalho.

Contrariando essas posturas em relacdo ao papel do trabalho na atualidade, ainda que sob
perspectivas diversas, Antunes (1995) , Bernardes (1994), e Harvey (1992), ndo ignorando

a fragmentag&o desse universo, defendem a permanéncia de sua centralidade.

Segundo Bernardes, com base nas transformacgfes que estdo se processando na esfera do
trabalho, com impactos diversos em diferentes*® regiées do mundo, deveriamos pensar
menos em um declinio do que em um redimensionamento ético e moral do trabalho, “com
sua virtual ascensdo valorativa”. O trabalho industrial estaria passando por um processo de
reprofissionalizacdo, resgatando a inteligéncia na producdo, a partir de novas

competéncias*, que tém centralidade na dimensdo comunicacional do trabalho.

*8 Uma das criticas feitas a Offe é que ele faz suas analises a partir das sociedades européias. Nesse sentido
ndo é possivel transpor seu esquema analitico para as sociedades de capitalismo tardio (Bernardes:1994).

* 530 vérios os aspectos envolvidos no desenvolvimento dessas novas competéncias, que se contrapdem as
habilidades manuais. De uma forma geral, relacionam-se as habilidades cognitivas e comportamentais,
compreendidas em trés grandes grupos: capacidade de abstracdo, decisdo e comunicagdo, conhecimento
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Bernardes (1994), apoiando-se em Hirata, sintetiza a questdo da desconsideracdo do
trabalho na contemporaneidade em funcdo de alguns aspectos: excluséo, na definicdo de
trabalho, de toda atividade remunerada que nédo seja diretamente produtiva e industrial,
eliminando desde o trabalho no setor de servigos até o trabalho doméstico; desconsideracao
da questdo da divisdo sexual do trabalho; viséo eurocentrista, que ndo considera a diviséo
internacional do trabalho, que vem concentrando cada vez mais as atividades “labour-

intensive” nos paises ditos subdesenvolvidos ou semi-industrializados.

Para Antunes (1995), a desconsideracdo da centralidade do trabalho na atualidade esta
relacionada a ndo percep¢do da dupla dimensdo do trabalho: concreto e abstrato. Para o
autor, a crise atual do trabalho refere-se a crise do trabalho abstrato. O trabalho concreto
seria responsavel pela construcdo de uma vida social significativa e emancipada, a partir da

superacao da heteronomia do trabalho, portanto, ndo estaria perdendo sua centralidade.

Ainda que o universo do trabalho venha sofrendo modificagcdes no seu significado, sendo
palco para discussdes em torno da relevancia de sua centralidade na vida dos individuos,
acreditamos que, para 0S jovens, seja pela aquisicdo de uma certa autonomia e
independéncia dos pais, seja pelo aprendizado e responsabilidade que adquirem
trabalhando, o trabalho é central em sua vida e essa crenca nos faz indagar a respeito da
forma como eles o percebem em sua vida, a partir de suas representacfes. Preocupa-nos

investigar o papel e o significado do trabalho para esses individuos.

E sabido que o trabalho, assim como outras dimensdes da vida, juntamente com a sua
fragmentacdo, vem sofrendo modificacdes em seu significado, a partir de uma nova
conotagdo™, com a diversidade de suas expressbes, nas formas permanente, temporario,
parcial, precario, no domicilio, autbnomo, de maneira ainda mais relevante em um pais que
é resultado da combinacdo de elementos modernos e arcaicos (Martins: 1993), como é o

caso do Brasil. A combinacdo, na maioria das empresas, de sistemas de trabalho mais

teérico e pratico, e qualidades que se relacionam a responsabilidade, atencdo e interesse pelo trabalho.
(Bernardes: 1994)

% Trabalhos precarios, parciais, em domicilio, temporérios sempre existiram. Todavia, hoje apresentam um
novo conteddo. (Evelyn: 1998).
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avangados, segundo o modelo de flexibilidade, com a permanéncia da ado¢do do padrdo

taylorista-fordista de producao, € uma das expressdes desse processo.

De qualquer modo, permanéncia, transformacdo e adaptacdo de formas e sistemas de
trabalho e de pensar e viver o trabalho estdo longe de significarem o fim de sua centralidade

na sociedade.

2.2. Transformacdes no universo do trabalho: o caso brasileiro

As mudangas que estdo ocorrendo no universo do trabalho referem-se a chamada terceira

Revolucdo Industrial™

, abrangendo a industria, o processo de trabalho e indo além, pois
ndo sdo dadas de forma isolada, mas fazem parte de varios outros aspectos da vida, que

também estdo em répida transformacédo e sdo de alcance global.

A terceira Revoluco Industrial, que rompe com os padrdes de desenvolvimento anterior>?,
afetou de forma drastica 0 mundo do trabalho, o mercado de trabalho, o papel dos
sindicatos, as relagdes no interior do processo produtivo, a divisao do trabalho e a “prépria

sociabilidade de um sistema baseado no trabalho”. (Mattoso: 1994).

Dentro desse processo, a acumulacdo flexivel ou toyotismo marca um confronto direto com
a rigidez do fordismo, apoiando-se na flexibilidade dos processos de trabalho, dos

mercados e dos padrdes de consumo. ( Harvey: 1992; lanni: 1994).

O novo padrdo industrial traz novos conceitos, tanto no nivel técnico como no
organizacional, multiplicando e intensificando as possibilidades de uma nova
racionalizacdo ampliada do processo produtivo: a organizacdo em ilhas ou células, que
rompe com a nocdo de posto de trabalho, o just in time, que busca a fluidez, com a

eliminacdo de estoques, de produtos acabados e desperdicios, Kanban, que € uma forma de

> Mattoso (1994), Sobrinho (1995), Leite (1995) trazem as consideragdes a respeito do que vem a ser a
terceira Revolugéo Industrial.
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controle de estoques e da producéo, utilizando procedimentos manuais, a microeletronica, a
robética, e o controle de qualidade total, que envolve a preocupagdo com 0 consumidor,
buscando, para isso, a qualidade do produto, do servico e da assisténcia posterior. (Harvey:
1992; Mattoso: 1994; lanni: 1994; Leite: 1995, Sobrinho: 1995).

Esse novo modelo de producéo, a reestruturacdo produtiva®, apresenta um carater desigual
em diferentes regides do mundo, empresas e individuos, com uma distribuicdo também

desigual “dos beneficios do progresso técnico”. (Mattoso: 1994).

Pensando no Brasil, Sobrinho (1995) alerta-nos para o perigo de generalizarmos, de
tomarmos o modelo japonés como universal, como se fosse um “pacote” de praticas
passiveis de serem transferidas ou, inversamente, distante e sem validade préatica para
outros contextos. Mesmo no Japdo, continua o autor, essas praticas sdo restritas a mais ou
menos 1/3 das empresas “boas e grandes”. O que acontece em outros contextos™ é a
adaptacdo e recriacdo de alguns principios e préticas.

No caso do Brasil®

, devemos sublinhar os limites da introducdo do processo de
flexibilizacdo, na década de 70, expressos, sobretudo, pela persisténcia do autoritarismo nos
locais de trabalho, pela reatualizacdo da divisdo sexual do trabalho, com mulheres

executando tarefas menos qualificadas e com menor remuneracdo, pela resisténcia patronal

°2 Esse padréo refere-se ao sistema taylorista-fordista de producéo , também designado por segunda
Revolugdo Industrial. A respeito das revoluges trazidas junto com esse modelo de producdo, ver: Harvey
(1992), Sobrinho (1995), Leite (1995).

>3 Falar em reestruturagdo produtiva implica referir-se ao processo de reconfiguragdo “da forma como se
produzem os bens e servi¢cos de uma economia”, 0 que vem acarretando “mudangas no comportamento
empresarial, no padrdo tecnolégico, nas formas de gestdo, contratacdo e remuneragdo da mao-de-obra.”
(Dieese: Estudos Setoriais: 1999; 6).

> Significando n&o apenas os tragos nacionais do pais, “mas as especificidades e estratégias de cada empresa,
ramo ou setor”(Sobrinho: 1995, 45).

*° Leite (1995) caracteriza trés periodos que correspondem a inovagdo tecnolégica no Brasil: o primeiro,
iniciado no final dos anos 70, refere-se a difusdo dos circulos de controle de qualidade, sem a ocorréncia de
relevantes investimentos em novos equipamentos ou mudancgas significativas nas formas de organizacéo do
trabalho. O segundo, coincidindo com a saida de recessdo dos primeiros anos da década de 80, e indo até
inicio dos anos 90, foi caracterizado pela adocéo de vérias técnicas japonesas, como o Kanban, o just in time e
a celularizacdo da producdo, e pela rapida difusdo dos equipamentos. O terceiro periodo teve inicio no
comeco dos anos 90 e é marcado pelo investimento pesado das empresas em mudangas organizacionais
baseadas em técnicas e métodos japoneses, e em “novas formas de gestdo da méo-de-obra, compativeis com
os principios de flexibilizagdo do trabalho e com o envolvimento dos trabalhadores com a qualidade e
produtividade”. (p.346).
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a abandonar as técnicas de controle da méo-de-obra e em aceitar a participacdo de
trabalhadores nas decisbes da empresa. (Leite: 1995). E também significativo a

coexisténcia de préticas tayloristas e ndo-tayloristas de produgéo.

O processo de reestruturacdo produtiva no Brasil é heterogéneo e apresenta limites que
devem ser levados em conta. De 1990 a 1993, ndo houve nenhum avanco dos dados
relativos ao treinamento dos trabalhadores, que diz respeito a porcentagem de
horas/trabalho/ano que sdo dedicadas a cursos, programas de qualificacdo, seminarios, 0s
quais continuam baixos ao compararmos com 0s padrdes internacionais: indice 1 para o
Brasil, contra uma média de 5 a 7 para os Estados Unidos e Europa, e 10 para o Japdo.
(Leite: 1995).

Apesar dos esforcos que as empresas brasileiras vém fazendo para acompanhar o processo
de reestruturagcdo produtiva, “o pais tem vivenciado contradi¢des que tém se apresentado
também em outras experiéncias de reestruturacdo produtiva em nivel mundial.” (idem,
354). Todavia, os efeitos dessas contradi¢cfes podem ser diversos para cada realidade,

segundo um contexto mais amplo.

Além da gama de variaveis historicas, culturais, geogréficas e politicas, que particularizam
as experiéncias de cada contexto (Leite: 1995), marcando as diferenciacdes na situacéo de
emprego dos jovens (Pochmann: 1998), os mercados e 0 estagio de desenvolvimento
tecnolégico séo fatores que fazem com que tenhamos de ter cautela diante de modelos de

processos de trabalho, como é o caso do Japéo (Leite: 1995).

Contudo, apesar da diversidade e das desigualdades, sociais, politicas, econdmicas,
culturais, religiosas, raciais e linguisticas, das peculiaridades especificas de cada pais, por
suas caracteristicas historicas, geogréaficas, ha relacbes e processos que sdo de alcance
global, constituindo o mundo do trabalho. Conforme lanni (1994), nesse inicio de século

XXI, o capitalismo global traz novas formas sociais e novos significados do trabalho.

62



Na producgdo flexivel, o mercado de trabalho passou por uma rapida reestruturagéo,
caracterizando-se pela fragmentacéo e pela heterogeneidade na composicao de sua mao-de-
obra: de um lado, € composto de trabalhadores qualificados, em empregos fixos,
polivalentes, com direitos trabalhistas garantidos e, de outro, de uma massa de
trabalhadores com baixa qualificacdo, empregados em trabalhos precarios, mal
remunerados, sem direitos trabalhistas ou desempregados. (Harvey: 1992; Antunes: 1995).
Flexibilidade funcional para o nucleo estavel da producdo e flexibilizacdo numérica para o0s

trabalhadores periféricos.

Aliado ao novo padréo de producéo flexivel em escala global, outros acontecimentos vém
concorrendo para trazer transformacdes as relacdes e concepgbes de trabalho. Podemos
citar o aumento no padrdo de competitividade, com a entrada dos tigres asiaticos no
mercado mundial e a queda do socialismo no leste europeu, extinguindo a possibilidade de
confrontacdo de relagOes de trabalho, a partir de uma experiéncia alternativa a realidade
capitalista. (Evelyn: 1998).

Acrescenta-se, mais recentemente, a diminuigdo da necessidade de trabalhar™. E possivel
produzir mais bens ou servicos, de forma melhor, com relativamente menos capital e horas
de trabalho. (Gorz: 1982; lanni: 1995; Evelyn: 1998). A falta de emprego decorrente é
estrutural, uma vez que ha universalizacdo na forma de produzir, tendo como objetivo “a
racionalidade da producdo voltada para a competitividade em escala mundial” (Evelyn:
1998). Ha trabalhadores “sobrando” em todas as partes do mundo, principalmente

trabalhadores mais jovens, na faixa dos 15 aos 24 anos®’.

Esse fato traz consequéncias diretas para o trabalhador, em seu trabalho e na forma de

percebé-lo. Um dos resultados € a combinacdo de formas de contratacdo: trabalho em

% Como observa Evelyn (1998), diferente do que acontece hoje, “embora a histéria do trabalho tenha sido
sempre a historia da produtividade crescente, foi também a da expanséo ilimitada, ou assim se acreditava, da
oportunidade de trabalho e do investimento.”(p.17).

" “O desemprego absoluto passou a envolver crescente parcela de trabalhadores, alcancando mais de 35
milhdes de pessoas em 97 nos paises da OCDE. Desse universo cerca de 16 milhGes eram de pessoas na faixa
etaria entre 15 e 24 anos de idade” (Pochmann; 1998: 13).
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tempo parcial, no domicilio®®, temporério®®, com o trabalho regular. N&o s&o alternativas
inéditas de trabalho na histéria. Todavia, 0 momento contemporéneo reinventa essas
expressdes de trabalho, a partir das necessidades do capital. Assim, as velhas formas de
trabalho precério, expressdes do trabalho contemporéneo, sdo reatualizadas, “vistas como o
que h& de mais moderno e interessante, mais produtivo e que, se deixado a livre iniciativa
dos empresérios, pode se generalizar” (Evelyn: 1998: 105). O trabalhador vai se adequando

menos por opcao do que por falta de escolha.

No interior da sociedade moderna, o trabalho humaniza-se segundo diferentes expressoes.
H& trabalhos mais leves e mais pesados, trabalhos bem remunerados e mal remunerados,
trabalhos prestigiados e trabalhos desvalorizados. (Evelyn: 1988), trabalhos por tempo

indeterminado, trabalhos parciais, autbnomos, assalariados e no domicilio.

Para lanni (1994), os patrdes tiraram proveito da grande quantidade de mé&o-de-obra
excedente (desempregada ou subempregada) e do enfraquecimento da influéncia sindical,

que era marcante no taylorismo, para impor contratos e regimes de trabalho mais flexiveis.

Como observa Mattoso (1994), ha um crescimento da inseguranca do mercado de trabalho,
de pertencer ou néo a ele, inseguranca no emprego, pela redugdo de empregos permanentes
e fixos, inseguranca da renda e disparidade salariais entre trabalhadores permanentes e
periféricos, inseguranga na contratacdo, com o crescimento da contratacdo descentralizada
no ambito da empresa e ampliacdo das formas de contratacdo em tempo determinado,
parcial e até sem contrato, inseguranca na representacdo do trabalho, caracterizado pelo
enfraquecimento das praticas de negociacdo sindical. Todas essas diferentes insegurancgas

refletem o problema da liberacdo do tempo de trabalho.

%8 Durante a pesquisa que deu origem a esta dissertagdo, nenhum dos jovens entrevistados estava trabalhando
no domicilio. Também disseram nunca terem sido contratados para esse tipo de trabalho. Sobre o trabalho no
domicilio, ver Evelyn (1998: 96-102).

> Essas formas de contratagdo tém em comum relacdes de trabalho precarizadas. “Precério quer dizer abaixo
ou aquém de uma referéncia, até entdo, socialmente legitimada.” (Evelyn: 1998: 102).
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As transformagdes que vém ocorrendo no universo do trabalho, e que afetam o mercado,
tém atingido os adolescentes e as criangas que trabalham, principalmente das familias de
baixa renda®, “j& pressionadas por caréncias as mais diversas”, que se lancam & procura de
um emprego para auxiliarem o grupo doméstico, muitas vezes com prejuizo da formacao
escolar e, conseqlientemente, da vivéncia de uma adolescéncia moderna, baseada no

afastamento do trabalho e na dedicacéo e prolongamento dos estudos (Pais: 1996).

Dados do Relatério Metodoldgico do Seade/Dieese, de 1995, contribuem para a
determinacdo do mercado de trabalho do Brasil. Segundo o Relatério, 0 aumento das
formas precarias de inser¢do, a existéncia de autbnomos e assalariados sem carteira de
trabalho, a diversidade interna do conjunto dos assalariados com carteira assinada,
decorrentes do fato de acontecerem em empresas grandes ou pequenas, publicas ou
privadas, em setores ou ramos de atividades dindmicos ou tradicionais e a posicdo do
empregado dentro da empresa, qualificado ou ndo qualificado, fazem com que aumente a

heterogeneidade do mercado de trabalho brasileiro.

Nesse sentido, o mercado de trabalho do pais pode ser caracterizado por ser pouco
estruturado, apresentando elevada disponibilidade de mé&o-de-obra e possuindo uma

estrutura produtiva bastante heterogénea.

Outro aspecto a ser destacado é o aumento da precarizacdo da condicdo de ocupacdo no
mercado de trabalho brasileiro na década de 90, marcado, principalmente, pela diminuicao
dos assalariados no conjunto dos ocupados, pelo aumento da taxa de desemprego® e da
precarizacdo das relagdes de trabalho. (Dieese: 1999; Letelier: 1999; Montali: 2000). Esse

contexto caracteriza a situagdo de muitos jovens. “Os componentes das familias que estdo

% O aumento da vulnerabilidade dos jovens, sobretudo para as classes populares, “pode ser constatado pelas
andlises das trajetorias profissionais, diante da desvaloriza¢do dos diplomas, da desqualificagdo relativa dos
certificados de cursos de formagdo, da busca do primeiro emprego, da instabilidade das ocupagbes e da
frequiéncia do desemprego” (Pochmann: 1998: 22).

61 “A partir de maio de 1997 recrudesce o desemprego na RMSP, que atinge em 1998 a média anual de
18,3%.” (Montali: 2000: 57).Embora tenha crescido o desemprego para ambos 0s sexos, 0 desemprego
masculino”é explicado pela menor disponibilidade de postos de trabalho na regido e o crescimento do
desemprego feminino, pela maior oferta de mao-de-obra.” (idem. p.43).
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sendo mais afetados ao acesso a empregos de qualidade séo os jovens e os muito jovens®.
(Montali, 2000: 42). Em muitos casos, a falta de emprego ou o trabalho temporéario e

precario véo “condicionar o futuro imediato de muitos jovens” (Pais: 1996).

Apesar da importancia do trabalho com carteira assinada, o assalariamento sem registro em
carteira vem ganhando espaco. H& destaqgue também para os trabalhadores

autdbnomos.(Dieese: 1999).

Assalariamento sem registro e desemprego sédo situagdes comumente vividas pelos jovens
trabalhadores. Para dar inicio & analise das entrevistas dos jovens pesquisados, partiremos
dos conceitos da Pesquisa de Emprego e Desemprego -PED , desenvolvida pela Fundacéo
Dieese/Seade, que redefine situacOes basicas da Populacdo em Idade Ativa -PIA,
fornecendo expressdo as relacdes de trabalho em um mercado historicamente heterogéneo e

flexivel.

Nesse sentido, a insercéo da PIA® no mercado de trabalho do pais, considerada pela PED,
ndo se restringe a situagdo de trabalho e n&o-trabalho ou de procura e ndo-procura, mas
considera outros parametros que definem melhor a diversidade de situagdes existentes. O
resultado é o aparecimento de situacbes de desemprego ou inatividade que estavam

disfarcadas pelo exercicio de atividades ocasionais.

A PED utiliza os seguintes itens como parametros para classificar a PIA como
desempregada, ocupada ou inativa: procura efetiva de emprego, expressa na tomada de
providéncia, pelo individuo, para conseguir algum trabalho, nos trinta dias anteriores ao da
entrevista, disponibilidade para trabalhar sem procura efetiva, referindo-se a situacdo do
individuo que, devido a vérias razdes, ndo procurou trabalho no periodo considerado de

trinta dias. A pesquisa considera esse individuo como integrante da PEA e ndo como

%2 A situagdo mais grave de instabilidade refere-se aos ocupados menores de 18 anos, reafirmando a
precariedade de inser¢do do adolescente ao mercado de trabalho, tanto para os meninos quanto para as
meninas. (Montali: 2000).

% A PED considera os individuos integrantes da Populagdo em Idade Ativa, PIA, aqueles com 10 anos ou
mais de idade, em virtude da propria realidade social brasileira que apresenta criancas trabalhando nessa faixa
etaria.
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inativo, como fariam algumas pesquisas tradicionais que ndo levam em consideracdo a
disponibilidade do individuo para trabalhar e que estdo em situacdo involuntéaria de nédo-

trabalho.

A disponibilidade atual para trabalhar revela a forca de trabalho ofertada no mercado que

poderé estar ocupada ou desempregada ou identificada como excedente.

Ainda como parametros da PED temos: a situacdo de trabalho que compreende o trabalho
remunerado de qualquer tipo®, o trabalho ndo remunerado, o trabalho excepcional,
realizagdo de algum trabalho, quando sobra tempo ao individuo de suas atividades

prioritarias e ndo-produtivas, remuneradas ou ndo, em carater excepcional.

Sédo situacbes de ndo-trabalho, classificadas pela PED, as atividades realizadas, sem
remuneracgdo, pela dona-de-casa, pelo estudante, pelos individuos que realizam trabalho
voluntéario, pelos individuos que auxiliam parentes em seus afazeres domésticos, recebendo

ou ndo algum valor monetéario por isso.

Quanto ao tipo de trabalho exercido, a PED considera o trabalho regular compreendendo o
trabalho assalariado por tempo indeterminado ou em caréter esporadico, as atividades que
tenham garantia de continuidade de trabalho emprego e/ou de ganhos, o emprego
doméstico mensalista e 0 do empregador. E o trabalho irregular, o trabalho remunerado

instavel ou de auto-ocupacéo ndo remunerado.

Os trabalhos irregulares denunciam as situacdes de desemprego oculto dos trabalhadores
que, por falta de alternativas de trabalhos regulares exercem atividades de auto ocupacao

para sobreviver.

A necessidade de mudanca de trabalho é outro parametro utilizado pela PED para

desvendar a situacdo de desemprego oculto pelo trabalho precario. Nesse caso, 0

8 Abrange os assalariados, os trabalhadores por conta prépria, 0s autdnomos, os estagiarios, aprendizes e
religiosos que recebem alguma remuneragéo em dinheiro.
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trabalhador estd a procura de um trabalho que substitua o atual. Esse novo trabalho pode

ser um emprego assalariado ou uma mudanca de oficio.

A situacdo de desemprego, de ndo-trabalho involuntéario, é identificada pela PED em trés
tipos distintos: desemprego aberto, desemprego oculto pelo trabalho precério, desemprego

oculto pelo desalento.

Essa nova classificacdo favorece especialmente as andlises das situagdes dos jovens no
mercado de trabalho, uma vez que o exercicio de atividades irregulares e ocasionais é
bastante comum entre eles. Assim sendo, pouco nos acrescentaria sabermos que os jovens
estdo inseridos em atividades irregulares se ndo apreendéssemos deles suas motivacoes que
expressam a procura por um trabalho regular em alguns casos, a maioria, ou, em outras

circunstancias, a permanéncia voluntaria no trabalho atual, ainda que irregular.

Ao verificarmos a postura dos jovens diante de sua situagdo atual no mercado de trabalho,
bem como a existéncia ou ndo de motivacOes para a procura de um trabalho ou para a troca
do emprego atual, estamos apreendendo formas ocultas de desemprego, segundo a PED,

bem como a relevancia do trabalho, sua centralidade na vida dos jovens.

Todos os jovens que estdo trabalhando ou que ja trabalharam comecaram por iniciativa
propria. Do total de 41 jovens entrevistados, 23 mulheres e 18 homens, 10 estdo em
situacdo de desemprego aberto, sendo 7 mulheres e 3 homens. Outros dois rapazes estdo em
situacdo de desemprego oculto. Um deles trabalha apenas quando é solicitado pela empresa,
ficando em casa involuntariamente. Outros 9 jovens, 6 mulheres e 3 homens estdo em
situacdo de inatividade. Dentre os motivos alegados para ndo procurarem trabalho no
momento estdo: situacdo de gravidez, de amamentacdo, casamento, alistamento militar

(apenas um caso®), e, finalmente, a ndo necessidade de trabalhar.

% Dos garotos que se alistaram, todos em Quitatina, apenas um foi convocado pelo exército, os demais foram
liberados por excesso de contingente.

68



Um total de 22 jovens, 10 mulheres e 12 homens, estdo trabalhando. Apenas uma jovem
ndo tem registro em carteira. Quanto aos rapazes, 7 estdo registrados contra 5 que ndo tém
registro em carteira. Desses que ndo sdo registrados, apenas dois estdo procurando outro
trabalho porque ndo gostam do que fazem. Interessante notar que os outros 3 que estdo
trabalhando e que ndo tém registro em carteira, estdo satisfeitos com o trabalho e dois deles

tém a esperanca de serem registrados mais para a frente.

2.3. Trabalho: o inicio da trajetoria e a situacdo de desemprego

A conjuntura é importante para a apreensao das atitudes e representagcdes dos jovens diante
das situacOes de emprego, desemprego, situacdo de trabalho (em tempo parcial, temporario,
em tempo integral), fazendo com que surjam expectativas e representacdes que vao desde a
instrumentalidade, com a preocupacdo com a sobrevivéncia, com a renda, até a busca da
realizagdo pessoal, no exercicio de atividades criativas ou por meio de um trabalho
desejado, o0 exercicio de uma profisséo liberal ou uma atividade ligada & arte, ao teatro,

como veremos.

Estar trabalhando é tornar mais viavel a realizacdo de expectativas, segundo representacoes
e projetos construidos, tendo presente, em sua auséncia, o possivel, a realizagdo do sonho
desejado, sempre colocado, ndo sem tensdes, porque ndo ha certezas, mas esperangas que
persistem. Estar desempregado representa o adiamento do que j& era de inicio um projeto
para o futuro, como o ingresso em um curso superior, desejado por varios jovens, que

precisam contar com uma renda para custear oS seus estudos.

Para boa parte dos entrevistados, a conjuntura, marcada pela situacdo de desemprego, é
bastante significativa para que possamos apreender as representagdes sobre o trabalho.
Nesse sentido, a sua valorizacdo pode ser dada pela sua auséncia. O trabalho passa a ser
valorizado por sua falta, por sua escassez. A auséncia do trabalho na vida dos jovens
desempregados néo acarreta, contudo, as mesmas reacgdes. Alem do contexto, a situacdo do

mercado de trabalho, devemos considerar 0s processos internos, como as relacdes
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familiares e as potencialidades de cada individuo, as trajetérias particulares e a

singularidade de cada vivéncia. (Pais: 1991).

Assim, uma mesma situacdo pode produzir diferentes representaces. Essa variabilidade
estd relacionada a fatores como: idade do jovem, estado civil, destino da renda, situacdo
profissional do chefe da familia, perspectivas e projetos pessoais, trajetdria e experiéncia de
emprego e desemprego, tipo de trabalho exercido que, aliados a conjuntura, resultam em
representacdes diferenciadas. De qualquer forma, a situacdo de desemprego jamais esta
ligada a positividade; ainda que por vezes reclamem das mazelas vividas no emprego atual,

isso ndo implica valorizagéo positiva do desemprego.

Para alguns jovens, o desemprego representa a ameaga constante da presenca da
desocupacdo porque o jovem tem uma cabeca muito fraca, avalia José Willian, de 19 anos,
solteiro, que trabalha com edificagGes. No limite, a desocupagéo pode levar ao descaminho
do jovem, & marginalidade:se o jovem néo trabalhar ele se ocupa com outra coisa. E ai que

ele comeca a usar drogas, analisa outro jovem.

Esse temor é corroborado pelo contexto em que vivem: um cenario de violéncia, casos
narrados de tiroteio, mortes e trafico de drogas, nas ruas onde moram, nas portas de suas
casas. Os individuos envolvidos nessas praticas sdo sempre lembrados como aqueles que

ndo trabalham, que ndo estudam, que ndo fazem nada, que ndo ouvem 0s pais.

A familia ¢ a referéncia do vinculo, mesmo quando existem discussdes, tem briga, mas tem
mais amizades. Aqui um ajuda o outro, da conselhos. Esse vinculo do jovem com a familia
faz estabelecer a sua distancia com o mundo da rua, cheio de perigos, sendo importante
tanto para que o jovem possa receber o auxilio nas situaces de desemprego, aqui um ajuda
0 outro sempre que precisa, quanto para fortalecer as representagdes do desemprego
ligadas a idéia da presenca constante da ameaca do descaminho do jovem pela auséncia de
uma ocupacdo “util” com um trabalho. Para alguns jovens, estar desempregado representa
correr o risco de entrar na marginalidade (Gouveia: 1983), de ficar na rua vagabundando,

pensando besteira, reflete um dos jovens, porque com o trabalho vocé se ocupa bastante, e
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além de tudo tem o seu salario. Mas o jovem de hoje em dia mais fica na rua do que

estuda, do que faz tudo, completa uma garota.

Estar trabalhando representa estar ocupado com uma atividade “util”, longe da
“vagabundagem” mas, também, a possibilidade de conquistar um espaco de liberdade que
torne o jovem capaz de “definir os seus itens de consumo prioritarios numa situacdo de
caréncia econdmica e imposi¢do muito forte de simbolos juvenis - ténis, jeans, som, etc”
(Madeira: 1993: 81). Aliados a necessidade, emergem desejos e aspiracdes, dentre as quais
estdo 0s consumos pessoais, 0S gastos com o lazer, roupas, calcados (Sposito: 1994,
Abramo: 1994; Sarti: 1996).

O aspecto financeiro, que ndo é destacado quando falam do que mais gostam no trabalho,
revelando em suas representagdes, as amizades, o bom relacionamento e ambiente de
trabalho, é logo ressaltado quando o assunto € o desemprego. N&o estar trabalhando

significa ndo consumir os objetos da juventude, incluindo o lazer.

Estar desempregado significa deixar de ser parcialmente independente da familia para
poder comprar 0s objetos da juventude, para poder sair, passear. Alguns depoimentos
revelam a representacdo do trabalho relacionada a independéncia, a aquisicdo dos objetos
desejados, motivo pelo qual, a maioria comecou a trabalhar: Eu comecei a trabalhar pra ter
meu dinheiro, ndo por necessidade, pra ter meu dinheiro, pra poder sair, comprar as
coisas, revela um dos jovens. Além da independéncia, ha o desejo de “aliviar” os pais dos
gastos com os filhos, trabalhar para n&o ficar mais onerando tanto eles com gastos pra
mim, considera um jovem de 25 anos, que comecou a trabalhar com 15. Os rapazes
comegaram a trabalhar por volta dessa idade e as mulheres comegaram, em média, aos 17
anos. O dinheiro que traz independéncia e auxilia os pais, também possibilita a mudanca de
status do filho dentro de casa, porque a gente trabalhando adquire mais confianca dos

pais.

Nas representacdes dos jovens, o desemprego € tdo menos preocupante quanto mais novos

eles forem. A idade esté relacionada ao comprometimento do jovem em relagdo nao apenas
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a si proprio como também ao grupo familiar. Quando sdo mais novos, comecam a trabalhar
para poder comprar suas “coisas”. As vezes ndo encontram incentivo dos pais, que
prefeririam que os filhos estivessem se dedicando aos estudos®®: Meu pai queria que eu
estivesse sO estudando, mas eu quis comecar a trabalhar, comenta uma jovem. Mas, na
maioria dos casos, a decisdo do jovem de comecar a trabalhar contou com o apoio da
familia, pois esteve relacionada a uma pratica natural, segundo representacdes
desenvolvidas no interior da mesma. (Madeira: 1993; Colbari: 1995; Sarti: 1996).

De qualquer forma, quando os jovens comecam a trabalhar, com ou sem o incentivo
familiar, revelam que, na grande parte das vezes, o fizeram com o objetivo de consumo de
objetos pessoais €, que se perdessem o trabalho naquela época, ndo seria tdo preocupante
como se 0 perdessem agora, pois é no momento presente que mais auxiliam a familia com o
seu salario e, também, alguns, pagam os seus estudos. Como diz uma jovem: “Eu ja fiquei
desempregada mas eu fiquei sossegada porque eu era nova. Mas se fosse hoje, eu ia ficar

preocupada” (Patricia, 23 anos, solteira, caixa de um banco).

Na representacdo dos jovens, a idéia da despreocupacdo com o desemprego € a0 mesmo
tempo falsa e verdadeira. E verdadeira, porque de fato como tém hoje projetos que
dependem da renda vinda do trabalho, como se casar, cursar uma faculdade, e ainda
precisam auxiliar o grupo familiar, na maior parte das vezes, 0 desemprego representaria a
privacdo material e de realizacdo dos sonhos. Mas ¢ falsa, na medida em que, quando mais
novos, ja auxiliavam a familia, muitas vezes com uma renda que ndo era tao irrisoria para
0 grupo. Também ¢ falsa porque a perda do trabalho, como j& disseram, significa a
impossibilidade de independéncia dos pais para a aquisicdo do que desejam comprar,
motivo pelo qual comecaram a trabalhar. A compra desses objetos (roupas, calgados, etc) e
a possibilidade de lazer foi e é tdo importante para 0s mais novos, quanto o desejo de se
casar e de cursar uma faculdade, porque esta ligada a realizagdo dos sonhos, dos projetos,

que sempre povoam o imaginério dos individuos.

% Telles (1992) desenvolve a idéia de que a entrada precoce dos filhos no mercado de trabalho também
contribui para a sinalizagdo negativa do chefe provedor, pois ha, nessa atitude, comprometimento do projeto
familiar que implica o tempo dedicado aos estudos do filhos como um meio de conseguir uma melhoria de
vida.
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A representacdo da despreocupacdo com o desemprego revelada pelos jovens, ao se
referirem ao tempo passado é verdadeira, quando referida aos projetos do presente que se
realizardo no futuro, pois agora lhes parecem mais importantes, mas é falsa quando

relacionada as expectativas que guardavam na época e 0s projetos que também construiam.

As representacdes do desemprego também estdo relacionadas a situacdo profissional do
chefe provedor: Eu ja fiquei desempregado numa fase em que meu pai tava trabalhando.
Quando a gente € novo ndo tem tempo ruim. A gente esta desempregado e esté fazendo um
biquinho aqui, outro ali e nunca para. Eu ndo senti tanto. (Fabio, 19 anos, solteiro, auxiliar

no almoxarifado).

Nas representacfes dos jovens, ficar desempregado é uma situacdo vivida com mais
dramaticidade®’” pelos adultos. O que os leva a essa percepcdo é a combinagdo de fatores
ligados a representacdo tradicional do trabalho do chefe provedor, chefe da familia (Sarti:
1996), que e o responsavel por sua sobrevivéncia (Telles: 1992; Colbari: 1995; Sarti: 1996),
devendo arcar com as maiores despesas, com fatores conjunturais, 0 aumento de trabalhos
precérios exercidos principalmente pelos mais novos e vivido por grande parte deles como
uma situagdo inevitavel e até mesmo desejavel, na medida em que alguns jovens optam
pelo trabalho temporario ou em tempo parcial®®, também suavizando as situacdes de

desemprego por que passam.

Aliado a esse ultimo aspecto, na representacdo dos jovens, os adultos ndo se sujeitam t&o
facilmente, como os mais novos, aos trabalhos precarios porque podem escolher, ja tém
mais experiéncia e qualificacdo, enquanto que o jovem que estd comegando, ndo tem tanta

preocupacdo. Entdo, pra ele um salarinho de 100, 150, ja esta bom, avalia um dos

®" A questdo da menor dramaticidade do desemprego para alguns jovens também é discutida por Bajoit &
Franssen (1997: 90)

% Os jovens podem se orientar por escolhas pessoais, preferindo a intermiténcia e a ocupagao parcial de seu
tempo dedicado ao trabalho. Esse posicionamento esta também relacionado as dificuldades que os jovens
encontram para se inserir no mercado de trabalho. Uma vez que ndo possuem as qualificacdes exigidas, eles
acabam circulando por diferentes situagbes de trabalho e emprego, adiando a busca por maiores
compromissos. (Pais: 1991).
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entrevistados. A pessoa com mais idade tem familia e ndo pode se submeter a um salario

baixo, conclui.

Segundo os jovens, o adulto ndo se pode submeter a um salario baixo porque tem familia
para sustentar, ele ndo vai querer pegar qualquer coisa, mesmo se tiver desempregado,
acredita uma jovem. Isso significa também que determinados tipos de trabalho sdo
realizados com certa insatisfacdo, quando ndo recusados pelos adultos, pais de familia,
diferente do que ocorre com 0s jovens, para 0s quais um salarinho , muitas vezes, ja esta

bom.

Todavia, em muitos casos, 0 adulto precisa se submeter a um salario baixo, o que significa,
as vezes, a sua contratacdo em trabalhos temporérios, que atenua o desemprego, a
necessidade de renda, mas esta longe de ser uma situacéo ideal®®, segundo representaces

sobre o trabalho adulto.

O adulto pode escolher, esta capacitado. O jovem ndo, segundo suas representagdes, pois
ainda esta aprendendo a trabalhar e, alguns, aprendendo a gostar do trabalho. Muitos se
sentem “escolhidos” pelo trabalho disponivel: Eu trabalho porque eu ndo arranjo coisa
melhor. Eu néo trabalho no que gosto, que é contabilidade. (Erica, 18 anos, vendedora).
Ainda que selecionem dentro de um possivel, revelam: os jovens ndo estdo optando muito.
Qualquer coisa que eles acham, eles entram porque o servigo esta dificil e se a gente
colocar opc¢éo, ndo trabalha em nenhum lugar. Onde eles estdo vendo placas, eles ja estdo

entrando e é ali que eles ficam. (Vania, 23 anos, casada, ndo esté trabalhando).

A razdo para essa sensacao de serem menos agentes do que “objetos” de uma selecdo esta
no fato de, para serem contratados, necessitarem apresentar um perfil desejavel para o

trabalho procurado, em especial o trabalho regular (Pochmann:1998)"°, o que implica

%% Nesse sentido, o trabalhador sente-se diminuido por ter de aceitar essa forma de trabalho, mas, a0 mesmo
tempo, “é grato pela possibilidade de prover a si e a sua familia com os meios necessarios a sobrevivéncia,
mesmo que por apenas um periodo de tempo determinado”(Evelyn: 1998: 88).

0 As transformagdes que vém ocorrendo no universo do trabalho atingem a todos de forma global, salvo
algumas especificidades de cada pais. No entanto, algumas tendéncias se universalizam, como as referentes a
exigéncia de um novo perfil de trabalhador, em especial para os trabalhos regulares. Assim, as “exigéncias em
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possuir curso de computacéo, inglés, e, principalmente, niveis escolares mais altos. Muitas
vezes sdo considerados “desqualificados” para determinado trabalho, segundo um conjunto
de representacbes que opera como premissa para justificar a consideracdo de
“desqualificacdo” do trabalho dos jovens (associada também a suposi¢do de que tenham
menor produtividade, dada a pouca escolaridade) e sua menor remuneracdo. Eles séo
considerados menos responsaveis e menos interessados pelo trabalho que os adultos.
(Madeira: 1993).

Dessa forma, o trabalho precério acaba proporcionando o que o jovem precisa de imediato:
o dinheiro, que possibilita a autonomia e a emancipacdo familiar, ainda que também
precérias e parciais. A importancia de estar empregado também esta vinculada ao novo
compromisso com a familia, de retribuicdo pelos cuidados dispensados com esse jovem.
(Foracchi: 1965).

Estar trabalhando, entre outras coisas, significa possuir recursos para emancipar-se
parcialmente da familia, adquirir experiéncia, importante para conseguirem outros
trabalhos’®, fazer novos amigos’?, aprender, amadurecer. O trabalho é valorizado em si,
ainda que sejam reveladas as mazelas da atividade atual do jovem, em virtude da
precariedade, para alguns, do cansaco pela conjugagdo com a escola e, principalmente, dos
problemas de relacionamento com a chefia. Nas representacdes, da-se énfase aos aspectos
positivos do trabalho, pelo fato deste tirar o jovem da rua, ocupar seu tempo e sua cabeca,
imprimir responsabilidade e proporcionar a emancipacdo, gracas ao dinheiro conseguido

com uma atividade.

Quando os jovens ficam desempregados, sabem que podem contar com a familia que os

sustentard, diferente do que acontece com o adulto, principalmente o provedor. Este precisa

matéria de formacdo e de experiéncia profissional aumentaram como resultados de novos requisitos de
contratacdo pelos empregadores”(p.22).

™ Se antes se valorizava em um curriculum o tempo de casa, agora se d& énfase a experiéncia diversificada
em detrimento da estabilidade. “Os anos de casa perdem significado ante a possibilidade de variacéo
permanente que, a0 menos teoricamente, enriquece a experiéncia e qualifica o trabalhador.” (Evelyn: 1998).
2Quando estdo desempregados, os jovens perdem “o espaco do trabalho como um espaco de interacéo que os
trabalhadores estabeleceram entre si, criando lacos de amizade e de companheirismo- o convivio- as
chamadas relagdes intersubjetivas™” (Rosa: 1994. p 59).
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estar e esta acostumado ao trabalho, apresentando caracteristicas e disposicOes desejaveis
ao capital (Pereira:1965). Quando desempregados, alem de ndo poderem prover a familia,
os individuos acostumados ao trabalho, em especial os adultos, vivenciam a experiéncia de
ndo realizarem o que sabem fazer, que € trabalhar. O avanco tecnoldgico produz uma
sociedade sem trabalho para homens que sé sabem trabalhar. (Arendt: 1981). Estar
desempregado € ruim, mas para o adulto € pior, porque o adulto tem sua responsabilidade.
O adulto tem de estar trabalhando, o jovem néo, o jovem tem sua necessidade, mas da pra

superar. O adulto ndo, avalia uma jovem.

Segundo representacdes, a auséncia de emprego € uma situagdo que gera desconforto muito
maior para o adulto “que tem de estar trabalhando”. Como define essa entrevistada, o
trabalho € uma opgdo para o jovem, enquanto é uma obrigacdo para o adulto. O jovem tem
“sua necessidade” superada pelo fato de ndo cumprir o papel de provedor, de nédo ser o
individuo que possui “sua responsabilidade” diante do grupo. Assim, as “necessidades” do
jovem podem ser suspensas porque dizem respeito ao individuo isolado, que conta com o
apoio familiar. Quanto ao adulto, sua “responsabilidade” ndo pode ser superada porque diz
respeito a todo o grupo que dele depende. A questdo da responsabilidade do adulto e da
obrigatoriedade de seu trabalho aparece em varios momentos, nas representagdes dos

jovens:

O adulto ja esté na hora de trabalhar e o jovem néo (Robson, 16 anos, ndo trabalha).

O adulto tem familia, filho, mulher, tem casa pra manter. O jovem j& precisa de roupa,
essas coisas, ndo é muito mais importante. Eu acho mais importante o adulto estar

trabalhando (Chiquinho,22 anos, solteiro, técnico de telecomunicacdes jr).

O adulto desempregado tem a familia. O jovem tem, no maximo, ajuda de custo e o adulto
¢ que sobrecarrega de tudo, praticamente, numa casa. (Cintia, 19 anos, solteira,

desempregada).

76



Outra ideia presente na representagdo dos jovens e adultos sobre o desemprego, diz respeito
a ocupacdo do tempo. O trabalho, assim como a escola, também é visto como ocupagéo
“util” do tempo. Na falta de um trabalho, o jovem pode se ocupar com os estudos. O
mesmo ndo se dad com o adulto: o adulto desempregado é pior. O jovem, por mais
inexperiente que seja, ele vai poder estudar. O adulto, se ja chegou numa certa idade, ja
pbe na cabeca que ndo consegue mais nada e fica mais deprimido. (Everton, 25 anos,

solteiro, técnico de saneamento).

Nesse depoimento, 0 jovem exterioriza suas representacdes em relacdo a idade adulta, “a
uma certa idade”, marcada pela dificuldade de adaptacdo e re-adaptacdo as novas situacoes,
as novas exigéncias do mercado de trabalho, implicando sentimentos de angustia e
depressdo. Nessas representacdes, liga-se a experiéncia de desemprego para os adultos a
idéia da desocupacdo, de tempo vazio, que € preenchido por outras atividades, como a

escolar, no caso dos jovens.

Nas representacOes sobre o trabalho, a questdo da ocupagdo do tempo também estéd
associada a outras atividades, como o0 esporte: 0 jovem se ocupa com esporte e j& esté
acostumado a ficar desempregado e pra eles ¢ tudo festa. Agora, o adulto ja tem um ritmo
de trabalho, ai quando péra ele sente mais falta, fica mais triste. (Liliana, 20 anos, solteira,

operadora de telemarketing).

Na percepcdo dos jovens, na situacdo de desemprego, para os adultos, o tempo se
desestrutura pois ndo ha atividade de substituicdo. Como resultado, aparecem o0s
sentimentos de angustia, vergonha e depressdo. Essas representacdes devem estar
relacionadas a experiéncia da situacdo de desemprego dos pais. Liliana, por exemplo mora
com 0s pais e dois irmdos. Seu pai estd desempregado ha dois anos e, ultimamente, tem
ajudado sua mée a cuidar da sorveteria, onde trabalham. Como o maior movimento da
sorveteria € nos finais de semana, nos outros dias, seu pai acaba ficando mais tempo em

casa “desocupado”, ainda que tenha outras atividades.
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O mal estar do pai da jovem com o prolongamento do desemprego, o sentimento de
desvalorizagdo social e de ndo cumprimento do papel de principal provedor, segundo
representaces sobre a familia (Telles: 1992; Sarti: 1996) revelam-se no depoimento da
jovem a respeito da tristeza que os adultos sentem quando perdem o trabalho porque ja

estdo acostumados, enquanto para os jovens “é tudo festa”.

Mas nem sempre a situacdo de desemprego € tranqlila para os jovens. Talvez seja menos
traumatica quando se comparam aos adultos; todavia, a experiéncia da falta de emprego
tem atingido um ndmero cada vez maior de jovens, com diferentes repercussdes. O
contexto de crise e desemprego que vivenciam (Pais: 1991; 1996; Pochmann: 1998; Souza
Martins: 2000), assinalando a intermiténcia de sua relacdo com o trabalho, tem destaque
nas representacfes dessa jovem, quando diz: o jovem ja estd acostumado a ficar
desempregado. Em sua fala também aparece a idéia da ocupacdo do tempo do jovem a
partir de alguma atividade, ndo necessariamente o trabalho. O esporte & uma opcéo, ndo
colocada quando pensam no adulto sem trabalho, uma vez que, diferente do jovem, ele j&
estd acostumado a um ritmo de trabalho, tdo bem adaptado que sente tristeza quando deixa
de trabalhar. E interessante notar que nessas consideraces, o fator renda néo aparece como

um problema colocado pela falta de emprego.

Também existem representacOes fatalistas que acentuam a gravidade do desemprego para
os adultos comparada a situacdo para os jovens. Nelas est4 presente a imagem de juventude
ligada ao tempo futuro, a um momento cheio de possibilidades: o jovem esta come¢ando
agora, esta se preparando pra o que vem pela frente. O adulto ja teve sua chance. (Luis

Henrique, 19 anos, casado, auxiliar administrativo).

Todavia, 0 jovem gue esta comecando agora, que vai aprendendo a ser trabalhador e esta
se preparando para o que vem pela frente, no mesmo tempo em que crescem suas
experiéncias no e de trabalho, passa, ainda mais que o adulto, pela experiéncia do
desemprego (Pochmann:1998; Arias: 1998). Para alguns, 0 momento é bastante critico e,
pelo fato de serem jovens, ainda mais problemaético. A falta de experiéncia em carteira € um

dos motivos que 0s preocupa no momento de conseguirem um emprego, pois se um adulto
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ja tem experiéncia, avalia uma das entrevistadas, vai ser mais facil arrumar emprego.
Agora, o0 jovem vai ter de depender da boa vontade de alguém de ceder, assim, um local

pra ele ter experiéncia, um curso.

Para a quase totalidade das jovens casadas e/ou com filho, a experiéncia do desemprego
ndo divide jovens e adultos. Ao contrério, aproxima-o0s. Essa proximidade é dada pelo fato
de o casamento e a maternidade estarem ligados ao universo adulto. As jovens, ainda que
se reconhecam como jovens sdo também adultas, em suas representacfes; tém o status de
adultas dado pela maternidade. Como desenvolvem Vilar & Gaspar (1999: 87), a
maternidade confere esse status social as jovens adolescentes, “elevando-as a posicdo de
adultas e, sobretudo, de mulheres.” Assim, consideram que ficar desempregada é ruim tanto
para 0s jovens quanto para os adultos: Do mesmo jeito que um jovem precisa trabalhar, o
mais velho também. Acho que é igual a necessidade, comenta uma jovem, solteira, que esta
desempregada, e que tem um filho. E ruim para os dois, assegura outra jovem na mesma

situacéo.

A dificuldade de serem admitidas em um emprego também faz com que essas jovens
diminuam suas expectativas e aceitem qualquer trabalho: Qualquer trabalho pra mim esté
bom, tanto faz. N&o tenho preferéncia. O mesmo acontece com 0s jovens casados que estdo
desempregados e, em breve, terdo um filho para sustentar. Nas suas representagdes,
qualquer remuneracdo’®, vinda de qualquer trabalho, é preferivel ao desemprego: Eu ndo
tenho preferéncia pelo trabalho. E indiferente o trabalho. O importante € estar
trabalhando, resume um jovem casado, desempregado. As situacGes de desemprego
obrigam o trabalhador a aceitar condi¢bes de trabalho, muitas vezes ndo desejadas,

conformando-se com o que é possivel no momento (Evelyn: 1998).

™ Preferimos “qualquer remuneragdo, por mais insignificante que seja, a ndo ter ganho monetério, mesmo
quando o trabalho ndo remunerado proporciona uma vida confortavel. Do nosso ponto de vista
contemporaneo, ndo é o trabalho em si mas o dinheiro que compra e justifica a vida.” (Evelyn: 1998: 30).
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Os jovens desempregados estdo h& cinco meses’, em média, nessa situacdo. Quando
empregados, a maioria dos jovens, em especial os pertencentes as familias de origem social
mais baixa, sofrem as conseqiiéncias da precarizacio do trabalho™ (Pais:1996;
Letelier:1999). Para o mercado, o trabalho infanto-juvenil é atraente, principalmente pela
informalidade, a falta de organizacdo e defesa de seus direitos, os baixos salarios.
Acrescentam-se a pouca resisténcia a rotatividade que esses trabalhadores oferecem e a
consideracdo, pelo empregador, de algumas caracteristicas biolégicas, como a agilidade dos
jovens para os servicos de office-boys e a escolaridade para a realizacdo de determinadas

tarefas como o contato com a microeletrénica.(Madeira: 1993).

As condigOes de trabalho, as opgOes, sdo dadas pelo mercado e aceitas pelo jovem, em
virtude da dificuldade de serem contratados para os empregos regulares’®: Eu comecei
numa firma por indicacdo de uma outra pessoa. Falaram que estavam pegando menor e
sem registro, diz Veronilson, de 18 anos, estudante do segundo ano do ensino médio, que

estd desempregado. Comegou a trabalhar com 14 anos.

Quando Veronilson comegou a procurar emprego, ainda ndo estava no segundo grau, o0 que
implicava maiores dificuldades para conseguir um trabalho regular. As melhores
oportunidades s&o oferecidas aos jovens com melhores niveis de instrugdo e muitos ndo tém
condicbes de dar continuidade aos estudos, fazendo enorme esforgo para conseguirem

terminar o segundo grau.

Completar o segundo grau é imprescindivel para os jovens que buscam um trabalho regular.
Quando conseguem ser contratados, necessitam, muitas vezes, realizar varias tarefas, a
pessoa precisa fazer multiplas coisas, ser polivalentes, incluindo o trabalho em equipe.

Como sabemos, uma das caracteristicas da reestruturacdo produtiva é o aparecimento do

™ Além do avanco do desemprego, em todas as regides pesquisadas, também tem crescido o tempo médio de
procura que os desempregados levam para conseguir encontra um novo emprego (Dieese, Estudos Setoriais:
1999).

> Geralmente a demanda de mao-de-obra jovem “é constituida por empresas de menor porte, que utilizam
seus empregados nos postos de trabalho mais simples, com baixa exigéncia de qualificacdo profissional e
geralmente de elevada instabilidade contratual” (Pochmann: 1998: 4).

6 A crise do emprego regular é uma realidade global. Nas ltimas décadas, ela também vem acompanhando
as economias avangadas. (Pochmann: 1998).
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chamado trabalhador polivalente. Alguns jovens, que trabalham em empregos fixos, ja
sentem a necessidade de se adaptarem as novas exigéncias, revelando que, para conseguir
um emprego hoje, a pessoa tem de ser multifuncional, tem de fazer de tudo. Hoje, continua
0 jovem, acho que ndo existe aquele emprego “‘ah eu sou isso, eu sou aquilo’. A pessoa tem

que saber fazer de tudo.

Conseguir um trabalho regular é mais dificil, em virtude das maiores exigéncias de
qualificacdo’’. A dificuldade de encontrar trabalho também faz com que alguns jovens
diminuam suas expectativas referentes a profissdo que gostariam de seguir e se conformem
com 0 que, no momento, é possivel: Se fosse pra eu escolher, comenta um jovem,
escolheria modelo, que é uma coisa que eu gosto, me sinto bem’®. Mas pela questdo do
trabalho mesmo, telemarketing seria mais viavel . Esse depoimento mostra a dificuldade de
ter clareza no que se refere a determinacdo da atividade trabalho. O universo do trabalho,
antes organizado a partir do processo de producgdo cede lugar a maltiplos empregos e
servigos, que os proprios individuos ndo sabem se devem qualificar de “trabalho” ou
estagio...(Bajoit& Franssen: 1997). Ser modelo é uma atividade que, em determinados
momentos, é qualificada de trabalho e, em outros, parece que é “menos trabalho” do que o
emprego de telemarketing, por este parecer mais promissor. Nas representacfes do
entrevistado, a atividade de modelo é o que Ihe da prazer, mas nédo e “tdo trabalho” porque

ndo lhe d& acesso a vida, ndo lhe permite sobreviver.

Outra questdo que faz com que a atividade de modelo ndo seja considerada “trabalho
mesmo” é o tempo gasto de dedicacdo. Maicon desfila ocasionalmente e esta a procura de
um emprego na area de telemarketing, principalmente por ser registrado. Nesse caso, sabe

que trabalharg todos os dias, terd garantia de receber determinada quantia no final do més,

" A partir das mudancas que vém ocorrendo na esfera do trabalho, torna-se dificil precisar o que devemos
considerar como trabalhadores qualificados, semi ou ndo qualificados. Os diferentes setores da economia e
mesmo 0s pesquisadores podem estar trabalhando com parametros diferentes de classificacdo. (Corrachano:
2001). Os jovens, em seus depoimentos, relataram a maior exigéncia dos empregadores nos setores industrial,
comercial e de servicos, da escolaridade e dos cursos de computacéo e inglés e de curso técnico para o setor
industrial, como requisitos para contratarem um trabalhador para um cargo mais bem remunerado, em um
emprego de preferéncia fixo.

"8 Esse jovem, Maicon, faz curso para modelo no SENAI e recebe por evento que participa. O seu ganho é
apenas o referente ao 6nibus e ao almoco e, as vezes, também alguma roupa que foi usada no desfile.
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tera maior seguranca dentro de um trabalho que organiza mais claramente sua vida,
determinando os outros periodos de tempo: de lazer, da familia, dos amigos, etc. Diferente
da atividade de modelo, indefinida no que se refere aos ganhos possiveis, ao tempo de
dedicacdo, a possibilidade de permitir construir projetos futuros. Como avalia 0 jovem: esta

mais viavel telemarketing

A necessidade de ganhar a vida faz com que os jovens tenham uma orientagdo as vezes
mais pragmatica em relacdo ao trabalho: Eu imagino outras coisas, mas esta mais no meu
alcance a pizzaria, pondera um dos entrevistados. Como trabalhadores, os jovens
enfrentam os mesmos problemas que afetam os trabalhadores adultos, de um modo geral.
No entanto, esses problemas séo agravados pela discriminacdo, por serem considerados
novos, pela alegada pouca qualificacdo, pela possibilidade de serem convocados para 0
servico militar: Eu tenho amigos desempregados. Eu acho que uma é pela faixa de idade,
que ja esta perto dos 18 anos e vai fazer quartel. E os que passaram dessa faixa, uns ja ndo
tém curso, ndo estdo preparados, ja fica dificil conseguir emprego, considera um dos

jovens.

Os entrevistados, tanto os desempregados, quanto 0s jovens que estdo trabalhando e ja
passaram por essa situacdo, apontam algumas razdes para explicarem o desemprego. Dentre
elas esta a questdo da sorte: Ultimamente tem sido a sorte de vocé estar achando um
emprego. Em outros momentos, ha confusdo quanto a caracterizagdo dessa sorte,
confundida com experiéncia adquirida, assim colocada: As vezes 0 jovem vai e nao
consegue, ai 0 adulto vai e tem mais experiéncia e consegue. E sorte. Essa confusio
também é resultado da dificuldade de avaliar o que é necessario fazer e como devem se
preparar para conseguir ingressar no mercado de trabalho. Quais séo os critérios de incluséo
do mercado e como explicar o sucesso de uns e o fracasso de outros, questionam-se. O
fator sorte concorre para indicar respostas. Todavia, também se mostra impreciso e

insuficiente enquanto elemento explicativo.
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Aliado 4 idade, o fator sorte ganha peso e suplanta a exigéncia de qualificacdo’®. Para os
jovens, ndo é a falta de qualificacdo que explica os desempregos, porque se fosse assim, as
pessoas com curso superiores tinham um emprego, como é o plano de quem faz curso
superior. E ndo é o que esta acontecendo. Vocé vé gente com 3, 4 cursos superiores e nao
tem emprego, esta aceitando emprego de ajudante geral, argumenta um dos entrevistados,

Fabio, de 19 anos, solteiro, que trabalha como auxiliar no almoxarifado.

Os jovens percebem a falta de emprego como algo que atinge a todos, fazendo com que as
pessoas desempregadas figuem sonhando com qualquer coisa. Elas querem trabalhar e néo
tém oportunidade. O ramo de emprego hoje torna-se complicado, porque primeiro eles
guerem jovens acima de 18 anos com experiéncia, avalia uma das entrevistadas, mas o
jovem de 16 anos ndo pode ter emprego porque ndo tem experiéncia. Provavelmente ele so
vai conseguir trabalho de fundo de quintal, que ndo seja registrado. Ai ele adquire
experiéncia e, através disso, ele comega um emprego melhor, conclui, pois foi dessa forma
gue conseguiu 0 seu emprego atual, auxiliar de compras, realizando essa jornada rumo ao

trabalho fixo, apos passar por vérias experiéncias de trabalho irregular.

A preparacdo para o trabalho, por meio do aumento de escolaridade, de cursos
profissionalizantes, de linguas e de computacdo, ndo lhes garante o ingresso, que esta mais
na dependéncia do fator sorte, segundo afirmaram. Assim, a responsabilidade pelo
desemprego € menos do individuo, mais ou menos “qualificado”, do que do mercado, que

esta exigindo muito e do proprio pais, que nao investe em educacao.

Ainda que acreditem no fator sorte para conseguirem um emprego, reconhecem a
necessidade de estudar, de fazer cursos - quem nédo tem o segundo grau dificulta mais
ainda- Mesmo que néo lhes garanta o ingresso no mercado de trabalho, estudar coloca-0s
em condicbes de disputarem uma vaga. Nesse sentido, se ndo buscam se preparar, a
responsabilidade pelo insucesso passa a ser deles. Em suas representagdes, é na negacao, na

auséncia de esforco individual, que aparece a parcela de responsabilidade do jovem pelo

" Nas sociedades capitalistas, é fundamental possuir a “maior” qualificagdo para o trabalho. Junto com outros
fatores, ela vai determinar a remuneragdo, as condig¢des de trabalho, a forca de pressdo e de negociacdo, a
possibilidade de emprego, “o tempo de vida Util para o trabalho de cada trabalhador” (Evelyn: 1988).
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desemprego. Ao mesmo tempo, a presenca da “qualificacdo” ndo determina 0 seu ingresso,

que é mais condicionado pelo fator sorte, como afirmaram.

Contrariando uma tendéncia dos empregadores®, os jovens entrevistados acreditam que 0s
mais novos tém mais chances de serem contratados: E mais facil um jovem conseguir por
causa da idade. Eles relacionam a imagem que tém de juventude, ligada ao dinamismo, a
disposicdo, com uma “energia” necessaria para o trabalho, que cada vez mais exige do
trabalhador um preparo para a adaptacdo as mudancas, o que implica um aprendizado
constante - ter &nimo pra aprender, porque o adulto ja acha que tem a experiéncia, nao vai

querer aprender, diz uma jovem.

Todavia, essa representacdo reproduz mais uma idéia corrente a respeito das novas
exigéncias do mercado de trabalho®, néo estando diretamente relacionada ao tipo de tarefa
que o jovem vai desempenhar. Assim, dependendo do emprego, exigem-se dos jovens o
conhecimento de informaética, escolaridade, que significa, pelo menos, o segundo grau,
experiéncia, 0 dominio de uma lingua estrangeira (Souza Martins: 2000), mas isso nédo
significa que essas “qualificacbes” serdo fundamentais para o bom desempenho de seu
trabalho® que, grande parte das vezes esta ligado ao exercicio de atividades monétonas e

repetitivas.

8 principalmente para os individuos menos escolarizados, a perspectiva de serem absorvidos pelo mercado de
trabalho sd@o menos animadoras, quando se leva em conta alguns fatores apontados pela pesquisa desenvolvida
pelo Seade: o baixo dinamismo da oferta de emprego nos ultimos anos, 0 “envelhecimento da estrutura etaria
dos ocupados” e a pressao exercida pelas mulheres de todas as idades para serem incorporadas ao mercado,
aumentando a concorréncia com os jovens. Quanto ao primeiro ponto, nos ultimos cinco anos, na inddstria, no
comércio e nos servi¢os (com maior concentragdo nos servicos), somente 1,2 milhdo de novos postos foram
criados, ndo acompanhando o crescimento da populagéo entre 10 e 65 anos, que teve um aumento de 2,7
milhdes de pessoas. Um outro importante fator refere-se ao fato de que os empregadores tém preferido manter
os funcionarios mais experientes a substitui-los por pessoas mais jovens.

8 Como observa Bock (2000: 14), chega ao jovem a idéia de que, para poder disputar em condicdes esse
mercado de trabalho extremamente competitivo, é preciso que ele domine tudo, que seja polivalente. Um dos
discursos que ouvimos hoje “é o de que vivemos uma crise e a Unica saida existente é a educagao”

82 As exigéncias de qualificacdo vao além das necessidades de possui-las para realizar determinada tarefa.
Assim, elas estdo referidas a emergéncia de um novo perfil de trabalhador, bem mais informado, que precisa
possuir mais cursos. (Evelyn: 1998). No entanto, a relagdo entre a escolaridade e a inser¢cdo no mercado de
trabalho estd determinada menos pela demanda de qualificagdo originada nesse mercado, do que pelo “perfil
educacional alcangado pela sociedade.” (Letelier: 1999).
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2.4. Mocas e Rapazes: os jovens apontam os lugares mais procurados para trabalhar

Onde os jovens se empregam hoje? Onde ha trabalho para os jovens? Onde procuram? Os
entrevistados precisam sair de Carapicuiba para trabalhar: Aqui sé vai ter pra trabalhar
uma lojinha de 1,99, essas coisas de cidadezinha do interior, revela uma jovem que

trabalha no centro de Sdo Paulo.

Quando saem para procurar emprego, muitas vezes conseguem trabalhos temporéarios - Tem
muito emprego temporario, revela um dos jovens, porque eles querem avaliar de todas as
formas a pessoa antes de definir se vdo ou ndo ficar com ela, conclui. Esse jovem, que ja
passou pela experiéncia do trabalho temporario, é concursado da Sabesp, e hoje sofre
pressdes, uma delas relacionada a necessidade de atualizar-se, de fazer curso técnico para
permanecer no emprego. E continuamente avaliado pela forma como resolve as questdes
envolvendo os subordinados — é muita cobranca de toda parte: dos subordinados e da
chefia, e a gente tem que dar conta — lamenta o jovem, que trabalha como técnico de

saneamento em Alphaville.

Quase todos que estdo empregados trabalham em Alphaville. Com relacdo aos ramos e
setores, comércio e servi¢os sdo os mais procurados: Lojas, gréficas, em firmas pequenas
que prestam servicos, diz uma jovem. Vendedora, recepcionista, secretaria. E o que esta
mais pegando. Pra jovem, nesse momento, é isso mesmo, considera outra, que trabalha

como operadora de telemarketing.

Dentro do setor de servicos, que é 0 que tem absorvido a maior parte das mulheres,
concentrando grande parte da forca de trabalho feminina na RMSP (Montali: 2000), ha
bastante destaque para a area de informatica, levando os interessados a fazerem cursos: Os
jovens estdo fazendo cursos de computacao, informatica. Isso é de nossa geracdo, analisa

uma das entrevistadas. Outra area que se destaca é a telemarketing®: Agora esta bastante

8 Uma das conseqiiéncias do processo de flexibilizacio é o aparecimento de novas profissdes, como é o caso
dos operadores de telemarketing. Em contrapartida, antigas profissdes sdo extintas e o trabalhador passa a
correr o risco de ver depreciado seu conhecimento e sua experiéncia (Dieese: Estudos Setoriais: 1999). No
que se refere a exigéncia de escolaridade na area de telemarketing, dados mostram que, em Sao Paulo, em
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procurado operadora de telemarketing. Esse servico vem crescendo. Hoje esta assim:
metade quer ver emprego de policia, porque acha que assim ndo precisa muito de
escolaridade e eles acham que é mais facil. E operadora de telemarketing, que esta
crescendo muito no mercado e eles estédo dando bastante oportunidade pra quem ndo tem
experiéncia. Entdo eu acho que eles estdo procurando bastante, considera uma jovem,

operadora de telemarketing.

Outro emprego bastante destacado é o de “oficce boy”, muito comum entre 0s jovens:
Quando o jovem entra numa empresa, € principalmente de office boy que ele consegue
emprego, diz um dos jovens que trabalha como auxiliar administrativo, tendo comegado

como office boy.

O setor industrial, apesar de sua modernizacdo no que se refere as inovacoes tecnoldgicas,
principalmente na regido de S8o Paulo (Letelier:1999), tem diminuido sua oferta de
empregos®. Todavia, ainda emprega muitos jovens - ainda é na indGstria que tem mais
emprego, acredita um dos jovens - que comecam como “oficce boys” e, com o tempo,

conseguem trabalho na &rea administrativa

O comeércio, ramo bastante heterogéneo do setor de servigos, € um dos mais destacados
pelos jovens na procura de um emprego: 0 setor supermercadista e 0 comércio varejista,
nos shopping centers, sdo 0s mais atrativos: Tem muito emprego em mercado, mas de

pacoteiro ndo leva a nada nédo porque eles ndo registram, analisa um dos jovens.

Muitos jovens, principalmente as meninas, empregam-se nas lojas dos shopping centers:
Eu comecei a procurar mais assim em lojas, diz uma jovem, de 17 anos, que esta
procurando emprego - porque é mais facil de comecar a trabalhar, mas muita gente quer
assim com experiéncia. Quando conseguem um emprego nessa area, vivenciam a

experiéncia da flexibilizacdo e da ampliacdo do horario de atendimento das lojas, do

1995, 37% da telefonistas e operadoras de telecomunicagdes tinham o segundo grau completo ou mais
(Letelier: 1999), o que vem confirmar a tendéncia do mercado de trabalho de demandar uma mao-de-obra
mais escolarizada.

8 Letelier (1999), Montali (2000).
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comércio em geral®

. Os jovens trabalham aos sabados e em alguns domingos, 0 que traz
conseqliéncias para a ocupacao do seu tempo com outras atividades, como a escola e 0

lazer.

Dados dos Estudos Setoriais do Dieese de 1999, na publicacdo da revista “A reestruturacdo
produtiva do comércio”, mostram um crescimento no nimero de shopping centers, com

aumento no total de empregos: de 232 mil empregos, em 1996, para 277 mil, em 1999.

Os jovens que trabalham nas lojas dos shopping centers, além de um salério fixo, recebem
uma remuneracao variavel, caracterizada pelas comissdes®®. A procura por esses trabalhos é
grande, principalmente para as jovens, em seu primeiro emprego: Os jovens procuram
assim, coisas mais bésicas, que combinam com eles, que nem eu procurava em lojas
porque eu me identificava e porque eu ja trabalhei e tenho mais uma nocéo, diz uma jovem

que comecou trabalhando em lojas e hoje é operadora de maquinas no correio.

Apesar da maior ocupacdo de mulheres nesse setor, elas enfrentam desvantagens salariais
comparadas aos homens: segundo levantamento do Dieese, de 1999, no final de 1997, para
o total de comerciarios®’, a média de remuneracdo masculina era de 4,14 salarios minimos,
contra 3,43, para as mulheres, conforme dados da RAIS,. O maior nimero de mulheres, que
trabalham nesse setor sem carteira assinada®™, contribui para explicar sua baixa

remuneragdo. Como as jovens trabalham por comissao nas lojas dos shopping centers, sua

¥ 0O recente programa de racionamento energético tem alterado esse quadro, pelo fato das lojas abrirem e
fecharem mais cedo.

% A remuneracdo variavel corresponde a uma das trés formas existentes de remuneragdo: ela pode ser
composta de trés parcelas: remuneracdo fixa -recebida mensalmente, acrescida das parcelas de natureza
salarial (décimo terceiro, férias, abono de férias) e na finalizagdo do contrato (FGTS, multa rescisoria, aviso
prévio) - remuneracdo indireta - parcela da remuneragdo que é recebida em dinheiro ou espécie, vinculada a
beneficios, como vale transporte, ticket-refei¢do, cesta basica, plano de salde, outros - remuneragéo variavel -
“parcela da remuneragdo que depende do alcance de metas ou resultados por parte da empresa, de um setor
especifico ou do trabalhador individualmente”, como, por exemplo, a comissdo por vendas, entre outras
formas. (Dieese: 1999).

8 parece ter havido uma reducéo de comissionados e um aumento de trabalhadores com salario fixo, No setor
do comércio. Todavia, a comissdo continua a vigorar, s6 que é paga “por fora”, com o intuito de burlar o
pagamento de direitos trabalhistas e a legislagdo. (Dieese: 1999).

% «Q assalariamento com carteira assinada vem perdendo espaco em detrimento de outras formas de vinculos
empregaticios, como o contrato de trabalho por tempo parcial, tempo determinado e até mesmo o trabalho
infantil, entre outros.” (Dieese. A reestruturacdo produtiva no comércio: 1999, p.17).
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remuneracgdo final vai depender de seu esforco e habilidade pessoal para conseguir fazer a

venda, o que, muitas vezes, € resultado da experiéncia.

Comparado aos outros setores, o rendimento do comerciario € menor. Em 1998, na grande
Sdo Paulo, o rendimento real médio no comércio alcangcou R$ 694, contra R$ 846
registrados para o total de ocupados. Os jovens entrevistados recebem em média R$ 380
reais. O maior salério é de um jovem de 25 anos, técnico em saneamento na SABESP, que
recebe R$ 1500. O menor salario é de um garoto de 17 anos, auxiliar de pedreiro, que
recebe um salario minimo, trabalhando quase sempre nos finais de semana, durante uma

jornada de aproximadamente seis horas por dia de trabalho.

Com relacdo a jornada de trabalho, os dados do levantamento do Dieese, de 1999, ja
citado, mostram que, em 1998, na grande S&o Paulo, a média semanal da jornada dos
assalariados totalizou 43 horas, chegando a 47 horas para aqueles que trabalharam no
comercio. Um percentual maior de individuos que trabalharam acima da jornada legal de 44
horas semanais estava no comércio: 57,5% contra 43,9%, na média dos assalariados da

regido. Dos 57,5% que estavam no comércio, 60,4% eram trabalhadores sem carteira.

Na area do comércio também ha maior rotatividade. Enquanto os assalariados permanecem
cerca de quatro anos no mesmo emprego, os trabalhadores do comércio ficam em torno de
trés anos. (idem). Nesse setor, os trabalhadores com carteira permanecem mais tempo do

gue os sem carteira. Em média, os primeiros permanecem 42 meses, e 0s Ultimos, 17 meses.

A seguranca que o0 emprego registrado oferece ao jovem, é uma dimensdo importante nas
representacdes sobre o trabalho. A falta de registro em carteira, que simboliza uma certa
estabilidade no emprego, é assinalada como um problema, uma dificuldade que encontram
quando sdo contratados: O principal problema do meu trabalho é eu néo ser registrado, diz

um jovem que trabalha como técnico de telecomunicacdes jr.
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Quando sdo perguntados sobre quantos e quais empregos tiveram, outros jovens, que ja
tiveram outros trabalhos irregulares, frisam o registro em carteira: ja tive outros trabalhos,

mas sem registro. Esse € o primeiro com registro, revela um deles.

Mais do que a vantagem dos beneficios - cesta basica, férias, convénio médico, vale
transporte e décimo terceiro - 0s jovens ressaltam a seguranca proporcionada pelo trabalho
registrado: 0 que eu mais gosto é a estabilidade, a seguranca. Nao é nem questdo do
salario. E a estabilidade, avalia um dos entrevistados. O trabalho registrado permite que os
jovens planejem sua vida. Se o tempo do trabalho determina o ritmo da vida, distinguindo o
tempo de trabalho do tempo de lazer (Bajoit & Franssen: 1997; Evelyn: 1998), o trabalho
registrado determina a seguranca no planejamento dessa vida, em termos dos compromissos
que podem ser assumidos com o salério certo no final do més. Diferente dos trabalhos
temporario, no caso desse jovem, também ha a expectativa de fazer carreira. Ainda que, nos
dias de hoje, a realidade do emprego integral, para a vida toda, tenha tendéncia a
desaparecer (Bajoit& Franssen), permanece como expectativa e desejo nas representacdes

de muitos jovens.

Eu vou procurar um trabalho efetivo porque ai vocé estd garantido, diz um dos
entrevistados, casado, que esta desempregado, e que sempre teve trabalhos temporéarios. O
universo de referéncias de trabalho para esse jovem é marcado pela precariedade e pela
instabilidade, pela fragmentacdo de experiéncias em empregos sempre temporarios. Na sua
percepcdo, com um trabalho registrado, vocé esta garantido: ndo vai ser mandado embora.
Isso é fundamental, principalmente agora que sua mulher estd grévida. Nesse caso, €
importante ndo apenas a segurancga no trabalho, o dinheiro certo no final do més para poder
planejar sua vida e assumir compromissos por meio de gastos extras com compras de

objetos necessarios para o bebé, como também o convénio médico para sua mulher.

2.5. Dimens0es positivas e negativas do trabalho: alguns relatos e suas representacgoes

Mais do que a regularidade do trabalho, avaliada positivamente pela seguranca maior que

proporciona, o fato que mais conta para 0s jovens permanecerem ou ndo no trabalho é
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gostar da atividade. “Um bom trabalho € aquele que vocé gosta de fazer”, disseram muitos
jovens, acrescentando que ndo importa ganhar um bom salario se ndo estdo gostando do
que estdo fazendo, o que inclui o ambiente de trabalho e as pessoas do lugar: Eu gosto de
um trabalho em que eu me sinta bem dentro dele, ndo importa se € pouco 0 que eu vou
ganhar ou mais. Gosto de me sentir bem no ambiente, diz um dos entrevistados, solteiro,
que trabalha no correio. O salério € importante. Todavia, se 0 ambiente ndo for agradavel,
considera uma jovem casada que, no momento, ndo esta trabalhando, eu sei que eu ndo vou
levantar todo dia disposta pra trabalhar. N&o vai adiantar o salario. Assim, para essas
pessoas, um bom trabalho é aquele em que vocé ganha bem, mas ndo é. E o ambiente de

trabalho, o gerente.

Quando afirmam que n&o importa o dinheiro - eu prefiro fazer aquilo que eu goste nem que
eu ganhe menos, diz uma jovem casada, vendedora- estdo destacando a necessidade e
importancia de aspectos subjetivos que proporcionem satisfacdo no trabalho, para adjetiva-
lo de bom. O que os levou a trabalhar foi a necessidade de renda para sua independéncia
individual e para auxiliar a familia. Todavia, quando discorrem sobre a sua permanéncia no
emprego, que pressupde o acatamento das regras e uma certa disciplina, a dimensdo
instrumental perde peso para a dimensdo subjetiva. Para permanecerem no trabalho, é
necessario gostar. A renda importa, pois é para consegui-la que trabalham, mas ndo é
destacada nesse momento, estando ausente na fala, mas presente enquanto pressuposto para
0 ato de trabalhar. Um trabalho bom, avalia um dos jovens, é aquele que ndo te estressa,
que vocé gosta do que esta fazendo. Acho que ndo tem tanta importancia ser tdo bem
remunerado, tem que ter o minimo, mas vocé tem de se sentir bem com as pessoas que

estdo ao seu redor. 1sso € importante.

E necessario ressaltar que “o pouco ou 0 muito” de remuneraco, destacado pelos jovens,
varia para cada caso, levando em conta o nivel de vida que tém em casa, a maior ou menor
privacdo material, a historia profissional de cada um, marcada, muitas vezes, por longos
periodos de desemprego, por trabalhos temporérios e irregulares, fazendo com que tenham
uma base salarial na maioria das vezes baixa, entre um e dois salarios minimos, tirada a

partir dos empregos anteriores. Ainda devemos levar em conta a maior ou menor
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necessidade de trabalhar, o destino do salario, se para comprar roupas, sapato e

proporcionar algumas formas de lazer somente ou para sustentar a familia.

Everton, por exemplo, ganha mil e quinhentos reais. Com esse dinheiro, além de ajudar em
casa, paga o curso técnico, o carro e um apartamento, para poder se casar em breve. Ja
Maonica recebe cento e setenta reais. Ela trabalha na loja da sogra e utiliza o seu dinheiro
mais para comprar roupas, as vezes da prépria loja, ndo tendo de ajudar em casa. Ja teve
outros trabalhos, inclusive temporérios, sempre de balconista e sempre recebeu nessa faixa,
por volta de duzentos reais. Comecou a trabalhar para ter o seu proprio dinheiro e para nao

ficar em casa sem fazer nada.

A falta de um bom ambiente e de um bom relacionamento no local de trabalho®®, com a
chefia principalmente, é o motivo mais destacado para que a atividade remunerada seja
negativamente representada pelos jovens. Quando reclamam do trabalho, as razbes séo
menos quantitativas, como o saldrio, do que qualitativas, relacionadas as amizades, as
relacbes com a chefia e ao cansago, ao esgotamento gerado por atividades pesadas ou pela

conjugacao do trabalho com a escola, como podemos perceber a seguir:

A escola é importante porque envia a gente para o trabalho, ensina varias coisas. Mas
preferir eu prefiro trabalhar. Eu acho que ndo é facil. Eu estava fazendo cursinho e
trabalhando como bab4, mas pra mim ndo dava mais, eu estava estressada, eu estava
cansada, eu passei mal, fui até no médico porque acabou com minha saude. Eu estava me
alimentando mal e também n&o sabia lidar porque eu também néo fiz muita amizade, eu
ndo gostei ndo. Eu parei de estudar porque a minha salde ndo aguentou. Eu pretendo
fazer computacdo, que eu gosto. (Fernanda, 20 anos, solteira, fez até o segundo ano do

ensino médio, desempregada).

O cansaco, o estresse e a falta de satde tornaram invidvel o projeto iniciado de cursar uma

faculdade. A jovem precisou abandonar o cursinho porque ndo agiientou a dupla jornada e,

8 Bajoit & Franssen (1997: 87) revelam, em suas pesquisas com jovens trabalhadores, que o “mau ambiente e
o carater hierarquico e competitivo das rela¢des de trabalho séo freqiientemente evocados como o primeiro
fator de desgaste e rejeigdo ao trabalho assalariado”
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com isso, postergou ou abandonou o desejo de iniciar um curso superior. Sua experiéncia
de conjugacdo da escola com o trabalho é marcada pela negatividade, pelo signo da falta:
de saude e de amizades. Nas suas representacdes, o trabalho acaba sendo uma atividade
melhor do que a escola, pois, nesta, a auséncia de amizades, fez com que nédo fosse possivel
aprender a lidar com a situagdo - nédo sabia lidar porque eu néo fiz muita amizade - , ndo
encontrando estimulo ou apoio de amigos no cursinho para que pudesse dividir

preocupacgdes e encontrar saidas para o seu estresse e cansaco.

O que Fabio, 19 anos, auxiliar no almoxarifado, mais gosta em seu emprego € o fato de
estar aprendendo e desenvolvendo-se, mas lamenta a falta de respeito da chefia para com
seus empregados. O jovem que se cria, que se desenvolve e aprende com o trabalho
também é fruto das contradi¢es de nossa sociedade capitalista, as quais incluem momentos
de liberdade, de desenvolvimento pessoal, de humanizacdo pelo trabalho, e momentos de
desumanizacdo, causados pela necessidade de trabalhar para a propria sobrevivéncia e pela

perda da dignidade no local de trabalho.

Em certo sentido, na sociedade capitalista, o trabalho traz a0 homem momentos de
humanizacdo, como a autonomia, a liberdade, e também de desumanizagdo, com as formas
aviltantes que se apresentam ao trabalhador (Evelyn: 1988). Assim, continua a autora, se a
criacdo do homem se faz na relacdo com o trabalho, a sociedade capitalista acaba néo
apenas dignificando e libertando o homem de suas necessidades, e nem tampouco
animalizando ou restringindo o homem a sobrevivéncia. As duas coisas ocorrem. “O
homem que esta se criando dentro desta sociedade é fruto de contradigdes que incluem
momentos de liberdade (humanizacédo) e de necessidade (desumanizacéo).” (Evelyn: 1988,
85). H4& momentos, ao mesmo tempo, de liberdade e de alienagdo; de humanizagéo e
desumanizacdo pelo trabalho, na sociedade capitalista. Assim é para os trabalhadores em
geral, em especial para 0s que executam atividades irregulares e para aqueles que, por

serem jovens, muitas vezes sdo ainda mais desrespeitados nos seus direitos.

O ganho usufruido com o trabalho pode nos revelar o lugar que, nas suas representacgoes,

essa atividade ocupa para os individuos, em determinado momento. Muitas vezes o
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individuo expressa “as mazelas e a infelicidade que o trabalho traz” (Evelyn: 1998). Entre

essas mazelas, esta o exercicio de uma atividade cansativa, mondétona e embrutecedora:

No trabalho de chapa no Ponto Frio, a gente tinha de carregar o fogdo sozinho, néo era de
dois, e 0 fogdo pesa 70 kg. Geladeira nas costas, a gente carregava, entdo era muito
pesado. (Fernando, 20 anos, solteiro, trabalha no setor de selagem de cartas no correio).
Esse jovem realizava esse trabalho, que deveria corresponder ao processo de sua
humanizacéo, pela necessidade de sobrevivéncia. Ao mesmo tempo, € dificil pensarmos em
humanizacdo, quando o homem estd realizando trabalhos ndo criativos, apenas

reproduzindo sua vida. (Arendt: 1981).

Outra jovem, ao expressar o seu desgosto com o desempenho de uma atividade que lhe traz
danos fisicos, revela aspectos de desumanizacao pelo trabalho: Eu mexo com maquina, em

pé, mas é bom, apesar das varizes, diz uma jovem que trabalha no correio.

Nos comentarios sobre a atividade que realiza, a jovem se contenta por estar trabalhando;
todavia, ressalta o fato de trabalhar em pé e logo em seguida afirma, “mas é bom”. O que “é
bom” é menos o conteudo do trabalho do que o fato de estar trabalhando, estar empregada.
Em seu relato, ndo ha precisdo na descricdo de sua atividade. N&o ha detalhes com

referéncia ao conteldo, mas aos resultados perceptiveis do trabalho em seu corpo.

Wilde apud Evelyn (1998: 61), de forma bastante clara, faz uma critica da sociedade e da
ideologia que idealiza o trabalho. Segundo ele, atualmente, ha muito disparate no que é
escrito e discutido sobre a dignidade do trabalho. “Nada ha de necessariamente digno nesse
trabalho, em sua maior parte aviltante. E prejudicial ao homem, do ponto de vista mental e
moral, realizar qualquer coisa em gque ndo encontre prazer, e muitas das formas de trabalho

sdo atividades completamente despreziveis, e assim devem ser encaradas.”
O autor condena ndo apenas o trabalho aviltante como também “todas as atitudes

consideradas necessarias ao bom desempenho do trabalho (...)” (idem: 62). Ao mesmo

tempo, elogia o que a moral da época, final do século XIX, reprovava, como a
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desobediéncia. “E através da desobediéncia que se faz o progresso, através da
desobediéncia e da rebelido” (Idem). A questdo da obediéncia, do acatamento e das formas
aviltantes de condicdo de trabalho e de vida de muitos trabalhadores, inspirou também
compositores da musica popular brasileira, como é o caso de Chico Buarque de Holanda.

Podemaos perceber essas consideracdes em um dos trechos de sua musica “Deus Ihe pague™:

“Por esse pdo pra comer, por esse chdo pra dormir.

A certiddo pra nascer, a concessdo pra sorrir.

Por me deixar respirar, por me deixar existir, Deus lhe pague” (Construcdo, Chico Buarque
de Holanda).

Nesse pequeno trecho da masica é possivel identificar a critica do compositor em relagéo a
situacdo vivida pelas pessoas de classe social mais baixa, que acabam sendo gratas pela
possibilidade de comer, trabalhar, dormir, viver, ainda que em péssimas condicdes, quando,

na realidade, deveriam, por direito, ter acesso a formas mais dignas e humanas de vida.

Em relagdo as mazelas da situacdo de trabalho, a falta de tempo para aproveitar outros
momentos da vida também é motivo de desgosto para o trabalhador®: Eu gostaria de ter
tempo de fazer outras coisas também. Falta tempo pra mim ultimamente, reclama um
jovem solteiro, de 19 anos que trabalha, auxiliar administrativo. O trabalho acaba tomando
parte da vida dos jovens. Outra grande parte € reservada para a escola, quando enfrentam a
dupla jornada: saem de manha e chegam em casa quando todos j& se preparam para dormir.
Os horérios de trabalho dos outros familiares sdo diferentes, o que torna mais dificil o
convivio em familia. Dessa forma, o trabalho passa a se tornar excessivo, pois é rompido

equilibrio que deveria existir entre essa atividade, o lazer e a satisfagéo pessoal.

O jovem entdo manifesta o desejo de ter tempo para sua vida, que esse tempo ndo seja
apenas tempo para o trabalho ou tempo de recuperar forgas para voltar a trabalhar, mas que

possa viver as outras dimens@es de sua vida, dentre as quais esta o tempo da familia.

% O trabalhador quando reflete sobre o seu trabalho, avalia também o tempo de sua vida que é dedicado a essa
atividade. (Evelyn: 1998).
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Esse jovem tem um trabalho fixo, o que j& ndo acontece com Chiquinho, um rapaz de 23
anos, técnico de telecomunicacdo jr. Chiquinho é contratado para consertar computadores.
Recebe um salario por més para ficar em casa, disponivel, esperando ser chamado para uma

tarefa. Ndo pode se recusar, caso venha a ser solicitado, sendo é desligado.

Uma das consequéncias da flexibilizacdo do trabalho diz respeito ao mercado, com a
determinacdo de regimes e contratos flexiveis. O trabalhador, com receio de demissédo ou
de ndo conseguir outro emprego, submete-se as exigéncias de cada empresa, 0 que implica
ser superexplorado. ( Mattoso: 1995; Evelyn: 1998). Principalmente no caso de Chiquinho,
que estava formalmente desempregado e agora estd na situacdo de desemprego oculto: Eu
ficava chateado, se ia procurar alguma coisa e ndo achava nada, ai se fica desesperado,
achava que nunca ia encontrar nada. Ai, gracas a Deus pintou esse esquema, porque a

minha irma trabalhava nessa empresa e me encaixou la.

A insatisfacdo que possam ter com relagdo ao trabalho, apontando suas mazelas, nédo
implica a preferéncia pelo desemprego. Mesmo que haja frustracdes, em funcdo de
problemas de relacionamento com a chefia, o préprio contetdo do trabalho ou a questdo
salarial, afirmam que isso é melhor do que estar desempregado. Assim, de forma menos

ou mais dramatica, 0 desemprego e sempre Vvisto negativamente.

Como observa Evelyn (1998), aqueles que estdo empregados em tempo parcial, tém
dificuldade de avaliar as implicagdes desse trabalho, principalmente nos momentos de crise

de desemprego.

Tém aumentado® as formas de trabalho instaveis e precérias, sem garantias ou beneficios
sociais e com salarios menores. Portanto, essas formas ndo sdo periféricas; antes, fazem
parte do sistema de produgéo, estando cada vez mais presentes numericamente no cenario
do trabalho. A tendéncia do mercado € reduzir cada vez mais 0 numero de trabalhadores

“centrais” e empregar uma forcga de trabalho flexivel, facilmente contratada e demitida, de

%! Dados do DIEESE, de 1995, mostram que o trabalho assalariado vem sendo desvalorizado.
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trabalhadores sem ou com pouca qualificagdo, empregados em tempo parcial. (Harvey:

1992). Essa realidade é ainda mais expressiva quando falamos de jovens trabalhadores.

No entanto, isso ndo os exime da necessidade da busca de “qualificacdo”, aumentando o
grau de escolaridade, com frequiéncia sem perceberem no préprio trabalho que realizam, a
aplicacdo do(s) curso(s) que fizeram e que, em grande parte das vezes, foram exigidos no
momento da contratacdo. E comum dizerem que hoje os empregadores estio exigindo o
segundo grau até para ser lixeiro, “precisa pra tudo”, dizem. No entanto, muitas vezes,
acrescentam que o servico que fazem ndo necessitaria do grau de escolaridade que tém.
“Estdo exigindo muito”, comentam. Apesar do mercado de trabalho estar exigindo uma
méao-de-obra mais escolarizada, “a escolaridade ndo é uma condi¢do determinante para o

desempenho de certas funcdes” (Letelier: 1999).

Para os trabalhadores externos, uma outra questdo também é colocada. A reestruturacdo da
producdo, com tendéncia a contratacdo de trabalhadores externos e autdnomos, faz com
que esses trabalhadores ndo facam parte da estrutura interna da empresa. Apesar da
impressdo de maior liberdade, a partir de sua vivéncia cotidiana, a situacdo real é
desmistificada pelo trabalhador que percebe a maior dependéncia existente nessa relacdo de

trabalho.

O tipo de contrato ao qual o jovem esta submetido é uma forma de fazer baratear a forga de
trabalho, diminuindo os custos com o trabalhador que é externo a empresa. Chiquinho,
vivenciando essa relacdo, ressente-se da falta de seguranca e do baixo salério, apesar de

gostar da atividade que desempenha e pretender se profissionalizar com cursos técnicos.

Muitos consertos sdo feitos nos finais de semana. A vida de Chiquinho € totalmente tomada
por essa atividade. Ele deseja encontrar outro emprego e isso implica conseguir determinar
precisamente o tempo em que é trabalhador do restante, que pode ser utilizado para
executar outras atividades. Ele fica em casa, esperando um telefonema de convocacédo para
o0 trabalho. Dessa forma, tem o seu tempo preenchido pela espera: a possibilidade do

trabalho invade a sua vida.
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O seu salario depende da quantidade de computadores que conserta. Nao depende dele, de
sua disposicao para trabalhar ou de sua capacidade de consertar um nimero maior de pegas,

mas depende da firma, da necessidade dela, que é estranha a necessidade do jovem.

Marx (1985), ao analisar o salario por peca, afirma que esse procedimento faz do
trabalhador uma fonte de auto-exploracgdo, pois, nessas circunstancias, ele tem interesse em
aplicar toda sua forca de trabalho e prolongar sua jornada, o que no fim das contas acaba
sendo um processo de potencializacdo de producdo de mais-valia. Para o caso desse jovem,
h& ainda um complicador, que é a determinacdo do numero de pecas de computadores a
consertar, ser ditada pela empresa e ndo pela capacidade ou disposi¢édo do trabalhador. Sua
jornada de trabalho é prolongada também pela espera de trabalho, tempo em que fica a
disposicdo da empresa. As necessidades de trabalho sdo estranhas ao jovem, a sua prépria

disponibilidade interior. Ele tem um tempo livre que néo é desejado.

O trabalho por tempo parcial é aquele que o trabalhador ndo escolhe “e que deixa um
tempo livre ndo desejado” (Evelyn: 1998). Neste tipo de contratacdo, sO sdo pagas e
contratadas as horas necessarias a realizagdo de determinado trabalho, ndo significando
diminuicdo de tarefas mas, antes, aumento possivel de ritmo de trabalho. Essa forma de
contratacdo leva a precarizacdo das condicGes de vida do trabalhador. Além disso, o

trabalhador que esta empregado meio periodo, esta meio desempregado. (idem).

No trabalho temporéario, “o trabalhador sabe que cada nova contratagdo j& contém uma
dispensa prévia e programada e que, por isso, em breve, tera de enfrentar a procura de
emprego, num mercado de trabalho, hoje, desfavoravel. E isso se repete a cada contrato.”
(Evelyn: 1998: 85). Neste sentido, diferente do que ocorre com aquele que tem um trabalho
fixo, nesse caso, o trabalhador ndo pode planejar a sua vida a ndo ser naquele periodo em
que sabe que tera trabalho. No trabalho fixo, também ha inseguranca, todavia, ela é

naturalizada, assim como a morte é prevista nos momentos de crise. (idem).
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Nesse tipo de servico a gente ndo tem horario, porque pode chamar qualquer hora e vocé
tem de fazer o servigo. O cara quer o servigo pronto amanhd e vocé tem de entregar. Vocé
fica até a hora que é preciso. Eu sempre estou disponivel, diz Chiquinho, revelando a
dificuldade de planejar sua vida, pois ndo tem como prever 0 momento que devera deixar
reservado para o trabalho e os demais que podera desfrutar com outras atividades ou até

mesmo com um outro trabalho, caso deseje conjugar duas atividades.

Outras questdes sdo apontadas pelos jovens com referéncia as mazelas do trabalho -
problemas como assédio dos patrdes e o ndo cumprimento de alguns deveres do
empregador — quanto a isso, foram destacados : ndo dar passe ou dinheiro para a condugao
para os funcionarios registrados e ndo pagar almoco para as balconistas que trabalham aos

domingos.

A minha patroa ndo dava vale transporte pra ninguém. Ela fechava os olhos pra isso.
Chegou um tempo eu cheguei nela porque eu conhecia um pouco das leis trabalhistas, ai
ela foi e consertou. Nos domingos, eu falei também pra ela fazer escala com funcionarios;
entdo, cada domingo deu a folga pra um. De domingo a gente tem direito a vale transporte,
almoco e comissdo dobrado. Ela ndo dava.” Era gerente, mas n&o era registrada “porque a
patroa ndo queria pagar aquelas besteira todas (Vania, 23 anos, casada, ndo esti

trabalhando. Esse emprego a que ela se refere foi em uma papelaria no shopping Tamboré).

A mesma depoente ja abandonou um outro trabalho porque estava sendo assediada pelos
patrBes: Foi quando eu trabalhei de recepcionista. Os patrGes eram muito galinhas. Eu

pedi as contas.

Ainda que, como trabalhadores, vivenciem situacdes dificeis, os jovens atribuem grande
importancia ao trabalho para suas vidas - para a sobrevivéncia, para o aprendizado, para o
crescimento individual de cada um -, referindo-se a maturidade e & maior responsabilidade
que adquirem trabalhando. No entanto, existem trabalhos que trazem ao jovem uma carga
maior de desgostos do que de realizacdo, ou, muitas vezes, 0 mesmo trabalho € motivo de

satisfacdo, por um lado, e de insatisfacao, por outro.
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As diferentes formas de expressdo da humanizacéo do trabalho sdo resultado do lugar que
cada atividade ocupa na sociedade, “do ponto de vista da producgdo e da legitimacdo da
ordem social” (Evelyn: 1988). Assim, “ha trabalhos que sdo mais ‘trabalho’ que outros”.
Nem tudo que se faz é valorizado com o mesmo entusiasmo. E o caso de Vania, 23 anos,
casada. Ela é manicure em sua casa. Recebe vizinhas de seu prédio, como clientes, durante
todo o dia. As pessoas a conhecem por essa fungdo. Todavia, quando lhe perguntei se
trabalhava, a resposta foi negativa, entendendo por trabalho uma atividade assalariada,
exercida fora dos dominios domésticos. Para ela, ou a pessoa esta trabalhando, empregada,

ou estd desempregada. O “trabalho” de manicure é um quebra galho.

Vania ja trabalhou como assalariada. Hoje fica em casa, por orientacdo de seu marido. A
jovem gosta de ser manicure, atividade que aprendeu com a mae, mas diz que, assim que
possivel, pretende “trabalhar”, indicando o que considera trabalho de fato, talvez pelo
status que ocupam os trabalhos assalariados em nossa sociedade. Todavia, geralmente, o

assalariamento é conseguido pela apresentacdo de certa qualificacdo®® para o trabalho.

No que se refere aos pontos positivos do trabalho, os jovens destacam o aspecto afetivo das
relagbes de trabalho, o0 seu ambiente, fazendo referéncias as amizades, ao coleguismo, ao
pessoal do trabalho: Eu gostava mais do trabalho por causa das pessoas de la, diz uma
jovem que , no momento, estd desempregada. Outra completa dizendo que no trabalho a

gente conhece bastante gente diferente. E bem legal.

No entendimento dos jovens, a auto-realizacdo no trabalho é determinada menos pelo
conteudo do trabalho do que por relagdes interpessoais, ligadas a dimensdo afetiva, ao
pessoal do trabalho. A dimensdo expressiva do trabalho como espago de realizagdo do

individuo, no que se refere ao aspecto profissional, perde espago para a dimensdo afetiva.

%2 A qualificagdo potencia o trabalho, alterando a forma pela qual ele é socialmente desenvolvido. A
aprendizagem significa a aquisicdo gradativa de qualificag&o, alterando a forma como o trabalho se manifesta.
(Foracchi: 1965).
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N&o se trata tanto de gostar do trabalho em si, mas das pessoas que |4 estdo. O ambiente e 0

relacionamento interpessoal tém um peso fundamental no prazer pelo trabalho.

O fato de realizarem tarefas mondtonas e cansativas, em grande parte das vezes, de serem
submetidos a baixos salarios e a precariedade nas condi¢cdes de trabalho, faz com que
busquem humanizar suas experiéncias, por meio do estabelecimento de lagos de
coleguismo e amizades no local de trabalho. Ndo que esse comportamento sé seja
construido diante das situacdes degradantes e fragmentadas; todavia, sdo as relacdes
interpessoais que sdo destacadas pelos jovens como aspectos positivos do trabalho. Por
meio dessa construcdo de lacos afetivos, os jovens se apropriam do que fazem podendo
dizer trabalho porque gosto, ndo ficando subordinados apenas ao contetdo e as condicfes

de trabalho, tantas vezes insatisfatorios.

Todavia, a alta rotatividade a que estdo submetidos dificulta a criagdo de lagos
permanentes. A distancia da residéncia também faz com que o0s contatos sejam mais

comuns no proprio local de trabalho.

Interessante notar que, para a maior parte dos rapazes, houve destaque para a questdo do
aprendizado no trabalho. Os jovens valorizam o fato de estar aprendendo, sentindo-se mais
estimulados: 0 que eu mais gosto 14 é o aprendizado, comenta um jovem, auxiliar
administrativo. O que eu aprendi la e o que eu estou aprendendo. Cada dia que passa eu

crio um dinamismo no meu servigo, que esta sendo muito bom pra mim.

Aprendem ndo apenas o exercicio da atividade em que estdo envolvidos, mas também a
lidar com as pessoas, dentro de um determinado ambiente. Dessa forma, o trabalho tambem
é apreendido pelos jovens como instrumento de socializagdo, como um espaco que o faz
crescer, em virtude das relacdes sociais e da troca de informacgdes delas decorrentes. Assim
revelam que estdo aprendendo sempre coisas novas. Esse aprendizado é favorecido pelos
contatos com os colegas e entre 0 empregador e o empregado, de forma sempre renovada

mediante da comunicacao entre os individuos e a troca de experiéncia entre os jovens.
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Outra forma de expressdo desse aprendizado diz respeito a possibilidade de subir de cargo
no emprego. Eu gosto do meu trabalho atual porque eu estou aprendendo muita coisa. Eu
entrei como office boy e j& consegui uma promocdo; entdo eu estou aprendendo muita
coisa com ele, nessas coisas de escritério e administracdo e nos outros trabalhos ja nao
tinha isso (Denis, 17 anos, solteiro, assistente administrativo). O trabalho é valorizado pelo
fato de permitir ao jovem aprender outras tarefas, além daquelas que ele precisara para estar
em seu emprego, cumprindo o papel para o qual foi contratado, permitindo-lhe aumentar

suas aspiracdes profissionais.

E importante ressaltar que quando sio chamados a detalhar melhor o que aprendem no
trabalho, encontram uma certa dificuldade de precisdo. E comum dizerem “muita coisa” e
“tudo”. A dificuldade de precisdo pode indicar a necessidade de acreditarem no
enriquecimento que a atividade esta trazendo para eles, em funcdo da idéia difundida de
que o “trabalho é tudo”, “sem trabalho ninguém vive” ou o “trabalho traz dignidade”. Ao
mesmo tempo, com esse sentimento de crescimento pessoal, encobrem-se ou amenizam-se
0s problemas que vivenciam como trabalhadores. A experiéncia diversificada, ao mesmo
tempo que traz um aprendizado para o individuo, em virtude da realizagdo de tarefas e
relacOes de trabalho diversificadas, tem sua cota de prejuizos, principalmente quando essa

trajetoria é marcada pela precariedade das relacoes e do contetido de trabalho.

Assim como as meninas privilegiam as amizades e as relagdes pessoais humanizando-o, o0s
jovens privilegiam o aprendizado, significando-0 positivamente, muitas vezes para
justificar a si proprio todo o esforco empreendido nessa esfera, principalmente quando

trabalham para auxiliar o grupo familiar.
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TRABALHAR E ESTUDAR: PENSAR EM SI MESMO E PENSAR NO GRUPO
FAMILIAR

3.1. O destino da renda é auxiliar a familia

As representacGes sobre o trabalho também estdo condicionadas a situacdo profissional do
chefe provedor. Para um outro grupo de jovens, a necessidade maior faz com que assumam
uma outra postura diante do trabalho. S&o jovens que praticamente sustentam a casa, na
auséncia ou na situacdo de desemprego do pai, ou contribuem com grande parte da renda
para a sobrevivéncia da familia de origem ou a recem formada pelo casamento. O fato de
trabalharem para auxiliar a sobrevivéncia do grupo familiar, faz com que sejam socialmente
investidos de papéis e comportamento de adultos diante do trabalho, participando como
contribuinte para a subsisténcia da familia e vivenciando a trama e a complexidade das

relacOes sociais dos adultos (Martins: 1975).

Desse modo, dificilmente abandonam o emprego: antes, planejam a vida buscando a
profissionalizacdo, com vistas a satisfagdo pessoal e melhor retorno financeiro, porque

pensam em si e no grupo ao qual pertencem e que deles dependem.

Quando ndo gostam do emprego, por diversas razdes, e nele permanecem porque precisam
do dinheiro para sobreviver e para manter os compromissos assumidos com o salario, so se
sentem bem, realizados, quando estéo fora do trabalho, fazendo outras coisas. Nesse caso, 0
melhor momento no trabalho é o periodo do ndo trabalho séo as horas vagas: a hora do

café, do almoco e também a hora de ir embora.

Na sociedade capitalista, o trabalho sendo estranho, externo ao trabalhador, faz com que
seja negado por este, que se sente desgostoso, vendo mortificar o seu corpo e espirito.
“Assim, o trabalhador sé se sente em si fora do trabalho e neste se sente fora de si. Quando

trabalha ndo é ele mesmo e somente recupera sua personalidade quando deixa de trabalhar.
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Por este motivo n&o trabalha voluntariamente mas a forca. Seu trabalho é trabalho forcado.”
(Marx: 1975: 79).

Para os jovens que ndo precisam auxiliar o grupo familiar, o fato de ndo estar gostando do
trabalho, segundo diversas razdes, faz com que o abandone, ainda que, com essa atitude
passem a depender mais dos pais para comprar seus objetos pessoais e ter dinheiro para
poder passear, trazendo também, aborrecimentos para a familia. Em uma das entrevistas
que fiz, depois de ter concluido a conversa com uma jovem, sua mae comegou a reclamar
dela, dizendo que néo ajudava em casa e que ndo queria procurar um trabalho, depois de ter
feito um bico. Essa jovem néo precisava auxiliar o grupo doméstico e, dessa forma, nédo se
preocupava tanto em procurar um emprego e tornar-se mais independente para poder gastar

0 seu dinheiro.

Os jovens que trabalham para auxiliar a familia, gostando ou ndo da atividade que realizam,
mesmo antes de trabalhar, j& mantinham vinculos de dependéncia econdmica com os pais.
Ao trabalharem, esses vinculos assumem novos significados, fortalecendo-se os
compromissos com a familia e com o futuro dela e do jovem que trabalha. Os vinculos s&o
de auxilio mutuo, com cada um cumprindo o seu papel dentro da casa, segundo um padrdo
tradicional para as familias pobres (Colbari: 1995; Montali: 1995; Sarti: 1996), em que a
mée € a chefe da casa, o pai é o chefe da familia e provedor (Sarti: 1996). Dentro desse

padréo, o filho homem e mais velho é o que primeiro sai para trabalhar.

A situacdo de pobreza pode impossibilitad-los de vivenciarem uma participacdo plena da
condicéo juvenil, caracterizada pelo prolongamento da condicéo de estudante, desvinculada
do trabalho e focada no aprendizado, pois, na maior parte das vezes, precisam abandonar
precocemente o sistema de ensino e ingressar em condi¢cdes precarias de trabalho,
caracterizadas pela exploracdo no mercado (Pais: 1996), com a finalidade de auxiliar a
familia. Todavia, quase a totalidade dos jovens entrevistados ndo abandonou a escola em

virtude da necessidade de trabalhar.
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Apesar de, também no que se refere a freqiiéncia, estabelecerem muitas vezes uma relagdo
intermitente com a escola, 0s jovens buscam continuar os estudos. A importancia da

conjugacao das duas atividades ndo se traduz da mesma maneira para todos, como veremos.

E importante notar que os jovens que auxiliam os seus familiares, entregando grande parte
do salario para as despesas da casa, dentro do contexto das relagcbes familiares, ndo
desempenham fungdes econémicas idénticas aos adultos que também trabalham. O adulto
é considerado efetivamente produtivo e o jovem potencialmente. (Foracchi: 1965). Os
jovens auxiliam a familia, mas tém a obrigacdo de freqlentar a escola. Quando a
abandonam, provocam uma insatisfagdo na familia. Assim, & importante para 0 grupo
familiar que o jovem trabalhe, mas que também estude. Os jovens ndo sdo considerados 0s
provedores da familia, embora muitas vezes o sejam, em virtude do desemprego dos pais.
Dessa forma, o auxilio que os filhos ddo para as despesas da casa, ainda que ndo seja
irrisorio, é considerado uma ajuda, diante de uma situacdo pensada como provisoria. Cabe
ao filho, “potencialmente produtivo” trabalhar e estudar para que, com a formagéo escolar

possa proporcionar uma ascensao para todo o grupo.

De qualquer forma, ainda que trabalhem pela necessidade de contribuir para a
sobrevivéncia familiar, os jovens ndo descartam a importancia de gostarem do que fazem,
0 que inclui o ambiente e as pessoas do local. Como diz uma entrevistada, se vocé gosta,
vocé faz o servico melhor. Acrescenta: o trabalho que eu estou fazendo, eu gosto, porque
um ajuda o outro, vocé tem seis horas de trabalho, tem amigos, € uma unido, uma familia
(Liliana, 20 anos, solteira, operadora de telemarketing). Para ela, o ambiente de trabalho
torna-se agradavel porque assume aspectos de um grupo familiar, marcado pela
solidariedade, unido e amizade. As relagdes e o ambiente de trabalho sdo humanizados pela

presenca dos atributos pessoalizados no local de trabalho, € uma unido, uma familia.

Liliana mora com os pais e dois irmdos pequenos. A mée tem uma sorveteria e 0 pai
trabalha com ela. Liliana recebe 331 reais como operadora de telemarketing, ja com os
descontos e, como diz, trabalha pra ajudar a familia, pra ajudar minha méae e o meu pai em

casa”, diz. E o seu primeiro emprego. Ela decidiu, junto com a mae, que deveria comegar a
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trabalhar, porque chegou numa idade que ja precisa trabalhar, e eu estava sentindo que
precisava por causa da idade e minha mée, porque tinha de ajudar em casa, porque meu
pai esta desempregado h& dois anos. Os pais aconselharam-na a comegar a trabalhar: eles
falam que é bom pra ajudar e para o conhecimento meu, que um dia eles vdo embora e

querem me preparar pra eu ficar boa no mercado. Eu concordo.

Ela entrega metade de seu salario aos seus pais e os tickets ficam para sua mde. Com a
outra metade do salério Liliana compra roupas para ela e para os irmdos, as vezes tem
dentista, as vezes levo 0os meus irmdos pra passear. Além de entregar metade do salério
para os pais, Liliana também auxilia sua familia com a outra metade do salério, fazendo
suas proprias despesas e comprando roupas para seus irmaos pequenos. Nos finais de
semana, quando néo esta trabalhando, ela também ajuda a mée na sorveteria. Comegar a
trabalhar foi um projeto que envolveu a participacdo da jovem e dos seus pais,
principalmente em virtude da necessidade de auxiliar a familia ameacada pelo desemprego

do pai.

Em sua viséo, o trabalho ndo é apenas um meio de auxiliar financeiramente a ela e ao seu
grupo familiar. A jovem sente-se bem em poder auxiliar a familia e tem orgulho quando diz
que sai para passear com 0s irmdos pequenos, comprando também roupas para eles. A
responsabilidade que assumiu faz com que se sinta bem dentro de casa, crescendo 0 seu
status no interior da familia. Esse é o carater mais positivo do seu trabalho: tem certa
responsabilidade sobre os irmédos, ndo apenas financeiramente, mas também emocional,
cuidando para que se divirtam, que tenham saude (leva-os ao dentista) e sobre a

manutencao do grupo que auxilia como um todo.

Leila, 19 anos, solteira, mora com o pai e um irmao. Seu salario de quinhentos reais vai ser
utilizado para ajudar em casa: No meu primeiro emprego, eu gastava em curso de inglés e
ajudava o meu pai. No outro trabalho, eu também ajudei meu pai e comprava coisas pra
mim. Agora- auxiliar de vendas - eu vou ajudar mais ainda meu pai. O pai de Leila trabalha
como pedreiro. Ultimamente tem sentido dores nos pés, mas continua trabalhando. A

jovem, preocupada, acredita que precisa contribuir ainda mais para que o pai descanse.
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Para a jovem, um bom trabalho é onde um funcionério € bem recompensado, onde ele se
esforca, mostra o seu servico direito e a empresa mostra a parte que lhe cabe, que é a

remuneracao, € tratar bem o funcionario.

Os compromissos que a jovem assumiu diante de sua familia, auxiliando o pai nas despesas
da casa com o seu salario e fazendo todos os servigos domésticos, de arrumacao, cuidado
das roupas, cozinhando, em virtude da auséncia da mae, faz com que tenha uma postura
caracterizada pela preocupagdo com sua remuneragdo e com a garantia de seus direitos de
trabalhadora. Apesar de se considerar jovem, assume uma postura adulta diante dos
compromisso em sua casa, que se reflete na maneira como representa e expressa o que

considera um bom trabalho.

A importancia da familia é demarcada com bastante forca por essa jovem, ndo apenas na
forma como se coloca diante do trabalho como tambeém na revelacdo de sua preocupacédo
com o pai e no desejo manifestado da presenca da mée dentro de casa: eu queria que meus

pais estivessem juntos.

Eu trabalho pra sustentar a minha familia, revela outro jovem. Tudo o que ganho vai tudo
pra casa e assim mesmo tem de dar uma segurada. Eu estava desempregado e este
emprego esta contribuindo bastante profissionalmente pra mim. Eu entrei como ‘office
boy’ e ja estou crescendo dentro da propria empresa.” (Luiz Henrique, 19 anos, casado,

tem uma filha, trabalha como auxiliar administrativo).

Luiz Henrique comecgou a trabalhar cedo, aos 14 anos, em servi¢os temporarios. “eu ja
tinha de ajudar na minha outra casa, quando eu ndo era casado. Também era dificil as
coisas, entdo eu tive de trabalhar”. Mas quando comecou a trabalhar, os pais ndo o
incentivaram. “Eu tinha 14 anos e minha mae ndo queria. Ela falava que ia atrapalhar os
estudos.” A familia o incentiva a estudar. Ele pretende fazer uma faculdade “por causa da
minha situacdo financeira”. Acredita que possa procurar uma firma melhor para trabalhar

se tiver um curso superior.
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O jovem tem intencdo de ficar em seu emprego até se estabilizar um pouco e procurar um
melhor na &rea. Eu estou esperando amadurecer mais na minha &rea e procurar uma
empresa grande para tentar subir 14 também, daqui uns dois anos, mais ou menos. Eu me
preocupo com minha filha e quero ter uma casa pra mim, porque esta é da minha sogra.
Assim como Leila, Luiz Henrique acredita que um bom trabalho “é aquele em que o patrédo
se coloca na posicdo do trabalhador, quando ele vé se tem uma condic¢ao de trabalho e tem

um retorno financeiro também” .

Preocupa-se com a situacdo financeira e com as relagdes contratuais adequadas. Esse jovem
é provedor de sua familia. Dele dependem sua filha e esposa, que estd de licenca
maternidade. Trabalhar € um meio de conseguir manter o seu grupo. A representagdo do
trabalho segue a Idgica da ética do provedor (Zaluar: 1985:125); nesse sentido, “o trabalho
tem seu valor moral vinculado ao status de trabalhador como ‘ganha p&o’ do grupo
domeéstico (...)”. Essa ética do provedor, e ndo do trabalho em si, leva o trabalhador a
aceitar uma disciplina do trabalho, tendo como primeira preocupacgéo a criacao de sua filha

e a manutengdo de sua familia.

A preocupagéo em prover sua familia, em comprar uma casa para morar com ela, relaciona-
se a sua estratégia diante de sua trajetoria profissional. O jovem pretende permanecer na
firma, subir de cargo e quando tiver mais experiéncia, quando amadurecer um pouco,
procurar uma firma melhor e percorrer o0 mesmo caminho, para, com isso, ter um retorno

financeiro, que lIhe permita sair da casa de sua sogra e garantir o bem estar de sua filha.

Subir de cargo é um desejo manifestado por outros jovens, solteiros e casados. Todavia, a
aspiracdo a uma carreira em um emprego estavel, em periodo integral, aparece cada vez
mais como um “contra-modelo” (Bajoit& Franssen: 1997), pois crescem 0S empregos
precarios, como ja foi mencionado. Todavia, ainda que esteja ausente na vida de muitos
jovens, por diversas razdes, o emprego fixo mantém-se como ideal em sua representacao

sobre o trabalho.
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Eu trabalho porque gosto e é necessario, avalia outro rapaz. Ultimamente eu estou
trabalhando pra manter a renda da casa, honrar os compromissos. Eu trabalho porque
meu pai estd desempregado e pra ter uma renda pra mim também. Pensando num futuro
solido, eu pretendo continuar nesse emprego e me profissionalizando, fazendo uns cursos,
fazer uma faculdade, engenharia mecanica ou eletrénica pra eu sair da classe operaria”.
(Fébio, 19 anos, solteiro, auxiliar no almoxarifado). Quando o jovem fala em sair da classe
operéria esta se referindo a passagem do técnico, percebido como o operario, ao
profissional com diploma universitario. E por meio dos cursos de aperfeicoamento,
incluindo idiomas e computacéo, e do curso superior, que ele vai se profissionalizar e “sair
da classe operaria”. Operario aqui estd em oposicdo ao profissional que cursou uma

faculdade.

O desejo de Fabio de se profissionalizar, “de levar a sério o seu trabalho e os estudos”, de
fazer um pé de meia, relaciona-se menos a um projeto de manutengéo e possivel ascensdo
individual do que familiar. Quando o homem e a mulher chegam aos quarenta, que eles
sabem que tém muita experiéncia pra tocar um servico, é a parte que eles sao
descartaveis, que eles ndo servem pra sociedade a nivel trabalhista. Cabe a nés essa

funcao de sustentar a propria familia.

Ter um curso superior muitas vezes revela, além da busca de realizacdo pessoal, a
preocupagdo em assegurar ou buscar assegurar, um futuro prospero, a ascensdo social de
todo o grupo familiar, “sair da classe operaria”, que significa sair das relacdes de opressdo
e sujeicdo em que vive - os patrfes ndo respeitam o funcionario - abandonar a posi¢do
subalterna no trabalho, por meio de cursos que o “qualifiquem”, colocando-o em condigdes
de fazer um pé de meia, em um trabalho melhor remunerado, para prover a si e poder

sustentar a propria familia.

3.2. Ganhar mais: um projeto individual

A preocupacdo com o retorno financeiro por meio do trabalho aparece em outras situagdes

vividas por jovens que ndo tém de sustentar a familia ou que contribuem pouco com ela.
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S&o jovens solteiros, homens e mulheres, divididos entre os que nunca trabalharam e que
gostariam de trabalhar, para, com o dinheiro, ndo dependerem mais dos pais, 0S que
trabalham ocasionalmente, no natal, por exemplo, e os que trabalham ou trabalharam e néo
gostaram. Diferente do que acontece com 0s jovens que sustentam a familia e que, portanto,
priorizam a renda, esses jovens véem no trabalho um meio de satisfazer necessidades
pessoais. O desejo de auxiliar a familia € um projeto futuro, para ser pensado apds a

conclusdo de um curso universitario.

Quando estdo em uma atividade que ndo esta trazendo a satisfacdo necessaria, como tém
garantida sua sobrevivéncia, saem em busca da satisfacdo de novas necessidades, muitas
vezes incompativeis com o que o trabalho lhes proporcionava anteriormente. A satisfacdo
de suas novas necessidades s6 pode ser garantida com um novo emprego. E o que fazem
muitos jovens sairem de onde estdo. Ou seja, tendo garantida a sobrevivéncia material com
o trabalho dos pais, buscam um salario melhor em outro emprego, para 0 consumo de

objetos pessoais e também para o lazer. O mais importante € o salario.

Eu prefiro um trabalho em que eu ganhe mais, revela uma jovem de 22 anos, solteira, que
nédo esta trabalhando. Eu trabalho € para o meu sustento mesmo. Eu sai do meu trabalho
porque eu ndo gostava do chefe, do saléario, ndo gostava do que eu fazia, ndo tinha

perspectivas. Agora eu quero abrir um negocio proprio, diz Fernanda.

Muitas vezes, o trabalho e a escola, longe de representarem um elo de integracédo, sdo mais
identificados com a fragmentacdo de experiéncias e significados. As atividades se
parcializam, ndo se conjugam, trazendo mais dependéncia do que autonomia. Como
consequéncia, aparecem a desmotivagéo, o cansago, 0 abandono de uma ou outra atividade,

ou de ambas, como aconteceu com essa jovem.
Ela ndo precisa sustentar a familia. Ela mora com a mée, o padrasto, que trabalha, e um

irmao, que também esta empregado, embora néo esteja gostando do atual emprego na area

de computacdo.
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Fernanda ndo gostava de seu trabalho porque a atividade exigida dela ndo a estimulava. Era
um trabalho reduzido, simples para sua condi¢cdo mais complexa de estudante universitaria
(Foracchi:1965), pela atividade e remuneracdo. Fernanda também acabou abandonando o
curso de relagdes internacionais na Faculdade Domus, em Higienopolis. Nao estava
gostando. O curso se distanciava de suas expectativas e ficava cada vez mais sem sentido
na vida da jovem. Também néo havia perspectivas de melhorias e ascensao profissional em

seu trabalho a partir de sua condicao de estudante universitaria.

Mas sua escolha ndo tem reflexos apenas em sua vida particular. Ao abandonar o seu curso
superior, Fernanda pode com isto estar abandonando um projeto que é familiar, de ascensao
de todo o grupo, a partir do futuro profissional da jovem. Na negacdo de sua condicdo de
estudante universitaria, ela investe em sua autonomia, redefinindo sua propria condi¢do
dentro da familia. A mée lamenta que tenha abandonado o curso superior, mas nao interfere

em sua decisao final.

Ao negar sua condigdo de estudante universitaria, sua realidade possivel, a jovem da
origem a expectativas que poderdo ser concretizadas em um futuro incerto: montar seu
proprio negdcio. Entretanto, ndo sabe quando nem o que seria. A manifestacdo de
desagrado com relacdo ao trabalho assalariado, expressa em seu desejo de buscar a
satisfacdo mediante um trabalho autdbnomo, esta ainda dentro dos moldes capitalistas,
mesmo que possa significar a auséncia da figura do patrdo, pois outras relacdes, como a

compra e a venda de produtos, devem obedecer a ldgica e a dinamica do capital.

De qualquer forma, o trabalho autbnomo representa a possibilidade de realizacéo pessoal, a
partir de uma atividade, ainda incerta, dotada de sentido para a jovem. A situacdo de
desemprego, voluntariamente escolhida, produz um tempo de espera que, em sua
representacdo, é “Util”, na medida em que € preenchido pela elaboracdo de possiveis
projetos construidos em torno do futuro trabalho, o negdcio proprio. O fato de ser
sustentada por sua familia permite-lhe essa espera. Todavia, a insatisfacdo da mesma por

ela ter abandonado a faculdade, pode fazer com que o seu tempo em casa, fora do trabalho
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e da escola ndo seja vivido de forma tdo tranquila, uma vez que poderdo existir cobrangas

que tera de responder de alguma maneira.

O trabalho faz muita falta, destaca outra jovem. Hoje em dia é tudo financeiramente. Eu
nunca trabalhei. Meu pai acha que eu devo trabalhar pra espairecer, pra comprar as
minhas coisinhas, que eu nao preciso ajudar. Mas me preocupa muito a situacao
financeira porque eu quero casar logo e ndo posso. Isso estd me incomodando. Eu
pretendo abrir uma lojinha, uma doceria com meu noivo e se ndo der eu vou ter de

trabalhar pra alguém. ( Elizete, 21 anos, solteira, ndo trabalha).

Elizete nunca trabalhou, nunca foi necessario. Ela mora com os pais e uma irma. Esta no
altimo ano do ensino fundamental, pretende fazer supletivo para concluir o ensino médio e
depois trabalhar, de preferéncia em um negocio proprio. A situacdo financeira de sua
familia, quinhentos reais mensais, agora vem incomodando a jovem que pretende se casar e
ainda conta com a ajuda da familia. Antes, sustentada pelos pais, a renda era suficiente.
Agora precisa ter uma renda maior para constituir sua propria familia. Idealiza um trabalho
autdbnomo: se eu pudesse trabalhar pra outra pessoa nesse momento seria Otimo, mas
sempre a gente pensa |4 pra frente em ter um negdécio proprio. E, considera um bom
trabalho aquele onde vocé gosta de estar, se sente bem e ganha um dinheiro legal. Para ela,

esse trabalho é o trabalho préprio.

O trabalho assalariado para ela estd proximo a idéia de “cativeiro”, que designa falta de
autonomia, por ser feito sob direcdo de outra pessoa. Elizete, que nunca trabalhou, sonha

com uma atividade remunerada que lhe traga mais liberdade, seu negdcio proprio.

Por vezes, mais do que a perspectiva de um ganho maior, o trabalho autbnomo “representa
e encarna a concepcao de liberdade pessoal e de acdo que permite organizé-lo, e as outras
dimensdes da vida, de acordo com vontade, interesse e discernimento préprios.” (Evelyn:
1998: 37).
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Cintia, 19 anos, solteira, mora com os pais e com uma irm&. N&o gosta de trabalhar porque
tem de acordar cedo, receber ordens. Preferiria ndo precisar trabalhar sé pra poder ficar
em casa. Com o0 que recebeu como promotora de eventos, um sal&rio no primeiro més e
quatrocentos e cinglienta no segundo, contrato de dois meses, ela comprou roupas, s0
coisas pra mim, diz. Foi seu Unico trabalho. No momento ndo esta trabalhando, também
ndo estd procurando muito, mas quando for trabalhar vai preferir um emprego de meio
periodo. Também prefere ganhar mais a gostar do trabalho que for realizar, apesar de

ressaltar as amizades que fez quando trabalhou como promotora.

O trabalho tem uma dimensdo instrumental valorizada pela jovem, pela possibilidade de
poder adquirir suas coisas, suas roupas. Como ndo precisa trabalhar para auxiliar a familia,
0 que receber fica para ela. Assim, quanto mais receber, mais “objetos” vai poder adquirir,
sendo preferivel um trabalho que pague melhor a outro que pague menos, mesmo que seja 0
exercicio de uma tarefa que lhe agrade, uma vez que seja qual for o trabalho, o que a
incomoda € a disciplina e também as relacGes de trabalho, tem de acordar cedo, receber
ordens. Em sua representacéo, as categorias afetivas e instrumentais do trabalho substituem
a dindmica das relagdes contratuais, pela negacdo de seu papel na relacdo, ter de receber

ordens, e o proprio conteudo do trabalho que ndo € mencionado.

André, 18 anos, solteiro, mora com a mde e um irmao. Foi convocado para o servi¢o militar
e, por conta disso, abandonou um emprego que tinha acabado de conseguir na Monange, de
auxiliar de producdo, para entrar para 0 exército - Eu quero € servir o exército, diz. Por essa
razdo, ndo ficou chateado em abandonar o futuro emprego. Pretende seguir carreira militar,
e, desde o principio, contar com o saléario pago pelo exército. De soldado, quando voceé ja
passa o0 primeiro ano, é quinhentos reais. Cabo é oitocentos, eu acho . Somente se ndo for
mesmo convocado, ndo estda muito certo, eles me mandaram voltar, ele vai procurar

emprego.
Caso ndo dé certo o desejo de André de seguir carreira militar, como segunda opcdo, ele

pretende conseguir um trabalho que seja financeiramente satisfatorio. J& que o que eu

queria eu ndo consegui, se ndo der, entdo eu vou querer ganhar mais, referindo-se ao fato
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de que vai dar preferéncia a um emprego que pague melhor a um trabalho que possa lhe

trazer mais prazer.

A carreira militar é o emprego que o jovem almeja, apostando sua realizacdo nele. A
possibilidade de ndo ser admitido no exército, se confirmada, revela-se a impossibilidade de
realizacdo pessoal. Nesse caso, qualquer trabalho servird como substituicdo, pensado de
forma instrumental, como meio de ganhar a vida e, portanto, o importante sera ganhar
mais, conseguir um trabalho que pague mais do que receberia no exército, para compensar
a perda dessa dimensdo expressiva, da possibilidade de realizagdo pessoal por meio do

trabalho.

André j4 trabalhou em uma banca de jornal e no sacoldo, préximo a sua casa, na Cohab 11,
com o pai. Ambos foram trabalhos temporarios e parciais. Nao gostou de nenhum dos dois:
Eu fiz mesmo foi por necessidade, porque eu ndo gostei. Necessidade de comprar suas
coisas, soO besteiras, como diz. Nao havia necessidade de ajudar a familia, assim, todo o seu
dinheiro ficava para ele. Eu nunca tive precisdo de trabalhar mesmo. A mée trabalha como
diarista e o irmdo, com computacdo. Até o momento ele ndo tinha mesmo sentido a
necessidade de trabalhar. Com o pai falecido ha dois anos, a mae tem incentivado o jovem a
conseguir um emprego para ajudar um pouco. Enquanto isso, ele aguarda a resposta do

exército, e sua familia, sua contribuicao.

Joyce, 17 anos, ainda ndo trabalha, mas gostaria de trabalhar pra ter minha
responsabilidade dentro de casa. Ja procurou trabalho, mas desistiu, por enquanto: eu
procurei mas ndo foi muito agradavel. Eu fui em Osasco, que tem uma sede trabalhista Ia.
Eu entreguei um curriculum no shopping, mas ndo adiantou muita coisa. Prefere um
salario melhor a satisfacdo no trabalho com menor saléario. O importante ndo é vocé gostar
do trabalho porque todo emprego que vocé encontra, geralmente o pessoal reclama que
ndo gosta da patroa. Acho que vocé tem de estar 14 e ndo tem de gostar. Vocé tem de fazer
0 seu trabalho pra ter seu salario no final do més. Para a jovem, quem trabalha deve
esperar apenas o salario. E para isso que todos trabalham: sem ele a gente n&o tem condigéo

de sobreviver.
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O que Joyce tem presenciado ao seu redor, entre seus amigos que trabalham, é uma
insatisfacdo generalizada no ambiente de trabalho, sobretudo com a chefia. Joyce, que
ainda ndo comecou a trabalhar, j& se sente desestimulada pela dificuldade de encontrar um
emprego. Como diz, vocé acha pra trabalhar na rua e ganhar muito pouco, ficar no sol, se
matando, como essas pessoas que ficam entregando papelzinho, essas coisas assim.
Acrescenta-se a preocupacéo de ndo ser respeitada nos seus direitos, como néo receber pela
hora extra, se fizer, e de ter problemas com a chefia, como acontece com muitos dos seus

amigos.

O sonho de Joyce € fazer faculdade de educacao fisica, mas como esta muito caro, eu vou
fazer psicologia primeiro e depois educacéo fisica, diz. Caso ndo consiga fazer a faculdade,
um emprego em que eu me dé bem est4 bom. Desse emprego que, em seu modo de ver, esta
relacionado a sobrevivéncia, ela ndo tem de gostar e sim esperar o salario no final do més.
Um emprego em que ela “se dé bem”, em que n&o a explorem, como diz - tem emprego que
abusa das pessoas, ndo paga hora extra, vocé fica 14 o dia todo. Assim, a dimenséo
positiva do trabalho esta relacionada a renda e ao cumprimento das regras pelo empregador,

de ser respeitada em seus direitos de empregada.

Essa jovem pretende trabalhar depois que fizer uma faculdade, para que a mae descanse.
Ela j& trabalhou muito, comenta. A mée, que é diarista, aconselha a filha a estudar. Ela fala
que eu que estou tendo oportunidade de estudar, pra eu aproveitar, pra nao ficar em casa

de familia me matando.

A recusa de um trabalho que exija esforgo e resisténcia fisica, como o trabalho de faxina, de
carregar peso, esta presente como “intencdo de evita-lo” nas falas dos jovens, no geral. Se
ja o executaram, guardam lembrancas que se relacionam aos aspectos negativos do
contetudo do trabalho: desgastante, cansativo, que absorve as forgas, acabando com sua
salde. Estudar representa aumentar as chances de alcancar o possivel, um trabalho que ndo

faca com que o jovem precise “se matar de trabalhar”. Segundo representacdes na familia,
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essa chance de escolarizagdo precisa ser bem aproveitada pelas jovens, pois sdo elas que

mais se empregam nos trabalhos domésticos.

Em geral, para ocuparem o mesmo cargo que os homens, as mulheres precisam de
escolarizacdo superior a deles. Em grande parte das vezes, para o desempenho de
determinadas funcdes, elas sofrem discriminacdes que se referem a consideracdo do
género.” Assim, sdo levadas a realizacdo de tarefas relacionadas ao trabalho doméstico.
Evelyn (1988), ao analisar o duplo trabalho dos migrantes, nas lavouras e na industria,
avalia que, para as mulheres que temporariamente estdo em S&o Paulo, o fator decisivo na
escolha de empregos domeésticos € a relativa seguranca que o trabalho oferece e o abrigo

que conseguem, dada a importancia de terem uma “casa” quando nao estdo na sua cidade.

Para a mée dos jovens, a seguranc¢a no trabalho doméstico também pesou. Essas mulheres,
sdo pessoas que também vieram da roca e hoje trabalham na cidade, assim como alguns de
seus filhos. Algumas mées j& vieram para S&o Paulo comecando a trabalhar em casa de

familia®, também pela necessidade de uma “casa” para morar.

Conseguir um trabalho, hoje, com pouca escolaridade e mais idade, acima dos trinta e
cinco, nao é facil. HA& jovens que, desde criangas, trabalharam com os pais na roca: Eu
trabalhava catando algoddo com minha mée 14 no Parand, desde os sete anos. Depois eu

vim pra c4, diz um jovem de 16 anos.

Todavia, apesar da freqliéncia ao trabalho, as méaes passam para os filhos as dificuldades
que enfrentam, o cansaco, 0 desgaste fisico, a baixa remuneracdo, aconselhando-os a
estudarem mais e tentarem um lugar melhor, desejo compartilhado pelos jovens. As
experiéncias de trabalho dos pais, ndo apenas no caso do trabalho doméstico, sdo trazidas

para dentro de casa e servem como um referencial para eles. Na maior parte das vezes, hd o

% A presenca das mulheres no mercado de trabalho tem aumentado, principalmente nas duas Gltimas décadas,
e essa presenca ndo é transitdria ou passageira, sendo constitutiva da composicéo desse mercado. Todavia, por
mais que seu trabalho seja importante para o auxilio da sobrevivéncia familiar, € como se as trabalhadoras néo
se constituissem plenamente como trabalhadoras, uma vez que séo reconhecidas e definidas pelo espaco da
familia, como seu lugar natural de existéncia. ( Telles: 1992).

% Cinco dos quarenta e um jovens tém a mée trabalhando como diarista.
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desejo de seguir um caminho diferente dos pais,” a partir de trabalhos menos pesados e

mais bem remunerados.

No caso de Joyce, ha um projeto familiar, um esfor¢o conjunto, relacionado aos estudos.
Apenas a mae trabalha, arcando com todas as despesas da casa e das filhas, Joyce e Greice,
que tem um filho. Para Joyce e sua mae, estudar € mais importante. Representa a
possibilidade de construcdo de um futuro melhor, por meio de um trabalho menos
sacrificante, como a méde comenta, e com maior renda. Para ajudar um pouco em casa,
Joyce pretende voltar a procurar um trabalho, ainda ndo sabe quando, sem abandonar os

estudos.

Ela entende que, no momento em que comegcar a procurar trabalho, o salario que pode vir a
ganhar ndo serd, ainda, suficiente para que a mée deixe de trabalhar para poder descansar.
Como esté dificil conseguir um emprego, ja tentou e ndo conseguiu nada, Joyce sabe que
trabalhos temporarios e até irregulares podem vir a ser alternativas para ela. Com o que
receber vai auxiliar um pouco em casa e ficar com parte do dinheiro para seus gastos

pessoais.

Somente com um curso superior, Educacéo fisica, seu sonho, ou Psicologia, a outra opcéo,
acredita que terd um trabalho regular, fixo e, com isso, vai poder deixar a mae descansar. A
carreira, neste caso, também ¢é utilizada para estabelecer vinculos de reciprocidade com a

familia que sempre a assistiu e da qual depende, de prestacdo “interna”. (Foracchi: 1965).

O jovem que estuda e trabalha aumenta as chances de todo o grupo familiar de melhorar
sua condicdo social, em virtude da maior possibilidade de conseguir melhores empregos
futuramente. O status que conseguem como estudantes universitarios também déo o tom do

esforco pela conquista. As expectativas séo realizadas nos jovens em formag&o escolar e

%"H4 razdes para poder afirmar que, antes de ocupar um emprego, os ideais profissionais de muitos jovens
sdo mais altos do que o nivel profissional dos pais, donde, por exemplo, ser maior 0 nimero de rapazes que
preferem dedicar-se a um trabalho especializado em relacdo aos pais que estejam ligados a uma forma de
trabalho especializado, e menor o nimero daqueles que desejam dedicar-se a um trabalho ndo especializado
cujos proprios pais se dediquem a esse tipo de trabalho"” (Keil. E.T, Riddel. D.S e Green. S. R. 1968. op.cit).
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estes ttm em mente a preocupacdo de trazer melhorias para os pais, dando-lhes mais

conforto.

Robson tem 16 anos, é solteiro, mora com a mée e cinco irm&os. Todos, trabalham, menos
Robson. Mas ele gostaria de comecar a trabalhar, “pra comprar coisas pra mim, sair”. Ja
estd procurando um emprego: “eu saio no mercado pra procurar com meu irmao”. Gostaria
de trabalhar como ‘office boy’, “porque ai vocé vai subindo na firma, agora, mercado é
dificil. Estava procurando trabalho h4 uma semana antes da entrevista. Espera encontrar um
emprego onde ganhe bem, “depois eu aprendo a gostar”, diz. O desejo, portanto, de subir
de cargo em uma firma, por enquanto, esta vinculado a melhoria, conseqiiente, de salario.
Pode ser um trabalho que ndo goste de realizar, porque, segundo ele, assim como

aprendemos a trabalhar, aprendemos a gostar do trabalho.

O grande objetivo de Robson € ser musico - eu estudo pra isso. Pretende profissionalizar-se
mediante estudos. Nos finais de semana ele e 0s amigos saem para tocar nas escolas, em
palco e grupo de Axé. Toca teclado em uma banda. E o que Ihe da prazer, o que gosta de

fazer.

Na medida em que o trabalho ndo aparece como atividade realizadora, ele tende a ser
minimizado em sua percepc¢do, no sentido de que o que importa € a renda. Quanto ao
trabalho, aprender a gostar. Como ja tem uma aspiracdo pela musica, na qual pretende

investir, sua relacdo com o trabalho é apenas instrumental.

Lilian, 21 anos, solteira tem a mesma relacéo instrumental com o trabalho, separando-o da
dimenséo realizadora, colocada em um outro momento, em uma vocacgdo que acredita
possuir. Ela trabalha como balconista em uma loja de produtos importados. Eu trabalho pra
ter um objetivo na vida, pra ser independente. O que gosta no seu trabalho atual € de ver
TV, escutar masica e conversar com todo mundo 4. Gosta do trabalho , como diz, eu ndo
faco nada, por isso eu gosto. Um trabalho bom para ela é o que paga bem. Lilian trabalha
para comprar roupas €, agora, também com o seu salario de quatrocentos reais, pretende

fazer um curso de inglés e pagar a academia.
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A jovem n&o contribui em sua casa com o que recebe. A diferenca para ela entre trabalhar e
ficar em casa € apenas o salario: pra mim € indiferente porque o servi¢co que eu arrumei até
hoje € de ficar vendo TV. Apesar de que em casa eu ndo estou ganhando e no trabalho eu
estou ganhando. A diferenca é essa. Lilian pretende ficar nesse emprego até conseguir

passar no concurso de aeronautica, seu grande objetivo. Tem o apoio da familia.

Uma razdo para Lilian ndo gostar do seu emprego € o fato de ndo se dar muito bem com a
gerente da loja: ela é loca, é muito séria. O que o trabalho tem contribuido para a vida de
Lilian? é que eu estou ganhando, responde ela. N&o penas ganhar, mas ganhar um salario
melhor, é o que faz com que muitos jovens decidam procurar outro emprego ou até desejem

ter dois trabalhos ao mesmo tempo.

Muitos jovens gostariam de poder trabalhar mais para também ganhar mais. Gostariam de
poder conjugar dois trabalhos a0 mesmo tempo®, além das atividades escolares. A razdo
para isso é a vontade/necessidade de receber mais. Ndo pensam em ganhar mais pelas
mesmas horas trabalhadas, mas em conseguir outro trabalho, em trabalhar mais. “Talvez a
tradicdo brasileira, de salarios muito baixos, e a ideologia do ‘quanto mais se trabalha mais
se ganha’ impecam a constatacdo e portanto a reivindicacdo de um ganho melhor.” Por essa
razdo o trabalhador tem a idéia de que deve trabalhar mais e ndo receber mais (Evelyn:
1998: 104).

Ainda assim, os jovens reivindicam salarios melhores quando acreditam que ndo recebem a
quantia compativel com a atividade. Geralmente tém em mente uma média que é oferecida
por outras firmas e empresas para a mesma atividade que ele realiza. Percebem, portanto,
uma defasagem que, normalmente, € solucionada, individualmente com a procura por um

outro trabalho.

% Apesar de alguns jovens manifestarem o desejo de conciliar dois trabalhos, nenhum dos entrevistados, no
momento da entrevista, estava empregado em dois trabalhos.
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Os jovens ndo costumam reivindicar salarios melhores, nem recorrem ao sindicato, quando
sdo sindicalizados, em virtude de questdes relacionadas menos ao descrédito dessa instancia
enquanto mediadora dos interesses coletivos dos trabalhadores, do que da alegada falta de
tempo para participar das reunides, em virtude da necessidade da dupla jornada com a
escola, da falta de tempo para viver sua vida fora do trabalho. Muitos jovens ndo sabem se

sdo sindicalizados.

3.3. Estudo e experiéncia: requisitos para a contratacéo

O que é preciso pra conseguir um trabalho hoje? Experiéncia, muita experiéncia.

(Andréia, 21 anos, solteira, auxiliar de vendas).

Para grande parte das meninas que destacam a importancia de bons relacionamentos no
local de trabalho, a questdo da experiéncia aparece com bastante forca, resultado das
dificuldades que encontram para conseguir um emprego e da propria impresséo que tém do
perfil das pessoas que estdo no mercado de trabalho, das conversas com amigos, pais e
meios de comunicacdo. Como percebe Elizete, 21 anos, acho que ter experiéncia hoje é
mais importante do que estudo pra conseguir um emprego. Apesar de nunca ter trabalhado,
essa jovem vem percebendo, pelo que ouve as outras pessoas dizerem, incluindo seus
amigos, que a experiéncia de trabalho, que na maior parte das vezes significa experiéncia

em carteira, é fundamental para conseguir um emprego .

Mas o trabalho ndo é apenas visto como um instrumento por meio do qual o jovem vai
adquirir experiéncia e para isso vai trabalhar, porque, se assim fosse, o trabalho em si ndo
representaria essa experiéncia, ndo a conteria, devendo crid-la como algo estranho a si
préprio. (Foracchi: 1965). O trabalho tem um significado em si para os jovens, além de
proporcionar experiéncia que sera importante para a insercdo em setores que a exigem no

momento da contratacao.

A dependéncia da experiéncia, que é engendrada pela atividade e ndo pela passividade

(Foracchi: 1965), esta fundamentada no constante estabelecimento de novos contatos, que
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proporcionam também a acumulagdo de conhecimentos que seréo cobrados nos trabalhos
futuros, especialmente nos empregos fixos e regulares. Pra conseguir um trabalho hoje
vocé tem de ter bastante conhecimento em tudo e adquirir experiéncia, comenta Carol, 18

anos, desempregada.

Em cada experiéncia, o jovem adquire novas habilidades e novas informacGes, mas
também, novas idéias, nocBes e novas imagens sobre o trabalho, apreendidas em maior ou
menor grau e de maneira particular, a partir de um trabalho que se diversifica. Dessa forma,
0S jovens vao se reconstruindo, a cada momento, como trabalhadores. Cada local de
trabalho é um espaco de troca de informacdes®” onde as pessoas compartilham experiéncias
e, no caso do jovem, faz com que este se socialize, identificando-se com a propria

linguagem utilizada no local, com os interesses que s&o comuns.

O destaque da necessidade de experiéncia ¢ manifestado em funcdo de sua auséncia: as
jovens percebem a necessidade de adquiri-la para poder conseguir um trabalho. A falta de
experiéncia estd sempre presente engquanto uma ameaga constante inscrita nas
representacdes sobre o trabalho, mais propriamente sobre a dificuldade de insercdo no

mercado.

E portanto pela negac&o, por sua auséncia, que a experiéncia aparece na fala das jovens.
Hoje experiéncia é tudo, conta mais. Eu ndo tenho emprego porque eu ndo tenho
experiéncia e sem experiéncia vocé ndo consegue trabalho em nenhum lugar, desabafa
Carol, que esta a procura de um emprego como operadora de telemarketing, mas néo tem

experiéncia na area, ndo conseguindo ser admitida.

Entre essas jovens é comum a dificuldade de encontrar trabalho, grande parte esta

desempregada. Para a mao-de-obra obra feminina, h&d uma oferta de emprego menor do que

%7 Segundo Keil. E.T, Riddell. D. S e Green. S. R (1968), "A socializagdo do jovem no ambiente de trabalho,
associada a (b) experiéncia anterior de trabalho e a (c) influéncias sociais de maior ambito, acarretam por um
lado a (d) formulagdo de um conjunto de atitudes e aspiragdes em relagdo ao trabalho. Os itens a) b), ) e d)
reunidos oferecem uma explicagdo para (e) a iniciacdo para o emprego propriamente dita. As experiéncias do
trabalhador condicionam a situagdo de ajustamento/ndo ajustamento do jovem trabalhador, que pode se
manifestar por uma demonstracgéo de satisfacéo, (...) ou por uma mudanca de emprego” (p. 96).
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a procura. (Montali: 200). Ha, ainda, a disseminacdo da informacéo sobre a importancia
cada vez maior da experiéncia para o mercado de trabalho, em virtude da convivéncia dos
jovens com amigos e parentes, que procuram trabalho e ndo conseguem ser contratados, por
ndo apresentarem experiéncia comprovada em carteira: tenho muitos amigos
desempregados. Esté dificil mesmo pra conseguir. Tem de ter experiéncia, diz uma jovem,
21 anos, solteira, auxiliar de vendas. Esta procurando trabalho na &rea de processamento de

dados, mas ndo tem experiéncia, sempre trabalhou com vendas.

Interessante perceber que a quase totalidade dos jovens que destacam a importancia de
possuir experiéncia para conseguir trabalho é composta por mulheres. Para esse segmento
dos trabalhadores, é mais dificil ainda o acesso ao mercado de trabalho, principalmente em
empregos fixos e regulares. No periodo de 1990-94, além de maior descontinuidade na
ocupacdo, no caso das jovens, observa-se também maior parcela de desempregadas.
(Montali: 2000). Nesse sentido, ter experiéncia significa aumentar as chances de acesso ao

mercado regular de trabalho.

As mulheres tém entrado no mercado de trabalho nos empregos de “baixo escaldo”, na
maior parte das vezes, no setor de servigos, em empregos de tempo parcial, temporario e
com salérios inferiores aos dos homens. A inseguranca no trabalho ndo se expressa de
forma indiferenciada, mas atinge as pessoas, segundo o sexo e a idade. (Fausto: 1982;
Telles: 1992; Montali: 1995).

O setor do comércio, um dos mais procurados pelas jovens entrevistadas®, também vem
sofrendo queda constante na geracdo de empregos. Segundo dados do DIEESE, de 1999, o
setor terciario da economia, comércio e servi¢os, que desempenhou, historicamente, a
funcdo de absorver trabalhadores demitidos pela industria, em especial de baixa

qualificacdo, com a crescente adocdo de novas tecnologias e automagao no comercio, tem,

% Dados do Seade, de 1996, mostram que os jovens, incluindo os adolescentes, quando estdo inseridos no
mercado de trabalho, estdo ocupados, em maior proporgdo, nos setores de servigos e comércio: cerca de 67%
dos adolescentes e 65% dos jovens. No comércio, a participacio dos adolescentes é de 26%, mais elevada que
a dos jovens, que é de 20%.
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de um lado, aumentado a exigéncia de qualificacdo e, de outro, diminuido a absorcdo de
trabalhadores. (Letelier: 1999).

Ainda gue o setor do comércio seja marcado pela heterogeneidade, apontando diferencas na
utilizacdo das inovacgdes tecnologicas, entre as grandes e as pequenas empresas, por
exemplo, a exigéncia da escolaridade e da experiéncia tem sido sentida pelos jovens que

procuram um emprego nesse setor.

Dados recentes desmistificam a idéia de que os comerciarios tenham pouca escolaridade:
enquanto os individuos com, no maximo, a quarta série e os analfabetos representam 16, 2
% no setor, eles constituem 24,7% dos trabalhadores em outros segmentos. O nimero dos
comerciarios com segundo grau apresentou um crescimento de 52% contra 25% para 0s
outros setores. (DIEESE, 1999).

Alguns jovens com maior grau de instrugcdo, homens, na maioria, acreditam que a
escolaridade seja mais importante do que a experiéncia para a obtencdo de um emprego,

tanto no setor de comércio, quanto nos outros servigos ou na industria.

Nos casos pesquisados, a maioria dos entrevistados tem essa opinido. Grande parte é
composta por jovens que tém grau de escolaridade mais elevado, segundo grau ou curso
superior em andamento e, muitas vezes, sdo estudantes que trabalham. Pra conseguir um
trabalho tem de ter estudo e qualificacdo profissionais. O estudo é mais importante que a
experiéncia, diz Izaque, que tem 19 anos, o segundo grau completo e é operador de triagem

no correio.

Pra conseguir um emprego hoje tem de ter formacéo, estudo, diz Willian, que tem 19 anos,
cursa arquitetura na Uni Nove e trabalha com edifica¢fes. Os outros jovens que concordam
com Willian tém, a maioria, 0 segundo grau completo ou em curso, o que lhes deve ter

possibilitado estarem no trabalho em que estéo.
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As meninas, que ressaltam a importancia dos estudos, estdo divididas: uma parte delas ¢é
composta por jovens que possuem um trabalho, sdo registradas e tém, pelo menos, 0
segundo grau completo. O cargo que ocupam exigiu delas essa escolaridade. Esse € 0 caso
de Patricia, que tem 23 anos, faz o curso de Administracdo na FITO. Comecou a cursar a
faculdade porque o Banco, em que trabalha como caixa, estava pressionando muitos de
seus funcionarios a aumentar o grau de escolaridade, condicionando uma possivel
promocao aqueles com curso superior. Assim, conclui a jovem, infelizmente hoje o mais
importante é a escolaridade, dependendo do que a pessoa procura, ela tem de fazer inglés,

tem de estar na faculdade, tem de ter bastante curso pra conseguir.

Outro grupo de jovens que credita mais importancia aos estudos para 0 ingresso no
mercado de trabalho € formado por meninas que estdo desempregadas, a maioria casada ou
com filhos, que ainda amamentam, que ndo conseguem trabalho, por também ndo terem o

segundo grau completo.

Hoje é grau de escolaridade que estdo exigindo (Verbnica, 23 anos, casada,

desempregada, esta no primeiro ano do ensino medio).

E preciso pelo menos terminar o basico pra trabalhar, ter escolaridade (Aline, 18 anos,

solteira, tem um filho, desempregada, fez até a oitava série).

Hoje pra trabalhar tem de ter experiéncia mas principalmente estudo (Thaiane, 17 anos,

casada, tem um filho, esta no segundo colegial, ndo esta trabalhando).

Com a maternidade, o prosseguimento da escolarizagéo fica dificultado. As garotas deixam
de ir para a escola, quando engravidam. Duas delas que tém filho disseram-me que pararam
de estudar porque estavam com vergonha de ir para a escola com “aquela barriga”. Nao se
sentiam bem. Agora que ja tiveram o beb& pensam em voltar a estudar e esse desejo esta
relacionado a necessidade/vontade de comecar a trabalhar. Nesses casos, elas ressaltam a

importéncia de terminarem o segundo grau para conseguir um trabalho.
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Dados da pesquisa do Seade de 1996, Vinte anos no ano 2000, revelam que 15,7% das

jovens de 15-19 anos e 8,3% na faixa etaria de 20-24 anos abandonaram a escola em razéo
da gravidez, representando a terceira causa mais citada para o abandono. A primeira razao
esta relacionada a necessidade de trabalhar, que ndo deixa de ser paradoxal, uma vez que as
jovens, com nivel de escolaridade mais baixo, terdo menos chances de conseguir um

emprego, pelo menos na situacédo de trabalho regular.

3.4. A conjugacao do trabalho com a escola: significados diferentes

Dos anos oitenta para c4, tem havido uma democratizacdo do acesso a escola®, com
significativa incorporagdo de uma populacdo “cada vez mais pobre”. (Madeira: 1993). Se,
anteriormente, 0 acesso a escola ndo era muito amplo, principalmente para as geragdes de
seus pais que ndo puderam frequientar anos de estudo, agora se torna facilitado, o que faz
com que cresgam aspiracdes tanto da familia quanto do jovem com relacdo a aquisicdo de
diplomas que facilitem o projeto conjunto de melhoria de vida, em virtude das maiores

possibilidades de ingresso em um trabalho regular.

De um modo geral, por razdes diversas, 0s jovens acham importante a sua permanéncia na
escola, tendo havido um aumento do numero daqueles que se matriculam no ensino
fundamental e chegam até o final desse curso'®, muitas vezes conjugando a escola com o

trabalho.

Nesse aspecto, é necessario pensar a realidade do jovem, que conjuga escola e trabalho,
COmMO um processo em que 0 momento presente desfrutado ndo apaga as preocupagdes com
o futuro em construgdo. H4 movimentos que se negam ou se afirmam. A preocupagdo com
o futuro faz com que estudem e trabalhem no presente; todavia, a juventude é uma fase

bastante valorizada por estar relacionada a diversdo. Portanto, € preciso aproveitar agora,

% A democratizagdo vem sendo dada principalmente “pela expansdo dos cursos noturnos (plblicos e
privados)”, ganhando acesso de contingentes cada vez mais desprivilegiados.

100 A" matricula no curso fundamental praticamente se universalizou, com 97% da populacéo de 7 a 14 anos
freqlientando a escola. Em 1998, 63% dos jovens terminaram os oito anos do ensino fundamental. Fonte:
REVISTA VEJA.Ano 33, n.52 (27/12/2000), Castro, C.M. “A educacéo é o combustivel do crescimento no
Brasil” .p.199.
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pois, como dizem, suas responsabilidades s&o menores que as dos adultos. Quando falam
que é preciso aproveitar agora porque, como dizem alguns, “o adulto tem a obrigacdo de
trabalhar e o jovem n&o”, néo estdo pensando na construcdo do futuro a partir do presente.
H4, portanto, afirmacéo e negacdo, ao mesmo tempo, da importancia de garantirem o futuro
com o trabalho e a escola. Nesse sentido, ndo ha uma trajetoria linear e progressiva. A

realidade é um processo contraditorio. (Evelyn: 1988).

Os jovens trabalham e estudam. As duas coisas sdo importantes, mas ndo sdo vividas sem
tensdes e contradicGes. N&o se trata de uma simples escolha entre trabalhar ou estudar, ou
da opcdo por uma das duas atividades. Em ambas, por razdes diversas, hA momentos de
libertacdo, de autonomia e crescimento pessoal e momentos de degradacéo, de desgosto, de
desgaste fisico e mental. As contradigcdes se agucam, especialmente para os jovens de baixa
renda que ainda precisam contribuir com a familia e, nesse sentido, ndo podem pensar em

uma solugdo individual mas devem considerar todo o grupo.

Os jovens ainda vivenciam suas experiéncias de trabalho e escolar como um processo
inacabado, em constituicdo, com vistas a maiores satisfacdes no futuro, o que significa que
pensam em conseguir um trabalho melhor apds a conclusdo de um curso técnico, ou apos a
faculdade, talvez quando ndo forem mais tdo jovens. Agora podem “aproveitar”, como
dizem, pois as maiores responsabilidades estdo a cargo dos adultos. Mas é preciso ndo

esquecer do futuro e trabalhar e/ou'®* estudar agora para também melhor ocupar o tempo.

Nas representagdes que fazem sobre a escola, h4 a disseminagdo de uma idéia corrente
relacionada a sua importancia. Avalia¢cdes imprecisas, “a escola é tudo”, mostram também
a falta de clareza do proprio jovem com relacdo ao que, de fato, considera significativo na
escola. As referéncias as matérias sdo também dispersas, a gente aprende um monte de

coisa, diz um deles.

Na maior parte das vezes, a escola esta relacionada ao trabalho, vista como instrumento que

possibilita 0 acesso ao mercado, em virtude da conquista do diploma de segundo grau, que

101 H4 jovens entrevistados que ainda ndo comegaram a trabalhar e outros que estdo na categoria dos inativos.
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tantas vezes é exigido. Assim, néo basta ter terminado o ensino fundamental para conseguir
um emprego, nas condi¢fes de trabalho regular. No meu caso, a escola nao tem
importancia porque a oitava série € como se eu ndo tivesse nada, entdo ndo esta tendo
importancia pra mim ndo, diz Chiquinho, que tem 22 anos, estd na oitava série e procura
um emprego com registro em carteira. Para ele, a auséncia do ensino médio em seu
curriculum é um fator limitador para a conquista de um bom emprego. Dessa forma, o
ensino fundamental assume entdo um carater negativo. A oitava série é como se eu nao
tivesse nada, diz. O que fica marcado € a auséncia do diploma do segundo grau que limita a
conquista de emprego. O ensino fundamental é a prova dessa auséncia. E a presenca

denunciadora da auséncia que o limita. Nesse sentido, ele é desvalorizado.

A relacdo instrumental com a escola e a importancia do ensino médio nesse processo,
aparecem nas falas dos jovens, em especial daqueles que estdo desempregados e,
principalmente dos casados, meninos e meninas. Eu voltei a estudar porque tem de
terminar, e é mais facil pra procurar emprego, diz Emerson, 20 anos, casado, que cursa o
segundo ano do ensino médio. A escola tem uma importancia claramente instrumental.
Estudar é uma questdo de necessidade. A auséncia da escolariza¢do tem sido sentida por
esse jovem e esti presente em suas representacdes enquanto necessidade de sobrevivéncia
sua e de sua familia. N&o ter o segundo grau significa ndo poder se apresentar ao mercado

de trabalho, especialmente para os trabalhos regulares que ele tanta procura.

Antes eu achava que a escola ndo tinha significado. Agora tem bastante. Estudo, pra tudo:
pra vocé ter um bom emprego, pra vocé ser uma pessoa instruida, avalia Elizete, 21 anos,
que fez até a oitava série, tem um filho e ndo esta trabalhando. A jovem ndo gostava de ir
para a escola, ndo gostava de estudar, mas, principalmente agora que tem um filho, sabe
que quando comecar a procurar um emprego vai encontrar dificuldades se nédo tiver
terminado o segundo grau. Mesmo ndo gostando de estudar, a volta a escola, ainda um

projeto, esta amparada pela necessidade de trabalhar.

A familia também cumpre importante papel no que se refere ao incentivo dado aos filhos

para que estudem. Além de valorizar os estudos, 0s pais dos jovens, trabalhadores,
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acompanham as novas exigéncias de maiores niveis para 0 acesso a diversos empregos
colocadas pelo mercado de trabalho. Assim, tanto quanto possivel, a familia incentiva o
jovem a permanecer na escola, principalmente até o término do segundo grau, e isto implica
sacrificios por parte de todo o grupo: Os meus pais querem que eu termine o terceiro
colegial primeiro antes de trabalhar , diz Thaiane que tem 17 anos, é casada e esta no

segundo grau, ndo trabalha.

Thaiane tem um filho e mora com o marido na casa dos pais. A valorizagdo dos estudos
por parte da familia, a importancia atribuida a conclusdo do segundo grau, faz com que
todo o grupo seja mobilizado para poder suprir as necessidades de sobrevivéncia da familia,
incluindo os gastos com o bebé. Mas, logo a jovem vai precisar ajudar em casa. Thaiane
gostaria de trabalhar apenas quando tivesse terminado o curso de veterinéria, que deseja
fazer. No entanto, assim que terminar o periodo dos quatro meses reservados a
amamentac&o, vai precisar trabalhar, também por incentivo e necessidade de sobrevivéncia

da familia.

De uma forma geral, o0 ensino meédio é valorizado por “qualificar” o jovem para o0 mercado.
Coloca-lo em condicbes de competir pelas vagas oferecidas no mercado. Nesse aspecto, é
menos o conteudo das matérias do que o diploma de concluséo do curso que se relaciona ao
trabalho. O que aprendem na escola ndo aparece enquanto pré-requisito para o bom
desempenho de atividades no trabalho, e para grande parte dos jovens, tampouco faz
sentido em si mesmo. Na maioria das vezes, o saber aprendido no primeiro e segundo graus

ndo tem relagdo fundamental com o trabalho®®?

. Apenas uma jovem fez referéncia ao curso
de matematica aprendido na escola como sendo importante para o0 emprego de

contabilidade que estava procurando.

Para os jovens, o contetdo das matérias curriculares esté ligado a sua utilidade: aprender a

ler, escrever e fazer conta, dizem. As matérias, os saberes aprendidos na escola sdo

102 «Esses jovens que ligam escola e profissdo sem referéncia ao saber tém uma relagio magica com a escola e
a profissdo. Além disso, sua relagdo cotidiana com a escola é particularmente fragil na medida em que aquilo
gue se tenta ensinar-lhes na escola ndo faz sentido em si mesmo mas somente para um futuro
distante.”(Charlot : 1996: 56).
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destacados, quando mostram possuir afinidade por determinada disciplina, quase sempre
associada a figura do professor de que mais gostam, em funcao da clareza da aula, pelo fato

de “explicar bem a matéria”, ser amigo dos alunos ou ser rigido.

A importancia de aprender as matérias escolares e o significado desses conhecimentos para
os jovens aparece de forma difusa e imprecisa. E como espago de relacdes interpessoais, de
encontros e amizades que a escola é positivamente valorizada. A amizade assim vocé sé
pega na escola, diz um jovem. Outro rapaz, ao falar que ndo gostava de sua escola
relacionou o fato a falta de amigos - eu ndo gosto da escola porque eu ndo fiz muitas
amizades. Na escola, os jovens estabelecem lacos de amizade, compartilhando interesses e
experiéncias comuns de vida, como a necessidade e/ou vontade de trabalhar, ou mesmo as

vivéncias do trabalho, suas dificuldades e alegrias.

E importante ressaltar que a maior parte desses jovens estuda em colégios noturnos'® e,
guando chegam para a aula, muitas vezes ja estdo cansados depois de terem enfrentado um
dia de trabalho. Outros, ainda que ndo trabalhem durante o dia, escolhem estudar a noite,
alegando que terdo mais tempo para procurar trabalho. Quando chegam a escola, logo
procuram pelos amigos para conversar, distraindo-se, paquerando, ap0s um dia muitas
vezes cansativo de trabalho ou de procura de emprego. O que eu gosto de fazer na escola
com certeza € o intervalo. L& vocé escuta musica, vocé danca, se diverte, se vocé esta
chateado com algum professor, vocé esquece. A musica fica no patio, conta Monica, 17
anos, casada, estudante do primeiro ano do ensino médio. Assim como ela, os outros
jovens associam o intervalo como o melhor momento passado dentro da escola, pois é
nesse momento que aproveitam para circular, tornado o local o “seu pedago” (Magnani:
1998).

103 Os alunos que trabalham ou que est&o dispostos a trabalhar matriculam-se no ensino noturno. Este tem um
papel decisivo no processo de democratizacdo escolar, destacando-se os graus do antigo ginasio e o segundo
grau. Em Sao Paulo, 60% dos alunos que freqlientam o antigo ginasio, em cursos noturnos, provém de
familias com renda superior a dois salarios minimos, e quase 50% dos alunos sdo de familias cuja renda é
superior a cinco salarios minimos. Dessa forma, os alunos que trabalham e estudam ndo sdo de familias
extremamente pobres (Madeira:1993).Dos alunos do segundo grau noturno, em 1987, 70% eram de familias
cujas rendas eram superiores a cinco salarios minimos.
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Nos intervalos entre uma aula e outra, nos horérios de entrada e saida, 0s jovens recriam e
re-significam o espaco e o tempo da escola, que, de aprendizado e convivio, passa a ser
apenas um espago e um tempo para 0s encontros e as amizades. Esse espago de encontro
(Marques: 1997) tem um significado diferente daquele estabelecido no ambiente familiar e

no trabalho.

Mas a escola ndo é vista apenas como um espacgo vazio que permite a entrada das pessoas e
0 seu encontro. A escola é valorizada também enquanto instituicdo pautada por regras,
disciplina, que faz com que as pessoas aprendam a conviver umas com as outras,
aprendendo a ser responsaveis pelos seus atos, respeitando-se mutuamente. Esse
aprendizado e o seu significado € mais claramente exposto pelos jovens do que quando

falam sobre o que aprendem dentro das salas de aula, nas aulas expositivas.

Vocé na escola ja comeca a aprender a ter responsabilidade, respeito (Isaque, 19 anos,

solteiro, tem o segundo grau).

Na escola, a gente aprende a questdo da disciplina. Uma crianca tem de estar dentro da

escola porque ela comega a ter disciplina (Denis, 17 anos, solteiro, tem o segundo grau).

Na escola vocé aprende basicamente a sobrevivéncia. Vocé vai ter um acesso diério a
pessoas totalmente diferentes, convivio totalmente diferente do seu, que mora em outro
bairro, tem outra dificuldade em casa, entdo vocé aprende basicamente a sobreviver

(Cintia, 19 anos, solteira, tem o segundo grau.)

A escola é importante porque te ensina a ser um cidadao critico e também essa coisa de
convivéncia com pessoas de varias classes sociais (Everton, 16 anos, solteiro, esta no
primeiro ano do ensino médio). Esse jovem mora em Carapicuiba, Cohab 5 e estuda na
Escola de Aplicacdo da USP. A relacdo que estabelece com sua escola é diferente da

estabelecida pela maioria dos jovens entrevistados.
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Everton é vice presidente do grémio estudantil, alem de participar de outras atividades
esportivas em sua escola. Para ele, a importancia da escola esta em sua capacidade de
preparar um cidaddo critico, que saiba expor suas idéias e ndo faca aquelas minimas
coisas de so receber ordens. Rapaz bastante articulado, ao falar da escola traz o carater de
reflexividade do ato de aprender. Espontaneamente, mostra que, para ele, a escola carrega
a funcdo de auxiliar o individuo a pensar o mundo a sua volta, por meio das disciplinas
curriculares, mas ndo somente. Também mediante um conjunto de fatores que fazem com
que professores e alunos utilizem o espaco da escola da maneira mais adequada, no intuito

de fazer crescer um aluno critico, dentro da relagdo ensino-aprendizagem.

A visdo desse jovem sobre a escola € marcada por uma postura mais critica, facilitada
pelas discussdes que sdao mantidas em sala de aula, entre os professores e alunos, pela
vivéncia escolar enriquecida por atividades extras, como palestras - as pessoas vém aqui
dar palestra - sua participacdo politica na escola, isso somado ao seu interesse pessoal,

enquanto aluno, de participar das atividades propostas.

Mas, para grande parte dos jovens, a realidade escolar, marcada pela falta de infra
estrutura'®, falta de professores, de boa didatica de ensino, de materiais escolares - ndo tem
livro na biblioteca e a quadra esta toda estragada - somadas & presenca da violéncia,*®
nos portdes das escolas e nas salas de aula - tinha até caso de agressdo na escola, criancas
da tarde de até 12 anos agredindo professor a noite - ameaca-os enquanto alunos, no
sentido de afasta-los, tornando-os desinteressados pela escola, que vai perdendo o espaco
de significacdo na vida dos jovens, fazendo com que estabelecam uma relagdo com ela de

intermiténcia constante ou de abandono (Sposito: 1994).

104 Analisando a rede de primeiro e segundo graus, observa-se que 0 crescimento quantitativo ndo se fez
acompanhar por um investimento na modernizacdo e qualidade do ensino. Ha auséncia de manutengéo dos
prédios e equipamentos e falta de seguranca dos mesmos. (Prefeitura de Carapicuiba, maio de 1996).

As manifestagcdes de violéncia contra a escola, depredagdes, pichacles, ataques com bombas caseiras,
também revelam um distanciamento desses jovens dessa instituicdo. Por meio desses atos, 0s jovens
demonstram sua insatisfacdo, revelando o pouco sentido que a escola tem em sua vida. Madeira (1993:82)
acredita que o conflito dos jovens com a escola, que passa a hdo conseguir reté-los, é resultado de um
processo de “escolarizagdo que reproduz (freqlientemente através de estigmatizacdo) as desigualdades
sociais”, resultando também nos elevados indices de repeténcia e, na maioria dos casos, na ndo realizacdo das
expectativas do aluno e da familia da obtencdo do diploma, além dessas manifestacoes de violéncia contra os
prédios escolares.
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As matéria curriculares do ensino médio, devido também a falta de preparo ou motivagdo
de muitos professores, no que se refere a capacidade de despertar o interesse do aluno na
relacdo ensino aprendizagem, acabam sendo consideradas como “detalhes” que aprendem,
ndo relacionadas a sua vida. Como diz uma jovem, a escola ensina os minimos detalhes,
ensinar um portugués, uma matematica, uma histéria, que a gente sozinha ndo vai ter
interesse, ndo vai pegar em casa. Ou, ainda, séo alvos de muitas reclamagdes por parte dos
entrevistados. Os jovens reclamam da didatica e do desinteresse de alguns professores
pelos alunos. N&o tem nenhum trabalho com os jovens aqui, revela uma delas, que também

reclama da violéncia nas escolas.

A violéncia nas escolas denuncia a auséncia de disciplina, de solidariedade, de respeito
muUtuo no convivio com varias pessoas diferentes, fazendo com que o jovem deixe de
desenvolver esse “aprendizado” e, na medida em que isso era uma das coisas que mais
valorizavam, sua auséncia contribui para distancia-los da escola: Aqui nenhuma escola
presta porque sO tem maloqueiro, fazem muita baguncga, ndo respeitam o professor, 0s

professores véo dar aula com medo, revela uma jovem.

A escola também € vista como sendo responsavel por permitir um “aprendizado ruim” dos
alunos - Na escola vocé aprende as matérias, os estudos, que vocé ndo aprende em casa, se
bem que na escola também esté& aprendendo a violéncia , que ndo deveria aprender, critica
uma jovem. A instituicdo escolar, sendo responsavel pelos alunos, no periodo em que estdo
la dentro, ndo conseguindo evitar as manifestagdes de violéncia, torna-se a responsavel por
ela existir, como se a estivesse ensinando. Como tudo que acontece dentro da escola é de
responsabilidade dela, e como a funcdo da escola é ensinar as matérias aos alunos, como
diz a jovem, a violéncia estando dentro da escola, passa a ser também uma matéria de

aprendizado.

Outros jovens demonstram sua insatisfacdo com a questdo da indisciplina nas escolas. A

responsabilidade agora parece cair sobre o aluno, em um primeiro momento. Nesse sentido,
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0 jovem que xinga o professor em sala de aula, ndo aprendeu a respeitar as pessoas, tarefa
que deveria ter sido empreendida pelos seus pais, antes que ele fosse para a escola.
Todavia, em um segundo momento, cabe a escola, segundo suas falas, a responsabilidade

pelos outros alunos que estdo presenciando o desrespeito e aprendendo a desrespeitar.

Como diz uma jovem, tem coisa que vocé aprende na escola que também da pra aprender
na rua. Coisas como vocé aprender a conviver com pessoas diferentes, que vocé comeca a
aprender na escola. E coisas ruins, como pessoas que tém maus habitos de ficar xingando
o professor na escola (Leila, 19 anos, solteira, tem o segundo grau, é auxiliar de compras
em um hospital). O desrespeito € aprendido tanto na escola quanto na rua. Nessa
representacao, os dois espacos, rua e escola, sdo aproximados no que se refere a presenca
da desordem, da desestrutura, da violéncia. Os conteudos do mundo da rua, do espaco
plblico, invadem'® a escola, que é um espaco visto como privado, no que se refere a

protecdo do individuo.

Hoje é dificil de falar da escola, diz outro jovem. O aluno falta meio ano e ainda passa.
Traficante vai na porta da escola vender drogas. Tem traficante estudando 4. Entdo néo
tem muita coisa boa pra falar da escola. Eu também ndo gosto muito de ir pra escola por
causa que € uma canseira. Eu falto sempre a primeira aula, porque comega as sete e eu
saio as sete do servicgo. (Fernando, 20 anos, solteiro, estd no segundo ano do ensino médio,

trabalha no setor de selagem de cartas do correio).

As drogas hoje surgem muito associadas a juventude, principalmente a juventude mais
avancada na idade e menos ligada a adolescéncia. As drogas “continuam a ser um dos

‘panicos morais’ ligados a juventude” (Pais: 1996).

Como desenvolve Buzzi (1997: 179), a populacdo jovem sempre se caracterizou por ser
mais propensa a transgressdao em relacdo as normas legais da sociedade, mas tem

aumentado nos Ultimos anos o distanciamento entre as geracOes. Progressivamente, 0s

106 Arendt (1981) trabalha com essa questdo da invasdo do mundo piblico no espago privado, ameagando a
sua existéncia.
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jovens estdo se distanciando dos valores tradicionais. I1sso é demonstrado também “nas
atitudes e nos comportamentos quanto ao uso de substancias psicotropicas que estdo se

difundindo”, fazendo com que surjam novos modelos culturais.

Essa situacdo provoca, muitas vezes, o desinteresse do aluno pela escola. Isso reflete-se na
constante intermiténcia, na evasdo escolar'®’ e na repeténcia'®. Outro fator que corrobora
para essa situacdo esta relacionado ao distanciamento das mensagens e propostas escolares
em relacdo a realidade do aluno, de suas necessidades vitais, a falta de compreenséo pelo
aluno do contetdo declarado do ensino ou sua reinterpretacdo e conseqlente
descaracterizagdo (Martins: 1972): “Eu n&o sei 0 que sé a escola ensina, eu acho que hoje
em dia a vida ensina tudo, a ndo ser aqueles minimos detalhes” (Mdnica, 17 anos, casada,

esta no primeiro ano do ensino medio).

Para os jovens, que vivenciam nas escolas experiéncias de precariedade de todo o tipo, ndo
é tdo claro estabelecer o que aprendem de fundamental, e qual a importancia do estudo
para sua vida. Por volta dos catorze anos, momento em que ainda ndo terminaram o ensino
fundamental, grande parte dos jovens ja é langada ao mercado de trabalho e vé cada vez
mais a importancia de se escolarizarem para terem poder de barganha diante dos
empregadores. Segundo seus depoimentos, parece ser essa a funcdo fundamental da escola:
preparé-los para o trabalho. No entanto, grande parte deles come¢a ou mesmo continua,
depois de sair da adolescéncia, em empregos irregulares e mal remunerados, fazendo com
que o esforgo de estudar, de permanecer nas escolas, ndo traga sua contrapartida, o trabalho
regular, que € o que todos desejam. Muitos deles, que trabalham de manhd e estudam a
noite, ndo vendo o resultados de seus esforcos, estabelecem uma relacdo de eterna

intermiténcia com a escola.

Para os alunos que permanecem e se submetem a uma agdo mais continua do sistema

escolar, a eficicia de sua socializacdo pela escola € muito reduzida, fora o fato do quase

197 No municipio de Carapicuiba a evasdo no primeiro e segundo graus, embora esteja diminuindo, ainda é
alta, 9,01% e 21,77% respectivamente. (Prefeitura de Carapicuiba, dados registrados em 1994).

108 Em Carapicuiba, os dados relativos & repeténcia dos alunos do primeiro e segundo graus, registraram uma
gueda, mas os indices ainda sdo considerados altos: 13,96% e 7,04% respectivamente.
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insucesso que tem na transmissdo do conhecimento para 0s setores mais carentes da

populacdo. (Sposito: 1994).

Dessa forma, a questdo desenvolvida por Bourdieu (1999) com relacdo a importancia da
escola como formadora de habitos deve ser questionada quando estamos nos referindo aos
jovens pertencentes aos estratos mais baixos da populacdo. Uma vez que esses individuos
tém uma relacdo intermitente com a escola e, em muitos caso, pouco duradoura, essa

instituicdo ndo € capaz de submeté-los a sua influéncia e a seus principios.

Estar na escola, numa relagcdo de constante intermiténcia, pode passar a ter mais significado
quando esse ato se relaciona com o trabalho ou com a possibilidade de trabalho.“O valor da
escola estd muito mais relacionado ao trabalho e as possibilidades de ascensdo ou de
melhores niveis salariais que a mesma propicia.”" (Fausto :1982: 59), principalmente para a
obtencdo de um emprego fixo. Os jovens entrevistados desejam e sempre estdo a procura de
um trabalho fixo. A avaliacdo do trabalho temporéario também ndo e feita sem uma
interpretacdo ambigua, mostrando satisfacdo por estarem trabalhando e certa angustia
causada pela inseguranca de saberem que quando o trabalho acabar sera necessario procurar
outro. Todavia, a dificuldade de conseguir um trabalho fixo, devido também & sua situagado
de jovem, com pouca experiéncia e escolaridade, faz com que ndo se sintam constrangidos

pelo exercicio do trabalho temporario.

O importante é estarem trabalhando. A principio, 0 jovem ndo carrega a obrigacdo de
prover a familia, ainda que o seu salario, muitas vezes, ndo seja tdo irrisorio para a
sobrevivéncia do grupo. Acima de tudo, o trabalho, temporério ou fixo, traz-lhes o dinheiro
para tornar possivel uma certa autonomia e independéncia dos pais e o desenvolvimento da

responsabilidade, vinculada ao seu amadurecimento como individuo.

Para quem tem emprego fixo, o trabalho € valorizado pela seguranca, pela possibilidade de
ascensdo, de melhoria de cargo. Para quem esta em um emprego temporério, o trabalho
também ¢é valorizado, mas como quebra-galho, pela possibilidade de aquisicdo de

experiéncia, de ocupacdo “dtil” do tempo, de maturidade, responsabilidade. O beneficio
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moral, relacionado a honestidade, dignidade, responsabilidade - a pessoa pega
responsabilidade trabalhando - e a honra, que retiram da atividade trabalho, acompanham
o calculo econémico. "O valor do dinheiro é relativizado pelo valor moral do trabalho”
(Sarti: 1996). E como diz o ditado, o trabalho dignifica 0 homem. O homem é aquilo que
ele faz, que ele produz. Se ele ndo produz nada ele ndo pode representar muita coisa

também, pondera Everton, de 25 anos, solteiro, técnico de saneamento.

Outro jovem mostra a relativizacdo do dinheiro pela questdo da dignidade, avaliando: em
primeiro lugar, eu acho que o trabalho dignifica a pessoa. Em segundo lugar, a pessoa
precisa trabalhar pra sobreviver. Sem trabalho ndo sobrevive. (Chiquinho, 22 anos,

técnico de telecomunicac0es, jr)

O valor moral do trabalho persiste nas representacdes, tanto para aqueles que estdo
trabalhando em empregos fixos, quanto para 0s que estdo contratados para o exercicio de
uma atividade realizada em tempo parcial, como € o caso de Chiquinho. Hoje, a forma
tradicional do trabalho por tempo indeterminado convive com a nova, trabalho por tempo
determinado. Essa convivéncia, no entanto, traz mudangas na forma como o trabalho é
representado’®. “O contrato por tempo determinado provoca uma crise nas representages
tradicionais do trabalho”. Evelyn: (1998: 89). S&o questionados as praticas de sociabilidade
do trabalho, desenvolvidas ao longo dos anos, bem como os principios e valores que estdo

por traz das mesmas.

No caso dos jovens, o trabalho temporéario é bastante freqiiente e comum. Assim, 0s jovens
ndo se sentem diminuidos por se ocuparem em trabalhos com esse perfil de contratacéo,
apesar de almejarem o trabalho por tempo indeterminado. As duas formas de trabalho estdo

relacionadas a dignidade em oposi¢do a malandragem, ainda que, segundo eles, o trabalho

109 Bouvier (1989) apud Evelyn (1998) desenvolve a idéia de que ha diferenca entre os individuos que
possuem contrato de trabalho por tempo indeterminado e aqueles que estdo trabalhando em empregos
“pontuais, ciclicos ou sazonais”. Essas distingdes sdo expressas em suas representacdes sobre o trabalho. Para
que possamos apreendé-las, é necessario privilegiarmos “as relagfes simbdlicas, os rituais profissionais e o
que chama de ‘sociabilidades aprodutivas’ ”(p.87). Para apreensdo dos rituais cotidianos relativos ao trabalho,
é preciso buscar o que esta escondido, “o ndo dito”.
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fixo seja preferivel, na maior parte das vezes, fazendo com que muitos se matriculem nas

escolas objetivando essa contratacéo.

Todavia, a conjugacdo das duas atividades ndo ocorre de forma tranqiila. As vezes, o
trabalho atrapalha os estudos, ou vice-versa. A escolha por um ou outro depende de um
balanco feito pelo jovem, geralmente com a presenca da familia, do que se revela para ele
como 0 mais importante no momento. De qualquer forma, o projeto de retomar os estudos
ou de fazer um curso superior ou técnico em um outro momento é sempre elaborado pelos

jovens que precisaram abandonar os estudos para se dedicarem ao trabalho.

Na medida do possivel, o trabalho vai ser conjugado com os estudos e ndo ser colocado
numa relacdo de exclusdo. Com a experiéncia da exigéncia de qualificacdo colocada pelo
mercado, hd um esforco, dos jovens e de suas familias, para que estudem, pelo menos até o
segundo grau. Estudos realizados por Pais (1991) e dados do CNPD mostram a existéncia
de um enorme esforgo da familia para manter os filhos estudando, aprendendo saberes e
técnicas. Nos casos observados nesta pesquisa, ndo foi diferente. A familia, em especial a
mée, incentiva o jovem a estudar. Trabalhar n&o significa abandonar os estudos, segundo 0s
jovens entrevistados, que disseram que a familia prefere vé-los na escola a ter de deixa-la

em virtude do trabalho.

Para um grupo de jovens, os estudos sdo mais importantes do que o trabalho. A formacéo
escolar é preocupacdo principal, tem um valor em si, além da vinculagdo com o trabalho.
Mas é o trabalho que permite que esses jovens preservem sua condi¢do de estudante. Nesse

sentido, a relacdo é tensa e ambigua.

Para esses jovens, o trabalho é indispensavel. E uma necessidade. E a possibilidade de
realizacé@o de projetos profissionais futuros e a garantia de sobrevivéncia presente. Nao ha
como pensar em abandonar o trabalho, muitos tém registro em carteira, também porque nao
esta facil conseguir um emprego hoje, dizem. Estéo, portanto, vinculados ao trabalho pela
necessidade, divorciada, muitas vezes, do interesse pelo trabalho em si. Como elabora

Foracchi (1965), “quando o trabalho acentua o divércio existente entre interesse e
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necessidades, por ndo poder ser abandonado, € vinculador e cria um clima de tensdo” (p.
47). Nesse caso, 0s jovens estdo vinculados ndo estritamente ao trabalho, muitas vezes
precério e insatisfatorio, mas as condi¢cdes mais amplas, a necessidade de estudar, de se

manter e manter a familia, que o convertem em uma necessidade.

Embora alguns jovens ja tenham terminado o segundo grau, ainda continuam sendo
estudantes em potencial, pois trabalhando e com o salario que recebem, tém pretensdes de
iniciar um curso superior. Alguns ja prestaram vestibular e ndo tiveram sucesso. Desses,
uns vao continuar tentando e outros vao fazer cursos técnicos em atividades que lhes
tragam prazer, ndo necessariamente relacionadas ao trabalho que executam. Mesmo que
agora so estejam trabalhando, o trabalho tem uma funcéo clara de, em um futuro préximo,

possibilitar a realizagdo do sonho da universidade, da formacéo na profissdo desejada.

Nesse caso, o trabalho faz sentido em si mesmo, sem vinculo principal, no momento, com a
renda para custear os estudos, ja que ainda ndo estdo cursando uma faculdade. O salério
também auxilia a familia. Nesse sentido, o trabalho é atividade completa, segundo
representacdes, tanto no que se refere & experiéncia, quanto ao aprendizado e

desenvolvimento pessoal que a atividade proporciona.

O que diferencia estudantes em potencial, que trabalham com vistas a entrada em uma
universidade, dos outros jovens estudantes que trabalham, é que os segundos nédo vivem a
situacdo de trabalho na sua totalidade. Nao se encontram totalmente tomados pelos efeitos
do trabalho, pela situag@o no trabalho, porque a vivenciam como estudantes. Ora trabalham
meio periodo e qualquer trabalho serve, o trabalho nesses casos sendo quase sempre
irregular, ora trabalham no que gostam, ganhando melhor, mas ainda séo estudantes

trabalhando para poderem viver sua condi¢édo particular de estudantes.
Os outros jovens, estudantes em potencial, tém perspectivas de admissao e conclusdo de um

curso universitario. Sao jovens que, na maioria das vezes, tém o apoio familiar. Alguns

trabalham também para auxiliar a sobrevivéncia da familia, mas tém expectativas de
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conseguir pagar uma faculdade, por meio do salério atual ou de um emprego melhor, como

o trabalho autbnomo.

Eu trabalho pra poder fazer a faculdade de artes cénicas. Com certeza vocé sabe que fora
da USP é muito caro o curso e minha familia ndo tem condic6es de estar pagando o curso.
Com certeza estudar é mais importante pra ter um trabalho melhor. Eu gosto mais de
estudar. (Izaque, 19 anos, solteiro, tem o segundo grau completo, € operador de triagem no

correio).

O desejo de lzaque de fazer faculdade de Artes Cénicas, de trabalhar com esse intento, é
aprovado pela familia, também pelo fato de, ao arcar com suas despesas pessoais, estar
contribuindo, mesmo que ajudando pouco em casa, pois se ndo trabalhasse elas seriam
feitas pela familia. Fazer o curso ndo significa abandonar o trabalho. O trabalho sera
indispensavel para a realizacdo do curso. H4 também certa tranqiilidade por parte de jovem
e de sua familia em virtude dele ser concursado, uma vez que ha menores chances de ficar

desempregado.

Em sua viséo, o trabalho atual possibilita o seu trabalho futuro. Com o primeiro, ele tem
uma relacdo instrumental, enquanto que o segundo significa a realizacdo pessoal. No
primeiro trabalho, seu emprego atual, esta presente o possivel, a realizacdo do curso de
artes cénicas. Nesse sentido, a realizacdo de seu sonho esta presente no emprego atual, que

0 viabiliza, mas realiza-se ainda enquanto sonho possivel, na espera.

Eu acho o estudo mais importante pra vocé um dia ter um trabalho decente. O trabalho me
atrapalha um pouco porque a gente ndo tem muito tempo pra estudar, apesar que eu gosto
de estar fazendo as duas coisas. No meu trabalho eu pretendo ter algo melhor, fazer uma
profissdo 14 pra depois, com um nivel de emprego melhor, um salario de nivel maior, eu
poder fazer a faculdade de arquitetura ou comunicacéo. (Leila, 19 anos, tem o segundo

grau completo, é auxiliar de compras em um hospital).
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Para 0 jovem estudante que trabalha, o trabalho apresenta-se positivo em um primeiro
momento, pois € fator de emancipacdo, na medida em que imprime maior autonomia ao
comportamento dele em relagéo a familia, desfazendo os vinculos de manutengdo com esse
grupo. (Foracchi: 1965). Passada essa etapa, estando o jovem na condicdo de estudante, a
caracteristica de emancipacdo trazida pelo trabalho passa a ser redefinida e reavaliada e 0s
aspectos negativos sdo acentuados. O trabalho pode atrapalhar os estudos porque a gente
nao tem muito tempo pra estudar, principalmente quando a atividade de trabalho ndo esta
relacionada ao curso que o jovem esta fazendo. Nesse aspecto, o trabalho € positivo para o
jovem, pois é recurso de autonomia, mas €, por outro lado, fator de dependéncia para o
estudante. (Foracchi: 1965).

Os jovens estudantes que trabalham para pagar seus estudos emancipam-se da dependéncia
econdmica da familia, mas dependem da remuneracao para poder estudar. A aprendizagem
na escola e o emprego s6 podem ser parciais, tanto no que se refere a experiéncia obtida,
quanto ao aproveitamento, num ou noutro setor, pois um € condi¢do do outro, uma vez que
ambos, em si mesmos, séo parciais e incompletos. (idem). A experiéncia escolar da jovem
é incompleta, na medida em que ndo pode ser vivida na sua integridade, pois ha falta de
tempo para a dedicagdo aos estudos. Essa experiéncia é que da sentido ao futuro que deseja,
segundo dois aspectos: melhorar de cargo onde trabalha e, com mais dinheiro, conseguir
pagar a faculdade para poder trabalhar na profissdo escolhida. E importante ressaltar que o
Seu emprego e tanto suporte para 0s seus sonhos, quanto para a sua sobrevivéncia e de seu

pai, como foi verificado em outro capitulo deste trabalho.

Eu acho mais importante estudar. Eu prefiro estudar pra quando eu for trabalhar, que seja
numa coisa que eu queira. Se ndo precisasse eu ndo trabalharia porque eu acho que eu
desperdico muito tempo trabalhando assim. Esta certo que eu trabalho no que eu gosto,
mas se eu ndo trabalhasse eu ia me aperfeicoar muito mais no que eu gosto. Agora eu
trabalho porgque eu quero me aperfeicoar também, porque eu ja estou trabalhando na
minha area e porque eu preciso pagar a minha faculdade sendo eu néo ia trabalhar néo.
Eu ia me aperfeigoar mais, estudar mais. (José Willian, 19 anos, solteiro, faz arquitetura,

trabalha com edificagdes).
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Quando o trabalho se firma como pura necessidade, aparece como complemento e até
obstaculo a realizacdo pessoal, “desperdico muito tempo trabalhando assim”, passando a
ser representado com conotacgdes mais negativas do que positivas. O estudante que trabalha,
fragmenta-se na sua condicdo de estudante. (Foracchi: 1965). Precisa desempenhar o duplo
papel, com pouco tempo para dedicar-se a sua posicao de estudante, que € a que mais tem

sentido para o jovem.

Todavia, o fato de Willian trabalhar em sua area faz com que o trabalho néo atrapalhe o seu
desenvolvimento como estudante. Para o jovem que trabalha para poder estudar, o trabalho
que atrapalha os estudos, é atividade desintegradora, pois se dissocia das preocupacdes
imediatas do estudante que precisa trabalhar para pagar os estudos e deixa de se dedicar ao
aprendizado na escola no tempo em que esta trabalhando. Mas, no caso de Willian, a
experiéncia no e do trabalho tem sentido para o curso que realiza, pois sdo atividades
relacionadas em seu contetdo. O que ele aprende na faculdade pode auxilia-lo no trabalho e

vice-versa.

Em sua concepgéo, o trabalho aparece viabilizando os estudos duplamente: primeiro, pela
possibilidade de, pela renda, poder pagar sua faculdade. Em um segundo momento, 0
contetdo de seu trabalho ndo € estranho aos objetivos e as realidades de seu curso de
arquitetura. Nesse sentido, o jovem pode aperfeicoar-se nas duas atividades, pois aparecem

interligadas e dizem respeito ao que o jovem gosta de fazer.

Gostar de determinado curso é um fator bastante importante para que 0s jovens sejam
encorajados a empreender esfor¢os no sentido de buscar a realizagdo em uma profisséo
escolhida. Os jovens entrevistados ndo escolhem um curso universitario por pressao
familiar, mas por vontade de realiza-lo, por acreditar que tém vocacédo para a profissdo que

escolheram ou por considerar determinado curso interessante.

Se eu tivesse condi¢do de pagar um curso, diz outra jovem , ia preferir so estudar, mas

como nado tenho, no momento € melhor trabalhar. Eu estava querendo fazer faculdade,
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psicologia, mas eu tentei passar na USP e ndo consegui. Ai eu estava pensando que se eu
nao conseguir fazer faculdade, eu vou querer fazer um curso técnico de enfermagem ou
fotografia, que € uma area de que eu gosto.” (Aline, 21 anos, tem 0 segundo grau

completo, solteira, operadora de telemarketing.)

O jovem que faz um curso universitario tem também um certo prestigio diante da familia,
dos amigos e da vizinhanca, passando a se distinguir dos outros jovens trabalhadores. Uma
distincdo que ndo é apenas econdmica - pelo fato de ter a possibilidade de ser melhor
remunerado do que os que ndo estdo cursando uma faculdade - , mas também simbolica,
referindo-se & adocdo de signos distintivos, os quais obedecem a uma logica semelhante a
da honra por conferir uma marca comum aos membros do grupo, distinguindo-os dos que
sdo estranhos a ele, no caso, ser ou ndo profissional. A escola ndo e apenas o local onde
aprendemos os saberes e as técnicas, mas é também “uma instituicdo que confere titulos” e

aspiracoes (Bourdieu: 1968).

A aspiragdo e opgdo do jovem por determinado curso tem o apoio familiar também por ser
quase sempre “um sonho” ou um projeto futuro, um pouco distante das possibilidades
atuais e, dessa forma, a familia acaba ndo interferindo na escolha, nas suas aspiragoes,
apenas apoiando-o a continuar os estudos até o maximo que o filho puder alcancar, por

valorizéa-lo.

Mas as aspiragfes, muitas vezes, ndo se coadunam com as perspectivas. Quando isso
acontece, e porque nelas se engendra o primeiro momento do projeto: a intencdo. Sob esse
aspecto, existe na inten¢do alguma coisa mais do que aspiracdo; ha disposi¢do incipiente,
porém firme, para agir. (Foracchi: 1965). As vezes, um (a) jovem deseja seguir uma
profissdo que, a principio, esta distante das possibilidades reais de concretizacdo. A
profisséo escolhida é colocada como intencdo firme com o propdsito de que venha a ser
realizada. E um projeto futuro, dentro das aspiracdes do individuo. Nesse projeto também
estd colocada, como segunda opcao, a alternativa de um curso técnico, também escolhido

segundo a preferéncia pessoal.
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Estudar e trabalhar para pagar os estudos, além de auxiliar a familia, visando uma
universidade, um curso futuro, sdo acdes que fazem mediacdo com a intencdo. O que, para
alguns jovens, pode ser vaga aspiracdo, para outros, é proposta firme de transformacéo da
aspiracdo em prética, que ultrapassa ou tenta ultrapassar os obstaculos que se interpéem na
realizacdo do projeto, como a situacao de classe, por meio da disposi¢do da conjugacao do

trabalho com os estudos, com a finalidade definida em torno do curso escolhido.

Nesses casos, muitas vezes ndo hd muitas expectativas com relacdo a satisfacdo no
trabalho. Qualquer trabalho serve porque o importante € o futuro, a conquista de uma vaga
na universidade. Importante destacar que, para essa atitude em relacdo ao trabalho,
colaboram o exercicio de atividades irregulares, envolvendo um conjunto de questdes como
0 baixo salério e a precariedade das condicGes de trabalho, que acabam desmotivando o

trabalhador.

Eu j& trabalhei na pizzaria e vendendo jazigos. Eu ndo tive preferéncia ndo. Com o
dinheiro eu gastava aqui dentro de casa e as vezes comprava alguma coisa pra mim
também. O que eu quero mesmo é ser advogado. A escola pra mim é mais importante. L4
vocé esta aprendendo e da pra vocé fazer suas coisas, sua faculdade, e sem isso vocé néo
faz nada. Sem estudo vocé ndo consegue trabalho. (Veronilson, 18 anos, solteiro, esta no

segundo colegial, desempregado).

O trabalho que s6 visa a remuneracado se fragmenta, qualquer trabalho é trabalho e é trocado
dependendo da remuneracdo. S&o varios 0s empregos desconexos e parciais, da pizzaria ao
trabalho com vendas de jazigos, 0s quais estdo unidos unicamente pela remuneracdo que
proporcionam. O trabalho possibilita os estudos, atividade mais importante, a carreira, ser
advogado, além da conquista da independéncia, da autonomia parcial da familia e de sua
manutengdo. Desligado de seu objetivo, o trabalho transforma-se na atividade alienada de

seu proprio sentido, na acdo sem inten¢do. (Foracchi: 1965).

Esse jovem, experimentando a precariedade das condi¢des de trabalho, a partir de suas

experiéncias, desenvolve uma relacdo instrumental com o mesmo, visualizando apenas a
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renda auferida, qualquer trabalho, porque ndo estd em jogo o seu conteudo, mas o dinheiro
conseguido para auxiliar a familia e propiciar os seus gastos pessoais. O estudo € mais
importante porque viabiliza seu sonho, ser advogado, e permite-lhe conseguir um emprego,

ja que sem estudo vocé nédo consegue trabalho, leia-se bom trabalho.

Eu acho mais importante estudar, diz outro jovem. Se eu pudesse escolher, queria estudar,
porque atualmente a melhor coisa é vocé estudar bastante pra depois ter um negécio legal
pra vocé. Mas como a situacao atual exige que vocé trabalhe, entdo, ndo tem jeito. Mas eu
pretendo fazer faculdade de letras. Eu tentei passar este ano na FUVEST, sé que néo deu.
O ano que vem eu vou prestar de novo. (Denis, 17 anos, solteiro, tem o segundo grau,

assistente administrativo).

Dénis sonha com um trabalho autdnomo: eu pretendo ter um trabalho que eu desenvolva,
dependendo de conseguir fazer a faculdade de letras, ai fazendo a faculdade pretendo
desenvolver um trabalho préprio. Hoje em dia, ainda mais os patrdes estdo muito
exigentes, e a gente percebe que eles ndo estdo tendo mais aquele respeito pelos
funciondrios e isso desgosta a gente. A gente sai pra trabalhar e eles ndo tém nenhum

respeito pela gente e é isso que desgosta o funcionario.

Mesmo para 0s jovens que trabalham mas tém maior preocupagdo com os estudos, com sua
formacdo escolar, em especial para 0s jovens que no momento ndo estdo estudando, a
situacdo de trabalho ndo é tdo parcial ou superficial como nos pode parecer a primeira vista,
pois grande parte do tempo eles precisam trabalhar, estando no emprego mais do que meio
periodo e vivenciando cotidianamente também, como os outros funcionarios, todas as

contradigdes e situacdes opressoras no local de trabalho.

O desejo de Denis de conseguir desenvolver um negdécio préprio estd vinculado a idéia da
negacdo do trabalho assalariado por este ter como contrapartida a figura do patrdo. Nesse
caso, 0 patrdo representa, além da restricdo a liberdade, a subjugacéo do funcionario. Denis
traz para a discussdo o problema dos maus tratos no local de trabalho. O desrespeito com

os trabalhadores jovens. As mazelas do trabalho, ja discutida em outro capitulo.
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Por conta de sua insatisfacdo no trabalho assalariado, em virtude de sua relacdo com seu
empregador, a possibilidade de auto-realizacdo é remetida ao trabalho autdbnomo. Nesse
caso, ndo se trata de uma rejeicéo ao trabalho, mas de uma reivindicagdo por um trabalho
que ndo lhe retire o direito ao respeito enquanto individuo, enquanto trabalhador. O
trabalho autbnomo representa a garantia desse respeito, negada no trabalho assalariado.
Neste, a relacdo social empregador-empregado aparece como sendo desequilibrada, na
medida em que o0s patrdes estdo exigindo muito, mas ndo estdo, em contrapartida,
cumprindo parte do que parece dever estar no acordo, ou seja, respeitando o trabalhador, o
que faz com que o jovem desgoste desse trabalho. Ao mesmo tempo, como precisa
trabalhar, ndo pode se dedicar totalmente aos estudos para depois conseguir ter um
negocio legal. Apesar do seu trabalho Ihe proporcionar a sobrevivéncia, a situagéo atual
exige que vocé trabalhe, Ihe impede de viver plenamente sua situacdo de estudante, sendo
necessario planejar a conjugacao das duas atividades.

Somente os estudantes!*®

totalmente mantidos pelos pais, sem a preocupacdo com 0O
sustento, podem desfrutar de forma completa a sua condicdo de estudante, sentido-se livres,
ao contrario do jovem que precisa trabalhar para auxiliar a familia na garantia de seu
sustento. Nesse pequeno grupo estdo jovens que estudam e ainda nédo trabalham, mas para
a maioria, o trabalho ja esta em seus planos. S&o estudantes na faixa dos 16 aos 17 anos. A
importancia do trabalho para os jovens estudantes esta ligada a convivéncia com pessoas
diferentes, ao retorno financeiro e ao aprendizado que uma atividade pode lhes
proporcionar. Os estudos, no momento, s&o mais importantes, estando ligados a um projeto
de formacdo do individuo. Nessas representacdes, o trabalho que vocé precisa pra estar se
sustentando, cede espaco para um projeto de realizacdo pessoal por meio da formagdo
universitaria, muita gente trabalha pra sustentar o intelecto, pra continuar estudando, diz

um jovem que pretende percorrer este caminho.

110 Ser estudante 6 uma condicdo especial que pressupde o preparo gradativo para o futuro profissional. E

uma condigdo social voltada para o futuro (Foracchi: 1965).
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Esse jovem é um dos poucos que tem a possibilidade de vivenciar plenamente sua
juventude, dedicando-se a escola, sem a necessidade de trabalhar (Pais: 1996), por
enquanto, o que favorece sua participacdo nas atividades extra-curriculares, como a
militancia no grémio da escola. Outros jovens que apenas estudam, acalentam o sonho da
universidade, pretendendo trabalhar quando ingressarem no curso escolhido, para poderem
custeé-lo, como planeja Shirley, de 16 anos, que esta no segundo ano do ensino médio: eu
quero fazer uma faculdade de dermatologista, eu acho, e trabalhar pra pagar minha

faculdade.

O segundo caso de conjugacgdo da escola com o trabalho, diz respeito a um outro grupo de
jovens, trabalhadores que estudam, e compreendem a maioria dos entrevistados. Nesse
grupo estdo jovens que preferem o trabalho aos estudos e, na maioria das vezes, ndo
terminaram o ensino médio, estudando para conseguir, com o diploma, um trabalho, se
estdo desempregados, ou um emprego melhor do que o que possuem. Para alguns, a escola

€ mais cansativa e desinteressante do que o trabalho.

O trabalhador que estuda ndo tem sua vida totalmente definida em termos de trabalho,
porque também é estudante. A escola, os estudos, ocupam um espago em suas vidas, ainda
que seja vinculada a realiza¢do no proprio trabalho. Estudam a noite e trabalham de manha.
O que os motiva nessa dupla jornada € o projeto que elaboram de construcdo de uma
carreira, de profissionalizacédo, de crescimento no proprio trabalho, crescer na empresa, de
generalista a supervisora, relatam Luiz Henrique, 19 anos, auxiliar administrativo, e Lilian,
20 anos, operadora de telemarketing. Sempre visualizam um trabalho melhor, conseguido

mediante 0s cursos, e a experiéncia adquirida. Sdo sempre projetos futuros, em construcéo.

O significado do trabalho esta vinculado a expectativa de ganhar dinheiro, de ascender
socialmente. O sentido do trabalho tem uma orientagdo determinada e identificada com a
realidade presente: necessidade de ganhar dinheiro, também visando o futuro, com
melhoria de cargo e salario. Nesse caso, 0 jovem esta vinculado mais concretamente ao

trabalho que o estudante que trabalha para pagar os estudos, na medida em que pensa em
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crescer no trabalho em que esta e vivencia, na sua totalidade, sua situacdo de trabalhador,

segundo as representacdes que elabora.

A expectativa é permanecer na empresa, ganhar melhor, aperfeigcoar-se com cursos técnicos
diretamente relacionados com a sua atividade, aprendendo sempre e dominando o trabalho
que realiza. O trabalho aparece aqui como fator de auto-realizacdo e o jovem identifica-se
com o sistema de valores e regras de competicdo, socialmente legitimadas pela ordem

capitalista, padrbes de éxito pessoal e profissional que levam ao constante aperfeicoamento.

O jovem vincula-se fortemente ao trabalho, que faz sentido claro em sua vida, e as
oportunidades de ascensdo que propicia. Nao € colocada a opc¢édo entre fazer um curso ou
trabalhar, principalmente quando o jovem ja estd no ensino médio. Tdo logo termine o
curso médio, ira procurar se realizar como trabalhador, fazendo cursos que lhe tragam mais

preparo para o trabalho, que é valorizado em si mesmo.

Se 0 curso universitario, a carreira como estudante, ndo é seu objetivo principal, é a
finalidade para o trabalho, o jovem escolhe cursos profissionalizantes, vistos como meios

répidos e eficientes para a melhora de sua situagdo profissional atual ou futura.

O jovem que prioriza o trabalho, valorizando sua atividade, vai deixando de se comportar
como estudante e cada vez mais se assume como trabalhador, competente, conhecedor de
sua tarefa, que poucos sabem realizar. Nesse sentido, busca o aperfeicoamento e o faz por

meio de diversos cursos, incluindo os profissionalizantes.

Os jovens que trabalham visando pagar uma faculdade, também procuram subir de cargo no
emprego em que estdo, uma vez que aos melhores cargos sdo reservados os melhores
salarios, o que é bom para poderem pagar 0s estudos e ajudar mais a familia. O que os
diferencia é a forma como representam o trabalho, o significado do trabalho em suas vidas:
uns colocam a énfase na propria atividade; outros privilegiam os estudos, o trabalho sendo

0 apéndice que possibilita a manutencdo da condigdo de estudante. De forma diferente o
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estudo é fundamental para ambos. Também o trabalho € importante para os dois grupos de

jovens: o dinheiro € essencial nas duas situacoes, ainda que ndo com o mesmo fim.

A questdo do género aparece no caso dos jovens casados. As jovens casadas geralmente
tém filho e casaram-se por essa razdo. No periodo da amamentacdo, elas ndo trabalham e
sdo sustentadas pela familia, pais, e pelo marido, se tiverem. Elas tanto sdo estudantes que
trabalham como trabalhadoras que estudam, dependendo do que tem mais significado para
elas, apesar de revelarem grande preocupacdo com o futuro do filho e, por isso, pensarem

em trabalhar logo.

Para os jovens casados do sexo masculino, ha menos possibilidades de escolhas. A
necessidade de trabalhar para sustentar a mulher faz com que, quando estdo empregados,
sejam priorizados o trabalho e o projeto de construcdo de uma carreira. Os estudos, no
momento, ndo sdo tdo importantes ou s&o menos importantes do que o trabalho. A idéia de
fazer um curso superior ou técnico, quando existe, é plano para o futuro, sem previséo e

sem relagdo com uma inteng@o, um proposito firme que pretenda logo ser concretizado.

Para a maioria dos jovens trabalhadores, trabalho e escola s&o igualmente importantes; para
alguns, os estudos destacam-se mais. Nenhum deles acredita ser mais importante o
trabalho. Todavia, o reconhecimento da importancia da atividade escolar ndo se refere a
preferéncia pela mesma. A maioria dos jovens, trabalhadores que estudam, gosta mais de
trabalhar. O trabalho faz mais sentido para eles. A escola, ao contrario, ndo os atrai, a ndo
ser pelo fato de la estarem os amigos e de reconhecerem que muitos trabalhos estdo
exigindo graus mais altos de escolaridade. Escola pra mim é importante s6 pra levar no
meu curriculum um pouco mais de estudo, mas eu prefiro mesmo é trabalhar, revela Aline,

18 anos, que esta desempregada.

Trabalho e escola, as vezes, aparecem tdo ligados que fica dificil apreender o significado
que cada atividade tem na vida de determinados jovens que trabalham e também estudam.
Erica prefere trabalhar a estudar, apesar de ndo gostar de seu trabalho atual, mas visar,

sobretudo, sua independéncia. Os estudos s tém sentido se estiverem atrelados ao trabalho
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e, até um certo momento. Ela ndo quer fazer faculdade ou curso profissionalizante; antes,
prefere conseguir um emprego de que goste e em que fique um bom tempo: um trabalho

fixo.

H& casos em que as atividades se confundem ainda mais: uma existe por causa da outra.
Investigando com mais cuidado, é possivel perceber, a partir das manifestacdes, qual

atividade faz mais sentido e por qual razéo:

Eu acho importante tanto trabalhar quanto estudar, mas. eu prefiro trabalhar. O trabalho,
pra mim,estqd sendo importante porque com ele estou conseguindo pagar a minha
faculdade. A faculdade é essencial pra eu conseguir um emprego. Se ndo estivesse
estudando, eu ja nédo estaria mais la no meu trabalho, justamente porque teve mudanca
com a entrada de um grupo estrangeiro, mas ndo afetou em nada, ndo mandou ninguém
embora, sO6 aumentou o nosso salario. Agora eles exigem que a gente esteja fazendo
faculdade ou ja tenha. (Patricia, 23 anos, solteira, faz faculdade de administracdo na

FITO™"!, Osasco, é caixa do Banco Real).

Patricia trabalha para pagar a faculdade, mas prefere trabalhar, e faz faculdade para poder
conseguir um emprego e ser mantida no servico em que estd. Quando perguntada se
gostava de trabalhar, respondeu: tenho de trabalhar. Trabalho e estudo, nesse caso, séo
atividades parciais e incompletas, uma depende da outra. Para a jovem, o trabalho ndo
atrapalha os estudos, um ajuda o outro, pondera. O sentido de uma atividade é dado pela
existéncia da outra. Todavia, estudo e trabalho confundem-se no que se refere a
importancia que tém na vida dessa jovem. O trabalho é a atividade que prefere, menos
porque goste mais, do que porque necessite, principalmente agora que pretende se casar e
também precise pagar a faculdade. Ja a faculdade é essencial hoje em dia , para ela ter
maiores garantias de ficar em seu emprego e conquistar melhores cargos: esta pra sair uma

promocao e vou ver no que dé e tocar pra frente, conclui.

111 paga 310 reais de mensalidade.
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Aqueles que sairam da escola pensam em voltar. Os que terminaram o segundo grau
pensam em fazer cursos de aperfeicoamento: computacdo, inglés ou curso técnico para
estarem mais para 0 mercado de trabalho. Assim como o estudante que trabalha, esses

jovens também enfrentam a dupla jornada, ndo sem dificuldades e tensdes.

Everton, 25 anos, solteiro, ja fez curso técnico em mecanica - aproveitei que eu estava
trabalhando na metalurgia. Depois que foi demitido e passou no concurso da SABESP,
matriculou-se em um curso técnico, em quimica, porque o pessoal do trabalho exigiu.
Infelizmente tem de conciliar as duas coisas, trabalho e estudo. Everton ¢ um caso de
trabalhador que, como sofre muita pressdo em seu emprego e vive problemas de
relacionamento com seus subordinados, prefere 0s momentos em que esta em seu curso. O

emprego na SABESP néo é o trabalho de seus sonhos, mas a gente aprende a gostar.

Alguns fatores concorrem para que o jovem “aprenda a gostar” do trabalho, tais como:
estabilidade no emprego, tempo de servico, salario, possibilidade de melhoria de cargo
dentro do servigo que, quando ndo tornam o trabalho mais agradavel, dificultam a saida do
jovem que o executa. Ele continua em seu emprego porque, além do servico lhe
proporcionar retorno financeiro, permitindo que se qualifique mais com curso técnico, ndo
destroi as perspectivas futuras com relagdo a melhores trabalhos. A situagdo é vista e aceita
como sendo transitoria, fazendo com que persistam expectativas de encontrar um emprego

que lhe traga mais realizaces.

Everton pretende aperfeigoar-se e procurar outro trabalho: eu pretendo me qualificar e, se
aparecer uma oportunidade melhor, sair. Mas enquanto ndo me qualificar eu preciso me

112 esta diretamente relacionada a

remunerar pra estar me qualificando. A qualificacdo
possibilidade de, mais preparado, conseguir um emprego melhor que, provavelmente,
exigird do candidato uma formacdo também mais elevada. A presenga da qualificacdo
possibilita melhores salarios. Todavia, para poder se qualificar, o jovem precisa ter

dinheiro, que serd destinado aos cursos que pretende realizar. Essa situacdo, dialética e

112 Como desenvolve Evelyn ( 1988), a qualificacéo para o trabalho inclui o saber técnico (teérico e prético), o
aprendizado da forma, como, num determinado momento, a sociedade esta organizando um tipo especifico de
trabalho. A formagdo profissional envolve também a adequagdo do individuo a atividade a ser realizada.
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tensa, é vivida por muitos jovens. A busca pela qualificacdo € intensa. A sua falta é sentida,
vista como empecilho a ascensdo aos melhores empregos. Mas sua presenca nunca parece
ser suficiente para consegui-los. E necessario sempre estar se qualificando. Mas toda

atividade exige um certo grau de qualificacdo (Arendt: 1981).

Esse termo acaba sendo usado indiscriminadamente, sem que haja muita clareza em sua
definicdo, mesmo porque é dificil precisa-lo diante das transformacdes que vém ocorrendo
na esfera do trabalho, fazendo com até mesmo o conceito de profissdo seja alvo de
discussdes (Corrachano: 2001). Para os jovens, essas questdes sdo apreendidas de forma
tensa, pois, na intencdo de conseguirem bons empregos, mobilizam-se, conforme podem,
para “estarem se qualificando”, fazendo cursos de computacdo, inglés, aumentando o nivel
de escolaridade, conjugando trabalho com escola, sem ter a certeza de que estdo preparados
ou de que estdo se preparando da melhor forma para o que pretendem. Quando empregados,
muitos precisam voltar a estudar, para permanecerem no seu trabalho (Souza Martins:
2000).

O trabalhador que estuda, apesar das dificuldades que encontra no enfrentamento da dupla
jornada, na maior parte das vezes, ndo se sente fragmentado na condicdo de trabalhador,
mas cada vez mais completo, mais proximo da profissionalizacdo, da qualificacdo, do
aperfeicoamento. O trabalho faz com que o curso e a escola tenham importancia. O estudo
é redefinido, levando em conta o maior interesse que o trabalho representa. O trabalho esta

mais préximo desses jovens, tem mais significado**?

para suas vidas, pelo retorno que traz:
financeiro e pessoal. Todavia, dificilmente abandonam a escola. O que néo significa que
haja uma integracdo harmonica entre trabalho e escola. Quando uma atividade passa a
atrapalhar a outra, com freqiiéncia, “impde-se uma cisdo, com carater de opcdo, pois as
qualidades do estudo e do trabalho ndo tém uma medida comum de avaliagdo” (Foracchi:
1965; 52). A decisdo por uma ou outra atividade ndo exclui a possibilidade de nova
conjugacéo. A situacdo de abandono, principalmente da escola, quando ha necessidade de

trabalhar, é vista como transitdria, também pela familia dos jovens.

13 ¢ dificil gostar daquilo que ndo tem significado, daquilo que é estranho. O trabalho vivido dentro de um
contexto conhecido aparece como bom, mesmo sabendo de suas limitagdes e defeitos. (Evelyn: 1988).
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Conclusdes

Para a analise das representaces dos jovens sobre o trabalho, é necessario considerarmos o
tempo e o espaco. Passado, presente e futuro estdo relacionados enquanto experiéncia,
vivéncia e elaboracdo de projetos, singularmente re-significados pelos individuos. A
conjuntura demarca os limites do possivel, mas ndo limita os sonhos, que sdo construidos
no presente com vistas a serem concretizados mais adiante, num futuro promissor. Uma das

caracteristicas da juventude analisada, refere-se a aposta no futuro, pleno de possibilidades.

Quanto ao pressente, ser jovem pode significar aproveitar a vida, valorizando-se 0
momento atual, uma vez que estejam livres de maiores responsabilidades, especialmente
com o seu grupo familiar. Outros jovens, da mesma idade, podem n&o ter a mesma

impresséo do tempo presente, em virtude, principalmente, dos compromissos assumidos.

Assim, a re-significacdo do tempo também refere-se a concepcdo de juventude. Para 0s
jovens casados, 0s solteiros, que precisam auxiliar a familia para a sobrevivéncia de todo o
grupo e as gestantes ou com filho(s), ser jovem deixa de significar despreocupar-se com a
vida e aproveita-la, divertindo-se. Ndo com a mesma intensidade, 0s jovens nessa situacdo
comportam-se mais como adultos, pois a maternidade/paternidade e o exercicio do trabalho
para auxiliar a familia na sua sobrevivéncia, fornece-lhes esse novo status. Todavia, ainda
se reconhecem como jovens, mas percebem distingdes ao se compararem com amigos que

sdo solteiros ou que ndo precisam auxiliar em casa.

Outras distingdes percebidas, referem-se a concepcao de juventude. Ao mesmo tempo em
que o periodo juvenil é valorizado, relacionado ao momento de diversdo, “a melhor época
da vida”, com referéncia ao animo, a disposicao e a facilidade para aprender e se adaptar as
diferentes situacOes, casados e solteiros unem-se em coro para dizer que a juventude de
hoje esté desinteressada pelo trabalho e pela escola. Os jovens estdo descrentes com relagdo
ao conteudo da juventude. Assim, sua representacdo estd marcada pela auséncia dos

elementos que a principio a caracterizavam.
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Apreendida de forma homogénea, a juventude é considerada enquanto falta, no que se
refere a atributos valorizados, quais sejam: a responsabilidade, o respeito e a humanidade.

Estes ultimos relacionados a violéncia, que invade as escolas e as ruas.

Segundo algumas impressdes, a juventude, com a recusa do trabalho e/ou da escola, estaria
voltada para o exercicio de atividades ilicitas, incluindo as drogas, devido a falta de
orientacdo dos pais, de didlogo e respeito pelos mesmos. O universo familiar é uma esfera
muito importante para os jovens, enquanto referéncia de apoio, protecdo e orientacdo para a

vida.

A familia tem grande relevancia enquanto grupo de apoio para os jovens, sendo a esfera da
vida mais valorizada por eles. E o ponto de apoio nas horas dificeis: na perda do emprego,
no auxilio a maternidade/paternidade, motivo pelo qual muitos jovens ainda moram com
sua familia. Concorre para isso ndo apenas o fato de ndo terem como se manterem
sozinhos, mas também a preocupagdo com a mae. A figura da mée é central nas
representacdes sobre a familia. Para os jovens, sua auséncia € sempre lembranca dolorida,
no caso de falecimento. Quando se trata de separacdo dos pais, ha sempre o desejo da
reconciliacdo, a vontade de ter de volta a figura da m&e como a chefe da casa, combinada
com figura do pai, o chefe da familia.

Outro lamento refere-se a falta de tempo para ficar com a familia. O trabalho define os
tempos da vida: o tempo das outras esferas. Todavia, 0 tempo que ndo é liberado para estar
com os familiares é reconhecido como tempo tomado pelo trabalho, representado como

excessivo, que desequilibra a prépria vida e 0s outros tempos que precisam ser vividos.

Um desses tempos refere-se ao lazer, definido e determinado pelo tempo do néo trabalho. A
importancia do lazer, segundo representacdes, esta ligada a necessidade, ndo apenas de
descanso e distracdo, conseguidos com a presenca de familiares e amigos, como também de
recuperacdo das forcas para a adaptagcdo ao trabalho, a sua rotina. N&o &, portanto, um

descanso que impde um espaco temporal nédo relacionado ao trabalho, no sentido de nega-
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lo, mas é um tempo de recuperacdo para o trabalho, afirmando-o, segundo o proposito de

que as forcas fisicas, mentais e psicoldgicas, necessarias a rotina, possam ser recobradas.

Enquanto momento de diversdo, o lazer € idealizado, segundo representacdes referentes
aos espacos socialmente reconhecidos como universos da juventude: cinema, parques,
shows. Ainda que ndo sejam desfrutados com freqliéncia, permanecem importantes

enguanto espacos de reconhecimento social, de pertencimento ao mundo jovem.

A possibilidade de desfrutar desses espagos, que sdo pagos, esta condicionada ao exercicio
do trabalho. Os jovens ndo questionam a necessidade do ser humano trabalhar. Para eles, ha
sentido em exercer uma atividade que € a Unica forma legitima de acesso a uma vida
decente, longe da marginalidade, principalmente em um meio sujeito as formas de
violéncia, como é o caso de Carapicuiba. Nesse local, especificamente, as pessoas sdo
divididas em trabalhadores e marginais, estes ultimos correspondendo aos traficantes e

usuarios que néo trabalham nem estudam.

A marginalidade denota irresponsabilidade, ndo é forma legitima de conseguir o que se
deseja. E necessario, portanto, evitar a ociosidade. Os jovens se preocupam em nao ficar
“parados” uma vez que, em sua analise, pela idade, ja deveriam estar trabalhando, mesmo
quando os pais 0s mantém. Muitos falam em ter qualquer trabalho, em ndo escolherem
muito, em funcdo, por um lado, da dificuldade de conseguirem um emprego,
principalmente para os jovens que ja tém filho ou passam pela experiéncia do desemprego
prolongado. Por outro lado, porque o importante € o salario no final do més, o dinheiro

“limpo” que possibilita autonomia e independéncia parciais.

Ainda que o trabalho seja considerado importante para todos os jovens entrevistados, a
aparente homogeneidade esconde uma diversidade de expectativas com relacdo a essa
atividade. As representaces desenvolvidas sobre o trabalho estdo relacionadas a fatores
conjunturais, como a situacdo de desemprego, as experiéncias profissionais, a situacdo
profissional do chefe provedor, se empregado ou desempregado, ao estado civil do jovem,

casado ou solteiro, a relagdo com a escola e aos projetos futuros.
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O tempo presente é muitas vezes marcado por experiéncias de precariedade no trabalho,
principalmente no que se refere as relagbes empregador-empregado. Queixas de
desrespeito, relacionadas a falta de cumprimento pelo patrdo de algumas determinagfes que
estdo no direito do trabalhador, aléem da questdo do assédio, por exemplo, sdo traduzidas,
nos depoimentos, pela negacdo do trabalho assalariado e a conseqiente idealizacdo do
trabalho autdbnomo, vinculado a idéia de liberdade. Esta relaciona-se ao carater de auto-

realizacao.

Nesse sentido, existe sempre presente uma dimensdo expressiva, de realizacdo pessoal por
meio do trabalho, ainda que enquanto projeto futuro. Esse projeto diz respeito a
profissionalizagdo por meio de um curso universitario ou técnico para o qual acreditam ter
aptidao e, neste sentido, estd relacionado a realizacdo do sonho de exercer a profissdo
desejada. Ao lado de projetos dessa espécie, hd expectativas de conseguir empregos ou
cargos melhores do que os atuais, ndo por meio de um curso universitario ou técnico,
embora ndo menos investidas do desejo de realizacdo pessoal. Todas essas construgdes sao
elaboradas no presente, influenciadas pela experiéncia profissional do passado e com o

intuito de verem-nas realizadas no futuro.

No entanto, essas elaboracbes ndo séo feitas sem tensdes e descompassos com 0 tempo
interior, subjetivo. O tempo cronoldgico é re-significado pelo tempo interior, estando
também na dependéncia de fatores conjunturais. Assim, o desemprego do chefe provedor
e/ou a gravidez inesperada fazem com que ocorra uma reorganizacao interna, no plano dos
significados, no sentido de ser necessario dar uma resposta a situagdo exigida. E preciso
uma readaptacdo e, muitas vezes, uma suspensdo dos planos elaborados, com base no
tempo cronoldgico, significando também uma reorganizacdo interna. Se, antes, 0 jovem
podia organizar os projetos a serem concretizados no futuro, com vistas a satisfacdo
individual, é no coletivo que precisa pensar agora. Trabalhar para auxiliar a familia, sua
sobrevivéncia, em virtude do desemprego do chefe provedor ou em razdo do casamento,
principalmente pelo filho. As duas situa¢des sdo permeadas pelo peso da responsabilidade,

expressa em suas falas.
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A conjugacdo do trabalho com a escola, realizada principalmente por jovens que auxiliam a
familia, indica-lhes também a exigéncia da responsabilidade com o grupo familiar. Ao
mesmo tempo, revela seu pertencimento ao universo jovem. Segundo sua percepcédo, a
dupla jornada, trabalho e escola, € uma iniciativa empreendida principalmente por jovens.
Fatores como disposicdo, energia, facilidade de adaptacdo estdo relacionadas a esses
individuos, sendo também reflexos de uma concepcdo generalizada nos dias de hoje,
fomentada pelos meios de comunicacdo e estando relacionada a uma espécie de
“juvenilizacdo”, que implica a valorizagdo da juventude, apesar do pessimismo, em alguns

aspectos, em relacdo a mesma.

De qualquer forma, é a conjugacdo do trabalho com a escola que propicia aos individuos
jovens a ocupac¢do “util” do tempo, permitindo-lhes dizer que, diferente dos adultos, na
falta de um emprego, tém como se ocupar. A atividade esportiva também tem essa
finalidade. Assim, consideram mais dramético o desemprego para os adultos, em virtude
de sua maior responsabilidade com a familia que deve sustentar e, portanto, a idéia de
trabalhar esti ligada & obrigacdo. Também, e ndo menos importante, estd a questdo da
“desocupacdo” do tempo do adulto e da auséncia de uma atividade de substituicdo ao

trabalho para esse individuo “acostumado” a trabalhar.

Todavia, se a opinido com relacdo ao trabalho e ao desemprego do adulto parece ser quase
um consenso, ndo podemos dizer o mesmo quanto ao desemprego dos jovens. As mulheres
jovens casadas e/ou com filho, em virtude da necessidade de trabalhar e da dificuldade de
conseguir um emprego em funcdo de sua gravidez, aliado ao fato de terem deixado de
estudar por causa dessa gravidez, vivenciam com mais dramaticidade a situacdo de
desemprego, aproximando-as dos adultos. Da mesma maneira, 0s jovens casados e alguns
daqueles que precisam auxiliar a familia ndo fazem diferenca entre a dificuldade da sua

situacdo de desemprego e a dos adultos.

Para todos os jovens, a primeira referéncia quanto a importancia do trabalho na vida das

pessoas esta relacionada & manutencdo da vida, & sobrevivéncia. Ao lado do salario, é
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importante haver um bom ambiente e boas relagdes interpessoais. Nesse sentido, 0 espaco
do trabalho é humanizado e as relacbes sociais empregador-empregado séo diluidas por
elementos ligados a afetividade, um bom chefe, “um cara legal”, que trate bem o
funcionério. A auséncia dessas condi¢des, pode levar 0 jovem a abandonar o seu emprego,
principalmente se ele trabalha apenas para adquirir objetos pessoais e para poder sair com
0s amigos. Assim, para comecarem a trabalhar, o fundamental é o dinheiro, que possibilita
a autonomia e também a responsabilidade de sua utilizacdo no auxilio a familia. Isto da
sentido ao trabalho, ao fato de sair de casa, encarar rigidez de horarios e, muitas vezes,
realizar atividades desgastantes. Para permanecerem no trabalho, o fundamental sdo as

amizades e o bom relacionamento com a chefia, principalmente para as mulheres.

Interessante notar a importancia do aprendizado no trabalho, para os jovens do sexo
masculino. Esse fator pode estar relacionado as representagdes tradicionais sobre a divisao
de papeis dentro de casa, cabendo ao homem, em uma situacdo ideal, prover sua familia,
sendo responsavel por ela. Nesse sentido, o trabalho deve ser aprendido pelos jovens
homens, que serdo os futuros provedores em seus lares. O trabalho, para o sexo masculino,

liga-se, portanto, & idéia de obrigacdo, devendo ser aprendido o quanto antes.

Na escola, jovens homens e mulheres, também aprendem. Todavia, o conteudo das matérias
aparecem de forma vaga e imprecisa, enquanto significativas para os jovens, para sua vida.
Por outro lado, a convivéncia entre as pessoas, 0 coleguismo, a solidariedade ganham
espaco e sdo reconhecidas como “matérias” também aprendidas na escola. Ao mesmo
tempo, a presenca da violéncia nas salas de aula e corredores dos colégios tambem ¢é
referida como sendo algo que aprendem e de que, certamente, ndo gostam, o que faz com
que se distanciem da escola: no plano dos significados, enquanto espago de importancia que
podia preencher em sua vida, ou ainda, na acdo efetiva, que significa abandonar os estudos

ou estabelecer com a escola uma relagdo de eterna intermiténcia.
A presenca dos amigos, das relagdes interpessoais, que tornam o espaco da escola

agradavel, quando invadida pela violéncia, conjugada com a falta de interesse dos

professores, de material escolar, de infra-estrutura, amenizam a dificil tarefa da conjugacao
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com o trabalho. Pela maior parte dos jovens, essa conjugacgéo e feita segundo uma relagao
instrumental. A necessidade de maiores niveis escolares para 0 ingresso em Varios
empregos e para a manutencdo do ja existente, faz com que muitos jovens se matriculem
nos cursos noturnos, no intuito de apresentarem-se mais aptos, mais “qualificados”, o que
significa um empenho dificil para terminar o ensino médio para a maioria e, para alguns

outros, 0 ingresso nos cursos técnicos e na universidade.

Outro grupo de jovens tem uma relagcdo menos instrumental com a escola, ainda que a
relacione com o trabalho. S8o jovens que também conjugam sua atividade escolar com o
seu emprego. Todavia, o intuito é ingressar em uma universidade, visando uma realizagdo
pessoal conseguida por meio de uma profissao liberal que lhes traga, ou ndo, beneficios
financeiros imediatos. Assim, para eles, o emprego atual contem o possivel, a realiza¢éo do
sonho futuro, por meio do seu financiamento. Ao mesmo tempo, a carreira escolhida, a
profissdo liberal, pode ndo ser representada enquanto emprego, mas enquanto uma
atividade capaz de proporcionar a realizacdo do individuo, ainda que o mesmo precise

continuar trabalhando para manter sua vida e seu sonho.

O trabalho e o estudo s&o importantes para os jovens, mas ndo sao representados da mesma
forma e tampouco ocupam 0 mesmo espaco em sua vida, enquanto significacdo. De
qualquer modo, nédo se trata, simplesmente, de escolherem entre uma ou outra atividade.
Por raz@es diversas, ambas trazem, nas dimensdes do tempo exterior e subjetivo, momentos

de libertacdo, encantamento e desencantamento.

No que se refere ao espaco, ele € o mesmo: de moradia e de lazer, de violéncia e de
amizades. Os jovens da pesquisa ttm em comum viverem em um mesmo local e terem a
necessidade de trabalharem em outro. Todavia, a representacdo de sua vivéncia € singular,
mas ainda assim, apontam-nos algumas pistas com relagéo & importancia do trabalho e sua

relacdo com as outras esferas, também vivida por outros jovens.
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