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Aloha

Sera que ninguém vé o caos em que
vivemos

Os jovens séo tao jovens e fica tudo por
ISSO mesmo

A juventude é rica, a juventude € pobre
A juventude sofre e ninguém parece
perceber

Eu tenho um coracéao

Eu tenho ideais

Eu gosto de cinema e de coisas naturais
E penso sempre em sexo!

Todo adulto tem inveja dos mais jovens
A juventude esté sozinha

N&o ha ninguém pra ajudar

A explicar por que é que 0 mundo é esse

desastre que ai esta

Eu ndo sei, eu no sei

Dizem que eu n&o sei nada

Dizem que eu néo tenho opiniéo

Me compram, me vendem, me estragam
E é tudo mentira, me deixam na méo
N&o me deixam fazer nada

E a culpa é sempre minha

E meus amigos parecem ter medo de
quem fala o que sentiu

De quem pensa diferente

Nos querem todos iguais

Assim é bem mais facil nos controlar
E mentir mentir mentir

E matar matar matar

O que eu tenho de melhor: minha
esperanca

Que se faga o sacrificio

E crescam logo as criancas

(Renato Russo)



RESUMO

O presente trabalho é um estudo de caso e tem como tema central a
“vivéncia subjetiva” de jovens desempregados/as da cidade de
Camaragibe/PE. Foram realizadas entrevistas semi-estruturadas junto a
jovens de ambos os sexos, na faixa etaria de 18 a 24 anos e que ja haviam
finalizado os estudos de ensino médio. O estudo se caracteriza enquanto
interdisciplinar e se utiliza das contribuicdes do Servico Social, da
Psicologia, da Sociologia, da Economia e da Psicodindmica do Trabalho.
Visualizamos que a conjuntura socio-politico-econbémica interfere
diretamente na vida dos/as jovens, impedindo a sua entrada no mercado de
trabalho, onde se atrelam aspectos como as exigéncias de experiéncia e a
alta concorréncia no mercado. A violéncia e a criminalidade foram vistas
como resultados diretos do desemprego. Em relacdo as diferenciacfes entre
0s sexos, 0 ambito doméstico foi visto como o lugar da mulher, inclusive em
relacdo ao trabalho; e o homem como tendo mais vantagens no mundo do
trabalho, seja formal ou informal. As jovens se sentem mais “presas’ que 0s
jovens, e estes se sentem mais pressionados pela familia que aquelas. A
pressdo se refere as cobrancas de retorno financeiro do jovem para a familia
de origem e também de sua propria independéncia. Na “vivéncia subjetiva”
identificamos um sofrimento atrelado a aspectos sociais e econdmicos,
marcado pelo temor do futuro em relagdo a falta de garantia financeira e as
referéncias de si mesmo. Sentem falta de independéncia, liberdade e mais
responsabilidades. O embate principal acontece na oposi¢cdo da vontade do
outro (impedimentos de insercdo) e a vontade do sujeito (desejo de
trabalhar). Sentimentos como desqualificagdo, indignidade e inutilidade
aparecem nas falas e aproximam os/as jovens da‘“vivéncia depressiva”.
Além desses, convive-se com outros como impoténcia, vulnerabilidade,
fragilidade, desprotecdo, desconfianca, medo e frustragdo. Sentimentos
diretamente ligados ao equilibrio mental e a realizacdo pessoal, j& que
dependem de um terreno fértil para as aspiracGes, idéias e desejos. Num
aspecto mais geral, percebe-se a auséncia de politicas publicas e sociais
para a cobertura dos/as jovens desempregado/as, isto se da também pela
cultura de individualizagdo da “culpa” pelo desemprego, que é visto como
um problema de “empregabilidade” do sujeito, e ndo como uma “questao
social”, ou seja, estrutural ao modo de producgéo capitalista.



ABSTRACT

This work is a case study centered around the subjective experience of
unemployed youth in the city of Camaragibe, Pernambuco. Research is
based on semi-structured interviews with male and female youths 18-24
years who have completed high school. This interdisciplinary study
incorporates contributions from Social Work, Psychology, Sociology,
Economics, as well as the Psychodynamics of Work. Research examines the
direct effects of socio-political and economic conditions on the lives of the
youths, and the resulting obstacles on their participation in the labor market,
particularly in light of requirements associated with experience and
competitiveness. Violence and criminality here are seen as direct results of
unemployment. Regarding differences based on gender, the home is seen as
the place for women, including the place of work, while men are seen as
having a greater advantage in the labor market (both formal and informal).
Females feel more trapped than males, whereas males feel more pressure
from families than females. This pressure is related to demands for financial
support from family members, as well as the desire for independence. From
the perspective of the ‘‘subjective experience”, the research identified
suffering based on social and economic conditions, particularly fear of the
future due to the lack of financial security and access to material goods. The
youths interviewed expressed feelings of lack of independence, freedom and
of more responsibilities. A central conflict exists between the will of the
other, due to obstacles to participation, and the desire of the subject,
essentially the desire to work. Feelings such as lack of ability, anger, and
futility appear in the interviews and reflect what is a depressive experience
among the youths. They also feel impotence, vulnerability, fragility, lack of
confidence, fear, and frustration. These feelings are intimately related to
emotional stability and personal fulfillment, and to corresponding ideas,
aspirations, and desires. From a more general perspective, the thesis points
to the absence of public and social policies directed at unemployed youth
(male and female). This is related to the prevailing culture of
individualization of blame for being unemployed. In other words,
unemployment is seen as a problem of the employability of the subject, rather
than a ““social question” related to the structural problems of capitalist
production.
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Introducao

A presente pesquisa tem como tema central a analise das repercussdes do desemprego na
vivéncia subjetiva de jovens de ambos os sexos entre 18 e 24 anos. O campo em que se
desenvolveu o estudo foi a area conhecida como “Invasdo”, uma regido pobre do Bairro de
Alberto Maia em Camaragibe/PE. Este municipio é integrante da Regido Metropolitana do

Recife.

A motivacdo basica para este estudo vem de duas origens principais, interligadas, porém
diferentes. A primeira delas relaciona-se com a disposicdo e preocupacdes pessoais
relacionadas ao tema diante das atuais configuragdes sociais. A segunda parte da caréncia de
estudos, principalmente no que se refere a juventude, que focalizem o desemprego como fator

desencadeante de sofrimento em pessoas de ambos 0S sexos.

Relacionado ao fator de origem pessoal, este vem sendo marcado na trajetoria académica
durante a graduacdo em Psicologia, permeada por producgdes cientificas que tiveram como
eixo central a questdo do trabalho e suas implicagcbes na subjetividade de pessoas

desempregadas ou néo.

Em relacdo & questdo do desemprego, em 2001 foi realizada monografia intitulada
Desempregado: “Um Pedacinho de Papel Jogado na Rua”, cujo tema central foi o
desemprego de homens moradores de regido de baixa renda da cidade de Camaragibe. Neste
estudo chegamos a conclusbes que revelam o sofrimento causado pelo desemprego nos
homens investigados, sofrimento centrado na manutengdo da identidade diante de toda a
derrogacdo decorrente da situacdo de desemprego. A identidade, que antes era valorada em
todas as suas qualidades, mantém-se eclipsada no periodo de desemprego (que €
indeterminado), sendo apenas reconhecido como componente da identidade o que existia

antes e 0 que existira depois, segundo as expectativa de conquista de emprego.

Num segundo trabalho monogréfico, ja& em 2002 focalizamos trabalhadores empregados (em
sua maioria mulheres) de uma empresa do ramo de servicos com gestdo por Planejamento

Estratégico. Neste estudo examinamos 0 processo de treinamento e sua implicacdo para 0s
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trabalhadores e para a empresa. Concluimos que o processo de treinamento se da de forma
incompleta, centrando-se apenas na “aplicacdo” e no discurso da empresa de qualificacdo e
desenvolvimento profissional, sem voltarem a avaliacdo. O resultado para os trabalhadores é
de um alto grau de sofrimento e angustia, ja que a exigéncia da empresa aumenta, porém, ndo
sdo providenciados 0s recursos necessarios para um melhor desempenho dos funcionarios. O
mal-estar se agrava por nao haver sistema organizacional que permita a fala e a reivindicacao
de melhores condi¢bes de trabalho, assim como da explicitacdo das necessidades e

dificuldades no trabalho.

Estes dois estudos enriqueceram sobremaneira tanto a experiéncia enquanto pesquisadora em
formagéo, como também a experiéncia e expectativas de maior aprofundamento na tematica

na ocasido da pds-graduacao.

Nosso objeto de estudo, no ambito da Pds-Graduagdo em Servico Social se insere na linha de
pesquisa RelacBes de Trabalho e Praticas Sociais de Classe e integra-se na dindamica das
preocupactes do GESTIA - Ndcleo de Estudos e Pesquisa em Género, Saude, Trabalho,

Infancia e Adolescéncia.

Entendendo que a pesquisa social é um reflexo da dindmica da vida em sociedade, os diversos
temas trazidos a tona pelo Servigo Social, traduz-se em desafios para quem esté inserido neste
campo, e também para aqueles que acreditam na importancia e riqueza da

interdisciplinaridade.

A preocupagdo com as tematicas de género nasceram e se mantém a partir de nossa
experiéncia enquanto militante do movimento feminista e de mulheres em ambito local. A
participacdo enquanto integrante do Forum de Mulheres de Pernambuco permite que as
discussbes sobre género estejam sempre transversalizando nossos estudos. O interesse pela
temética da juventude também se desenvolve neste percurso, e centraliza as discussdes do

presente trabalho.

E importante salientarmos que apesar de tratarmos de uma faixa etaria que estamos nomeando
de “jovem”, ndo estamos, no presente trabalho problematizando a juventude enquanto
conceito. A faixa considerada jovem na maioria dos paises € de 15 a 24 anos, porém alguns
paises utilizam as idades de 14 e 19 anos (Itdlia), outros de 16 a 18 anos (Inglaterra). No

Brasil, estudos econémicos junto a populacdo economicamente ativa dividem o conceito de
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idade jovem em duas formas: “adolescente-jovem” e “jovem adulto”, respectivamente as

idades correspondentes sdo de 15 a 18 anos, e de 19 a 24 anos.

Estamos considerando “jovem”, as pessoas que se encontram na faixa etaria de 15 a 24 anos
de idade. No nosso caso estamos fazendo o recorte a partir dos 18 anos de idade, ja que se
trata de pessoas que ultrapassaram a maioridade legal e finalizaram os estudos de ensino

médio, portanto, potencialmente preparadas para a inser¢do do mercado de trabalho.

A pesquisa em questdo trata-se de um estudo de caso, uma investigacdo qualitativa que se
desenvolveu a partir de entrevistas semi-estruturadas, totalizando dez entrevistadas e cinco

entrevistados.

O arcabouco teorico utilizado para a analise define-se pela sua caracteristica interdisciplinar,
lancamos mao de autores e autoras como Helena Hirata, Daniele Kergoat, Graca Druck,
Heleieth Safiott, entre outros da sociologia; Ricardo Antunes, Marcio Pochmann, Jorge
Matoso, entre outros da economia brasileira; Christophe Dejours, Elizabeth Abdouchelli,
Edith Seligmann-Silva, entre outros da Psicologia; Elaine Behring, Marilda lamamoto, Maria
Carmelita lazbeck, José Paulo Neto entre outros do Servico Social brasileiro. Este conjunto de
autores nos permitiu a realizagdo de um percurso que busca explicacGes para o desemprego
desde a propria estrutura do modo de producdo até a auséncia de politicas publicas para o

enfrentamento do desemprego no Brasil, entendendo-o enquanto uma *“questéo social”.

Também nos debrugamos sobre o conceito de trabalho e a visdo deste, segundo a perspectiva
de género. Utilizamos as teorias sobre as Relacdes Sociais de Sexo e a Divisdo Sexual do
Trabalho para entendermos o campo empirico a partir dessas divisdes. Também buscamos
entender a partir da economia brasileira, os impactos da reestruturacdo produtiva sobre o
desemprego, assim como a implicacdo de politicas publicas e reformas na educacdo
profissional sobre a perspectiva de emprego da camada jovem. A Psicodindmica do Trabalho,
a partir da nogdo de “vivéncia subjetiva”, nos da suporte para entendermos a natureza do

sofrimento gerado pela situacdo do desemprego de insercéo.

No ambito do Servico Social, acreditamos que, sobretudo no que se refere as politicas
publicas para o desemprego de jovens, é necessario que figuemos atentos as caracteristicas
reais de tal desemprego, ja que mesmo sendo entendido como uma “questdo social”, tem suas

peculiaridades. Estas peculiaridades s@o extremamente relevantes de serem visualizadas e
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compreendidas para que se reivindique e se monitore a qualidade das politicas que se

direcionam ao publico jovem desempregado.

Neste sentido, consideramos que diante da escassez de pesquisas que tratam da relagdo entre
género, subjetividade e desemprego de jovens no Brasil, € importante a realizacdo de estudos

que se concentrem em tal analise.

O presente trabalho é composto de cinco capitulos, além das considerac¢des finais. Os dois
primeiros correspondem a aspectos tedricos e metodoldgicos, enquanto que os trés ultimos
dizem respeito a analise dos dados. No primeiro capitulo encontra-se a revisao bibliogréfica e
a respectiva conceituagio que nos apoiamos para instrumentalizar teoricamente o trabalho. E
aqui que estdo as consideracdes teoricas que foram buscadas nos campos de conhecimentos
do Servico Social, da Economia, da Sociologia das Relagcdes Sociais de Classe e Sexo, da
Psicologia e da Psicodinamica do Trabalho. Ainda no primeiro capitulo, abordamos questfes
como a conceituacdo de trabalho, as consideragfes sobre as relagdes sociais de sexo ou
género, 0 desemprego, a reestruturacdo produtiva, e a vivéncia subjetiva. E sobre este

arcabouco que se desenvolve o trabalho.

No segundo capitulo, nos dedicamos a abordar os aspectos da metodologia, tanto no que se
refere aos aspectos mais especificos sobre a ciéncia social e qualitativa e a categoria pesquisa,
como também aos aspectos do campo, do procedimento, dos instrumentos de pesquisa e dos

dados mais gerais.

No terceiro capitulo, por sua vez, nos dedicamos a analise da vivencia subjetiva propriamente
dita. Neste capitulo abordamos as caracteristicas do sofrimento invisivel que resulta do
embate entre a exclusdo do mundo do trabalho e o desejo de fazer parte do mesmo. “Fazer
parte” significa muito mais do que apenas participacdo, mas também tudo o que a
independéncia financeira traria de mudanca para vidas das pessoas entrevistadas, em termos
subjetivos e materiais. Também neste capitulo trazemos alguns aspectos sobre a religiosidade

e como esta tem influenciado o dia-a-dia de jovens de ambos 0s sexos.

Nos debrucamos no quarto capitulo sobre as diferenciacdes mais especificas entre 0s jovens e
as jovens, assim como a percepg¢ao que os/as mesmos/as tém das diferencas entre homens e
mulheres no trabalho e no desemprego. Por fim, no quinto capitulo nos voltamos as questdes

conjunturais politico-econdmicas e as consideracGes dos/as entrevistados/as acerca do

16



desemprego. Além disso, fazemos uma breve passagem pela reforma da educacao profissional
e discutimos a eficacia de um programa de qualificacdo especifico, assim como, as diretrizes
gue o governo tem adotado para a questdo do desemprego de jovens. Por fim, ressaltamos os
principais pontos destacados no trabalho assim como 0s novos campos que se delineiam a
partir da realizagdo do mesmo.
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CAPITULO 1

1. Consideracdes Teoricas: O Campo Conceitual
Definido para a Construcao do Objeto

O tema central do presente trabalho € o desemprego, porém, no nosso movimento de
apresentacdo tedrica, priorizaremos a discussdo sobre trabalho para em seguida passar a
analise do desemprego. Este caminho se justifica por duas raz@es: a primeira diz respeito a
consideracdo do desemprego enquanto um “sintoma” de um processo mais amplo e mais
generalizado que s6 pode ser bem compreendido caso seja analisado a fundo. A segunda razéo
refere-se a0 nosso proprio movimento no encadeamento da argumentacdo que sustenta o
trabalho, num sentido crescente de apresentacdo dos conceitos, formando um arcabouco para

gue possamos entender de maneira mais global os contetdos das entrevistas realizadas.

Discorreremos algumas linhas sobre o conceito de trabalho sobre o qual nos apoiamos.
Sabemos que o tema do trabalho é um assunto amplamente discutido, e como tal, hd uma
gama imensa de producbes e debates. Nos limitaremos a focalizar dois aspectos da
conceituacdo de trabalho que ora utilizamos: a conceituacdo da Critica & Economia Politica,
provinda dos estudos marxianos; e algumas contribui¢es do debate da sociologia do trabalho

na Franca a essa mesma conceituacao, trazendo a analise da divisao sexual do trabalho.

1.1 Conceituacao de Trabalho

Para Marx, o trabalho é, antes de tudo,

... um processo de que participam 0 homem e a natureza, processo em que 0
ser humano, com sua propria acdo, impulsiona, regula e controla seu
intercAmbio material com a natureza. Defronta-se com a natureza como
uma de suas forcas. PGe em movimento as for¢as naturais de seu corpo —
bracos e pernas, cabeca e méos -, a fim de apropriar-se dos recursos da
natureza, imprimindo-lhes forma Gtil a vida humana. Atuando assim sobre a
natureza externa e modificando-a, ao mesmo tempo modifica sua prépria
natureza. (...) Pressupomos o trabalho sob forma exclusivamente humana.
(...) Mas o que distingue o pior arquiteto da melhor abelha é que ele figura
na mente sua construcdo antes de transformé-la em realidade. No fim do
processo de trabalho aparece um resultado que ja existia antes idealmente
na imaginacao do trabalhador. Ele ndo apenas transforma o material sobre
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0 qual opera; ele imprime ao material o projeto que tinha conscientemente
em mira, 0 qual constitui a lei determinante do seu modo de operar e ao
qual tem de subordinar sua vontade. E essa subordinacdo ndo é um ato
fortuito. Além do esforgo dos Orgdos que trabalham, é mister a vontade
adequada que se manifesta através da atencdo durante todo o curso do
trabalho. E isto é tanto mais necessario quanto menos se sinta o trabalhador
atraido pelo contetdo e pelo método de execugdo de sua tarefa, que lhe
oferece, por isso, menos possibilidade de fruir da aplicacdo das suas
proprias forcas fisicas e espirituais (Marx, 2002, p. 211).

Sobre esta defini¢do, ha uma reinterpretacdo por algumas estudiosas feministas francesas, ou
seja, de que as trocas que se realizam entre homem e natureza acontecem em condic¢oes
sociais determinadas (artesanato, escraviddo, assalariamento). Esta peculiaridade sendo
considerada implica que tanto o trabalho pode ser realizado “sob a chibata do feitor de
escravos, como também sob o olho interessado do capitalista” (Hirata, 2003, p. 65). O ponto
principal dessa compreensdo é de que o trabalho e o produto do trabalho do assalariado
pertence ao capitalista, que por sua vez controla o desenvolvimento do trabalho.

A relacdo entre essas duas definicdes implica em considerar o trabalho sob dois tipos de

relacdo: homem-natureza e homem-homem.

E exatamente sobre esta Gltima que se desenvolve a consideracio de que é necessario que o
trabalho seja considerado do ponto de vista das relages sociais (historicizadas) — relagdes
estas construidas entre homens e mulheres. Quando se fala do sujeito do trabalho enquanto o
homem, automaticamente se universaliza o masculino, e conseqiientemente o modelo de
trabalho torna-se assexuado. Partindo do principio de que o masculino ndo é o modelo
universal para o trabalho, é possivel falar de sexo do trabalho (op. cit., p. 66). Desse modo de
interpretar, segundo a autora, € possivel emergir o trabalho doméstico enquanto condicionador

do trabalho assalariado.

A partir da década de 70, foram desenvolvidas pesquisas® que incluiram nas anélises sobre o
trabalho as nocdes de sexo social e de trabalho doméstico, isto significou abranger também o
trabalho ndo-assalariado, ndo-remunerado, ndo-mercantil e informal. Sendo assim, “trabalho
profissional e trabalho doméstico, producdo e reproducdo, assalariamento e familia, classe

social e sexo social sdo considerados categorias indissociaveis” (Hirata, 2003, p. 67). Com

! pelas pesquisadoras francesas, principalmente Daniélle Kergoat e pesquisadoras do GTM-Genre, Travail et Mobilité do CNRS (Centre
National de Recherche Scientifique).
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esta ampliacdo o conceito de trabalho passa a abranger o trabalho domestico, ou seja, a esfera

do trabalho reprodutivo. Desse modo saimos do dominio apenas das relacbes mercantis.

Se visualizarmos a questdo assim, inserindo o trabalho doméstico e “as particularidades do
trabalho assalariado das mulheres” este deixa de ser uma excec¢do ao modelo “supostamente”
geral. Dai podemos considerar esses elementos como constitutivos do “modelo geral” de
trabalho.

De um modo geral podemos acompanhar o pensamento de Hirata na seguinte linha:
articulacdo producéo/reproducéo; consideracdo das relagdes sociais de classe e de sexo; e a
coextensividade dessas relagfes sociais. Sob este aspecto da questdo, podemos entdo entender
como indissociaveis tanto a exploracdo por meio do trabalho assalariado como a opressao do
masculino sobre o feminino. Porém, é na esfera de exploracdo econdmica (ou das relacdes de

classe) que se exerce, simultaneamente, o poder dos homens sobre as mulheres.

Esse entendimento é aprofundado nas contribui¢fes de Daniéle Kergoat a respeito da “diviséo

sexual do trabalho” e “relagfes sociais de sexo”, assunto que discorreremos a seguir.
1.1.1 RelacgGes Sociais de Sexo e Divisao Sexual do Trabalho

A discussao sobre esse tema é advinda do movimento feminista e tem suas bases na nocéo de
que as condi¢cdes em que homens e mulheres vivem ndo sdo devido a biologia, e sim, de

construgdes que se desenvolvem no ambito social (Kergoat, 2003):

Homens e mulheres ndo sdo uma cole¢do — ou duas colegdes — de individuos
biologicamente distintos. Eles formam dois grupos sociais que estdo
engajados em uma relacéo social especifica: as relagdes sociais de sexo.
Estas, como todas as relacfes sociais, ttm uma base material, no caso o
trabalho, e se exprimem através da divisao social do trabalho entre os sexos,
chamada, de maneira concisa, divisdo sexual o trabalho.

A divisdo social do trabalho decorrente das relacdes sociais de sexo da-se a nomeagio de
divisdo sexual do trabalho, forma esta que se adapta em termos de tempo e espaco. A
principal caracteristica é a esfera produtiva destinada prioritariamente aos homens; enquanto
gue as mulheres se destina a esfera reprodutiva. Também aos homens se destinam as esferas
da vida social que agregam valor, tais como a politica, a religido, as forcas militares etc
(Kergoat, 2003).
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Os dois principios que ddo ordem a essa forma de divisdo social do trabalho sdo: 1) o
principio de separacdo; e 2) o principio de hierarquizacdo. O primeiro se caracteriza pela
separacdo entre “trabalho de homens” e “trabalho de mulheres”. O segundo diz respeito a

nogédo de que o trabalho do homem tem mais valor do que o trabalho da mulher (op. cit.).

Neste sentido cabe fazer duas ressalvas. A primeira é que nao estamos aqui nos referindo a
nocdo de “papéis sociais” sexuados, e sim de relacGes que se constroem na dindmica em
sociedade. E a segunda se refere ao fato de que sob a perspectiva das relac6es sociais de sexo,
podemos refletir e propor em termos de “invariagOes e variagcdes”, de “deslocamentos e
rupturas”, e também em termos da emergéncia de “novas configuragdes que tendem a

questionar a existéncia mesma desta divisdo” (Kergoat, 2003, p. 56).

Segundo Kergoat (2003), as relagdes sociais de sexo possui as seguintes dimensdes:
- A relagdo entre os grupos é antagonica;
- As diferencas constatadas entre as praticas dos homens e das
mulheres sdo construcdes sociais, e ndo provenientes de uma causalidade
biologica;
- Essa construgdo social tem uma base material e ndo € unicamente
ideoldgica — é conectada a divisdo do trabalho concreto;
- Essas relacBes sociais se baseiam antes de tudo em uma relacdo
hierarquica entre os sexos, trata-se de uma relacdo de poder, de dominacéo
(p. 58/59).

Podemos estruturar esta problematica em torno de trés pontos (op. cit.):

1. A divisdo do trabalho entre os homens e as mulheres é parte integrante da diviséo
social do trabalho. De um ponto de vista histérico, é possivel observar que a
estruturagdo atual da divisdo sexual do trabalho surgiu simultaneamente ao
capitalismo, e que a relagédo assalariada ndo teria podido se estabelecer na auséncia do
trabalho doméstico. Do nascimento do capitalismo ao periodo atual, as modalidades da
divisdo do trabalho doméstico, evoluem no tempo de maneira concomitante as

relacdes de producéo.

2. A divisdo do trabalho € um termo genérico que remete a toda uma série de relacGes
sociais. A divisdo do trabalho entre 0s sexos remete a relacdo social homens/mulheres,
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que atravessa e € atravessada pelas outras modalidades da divisdo social do trabalho.
As relacdes de classe e as relagdes de sexo ndo sdo hierarquizadas, mas coextensivas:
em outras palavras, sdo conceitos que se sobrepdem parcialmente, e ndo conceitos que

se “recortam” ou “se articulam”.

3. Embora a divisdo sexual do trabalho se enraize na atribuigdo prioritaria do trabalho
domeéstico as mulheres, de modo algum pode ser considerada operante simplesmente
no que diz respeito as mulheres, ao trabalho doméstico, a esfera do privado ou a luz da

reproducéo.

E importante que possamos discutir sobre a questdo das relacdes que, sob a perspectiva de
Hirata (2002), significa contradicdo, antagonismo, luta pelo poder, recusa de considerar que

os sistemas determinantes (capitalismo, sistema patriarcal) sejam totalmente determinantes.

O cenério atual do mundo do trabalho, com todas as transformacdes que vém ocorrendo em
termos de produtividade, também é um lugar fundamental para as analises sobre a diviséo
sexual do trabalho e sua relacdo com a tecnologia e a qualificacdo. Estes temas nos sdo
pertinentes uma vez que se conectam diretamente com as dinamicas que se configuram tanto
no ambito das relacdes de trabalho, como também nas formas que o desemprego tem

apresentado.

Sobre este debate Hirata (2002) faz uma aprofundada analise de alguns principais pontos que
nos sédo fundamentais para entendermos as transformacgdes anteriormente mencionadas e as
implicagOes que estas vém trazendo em termos de relagdes sociais de sexo e divisdo sexual da

técnica. As proximas linhas servirdo a este propdsito.

Apoiada nas analises de M. Guilbert e de D. Kergoat, Helena Hirata chega a conclusao de que
0 emprego das mulheres ou dos homens aponta para dimensdes comuns, mesmo com as
caracteristicas setoriais distintas. Segundo a autora, tais dimensbes sdo “o grau de
complexidade dos equipamentos, 0 grau necessario de adaptacao, de acuidade, de destreza, o
nivel de desempenho técnico das ferramentas, a formacéo profissional requerida etc” (2002,
p: 217).
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Em todos esses aspectos a divisdo sexual do trabalho profissional é estruturada pelas “relac6es
sociais homens-mulheres” fora do trabalho, havendo um consequente “controle masculino dos
instrumentos de producdo” (Tabet, apud Hirata, 2002, p. 217). Neste sentido, as mulheres
passam a ser colocadas em ocupagOes mais simples e sem ferramentas, isto independe do

setor econdmico ou do grau de modernizagdo tecnoldgico.

Essas conclusdes sdo compartilhadas também com os resultados de outros estudos, como
exemplo, a pesquisa realizada por Cyntia Cockburn (apud Hirata, op. cit.), em que a mesma
traz as seguintes constatagcdes: a) as mulheres ocupam postos rotineiros de opera¢do de novos
tipos de equipamentos; b) elas ndo estdo presentes em postos técnicos; ¢) a informatica e a
microeletrénica nao fizeram com que as mulheres tivessem mais postos técnicos na producao
eletrbnica do que antes, no processo eletromecéanico (como era a crenca difundida). Desse
modo, a evolucdo tecnoldgica, ndo traz em seu bojo, a superacdo da divisdo sexual, mas

apenas o “deslocamento das fronteiras do feminino e do masculino”.

Tradicionalmente aos homens sdo atribuidos postos de comando, administrativos e aqueles
que requerem o uso de ferramentas complicadas. As mulheres sdo atribuidas as tarefas de
auxiliares, ajudantes, e os trabalhos efetuados manualmente, assim como as tarefas pouco

especializadas e subordinadas (Perrot, 1983 apud Hirata, 2002).

H& um discurso dominante que — considerados incoerentes pela autora — oscila entre a
permissao e o impedimento, ou seja, “os trabalho leves” sdo atribuidos as mulheres, porém
ndo em todos os aspectos, pois a execucéo eletronica, por exemplo, fica a cargo das mulheres,
enguanto que o trabalho com os equipamentos informatizados fica sob a responsabilidade dos
homens. O que se mostra é que hd uma incoeréncia marcada pelo ndo-reconhecimento da
qualificacdo feminina’~ nem a importancia do trabalho doméstico — que coloca na equacio
das atribuicbes do trabalho, as mulheres de um lado da igualdade e do outro a execucdo

rotineira.

Ha um reflexo da experiéncia doméstica nas ocupacfes femininas, que necessitam de uma
“capacidade de atencdo e de supervisdo atrelada a uma certa passividade”. E sob esta logica

gue os empreendedores imprimem no trabalho apenas o aspecto concreto das atividades

2 Tese sustentada por Daniéle Kergoat a partir das pesquisa no setor secundério; Ferreira de Macédo (1992) demostra em sua tese de
doutorado, o ndo reconhecimento da qualificagdo técnica das operarias téxteis de Rio Tinto.
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domeésticas, conferindo as mulheres as tarefas manuais. Assim, postos que requerem

raciocinios e calculos abstratos passam a ndo serem designados as mulheres®.

Hirata afirma que em inimeros lugares de investigacdo as mulheres tornam-se invisiveis, ou
seja, ausentes enquanto atores sociais. Ela chama a atencdo para a importancia de vislumbrar
esse aspecto ante o tema “tecnologia e divisdo do trabalho”, caracterizada pelo “controle

masculino da tecnologia” (Hirata, 2002).

E desse ponto de vista entramos na questdo da divisdo social do trabalho e divisao sexual da
técnica. E acreditamos que uma investigacdo que pretende se da no campo do trabalho ndo
pode deixar de considerar que essas duas dimensdes estdo cada vez mais se reproduzindo no
tempo, tendo como marca a constru¢do do feminino como tecnicamente incompetente (C.
Cockburn, 1983, apud Hirata, 2002).

E importante ressaltar que essa analise a respeito da divisdo sexual do trabalho e tecnologia

traz importantes elementos sobre a relagcdo dos homens e das mulheres com a técnica.

Em seu texto sobre a divisdo sexual do trabalho, Hirata comenta uma pesquisa realizada em
1966, coordenada por Guilbert, que trouxe elementos fundamentais para auxiliar na

compreensdo de alguns aspectos desta diviséo, tais como:

— "“Os tipos de maquinas confiadas as mulheres: tarefas femininas s&o

predominantemente manuais, enquanto os homens exercem “os oficios da mecanica”.

— As qualidades requeridas sdo muito diferentes: a rapidez e a destreza das mulheres é a
razdo de sua utilizacdo nas cadeias de montagem, e sua capacidade de executar um
trabalho simples, minucioso, monétono e efetuado de maneira consciosa € mencionada

para sua utilizacao nos trabalhos de controle;

— A clivagem entre tarefas masculinas e femininas é nitida: a utilizacdo de tornos
automaticos, “modernos”, descarta as mulheres. Ao contrario, quando se trata de
tornos comuns ou semi-automaticos, em que as operacdes manuais voltam a ter

importancia, mdo-de-obra feminina reaparece” (Gilbert, 1962 apud op.cit).

8 Grifos da autora.
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Um ponto importante a se destacar é em relagcdo ao sexo da méo-de-obra, que varia de acordo
com o nivel de automacdo e de qualificacdo. Disso também se percebe que o numero de
empregos femininos vém sendo suprimido por conta da automagéo, 0 que acentua o carater

fragmentado das tarefas industriais femininas.

Hirata nos revela o lado “perverso” da automacéo para as mulheres, quando destina a essas 0s
trabalhos de “tapar buracos” desse mesmo processo de automacdo. Ou seja, “a automacao
acentua o carater fragmentado das tarefas industriais femininas (...) elimina-as dos postos de
direcdo ou de supervisdo das maquinas que as mudancas tecnoldgicas necessariamente
multiplicam e, finalmente, aproxima a natureza do trabalho efetuado nas oficinas e nos
escritérios” (Hirata, 2002, p. 227).

Neste sentido, podemos falar em qualificagdo ja que “por definigdo”, as operarias ndo tém
sido reconhecidas como qualificadas.* Em geral temos os empregos nao-qualificados sendo
feminilizados, resultando na “crenca” da desqualificagio como uma qualidade tipicamente

feminina.

Hirata afirma que para estudar a “divisdo sexual do trabalho” temos que investigar também os
lugares reconhecidos como “masculinos”, e ndo apenas nos lugares onde é mais comum a
méo de obra feminina. Segundo a autora, a ideologia segundo a qual as mulheres ndo podem
ser empregadas em determinados ramos por causa dos trabalhos pesados, perigosos, sujos e
insalubres — mas que poderiam nele ser empregadas para trabalhos leves e limpos — vem

sendo confirmada pela evolucdo dos ramos da siderdrgica.

A autora traz exemplos de suas pesquisas na industria do cimento e do vidro, e na
petroguimica, onde as tarefas dos operadores tornaram-se mais complexas e sem grandes
esforgos fisicos, porém, isso ndo fez com que nestes postos fosse aumentada ou permitida a

presenca de mulheres.

N&o podemos entender, entdo, o critério de trabalho leve como um elemento explicativo da

divisdo sexual do trabalho. Mesmo assim, continuamos com a generalizacdo de que o0s

* Nogbes trazidas por Daniéle Kergoat a partir de pesquisas na industria de transformagao.
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trabalhos femininos nos ramos citados acima se resumem ao trabalho de escritorio, e ao

controle de qualidade.

Desse modo, mesmo com todo o desenvolvimento possibilitado pela tecnologia da
automacdo, que trouxe fundamentais conseqiiéncias sobre as caracteristicas e a natureza da
empresa, a dimensdo da divisdo sexual do trabalho continua imutével, ou seja, essas fabricas
sdo sempre “fabricas de homens”. Quando esta insercdo se da (das mulheres no ambito da

fabrica), a ela esta atrelado um movimento de desqualificacdo de parte dos postos de trabalho.

De fato, a entrada das mulheres nesses ramos da producgéo tem sido marcada por condicdes de
trabalho e de remuneracdo bem diferentes das dos homens, como por exemplo, a remuneragéo

inferior, maior controle hierarquico e maior intensidade de trabalho.

Sobre esta questdo podemos frisar trés observaces trazidas por Hirata (2002): 1) as inddstrias
de processo continuo mesmo depois do desenvolvimento da microeletrénica continuam a ser
tradicionalmente masculinas; 2) outras industrias que também sdo tradicionalmente
masculinas, com a introducdo da microeletronica, passaram a criar postos menos qualificados;
e 3) no ramos téxtil houve uma diminuicdo dos empregos de mulheres por conta da

automagéo.

Com a evolugéo da diviséo sexual do trabalho, temos uma forte polarizagao das qualificagdes
masculinas e femininas. Uma oficina tradicionalmente feminina, com o processo de

automacdo tem mais riscos de perder mao-de-obra feminina do que masculina.

Nessas industrias ha uma desqualificacdo especifica, em que o trabalho feminino concentra-se
nos postos de trabalho desqualificados pela automacdo ou dificeis ou dispendiosos para se

automatizar.

A industria téxtil ¢ importante de ser considerada, uma vez que a mesma nos revela
claramente a divisdo sexual do trabalho — o que explicaria a desqualificacdo do trabalho
feminino neste ramo? Mesmo sendo uma area onde a maioria é de mulheres, a automacéo
expulsa esta mdo-de-obra, e torna efetiva a entrada dos homens nos novos postos qualificados.
Isto nos indica que ha uma polarizacéo — que segundo Hirata, anteriormente era inexistente —

que coloca homens e mulheres nas extremidades da qualificag&o.

26



Tentando ampliar o ponto de vista desta abordagem, a autora langa importantes questdes para
serem analisadas:
— Quais séo as conseqiiéncias das novas tecnologias sobre o emprego, o trabalho e a
qualificacdo de acordo com 0s sexos?
— E possivel pensar a flexibilidade unicamente na area da empresa do mercado de
trabalho sem introduzir a familia?
— Qual é o lugar da experiéncia e do conhecimento técnicos, que constituem
monopolio quase exclusivo dos homens, nos obstaculos ao acesso das mulheres as

novas tecnologias?

Pelo exposto torna-se palpavel os efeitos das novas tecnologias sobre as qualificagcdes. E
sobre isto a autora nos da um alerta: “qualquer estudo dessa questdo, nos ramos mistos, que
ndo leve em conta a variavel sexo pode, alias, ser muito discutivel, visto que as conseqliéncias
das inovacdes técnicas podem ser opostas — como vimos para as mulheres e homens” (Hirata,
2002 p. 212) e complementa: “as formas de divisdo do trabalho podem mudar. A divisao

sexual do trabalho permanece”.

Esta breve explanacdo da temética da divisdo sexual do trabalho e das relagdes sociais de sexo
tem como intuito definir que temos uma perspectiva diferenciada para homens e mulheres no
que se refere as relagdes sociais, inclusive e principalmente as do trabalho. Sendo assim, o
desemprego pode apresentar repercussdes diferenciadas para ambos os sexos, ja que as

trajetorias e as vivéncias no mundo do trabalho também o s&o.

Uma importante critica de Hirata aos estudos que utilizam a nocao de flexibilidade ou de
especializacao flexivel, € que grande parte de tais estudos foi construida ignorando qualquer
abordagem em termos de relagdes construidas social, cultural e historicamente entre homens e
mulheres. Para a autora, “a construcdo tedrica da especializacdo flexivel baseia-se no
trabalhador homem como figura universal e mostra que as novas tendéncias na divisédo do
trabalhado v@o no sentido do surgimento de uma fabrica flexivel, cuja figura emblematica

seria 0 operario muito qualificado e polivalente” (op. cit. p.229).

Sobre as consequéncias sociais das novas tecnologias, Hirata (2002) chama atencdo para dois
importantes aspectos relacionados a flexibilidade: o primeiro diz respeito a flexibilidade do

trabalho, e o outro a flexibilidade da mao-de-obra (que se relaciona com o primeiro). Segundo
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a mesma, a grande maioria dos estudos sobre o tema das tecnologias, sobre o trabalho e
emprego nao abordam a questdo sob esta Gtica. Além disto, a autora reforca a importancia de
entendermos as novas tecnologias, e a flexibilidade do trabalho e da méo-de-obra, sob o

angulo da comparagdo homens-mulheres.

Hirata afirma que em inGmeras investigacGes as mulheres tornam-se invisiveis, ou seja,
ausentes enquanto sujeitos sociais. Ela nos alerta para a importancia de vislumbrar esse

aspecto ante o tema “tecnologia e divisdo do trabalho”.

Neste estudo, tivemos a preocupacgédo de levar em conta o fato de que estamos trabalhando
com uma populacdo de ambos 0s sexos e, desse modo, as caracteristicas do desemprego e

suas repercussdes na vida dos sujeitos sao diferencadas.

Quanto a esta questdo, ndo queremos cair na armadilha a qual nos chamam atencéo, Danielle
Kergoat e Helena Hirata (2002), quando falam da importancia de “enxergarmos” o mercado
de trabalho e a classe trabalhadora formadas por sujeitos sociais diferenciados pelo sexo.
Segundo as autoras, é importante que os trabalhos realizados neste ambito (do trabalho)
possam entender a divisdo sexual do trabalho para que os mesmos ndo se tornem “gender

blinded”, ou seja, “que ndo enxerguem a questdo de género”.

1.2 Reestruturacéao Produtiva, Precarizacdo e Desemprego

Nos ultimos anos, de acordo com Antunes (1998), as transformacgfes no processo produtivo
foram intensificadas através do avanco tecnoldgico, da constituicdo das formas de
acumulacdo flexivel e dos modelos alternativos ao taylorismo, destacando-se principalmente o

toyotismo.

Este ultimo apresenta caracteristicas diferenciadas em seu processo de producéo, tais como
producdo variada e heterogénea vinculada a demanda, trabalho operario em equipe com
multivariedade de funcBes e o principio do just in time que se caracteriza pelo melhor
aproveitamento possivel do tempo.

O autor faz uma analise das mudancas que vém ocorrendo no mundo do trabalho, sendo estas,
para ele, consequéncias das profundas transformacdes que o capitalismo vem sofrendo, em

escala mundial, tanto na estrutura produtiva quanto no universo de seus idearios, valores etc.
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Na analise de Antunes (op.cit.), as formas produtivas flexibilizadas e desregulamentadas, das
quais sdo exemplos a chamada acumulacédo flexivel e o modelo japonés ou toyotismo, vém
crescentemente substituindo ou alterando o padrdo produtivo taylorista e fordista. O mesmo
considera dois pontos como sendo 0s mais graves e “virulentos” em relagdo a esta questdo
onde o primeiro trata-se da destrui¢do da forga humana que trabalha; e, o segundo, a crescente
degradacdo na relacdo metabdlica entre pessoa e natureza, conduzida pela légica voltada
prioritariamente para a producdo de mercadorias que destroem o meio ambiente:
Trata-se, portanto, de uma aguda destrutividade, que no fundo é a expresséo
mais profunda da crise estrutural que assola a (des)sociabilizacdo
contemporanea: destrdi-se forca humana que trabalha; destrogam-se 0s
direitos sociais; brutalizam-se enormes contingentes de homens e mulheres
que vivem do trabalho; torna-se predatoria a relacdo producao/natureza,
criando-se uma monumental sociedade do descartavel, que joga fora tudo
gue serviu como embalagem para as mercadorias e 0 Seu sistema,

mantendo-se, entretanto, o circuito reprodutivo do capital. (Antunes in:
CEAD, 1999, p.19).

Conforme o autor, esta forma de sociabilidade, segundo dados da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) de 1998, desemprega ou precariza cerca de um bilhdo de pessoas, algo em

torno de um terco da forca humana de trabalho®.

De acordo com sua analise, nas Ultimas décadas, principalmente depois de meados de 70, o
mundo do trabalho vivenciou uma situacdo fortemente critica, talvez a maior desde o
nascimento da classe trabalhadora. Esta situacdo afetou a classe trabalhadora tanto em sua
materialidade, a sua forma de ser, quanto a sua esfera propriamente subjetiva, politica,
ideoldgica, dos valores e do ideério que pautam suas a¢des e praticas concretas.

Dentre as transformacgdes mais diretas no mundo do trabalho, Ricardo Antunes (op. cit.) cita
algumas que sdo fundamentais:
= Crescente redugdo do proletariado fabril estavel, flexibilizacdo e desconcentracdo do

espaco fisico produtivo;

® Um exemplo tipico da destruicio em massa da forca de trabalho, como resultado da busca de um aumento do exército de reserva, pode ser
verificado em nosso pais vizinho, a Argentina. Também submetida as ditames politicas neoliberais nas duas Ultimas décadas, aquele pais
atingiu no ano de 2002 o maior nivel de desemprego de sua historia apresentando uma economia estagnada desde 1998. Os indices de
desemprego, conforme dados do governo, subiram para cerca de 22% da populagdo economicamente ativa (PEA), representando
aproximadamente 2,8 milhdes de pessoas. J& Juan Carlos Atlderete, presidente da Corrente Classista e Combativa, uma associagdo de
desempregados argentinos, afirmou que “O governo diz que é de 22%, mas € muito mais. N6s sabemos que de cada dez pessoas
(economicamente ativas), seis sdo desempregadas. Existem vilas inteiras onde o desemprego chega a 80%, 90%. (Folha de S&o Paulo, 29 de
maio de 2002, Caderno “Dinheiro”, p. B5.
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= Incremento do novo proletariado, do subproletariado fabril e de servicos, o que
mundialmente vem sendo chamado de trabalho precarizado;

= Aumento do trabalho feminino, atingindo 40% da forca de trabalho nos paises avancados.
Forca de trabalho esta que, segundo o autor, € preferida pelo capital para o trabalho
precarizado e desregulamentado;

= Incremento dos assalariados médios e de servicos;

= Excluséo dos jovens e pessoas de meia idade do mercado de trabalho nos paises centrais;

= Inclusdo “precoce e criminosa” de criangas no mercado de trabalho, em especial nos
paises de industrializacdo intermediria e subordinada.

= Expansdo do que foi por Marx chamado de trabalho social combinado, em que

trabalhadores de diversas partes do mundo participam do processo de producdo e de servicos.

1.2.1. Reestruturacdo Produtiva no Brasil e os Efeitos da

Flexibilizacao sobre os Direitos Trabalhistas

Busnelo (2000) afirma que a Terceira Revolucdo Industrial e o neoliberalismo nas politicas
econdmicas sdo os responsaveis pela ampliagdo do processo de reestruturacdo produtiva. Processo
este que utiliza a “méaxima reducéo dos custos, da ociosidade dos fatores produtivos e dos riscos da
instabilidade dos mercados” como meios para conseguir a maior flexibilizacdo possivel do uso do

capital e do trabalho.

Especificamente ao que se refere a realidade brasileira, 0 mesmo autor defende que a reestruturaco
produtiva originou-se nas reformas que foram implantadas durante o governo Collor, que se
caracterizou pela politica econdmica de insercdo “subordinada na globalizacdo” - o que marca a
introducédo do projeto neoliberal no pais. Até entdo as empresas brasileiras eram voltadas para o
mercado local, e a exposicdo a concorréncia internacional foi reforcada com a implantacéo do

Plano Real (plano de estabilizacdo dos pregos), em 1994.

Atrelado a tais mudancas, o0 governo seguinte de Fernando Henrique Cardoso da continuidade
ao projeto iniciado por Collor, porém com a mudanga no sistema nacional de relagdes de
trabalho — com o objetivo de garantir maior liberdade e autonomia no estabelecimento das

condigdes de trabalho. Isto significa alteracdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
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em outras leis do trabalho, conferindo as mesmas o carater de “negociacdo entre as partes

envolvidas™®.

A justificativa para tais alteracGes na legislacdo trabalhista estd no fato de que “o direito do
trabalho € rigido” (op. cit.), com exacerbada intervengdo do Estado, e portanto, incapaz de
atender as necessidades da rapida dinamica do mercado. A consequiéncia desse processo é a
flexibilizacdo dos direitos do trabalho para dar maior mobilidade e liberdade as organizactes

para que utilizem da forca de trabalho de acordo com as necessidades do mercado.

Segundo os que defendem este paradigma, a partir dai o Brasil passaria a realizar mudangas
de inovacao tecnoldgica, de gestdo de producgdo e da organizacao do trabalho. Isto significava
que a flexibilizacdo dos direitos do trabalho e a intensificacdo da qualificagdo profissional
garantiriam a diminuicao do desemprego e a adequacao da oferta de trabalho as exigéncias do

mercado (Busnelo, 2000).

As explicacdes para a reestruturacdo produtiva giram em torno do esgotamento do modelo
fordista e a reacdo econdmica japonesa apds a Segunda Guerra Mundial, baseada na
microeletrdnica, iniciando o que tem sido chamado de Terceira Revolugdo Industrial’
(Busnelo, 2000). Assim, a partir da reagcdo econémica do Japdo, o mercado internacional
precisou responder a demanda de competicdo muito mais intensa, utilizando para isto o

modelo japonés de producéo.

Diante desse novo paradigma € fundamental que se tenha um novo trabalhador, com
caracteristicas que se adeqliem e déem mais resultado a producdo: “mais escolarizado,
participativo e polivalente” (op. cit). A educacdo neste sentido, se molda enquanto uma
necessidade econémica, e ndo uma necessidade social (enquanto direito). Para os paises
subdesenvolvidos como o Brasil, isto passa também a ser mais um problema, visto os niveis

de educacdo serem muito baixos (Busnelo, 2000).

Além disso, nos novos moldes de producéo, é possivel substituir uma massa de trabalhadores

por um pequeno nucleo responsavel pela programacdo e gerenciamento da demanda. Isto

® Mais detalhes ver BUSNELO, Ronaldo. Reestruturagio Produtiva e Flexibilizagdo dos Direitos Trabalhistas.

" Como Segunda Revolugéo Industrial o autor se refere & produgio em massa de inspirago fordista (op. cit.).
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significa um inevitavel aumento das taxas de desemprego, como também a garantia da

flexibilizac&o dos direitos trabalhistas de modo a possibilitar o uso da forca de trabalho.

Adequar o uso da forca de trabalho ao movimento neo-liberal de reestruturacdo produtiva significa
desregulamentar o padrdo de relagOes de trabalho que existia anteriormente e que se fundava no
conjunto de direitos organizados com base no Estado (Busnelo, 2000). Nas relacfes de trabalho, a
flexibilizacdo se materializa na desregulamentacéo dos direitos trabalhistas, oferecendo as empresas

ajustar o uso da forca de trabalho as variagdes da producéo (op. cit.).

Alguns sintomas desta desregulacdo podem ser nitidamente visiveis: os salarios condicionados a
produtividade; tempo de trabalho utilizado de acordo com a demanda, levando inevitavelmente ao
aumento da jornada de trabalho sem o adicional das horas extras; negociacles entre empresa e

trabalhadores baseadas na maxima reducgao dos custos da empresa.

Ao fazermos um balan¢o sobre os resultados dessa politica, 0 que aparece enquanto principal agravante
é o problema do desemprego. O impacto da reestruturacédo politica varia de acordo com a realidade da
cada pais. Mas de toda forma, a regra tem sido a liberagdo comercial e financeira, a privatizacdo do

Estado e a desregulamentagdo econémica e social (Oliveira, 1998, p. 202 apud Busnelo, 2000).

Porém, apesar das diferencas entre os paises e das variadas realidades, existe um conjunto de
fendbmenos que é comum a todos: o aumento do desemprego estrutural, do desemprego de longa
duracdo, o aprofundamento das desigualdades sociais e a precarizacdo do emprego. Isto tem se
configurado em trabalhadores fortemente divididos entre os que sdo cobertos pela legalidade e os

que estdo sujeitos as relacdes precérias (op. cit.).

No Brasil, as medidas macroeconémicas, principalmente a abertura comercial nao foi planejada de
modo a haver uma preparacao da industria nacional para a concorréncia internacional, resultando em

sérias desestruturacdes do pargue produtivo nacional (Pochmann, 1999, p. 86).

Além disso também h& o outro lado da flexibilizagdo, a sua “cara ndo visivel”:

O problema, no entanto, é que do outro lado da flexibilizacdo e da
desregulamentacéio dos direitos trabalhistas, em sua cara nao visivel, 0 que ha é
angUstia e desesperanga, pois esse movimento tem promovido uma destruigdo
sistematica de uma base de trabalho assalariado, que jamais foi predominante no
mercado nacional e que é acompanhada pelo crescimento do trabalho informal e
do desemprego . A situagdo se agrava ainda mais a medida que se toma cada
vez mais dificil para o jovem entrar no mercado de trabalho formal, assim como
para os trabalhadores de idade avancada, para quem é invidvel permanecer
competindo pelos novos postos de trabalho (op. cit.).
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E interessante ressaltar que essas caracteristicas também sdo encontradas em estudos sobre a
precarizacdo socioecondmica na Franca. Helena Hirata da exemplos de como alguns grupos

sociais sdo atingidos de modo particular.

As mulheres se situam no centro do debate francés sobre a precarizagdo socioeconémica —
enunciada inicialmente como da precarizacdo do trabalho — em razdo das modalidades
particulares da implantacdo da flexibilidade do trabalho na Franca. Aspectos: 1)
desenvolvimento maci¢o do trabalho em tempo parcial em um lapso de tempo relativamente
curto; 2) a maioria dos empregos precarios é de mulheres; 3) posicdo desfavoravel das
mulheres em termos de postos de trabalho e de responsabilidade. Ferreira de Macédo (2003),
em sua pesquisa no setor hoteleiro francés analisa a precariedade das condi¢c6es de trabalho e

a flexibilidade do tempo de trabalho de mulheres imigrantes.

Os jovens constituem a outra grande categoria social mais atingida pela precarizacdo. Ainda
que, em média, mais bem formados e qualificados que as geracdes precedentes da mesma
idade, eles sdo confrontados, na sua condi¢do de aspirantes a entrada no mercado de trabalho,
a uma conjuntura marcada pelo fato de que os novos empregos criados sdo, em alta
propor¢do, precarios, e que 0s empregos estaveis se encontram ocupados majoritariamente
pelas geracdes anteriores. Os jovens defrontam-se assim, com a inseguran¢a do mercado de

trabalho e com a precarizacdo de um conjunto de referéncias sdcio-institucionais.

Os idosos sofrem a consequéncia de multiplos fatores: a politica de recursos humanos das
empresas, a rapidez das mudancas tecnoldgicas, o desgaste no trabalho, os efeitos das
politicas publicas. A outra categoria atingida é a dos imigrantes. Estas modificacGes, segundo
Antunes (1998, p. 25). ttm como resultado uma classe trabalhadora dividida entre “

trabalhadores qualificados e desqualificados, do mercado formal e informal, jovens e velhos,

homens e mulheres, estaveis e precarios, imigrantes e nacionais, brancos e negros etc....”

A desregulamentacéo, flexibilizacéo, terceirizacdo, downsizing, empresa enxuta, e tudo que se
tem atualmente no mundo empresarial, indicam uma légica de sociedade em que ha a
prevaléncia do capital sobre a forga humana de trabalho, sendo esta considerada somente na
medida em que € imprescindivel para a reproducdo deste mesmo capital.
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Refletindo sobre a condigdo brasileira diante dessa realidade, a mesma apresenta hoje
indicadores sociais alarmantes que nos dizem do poder estruturante que 0 mantém e que
colocam o Brasil atualmente na ponta da desigualdade e da injustica social. Este dado é
visivel nos indices de concentracdo de renda e de terra no pais; nos elevados indices de
mortalidade infantil, nas taxas de desemprego, entre outros.

Um grande problema considerado como um dos principais no Brasil, segundo o relatério do
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) de 1999 e 2000, é que
apresentamos a maior concentragdo de renda num total de 174 paises analisados - a renda per
capita dos 20% mais ricos é 32 vezes maior que a dos 20% mais pobres (Almanaque Abril,
Brasil, 2000). Conforme o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), em 1999 cerca
de 57 milhdes de brasileiros (equivalente a 35% da populacdo) viviam em condi¢do de

pobreza.

Um dos principais indices que afirmam os problemas sociais e a pobreza no mundo inteiro séo
as taxas de desemprego, 0 que se agrava no caso dos paises subdesenvolvidos como é o caso
do Brasil. Alguns estudiosos consideram o desemprego como sendo uma “questdo social”.
Acreditamos ser importante fazer uma breve discussdo sobre qual o entendimento que

atualmente temos nas Ciéncias Sociais sobre a “questéo social”.
1.2.2. O Desemprego sob a Otica da “Quest&o Social”

Ao que parece, ndo ha consenso tedrico no que diz respeito a conceituacdo de questdo
social. Os autores que problematizam a questdo em alguns momentos se aproximam e em

outros se afastam.

Segundo Netto (2001), a expressdao “questdo social” surge devido ao fendémeno do
pauperismo resultante da industrializacdo na Europa Ocidental (século XVIII). Esse
fendmeno se caracterizava por ndo ter havido precedentes historicos, onde a pobreza passa a
apresentar uma nova dinamica. Pela primeira, a pobreza e a capacidade de produzir riquezas

cresciam em razao direta.

8 Este 6rgdo considera pobre aquele que possui renda familiar per capita inferior a meio salario minimo
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Netto afirma que o desenvolvimento capitalista produz diferentes manifestacfes da “questédo
social”, esta ndo é uma sequela adjetiva ou transitéria do regime do capital: sua existéncia e
suas manifestacdes sdo indissocidveis da dinamica especifica do capital tornando poténcia

social dominante.

Para caracterizar a “questdo social”, Neto (op. cit.) a considera enquanto constitutiva do
desenvolvimento capitalista, ou seja, € impossivel pensar na supressdao da “questdo social”

sem a superacdo do modo de producao capitalista.

lamamoto compartilha deste ponto de vista ao compreender que a “questdo social” é
indissociavel do modo de producdo capitalista, se encontrando no bojo do processo de

acumulacao e dos efeitos que este produz sobre o conjunto das classes trabalhadoras.

Sendo assim, segundo esses dois autores, a “questdo social ndo € um fenbmeno recente,
existe desde os primdrdios do desenvolvimento do capitalismo, e esta atrelada as expressdes
das desigualdades sociais engendradas na sociedade capitalista madura”.

A génese da “questdo social”, segundo lamamoto (2001), estd no processo coletivo de
producdo versus a apropriacdo privada tanto da atividade humana como dos frutos desta.
Neste sentido, a “questdo social” expressa disparidades econdmicas, politicas e culturais das
classes sociais — sendo mediatizadas por “relagdes de género, caracteristicas étnico-raciais e
formagdes regionais, colocando em causa as relagdes entre amplos segmentos da sociedade

civil e o poder estatal” (p.17).

De um modo aproximado, porém nado totalmente convergente com o entendimento acima
exposto, Potyara (2001) também nos traz o entendimento de que a questdo social € resultante
da “velha dominacdo capitalista”. Esta se renova e se mostra sob nova configuracao,
subordinando enormes parcelas da populagdo mundial as suas necessidades, impedindo uma

configuracdo social constituida por pessoas que possam ser consideradas enquanto “iguais”.

Na concepcdo de Potyara, o conceito de questdo social passa pela dialética existente entre
estrutura e acdo, onde os sujeitos assumem papéis politicos fundamentais para a
transformacdo das necessidades sociais em questdes — tendo enguanto objetivo o embate
politico nas “arenas decisdrias”, ou seja, trazer as necessidades sociais para a incorporagdo

na agenda politica.
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Potyara esclarece que a questdo social ndo é sinbnimo da contradicéo entre capital e trabalho e
entre forcas produtivas e relagdo de producdo — que geram desigualdades, pobreza,
desemprego e necessidades sociais. No seu entendimento, essas expressdes da contradicdo
capital-trabalho s6 se tornam questdo social a partir do momento em que vao para 0 embate

politico, para discusséo publica dos problemas.

lamamoto por sua vez considera que a disputa de projetos societarios informados por distintos
interesses de classe € indissocidvel da analise da questdo social, que deve estar pautada nas

configuragdes assumidas pelo trabalho e a forma social em que este se realiza.

A mesma, a relacdo capital/trabalho gera acumulacdo de miséria relativa a acumulagdo do
capital, e é exatamente neste ponto que se encontra a raiz da producgéo/reproducdo da questdo

social na sociedade capitalista.

lamamoto também indica o surgimento da questdo social juntamente com a emergéncia da
classe operéria e seu ingresso no cenario politico, por meio das lutas desencadeadas em prol

dos direitos referentes ao trabalho.

Para a autora, foram as lutas sociais que permitiram que as relacdes entre capital e trabalho
rompessem a esfera privada e possibilitassem a emergéncia da questdo social na esfera
publica. Sendo assim, houve uma exigéncia da interferéncia do Estado para o
reconhecimento e posteriormente a legalizacdo de direitos e deveres dos individuos

envolvidos.

Pontuando a questdo do desemprego estrutural, Potyara (2001) o considera como o “temido
fantasma da realidade”. Segundo ela, na atualidade ocorre a substituicdo de um perfil historico
de protecdo social caracterizada pelo emprego, as politicas sociais universais e a extensao dos

direitos sociais.

Consideramos que esse “temido fantasma” tem raizes profundas em processos que vém se
desenvolvendo desde os primordios do modo de producdo capitalista. Marx (1986), ao
analisar o processo de revolucao industrial, nos traz importantes elementos que nos ajudam a
entender como a “pobreza passa, pela primeira vez, a apresentar uma nova dinamica” (Netto,
op. cit.), trazendo a contradi¢do de “estarem em razdo direta de crescimento a pobreza e a
capacidade de produzir riquezas” (op. cit.). O desemprego se apresenta como um resultado

desse processo.
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Gostariamos de fazer um paralelo ao que hoje se nos apresenta enquanto conjuntura
econbmica com o que vivemos em termos de revolucdo ha pouco mais de um século atras.
Nossa intencdo é afirmar que tanto o processo de reestruturacdo produtiva como a dita
Terceira Revolucdo Industrial (com sua consequente ou causa — globalizacdo) ndo sdo
fendmenos atuais, e sim caracteristica estrutural do modelo de producdo em que vivemos.
Sendo assim, diante do entendimento da “questdo social” como indissocidvel da dindmica do
capital e do desemprego como uma das principais “questdes sociais” que nos desafia,

langaremos méo da contribuigdo de Marx para iluminar esta questéo.

No emprego de méquinas na producéo, segundo Marx (1982)°, o capital tem como finalidade
baratear as mercadorias e ampliar a producdo da mais valia. Através da maquinaria, a
produtividade do trabalho aumenta extraordinariamente, pois a utilizacdo das maquinas
significa a incorporagdo das forcas naturais e da ciéncia ao processo de producdo. Dessa
forma, os produtos séo encarecidos ao invés de barateados, ja que as maquinas possuem valor
e o transfere ao produto. Marx ressalta que a maquina néo cria valor, ela transfere seu valor ao
produto, e certamente as maquinas sdo mais caras que 0s instrumentos de trabalho dos

artesaos.

Enquanto o valor que a maquina transfere ao produto for menor do que o valor que o
trabalhador adiciona ao objeto de trabalho, sempre havera uma diferenca de trabalho
economizado em favor da maquina. E mesmo que a maquina custe 0 mesmo que a forca de
trabalho que substitui, Marx afirma que o trabalho nela materializado sera sempre muito

menor que o trabalho vivo por ela substituido.

Essa producdo mecanizada trds conseqiiéncias diretas para o trabalhador. Marx ressalta o
emprego de trabalhadores sem for¢ca muscular ou com desenvolvimento fisico incompleto,
com membros mais flexiveis — mulheres e criancas — ja que a maquinaria torna supeérflua a

forca muscular. A maquina passa a ser um meio de aumentar o nimero de assalariados —

° Para esta discussdo estaremos nos apoiando na seguinte referéncia: MARX, Karl. A Maguinaria e a Industria Moderna. In: O Capital:
Critica da Economia Politica. Capitulo XII, Livro I. Volume I. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1986 / P 423 - 579. MARX, Karl.
Processo de Trabalho e Processo de Produzir Mais Valia. In: O Capital: Critica da Economia Politica. Capitulo V, Livro I. Volume I. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1986 / P 201 -223.
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incluindo agora todos os membros da familia. O valor da forca de trabalho que era
determinado para um trabalhador, que com este valor se mantinha e matinha sua familia, €
agora repartido para todos os membros da familia. Ou seja, aumenta-se 0 nimero de pessoas
trabalhando sem aumentar os custos com estas, que continuam os mesmos. Nessa dinamica
aumentou-se muito o numero de trabalhadores porque os adultos foram substituidos por

criancas.

A maguina ndo s6 aumenta o campo especifico de exploracdo do capital — o material humano
— mas também amplia o grau de exploracéo, ja que para garantir a sobrevivéncia as familias

devem fornecer trabalho excedente ao capital.

A maquina passa a ser 0 meio mais poderoso de prolongamento da jornada de trabalho, j& que
diminui o tempo de trabalho necessario para a producdo de mercadoria. O prolongamento da
jornada diaria de trabalho se da porque se aumenta a producdo ao mesmo tempo em que
permanece invariavel o capital despendido em maquinaria e construgdes. Desse modo nédo é
necessario duplicar o nimero de trabalhadores e sim o numero de horas trabalhadas,
aumentando a mais valia obtida ao mesmo tempo em que diminui 0s gastos necessarios para

obté-la.

H& nesse processo dois movimentos: um € o acesso do capital as camadas da classe
trabalhadora que era antes inacessivel;, e 0 outro é a substituicdo de trabalhadores pela
maquina. Dai resulta uma massa de trabalhadores excedentes “compelida” a submissédo da “lei

do capital”.

Segundo Marx, € nesse movimento que se “pde abaixo todos os limites morais e naturais da
jornada de trabalho” (p. 465). Esse processo desmedido de prolongamento da forca de
trabalho, ao longo de certo tempo, causa rea¢do da sociedade, que passa a impor limites
legais. Porém, ndo é por causa desses limites que o capital cessa de avancgar, tem-se como

resultado dessa dindmica outro processo: a intensificagdo do trabalho.

Sendo assim, o tempo reduzido de trabalho continua a acrescentar 0 mesmo valor ao produto
total. Vale ressaltar que o valor de troca representa agora uma maior quantidade de valores de

uso.

E importante que possamos trazer algumas consideracdes de Marx para melhor

compreendermos a relacao existente entre valor de uso e valor de troca.
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No processo de transformacéo de valores-de-uso em valores-de-troca, e a partir destes obter a
mais valia, quanto maior for o tempo e a intensidade de trabalho, mais acelerada se torna a

acumulacao privada desses valores coletivamente produzidos.

Com a limitacdo da jornada de trabalho ocorre a exigéncia de maior dispéndio de trabalho. O
capital passa a preencher densamente 0s poros da jornada, o que resulta numa maior
quantidade de trabalho. Assim, passa-se a medir o tempo de trabalho de duas maneiras: pela

extensdo/duracéo e pelo grau de condensacéo/intensidade.

Outro ponto fundamental para entendermos o “raio x” do desemprego refere-se a “teoria da
compensacao”, que segundo Marx, alguns economistas burgueses daquela época afirmavam
que ao se empregar maquinaria e desempregar trabalhadores, simultaneamente se libera
capital para empregar esses trabalhadores que ficaram desempregados. Ora, se assim for, 0
gue explica o montante de trabalhadores destituidos de seus postos e criando uma massa de

desempregados?

Marx explica esse processo através de algumas consideracdes sobre a transformacdo de

capital variavel em capital constante, a saber:

Por exemplo: tem-se uma fabrica em que o capitalista emprega 100 trabalhadores na
fabricacdo de papéis estampados. Cada trabalhador ganha 30 libras por ano, o que significa

para o capitalista 3.000 libras em capital variavel (CV) neste determinado ano.

Com o emprego da maquinaria ele despede 50 trabalhadores, o que da um total de 1.500 libras
que foram poupados — 0 que antes seria capital variavel. Este capital poupado € aplicado em
maquinaria — que € transformado em capital constante (CC).

Os 50 trabalhadores que restaram na fabrica, que anualmente lhe custam 1.500 libras agora se

ocupam com uma maguina gue custou 1.500 libras.

Levando em conta que o capitalista gasta 3.000 libras com matéria-prima, tem-se entdo 4.500
libras de capital constante, 3.000 (matéria-prima) + 1.500 (maquina), e 1.500 de capital
variavel (trabalhadores). Isso da um total de 6.000 libras, o que antes da demissédo e
incorporacdo da maquinaria ficava em 3.000 de capital variavel (trabalhadores) + 3.000

capital constante (matéria-prima).
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O capital variavel investido em forca de trabalho passa a ser apenas % do capital total e ndo
mais a metade. N&o houve liberacdo de capital, mas seu aprisionamento a uma forma que o
impede de trocar por forca de trabalho. Ocorreu a transformacao de capital variavel em capital

constante.

Opondo-se aos economistas que se referiam aos meios de subsisténcia dos trabalhadores que
foram despedidos ou liberados, Marx considera que a maquina ndo sO despediu 50
trabalhadores, mas ainda cortou a conexao gque tinham com os meios de subsisténcia no valor
de 1.500 libras.

Dessa forma ndo ha uma liberacéo e absorcéo desses trabalhadores, o que hd é o aumento do
numero das forcas de trabalho que estdo a disposicdo da exploracdo capitalista. A maquinaria
em si encurta o tempo de trabalho, facilita o trabalho, é vitéria do homem sobre as forgas
naturais, e consequentemente um meio de aumentar a riqueza dos que realmente produzem.
Porém, o capitalismo inverte essas qualidades, prolongando o tempo de trabalho, aumentando

a intensidade do trabalho, escravizando o homem, e pauperizando os verdadeiros produtores.

Segundo a economia politica, apds as fases iniciais de introducdo da exploracdo mecanizada,
depois de um periodo de crescimento tende a absorver integralmente todos os trabalhadores,

sem nenhuma possibilidade de haver desempregados como nessa fase inicial.

Marx explica que a expansdo das industrias mecanizadas pode estar relacionada tanto com o
decréscimo relativo como absoluto do niumero de trabalhadores empregados. O acréscimo de
trabalhadores nas fabricas corresponde a um decréscimo no numero global dos trabalhadores
ocupados — é necessario levar em consideracdo que o pessoal absorvido é constituido de
criancas e mulheres. O acréscimo é aparente, pois corresponde a anexagdo progressiva de

setores das fabricas que vao se mecanizando.

Pelo que vimos anteriormente com a lei da compensacdo, é necessario compreender que a
méaquina muda a composicao do capital global. Se antes da mecanizacao este se dividia em
2/5 de constante e 3/5 de varidvel, com a mecanizacdo estes valores mudam para 4/5 e 1/5,
isto significa que os trabalhadores estdo sendo realmente eliminados e virtualmente

substituidos, e no desenvolvimento desse processo 0 crescimento progressivo do desemprego
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é algo inevitavel. Cada avanc¢o da producdo mecanizada, cresce o capital constante, enquanto

diminui o variavel, o que acelera cada vez mais a demissao da forca de trabalho.

Estas caracteristicas trazem consequiéncias severas para a vida em sociedade, principalmente a
concentracdo de renda, a desigualdade social, e o desemprego estrutural. No Brasil podemos
refletir tais condicBes resultantes do processo citado acima através dos ndmeros da

desigualdade social, a seguir.
1.2.2.1. Desemprego: Um Indicador Social Brasileiro

De acordo com Mattoso (2000), nos anos 80, a dinamica de trabalho no Brasil sofreu algumas
alteracdes. O desemprego urbano apareceu com intensidade pela primeira vez e teve inicio a
deterioracdo da dindmica do mercado de trabalho, com a ampliagdo da informalidade. No
entanto, o desemprego e a precarizagdo ainda foram relativamente baixos, isto devido a
preservacdo das estruturas industrial e produtiva. Isso significa que ambos cresciam com a
retracdo das atividades produtivas e voltavam a reduzir quando a economia comecava a

crescer.

Ao final da década de 90 a situacdo parece ter alterado profundamente. A geracdo de emprego
sofreu assim, as conseqliéncias de um processo de retracdo das atividades produtivas
acompanhado do desmonte das estruturas preexistentes, sem que se tenha colocado no lugar

outras estruturas capazes de substitui-las.

Nessa mesma década o desemprego e a precarizacao das condi¢des de trabalho ascendem num
movimento de amplitude intenso, que segundo Mattoso (2000, p.09), nunca havia ocorrido no
Brasil. Percebe-se uma condicdo generalizada que ndo € apenas caracteristica de uma familia,
de um setor econdmico ou de uma regido especificos. Também ndo se pode atribuir o

desemprego aos desempregados, acusando-os de preguica, ma vontade, inaptidao etc.

As conseqliéncias desta conjuntura podem ser observadas diante da aceleracdo da
precarizacao do trabalho que se mostra atraves do elevado crescimento do trabalho informal
(assalariados sem carteira, autbnomos e ndo-remunerados) e do emprego temporario (emprego

por tempo determinado, sem renda fixa, em tempo parcial, bicos etc).

Conforme a pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), entre os anos de 1989 e 1999, ocorreu a subtracdo de 4,3
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milhGes de empregos formais (trabalhadores com carteira assinada e funcionarios publicos).
Somente na industria de transformacéo, no final de década de 90, foram eliminados 1.547.772
empregos significando uma perda de um em cada quatro postos de trabalho formais, perda
causada por diversos fatores, como a desaceleracdo da economia entre 1997 e 1999; e a
abertura da economia nacional, que trouxe para o Brasil a reducéo das tarifas de importacéo.

Em contrapartida, no mesmo periodo (1989-1999) sdo criados cerca de 11 milhdes de

empregos informais, especialmente nos setores de comércio e servicos.

A participacdo dos trabalhadores assalariados formais e dos funcionérios publicos diminui de
49,6% para 38%, enquanto os setores menos protegidos (assalariados sem carteira ou
auténomos sem direito a aposentadoria, férias, 13°. salario, etc.) se elevam de 46,2% para

57,6%. No ano de 1999, o Brasil possuia cerca de 38,9 milhdes de trabalhadores informais.

Referente & populacio economicamente ativa (PEA) de cada pais, o levantamento realizado™
com 114 paises mostra que o Brasil passou da 91°% posicdo com 2,2%, em 1980, para a 78
posicdo com 3% em 1990, atingindo no ano de 2000 a 23% colocagédo com o percentual de

15% de desempregados.

Conforme a mesma pesquisa, ao observarmos 0s numeros absolutos da populacdo de cada
pais, entre os 108 paises analisados, o Brasil ocupa o segundo lugar no ranking mundial do
desemprego em numeros absolutos, com 11.454 milhdes de pessoas sem trabalho em 2000;

perdendo apenas para a India que apresenta um total de 41.344 milhdes de desempregados.

Dados mais recentes indicam que no primeiro semestre de 2003, o desemprego atingiu 12,2%.
No segundo trimestre a taxa neste ano subiu para 12,7%, em contraponto a 12% no mesmo
periodo de 2002. Entre junho de 2002 passado e igual més de 2003 o numero de desocupados
(sem emprego e procurando trabalho) aumentou em 449 mil pessoas nas seis regides
metropolitanas pesquisadas pelo IBGE (Recife, Salvador, Distrito Federal, Belo Horizonte,
S&o Paulo, Porto Alegre). Deste total, 270 mil pessoas tinham pelo menos o segundo grau

completo.

0 Fonte: IBGE, OCDE, ONU, OIT, FMI, Banco Mundial, Cepal e Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade de Sdo Paulo.
(Folha de S&o Paulo, 29 de maio de 2002, Caderno DINHEIRO, p. B5.)
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Na comparacdo com janeiro deste ano, 0 nimero de desocupados cresceu em 443 mil pessoas
em junho. Ou seja, em um semestre, nas seis regides, houve um aumento de 443 mil

desocupados, que no total somava 2,73 milhdes de pessoas.

Em maio deste ano, 13,5% dos trabalhadores eram sub-remunerados, ou seja, ganhavam
menos de um salario minimo, percentual aumentado se comparado com o més de janeiro do

mesmo ano, que era de 8%.

Segundo dados do IBGE, em um ano, mais 360 mil pessoas ficaram desempregadas, 0 mesmo
instituto contabilizou 2,7 milhGes de desempregados nas seis maiores capitais brasileiras.
Desde janeiro de 2003 foram 408 mil pessoas procurando trabalho. Somente entre abril e

maio, 109 mil pessoas ficaram desempregadas.

Alguns dados da década de 90 (1994) sobre desemprego em alguns paises da Europa (trazidos
pela mesma autora), chamam atencdo para os dados referentes aos jovens. Na Espanha, o
desemprego para todas as pessoas era de 23,8%; para as mulheres era de 30,9%; e para 0s
jovens era de 38,3%. A mesma taxa na Franca, respectivamente era de 12,5%; 13,6%; e
23,4%. Na Italia os mesmo dados também se distribuem de forma semelhante, 12,9%; 13,6; e
31,1%. Em outros paises, como a Inglaterra e Suécia, neste mesmo periodo, apresentavam

taxas de desemprego para jovens maior que as outras parcelas da populacéo.

No que diz respeito ao Brasil, em 1985, enquanto as taxas de desemprego giravam em torno
de 12,2%, para adolescentes e jovens respectivamente, era de 25,5% e 14,1%. Dez anos

depois, esses mesmos niveis eram, respectivamente, 13,2%, 21,4%, e 16,7%.

Trazendo para a realidade da Regido Metropolitana do Recife, entre as seis capitais, ficamos
em 3° lugar no “ranking” do desemprego total, estando Salvador em primeiro e Distrito
Federal em segundo. Analisando por faixa etaria a condicdo de desemprego, veremos que as
idades em que ha uma maior concentracdo de pessoas desempregadas esta entre 18 e 24 anos,
com 36,8%, estando as idades de 25 a 39 anos, e 40 ou mais, respectivamente com 19,3% e
10,1% (dados do DIEESE/PED-RMR em 2001).

O desemprego jovem — de 18 a 24 anos — aparece com indices maiores que a soma do
percentual que vai da idade de 25 anos até mais de 40. Essa realidade indica a necessidade de

investigages que tenham como foco central a analise nessa faixa etaria.
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Segundo o Pochmann'* (2000b), 0 nosso pais vive a mais grave crise do emprego de sua
historia, inclusive ndo havendo precedentes nem com a transi¢do do trabalho escravo para o
assalariamento, nem com a depressdo de 1929, e nem com as recessdes ocorridas nos inicios
das décadas de 80 e 90. Em nenhum desses momentos histéricos houve uma quantidade tdo

expressiva de pessoas sem emprego como nos dias atuais.

Pochmann (2000b) sugere trés componentes caracteristicos da desestruturacdao do mercado de
trabalho hoje: 1) a presenca do desemprego em todos 0s segmentos sociais; 2) a regressdo dos
postos formais (desassalariamento); e 3) a destruicdo dos postos de melhor qualidade sem a

reposicao destes nos empregos criados.

Entre 0 ano de 1986 e 0 ano de 1994, o Brasil subiu da 132 posicdo para a quarta posi¢do no
ranking dos paises em volume de desempregados. Porém, nao foi apenas o volume que foi
alterado, a qualidade do desemprego também mudou de configuragdo, passando de um
fendmeno homogéneo para um perfil completamente heterogéneo e complexificado. Se antes
0 desemprego atingia determinadas classes sociais (tais como jovens, mulheres, negros,
pessoas sem qualificacdo e analfabetos), hoje o desemprego é generalizado para todos 0s
seguimentos da sociedade (inclusive as camadas mais escolarizadas). Ou seja, ndo ha setor
imune (Pochmann, 2000Db).

1 Um dos grandes estudiosos do desemprego e da economia brasileira, Pochmann, nos servira de apoio para a melhor visualizacdo dos
significados e dos porqués do desemprego no Brasil. Também é de fundamental importancia sua contribui¢do para o entendimento do
desemprego jovem. Diante da escassa producdo no Brasil desta tematica especifica, que analise o problema de um ponto de vista econdmico
global, necessitamos nos concentrar em alguns momentos a producéo deste autor.
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Na tabela abaixo encontramos os dados mais atuais sobre os numeros do desemprego na
cidade do Recife.
Tabela 1: Desemprego total e distribuicdo dos desempregados por sexo na cidade do Recife

Recife
Taxa de desemprego total, por sexo

Periodo Total Homens Mulheres
2003 23,2 20,0 27,0
2004 23,1 20,3 26,5
janeiro/2005 20,5 17,1 24,7
fevereiro/2005 21,2 18,1 25,1
marg¢o/2005 22,7 19,1 27,1
abril/2005 23,3 19,8 27,6
maio/2005 23,1 19,4 27,6

Distribuicdo dos desempregados, por sexo

Periodo Total Homens Mulheres
2003 100,0 47,4 52,6
2004 100,0 48,3 51,7
janeiro/2005 100,0 46,4 53,6
fevereiro/2005 100,0 47,0 53,0
margo/2005 100,0 46,5 53,5
abril/2005 100,0 46,5 53,5
maio/2005 100,0 46,4 53,6

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e
Desemprego Elaboracdo: DIEESE

No quadro abaixo podemos visualizar o perfil do desemprego atual (desde a década de 1990):
Quadro 1: Perfil do Desemprego Atual

Mais Severo Menos Acentuado

pessoas com mais de onze anos de escolaridade menor grau de escolaridade

pessoas com idade mais avangada (mais de | mais jovem faixa etéria

quarenta anos),

para 0s homens para as mulheres

para os ndo-chefes de familia (cdnjuge), para os filhos

para as pessoas de cor para os brancos

para os que buscavam o primeiro emprego para os que buscavam um reemprego.

Fonte: Pochmann, 2000b.
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Em relacdo a escolaridade, quem tem menor grau de instrucdo tem menos participacdo no
desemprego do que os que possuem alta escolaridade. Isto demonstra uma das faces da
flexibilizacdo e precarizacdo no trabalho. Porém, a parcela que apresenta maior dificuldade
estd entre os que tém escolaridade entre o ensino médio completo e o ensino superior

incompleto™.

A perda estimada da ocupacéo assalariada com carteira assinada é de 3 milhdes de vagas nos
anos 1990, de acordo com as informag6es do Ministério do Trabalho — deste montante 2,1

milhGes foram destruidos durante o governo Collor.

Segundo autor, Na atual conjuntura brasileira, as formas de inser¢cdo na Populagédo
Economicamente Ativa (PEA) ndo tem sido por via assalariada, mas refere-se a ocupacoes
sem remuneracao ou por conta propria. Os empregos assalariados que passam a surgir sdo em
sua grande maioria sem o registro em carteira, e se refere ao setor de servigos — caracterizado

pelos salarios reduzidos.

De acordo com o IBGE, a distribuicdo de pessoas desempregadas girou em torno dos
seguintes nameros:

Quadro 2: Distribui¢do por nimeros de pessoas desempregadas no final dos anos noventa

Década de 1980 Anos 1990 Ano de 1999

2 milhGes de pessoas 7 milhdes de pessoas 10 milh@es de pessoas

Fonte: Pochmann, 2000b

O déficit em relacdo as ocupacdes foram distribuidos como no quadro abaixo:

Quadro 3: Déficit nas ocupagdes na década de noventa.

Postos de trabalho abertos | NUmero de pessoas ativas a cada | Aumento anual de pessoas

anualmente na década de 1990 ano na década de 1990 desempregadas nos anos 1990
982.800 1.490.500 507.700

Fonte: Pochmann, 2000b

No Brasil, por conta da menor oferta de emprego, a competicdo no mercado de trabalho
tornou-se mais acirrada. Este processo se tornou mais favoravel aos trabalhadores com maior
grau de escolaridade. Porém, ndo ha nada que justifique em termos de modificacdes no

conteddo dos postos de trabalho a elevagédo da exigéncia de qualificacdo. Evidentemente, esta

12 Faixa onde se localiza nossa populagéo.
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elevacdo se da apenas pelo excedente de mao-de-obra disponivel a disputar as vagas

oferecidas.

Pochmann (2000b) traz uma grande contribuicdo quando analisa o desemprego do ponto de
vista da escassez de renda no pais, isto faz com que o0s segmentos que eram para estar fora do
mercado produtivo, estarem ocupando os postos de trabalho. Exemplo disso sdo: 1) as
criancas menores de 14 anos de idade (cerca de 3 milhGes no ano de 2000); 2) os aposentados
e pensionistas da previdéncia social que continuam no mercado de trabalho mesmo recebendo
recursos publicos (sdo 5,2 milhdes); 3) os empregados que possuem mais de uma ocupagdo
(séo 3,2 milhges); 4) os empregados que realizam fregiientemente jornadas extras de trabalho

(séo 25 milhdes).

Nestes exemplos torna-se evidente algumas das situacdes que tém pressionado o mercado de
trabalho e elevado sobremaneira o indice de desemprego. Diante desse panorama, Somos
impelidos a pensar que medidas em termos de politicas publicas poderiam “aliviar” tais
condigdes. Primeiramente se ressalta a questdo “dos filhos na escola” e ndo trabalhando, o que
seria facilitado com mecanismos de distribuicdo de renda para as familias carentes; o aumento
no valor da aposentadoria serviria para manter o aposentado no seu direito de “retirada” do
mercado de trabalho; e ainda, com a elevacdo dos rendimentos, a extensdo do tempo de
trabalho deixaria de ser uma “alternativa” tdo emergencial na vida dos trabalhadores, o que

garantiria a oferta de novos postos de trabalho (op. cit.).

Somando-se as ocupacles que podem surgir dessa “arrumacdo”, percebemos o quanto é
possivel desafogar, pelo menos nestes segmentos, o mercado de trabalho. E em todos os
exemplos, a questdo é de distribuicdo de renda. E impossivel? N&o, porém resta o
compromisso do poder pablico na formulacdo de politicas publicas que garantam que o
desemprego seja colocado em pauta séria de analise, com intuito de resolvé-lo onde for
possivel, retirando-o do carater de culpa individual e colocando-o no ambito da
responsabilidade publica e coletiva, seu verdadeiro lugar. Sobre este aspecto Pochmann

ressalta:

Ao contrario de outras experiéncias de politicas publicas como em relacdo ao
problema da doenca e da ignorancia, que registram a presenca de sistemas de
aten¢do a salde e a educacao, o desemprego no Brasil segue tratado como um
problema menor, na maioria das vezes identificado pelas autoridades
governamentais como de ordem individual, mais privado do que publico. Parece ser
necessario lembrar que o desemprego constitui uma das mais dificeis situagdes
sociais e que a inexisténcia de atendimento social adequado ao desempregado
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reflete o0 estagio de atraso, conservadorismo e individualismo de uma sociedade e
alimenta o desespero social, a violéncia, o consumo de drogas, enfim, o quadro de
desamparo e de regressdo numa sociedade que ja tem muito desgastado o tecido
social (2000b, pagina 64).

Evidentemente, estas medidas ndo seriam suficientes para resolver a questdo do desemprego, pois
precisariamos de “um plano nacional de compromisso com a produgéo e o emprego, por meio do

desenvolvimento econémico e social sustentado” (op. cit., p. 65).

Atualmente quando se fala em “empregabilidade” fatalmente caimos na discussdo da
qualificagéo, e no caso dos jovens este tema ndo deixa de ser um dos que merecem atencdo

por estar transversalizando os debates atuais sobre a questéo.

Druck (2002), trazendo a reflexdo sobre o conceito de informalidade, em que cada vez mais
este conceito vem sendo substituido pelo conceito da empregabilidade. Essa reflexdo
confirma que a flexibilizagdo sustenta-se na empregabilidade e no empreendedorismo,
exigindo cada vez mas um trabalhador polivalente, que seja competitivo e que se adapte as
rapidas e constantes mudancas. De acordo com Machado (apud Druck, 2002), isso é reflexo
da nova cultura do trabalho, com forte contetido ideoldgico que prega a adaptacdo ao risco e a

inseguranga — normas da sociedade flexivel.

Hoje, na conjuntura em que nos encontramos, a empregabilidade parece estar relacionada com
a qualificacdo e o treinamento profissional. Ndo temos como desvincular esta nova
configuragdo da empregabilidade da reestruturagdo empresarial, pois a mesma tem exigido
novos conhecimentos e também a superqualificacdo para os trabalho especializados. E o
debate tem girado em torno da necessidade do “novo trabalhador”, ou seja, de formacdes
educacionais e profissionais que concebam maiores habilidades necessarias ao exercicio de
diferentes tarefas, assim como a atualizagdo constante e continuada no que se refere aos novos

conhecimentos (op. cit.).

Este novo trabalhador seria mais adequado para as alteracdes que estdo ocorrendo no mundo
do trabalho, j& que a oferta de trabalho tem sido pouco preparada enquanto o mercado se torna
mais exigente. Hoje se tem uma outra compreensdo do analfabetismo, em que de um déficit
no conhecimento pleno da lingua de origem, passamos a falar em um desconhecimento

técnico e informacional.
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O que se associa ao perfil ocupacional na atualidade é o trabalhador com alta escolarizagéo,
alta qualificacdo, multifuncional e com elevada capacitagdo técnica. Isto aponta para as
profissGes especializadas e técnicas superiores e de cargos de direcdo. A tendéncia que se
percebe é que os trabalhos agricolas e de chdo de fabrica decrescerdo gradualmente. No
nimero total de empregos, cada vez mais as ocupa¢des manuais e com baixa exigéncia de

qualificagcdo tendem a assumir menor importancia (Pochmann, 2000b).

Para Pochmann (2000a), um forte indicador para a visualizacdo das condi¢Ges de vida e de
trabalho em relacdo as expectativas de futuro é a mobilidade social. Segundo o autor, no
Brasil, entre os anos 30 e 80 houve registros de indicadores de mobilidade social bastante
elevados. Normalmente as novas geracGes costumavam apresentar mais possibilidades de
alcancar melhores condicGes de vida e de trabalho superiores das referente as geracdes

anteriores.

No que se refere a populagcdo mundial, em 1999 o Brasil apresentava-se no segundo lugar no
ranking do “pessimismo” para a juventude, estando a Colémbia em primeiro lugar
(Organizacdo das Nacdes Unidas — UNICEF)®,

As razBes para tal decadéncia, de acordo com o mesmo autor, diz respeito primeiramente a
estrutura social do pais, marcada pela desigualdade econémica e com enormes indicadores de
pobreza, analfabetismo e violéncia; e em segundo lugar, tem-se a economia nacional que
penaliza o conjunto de jovens brasileiros. Dessa forma, o desemprego faz com que se
desacredite no trabalho como fonte de superagédo das dificuldades existentes:
O desemprego (...) aumenta a descrenca nas autoridades pois diante da
dureza da vida juvenil, o governo parece ndo fazer nem mesmo a sua parte,

0 que aumenta a identificagdo de que o pais e esta cada vez mais dificil de se
viver (2000a, p. 06).

Neste caso, a autor aponta o tema do primeiro emprego como uma “questdo-chave” que
apresenta repercussfes nacionais significativas, alem de interferir nas decisGes pessoais e na
perspectiva familiar (op. cit.,, 2000a). O primeiro emprego torna-se decisivo para toda a

trajetdria do jovem no mercado de trabalho, podendo um ingresso precario marcar de modo

¥ Pesquisa apresenta como resultado a constatagdo de que a cada 10 jovens brasileiros, sete acreditam que néo terdo condicdes de viver e
trabalhar melhor que seus pais.



desfavoravel o futuro desempenho profissional. E em termos de faixa etaria, na vida dos
jovens com idades entre 15 e 24 anos prevalece profundas desigualdades econdmicas e sociais
(Pochmann, 2000a).

1.2.3 Perfil do Desemprego Jovem no Brasil

Uma discussdo importante levantada Por Pochmann (2000a) diz respeito ao “tempo livre” dos
jovens, ou mais especificamente a utilizacdo da jornada nédo utilizada no trabalho. Estando os
jovens desempregados, necessariamente 0s mesmos possuirdo um longo tempo de néo-
trabalho.

Uma das caracteristicas em que é necessario nos determos em relagdo ao tempo livre dos
jovens, diz respeito a mercantilizacdo do mesmo, uma vez que 0 acesso ao lazer, a cultura e a
educacdo depende de uma possibilidade de financiamento. Isto significa, que para 0s jovens
de baixa renda este tempo livre ndo pode ser plenamente aproveitado em tais atividades
(Pochmann, 2000a).

Dessa forma, segundo o mesmo autor, existem duas possibilidades de aproveitamento do

(174

ocio positivo” e

[1P4

tempo livre (na inatividade'®). O que ele denomina de 0cio negativo”, ao
primeiro se refere atividades como lazer, educacdo e solidariedade; enquanto que ao segundo

se referem atividades como violéncia, uso de drogas e envolvimento com o crime (op. cit.).

No decorrer do século XX pode-se perceber trés movimentos de atividade e inatividade dos
jovens nas idades entre 15 e 24 anos:
1. até a década de 30 — taxa crescente de participacdo dos jovens no mercado de
trabalho;
2. entre as décadas de 30 e 70 — crescimento da inatividade (diminuicdo da participacdo
no mercado de trabalho) e elevacdo da populacdo na escola;

3. apartir da década de 70 — cai inatividade e aumenta atividade.

! Relacionado a situagdo de inatividade, estamos compreendendo a auséncia de atuacdo no mercado de trabalho, seja pela auséncia do
préprio exercicio de trabalho ou pela auséncia da procura por uma vaga.
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Estes movimentos apresentados indicam nitidamente os momentos do desenvolvimento
econémico do pais. Até a década de trinta, tinhamos uma economia baseada principalmente
na agropecuaria, e um sistema escolar que ndo permitia a participacdo de grande parte da
populacdo. Entre as décadas de 40 e 70, tivemos o movimento de industrializacdo nacional, e
uma melhoria no sistema educacional, o que permitiu que os jovens migrassem do mercado de

trabalho para os bancos escolares.

Ja ap6s dos anos 70, culminando na crise dos anos 90 (maior taxa de desemprego, postos de
trabalhos cada vez mais precarios, baixa remuneracéo), houve uma piora global nas condi¢des
de vida das familias, o que pode ter contribuido para pressionar os jovens a dar sua

contribuicdo na renda familiar, expandindo a taxa de atividade juvenil (Pochmann, 2000a).

Isto também indica que o0s jovens estdo deixando as escolas para manterem-se em atividade
no mercado de trabalho. Fatalmente a questdo da escolaridade se sobressai quando refletimos
sobre 0 aumento da atividade dos jovens com idades entre 15 e 24 anos. Os dados referentes
ao inicio deste século mostram como a educacao brasileira estd aquém da necessidade do
nosso conjunto de jovens em idade escolar. As taxas brasileiras sdo marcadas pelo baixo
sucesso educacional e 22% dos jovens naquela faixa etaria classificados como analfabetos
funcionais (para o nordeste esta taxa eleva-se para 40%). Além de que apenas seis entre dez
jovens sdo estudantes, havendo apenas 32% dos jovens que tém acesso ao ensino médio (este

numero € de 85% das economias avancadas) (op. cit.).

A situagdo se torna mais complexa quando se soma a esse analfabetismo o analfabetismo
tecnoldgico e informacional. Para superar os déficits existentes em relacéo a esta qualificacdo
sd0 necessarias exigéncias maiores que a simples escolarizacdo, pois envolvem tanto a
capacidade individual (seja de aptiddo, seja financeira) como a¢6es no conjunto da sociedade

e governo.

Vale ressaltar que além dos problemas educacionais do sistema béasico e médio de ensino,
temos no Brasil uma realidade que aponta para a restricdo no que se refere ao ensino superior
(com uma percentagem de uma pouco acima de 5% das matriculas do sistema educacional)
(Pochmann, 2000a). Sendo assim, entre os jovens de 20 a 24 anos, apenas 13% se encontram

da universidade.
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Historicamente o Brasil tem a elite social concentrando as entradas no ensino superior, o0 que
gera um distanciamento das camadas menos favorecidas da universidade. Esta situacdo tende
a gravar ainda mais por conta das inovacges tecnoldgicas. Ainda ressaltamos que apenas 17%
dos estudantes concluem o ensino fundamental, enquanto que apenas 11% concluem o ensino

superior.
1.2.3.1. O Mercado de Trabalho Jovem no Brasil

No Brasil, a posi¢do do jovem no mercado de trabalho estda em muito definida pelas condicdes
de sua origem, seja familiar, geografica, de raca/cor, e base socioeconémica (Pochmann,
2000a). Segundo o autor, 0 mercado de trabalho é desfavoravel ao jovem:
Diante da constante presen¢a de um excedente de m&o-de-obra no mercado,
0 jovem encontra as piores condi¢fes de competicdo em relacéo aos adultos,

tendo de assumir funcgdes, na maioria das vezes, de qualidade inferior na
estrutura das empresas (p.31).

E na realidade da precarizacdo do trabalho, dos jovens ocupados, 86% apresenta-se com
remuneracao abaixo dos trés salarios minimos mensais (smm). Estando o rendimento médio
em torno de 1,7 smm (1,9 para o sexo masculino e 1,4 para o sexo feminino). Entre os jovens
com idades de 15 a 24 anos, 40% realizam jornadas de trabalho superiores a 44 horas

semanais®.

Isto também indica que na auséncia de protecdo social, o desempregado acaba aceitando
qualquer condicdo de trabalho e remuneracdo para poder sobreviver. Estando este tipo de
trabalho extremamente precarizado fora dos numeros estatisticos de desemprego, 0 que
aponta para um numero de desempregados muito acima dos que registram 0s numeros

oficiais.

Das 4,3 milhdes de pessoas com idade entre 15 e 24 anos que ingressam no mercado de
trabalho, apenas 2,3 milhGes conseguiram uma vaga. Segundo Pochmann (2000a), nos anos
90 as ocupacOes geradas que se destacam sdo 0s postos de trabalho por conta propria, com

intensa reducéo do trabalho assalariado.

!5 Segundo Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar, IBGE apud Pochmann, 2000a.
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No século XXI a trajetéria profissional do jovem tende a ser cada vez mais instavel e flexivel.
A fragilidade da situacdo ocupacional parece ser o indicativo, pois atrelado a auséncia da

carteira profissional esta a desassisténcia dos programas de protecao.

Para termos uma idéia sobre a estatistica de desemprego jovem, nos anos 90 houve a cria¢éo
de 448 mil vagas para jovens, enquanto que o aumento desta mesma populacdo foi de 1,3
milhGes. Do outro lado, aumenta-se em 940 mil os postos de trabalho nédo assalariado. Por
conta disto, em cem anos nunca houve uma realidade como esta em nosso pais (Pochmann,
2000a).

Neste processo de exclusdo, podemos identificar dois movimentos principais: a continua

adicdo de jovens no mercado de trabalho e a crescente destruicdo das vagas (op. cit.).
Pochmann (2000a) define em quatro categorias 0s jovens sem ocupacao:

1) Desemprego de Insercdo - condicdo de procura pelo perimido emprego durante um
longo periodo de tempo. A principal dificuldade se relaciona com falta de experiéncia
profissional. E o primeiro contato com o mundo do trabalho apds os anos de
escolarizacao;

2) Desemprego Recorrente — condi¢cdo em que ndo se conseguem um emprego estavel,
apenas ocupac0es temporarias, parciais e provisorias;

3) Desemprego de Reestruturagdo — conseqiiéncia dos ajustes ocupacionais realizado
pelas empresas do setor privado (como a adoc¢ao de novos programas e fechamento de
algumas empresas);

4) Desemprego de Exclusdo — condicdo do jovem que permanece durante um longo
tempo sem emprego, havendo como conseqiiéncia a marginalizacdo do mesmo.

1.2.3.2. Inser¢do Ocupacional dos Jovens

Podemos fazer a seguinte indagacdo: o que é que define a decisdo do jovem em relagdo ao
ingresso no mercado de trabalho? Pochmann (op. cit.) nos da algumas contribuicdes em
relacdo a tal questdo: as condicdes de decisao estdo diretamente ligadas a condicdo da familia.
Se a familia apresenta dificuldades de sobrevivéncia financeira, ou seja, quanto menor a renda
apresentada pela familia, maior a tendéncia do jovem de tentar inserir-se no mercado de
trabalho. Neste caso, a necessidade existe no coletivo da familia, e a deciséo parte do objetivo

de ajudar com a renda familiar.
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Para melhor entendermos a situacdo do jovem no mercado de trabalho, é necessario que
percebamos o0 seu padrdo de inser¢do ocupacional. A insercdo ocupacional diz respeito a
passagem da situacdo de inatividade para a de atividade no mercado de trabalho. Sobre tal
conceito, existem trés norteadores vinculados: fim dos estudos; ingresso no mercado de
trabalho; e saida da casa dos pais, mudando de residéncia (Pochmann, 2000a). O autor afirma
que é necessario o estudo dos processos que acompanham a entrada do jovem no mercado de

trabalho para através dele acompanhar a evolucdo das economias de trabalho.

E especificamente sobre 0 momento de entrada do jovem no mercado de trabalho, esse pode
ser uma pec¢a fundamental para a definicdo da sua trajetdria profissional. Geralmente 0s
jovens que se inserem no mercado de trabalho em épocas em que a economia esta crescendo,
tende a ter uma carreira com maiores possibilidades de progressdo, ao contrario dos jovens

gue ingressam em épocas de recessao.

O padrdo de insercdo no mercado de trabalho do jovem brasileiro acompanha o
desenvolvimento do desemprego da década de 90. O desassalariamento, o desemprego e as
formas precarias de trabalho marcam uma época desfavoravel para quem se insere no

mercado de trabalho.

Vale ressaltar que embora a situacdo de declinio econémico seja generalizada, sabemos que a
desigualdade social no Brasil finaliza uma grande parcela da populacéo, estando a minoria
mantendo-se em seus padrbes econémicos e facilitando a insercdo dos jovens dessa populagédo

devido a “referéncia familiar, patrimonial e de poder”*® (Pochmann, 2000, p. 51).

Atualmente, pelo que vemos, temos uma realidade cruel de escassez de vagas no mercado,

que segundo Pochmann (2000a):

A diferenciacéo no padréo de inser¢do ocupacional encontra-se associada
diretamente a maior concorréncia no interior do mercado de trabalho,
produto principal da escassez de emprego e oferta abundante de méao-de-
obra. Por conta disso, prevalecem os sinais que apontam tanto para a
segregacdo ocupacional quanto para o reforco de novas condicBes de
producdo e reproducdo da marginalidade social nas menores faixas etarias
da populacéo ativa (p. 52/53).

16 Ainda néo podemos esquecer o que hoje é chamado de “exportacdo de mao-de-obra nacional” com a saida de jovens brasileiros para o
mercado de trabalho internacional.



De fato, segundo o mesmo autor, ha sinais inquestionaveis de alteracdo do padrao de insercéo
do jovem. Isto se mostra principalmente na decadéncia em termos de qualificacdo e
remuneracdo dos postos criados pelas economias brasileiras, caracterizadas principalmente
em servigos basicos. Geralmente temos 0s postos existentes sendo ocupados pelos adultos

com maior escolaridade e qualificacao.

Sendo assim, aos jovens brasileiros estdo cada vez mais associados aos segmentos de baixa
produtividade e com caracterizada precarizacdo tanto das condi¢bes de trabalho como das

condigdes de remuneracdo (Pochmann, 2000a).

Este panorama indica a gravidade do assunto em questéo, estando a cada dia mais urgente a
necessidade de que o Brasil volte sua atencdo para a situacdo da juventude brasileira. As
portas fechadas para o mercado de trabalho e a dificuldade de acesso ao ensino superior tende
a tornar cada vez mais o quadro mais grave, pois esta situacdo “empurra” o jovem para

marginalizacdo e para a desagregacdo socia (op. cit.).

Vale salientar que o modelo de familia em que existem os papeis tradicionalmente definidos
como o do pai provedor e da mde domestica esta sendo crescentemente alterado. Atualmente
toda a familia tende a trabalhar fora, o que em camadas populares da populagdo tem
ocasionado deixar os estudos em segundo plano. A necessidade urgente da sobrevivéncia tem

pressionado os filhos a dedicarem menos anos aos estudos”.

E importante ressaltar que a exclusdo do trabalhador com baixa qualificacdo ndo se da apenas
pela elevacdo da exigéncia dos postos de trabalho, mas pela possibilidade de contratacdo de
profissionais com nivel de qualificacdo acima do que é exigido pelo posto de trabalho. O

declinio econémico garante que se tenha um excedente de méo-de-obra, inclusive qualificada.
1.2.4. As Vivéncias de Jovens no Mercado de Trabalho

Martins (1997) prop6e uma reflexdo a respeito da juventude e do trabalho, ja que diante das
questdes que hoje temos em relacdo ao mundo do trabalho, que “acentuam as dificuldades de
insercdo e de permanéncia no mercado do trabalho”, esta parcela significativa da populacédo

7 Incluindo o trabalho precoce infantil, que ndo nos deteremos nesta pauta por nio ser nosso foco de discusso.
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precisa ser alvo de investigacdo para verificar como a juventude tem sido atingida pelas

transformacg6es no mundo do trabalho.

No ambito da desvantagem do desemprego, o que os dados citados anteriormente nos
mostram é que a parcela jovem da populagdo vem apresentando os maiores niveis de
desemprego. Este fato nos alerta sobre a dificuldade dos jovens de inserirem-se no mercado
de trabalho e também sobre a necessidade emergente de estudos que problematizem essa

questao.

Algumas expressoes das dificuldades enfrentadas pelos jovens sdo brevemente pontuadas por
Pais (apud Martins, 1997), que considera também a insatisfacdo dos jovens a respeito das

perspectivas diante do mercado de trabalho:

e “a diminuicdo das oportunidades de empregos para 0s jovens, principalmente em
decorréncia da introdugdo de novas tecnologias, com as exigéncias de maior qualificacdo
e experiéncia;

e a significativa mobilidade ocupacional dos jovens, com a circulacdo por diversas
situacdes seja de trabalho (formacéo, aprendizagem, precariedade, vinculo temporario, em
tempo parcial etc.);

e a precarizacdo do trabalho juvenil € acompanhada pela periferizacdo dos jovens em
torno do mercado de trabalho secundario, tanto em conseqiiéncia de sua fraca
especializacao/qualificacdo, que os orientaria para o trabalho nos setores periféricos,
guanto por uma preferéncia pelo trabalho ‘interminente’, antes de buscarem estabilidade e
assumirem maiores responsabilidades”.

Bajoit e Fransen (1997), em estudos realizados na Bélgica, reafirmam essa caracteristica do
“menos”, onde a maioria dos casos investigados o emprego é precario. Eles afirmam que as
experiéncias de trabalho sdo diferentes para diferentes jovens, e na maioria dos casos, essas
experiéncias sdo marcadas por empregos “alternativos”, trazendo a qualidade de “sub-status”.
Segundo os autores, essa condicdo resulta em aquisi¢des de novas referéncias e orientagoes
em relacdo ao trabalho, onde a situacdo de provisoriedade ndo traz outras saidas entre as
exigéncias do mercado de trabalho e as suas aspirac@es ou seja, a padronizagdo. racoes e reais

possibilidade.
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Os mesmos examinaram as representacdes e atitudes dos jovens com relacdo ao desemprego,
interrogando-se sobre as formas de desagregacdo do modelo cultural e sobre a emergéncia de

novas orientacdes com relacdo ao trabalho.

Perceberam que o desemprego por alguns jovens é visto com um forte sentimento de
degradacdo social e pessoal. O adiamento da saida da casa dos pais e a aproximagdo com a
bebida foram pontos que os jovens tocaram como sendo resultantes da situacdo de
desemprego, havendo uma percepg¢do negativa de que se a condicdo de desemprego continuar

por muito tempo as Unicas perspectivas sdo o alcoolismo ou a loucura.

Os mesmos autores contradizem as nog¢des que afirmam que os “jovens perderam o sentido do
valor do trabalho”, para eles o trabalho continua a ser uma importante fonte de normatividade
e uma experiéncia central de socializacdo para a juventude. Segundo os mesmos, o trabalho,
ou “o exercicio de uma atividade produtiva com carater social assegurando uma
independéncia financeira”, permanece uma expectativa basica e essencial para 0s jovens
(Bojoit & Franssen, 1997, p.79). Porém eles chamam atencgéo para as multiplas experiéncias e
significacbes que o trabalho exerce na vida dos jovens, pois apesar das palavras serem as

mesmas, como trabalho, emprego, e desemprego, as significacdes séo diversas.

Refletindo sobre a realidade dos jovens das classes trabalhadoras, além da possivel percepcéo
negativa do trabalho, e da falta de perspectiva para o futuro, vemos que o grande agravante da
sua situacdo de desemprego ¢ a relacdo subalterna que esses jovens mantém com o mundo do

trabalho.

Apesar das dificuldades de insercdo no mercado de trabalho, Bajoit e Fransen (op. cit.)
percebem que o modelo tradicional de trabalho ainda permanece desejado e presente na vida
dos jovens. O trabalho aparece como uma necessidade vital, uma obrigacdo social e um dever

moral, que tem como contrapartida o status social e a satisfagdo pessoal.

Em relacdo a condicdo de desemprego desses jovens, segundo 0s mesmos autores, estes se
sentem em condicdo de vulnerabilidade social por conta da auséncia de mediacdo pelo
trabalho, que de modo geral fragilizam suas redes sociais. De acordo com 0s mesmos, a
cultura do trabalho, o que proporcionaria uma identidade digna e positiva ao trabalho, torna-se

cada vez mais uma referéncia distante, porém, sempre desejada.
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Um ponto importante a se ressaltar é a atitude dos jovens frente a situacdo de desemprego,
onde estes se sentem marginalizados frente a sociedade, mas a0 mesmo tempo nela tentam se
inserir. Diante das normas adquiridas ha uma impraticabilidade, que € vivida dolorosamente e

sem perspectiva de compensacgéo, havendo uma retragdo sobre as referéncias que dispoem.

Apesar do distanciamento e da dificuldade de inserir-se no mercado de trabalho, segundo os
autores, 0 emprego continua a ser o lugar privilegiado da participacéo social, e um elemento

essencial da identidade dos jovens, onde ndo ter emprego € ser excluido.

O ideal do emprego satisfatorio continua a ser fantasiado, aquele emprego que assegure um
ganho e se possivel que permita desempenhar algo que der prazer. O que parece ser 0 mais
dificil é o sentimento de desvalorizacdo social que provem da condicdo de desemprego,
parecendo haver um conflito principal no que se refere a imagem que esses jovens tém de si e
que a sociedade tem deles. A imagem de desempregado vem como algo degradante, ferindo a
identidade social e pessoal desses jovens, que ndo se percebem na imagem refletida na

sociedade.

Vale ressaltar que os autores destacam as caracteristicas multidimensional e evolutiva do
desemprego, eles insistem na simultaneidade das diferentes l0gicas presentes na experiéncia
concreta do desemprego. Os mesmos autores consideram que as aspiragdes nao podendo ser
realizadas no ambito do mercado de trabalho, transformam-se em atitude de auto-preservacéo,
entre desestruturacdo psiquica e o distanciamento lGcido. Resultando dessa atitude uma
resposta marcada pela indiferenca as ofertas tradicionais de formacdo, que sdo amplamente
elaboradas com base nas normas do modelo tradicional de trabalho.

Se na ética tradicional, o trabalho € considerado como um dever moral e social, e se através de
sua participacdo no processo de producdo o individuo pode pretender a uma auto-realizacéo,
tanto no plano da satisfacdo pessoal, quanto do status social, diante do exposto podemos
perceber que ha um contingente enorme de jovens excluidos desse processo. O que parece, de
acordo com Bajoit e Fransen, € que para 0s jovens esta referéncia tornou-se longinqua e
impraticavel e esta degradacdo é vivida geralmente sob a forma de crise. O que vemos € que a
crise de praticabilidade e de legitimidade das normas tradicionais de trabalho traz como
possibilidade uma mutacéo estrutural das orientacbes com relacéo ao trabalho.

58



Tudo isso indica que a experiéncia de trabalho de numerosos jovens passa a ser caracterizada
por uma distancia importante, sentida e expressa, entre suas aspiracfes e a realidade do

trabalho. Frequentemente a decepc¢do os espera na entrada do mundo do trabalho.

Os mesmos autores complementam que apds 0 espaco protegido da escola, 0 mercado de

trabalho parece ser o lugar da decepgéo e do desencantamento:
A maior parte dos jovens experimenta um fosso entre suas aspiracoes e a
realidade concreta do mercado de trabalho. A gestdo dessa defasagem da
lugar a diversas estratégias de minimizagdo do envolvimento do trabalho e
de reinvestimento na esfera privada, em proveito do trabalho auténomo. A
excecdo dos jovens que dispdem de meios para concretizar um projeto de
auto-realizacdo no campo profissional, a maioria ndo encontra mais num

emprego assalariado um modo satisfatério de auto-realizacdo (Bajoit e
Fransen, 1997).

Em relacdo a identidade dos jovens investigados por Bajoit e Fransen, estes destacam que a
maioria deles ndo viveu as condigdes de constituicdo de uma identidade coletiva a partir do
trabalho. Para a maior parte dos jovens a experiéncia no mundo do trabalho tem sido vivida
individualmente, sem referéncia a um coletivo, o que resulta numa individualizacdo das suas

trajetdrias profissionais e de suas expectativas.

Pelo que Pochmann (2000a) identifica, duas escolas principais orientam as estratégias de

geracao e manutencao do primeiro emprego: a microeconémica e a macroeconémica.

A primeira se caracteriza pela concentracdo na oferta e demanda de trabalho, priorizando a
reducdo do custo do trabalho e a flexibilizacdo das regras de contratacdo. Nesta escola a
formagdo e qualificagdo profissional sdo predominantes enquanto as formas de politicas
voltadas para a geracdo de emprego e renda. Segundo o autor, esta escola entende o mercado
de trabalho como o foco principal para a resolucdo do problema, pois uma vez este em bom

funcionamento resolve-se o problema das vagas.

Neste mesmo sentido, a focalizagdo do papel do individuo passa a ser o mote principal de
atuacdo daquelas politicas. Tende-se a ressaltar o curriculo, a qualificacdo, a mobilidade e
postura individual etc. Ao individuo cabe adaptar-se ao mercado de trabalho, que por sua vez

é entendido como independente da economia mais global. Ao que parece, nesta compreensao,
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0 problema deixa de ser um problema de ordem puablica para se de responsabilidade

individual — exemplo disso é o atual debate sobre “empregabilidade”.

Uma gravidade ressaltada pelo autor é de que muitas vezes o trabalho do jovem é considerado
inferior ao do adulto, o que exigiria uma compensacdo ao empregador que 0 contrata através
de flexibilizacdo nas formas de contrato, que variam entre estigio, contratacdo para
experiéncia, contratacdo de formacéo, jovem aprendiz etc. Segundo Pochmann, esta tendéncia
caracteriza-se enquanto uma atuacdo baseada na linha neoliberal. Para ele ha controveérsias em

relacéo a este aspecto.

Na analise microecondmica prevalece a idéia de que o desemprego jovem ndo se da por um
problema mais amplo, e sim pelo fato de que ndo existe a escassez de emprego. O que ha sdo
problemas na mao-de-obra que se apresenta sem qualificacdo, com exigéncia de salarios

acima do oferecido, e baixa produtividade.

Em oposicao, tem-se a escola macroecondmica, que compreende 0 desemprego jovem como
estando atrelado ao movimento geral da economia. Neste sentido, ressalta-se a importancia
das politicas pablicas, que depende do investimento publico, pois com a expansdo econdmica,

consequientemente amplia-se 0 nimero de vagas abertas.

Falar em politicas publicas neste caso, significa um macro direcionamento das intengdes em
niveis de politicas fiscais, monetarias, tecnologicas, comerciais etc. Ainda com grande

importancia nas politicas sociais como educacdo, salde, habitacdo, transporte etc.

Pochmann (2000a) sugere algumas diretrizes para amenizar o0 problema do desemprego

jovem:

1. Necessidade de crescimento sustentado por um periodo longo de tempo — atrelando-se
uma agéncia nacional especial para o ingresso da juventude no mercado de trabalho,

com cinco linhas de acéo:

Servicos de informacao;

Centros de expressdo e criatividade;

Unidades de monitoramento da inser¢do ocupacional;
Sistema nacional de treinamento e formacdo profissional;
Programa nacional de promocao de trabalho para a juventude.

®o0 o
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2. Programa de integragdo social e cultural — com o objetivo de fortalecer a expressao
dos jovens em diversas areas como cultura, esporte, ciéncia etc.. Serviria como uma

contraposicdo a violéncia e a marginalizacéo;

3. Conjunto de servicos e informagfes para a area educacional e profissional — acesso a
escolas técnicas, a cursos de qualificacdo, a cursos superiores, a informac6es sobre 0s

tipos de profissdo, sobre as condic¢des de trabalho e de remuneracéo etc.;

4. Sistema nacional de treinamento e formacao profissional — articulado e integrado com
as politicas nacionais de geracdo e emprego. Inclui-se aqui a implementacéo de cursos
preparatorios e de aprendizagem: de curta duracdo, de pré e pds-profissionalizacao, de

treinamento continuado, e de educacao a distancia;

5. Programa nacional de promocdo de trabalho - direcionado para o0 jovem
desempregado e para o primeiro emprego. Com a necessidade de articulacdo entre o
sistema escolar e o trabalho, facilitando a transi¢do de uma para o outro.

Como vemos, o desemprego jovem € algo que merece ser observado com bastante atencéo,
uma vez que este pode servir de indicativo das condi¢bes da economia de um pais, assim
como das condigOes sociais. O alto nimero de parcelas jovens da populagdo em condicdo de
desemprego aponta para um futuro incerto e perigoso, quando ao mesmo tempo ndo se tem
politicas que objetivem reverter o quadro ou acobertar socialmente os que estdo sendo

vitimados.

No préximo item nos deteremos no entendimento subjetivo das repercussdes da vivéncia do
desemprego nos jovens entrevistados. Nos apoiaremos nas contribuigdes da Psicodinamica do
Trabalho, uma vez que a mesma nos instrumentalista para analisarmos 0s aspectos mais
invisiveis da vivéncia subjetiva, ou seja, do sofrimento resultante de uma situacdo de
confronto com a organizagédo do trabalho. Neste caso, da exclusao do mundo do trabalho e da

rigidez que o0s jovens encontram nas tentativas de insergao.
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1.3. A Contribuicao da Psicodinamica do Trabalho

Segundo Dejours (1999), a principal fonte de injustica e de sofrimento na sociedade atual é o
desemprego, e dessa forma o trabalho ndo poderia deixar de ser “o grande palco do
sofrimento” (para os que estdo dele excluidos e para 0s que nele ainda permanecem).

O autor considera que a relacdo subjetividade e trabalho e o sofrimento que dela € resultante
foi historicamente negligenciada pelas organizacGes sociais. Certamente, essa negligéncia se
deu por varias razdes, a principal delas sdo teses neoliberais, que tanto é a causa dos ajustes
econdmicos que vém transformando o mundo do trabalho, como também vem colocando em

questdo a centralidade do trabalho, tais teses sao:

- N&o existe mais trabalho. Este se tornou artigo raro em nossa
sociedade. As principais razdes disso sdo 0 progresso tecnologico, a
automatizagdo, a robdtica etc.

- O trabalho ndo mais suscita problema cientifico, tornou-se
inteiramente transparente, inteligivel, reproduzivel e formalizavel, sendo
possivel substituir progressivamente o homem por autdmatos. O trabalho diz
respeito tdo-somente a execucdo. Os Unicos problemas residuais da empresa
resop. cit. na concepgao e na gestéo.

- Como perdeu o seu mistério, o trabalho ndo mais se presta a
realizacdo do ego nem confere sentido a vida dos homens e das mulheres da
“sociedade pés-moderna”. Convém, pois, procurar substitutos do trabalho
como mediador da subjetividade, da identidade e do sentido (Dejours, 1999,
p. 42).

Dejours contesta essas teses afirmando que: 1) o trabalho ndo se tornou um artigo raro,
mesmo com 0 “enxugamento dos quadros” os que permanecem trabalham muito mais e
intensamente, assim como a jornada de trabalho destes ndo para de aumentar, principalmente
os terceirizados; 2) grande parte do trabalho tem sido deslocado para os paises pobres onde ha
uma forca de trabalho mais barata e a exploracdo mal remunerada ou sem remuneragao; 3) o
trabalho ndo é inteiramente inteligivel'® (como prega os defensores da qualidade total) uma
vez que sao cada vez mais numerosos 0s casos de incidentes e acidentes que comprometem a
qualidade e a seguranga no trabalho — incluindo condigfes de higiene e negligéncias do setor
médico; 4) o trabalho continua sendo o Unico mediador da realizagdo do ego no campo
social, e ndo se vé atualmente nenhum candidato capaz de substitui-lo (Rebérioux, 1993 apud

Dejours, 1999, p. 43); 5) Apesar do trabalho ser mediador da emancipacao, para quem tem

18 Grifos nossos.
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emprego também ¢ gerador de sofrimento; e 6) HaA uma dificuldade para reagir coletivamente

contra o sofrimento no/do trabalho.

Quanto a este ultimo ponto sobre a reacdo coletiva contra o sofrimento, o autor se refere a
imobilizacdo em que vem decaindo 0os movimentos sindicais, havendo também uma
diminuicdo e um maior receio no caso das greves coletivas. Dejours langa a seguinte quest&o:
esta situacdo € causa ou consequéncia da reestruturacao que o trabalho vem sofrendo? A partir
dai 0 mesmo passa a analisar a tolerancia social ao sofrimento e a injustica. Porém, apesar de
sabermos da importancia do tema, ndo teremos aqui a intencdo de aprofundar neste debate,

uma vez que estaremos focalizando a questdo do sofrimento e do desemprego.

O sofrimento por conta do trabalho ndo € um tema novo, tem sido trabalhado ja ha algumas
décadas por pesquisadores em todo o mundo. Geralmente (na maioria dos trabalhos) este
sofrimento € “lido” no ambito dos sujeitos que se mantém empregados, ou seja, na dindmica

das relacGes ditas “de trabalho”.

Porém, do outro lado dessas relagcdes de trabalho estdo os que delas foram excluidos, 0s
desempregados. Do mesmo modo que ha sofrimentos especificos na situacdo de emprego,
devido a peculiaridade daquelas relacdes, h4 o sofrimento dos que delas s&o privados. E é

exatamente neste locus que pretendemos aprofundar nossa analise.

Sabendo dos diversos tipos de desemprego que hoje sdo classificados pelos estudiosos em
economia (Pochmann; Singer; entre outros), nos debrucaremos sobre aqueles que, por conta
de uma condi¢do conjuntural que engloba a economia em todo o mundo, permanecem

impedidos de inserirem-se no mundo do mercado: 0s jovens.

Analisar este cruzamento entre trabalho e juventude significa adentrar num campo
transversalizado por diversos outros aspectos que tornam a tematica largamente
complexificada. Significa falarmos de qualificacdo, relacdes de género, politicas publicas,
excluséo social, pobreza, violéncia, criminalidade, entre outros. Tentaremos realizar este feito
uma vez que todos estes temas eclodiram do campo de pesquisa e fazem parte da fala de todos

0s sujeitos entrevistados.
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A condicdo dos sujeitos que fazem parte da presente analise, de ndo conseguir empregar-se,
Dejours (1999)* chama de desempregado primario®, e, tanto nesta condicdo quanto nas
condicdes de perda do emprego ou do ndo reemprego ha a experiéncia da dessocializacao

progressiva, caracterizada pelo sofrimento.

A vivéncia deste sofrimento é antes de tudo subjetiva, e se refere diretamente ao equilibrio do
sujeito. Vale ressaltar que aqui estamos nos valendo da concepcdo dejouriana de sujeito:
refere-se a “quem vivencia afetivamente a questdo” (op. cit., p. 29), ndo se trata, portanto, de
uma denominacao genérica para designar qualquer pessoa ou um agente indefinido:

(...) a histdria especifica de um individuo que faz com que dois individuos

nao sejam jamais idénticos, historia que se constitui 0 que em psicanalise se
chama Sujeito, com um grande S (Dejours, 1994. p. 36).

Em se tratando de subjetividade, esta se refere & afetividade, ou seja, uma emogdo ou um
sentimento que ndo é apenas um contetido de pensamento, mas sobretudo um estado do corpo,

€ 0 modo pelo qual o préprio corpo vivencia seu contato com o mundo (op. Cit.):

A subjetividade é dada, acontece, ndo &€ uma criacdo. O essencial da
subjetividade € da categoria do invisivel. O sofrimento néo se vé. Tampouco
a dor. O prazer ndo é visivel. Esses estados afetivos ndo sdo mensuraveis.
Sao vivenciados “de olhos fechados™. O fato de que a subjetividade nédo
possa jamais ser medida nem avaliada quantitativamente, de que ela
pertenca ao dominio das trevas, ndo justifica que se lhe negue a realidade
nem que se despreze os que dela ousam falar de modo obscurantista.
Ninguém ignora o que sejam o sofrimento e o prazer, e todos sabem que isso
s se vivencia integralmente na intimidade da experiéncia interior (Dejours,
1999, p.29) (...) Negar ou desprezar a subjetividade e a afetividade é nada
menos que negar ou desprezar no homem o que é sua humanidade, é negar a
propria vida (Henry, 1965 apud Dejours, 1999, p.29).

Dessa forma, o autor afirma que as vivéncias subjetivas, que séo antes de tudo qualitativas,
ndo se permitem serem quantificadas. Qualidades como prazer, satisfacdo, frustragéo,
agressividade, sofrimento, dificilmente podem ser traduzidas em nameros, principalmente
guando se trata da relacdo homem-trabalho, em que existem muitos efeitos “concretos e reais”

de natureza descontinua.

® Este livro — A Banalizacdo da Injustica Social — analisa as condicdes de reestruturacdo econdmica da Franca e as conseqiiéncias das
mesmas sobre as relagdes de trabalho e a vivéncia subjetiva dos trabalhadores resultante deste processo. Porém, consideramos que os temas
propostos na obra sdo absolutamente pertinentes para outros paises (considerando as devidas particularidades de cada um deles), pois o
mesmo traz analises imprescindiveis para que possamos melhor compreender 0 nosso objeto de estudo.

% pochmann(2001) nomeia de desemprego de insercéo.
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Buscando um meio de trabalhar esses fendmenos, Dejours retoma o principio da economia
psiquica, em que o individuo dispbe de diversas vias para descarregar energia quando
excitado. O autor nos traz trés fatos: o organismo humano ndo é um “motor humano”; cada
trabalhador possui uma historia pessoal, que lhe confere a qualidade de ser Unico; e que
individualmente cada trabalhador dispde de vias préprias de descarga (Dejours, 1994).

Um importante destaque em relagdo a psicoeconomia, € o fato de que a organizacdo do
trabalho se caracteriza por ser “a vontade do outro” para um ente determinado, que passa a ser
dominado, controlado, e explorado ao maximo. Sendo o trabalhador, muitas vezes,
despossuido de seu corpo fisico e nervoso, domesticado e for¢ado a agir conforme a vontade
de um outro (Dejours, 1994), estando ai a contradicdo principal entre o desejo de trabalhar e a

vontade do empregador, génese de conflito e sofrimento.

Dejours (1986) faz uma consideragdo ao trabalho em que nem sempre este é um fator
patogénico, ao contrério, o trabalho tem um papel “estruturante” tanto em relagdo a saude

mental como a saude fisica.

O autor enfatiza a necessidade, em estudos da relacdo trabalho-saide mental, do rompimento
com os modelos médico e psiquidtrico, e uma maior importancia ao contexto social e histérico
no qual esté inserido. Em suas palavras:
Para penetrar no campo da relacéo trabalho-salide mental ser& necessario
considerar, antes de tudo, dentro do trabalho, aquilo que especifica como
“relacdo social’ e ai tentar articular um modelo de funcionamento psiquico,

que arranje um lugar tedrico especifico para a interface singular-coletivo
(Dejours, 1994).

O mesmo traz a importante consideracdo de que para abordar a relacdo trabalho - saude
mental, € necessario uma ruptura epistemoldgica suplementar, j& que a psicopatologia
tradicional baseia-se na fisiopatologia das doencas, focalizando as doencas mentais e a
loucura. Para ele, o campo que deve ser estudado é o da normalidade, e ndo o da loucura. Sua
justificativa se encontra no fato de que os sujeitos estudados sdo 0s que apesar das pressdes
que enfrentam, conseguem evitar a doenca e a loucura. Além do que a “normalidade dos

comportamentos ndo implica a auséncia de sofrimento”.
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O sofrimento, desde que perdure por um longo espaco de tempo, leva a doenca mental ou
fisica. A explicacdo para isto € o ataque aos alicerces da identidade. O principal destes ataques
é a vivéncia do medo diante da ameaca da exclusdo — “seja por si, pelos proximos, pelos

amigos, ou pelos filhos” (Dejours, 1999, p. 19).

O medo a que Dejours se refere (op. cit.) atrela-se a banalidade. Esta banalidade é subjacente
ao sistema liberal econémico. Em sua analise, o autor se propde a dar uma outra identificacdo
a um processo que esta cada vez mais visivel por conta das mudancas politicas ocorridas nas
ltimas décadas. Neste processo, 0 mesmo analisa a tolerancia social diante do mal e da
injustica, e a intencional nomeacédo de adversidade ao que ele chama de exercicio do mal. Mal

este que é praticado por uns contra os outros® .

Sua compreensdo € de que na atual fase de desenvolvimento historico ndo ha solucdo em
curto prazo para essa adversidade social gerada pelo liberalismo econémico, pois a
banalizacdo do mal € subjacente a tal forma econdmica (1999, p. 22).

O sofrimento se caracteriza pelo “estado compativel com a normalidade, mas que implica
numa série de mecanismos de regulacdo” (Dejours, 1992, p. 9). Esta no¢do de sofrimento
“implica num estado de luta do sujeito contra as forgas que estdo empurrando em direcdo a
doenga mental” (op. cit., p. 10). Essas forgas surgem da organizacdo do trabalho, que séo,
nesta compreensdo, tanto a divisdo do trabalho (divisdo das tarefas, o ritmos impostos, a
prescricdo do modo operatério) quanto a divisdo dos homens (hierarquias, reparticbes de

responsabilidade e os sistemas de controle) (op. cit.).

O sofrimento surge “quando estdo bloqueadas todas as possibilidades de adaptacdo entre a
organizacdo do trabalho e o desejo dos sujeitos” (Dejours, 1992). Para se proteger desse
sofrimento, os sujeitos elaboram um conjunto dinamico de estratégias defensivas. Estas
ultimas se referem aos meios pelos quais 0s sujeitos conseguem se manter em equilibrio

apesar das pressdes que sofrem no seu cotidiano.

Uma forma de estratégia defensiva sdo as ideologias defensivas, que sdo ideologias

compartilhadas num coletivo e que tém a finalidade de combater uma ansiedade

2 0 autor faz uma aprofundada anélise desse mal e sua relagio com a resignagao e imobilizagéo politica em que vive a sociedade. N&o ¢ de
nosso interesse ampliar nesta discussdo, visto que a mesma se faz principalmente no ambito das relagdes sociais dentro das empresas, tais
como a institucionalizagdo da mentira, o trabalho sujo etc. Estaremos sim, considerando as contribui¢Ges da obra no que se mostra pertinente
ao presente estudo em termos de desemprego e suas relacdes com a subjetividade.
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desequilibrante, “tem por objetivo mascarar, conter e ocultar uma ansiedade particularmente

grave” (op. cit., p. 35). Esta ansiedade se ndo combatida inviabiliza o sujeito para o trabalho.

Caso a ideologia fracasse, a ansiedade, que antes era coletiva, passa a um nivel individual, e
sendo assim, o sujeito isolado terd que reagir contra a ansiedade que agora se torna concreta.
Dejours (1992) menciona trés formas principais de reacdo: 1) o alcoolismo; 2) emergéncia de

atos de violéncia; e 3) a loucura e suas diversas formas de descompensacéo.

Ainda sobre a ideologia defensiva, € importante marcar algumas caracteristicas funcionais
(op. cit.):

— Trata-se de um mecanismo de defesa elaborado por um grupo social particular;

— Os perigos contra o0s quais se luta ndo sdo intrapsiquicos, mas sim reais;

— Precisa-se da participacdo de todos envolvidos, o sujeito que dela ndo partilhar é
excluido;

— Supde arranjos rigidos com a realidade;

— Tem um carater vital e obrigatorio — substitui as defesas individuais e 0s torna
impotentes.

A seqguir buscaremos definir e localizar algumas das categorias da Psicodinamica do Trabalho
que nos servirdo de ferramentas para analisar nosso objeto de estudo. Vale ressaltar que
algumas delas se referem as relacGes entre 0s sujeitos e a organizacdo do trabalho, mas

tentaremos operacionaliza-las no ambito do desemprego jovem.

Uma primeira caracteristica da vivéncia subjetiva no trabalho, é a vivéncia depressiva,
marcada pela sensagdo de cansago e que nela encontram-se condensados 0s Ssentimentos
relacionados abaixo:

— Indignidade: a falta de significacdo e o sentimento de vergonha por de ser forcado ao
contato com uma tarefa desinteressante;

— Inutilidade: remete & falta de qualificagdo e de finalidade do trabalho. Quando se
desconhece no conjunto da atividade da empresa a significagdo do proprio trabalho.
Quando a tarefa ndo tem significacdo humana;

— Desqualificacao: a imagem de si que repercute no trabalho, quanto mais a tarefa é
complexa, mais honroso o trabalho

Sobre a fadiga, é importante destacar, que de acordo com Dejours (1992), trata-se de algo que
é simultaneamente somatico e psiquico. E somatico porque sua origem estd no corpo, e
psiquica por ser subjetiva e a0 mesmo tempo um obstaculo para o psicossomatico. E ao

contrario do que se prega (biologia, fisiologia), a fadiga pode ter a sua origem na inatividade,
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ndo sendo portanto, um componente exclusivo da sobrecarga de esforcos fisicos. A
inatividade resulta em fadiga porque néo se trata “de um simples repouso, mas, ao contrario,

uma repressdo — inibicdo da atividade espontanea” (Dejours, 1992, p. 130).

Para compreendermos ainda melhor a complexidade destes processos que até agora
descrevemos, é de fundamental importancia que possamos discorrer brevemente sobre a
nocdo de desejo utilizada pela Psicodinamica do Trabalho. Também se faz importante
salientar que o desejo € privilegiado do ponto de vista da subjetividade, ou seja, do ponto de

vista do sujeito — 0 que ndo permite que esta categorizacdo seja generalizada.

Frisamos que ao falar em desejo, excluimos qualquer relacdo deste conceito com o conceito
de motivacgdo, que segundo Dejours (1994 b) ndo tém muita coisa em comum, tanto por serem

de teorias diferentes, como por se tratarem de contetidos de espécie diferentes.?

Embora se apdie na nogdo psicanalitica de desejo, 0 mesmo autor afirma que esta ciéncia nada
tem a dizer sobre o desejo no trabalho, mas tem uma questdo a fazer: “no trabalho

contemporaneo, qual o lugar do Desejo, e qual é o lugar do Sujeito?” (op. cit., p. 39).

Segundo a Psicodindmica do Trabalho, quanto mais alto na hierarquia estiver colocado o
individuo (hierarquia das relac@es de trabalho), mais espaco hé para o desejo e para o sujeito.
Sendo assim, 0 desejo e sua satisfacdo fazem parte integrante do trabalho (op. cit., p.40) por
duas vias: 1) quando a posicéo é expressdao do desejo; e 2) quando o sujeito dispde de espaco

e autonomia para a realizacdo do desejo no dia-a-dia.

No lado oposto estd 0 ndo lugar para o sujeito, ou o pouco lugar para o sujeito. Na base da
hierarquia ndo ha espaco para o desejo, pois se este surge, implica em conflito com o proprio

trabalho. E desse modo:

E preciso calar o desejo, é preciso “reprimir” o Desejo, por medo que ele
venha incomodar esse ““comportamento’ que constitui 0 modo cotidiano de
operagao (Dejours, 1994, p. 40).

A contradicdo ai gritante é o fato de que é o préprio trabalhador que deve lutar contra o seu
desejo. Porém, atacando-se o Desejo, se ameaca o regulador natural do equilibrio psiquico e

somatico (op. cit.).

2 Sobre esta discussdo ver DEJOURS, Christophe. Désir ou Motivacion? L’Interrogation Psychanalitique sur I Travail. In: MOULIN,
Michel (org.) Quelles Motivation ou Travail? Paris: Entreprise Moderne d’Edition, 1982.
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No sentido dos que se encontram excluidos da vivencia no &mbito das relacdes de trabalho, ha
o0 sofrimento dos que temem n&o estar a altura do que é imposto pela organizacdo do trabalho,
tais como “imposicdes de horario, de ritmo, de formacéo, de informacédo, de aprendizagem, de
nivel de instrucdo e de diploma, de experiéncia, de rapidez de aquisicdo de conhecimentos
tedricos e praticos” (Dessors & Torrente, 1996 apud Dejours, 1999, p. 28) e de “adaptacdo a
‘cultura’ ou ideologia da empresa, as exigéncias do mercado, as relagdes com os clientes etc

(Dejours, op. cit.).

Segundo Dejours (1992, p. 133), “disfargado e mascarado, o sofrimento sé pode ser revelado
através de uma capa propria a cada profissdo, que constitui de certa forma sua
sintomatologia. No caso especifico da presente pesquisa, ndo investigaremos nenhuma

profissdo, mas uma situacdo que nega a participacdo do individuo no mundo do trabalho.
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CAPITULO 2

2. Aspectos Metodologicos

Neste capitulo queremos ressaltar discussdo metodoldgica, tema inevitavel quando se trata de
pesquisa social e que traz em seu bojo o carater subjetivo. Dedicaremos uma parte da presente
dissertacdo para tal intencdo, pois acreditamos que € de fundamental importancia
aprofundarmos neste debate, tanto para a nossa propria organizacdo do que temos construido;
e também como contribuicdo para os trabalhos que porventura possam ser realizados a partir

deste, ou gque o utilize como referéncia.

E importante situarmos onde se localiza este trabalho no &mbito da pesquisa social e quais as
consideracOes fundamentais sobre as quais 0 mesmo se firma. Primeiramente gostariamos de
destacar nosso objetivo geral enquanto constantes no projeto: Analisar as repercussfes do
desemprego na vivéncia subjetiva de jovens; assim como 0s objetivos especificos: Revelar as
expressdes e caracteristicas da vivéncia subjetiva do desemprego em jovens entre 18 e 24
anos; Desvelar as estratégias de reacdo frente a condicdo do desemprego; ldentificar a

percepc¢ao que os jovens tém do mundo do trabalho e do desemprego.
2.1. Conhecimento Cientifico, Método e Pesquisa Social

Relacionado as vivéncias subjetivas, partimos do pressuposto que estas sdo eminentemente

pessoais e com significados diversos dependendo da histdria de vida de cada individuo.

Mantendo-nos neste aporte, consideramos aspectos que emergiram do campo empirico, tais
como o medo, a frustracdo, a ansiedade, a satisfacdo, a alegria etc. dizem respeito a um nivel
de realidade que ndo pode ser quantificado. Desse modo, é interessante considerar alguns
pressupostos e questbes atualmente em debate nas ciéncias, principalmente no que diz
respeito ao que as Ciéncias Sociais nos traz enquanto especificidade da ciéncia qualitativa que

investiga as relagdes humanas na dindmica em sociedade.

Consideramos, em acordo com as idéias trazidas por Minayo (1992) que as correntes de
pensamento tém sua histéria propria, veiculam uma visdo de mundo e tém a ver com a

realidade social complexa onde foram geradas e que dela sdo expressao.
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A autora traz algumas reflexdes importantes sobre a especificidade das Ciéncias Sociais. Um
primeiro ponto é o fato de que nas Ciéncias Sociais 0 objeto € historico, ou seja, as sociedades
humanas sdo definidas em espaco e tempo, constituidas por grupos sociais mutaveis e em
constante transformag&o. Sendo assim, tudo € provisorio: as leis, as institui¢des, as visdes de

mundo etc.

Um desdobramento desse primeiro ponto resulta em considerar o objeto de estudo possuidor
de “consciéncia histdrica”. As Ciéncias Sociais estdo sempre submetidas as questbes postas
em cada época, e 0s seus limites sdo dados pelo patamar de desenvolvimento social da
realidade onde se insere. Sendo assim, “tanto os individuos como 0s grupos e também o0s
pesquisadores, sdo dialeticamente autores e frutos de seu tempo historico” (Minayo, 1992 p.
21).

E interessante lembrar que na presente pesquisa, as pessoas participantes sio consideradas
como sujeitos ativos e determinados pelas condi¢fes concretas em que vivem, a0 mesmo
tempo em que determinam também aspectos da realidade que as cerca. A escolha de jovens
pobres justifica a compreensdo de que é na pobreza que podemos encontrar a mais fiel

expressao das escolhas que vém direcionando o pais tanto politica como economicamente.

Também é nos jovens pobres que encontramos um resumo do que ndo se tem podido ser, do
que n&o se tem podido existir, do que ndo se tem podido participar. E neles que visualizamos
nitidamente a sombra da exclusdo e da perspectiva preocupante que tem apontado para o

futuro.

Outra caracteristica importante ressaltada pela autora é a “identidade entre o sujeito e o
objeto”, em que sendo ambos possuidores de vivéncias e histéria proprias, estdo

necessariamente imbricados entre si.

Para Minayo (op. cit.), nas Ciéncias Sociais a visdo de mundo do pesquisador esta implicada
no processo de conhecimento, indo desde a concepcdo do objeto até o resultado do trabalho.
Para ela, esta € uma condicao da pesquisa que permite a critica ndo apenas sobre as condi¢fes
de compreensdao do objeto, mas também do préprio pesquisador. A autora ilustra esta
consideracdo com uma citacdo de Lévy Strauss: “Numa ciéncia onde o observador é da
mesma natureza que o objeto, o observador €, ele mesmo, uma parte de sua observacdo”
(apud Minayo, 1992).
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A partir desta nocdo, de que 0 objeto e sujeito estdo intimamente imbricados entre si, nos
colocamos contrarios a nogdo de que a cientificidade da investigacdo estd na neutralidade do

pesquisador, nas palavras da autora:

A cientificidade, portanto, tem que ser pensada como uma idéia reguladora
de alta abstracdo e ndo como sinénimo de modelos e normas a serem
seguidos. A historia da ciéncia revela ndo um “a priori”’, mas o que foi
produzido em determinado momento histérico com toda a relatividade do
processo de conhecimento (Minayo, 1994, p. 12).

Vale ressaltar o fato das Ciéncias Sociais serem intrinseca e extrinsecamente ideoldgicas, ou
seja, toda ciéncia é comprometida, veiculando visdes de mundo e interesses historicamente
construidos, que se submetem ao mesmo tempo em que resistem as limitacdes dadas pelos

poderes dominantes vigentes em determinados momentos historicos.

No que se refere a conceituagdo de pesquisa, Minayo a entende como “a atividade basica das
ciéncias na sua indagacdo e descoberta da realidade” (1992, p.23). E uma atitude e uma
pratica tedrica de busca constante, definindo um processo que intrinsecamente é inacabado e
permanente. Trata-se de uma atividade de sucessivas aproximacdes da realidade que nunca se

esgota, fazendo uma combinacdo particular entre teoria e dados.

Ja o termo “pesquisa social”, segundo a mesma autora, traz uma conotacdo historica,
refletindo posicionamentos frente a realidade, assim como momentos do desenvolvimento e

da dindmica social, preocupacdes e interesses de classes e de grupos determinados.

Outro ponto importante a ser destacado, também citado pela autora (Minayo, 1992, p. 17) é a
vinculacdo entre o pensamento e acdo. Isso significa dizer que um fendmeno s6 passa a ser
intelectualmente um problema depois de sé-lo na realidade pratica. Dessa forma
compreendemos que 0s temas de pesquisa nao sdao escolhidos espontaneamente, mas surgem

de interesses e situacdes socialmente determinadas.
2.1.2. Debate sobre as Pesquisas Quantitativas e Qualitativas

Essas consideragdes relacionadas ao sujeito e ao objeto, importante ponto de pauta nos
debates nas Ciéncias Sociais, trazem a tona a questdo das pesquisas qualitativas, que
habitualmente sdo postas em oposicdo as ditas quantitativas. Entendemos a presente pesquisa

enguanto um estudo qualitativo.
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Neste sentido, temos dois pontos importantes a salientar sobre a diferenciacdo entre 0 método
quantitativo e 0 método qualitativo. O primeiro deles é sobre a compreensdo de que um tipo
de pesquisa esta inevitavelmente implicado no outro tipo e vice-versa. O segundo refere-se a
discussdo existente nas Ciéncias Sociais em que ha uma distin¢do entre os dois métodos.

Discutiremos brevemente os dois aspectos.

Quanto ao primeiro ponto, Trivifios (1987) afirma que toda pesquisa pode ser, a0 mesmo
tempo, quantitativa e qualitativa. O que ocorre muitas vezes é que na pratica, as investigacoes
que pretendem obter resultados objetivos e sdo baseadas em dados estatisticos dificilmente
vao além dos dados quantitativos. Raramente, segundo o autor, aproveitam-se dessa
informacao para avancar numa interpretacdo mais ampla. Seu ideal é a verificacdo empirica
de suas hipoteses, ou sua refutacdo, estabelecendo a existéncia entre os fendBmenos de uma

relacdo estatisticamente significativa ou ndo.

Neste caso, 0 equivoco estd em transformar a estatistica num instrumento fundamental de sua
busca, desperdicando um material hipoteticamente importante. Este tipo de conduta resulta
num estudo que, segundo ele, termina onde deveria comecar. Perdem o seu carater qualitativo
guando na busca por exatiddo de resultados, sdo transformados em dados quantificaveis
(Richardson, 1999).

Sobre o segundo ponto, Minayo (1992) compreende o objeto de estudo das Ciéncias Sociais
enguanto essencialmente qualitativo. Sendo assim, a realidade social s se apreende por
aproximagdo — concordando com Lénin — “é a realidade mais rica do que qualquer teoria,
qualquer pensamento que possamos ter sobre ela” (apud Minayo, 1992). Através do
pensamento tendemos a fazer distingdes sobre momentos e objetos que se nos apresentam,
além disso, questdes historicas, culturais, politicas e ideoldgicas, segundo a autora, ndo podem

estar contidas numa férmula numérica ou dado estatistico.

A autora afirma ainda que as investigacdes sociais deveriam contemplar o aspecto qualitativo,
considerando que o sujeito de estudo insere-se em diferenciadas categorias, tais como
condicdo social, classe social, assim como suas crencas, valores e significados. 1sso implica
em considerar 0 objeto das ciéncias sociais como complexo, contraditdrio, inacabado, e em

permanente transformagao.

73



Minayo (op. cit.) chama atencdo para a necessidade de ultrapassar o “vies positivista” nas
Ciéncias Sociais, afirmando que se for possivel quantificar, que sejam os dados quantificados,
mas caso contrario, devemos ter o cuidado para ndo atrelar a cientificidade do trabalho a

quantificacdo dos dados.

Quanto a isto Trivifios (1987) ressalta que as pesquisas de natureza qualitativa, muitas vezes
ndo precisam de apoio em informacdes estatisticas, porém isto ndo significa que sejam
especulativas. Elas possuem conceitualmente um tipo de objetividade e de validade que
contribuem decisivamente para o desenvolvimento do pensamento cientifico. O autor salienta
que uma caracteristica importante da pesquisa qualitativa € a tendéncia a desreificar os
fendmenos, o conhecimento e 0 ser humano; assim como também a rejeicdo da neutralidade

do saber cientifico.

Considerar o presente trabalho enguanto um estudo qualitativo significa que temos a
compreensdo de objeto de estudo e de sujeito citadas acima, e, portanto, ndo tivemos a
pretensdo de numerar ou medir unidades ou categorias homogéneas, ou seja, ndo tivemos o
instrumental estatistico enquanto base do processo de analise de um problema (Richardson,
1999).

2.2. Categoria de Pesquisa - Estudo de Caso

Diversos sdo os métodos de procedimento no que se refere aos tipos de estudos existentes.
Trivifios (1987) traz trés principais tipos: exploratorios, descritivos, e experimentais. A partir
do nosso interesse de pesquisa e do nosso objeto de investigacao, identificamos nosso estudo

enquanto descritivo.

Neste tipo de estudo uma das principais caracteristicas é o desejo de obter uma série de
aprofundadas informacdes sobre o tema da pesquisa. No ambito dos estudos descritivos,
identificamos enquanto categoria de pesquisa para a nossa investigagdo o Estudo de Caso. A
razdo principal para esta classificagdo se relaciona com o fato de que o Estudo de Caso se
caracteriza por ser uma abordagem mais aprofundada de uma realidade especifica que tem

como objetivo aprofundar a descri¢do de determinada realidade.

E importante ressaltar que segundo o autor, no Estudo de Caso os resultados ndo podem ser
generalizados, eles sdo validos apenas para o caso especifico que se estuda. Neste sentido, a
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importancia deste tipo de estudo € o fornecimento de um conhecimento aprofundado de uma

realidade delimitada, oferecendo possibilidade de encaminhamento de outras pesquisas.

Sendo assim, o presente estudo trata-se de um Estudo de Caso, ou seja, um pesquisa cujo

objeto é uma unidade de analise aprofundada.
2.2.1. O Campo de Pesquisa

A pesquisa foi realizada em Camaragibe, municipio que integra a Regido Metropolitana do
Recife - RMR, localizado a 16 Km da capital do Estado e esta ligado a ela atraves da
rodovia estadual PE-05. Esta localizado na zona fisiografica da Mata Norte e tem como
limites, ao Norte, os municipios de Paudalho, Paulista e Recife; ao Sul, os municipios de
Recife e S0 Lourenco da Mata; ao Leste, o0 municipio de Recife e a Oeste, 0 municipio

de Sao Lourenco da Mata.

O municipio tem &rea de 48,12 km?, com total, no ano de 2000, de 128.702 habitantes. Deste
total tem-se um numero de 89.189 pessoas acima de dez anos alfabetizadas. Especificamente,
0 estudo se deu na area conhecida como “Invasdo”, do bairro de Alberto Maia. Nascimento

(1997) traz algumas consideracdes sobre as referéncias da dos moradores da regido:

Enquanto para os moradores de outras areas ela é percebida como um todo
negativo, as vezes chamado de "A Favela", as vezes de "A Invaséo" e apontada
como o lugar mais violento do bairro, onde se concentram os "maconheiros"
e as "almas sebosas", ela tem seu trecho mais préximo a "rua™ como sendo o
mais valorizado. A medida que se vai afastando, em direc&o ao seu final e se
aproximando do trecho de mata atlantica ainda restante, € considerado mais
violento e assim, menos valorizado. Isto se da, sobretudo, por se considerar
que € ai, onde eles chamam "o céigo" (cérrego) onde se leva 0 "povo pra
fazer pacote”, ou seja, area onde sdo depositados corpos de vitimas da
violéncia.

A érea da Invasdo tem ao menos duas décadas e meia de processo de ocupacdo, a maioria
dos seus moradores sdo oriundos do interior do estado, de antigas zonas canavieiras e de
demais partes da RMR. Seu limite é definido por uma extensa rua cal¢ada que a separa do
demais do bairro. Isto j& é um ponto de diferenciacdo, visto que ndo héa ruas calgcadas na
Invasdo. Os acessos sdo formados por estreitos corredores, a ponto de apenas dois deles

permitirem acesso de veiculos (op. cit.).
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2.2.1.1. Instrumento de Coleta de Dados

Estando o presente trabalho pautado enquanto um Estudo de Caso de natureza qualitativa,
chamamos atencdo para o fato de que no processo deste tipo de pesquisa ndo se admite visoes
isoladas, parceladas ou estanques, pois a mesma se desenvolve em constante e dindmica e

interacdo, retroalimentando-se e reformulando-se.

Relacionado aos instrumentos de pesquisa, Triviiios afirma que estes ndo séo diferentes para
pesquisa qualitativa e quantitativa. Os instrumentos tais como questionarios, entrevistas etc.
s80 meios “neutros” que ganham caracteristicas de um tipo de pesquisa ou de outro a partir do

momento em que o pesquisador 0s interage com uma teoria determinada.

No nosso estudo o principal instrumento de coleta de dados foi a Entrevista Semi-Estruturada.
Esta escolha se deu pelo fato de que na pesquisa qualitativa a participacdo do sujeito é
considerada um dos elementos do fazer cientifico, exigindo uma atencdo especial ao

informante.

Consideramos ser importante a opgdo pela Entrevista Semi-Estruturada uma vez que esta
possibilitou uma flexibilidade e amplitude nas interrogativas, o que permitiu uma boa
interacdo com os participantes. E importante ressaltar que a abertura neste instrumento de
coleta de dados permitiu com que 0s entrevistados estejam ativamente participando do

conteddo da pesquisa.

No que se refere aos questionamentos no roteiro de entrevista, & importante frisar que na
perspectiva do enfoque qualitativo, estes ndo nascem a priori, sdo resultados ndo s6 da teoria
em que se baseia 0 pesquisador, mas também de toda a informacéo ja recolhida pelo mesmo

sobre o fenbmeno social que o interessa (Trivifios, 1987, p.146).

Quanto a duracdo da entrevista, esta se deu de forma variada, de acordo com a pessoa
entrevistada, havendo entrevistas de 40 minutos a trés horas e meia de duracdo. Salientamos
que houve total respeito com as dindmicas que se estabeleceram em cada entrevista, pois
nenhuma foi igual a outra. Apesar de entendermos que ndo hd um tempo que possa ser
considerado como “correto” ou “ideal” para a duracdo das entrevistas, acreditamos que nédo
houve nenhuma situacdo em que a “conversa” tenha sido curta ou longa demais a ponto de

empobrecé-la.

76



As entrevistas foram gravadas para que pudéssemos contar com o material integral da
“conversa” realizada com os participantes. Para tanto, buscamos a permissdo prévia de cada

participante.

Houve variacdo quanto ao horério e ao local da realizacdo das entrevistas. Algumas foram
previamente agendadas, enquanto outras foram realizadas imediatamente ao primeiro contato.
Quanto ao local das entrevistas, estas se deram tanto em ambiente fechado, como as salas de
suas casas ou o saldo da igreja, como também foram realizadas em alguns casos nas calcadas
e “meio-fio”?® das ruas. Neste caso especifico, houve algumas interrupgdes na entrevista por
pessoas que eventualmente passavam e falavam com a pessoa entrevistada — 0 que néo

comprometeu 0 andamento da entrevista.

Utilizamos duas maneiras para a localizacdo dos/das jovens a serem entrevistados/as: a
primeira se caracterizou pela presenga de um “informante”, um jovem de 20 anos residente na
comunidade onde desenvolvemos a pesquisa. Este jovem, a quem chamamos de “informante”
nos ajudou a encontrar jovens com o perfil delimitado para os participantes, realizando um

contato prévio com os mesmos e agendando uma data e um local para a entrevista.

Foram realizadas, a partir desse contato quatro das 16 entrevistas. A partir dai, por conta de
desencontros e indisponibilidade de tempo do informante, tivemos que fazer a busca sem o
mesmo. Resolvemos entdo retomar alguns dos contatos ja realizados e fazer o procedimento
“porta-a-porta”. Dessa maneira, procurando nas casas da area especifica de nossa
investigacdo, pudemos encontrar, de maneira aleatéria mais cinco dos entrevistados, que por

sua vez nos indicaram o restante dos jovens que foram entrevistados.

O conteudo das entrevistas se dividiu em trés temas principais: a vivéncia subjetiva em si,
aspectos como o medo a frustracdo, a ansiedade, tristeza etc; a diferenca entre as vivéncias a
partir da diferenca entre os sexos; e por fim, questfes sobre a atual situagdo econémica e

social em que se encontra o pais®.

2 Meio-fio é a beira da calgada, alguns centimetros acima do chao da rua.

2 O roteiro de entrevista se encontra em anexo 1
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2.2.1.2 Aspectos Gerais da Interpretacdo dos Dados

Em termos de interpretacdo dos dados, esta se deu de duas formas complementares: num
primeiro momento, fizemos uma anélise vertical, onde examinamos as tematicas que surgiram

nas entrevistas.

Num momento seguinte, realizamos uma analise horizontal, confrontando nas entrevistas o0s
aspectos que se aproximaram e 0s que se distanciaram em relacdo aos temas da primeira
analise. Em seguida categorizamos em temas mais amplos de acordo com as questbes do
roteiro de entrevista, acrescentando também os temas que ndo estavam contidos no mesmo.
De posse dessa primeira organizacdo buscamos, frente as leituras e reflexdes teoricas e

metodoldgicas, interpretar o material empirico.

Os dados coletados através das entrevistas mostraram-se homogéneos e heterogéneos ao
mesmo tempo. Homogéneos por trazerem situacOes e perspectivas semelhantes entre 0s
diversos entrevistados; e também heterogéneos pela particularidade apresentada em cada

entrevista.

Em termos do que foi buscado nas entrevistas, no que diz respeito a Psicodindmica do
Trabalho, para a andlise da vivéncia subjetiva, buscamos 0s aspectos a seguir (com outros
desdobramentos):

— como a organizacdo do trabalho e suas expressdes, ou seja, como Se caracteriza a
“vontade do outro”, em choque com a vontade do préprio sujeito (possuidor de uma
historia de vida Unica e uma forma de ser individualizada);

— 0s momentos em que encontramos pistas sobre a “banalizacdo do mal”, exposta por
Dejours;

— arigidez contra a qual se trava uma luta (individualizada);

— 0s momentos em que se sente medo, frustracdo, apatia, desdnimo, raiva, angustia,
tensdo, nervosismo etc;

— 0S momentos em que se tem prazer;

— 0s bloqueios as possibilidades de adaptacdo entre a organizacéo do trabalho e o desejo
dos sujeitos;

— o nivel de realizacdo pessoal que se apresenta entre os entrevistados;

— 0 lugar que o desejo tem tido em suas vidas;

— as estratégias defensivas que aparecem;

— as caracteristicas da vivéncia depressiva: indignidade, inutilidade e desqualificacao.
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Diante das consideracfes sobre as Rela¢des Sociais de Sexo, buscamos visualizar as vivéncias

segundo os sexos, averiguando (com outros desdobramentos):

as diferencas nas vivéncias do desemprego;

as formas de ser desempregado e desempregada hum contexto de pobreza;
a co-extensividade entre relacdes de sexo e relacdes de classe;

as idéias de qualificacdo para homens e para mulheres;

as atividades vistas como femininas e as atividades vistas como masculinas;
a divisdo das tarefas no ambito do desemprego;

as relagdes entre os dois grupos — homem/mulher;

a hierarquizagéo das tarefas;

0S pontos antagonicos entre os dois grupos;

os lugares percebidos como de homens e de mulehres;

a liberdade e a presséo sentidas.

Em relacdo a Reestruturagdo Produtiva e o processo de automacdo, nos atentamos a verificar

(com outros desdobramentos):

as caracteristicas da flexibilizagdo do trabalho e dos direitos;
as caracteristicas da precarizacdo do trabalho e da vida;

as estratégias de sobrevivéncia;

os arranjos familiares para a sobrevivéncia;

0s pontos em que ha o vazio das politicas publicas e sociais;
a degeneracao social;

a vivéncia na pobreza,;

0s “sintomas” da exclusdo econémica e social.

2.2.1.3. Perfil dos/as Participantes

Os critérios de delimitacdo dos participantes da pesquisa foram a idade, a escolaridade e o

local de moradia. Desta forma, o perfil dos participantes foi 0 seguinte: jovens de ambos 0s

sexos, com idade entre 19 e 24 anos, que ja concluiram o Ensino Médio, residentes da area da

Invasdo (Alberto Maia, Camaragibe/PE), e que estdo em situacao de desemprego.

Tivemos um total de 15 jovens entrevistados, sendo 10 do sexo feminino e 5 do sexo

masculino. Abaixo encontra-se tabela com as idades dos participantes:

Quadro 4: Distribuicdo das idades dos participantes

Idade 19 |20 |21 |22 |23 | 24

Quantidade | 4 4 3 1 2 1
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Todos terminaram o segundo grau quando tinham de 17 para 18 anos, e estdo a procura de

emprego desde entdo (alguns desde antes de terminar o ensino médio — total de 5).

Dos 15 entrevistados, apenas trés ndo estdo procurando emprego: um porque desistiu; outra
porque pretende entrar na universidade, e portanto, quer investir seu tempo nos estudos; e
outra por esta “acomodada”. Também estdo sem procurar emprego — apesar de afirmarem que

sdo desejosos disso — 0s entrevistados religiosos, que somam-se cinco do total.

Pelo gue nos apontou os dados, utilizamos duas categorias principais quanto ao perfil dos
participantes para a analise dos dados: sexo, se masculino ou feminino; e religiosidade, dia-a-

dia envolvido com alguma religido ou dia-a-dia sem envolvimento com religides.

Esta separacdo se deu por conta da nitida diferenca entre os dois aspectos. No primeiro, as
respostas entre jovens mulheres e jovens homens tiveram semelhanca segundo 0s sexos, como
também no tipo de atitude e comportamento diante do desemprego. Por exemplo, nas
entrevistadas, as respostas foram mais altruista, envolvendo preocupagdes como conseguir um
emprego para ajudar a mde ou a familia, enquanto que os entrevistados apresentaram
preocupacdes como conseguir um emprego para ser independente e ter liberdade. Isto ndo
significa que a separacdo foi estritamente desta forma, pois ambos 0s sexos apresentaram 0s
dois tipos de resposta, porém com relevancias especificas.

Ja no segundo caso — da religido — percebemos uma peculiaridade naqueles jovens gque séo
envolvidos seja com a igreja evangélica, seja com a igreja catélica. Por exemplo, todos os
jovens envolvidos com a religido, embora apresentem um discurso de que 0 que mais querem
é conseguir um emprego, nenhum deles esta efetivamente em busca. O que ndo acontece com

o0s outros desvinculados de religido (aprofundaremos esta questdo mais adiante).

A principio pretendiamos entrevistar a mesma quantidade de jovens de ambos 0s sexos,
porém, o campo empirico se apresentou diferente da nossa perspectiva, onde conseguimos

uma quantidade de jovens do sexo feminino maior que a de jovens do sexo masculino.

Cada entrevista em si apresentou aspectos que se aproximavam e que se distanciavam das
outras entrevistas realizadas. A seguir apresentaremos sucintamente cada uma das pessoas que

foram entrevistadas.
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Kaétia tem 20 anos, nunca teve emprego, mas ja faz algum tempo que planeja encontrar um.
Diz que diante das condigdes aceita qualquer tipo de trabalho. Também pretende fazer
vestibular. Tem curso de computacdo e de recepcionista. No dia anterior ao da entrevista
havia visitado a agéncia de trabalho do bairro do Cordeiro em Recife. Faz trés anos que
procura trabalho, mas ainda néo encontrou nenhuma oferta. E habito seu visitar as agéncias de
trabalho. Seu sustento financeiro e o da irmé se d&do através da méde, com quem moram. A
grande expectativa em relacdo ao futuro é encontrar um emprego, em que pretende ajudar a

familia e ser independente.

Clovis, também de 20 anos, ja teve a oportunidade de trabalhar enquanto “estagiario” num
escritério de contabilidade durante quatro meses, onde ganhava meio salario minimo. Tem
curso de informatica e fala inglés fluentemente. N&o estd procurado emprego porque se
cansou e ndo acredita mais que vai conseguir alguma coisa. Desistiu de “espalhar o0s
curriculos” porque soube que estavam jogando os curriculos no lixo. Mora com o irmédo e
ambos sdo sustentados financeiramente pelo pai, que é caseiro numa casa de praia em Jodo
Pessoa/PB. Também ajuda na renda da casa vendendo picolé e consertando guarda-chuvas.
Afirma que j& sonhou, mas hoje ndo sonha mais. Desistiu de tentar o vestibular porque néo

conseguiu isen¢do para a inscrigdo, ia fazer para Ciéncias da Computacao ou Matematica.

Priscila, 20 anos, nunca teve emprego, mas tem planos de conseguir um. Porém, ndo esta
procurando porque se dedica aos estudos, pretende prestar vestibular e ingressar no curso de
pedagogia. Seu sonho € ser professora. Mora numa casa com 0S pais € 0S quatro irmaos,
apenas o pai trabalha e tem uma renda fixa. Ajuda na renda da casa com algumas aulas de
reforco para as criancas do bairro. Esta realizando dois cursos preparatorios para o vestibular,

chega em casa bastante tarde todos os dias, mas acha que vale a pena o esforco.

Fabio, de 19 anos, também nunca teve emprego, sonha em trabalhar na area de enfermagem,
mas se contenta com servigos gerais que possam lhe oferecer. Tem procurado emprego e
deixado o curriculo em empresas, fabricas e restaurantes, nunca recebeu retorno. Mora com a
tia e é ajudado financeiramente por ela e pela familia, tem dois irmdos. Seu tempo livre é

dedicado a ficar em casa e freqlentar a igreja Assembléia de Deus.

Henrique tem 22 anos e ja trabalhou informalmente como cobrador de Kombi e como pintor
de casas, sempre faz alguns bicos. Se sente apto a trabalhar com qualquer coisa que apareca.

Diz sentir uma forte exclusdo quando chaga nos lugares e ndo é reconhecido como alguém de
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valor. Sempre esta “espalhando o curriculo” e tentando conseguir emprego através de
“conhecimento”. E sustentado financeiramente pelo pai e mora com o irm3o, também

desempregado (Clévis). Diz ndo ter prazer nenhum na vida. Tem uma namorada.

Margarida, de 24 anos, é a Unica entrevistada na condi¢cdo de mée. Sua entrevista foi a mais
longa e ela se mostrou demasiadamente desanimada e ansiosa. Sua situacdo, segundo ela, é
muito dificil. Ela mora de favor na casa da avo e trabalha como empregada doméstica na casa
dos pais em troca da comida para ela e o filho. Nao recebe nenhum tipo de ajuda do ex-
marido e afirma que foi opgdo ter engravidado, pois ela queria ser mae logo. Diz que se sente
muito “azarenta” e nunca consegue nada. Quando passa numa selecdo para um emprego,
oferecem sempre uma remuneracao irrisoria e uma funcdo abaixo daquela para qual fez a
selecdo. Esta, segundo ela, desesperada. Vai esperar um pouco mais, e caso nada apareca, ira
se prostituir, pois tem colegas no bairro que “fazem programa” e que podem lhe ensinar os

caminhos. Preocupa-se muito com o futuro do filho.

Giovana, 19 anos, diz que tem a carteira de trabalho, ja trabalhou como promotora de vendas,
porém, s6 trabalhou durante uma semana. Se sente apta a trabalhar em qualquer coisa, mas
prefere vendas. Mensalmente vai as agéncias de trabalho da rua da Concordia, da rua da
Aurora e ao Centro de Solidariedade, todas em Recife. E sustentada pelo pai, com quem vive.
Os pais sdo separados. Sonha em fazer o curso de Biologia na Universidade Federal de

Pernambuco, mas estava decidida a fazer Arquitetura, pois acha que é mais facil passar.

Vania j& trabalhou mas nunca teve a carteira assinada, tem 19 anos. Manteve-se muito
emocionada durante a entrevista e diz que estd muito decepcionada com tudo. Mora com a
avo, atia e a irma. Tem o habito de visitar as agéncias j& mencionadas, mas nunca tem alguma
oferta para ela. Ajuda no or¢camento da casa com algumas aulas de reforco, em que ganha 10
reais a0 més de cada crianca atendida. No total sdo 30 reais. Diz que aceita trabalho até para
varrer o chdo, pois “qualquer coisa serve”. Acha que talvez por ser muito timida isto a esteja
impedindo de conseguir emprego. Diz que nédo tenta vestibular porque ndo tem condicds de

pagar um cursinho.

Moema ja realizou prestacdo de servigo para a Prefeitura do Recife, sem carteira assinada, ndo
diz estar preocupada com esta questdo do emprego, pois é casada e a renda do marido, que
trabalha como carpinteiro é suficiente para os dois. Ela tem 20 anos. Ao mesmo tempo afirma

que esta procurando, mas sem “muita agonia”. No dia anterior a entrevista tinha visitado as
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agéncias ja mencionadas e o Centro de Solidariedade, em recife. Sempre coloca o curriculo
nos lugares que acha possivel, mas nunca foi chamada. Diz que sabe costurar e cortar cabelo,
sendo assim, consegue sobreviver, caso queira com essas atividades. Vai fazer vestibular para
pedagogia. Diz que ja chegou a recusar trabalho, mas agora que ela esta precisando ela ndo
acha, se espanta com a dificuldade de arrumar emprego.

Nair nunca teve emprego nos seus 21 anos de idade, diz que tem deixado curriculo em varios
lugares, mas ndo recebeu retorno ainda. Seu sustento financeiro se da através da mae e do
irmdo, com quem mora. Diz ja ter acostumado com a situacdo. Durante a entrevista, que se

realizou no terraco de sua casa, se mostro muito apéatica e sem esperanca.

Augusto, de 21 anos, gostaria de trabalhar como motorista ou como eletricista. Sempre sai
para procurar emprego, porém nos dias anteriores a entrevista ndo o foi porque ainda se
recupera de uma cirurgia que passou. O sustento financeiro vem do pai, com quem mora,
além da mée, e dos trés irmdos. Faz parte do grupo jovem da igreja catélica, onde passa a
maior parte do tempo e onde diz fazer “de tudo”. Diz que ja fez muitas bobagens no passado e

gostaria de apagar isto de sua vida.

Renata, 23 anos, se sente apta a trabalhar como telefonista. N&o procura emprego
sistematicamente, so algumas vezes. E sustentada pelo pai, com quem vive, além da mée e
dos quatro irmdos. Diz trabalhar nos servigcos domesticos em casa e também nas aulas de
reforco que da. Gosta de jogar volei e essa é a principal atividade em que passa suas tardes. E
religiosa, envolvida com o grupo jovem da igreja cat6lica. Apesar de ndo estar procurando

emprego, diz que este é 0 seu maior desejo.

David ja trabalhou com a carteira de trabalho assinada, numa construtora como servente de
pedreiro, passou quase cinco anos neste trabalho, saiu porque a firma fechou. Tem procurado
emprego e ndo se sete bem em ter que ficar em casa “de bragos cruzados” enquanto precisa
das coisas e precisa ajudar em casa. Seu sustento vem dos pais, tem mais cinco irméos. Seu
prazer tem sido tocar violdo na igreja catélica. Acha que tem que ser mais persistente em sua

busca por emprego, que poderia procurar mais.

Paula, de 21 anos, nunca teve um emprego, quer trabalhar como secretaria ou com
“telemarketing”, porém ndo esta procurando. Passa boa parte de seu tempo em atividades na

igreja catodlica, gosta de jogar volei e cuidar da sobrinha. Mora com os pais, uma irma, um
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irmdo e a sobrinha. Apenas o pai e a irmd tém trabalho remunerado. Acha que ninguém
percebe a situagdo em que 0s jovens estdo, e as pessoas, a sociedade precisa saber o que

acontece.

Edwaldo ja trabalhou, mas sem a carteira assinada. Seu sonho € ser professor de matematica,
por enquanto se prontifica a fazer “o que aparecer”. Tem 19 anos e ndo estd procurando,
apesar de dizer que sente-se ansioso para ter um emprego. O sustento financeiro fica a cargo
dos pais, com quem mora além dos irmdos e um sobrinho. Também faz parte da igreja

catdlica e passa bastante tempo 14, realizando tarefas diversas.

Num modo mais geral, dos 15 entrevistados, apenas um deles ja havia trabalhado com carteira
assinada (como servente de pedreiro), enquanto seis ja trabalharam, mas sem carteira (com
servigcos relacionados a promocdo de eventos, prestacdo de servico as prefeituras de
Camaragibe e Recife e vendas em épocas sazonais) e oito nunca trabalharam. Geralmente os
trabalhos realizados sdo precarizados e com pouca remuneragdo, alguns trabalhos tém a

intitulagcdo de “estagio”.

Apesar do ensino médio e de alguns outros cursos extras, como computacao, inglés, espanhol,
etc, ndo ha uma perspectiva mais elevada no que se refere a possibilidade de emprego, pois
“no momento qualquer coisa ta servindo”. Este é o sentimento que permeia a maioria das
entrevistas, que por mais que haja uma qualificacdo, a exigéncia do mercado de trabalho para
um emprego (seja este flexivel ou ndo) estd cada vez mais elevada. Dessa forma o que se
apresenta como possibilidade sdo trabalhos precarizados aquém da capacidade desses jovens.
Ha& a perspectiva de um curso superior, mas enquanto isto ndo acontece, faz-se de tudo: “até
varrer chdo... qualquer coisa eu estou apta a fazer... porque € muito dificil né... ajudar minha

familia, terminar meu supletivo... Ai agora tudo, de varrer chdo... até...” (Vania, 19).

A respeito da procura de emprego, a grande maioria, ou seja, dez dos entrevistados mantém-se
numa busca constante por um emprego. Esta busca se da principalmente por meio do envio de
curriculos e de agéncias especializadas. Os curriculos sdo postos principalmente em lojas,
lanchonetes, restaurantes e fabricas. Apesar de ja fazer alguns anos que esses jovens
distribuem curriculos, ainda ndo houve retorno. Exce¢0es a isto estdo nos “bicos” conseguidos
na época das elei¢bes municipais, com a conhecida “boca de urna”, e com as vendas de fim-

de-ano.
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Uma outra forma de procura é através dos “conhecimentos”, ou seja, das pessoas que se
conhece e que pode facilitar a conquista de um lugar no mercado. Estas pessoas podem ser 0s
parentes, os amigos, “algum poderoso” que se conheca... enfim, qualquer pessoa que possa
servir como “peixe”, aquele que vai “pescar” alguém que ja se encontra “nas vistas’: eu
acredito que hoje em dia as coisas estdo muito dificeis e pra se conseguir vocé tem que ter

uma aliada pra conseguir um bom emprego e eu estou a procura disso (Paula, 21).

As agéncias procuradas sdo as do Cordeiro, da rua da Concordia, da rua da Aurora e o Centro
de Solidariedade. E interessante frisar que quatro dos entrevistados tinham visitado pelo
menos uma dessas agéncias no dia anterior a entrevista: na agéncia do trabalho, eu sempre
vou la dar uma olhadinha (...) de trés em trés meses. Eu fui ontem, ai s6 vou l& daqui a um
més (Katia, 20), e ainda: tenho ido na Agéncia de emprego, no Centro de Solidariedade,

colocando os curriculos, t6 cansada de colocar curriculo... coloquei ontem (Moema, 20).

Também, duas pessoas ndo puderam ceder entrevista na data e horario marcados porque
foram na mesma data realizar entrevista de emprego, com consequente resultado negativo no

que se refere a terem sido aprovadas.

A questdo da procura também traz algumas especificidades e contradigdes nas falas dos
entrevistados. A que se ressalta em primeiro lugar é a religiosidade de alguns, e a desisténcia
de outros que se dizem “cansados”. No que se refere a primeira — pretendemos aprofundar
esta questdo mais adiante — todos os entrevistados que fazem parte de alguma religido ndo tém

0 habito de procurar emprego, apesar de desejarem muito trabalhar.

A justificativa para esta ndo procura esta no fato de que Deus provera quando estiver na hora

certa, como observado nas falas a seguir de fiéis da igreja catdlica:

...eu acho que cada coisa tem um tempo né, embora estando desse jeito...
pelo menos nos que somos da Igreja esperamos a vontade de Deus se
realizar até que venha (Augusto, 21)*.

Ainda;

Deus sabe 0 que faz e se eu estou nessa situagédo é porque ele quer (Paula,
21).

% Os nomes dos/as entrevistados/as foram alterados para garantir sigilo. Os nomes apresentados séo ficticios. As referéncias est&o
organizadas da seguinte forma: (Nome, idade, r (se religioso/a)).
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E nesta de um fiel da igreja Assembléia de Deus:

...pra falar a verdade eu ndo me preocupo muito com os bens aqui da Terra
ndo, pra mim tanto faz, se eu arrumar um emprego ou ndo, ta tudo bem
(Fabio, 19).

Voltando ao segundo ponto anteriormente falado, sobre a procura, ou a ndo procura, algo que
nos surpreende € o fato de haver jovens, na faixa etéaria estudada, que se consideram cansados

e ndo conseguem ter esperanca num futuro melhor:

Procurei, mas me cansei. Botando curriculo, perguntando a um e a outro
onde tava pondo curriculo, ai eu ia... depois me disseram que tavam jogando
os curriculos fora, ai e comecei a desistir. (...) Ndo apareceu nada. Nada!
Nada! Nada!*® (...) Eu queria trabalhar, mas ndo tinha, eu ia fazer o qué?
(Clovis, 20).

Péssima, me sinto muito cansada... fico muito exausta da minha vida que eu
levo. Acordo faco isso, venho pr’aqui, a mesma coisa, nunca muda, nunca
muda, més a més, entra ano, sai ano... eu me deito assim, e pergunto, ai meu
deus, até quando? Até quando eu vou continuar nessa vida? Porque tem vez
gue cansa assim, tenho vontade de jogar tudo pro alto, sé néo faco por

causa do meu filho, num sei ndo! (Margarida, 24).

Paralelo ao desejo do emprego, a entrada na universidade é algo vislumbrado, apesar de
saberem das dificuldades que isto significa. O vestibular € visto como um grande desafio, pois
apesar da concorréncia ser muito alta, existem outros candidatos que eles consideram mais
fortes que eles para prestar o concurso. Os entrevistados admitem que é necessario muita

dedicacéo para conseguir realizar toda a “jornada” do vestibular e entrar no ensino superior.

Os cursos apontados como sendo os desejados ficaram entre matematica, ciéncias da
computacdo, pedagogia, contabilidade, arquitetura, biologia, psicologia e pedagogia. Vale
ressaltar que quatro pessoas tém o desejo de ser professoras. Duas desistiram porque néo

conseguiram isencdo na inscricdo do vestibular, outras duas estdo fazendo cursinho

% Isto foi dito aos gritos.
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preparatdrio, dentre eles o prée-académico da Universidade Federal Rural de Pernambuco e o
curso de célculo do CEFET.

Um ponto importante a salientar € a relacdo emprego-universidade, pois ora o trabalho é visto
como um meio para se chegar a universidade, ora a universidade € vista como um meio para
possibilitar a entrada no mercado de trabalho. No primeiro caso, para conseguir passar no
vestibular é necessario financiar um “bom” cursinho, e para isto € necessario emprego e
salario: prd mim fazer uma faculdade, um vestibular, eu tenho que arranjar um trabalho para
poder pagar (Margarida, 24). No segundo, s6 se consegue um emprego mediante a
qualificagéo e o “terceiro grau”.

Para os mais pobres, até a propria despesa com 0 curso — caso Sejam aprovados — aparece
como uma dificuldade:
tem muita despesa, tem a passagem, que eu nao tenho, todo dia... Tem
manual, materiais pra comprar, tem varias coisas que vOcé emprega
dinheiro pra ir a universidade (...) é questdo de eu ter condigBes de ir,

condicBes de estudar, de comprar livros, e isso eu ndo tenho (Margarida,
24).

Ainda ha também a possibilidade da “permuta”, em que se trabalha para as universidades
privadas e em troca se recebe bolsa de estudos: vocé presta servico pra ela e em troca ela da a

bolsa a gente (Margarida, 24).

Em relacdo ao sustento, a fonte principal é o pai, em seguida a mae, e depois parentes como
avos e tias, e também o conjuge (uma das entrevistadas é casada). E importante ressaltar que
guando sdo as avds as responsaveis, isto se da através da aposentadoria, referente a um salario
minimo?’. Geralmente é este o valor dos salarios que ganha o pai e/ou a méae responséavel pelo

sustento da familia.

Um dado importante é que as pessoas entrevistadas geralmente tém pelo menos um irmao ou
irmd com a idade préxima (entre 18 e 24 anos) a delas e que também se encontra na busca de

emprego.

A renda de duas entrevistadas é complementada com aulas de reforco em que se recebe R$

10,00 por més referente a cada crianga assistida. Uma outra entrevistada (a Unica com um

" A época tinhamos o valor do salario minimo em R$ 260,00; hoje est4 em R$ 300,00.
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filho e negra), faz os servicos domésticos da casa dos pais em troca da alimentacao dela e do

filho, também lava as roupas do pai em troca do leite e da “massa” do filho.

Estas sdo as caracteristicas mais gerais do que encontramos nas vidas dos entrevistados, nos
proximos capitulos estaremos detalhando os aspectos a respeito da vivéncia subjetiva, das
diferencas segundo 0s sexos, e da precarizacdo por conta dos ajustes econdmicos e produtivos
que temos acompanhado; além de considerar o que estd além destes aspectos e que fora

encontrado nas falas.
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CAPITULO 3

3. Vivéncia Subjetiva do Desemprego

De acordo com Seligmann-Silva (1994), uma crise social sempre surge atrelada a crise
econdmica, e a relacdo entre as duas repercute profundamente sobre a saude de um modo
geral. A autora considera que os sofrimentos social, fisico e mental s&o indissociaveis, apesar

de serem estudados separadamente.

O afastamento da vida laboral representa uma perda tanto para 0s mais pobres como para as
demais camadas sociais (op. cit.). Segundo Seligmann-Silva, 0 que caracteriza esta perda sao
0s sentimentos de inseguranca e temor em relacdo ao futuro, que tendem a aumentar se as
perspectivas de encontrar trabalho em curto prazo forem pequenas; também aumentam com a
falta de garantia ou apoio financeiros, ja que o sujeito se encontra frente as necessidades

basicas de sobrevivéncia (principalmente no trabalho desqualificado).

Porém, o significado do trabalho assume diferenciacGes entre os sujeitos de acordo com o
investimento do desejo e do aprofundamento das relagdes que se estabelecem com a ocupacéo
exercida. Quando o trabalho ndo pode mais ser a forma de estabilizacdo da economia
psicossomatica, o risco de desencadeamento de doencas envolvendo corpo e mente tendem a

aumentar (Seligmann-Silva, 1994).

No que se refere aos jovens, a autora indica que estes sdo afetados principalmente nos
projetos de vida que perspectivam e no relacionamento que mantém com os pais. Neste
capitulo estaremos adentrando neste universo. Veremos que essas consideragdes se aplicam

ao que pudemos investigar junto a nossa populacdo entrevistada.

3.1 Independéncia, Liberdade e Responsabilidade: “Tudo

mudaria se eu conseguisse um emprego”

Quando questionados sobre o que mudaria em suas vidas caso conseguissem um emprego,
numa sé voz, todos disseram que “tudo”. Mas o que é este “tudo”?

E ser independente:
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Ficaria mais independente dos meus pais, mais dependente de mim mesmo.
O que eu quisesse eu ndo precisava mais falar com eles ou pedir a eles, o
que eu quisesse bastava s6 eu querer e tentaria conseguir se tivesse ao meu
alcance (Edwaldo, 19r).

E ter liberdade:

...ter uma pouco de liberdade também, porque eu quero sair e... pedir a ela
eu pe¢o, mas em termos de financeiro, dinheiro, ja tinha para poder ir para
os lugares... essas coisas (Nair, 19).

E também responsabilidade:

...ter um pouco de responsabilidade, ndo que eu nédo tenha, mas de comprar
uma coisa, ter meu dinheirinho, ndo precisar da minha avé ou de outra
pessoa que pague... (Nair, 19).

A condicdo de independéncia dos pais e de liberdade, que antes de qualquer coisa se da
através do “passaporte” financeiro, possibilita o planejamento de uma vida presente e futura.
Planejamento este que se relaciona com a qualificacdo e ascensao profissional:

a meta de futuro, uma coisa melhor, arrumar uma coisa melhor. la ter como

se profissionalizar melhor, arrumar uma coisa melhor, porque a pessoa que
é desempregado ndo tem condicdes de fazer nada (Cldvis, 20).

Pra comecar eu ja ia procurar um curso pra pagar pra mim. E meu pai ja
ndo precisaria t4 pagando, ja ndo precisava pagar o que ele ndo pode
(Priscila, 20).

Pelo que pudemos observar, independéncia, liberdade e responsabilidade sdo elementos
primordiais que um emprego pode possibilitar. Porém, ndo significa que o emprego por si s6
seja sindnimo de tais elementos. O que esta implicito e explicito, tanto nestas, como em outras

1228

falas adiante, é que o aspecto financeiro € o “curinga”*” para a resolucdo dos problemas que

hoje afetam os jovens entrevistados.

E de fundamental importancia que observemos o momento da vida desses jovens: de
definicOes e construcOes para a vida presente e futura. O que eles parecem sentir, a partir do

vivido, é uma mensagem que de alguma forma “soa o sinal de alerta”. Este alerta assemelha-

% A palavra curinga aqui se refere a simbologia da carta de baralho, quando tal carta pode substituir qualquer uma do jogo, tendo 0 mesmo
valor da carta substituida. Com esta carta pode-se ganhar o jogo.
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se e se difere entre 0s jovens em questdo, pois cada um tem uma histéria de vida particular e

ao mesmo tempo dividem uma situacdo num mesmo local e numa mesma época.

Podemos perceber nas falas acima a ressonante preocupacdo com a construcdo de um futuro
tateado no mundo do trabalho — isto implicando a necessidade de formagéo profissional. E
tendo ora como pano de fundo, ora como foco, a preocupagdo com a demanda que 0S mesmos

significam para seus pais.

Para eles, 0 emprego é uma via para a profissionalizacdo e ascensdo em diversos ambitos da
vida. A “meta de futuro” é idealizada com a qualidade do “melhor”, a0 mesmo tempo em que
se percebe que na condicdo de desemprego, ndo ha condicdes de “fazer nada”. O “nada” é
uma das falas mais recorrentes em nossas entrevistas, como serd possivel observar ao longo

da presente analise.

A seguranca financeira e a independéncia, uma vez conquistadas, trazem em si outras
possibilidades:
Tudo mudaria, com certeza ficaria mais facil para eu poder fazer minhas
coisas, meus planos que eu tenho muito, meu noivado que esta chegando...

pretendo formar uma familia também futuramente. Ai se eu tivesse emprego
era melhor (Augusto, 21r).

Em oposicdo ao “nada” antes mencionado, encontramos o “tudo”: anténimos que definem a
linha entre o0 desemprego e 0 emprego. Este ultimo garantiria a facilidade para o “poder fazer”

0 que € sonhado em termos de futuro.

A relacdo com a familia provavelmente melhoraria, pois de um lado seria possivel ajudar

financeiramente:

Eu ndo ia ta precisando mas da minha mae... eu ia ajudar ela (Vania, 21) ...
la poder ajudar em casa (Giovana, 19) ... ajudar como puder em casa (Nair,
19).

De outro lado, dissolver a presséo familiar:

Quando se completa 18 anos a familia comeca a cobrar. Meu pai mesmo
cobra porque eu ndo ajudo ele (Fabio, 19r) .

Porque as vezes o pai chega pro filho e diz: vamo trabalhar, vamo
trabalhar, porque a situacdo ndo ta facil ndo. Ai mudaria nisso, de ajudar
minha mée também... mudaria nessa situacdo (Henrique, 22).
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A preocupacdo com os pais € algo constante, pois entendem que “ja estd na hora de
contribuir”. Nao se sentem a vontade com a situacdo em que se encontram. Isto ndo parte
apenas dos jovens entrevistados, mas também da familia que exerce pressdo para que 0S
mesmos trabalhem e déem retorno. Esta pressdo, como veremos, € motivo de sofrimento.
Sofrimento este que traz em si duas faces: a compreensdo de que estdo sendo um “peso” para
0s pais — que trabalham mas ganham pouco e tém outros filhos menores para sustentar; e a
imposi¢do dos pais de que eles consigam logo um emprego, pois “ja estdo na idade de
trabalhar”.

Conseguindo um emprego, as duas dimensdes da pressdao que sentem seriam dissolvidas, pois
aliviariam o “peso” sobre seus pais a0 mesmo tempo em que passariam a contribuir com as
despesas da casa. Deixariam assim a condi¢do de dependéncia que tanto os tém incomodado,
para a condi¢do de independéncia, que tanto tém sonhado. Momento este que seria marcado

pela confianga em si mesmo e pelo amadurecimento.

Em termos de conflitos com os pais, a insercdo do jovem no mercado de trabalho é um dos
principais e mais frequentes motivos para tal. Novaes (2003) considera que a incerteza quanto
a insercdo no mundo do trabalho tem importancia semelhante a questdo sexual

(principalmente em relacdo as mulheres) nas familias de geracGes passadas.

O que parece estar aumentando no interior das familias, sdo os conflitos relacionados ao
trabalho, tanto em relagcdo ao presente como em relacdo ao futuro. Os pais dos jovens de hoje
ainda ndo entendem a atual configuragdo do trabalho a que estamos hoje submetidos, tais
como 0s contratos temporarios e parciais, e a auséncia de direitos trabalhistas. Sendo assim,
0s jovens que hoje trabalham, trabalham em muitos lugares num curto espagco de tempo

(Novaes, op. cit.).

Como visto, a primeira dificuldade relatada pelos jovens em relagdo ao desemprego é a
dependéncia dos pais e a incapacidade de se manterem financeiramente. O aspecto financeiro
€ 0 que transversaliza toda a vivéncia no desemprego, pois ser desempregado é ndo ter
dinheiro, é ndo poder ajudar os pais, é a “falta de tudo”:

E estar sempre dependendo de alguém, sempre precisando de alguma coisa
e nunca poder me sustentar, é a maior dificuldade (Paula, 21r).
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E dificil né, ndo tem como se manter, ndo tem como se sustentar, é muito
dificil (Giovana, 19).

A situacdo financeira pra mim é o maior sofrimento. Como eu disse a vocé,
eu dependo s6 da minha méae. Minha méae ganha pouco, é s6 um salario pra
manter tudo, e eu vejo que ela precisa da minha ajuda, precisa de mais uma
coisa pra ajudar ela (...) E muito ruim! Muito ruim porque a gente depende
sempre dos pais. Vocé ndo tem o seu dinheiro préprio, o seu proprio
centavo, entdo é muito ruim vocé néo ter seu proprio dinheiro, ndo poder
ajudar em casa... € muito ruim (Katia,20).

Outro entrevistado complementa afirmando que € uma situagdo constrangedora:

Eu sinto uma grande dificuldade, porque vocé quer fazer uma coisa e ndo
poder, falta isso, falta aquilo... ai vocé se sente meio constrangido, é uma
situacdo constrangedora (Henrique, 22).

A implicacdo das condicbes e situagdes mencionadas até agora, merecem uma atencéo
especial para a questdo da familia em particular. Os jovens se encontrarem em condic¢des hoje
desfavoraveis, implica também em considerar que o problema se d& em relacdo a familia
como um todo. Segundo Alencar (2004), é imprescindivel a analise das transformacdes
econdmicas e sociais pelo angulo do impacto nas condicGes de vida da classe trabalhadora.
Esta andlise é possivel principalmente através da familia, por ocupar um lugar central no que

se refere a sobrevivéncia material.

Em muitos momentos o “financeiro” é significado enquanto sofrimento. Quando a jovem
acima afirma que “a situagéo financeira é o maior sofrimento”, e seu colega afirma que é uma

situacdo constrangedora, temos a tendéncia a inferir a qualidade deste sofrimento.

Ao que parece, a dependéncia “para tudo” e a dificuldade que a situagdo apresenta, por ndo
poderem se sustentar parece atingir um nucleo importante nas suas referéncias de si mesmos,
como um “ndo ser inteiro”, porque falta uma das bases importantes para essa definigdo de si.
Esta repercussdo do trabalho nas vidas individuais também fora mencionada por Lira e
Weinstein® (1980, Apud Seligmann, 1994) em investigacdo realizada no Chile sobre o
desenvolvimento da “patologia do desemprego”. As autoras indicam que o trabalho é uma
instancia primordial da relacéo entre o individuo e a sociedade, € um suporte de si mesmo,
além de ser uma forma de expressdo das capacidades e uma fonte de subsisténcia material. A
falta de articulagdo da pratica social, segundo as autoras, deixa um vazio que por sua vez gera
um desequilibrio nas relacGes privadas.

% N#o tivemos acesso a obra original.
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A “falta de tudo” e o deséanimo séo sentidos por outras entrevistadas, que dizem sofrer muito

por se sentirem impossibilitadas de terem as coisas que desejam e precisam. Demonstram-se

desacreditadas no “poder dos sonhos” e na possibilidade de que eles se realizem:
Ah, eu sofro muito... porque eu quero ter as coisas e ndo posso, e dependo
de uma pessoa que tem outras coisas pra manter, tem a casa, tem alimento,
tem... e ai eu ndo poder ajudar da uma agonia, eu choro muito... ai ela diz
‘mas Fulana®, vai chegar a tua hora ai eu pergunto: ‘porque demora
tanto?". Ai eu fico assim... eu choro muito né, de ndo poder fazer nada,
querer e ndo poder, eu botei isso na minha cabega... se querer fosse poder...

mas ndo é. Eu sonho muito, mas de um tempo pra ca eu parei de sonhar
mais (Nair, 19).

Péssima! Assim... [desanimada], se eu ndo tivesse meu filho eu ia viver no
mundo! Fazendo bobagem, € muito ruim depender dos outros, e imagine
com um filho (...)...em termos de emocionalmente a gente fica pra baixo. A
gente ndo pode falar mais alto do que ninguém, a gente ndo pode impor a
palavra da gente em nada, a gente é sempre aceitando 0 que as pessoas
dizem (Margarida, 24).

E com estas falas nos entramos definitivamente na questdo do sofrimento. Sofrimento por
“néo poder fazer nada”, por “querer e ndo poder”. Sofrimento por ndo mais acreditar no poder
dos sonhos. E, como sabemos que a subjetividade ndo é algo palpavel, nem algo passivel de
medicdo, buscaremos as pistas desse sofrimento que € vivido e sentido na “intimidade da

experiéncia interior”, ou seja, na subjetividade.

3.1.1. Sofrimento Invisivel e Estado de Luta na Vivéncia do

Desemprego

Quando Dejours (1992) fala de sofrimento, ele se refere ao que surge do encontro entre a
rigidez da “vontade do outro” (a organizacdo do trabalho) e o desejo do individuo (com uma
historia Unica e pessoal). A impossibilidade de “se ser” frente a organizacdo do trabalho,
implica num sofrimento que se traduz numa tentativa de se manter saudavel diante das
pressdes vividas diariamente. A organizagdo do trabalho, neste sentido, se refere a divisdo do
trabalho e divisédo dos homens.

% Nome modificado
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Nos questionamos onde estd a “vontade do outro”: onde esta a rigidez que vai impedir o
sujeito de ser ele mesmo? De exercer 0 seu livre desejo? E sem duvidas entendemos que a

rigidez esta na propria exclusdo do mundo do trabalho.

Mas a exclusdo ndo existe por si sO, ela é tanto causa do sofrimento, como também é
conseqiiéncia do que Dejours (1999) nomeia de banalizacdo do mal, processo inerente ao
sistema liberal econdmico e que tem definido as mudancas ocorridas nas Ultimas décadas em

termos politicos e econdmicos. E o exercicio do mal sendo praticado de uns contra 0s outros.

A vontade do outro aqui, sdo os resultados do processo de reestruturagdo produtiva, com 0
enxugamento dos quadros, a exigéncia da super-qualificacdo, a falta de acesso as
universidades, a automacao, a exclusao de milhares de trabalhadores do mundo do trabalho —
colocados a mercé do desemprego —, a falta de cobertura social, além de um amplo conjunto
de elementos que impBem a imobilidade a que os jovens estdo expostos. A rigidez estd na
oposicdo entre o desejo do sujeito de trabalhar e ter um emprego que lhes garanta dentre
inimeras coisas a sobrevivéncia, e a barreira cada vez mais intransponivel a realizacdo desse

desejo.

Quando nossa entrevistada afirma que sofre muito por querer as coisas e ndao poder té-las,
temos ai algo que nos remete a um impedimento. Ela quer, mas ndao pode. O que ela quer e
por gque ela ndo pode? Este sofrimento pode indicar um estado de luta, j& que 0 mesmo se

refere a compatibilidade com a normalidade.

A luta que se trava é contra uma forca, a Psicodindmica do Trabalho a compreende enquanto a
organizacdo do trabalho. No entanto, estamos ampliando a compreensdo da organizagdo do
trabalho, entendendo-a também como a rigidez que se estabelece com a falta de oportunidade

de encontrar reguladores para uma relacdo sadia entre o desejo e a realizacao.

Chorar muito, parar de sonhar, desacreditar na forca dos sonhos, é semelhante a afirmar que
“meu desejo j& ndo tem tanta for¢a”. E este sofrimento est4d marcando uma vivéncia de uma
jovem de 19 anos de idade. Nesta idade, 0 que se espera em nossa sociedade € o inicio da
construcdo de uma vida independente. Nesta idade, uma das marcas principais sdo 0s sonhos
— assim como a forca para realiza-los. Porém, neste padrdo do “ndo ter e ndo poder”, essa
jovem, que simplifica numa fala o que os outros entrevistados também sentem, aos poucos

apresenta um desanimo no que se refere a se manter esperancosa diante do futuro.
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Mesmo assim, € inevitavel considerarmos que esse desanimo ndo é total, uma vez que a
entrevistada fala que “de uns tempos pra ca eu parei de sonhar mais” ela se contrapde a frase
anterior, que € emitida no tempo presente, “eu sonho muito”. Isto pode nos indicar que ha
resisténcia se movendo em seu interior, caso contrario, a jovem em questao estaria em estado

patoldgico.

De todo modo, o sofrimento sé surge “quando estdo bloqueadas todas as possibilidades de
adaptacdo entre a organizacdo do trabalho e o desejo dos sujeitos” (Dejours, 1992). Falar em
desejo implica em considerar a realizacdo pessoal e o equilibrio soméatico e mental do sujeito.
De acordo com a teoria que nos apoiamos para compreender a relagdo entre desejo e
sofrimento, € necessario que possamos visualizar os mecanismos de regulacdo, que se déo
através das estratégias defensivas. Ou seja, 0s meios pelos quais 0s sujeitos conseguem se

manter em equilibrio apesar das pressdes que sofrem no cotidiano.

Iniciamos a investigagédo sobre o cotidiano vivido questionando os jovens e as jovens sobre as
diferencas entre as pessoas jovens empregadas e as desempregadas. A principal diferenca
apontada foi a responsabilidade e a seguranca que as primeiras possuem em relacdo a si e aos
outros:
O jovem que trabalha se sente mais seguro para assumir suas
responsabilidades, enquanto que o outro que ndo trabalha ndo tem essa
seguranca. Se acontecer alguma coisa quem vai arcar com as

responsabilidades sdo seus pais ainda. Mesmo vocé sendo de maior
(Priscila, 20).

Eu acho que a responsabilidade... de trabalhar. Acho que quem trabalha
tem mais responsabilidade com as coisas do que quem n&o trabalha... E
guem j& trabalha fica mais seguro, né? E quem nao trabalha fica mais a
procura (Giovana, 19).

E importante que ressaltemos que quando estas jovens falam do “outro”, ou seja, “da pessoa
gue tem emprego e do que ndo tem”, elas estdo falando de si mesmas, uma vez que sao elas
quem vivenciam a situacio de desemprego. E a afetividade delas que esta sendo atingida com

a vivéncia nesta realidade.

Sendo assim, o que se diz do outro, parece ser o que se diz de si préprio. O significado disto é
gue as jovens entrevistadas se sentem inseguras e inabeis em termos de responsabilidade. A

inseguranca que se referem diz respeito tanto ao assumir responsabilidades em relagdo ao
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mundo, como em relacdo a si proprias. Ndo ha responsabilidades que estejam sob sua custodia
— ao menos as valorizadas socialmente —, também néo sdo, na pratica, responsaveis por si
mesmas. Isso tudo traz, segundo observamos em suas falas, um sentimento de inseguranca.

Parece-nos algo como: “e agora, em que irei me apoiar para sentir-me segura?”

O emprego e todo o resto que ele traz significa também uma maior liberdade para ser e agir

como se quer, de ser independente:
... tem uns colegas meus que trabalham e eles se sentem mais livres para
fazer as coisas, e a gente ndo, a gente que ndo trabalha se sente mais
preso... eles que sentem mais livres as vezes se afastam da gente assim que
nao tem emprego, porque eles trabalhando eles convivem assim com quem
trabalha, ai acaba marcando assim pra sair, ai a gente nao pode porque nao
tem emprego, ndo tem dinheiro, eles arrumam pessoas que trabalham
também, sdo independentes também... ai eles acabam se sentindo mais livres

em sair... a gente ndo, ndo pode conviver tanto assim com eles ndo, a gente
fica mais presos a nds mesmos, a nossos pais (Edwaldo, 19r).

A ocupacdo e o investimento em suas proprias vidas vdo garantir com que se tenha um futuro
perto do desejado, ou ao menos um futuro planejado, onde hd uma carreira sendo investida. Ja
0S que ndo possuem a oportunidade de serem empregados, ou como o entrevistado abaixo
coloca — os desocupados — ndo tém como pensar no futuro:
Ha diferenca sob o ponto de vista do futuro deles. Eles sabem que ali estéo
ganhando dinheiro, eles investem na vida deles, na carreira deles, eles
fazem alguma coisa e ndo estdo desocupados. Enquanto a gente

desempregado... hum! A gente vai pensar o qué do futuro? Acho que é isso!
(Clovis, 20).

Sentem que ndo “sdo alguma coisa”, pois ndo possuem o que para eles define o que tém e o
que séo:
Tem diferencas, as vezes a diferenga é porque vocé num trabalha, vocé nao
tem posigdo, vocé ndo tem trabalho, vocé ndo é alguma coisa, porque o

pensamento de quase todo mundo hoje em dia é que vocé vale por aquilo
que vocé tem no bolso (Henrique, 22).

Podemos observar que “aquilo que vocé tem no bolso”, ou seja, o aspecto financeiro é o que
vai garantir ser alguém reconhecido socialmente. E o principal meio considerado para
alcancar tal aspecto, é atraves do “trabalho”. Diante desta fala podemos aproximar de uma das
expressdes que Dejours (1992) nomeia de vivéncia depressiva, no que diz respeito a
desqualificacdo, que define a imagem de si que repercute no trabalho: o trabalho tornando-se
honroso quanto mais a tarefa for complexificada. No caso do nosso entrevistado, ndo ha

trabalho onde a imagem de si possa repercutir, ndo ha tarefa nem grau de complexificacéo
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onde o trabalho possa ser visto enquanto algo honroso. Ou melhor, ndo ha trabalho valorizado

e reconhecido socialmente.

Também consideram que com um emprego outras esferas da vida passam a equilibrar-se, num
sentido fisico e afetivo:
Acho... assim, a pessoa fica mais responsavel, o horario... ta entendendo, a

pessoa fica mais equilibrada, tanto assim... fisicamente... a pessoa
estabelece horario e a pessoa se sente mais responsavel (Moema, 20).

Acho, eu acho que... ficam independentes e por isso, sdo pessoas mais
alegres ou mais disponibilizadas de fazer sempre qualquer coisa, prontas
para fazer alguma coisa além daquele periodo que eles trabalham eles tem
um momento de lazer (Paula, 21r).

Estas falas convergem com a perspectiva que temos nos apoiado, de que o trabalho é
fundamental para o equilibrio mental e fisico do sujeito. Segundo Dejours (1986), o trabalho

tanto pode ser um meio de equilibrio, como pode funcionar como um meio de adoecimento.

Entdo, o que explica o trabalho servir como via para os dois caminhos? Precisamos aqui
adentrar na discussdo sobre salde, tema inevitdvel quando falamos sobre a relacdo sujeito-
trabalho. Ndo estamos entendendo salde enquanto o “perfeito estado de bem-estar fisico,
mental e social”, como sugere a Organizacdo Mundial de Saiude (OMS), mas sim enquanto a
compreensdo de que saude é “para cada homem, mulher ou crianga, ter meios de tracar um
caminho pessoal e original, em direcdo ao bem-estar fisico, psiquico e social” (Dejours, 1986,
p. 06). Esses dois conceitos parecem semelhantes, mas no segundo temos a presenca do
desejo determinando o que é salde para cada pessoa, pois trata-se de um caminho “pessoal e

original”.
Neste caso, citamos as defini¢cGes defendidas por Dejours (op. cit., p. 06):

Bem-estar fisico se refere a liberdade de regular as variacfes que aparecem
no estado do organismo — salde é a liberdade de dar ao corpo a
possibilidade de adaptagdo; o bem-estar psiquico diz respeito a liberdade
gue é deixada ao desejo de cada um na organizagdo de sua vida; e bem-
estar social referente a liberdade de agir individual e coletivamente sobre a
organizacgdo do trabalho, ou seja, sobre o contedido do trabalho, a divisdo
das tarefas, a divisdo dos homens e as relacdes que mantém entre si.

Retornando as fala acima, podemos definir dois tipos de alteracdo da salde por conta do

trabalho ou do ndo-trabalho: a fisica e a mental. A primeira diz respeito as conseqiiéncias das
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condigdes de trabalho; a segunda, as consequéncias da organizacdo do trabalho. Ndo nos
referimos as primeiras, ja que ndo ha posto de trabalho com as respectivas posturas,
mobiliario, luminosidade, ruidos, agentes diversos etc. Nos concentraremos a analise das

conseqliéncias da segunda — ja que seu ponto de ataque € o funcionamento mental.

Lembremos que ndo sdo todas as organizagOes do trabalho perigosas ao extremo, algumas séo
mais e outras sS40 menos, 0 que agrava a situacdo é o ataque ao desejo. A organizacdo que
“ndo reprime o funcionamento mental oferece um campo de acdo, um terreno privilegiado
para que o trabalhador concretize suas aspiracdes, suas idéias, seus desejos” (Dejours, 1986,
p. 04). Assim, o trabalho ndo € necessariamente nocivo a salde.

O que podemos perceber através das falas, é que os jovens e as jovens entrevistados sentem
que ha algo de saudavel na atividade de trabalho. Ha algo que faz com que as pessoas sejam
mais equilibradas e mantenham-se mais despertas, pois se tem horarios a cumprir, ou seja, ha
uma regularidade, um ciclo que se estabelece entre a atividade de trabalho e o proprio corpo

do sujeito.

A justificativa proposta por Dejours (1992, p. 134) para que o trabalho seja causa de doencas
ndo s psiquicas, mas também somaticas, esta no fato de que o “aparelho psiquico ndo é um
‘compartimento’ do organismo simplesmente justaposto & musculatura, aos 6rgaos sensoriais
e visceras”, mas que a vida psiquica tem uma relacdo fundamental e importante: a integracédo
dos diversos Orgdos. Sendo assim, alteracBes em seu funcionamento vai necessariamente

repercutir sobre a salde fisica e mental.

3.1.2. “Tenho Medo do Futuro”

O medo é uma constante na vida de todas as pessoas entrevistadas, medo este que se
caracteriza pela inseguranca frente ao mundo do trabalho, marcado pela possibilidade do
envelhecimento a margem desse, e 0 medo da expulsdo dos trabalhadores através da
tecnologia. E atrelado a inseguranca de ndo ter uma perspectiva futura de inser¢do no mercado

de trabalho esta o medo de que o seu “pais piore mais ainda”:

D& uma certa inseguranca, é bastante inseguro. E uma situagio chata,
porque vocé, as vezes vocé ndo tem mais nada pra fazer... a Unica coisa é
vocé procurar (...) é essa inseguranca que traz o medo (...) E o medo de vocé

ndo conseguir o que vocé quer. [E ai ndo conseguindo o que vocé
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quer...]...vai criar uma frustracédo (...) Se demorar muito comega a ficar

angustiante, comeca a ser uma situacao desesperadora (Priscila, 20).

Apenas nesta fala podemos identificar a narracdo de um sentimento que num Gnico momento
expressa a sensacdo de medo, frustracdo, inseguranca, angustia e desespero. Gostariamos no
entanto, de iniciarmos nossa consideracdo pelo medo e pela angustia, pois sdo dois temas
extremamente trabalhados no que diz respeito a psicologia, e especificamente, a psicologia do
trabalho e clinica.

Porém, € necessario que demarquemos uma importante separacéo entre o que se tem discutido
sobre 0 medo e a angustia. O primeiro ponto que destacamos, é que a angustia trata de um
aspecto intrapsiquico, isto significa dizer que a angustia surge da oposi¢do de sistemas
internos, ou de pulsdes, ou de desejos. Sendo assim, trata-se de um campo a que se dedica a
psicanalise, e portanto, ndo aprofundaremos os aspectos intrapsiquicos dos sujeitos aqui
trabalhados, pois ndo se trata do nosso objetivo. Podemos sim, fazer algumas inferéncias, mas
analisar a angustia individual necessitaria de uma metodologia que se propusesse a aprofundar

em cada vivéncia individual.

Ja 0 medo se refere a realidade concreta, ou seja, ele surge da relacdo do sujeito com o
mundo, além de ser compartilhado por diferentes sujeitos. Uma das caracteristicas mais

importantes do medo sé&o as defesas que se elabora contra 0 mesmo.

Dejours afirma que o medo esta presente em todos os tipos de ocupacbes profissionais (1992,
p. 132/133) e também no desemprego. Porém, o sofrimento ndo é identificavel
imediatamente, e para que ele se revele, é necessario descobrir a sua “sintomatologia”. E na
presente investigacdo no questionamos sobre a “forma” do sofrimento na vivéncia do
desemprego por jovens. Como vimos na fala anterior e veremos em algumas falas seguintes, o
medo € a principal caracteristica da situacdo do desemprego e se apresenta de diferentes

maneiras, além se relacionar com diversos aspectos da realidade.

A vida em longo prazo é algo que ameaga as pessoas entrevistadas, pois as mesmas avaliam
que se hoje esta dificil conseguir um emprego, quando estiverem mais velhas esta dificuldade

serd bem maior:
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Sinto medo de chegar assim numa certa idade e ninguém me aceitar mais
num emprego... porque quando chega numa certa idade aqui no Brasil é
muito dificil vocé arrumar emprego depois dos trinta anos. Ja é dificil
guando é jovem, imagina quando passa dos trinta! (Henrique, 22).

Assim, que possa demorar muito e que eu ndo possa conseguir um emprego,
passar muito tempo assim e 0 que vai ser, 0 que vai acontecer, fico com esse
medo na cabeca (Edwaldo, 19r).

Horrivel (...) Me vejo sem futuro (...) E! Vejo um desses dai que tem 40 anos
e ja dizem que ta velho, ndo consegue arranjar emprego nem tem nada
(Clévis, 20).

Vemos nestas falas o quanto pensar no futuro é algo doloroso, pois a conjuntura que
percebem em relacdo ao mundo do trabalho € de que a situacdo tende a piorar, pois hoje eles
s80 jovens e ndo encontram emprego; amanha serdo mais velhos, com a desvantagem de que
provavelmente ndo terdo em seu historico o que o mercado porventura exigird. O medo diante
da ameaca da exclusdo, citado por Dejours, € um dos principais ataques a subjetividade —

“seja por si, pelos proximos, pelos amigos, ou pelos filhos” (1999, p. 19).

Quando ouvimos os jovens afirmarem que vivem com “o medo na cabega” e que se véem
“sem futuro”, vislumbramos o quéo grave sdo estes depoimentos. Primeiro porque mostram a
preocupacdo com suas condi¢BGes atuais; e segundo porque o desemprego de hoje esta

incidindo num amanhé& que néo Ihes parece muito promissor.

O desenvolvimento tecnolégico € algo também temido pelos jovens entrevistados, uma vez
que percebem que a automacao tem excluido grande nimero de trabalhadores:
Fico com medo porque a gente vé o futuro, o desenvolvimento tecnoldgico...

daqui a pouco vai ter robd fazendo o trabalho do humano e néo vai ter mais
trabalho para os humanos (Fabio, 19r).

Mais uma vez o futuro aqui parece algo ameacador, mas agora o medo se refere a tecnologia e
a exclusao que a mesma significa. E como visto anteriormente, esta exclusdo ndo se da apenas
numa esfera, mas sim em diversas, que vao desde o consumo de objetos ao reconhecimento
social e a representacdo de si mesmo. A atual fase que vivemos no mundo do trabalho, em que
a automacdo tem sido a ordem estabelecida para o capital, & nitidamente entendida pelos

jovens, como exemplifica a fala anterior.
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Outra situacdo que resulta em medo é a atual condicdo politico-econdmica do pais, que
segundo as pessoas entrevistadas, ndo traz boas perspectivas para quem deseja ingressar no

mercado de trabalho:

Assim, pelo que o Brasil esta passando, cada vez mais piorando, ai, pra
guem ta comegando agora a entrar no mercado, ai fica dificil (Renata, 23r).

J& que a nossa analise perpassa pela questdo do desejo e dos impedimentos para a realizacdo
do mesmo, a frustracdo ilustra visivelmente onde os desejos estdo sendo investidos e quais 0s
momentos e situacBes em que sdo impedidos de realizacdo por razbes externas. Entendemos
frustracdo enquanto resultante de uma vivéncia inadequada as potencialidades e as

necessidades do sujeito (Dejours, 1992).

Um aspecto importante da vivéncia subjetiva da frustracdo € que esta se da por varias razdes,
tais como o fato de possuir cursos como o0 ensino médio, curso de computacao, de idiomas,

entre outros e ndo “conseguir nada”:

E chato, quando a gente termina 0 2° grau a gente sempre espera algo mais,
mas eu sei que pelo fato de a gente sé ter o 2° grau nao é suficiente (Priscila,
20).

Me sinto (frustrada). Por ndo ter um emprego, porque eu ja terminei o 2’
grau e até agora ndo consegui nada (Giovana, 19).

...  a pessoa estudar tantos anos... apesar de que ensino médio agora néo
estd valendo quase nada... estudar tanto, fazer curso fiz curso de
computacdo, de recepcionista, telefonista, secretariado, e ver que isso ndo
adianta nada. E muitas vezes... agora, é necessitado mais conhecimento,
peixada... (Nair, 19).

Nestas falas podemos perceber que as jovens sentem-se aptas para o trabalho, pois tém se
qualificado em termos de escolarizacao e cursos diversos. Sdo os longos anos de estudos que

“no final das contas” ndo garantiram aquilo que era esperado.

Também a frustracdo acontece pelo tempo investido na busca de um emprego, nos inimeros
curriculos “espalhados”, pela impossibilidade de ter um emprego que seja minimamente

desejado:

De certa maneira vocé se sente frustrada, cansada, assim, porque vocé bota
bastante curriculo, vocé vai tanto atras, chega um certo momento que
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desanima... de certa maneira frustrada sim. Eu ndo pensava que O
desemprego estava tdo grande, tanta gente desempregada. Porque eu ja
recusei muito emprego, logo que eu deixei 0 outro eu dizia: ndo, ndo quero
trabalhar agora néo, to muito estressada... mas agora, agora é sério, eu nao
escolho, o primeiro que aparecer... Porque eu nao queria trabalhar em
comércio, trabalho em comércio... eu ndo nasci para trabalhar em
comércio, mas agora, 0 primeiro que aparecer eu estou indo, tem escolha
ndo (Moema, 20).

Me sinto cansado, cansado de procurar e... as vezes vocé sente até vergonha
de entrar numa loja, naquela mesma loja que vocé ja entrou e ter aquela
frustracdo de ndo, ndo tem vaga nao! (Henrique, 22).

O desénimo parece se atrelar a frustracdo que é sentida na experiéncia do desemprego.
Também nesta fala se ressalta a surpresa no que se refere a dificuldade de conseguir um
emprego, principalmente quando se trata da quantidade de pessoas desempregadas. E num
desdobramento desta condicdo, a falta de op¢do é o que aparece, fazendo com que ndo se
tenha a opcao pela escolha, aceitando o “primeiro que aparecer”. E neste caso podemos dizer
gue o desemprego causa o sofrimento e este sofrimento “cria voluntarios passivos e dispostos
ao trabalho” (Dejours, 1999).

A ansiedade também esta presente e parece aumentar ao longo do tempo de busca e de espera.
Contudo, as pessoas entrevistadas ndo se disseram nervosas com a situacao em que vivem.
Vale ressaltar que pesquisas®' indicam que o “nervosismo” é algo presente na maioria dos
desempregados em idade adulta. Esse “nervosismo” aumenta caso sejam provedores de
familia (tanto homens como mulheres). No caso de jovens podemos pressupor que “ainda”
ndo chegaram nesta “etapa” na vivéncia do desemprego:

A ansiedade é de arrumar um emprego, se estabilizar, arrumar uma familia.
Nervoso eu ndo me sinto ndo (Fabio, 19r).

Muito (ansiosa), porque vocé esta vendo aqui, eu recém casada, eu
trabalhava de Segunda a Sexta, aos Domingos eu estudava, fazia pré-
vestibular. Minha vida era de estudar, trabalhar, e agora meu 2" grau
acabou e eu ndo estou estudando, ndo estou trabalhando, entdo aquela
monotonia é uma chatice né (Moema, 20).

® MACEDO, Lucinda. Desemprego e suas relagdes com a identidade — depoimentos. Dissertagio para obtencdo do grau de mestre em
Psicologia Social. Sdo Paulo: PUC, 1992./ TEIXEIRA ROCHA, E. K. G. Desempregado: Um Pedacinho de Papel Jogado na Rua. Prética
de Pesquisa para obtencéo do grau de bacharel apresentada ao Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Pernambuco. Recife:
UFPE, 2000.
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N&o, nervoso eu nao fico, mas fico ansioso querendo voltar a trabalhar.
Para melhorar... por que as vezes até a convivéncia fica dificil dentro de
casa por conta disso (David, 23r).

Pelos depoimentos narrados até o atual ponto, acreditamos que o cotidiano de tais jovens se
aproxima do que Lira e Weinstein (apd Selligmann-Silva,1994.) nomeiam de “impoténcia
individual”, ou seja, a sensacdo de nao controlar a propria vida, e de ndo ter em suas maos as
decisdes sobre o proprio futuro: a vulnerabilidade sentida e a percepcdo de fragilidade.
Também achamos semelhanga no que as autoras definem como “sensacdo de caréncia de
sentido da vida” e “auséncia de normas”. O primeiro diz respeito ao cotidiano marcado pela
auséncia de perspectiva; o segundo, aos sentimentos de desprotecdo, desconfianca e
frustracdo, além da falta de referéncias a partir das quais se possa realizar uma programagéo
de atividades — falta pontos de apoio para onde se dirigir.

Esses aspectos, segundo as autoras, acontecem como uma cadeia, sdo etapas de um mesmo
processo. Isto significa que na permanéncia da condic¢do de desemprego pode levar as etapas
seguintes, tais como o sentimento de “distanciamento cultural”, onde o individuo percebe as
diferencas entre sua prépria realidade e a descricdo de uma realidade bem sucedida, projetada
e sancionada pelos meios de comunicacdo de massa e outros aparelhos ideoldgicos do Estado,

havendo uma desvinculacdo entre o ser individual e o ser social.

Em continuidade a esse processo que tende a ser degradante, ainda se tem o
“autodistanciamento”, em que ha uma separacdo entre a imagem ideal que se tinha de si
mesmo e seu ser real (tornar-se estranho a si mesmo), ndo se reconhecendo a si mesmo,
estando alheio e desvalorizado, internalizando o caos e o distanciamento exterior como sendo
aspectos de sua propria identidade. A ultima etapa que desemboca num isolamento do
individuo em si mesmo é nomeada de “isolamento social”, em que o individuo se sente

excluido, s6 e abandonado.

Sobre estes trés ultimos aspectos ndo identificamos aproximacdo com as falas das pessoas
participantes do presente estudo, também ndo podemos inferir se 0s mesmos serdo alcancados
mediante a continuidade da condicdo de desemprego. Para tal, é necessario um

acompanhamento longitudinal e mais aprofundado.
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E importante ressaltar que o confronto direto dos projetos individuais de vida e o ideal de si
mesmo com as praticas e valoracdes sociais vivenciadas pelos jovens, resulta, segundo
Seligmann (1994), numa queda da auto-estima. Provavelmente surge desse embate a
identidade “negativa” em que as pessoas estariam definidas pela caréncia e pela auséncia de

atividade e de recursos indispensaveis para viver.
3.1.3. “Por gque néo vai procurar um emprego, vagabundo?”

Também perguntamos aos entrevistados como as pessoas jovens e desempregadas séo vistas,
as respostas incidiram principalmente sobre a relacdo com a comunidade e as reacdes da
mesma ao sujeito, passando por momentos em que sdo consideradas preguigosas e/ou

vagabundas:

Vé como incapacitado (Fabio, 19r).

Sei 14, acho que incapaz, incapaz de... acho que eles véem o desempregado
como incapaz de lutar, conseguir (Moema, 20).

A maioria vé como vagabundo, né? Mas na verdade ndo é porque ele quer.
Pelo fato de ele estd ha muito tempo, no meu caso, terminou o segundo grau,
passa muito tempo em casa, ai pronto, ja é o vagabundo. Até que arrume um
emprego e vire a situacdo (Priscila, 20).

... Acho que ele vé assim, como uma pessoa dependente de outros né, néo
confia muito naquele jovem por conta que ele ja é dependente de outro ai a
sociedade ndo d& muita confianca a ele ndo, porque quem tem emprego tem
mais com o que colaborar com a sociedade, quem ndo tem emprego fica
mais por fora, j& que ndo pode fazer muita coisa assim (Edwaldo, 19r).

“Vagabundo e incapaz” sdo as representacdes que 0s sujeitos percebem da sociedade sobre 0s
jovens em condigéo de desemprego. Neste sentido, demonstram que se sentem subjugados por
serem apontados enguanto “preguicosos que ndo querem trabalhar”. E o desanimo que
mencionam parece estar relacionado com o fato de que se sentem imobilizados pela situacéo,e

ao mesmo tempo em que sdo considerados culpados por ela.

Assim, parece haver duas faces da mesma moeda: de um lado, jovens em busca de emprego —
em geral o primeiro —, e do outro a sociedade/comunidade entendendo este desemprego como
algo voluntario, ou seja, “néo trabalha porque nao quer’:

Em alguns lugares sim, porque se eu tiver sentado aqui nessa escada e passa
uma mulher la de dentro e me vé aqui sentado, ela ja vai dizer assim: ‘6,
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pr’ali, que vadio, ndo tem o que fazer, ndo podia ta trabalhando! Por que
nao vai procurar emprego?’. E ela ndo sabe o que esta se passando, o que
acontece! (...) As vezes tem um racismo com o desempregado, um
preconceito com o desempregado, porque é desempregado nédo pode fazer
iss0, ndo pode fazer aquilo, ndo entra aqui, ndo entra ali (Henrique, 22).

Vagabundo! Um vagabundo, vadio, ta desempregado porque quer, nao
arruma servico porque nao quer, sabe? Quem ta trabalhando — e eu falo do
meu pai — quem ta trabalhando acha que a gente ndo arruma emprego
porque ndo quer. Mas ele ndo sabe o0 que a gente pensa, eu queria muito ta
no lugar dele, mas eu néo posso. Eu queria ta no lugar dele, trabalhando o
dia todinho, chegando em casa tarde, acordando cinco horas da manha...
porque eu acordo, se eu tiver um emprego pra acordar 5 horas da manha eu
levanto... 4 horas da manhd? N&ao importa a hora, eu queria ta no lugar
dele, mas ele ndo pensa isso! Ele acha que eu to achando bom ta aqui de
perna pra cima. Esperando que ele traga pra mim toda noite, sabe? Ele
acha isso, e ele pensa isso, e quando eu pego em dinheiro, eu ndo saio por ai
farrando, eu ndo bebo, ndao fumo, s6 gasto com meu filho, e d6 a mainha, se
eu tiver eu ajudo, sem problema nenhum (Margarida, 24).

... vagabundo... boa palavra (Nair, 19).

E comum ouvirmos no dia-a-dia, que os jovens e as jovens nio gostam de trabalho e sio
preguicosos, e esta compreensao tende a aumentar sua dimensao quando pertencem a familias
pobres. Talvez isto aconteca pela necessidade sempre urgente de contribuicBes financeiras a
familia. Ao que parece, o simples fato de tornar-se independente financeiramente, alivia a
familia, pois trata-se de “uma pessoa a menos para sustentar”.

Podemos ainda sobre este tema, complementar com a seguinte fala:

“todo mundo fala por que ndo arruma emprego, s6 quer vadiar... entdo
arruma emprego e da para a pessoa, porque geralmente esse pessoal acha...
procurar emprego, ta de porta em porta. Por que a gente bota curriculo...
tem que esperar ser chamada, ndo adianta falar com o gerente, o gerente
entra aqui e sai no outro ouvido™ (Vania, 21).

Na fala acima percebemos um certo ar de revolta quando a jovem diz que “arruma o emprego
e da para a pessoa”, € como se ela dissesse: “vamos procurar comigo e vocé vai ver o quanto
esta dificil”. Entdo ha diferentes pressdes sentidas na vivéncia do desemprego: a do préprio
jovem, a da familia, a da comunidade etc. Esta tematica sera abordada em outro momento a

sequir.

Em desdobramento desse “preconceito” direcionado aos jovens desempregados, em alguns

momentos sentem que s&o vistos como “marginal”, considerados como pessoas perigosas:
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Acho que ela ndo ajuda tanto como deveria, o jovem desempregado hoje em
dia... a sociedade, acho que vé como um bandido, porque se vocé tivesse
uma ocupacao vocé ndo estaria vagando por ai. Chamam de vagabundo, ta
mais para o lado da criminalidade do que para o mundo social de verdade
(David, 23r).

Acreditamos que esta fala traz uma certa gravidade porque faz com que o desemprego, que
estd além do controle pessoal, marque as pessoas enquanto perigosas, de quem se deve

desconfiar.

Segundo Seligmann-Silva (1994), a raiz do preconceito contra os desempregados esta na
confuséo entre os termos “desempregado” e “desocupado”. Na cultura brasileira, segundo a
autora, sempre existiu uma associacdo entre a ociosidade voluntaria e o desemprego,

consequientemente a pessoa desempregada é vista como “vagabunda”.

Seligmann (op. cit.) afirma ainda que o fato de estar afastado de qualquer emprego por um
tempo prolongado determinaria a sensacéo de ser um excluido, ja que “o trabalho que define o
homem adulto como membro da sociedade” (p. 283). Quanto mais intenso o estado de
pobreza, atingido ao longo do desemprego, tanto mais patogénica se torna a situacao, assim
como a sensacdo de improdutividade, de inutilidade, e de marginalidade em relacdo ao mundo
do trabalho.

Quanto a esta questdo da “vagabundagem” e do desempregado visto como um “criminoso”,
Goffman (1988), em suas notas sobre estigma, afirma que a sociedade cria categorias em que
“alocamos” as pessoas. Essas categorias possuem suas proprias valoracdes. Segundo o autor,
guando somos apresentados a uma pessoa estranha, 0 nosso primeiro movimento é de
verificar a sua “identidade social”’, ou seja, alocar o “novo conhecido” em alguma
categorizacdo. Esta categorizacdo é permeada de “atributos”, e € o conjunto de atributos que
percebemos no outro que nos informa se 0 mesmo € uma pessoa valoravel ou ndao — é a
identidade social virtual. Os atributos que na verdade o individuo possui, Goffman nomeia de

identidade social real.

Quando se percebe no outro algum atributo indesejavel, tende-se a reduzi-lo ao status de
pessoa estragada e diminuida. Este € o sentido do estigma: olhamos para uma pessoa e a
vemos com algum defeito, ou com menos valor. O que acontece neste caso é uma

discrepancia entre a “identidade social virtual” e a “identidade social real”. O estigma se
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traduz por ser um atributo depreciativo. Porém, o individuo estigmatizado pode ser
desacreditado ou desacreditavel. A diferenca entre as duas caracteristicas € que na primeira a
sua caracteristica distintiva ja € conhecida ou é imediatamente evidente. Na segunda, ela ndo é

conhecida e nem imediatamente evidente.

Goffman (op. cit.) menciona trés tipos de estigma: as “deformidades fisicas”; as “culpas de
carater individual”; e os “tribais de raca, nacédo e religido”. Localizamos nas falas acima,

aproximacdes com o segundo tipo, onde o desemprego, de acordo com o autor, se encontra.

A nocéo de individuo desacreditado marca o desempregado por tudo que ja mencionamos até
aqui, e principalmente por esta condigdo ser considerada de responsabilidade — e até certo
ponto de “escolha” — do individuo. Um dos entrevistados informou que ha “um racismo, um
preconceito” em relacdo ao desempregado, que “desempregado ndo pode fazer isso, ndo pode
fazer aquilo”. Os atributos mencionados pelos jovens giram em torno de incapacitado,
vagabundo, dependente, vadio e bandido. Todos relacionados socialmente com forte

desvalorizacao social.

A vivéncia no cotidiano desses jovens, pelas falas explicitadas, demonstram uma aproximacao
com algo estigmatizante. As pessoas lidam com a “identidade social virtual”, isto se torna
evidente quando nas falas acima, um jovem e uma jovem dizem que ninguém sabe 0 que se
passa por dentro, na cabeca deles. Ou seja, as pessoas ndo conhecem sua “identidade real”.
Percebemos ai um fosso entre essas duas identidades sociais, como descreve Goffman. E

certamente esse fosso torna-se génese de sofrimento.

3.1.4. “Deus sabe 0 que faz e se eu estou nessa situacdo é porque ele
quer”

Em oposicdo a tudo tocado até o presente momento temos os jovens e as jovens ligados a
religido catdlica e protestante. Para tais jovens a situacdo de conflito € amenizada, e vivéncias

como frustracdo, cansaco, medo ou ansiedade ndo fazem parte do dia-a-dia. 1sso se explica

pela confianga na “vontade divina”, e a fé de que quando Deus quiser, a situa¢cdo mudara.

A fé em Deus pode ser algo que explique essa diferenciacdo entre esses jovens e 0s que ndo

tém esse tipo de vivéncia.
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Muita gente vé como uma pessoa que ndo quer fazer nada, muitos véem
desse jeito. E outros, véem apenas como mais um desempregado, querem
ajudar mas ndo podem, outros podem mas ndo querem, e assim a gente vai
andando (Augusto, 21r).

Eu acho que ele vé& assim... que um dia esse jovem vai conseguir, mas nao
sabe quando. Por que tem muito... passa muito emprego no radio, esses
negdcio assim, mas 0 jovem que ndo tem experiéncia, que nunca trabalhou e
eles s6 pedem experiéncia, mas quem nunca trabalhou, ndo tem experiéncia
para ter emprego (Renata, 23r).

Eles véem... acho que pela comunidade daqui, eles ndo pressionam muito
nado porque eles sabem que é dificil encontrar, entdo eles nao ficam em cima
da gente ndo, contra nds ndo, mas... eles estdo sempre ali, tentando ajudar
de alguma forma. Pelo menos essa comunidade daqui eles... ndo falam
muito sobre....assim, rezam, pedem, mas eles ndo ficam em cima da gente
porque a gente ndo tem um emprego, eles tentam até ajudar de alguma
forma (Paula, 21r).

Quanto a esta diferenciacdo encontrada nos jovens e nas jovens envolvidos com a
religiosidade, Seligmann (1994) diz que € compreensivel que, quando o desemprego se alastra
a milhdes de pessoas, encontra-se maior apoio nos grupos pertencentes. I1sso se da porque
todos entendem que h& uma condigdo “geral”, o que afrouxa em certo sentido, a situagdo
estigmatizante. Porém, tal condicdo ndo evita o sofrimento psiquico e a perturbacdo

psicossocial.

Ao que parece, para tais jovens, resta esperar que “as coisas aconte¢cam”, pois como dito

anteriormente, ndo estdo buscando emprego, e sim esperando. Enquanto isto, “vao vivendo”:

E, eu acho que cada coisa tem um tempo né, embora estando desse jeito...
pelo menos nds que somos da Igreja esperamos a vontade de Deus se
realizar até que venha (Augusto, 21r).

Eu sempre busco... vamos para um lado religioso, Deus sabe o que faz e se
eu estou nessa situacéo é porque ele quer (Paula, 21r).

... pra gente que é da igreja a gente espera a vontade de Deus se realizar,
entdo temos que perseverar, nao so ficar em casa esperando ele vir, mas
temos que confiar em primeiro lugar (Augusto, 2r).

... pra falar a verdade eu ndo me preocupo muito com os bens aqui da Terra
ndo, pra mim tanto faz, se eu arrumar um emprego ou ndo, ta tudo bem
(Fébio, 19r).

A primeira impressdo que se ressalta é a questdo do conformismo e imobilidade diante do

desemprego. A vivéncia aqui € perpassada pela calma e confianca, e isso significa que nao é
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necessario se preocupar demais com a procura de um emprego, pois Deus o dard quando for o

tempo certo.

Confiar em Deus também significa que ndo ha necessidade de procurar emprego, ja que é
Deus quem garante ou ndo uma oportunidade. Isto tem implicado na ndo procura e nao
qualificagdo das pessoas envolvidas com a igreja. Nenhuma das pessoas entrevistadas
envolvidas com a igreja estd procurando emprego ou se qualificando em termos de

conhecimento e técnica.

Neste sentido h& duas contradi¢gdes principais: primeiro, o fato de que mesmo sem uma
perspectiva profissional e de independéncia financeira, pretendem num curto espaco de tempo
casarem e terem filhos. Vale mencionar que trés sdo noivos e dois estdo preparando o
noivado. O segundo ponto de contradicdo € que estes jovens sd0 0S Mesmos que apresentam
uma melhor compreensdo da conjuntura social; sdo 0s que mais apresentaram criticas a
sociedade, ao governo e ao sistema capitalista de producgdo. Pois para eles, o desemprego é
um problema relacionado a forma como a sociedade se organiza, diferente de outros
entrevistados, que ndo conseguiram localizar o porqué da causa do desemprego, dando

explicacGes como “alta concorréncia” e “muita gente no mundo”.

Estes dois pontos sdo contraditérios em si mesmos, a0 mesmo tempo em que Sao
contraditorios entre a realidade e o planejamento de suas vidas. Todos vislumbram noivar,
casar, ter filhos e uma casa, e mantém-se seguindo estas etapas. E podemos nos questionar:
como eles podem manter uma familia se ndo sdo financeiramente independentes? N&o
entrevistamos nenhum ou nenhuma jovem ja casados, mas alguns irmdos dos entrevistados
encontram-se casados, e vivem na casa dos pais com a/o conjuge. Sobrevivem da ajuda dos

pais e da realizacao de bicos (freqiientemente em ajuda ao pai ou a mae em seus trabalhos).

Porém, além disso pudemos ter a oportunidade de observar que quando néo se trata da casa
dos pais, faz-se um “puxado™? da casa destes. Outra forma de 0s novos casais obterem seu
lar, € através da construcdo conjunta de suas casas, ou seja, alguns amigos e parentes se

relnem para a construcdo da casa, que geralmente é realizada no terreno dos pais.

 Um comodo ou dois construidos em continuagéo da casa principal, para os lados ou para cima.
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Isto nos parece que hd uma tendéncia ao empobrecimento gradual desta parcela da populacéo,
uma vez que a independéncia financeira — caso aconteca — se da quando ja se tem cOnjuge e
filhos. Este fato parece acontecer sem muitos conflitos com a familia de origem e com as

pessoas da comunidade religiosa.

Tudo isto entra em contradicdo com a capacidade critica que esses jovens apresentaram sobre
a conjuntura social. E nos indagamos como pode conviver num mesmo individuo um
entendimento conciso da realidade, inclusive do trabalho, e suas aces parecerem tdo opostas
a este conhecimento. O que explicaria sendo a fé? Ou seja, vai-se “andando e seguindo na
vida”, enquanto isto, se espera pela decisdo de Deus sobre o “momento da prosperidade”.
Quanto a esta questdo nos deparamos com a comparacgao entre a outra parcela das pessoas
entrevistadas que ndo tém essa vivéncia religiosa e vive nas mesmas condi¢cdes que estes,
porém com muito mais sofrimento. E ai nos encontramos numa encruzilhada: a “alienacdo”
proporcionada pela religido por um lado é responsavel pela imobilidade dos jovens na busca e
qualificacé@o pelo/para o emprego; por outro lado, os jovens que ndo tém esta estrutura para se
apoiar estdo gradativamente vivenciando o sofrimento e a desesperanca®. Ao mesmo tempo

também, os que estdo numa busca ativa por emprego ndo o tem encontrado.

Vale ressaltar que o tempo livre passa a ser voltado para a igreja, com atividades como
conservacao, escolinhas dominicais, evangelizacdo, coral, banda musicais etc:
Normalmente eu faco de tudo, porque eu que estou desde pequeno aqui me

sinto responsavel também pela igreja. Faco parte da pastoral, da oracao, do
louvor, do grupo de jovens, de tudo (Augusto, 21r).

No que se refere ao apoio da familia para as pessoas dessa comunidade religiosa, pudemos
perceber que ndo h& maiores tensdes ou cobrangas, ja que a situacdo é entendida ndo como
culpa individual, mas como algo que é superior a sua vontade e esta atrelado ao esquema
econémico-politico do pais. A familia, neste sentido, € o ponto principal de apoio e amparo:

Nao, acho que medo eu ndo sinto, porque é como eu disse, eu ajudo 0s meus
pais, 0s meus irmaos e eu sou dependente deles e eles estdo prontos a me

% Acreditamos que apenas um estudo mais aprofundado sobre a questdo poderé explicar. Provavelmente um estudo longitudinal se adeqile &
tal indagacéo.
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ajudar sempre. Por isso que eu ndo sinto medo porque eu sei que se eu
precisar eles estdo ali para me ajudar (Paula, 21r).

De todo modo, num caso ou no outro, dos jovens desesperancosos ou dos jovens cheios de fé,
ambos encontram-se numa mesma condicao, a diferenga que existe é na vivéncia: no primeiro
caso é perpassada pelo sofrimento; e no segundo, o sofrimento é aliviado pela convivéncia e

crenca religiosas.

Os conflitos que apareciam inicialmente sdo eclipsados por outros diretamente ligados com a
moral religiosa, tais como a proibi¢do do sexo antes do casamento, também a individualidade
sendo colocada depois do coletivo de fé; as horas que se trabalha sem remuneragdo para a

igreja, ou para o bem de todos, a proibigéo das festas “mundanas” etc.

Isto nos faz refletir sobre a real funcdo social da religido. Seria a de evitar que as pessoas
entrem em contato direto com sua realidade e viva numa outra forma de sociabilidade? As
pessoas estdo se conformando a uma vida de precariedade sem se dar conta disso? A religido
traz passividade diante das questdes sociais? Mas sera que em nivel subjetivo, ndo seria esta
uma forma de enfrentar as dificuldades da vida? Estas e outras indagacfes s6 podem ser

respondidas com um estudo mais aprofundado.

Também podemos entender a fungdo da religido neste caso especifico como um mecanismo
de regulagdo dividido pelo coletivo amplo, uma vez que o mesmo evita a vivéncia do
sofrimento e o posterior adoecimento (somatico e psiquico). Porém, ndo se trata de uma
ideologia defensiva, ja que para que esta possa existir, 0 risco deve estar relacionado
diretamente com a tarefa realizada por um coletivo de trabalhadores. Além disso, a ideologia
defensiva se refere a um mecanismo de defesa elaborado por um grupo social particular e a
luta que se trava é contra os perigos reais, porém, sob arranjos rigidos que exigem a

participacdo de todos (e tem o carater vital e obrigatdrio), pois substitui as defesas individuais.
3.2. Desejo de Trabalhar X Exclusao do Mundo do Trabalho

Como visto teoricamente, quanto mais rigida for a organizacdo do trabalho, menos esta
permitird a adaptacdo da tarefa ao sujeito, sendo assim, torna-se causa de fragilizacdo

somatica por bloguear os esfor¢os do trabalhador. No caso do desemprego ndo ha tarefa a
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adaptar, mas duas opgdes: a adaptacdo da realidade a si, ou a adaptacdo de si a realidade. E

em ambos 0s casos, a organizacao do trabalho pode comprometer o equilibrio psicossomatico.

Apesar de ndo termos visualizado situagdes em que a doenca somatica se relaciona com o
desemprego, acreditamos que seja de extrema importancia ficarmos atentos ao fato de que a
satisfacdo e o equilibrio somético dependem da livre organizacao do trabalho. E caso ndo haja
liberdade para o individuo exercer minimamente seu desejo, isto pode implicar na porta de
entrada para um historico de doencas psicossomaticas, podendo resultar numa desorganizacéo

mental.

No que diz respeito a exclusdo do mundo do trabalho, que impede o emprego de insercdo — ou
primeiro emprego — a entendemos como uma séria rigidez do ponto de vista do equilibrio
psicossomatico. Primeiramente porque impede gue 0s sujeitos participem do trabalho e todo o
resto que o mesmo significa; e segundo, porque a situacdo de viver forgosamente na condi¢éo
de desemprego significa ndo haver investimento material ou afetivo com uma tarefa valorada
socialmente, o que ira promover um acumulo de carga psiquica positiva no sentido de
adaptar-se a situacdo e produzir esforco e vontade para manter-se nas atividades cotidianas —

inclusive de procura de emprego.

Isto tudo significa que ha uma luta do prdprio sujeito contra o seu desejo, num sentido de criar
reguladores que possam diminuir a tensdo estabelecida pelo desemprego. E a principal
regulacdo € contra quem ataca o desejo. Mas como lutar contra uma situacdo tdo
imobilizadora e difusa? Esta é a questdo principal, pois 0 medo, a sensacdo de inutilidade, a
frustracdo e a vivéncia depressiva de um modo geral continuam presentes apesar dos

reguladores. Seria esta uma contradicdo? Acreditamos que néo.

E é exatamente neste ponto que entra a funcao do sofrimento, o regulador maior, que permite
a vivéncia na normalidade. E é por isso a importancia de analisarmos o desemprego, ja que
nele “o sofrimento aparece macico e evidente” (Dejours, 1992, p. 27). E a anulagio do sujeito
enquanto ser. E a gravidade maior estd na faixa etaria a qual nos detemos, época em que
deveriam ser definidos alguns caminhos, acaba por ser definida pela incerteza e inseguranca
da vida presente e futura. Esta anulagéo torna-se evidente quando “vagabundo” e “incapaz” —
e algumas vezes “perigoso” — séo 0s adjetivos que percebem como definindo a convivéncia

social.
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Segundo a Psicodindmica do Trabalho, quanto mais alto na hierarquia estiver colocado o
individuo (hierarquia das relagdes de trabalho), mais espago ha para o desejo e para o sujeito.
Isto implica em considerar que a satisfacdo do desejo esta excluida por duas razdes: 1) porque
estdo impedidos de qualquer livre escolha sobre o trabalho; e 2) porque h& pouco espago para

0 sujeito e pouca autonomia para a realizacdo do desejo.

Se fizermos um paralelo com a questdo proposta por Dejours, e indagarmos no desemprego
qual o lugar do desejo, e qual é o lugar do sujeito, a partir do que ja discutimos podemos
chegar & conclusdo de que ha pouco lugar para o desejo e para o sujeito. E importante que
ressaltemos que estamos falando do ponto de vista do proprio sujeito, e ndo de um ponto de
vista generalizado. Nos referimos a cada sujeito em si e sua relacdo com o mundo do trabalho

— definida até 0 momento pela exclusao.

Uma das principais caracteristicas da vivéncia subjetiva no trabalho, como vimos, ¢ a vivéncia
depressiva, e no caso dos nossos entrevistados, esta vivéncia é caracterizada pelos trés
principais sentimentos citados pela Psicodindmica do trabalho, porém, com suas
especificidades:

— Indignidade: a falta de significacdo (e desinvestimento) e o sentimento de vergonha (e
constrangimento) por ser for¢ado a viver numa situagdo que néo foi a sua escolha;

— Inutilidade: o sentimento de sentir-se qualificado, habil para o trabalho e saber que
todo o conhecimento e habilidades que possui ndo aplicacdo util (ndo lhe permitem a
oportunidade de mostrar o que sabe, sua competéncia), remetendo a uma situacdo de
inutilidade, sem significacdo nenhuma — por ndo estar no campo da valoracao social;

— Desqualificacao: ndo ha trabalho onde a imagem de si possa repercutir, ndo h tarefa,
nem simples nem complexa. O que ha é a auséncia de elementos relacionados ao
trabalho que possam repercutir tal imagem.

Neste sentido, entendemos que, se o sofrimento surge “quando estdo bloqueadas todas as
possibilidades de adaptacdo entre a organizacdo do trabalho e o desejo dos sujeitos” (Dejours,
1992), concluimos que é a propria impossibilidade de adaptacdo entre essas duas esferas que

aponta para a vivéncia do sofrimento.

E se nos questionarmos quais as estratégias defensivas para se proteger desse sofrimento,

podemos caracteriza-las em dois tipos principais: as materiais, ou concretas; e as subjetivas®*.

% Esta separagdo se d4 em termos didaticos, para que possamos visualizar melhor os processos que pretendemos analisar, porém, temos plena
nocéo de que a materialidade e a subjetividade sdo imbricadas em si.



No caso das primeiras, podemos perceber as tentativas que 0s jovens mantém para reagir
contra a tensdo a que estdo submetidos: realizar “bicos”, como consertar guarda-chuvas, dar
aulas de reforco para as criangas do bairro, ajudar nos servigcos domésticos, lavar as roupas
dos pais em troca de ajuda financeira, manterem-se estudando, sair semanalmente para

procurar emprego, absorver-se na religiéo.

No caso das estratégias em nivel mais subjetivo, constatamos duas formas principais: a
aproximacdo e o afastamento do sofrimento. Podemos utilizar como exemplo de aproximacéo
quando apesar do sofrimento sentido, h& planejamentos para a manutencdo do ideal
vislumbrado: o trabalho remunerado e seus ganhos financeiros, pessoais e sociais — sem
perder a esperanc¢a. No caso do afastamento, a negacdo do desejo e afirmacéo de que “nao se
espera mais nada”, ou seja, ndo ha esperanca, ou ndo ha importancia. Esta estratégia parece
ser mais fragil, uma vez que no préprio discurso dos que nela se apdiam, ha inUmeras

contradicdes.

Estas diferenciacGes acontecem pelo fato de que, como Dejours afirma, como cada sujeito
possui uma historia pessoal — Ihe conferindo a qualidade de ser Unico, individualmente

também as reacdes as situacdes serdo diferenciadas.

Também é importante salientar que a “normalidade ndo implica auséncia de sofrimento”, e é
isto que constatamos, pois apesar de 0s jovens entrevistados estarem “levando a vida” da
forma como podem, isto ndo exclui a vivéncia do sofrimento. Uma questdo que fica é, até
guando eles vao se manter neste padrdo de equilibrio, pois segundo Dejours “o sofrimento,
desde que perdure por um longo espaco de tempo, leva a doenga mental ou fisica. A

explicacdo para isto é o ataque aos alicerces de sua propria imagem” (Dejours, 1999 p. 19).

Nossos dados confirmam, através da presente investigacdo, que o trabalho tem um papel
estruturante para os sujeitos e mantém-se sim na centralidade da referéncia do sujeito para
com ele mesmo. Caso contrario, os sentimentos relatados e todo o sofrimento vivido por conta

do desemprego ndo poderiam ser narrados e percebidos tdo nitidamente.

Afirmamos também a importancia do estudo da subjetividade, tornando visivel o que é em
principio invisivel, para entrar em contato com a dor, com o prazer, com o sofrimento. E
importante que possamos ultrapassar a barreira do invisivel e entrarmos em contato com 0s

estados afetivos que, como menciona Dejours, sdo vivenciados de “olhos fechados”. Estados
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estes que ndo podem ser medidos, ndo podem ser vistos concretamente, mas nada impede que
sejam investigados, pois definem vidas e mobilizam pessoas, tanto para a saide como para a

doenca.
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CAPITULO 4

4. Relac0es Sociais de Sexo e Desemprego de Jovens

Neste capitulo, visualisamos as especificidades da vivéncia do desemprego entre 0s jovens e
as jovens, atentando-nos ao fato de que estamos trabalhando com uma populagéo de ambos os
sexos. Desse modo, pudemos observar que ha estereétipos do que é a feminilidade e do que é
a masculinidade, transversalizando o “ser homem” e o “ser mulher” na vivéncia do

desemprego.
4.1. “O homem tem mais op¢ao”: A queixa feminina

Sobre as diferencas entre homens e mulheres no desemprego, inicialmente as opinides ficaram
divididas, parte considera que ndo ha diferenca, pois a necessidade, a dificuldade e a
ansiedade s&o as mesmas para ambos:
Antes eu achava que havia, mas hoje ndo. Hoje tanto o homem quanto a
mulher pensa em ter o seu proprio sustento, ter o proprio dinheiro pra
agir... Porque antes, tinha aquela coisa, a mulher sempre foi dependente do

homem e hoje em dia ndo é assim, a mulher também quer ser independente
(Renata, 23r).

E possivel perceber na fala acima que ocorre uma transformaco que diz respeito ao homem e
a mulher. A mulher parece ser percebida com mais autonomia, diferente de “antes”, onde era
dependente do homem. Nitidamente ha uma percepcao da mulher tdo independente quanto o

homem.

Por outro lado, alguns acham que a situacdo € mais fécil para os homens, pois para as
mulheres é mais dificil conseguir um emprego e mais facil conseguir “bicos”:
Pra elas é mais dificil porque... pra elas é mais dificil assim, conseguir um
emprego bom. Porque as vezes mulheres conseguem mais emprego

doméstico, né isso? Coisas domésticas, ai é mais facil para a mulher
conseguir um bico, assim... (Cl6vis, 20).
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De um modo geral, os entrevistados entendem que 0 mais facil para as mulheres é o trabalho
precario, e, acrescentado a isto, que este trabalho se refere as tarefas relacionadas ao ambito

domeéstico.

Também foi considerado que a mulher tem menos oportunidades e opgdes no que se refere ao

mercado de trabalho, sendo muito mais facil para os homens conseguir trabalho. No caso das

mulheres, o0 que ha de opc¢éo sdo os trabalhos relacionados com a esfera doméstica:
Eu acho, eu digo ao meu irmdo... o0 homem tem mais forma de ganhar
dinheiro, a mulher ndo... 0 homem tem mais op¢do. Mesmo ndo tendo um
servigo certo numa empresa, ele tem as coisas dele, ele pega frete, vocé pode
limpar um mato, pode cavar um buraco, fazer um muro, tudo o homem tem
€omo correr, esses negocio, esses servigos assim, a mulher ndo. A mulher é
mais dificil pra ela, porque tem coisas que... 0s servigos que tem é faxina,
domeésticas, os da rua simples, fora isso, 0s homens catam papel, catam

garrafa de 2 litros, garrafa de refrigerante, de cloro. Eu acho que o homem
tem mais chances (Margarida, 24).

A primeira diferenciacdo que se aponta aqui em termos de homem e mulher é a dificuldade de
inser¢do no mercado e a precarizagdo do trabalho, ambos relacionados com a mulher. Quanto
a este fato, Farah (2003) afirma que as desigualdades entre homens e mulheres se refletem
também em pequenas discriminacdes, em dificuldades que enfrentam as mulheres no
cotidiano, como as dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho, de acesso a servicos, em

um cotidiano penoso na esfera doméstica.

E como se em definicdo, & mulher se destina a fungio do cuidado com o mundo privado e a
esfera doméstica, a0 mesmo tempo em que atribuem a esfera doméstica um valor social
inferior & esfera publica. Ligada a esta concepgdo estd a desvalorizacdo da mulher e de seu
papel na sociedade (Abramo, 2002).

Isto se desdobra em uma consideracdo da mulher como “forca de trabalho secundéaria”, uma
forma complementar, circunstancial ou eventual em relacdo ao homem. Interessante que
apesar das mudancas relacionadas a insercdo da mulher no mercado de trabalho (mudangas
qualitativas e quantitativas), essa compreensao ainda permanece presente em muitas correntes

da teoria econémica e no imaginario empresarial (op. cit.).

Segundo Abramo (op. cit.), essa compreensdo parte do pressuposto de que a mulher entra no
mercado de trabalho apenas quando o homem (verdadeiro responsavel provedor da familia) é
impedido de trabalhar e ndo pode cumprir a funcdo de provedor. Sendo assim, a insercéo

feminina tende sempre a ser considerada como precaria, eventual, instavel e secundéria. E,
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caso 0 homem em questdo consiga recompor sua atividade econdmica, a mulher pode, entéo,
retirar-se do mercado. Esta nocdo é responsavel, por exemplo, pela remuneracgéo inferior da

mulher quando a mesma realiza trabalho igual ao realizado por um homem.

Esta caracterizacio do &mbito doméstico como exclusividade feminina e do &mbito externo ao
lar como o0 espago masculino nos da pistas de como estas questdes sdo desdobradas no
desemprego. Kergoat (2003) nos lembra que tais relacdes se adaptam em termos de tempo e
espaco, € a0 que nos parece, a caracteristica existente no &mbito do trabalho é reproduzida nas
vivéncias do desemprego: a esfera produtiva destinada prioritariamente aos homens; enquanto
que as mulheres se destina a esfera reprodutiva. Como essa esfera reprodutiva é desagregada
de valor social, o trabalho da mulher passa também a ndo ter valor, e isto tende a se agravar

guando falamos de desemprego.

E evidente nas falas que para a mulher o mais facil, ou mais provavel é o trabalho doméstico,
e que para 0os homens, mesmo em se tratando de “bicos”, ha uma facilidade maior. Em
nenhum momento a esfera reprodutiva é pensada para os homens. Isto se relaciona com o fato
de que na divisdo social do trabalho, ha o “principio da separacdo” entre “trabalho de
homens” e “trabalho de mulheres” (Kergoat, 2003). Vale ainda ressaltar que o trabalho do

homem tem mais valor socialmente.

Quando nossos entrevistados reconhecem que para a mulher € mais facil conseguir “bicos” e
para 0 homem é mais facil conseguir tanto um emprego como um “bico”, falam do que
podemos nomear como “forga de trabalho preferida pelo capital flexivel”. Segundo Antunes
(1998), os padrdes de producdo impostos pelo processo de reestruturagdo produtiva elegem a
forca de trabalho feminina como a mais adequada aos trabalhos flexiveis, precarizados,

parciais e com baixa remuneracao.

Estes aspectos tém sido discutidos em diversas disciplinas, principalmente na sociologia, e 0
que se conclui é que o trabalho produtivo e a relacdo assalariada ndo poderiam se estabelecer
caso ndo existisse o trabalho doméstico. Isto acontece porque a desvalorizacdo social deste
tipo de trabalho, que seria a principio “caro”, permite a organizacao da esfera reprodutiva e o

estabelecimento do trabalho produtivo sem 6nus nenhum ao capital (Kergoat, op. cit).

Um fato que chama atencdo é o fendmeno da “feminizacdo da pobreza” ou da pauperizacao

das mulheres, principalmente na América Latina. No relatorio sobre o Desenvolvimento
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Humano no Brasil, de 1996 (apud Farah, 2003), um ponto ressaltado € o da feminizacdo da
pobreza, marcada principalmente pela disparidade salarial e a vulnerabilidade das mulheres
chefes de familia (correspondente a 58% das familias com rendimento mensal de até meio
salario-minimo (op. cit.)). A autora aponta para a necessidade de garantia dos direitos
trabalhistas e o reconhecimento do valor do trabalho ndo-remunerado e minimizacdo de sua

carga sobre a mulher.

Na evolucdo do mercado de trabalho latino-americano nos anos 1990, uma das caracteristicas
mais evidentes é o aumento da taxa de participacdo das mulheres, de 39% em 1990 a 45% em
1998. O que explica este movimento, segundo Abramo (2002), séo trés fendbmenos: 1) a
diminuicdo do numero de filhos por mulher em idade fértil (processo de transicdo
demogréfica); 2) o acesso das mulheres a educacéo; 3) as crises econdmicas que impulsionam

as mulheres a entrar no mercado de trabalho.

Na Ameérica Latina, os paises com a taxa mais alta de participacdo feminina sdo paises nos
quais existe elevada pobreza e informalidade, como o Paraguai e o Peru. Essa alta
participacdo se da no setor informal. Para a autora a contribuicdo das mulheres aos
rendimentos familiares é cada vez mais importante para que uma parcela significativa da
populacdo latino-americana consiga garantir a sua sobrevivéncia, superar a pobreza e
melhorar as suas condic¢des de vida:

Entre 25% e 35% das familias latino-americanas sdo atualmente chefiadas

por mulheres (no Brasil é de 25%, segundo IBGE). O que significa que, em

aproximadamente ¥ das familias sdo as Unicas provedoras (Abramo, 2002,
p. 23).

Segundo Abramo (op.cit), em 25% das familias urbanas da América Latina a renda da mulher

é 0 que define se a familia encontra-se na extrema miseria , na pobreza ou fora dela.

Nos ultimos 30 anos, houve, no mundo inteiro, transformacdes notaveis em termos de
crescimento da atividade feminina. Porém, as mudancas da divisdo sexual do trabalho
profissional ndo sdo acompanhadas por transformacgdes similares na divisdo sexual do
trabalhno doméstico e familiar. Ainda é de responsabilidade das mulheres a gestdo e a

execucao das tarefas domeésticas (Hirata, 2003).
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Segnini (2003), em pesquisa sobre o desemprego de mulheres na Grande S&o Paulo, conclui
que as mulheres vivenciam o desemprego com muito trabalho. S&o atribuigcdes reconhecidas
como exclusivas da mulher os cuidados com a casa e com a familia, e apesar do excesso de
trabalho as mesmas sdo consideradas como “sem trabalho”. Segnini também aponta as

assimetrias que sao vividas no &mbito doméstico.

De modo geral, os filhos sempre sdo considerados como possiveis colaboradores (meninos e
meninas), porém, jamais responsaveis pelos afazeres domésticos (op. cit.). Excecdo a este
caso sdo as meninas que por conta do trabalho fora de casa da mae sdo responsabilizadas pelo
cuidado dos irmaos menores. Em relagdo aos companheiros, séo raros 0s que participam das

tarefas domésticas, mesmo quando na condi¢do de desempregados.

Porém, na realidade investigada, apesar dos homens serem vistos como 0s mais favorecidos
no mundo do trabalho, e inclusive na excluséo deste, ndo deixamos de perceber que os
trabalhos — ou bicos — sdo absolutamente precéarios para ambos. A dificuldade da mulher em
conseguir emprego deve-se ao fato, segundo as pessoas entrevistadas, de que ha uma ideia
generalizada de que a mulher é incapacitada para 0 mercado de trabalho e também mais
desvalorizada que 0 homem:

Existe um pouco de preconceito, alguns acham que a mulher ndo tem

capacidade, mas existem mulheres que sdo bem capacitadas pro mercado de
trabalho (Fabio, 19r).

Mulher ndo tem como fazer bico, ndo tem como fazer nada, ai fica mais
desvalorizada do que o homem. Porque mulher sente uma vergonha de néo
fazer, de t& num I& fazendo algum bico, homem nao, homem sai procurando,
ndo tem a vergonha de perguntar. A mulher tem vergonha de perguntar se
tem algum bico pra fazer (Henrique, 22).

A questdo da qualificacdo torna-se evidente nestas duas falas, ndo s6 em relacéo a capacidade
da mulher, mas também no que refere ao comparativo desta com o homem. Ou seja, tanto no
mercado de trabalho formal como no desemprego, o homem ¢é visto como tendo mais
vantagens em relacdo a mulher. Especificamente, ainda com a referéncia na reestruturacéo

produtiva, a automacao tem influenciado o trabalho das mulheres e a precarizacdo do mesmo.

Em relacdo ao emprego feminino, Hirata (2002) afirma que o mesmo vem sendo suprimido,

principalmente pelo fato de que na divisdo sexual do trabalho, os postos automatizados sao
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ocupados pelos homens, e disso resulta uma diminui¢do no nimero de empregos qualificados
para as mulheres. Isto é comprovado nas pesquisas sobre a tematica, quando essas chegam a

concluséo de gue o sexo da mdo-de-obra varia de acordo com o nivel de automacéo (op. cit.).

Como resultado desse processo, as mulheres restam os trabalhos precarizados, que ainda ndo
puderam ser automatizados ou que sdo dispendiosos demais para tal — ou seja, o papel de
“tapar buracos” (Hirata, op. cit.). Gradualmente as mulheres vao perdendo seus postos de
trabalho caso sejam automatizados, pois sabemos que uma oficina tradicionalmente feminina,
com 0 processo de automacdo tem mais riscos de perder médo-de-obra feminina do que

masculina.

Quando os jovens percebem que as mulheres sdo mais desvalorizadas que os homens, e que
ndo tém as mesmas chances que eles, suas falas refletem uma vida cotidiana que Ihes mostra
tais configuragdes. Aqui cabe fazer o paralelo com o que Kergoat chama de “principio de
hierarquiza¢éo”, em que o trabalho do homem é considerado mais valorado do que o trabalho

da mulher.

Geralmente as mulheres, no mundo do trabalho, sdo consideradas como ndo qualificadas. O
gue remete a uma cultura em que os trabalhos ndo-qualificados sdo “feminilizados”. No
ambito do trabalho isto remete aos homens estarem do lado oposto da qualificagdo, a eles da-
se 0 legado da superqualificacdo (op. cit.). Os jovens entrevistados percebem esta realidade,
mas sob o angulo do desemprego e da precarizacdo: a mulher € vista como nao qualificada e

como mais desvalorizada que o homem.

Dessa forma, a dimensé@o da divisdo sexual do trabalho atravessa as relacbes de trabalho e
também se reproduz no mundo do desemprego. E o ambito doméstico se sobressai como o
universo possivel a mulher, enquanto que para 0 homem, as opc¢des estdo no universo externo
ao domestico. Esta construgdo do feminino como tecnicamente incompetente é caracteristica
da divisdo sexual da técnica, em que o sexo da médo-de-obra varia de acordo com o nivel de

automacdo e de qualificacao.
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Neste sentido, o carater fragmentado elimina as mulheres dos postos de direcdo e “por
definicdo”, as mulheres sdo reconhecidas como nao-qualificadas®. Sendo assim, nesta légica,

operarios e operéarias sdo atingidos inversamente (Hirata 2002).

Quando o jovem entrevistado menciona que a “mulher ndo tem como fazer bico, ndo tem
como fazer nada”, ele esta partindo do pressuposto de que a mulher é incapacitada inclusive
para a realizacdo de “bicos”. Quando ele complementa que a mulher sente vergonha de
procurar esse tipo de trabalho precarizado, ele pode estar apontando para a mulher que de

alguma forma é responsavel pela sua condigédo de precariedade.

4.2. “Todos me pressionam”: o desabafo masculino

O fator “liberdade” foi recorrente nas falas, considerado uma grande diferenca que interfere

no trabalho de homens e mulheres. Ou seja, 0s homens por serem mais livres tém mais

vantagens em relagdo as mulheres no que se refere ao trabalho:
Para a mulher é mais facil de se arranjar, de ficar dependente das pessoas
do que os homens. Os homens, geralmente eles tem mais vantagens... porque
eles sdo liberais né, eu como sou mulher eu sou mais presa, meus pais me
retém muito por eu ndo ter um emprego, por eu ser fechada... eles me
retém... e se fosse homem eles deixariam livres para escolher... cuidar da
vida, sair para outros cantos. Entdo homem e mulher sempre tem aquela

dificuldade, porque mulher é mais presa e homem é muito mais solto, mais...
(Paula, 21r).

Esta caracteristica da mulher com menos liberdade e com a possibilidade da dependéncia vai
influenciar no proximo ponto a que iremos nos referir, o da “pressdo familiar” sobre os jovens
por conta do desemprego. Um primeiro aspecto que se ressalta é a diferenciagdo por sexo, ou

seja, a pressao sentida pela jovem, se diferencia da que ¢ sentida pelo jovem.

A propria caracteristica do que se sente e a origem da pressdo sdo diferenciadas. No que se
refere as entrevistadas do sexo feminino, esta tem uma caracteristica mais altruista, ¢ uma
“auto-pressao”, havendo uma severa preocupa¢do com 0 outro, que nesse caso é a propria
familia. Ja no que se refere as entrevistas do sexo masculino a pressdo familiar faz parte do
dia-a-dia, com cobrancas e ameacas. A preocupacao neste caso € de “se livrar” da pressao e

poder “ter as coisas”.

% Principalmente no que se refere as fabricas.
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Numa analise mais geral, ha uma maior “tolerancia” da familia com o desemprego das filhas,
enguanto que os filhos desempregados convivem com uma constante pressdo. Nos dois casos,
as condicdes de pressdo acontecem em duas formas principais: 1) a propria pressao
individual, seja pelos anseios de planejamento e construcdo de uma vida independente, ou
pela situacdo em que a familia vive e a impossibilidade de poder ajudar; e 2) a pressao da

familia — direta ou indireta (verbalizada ou ndo) — e que vem principalmente da figura paterna.

Especificamente as jovens, umas ndo se sentem pressionadas; enquanto que as outras sim,
mas “por elas mesmas”, por ndo poder ajudar em casa:
Minha mae ndo me pressiona, eu que vejo aqui sempre faltando alguma
coisa, e eu ndo posso ajudar. E tudo ela, ta entendendo? Tudo é ela, eu

queria muito dar o de mim, sabe? Ajudar, eu me sinto pressionada por mim
mesma (Katia,20).

Fica evidente nesta fala que a situacdo do desemprego nédo € vivida livre do desconforto pelo
“ndo poder ajudar em casa”. Alem do que ja tratamos no capitulo anterior, do sofrimento
desta vivéncia, nos preocupamos em apontar a imobilidade que estes jovens estdo vivendo.
N&o h& uma preguica ou uma falta de vontade no que se refere ao trabalho, e que o “néo poder
ajudar” tem incomodado e preocupado. E isto se da principalmente no caso das jovens, por
conta da sobrecarga que a mae (ou os pais) sofrem com a sua incapacidade momentanea de

cooperar com o0s gastos da familia e inclusive delas proprias.

Quando o caso é referente a Gnica pessoa que estuda na familia, ha uma pressdo por conta da
prépria situacdo, pois a familia mantém expectativas na filha que se dedica aos estudos:
Acho que como eu sou a Unica na casa que estuda ai tem a pressdo da
familia que quer que vocé se destaque mais, tem até sua propria pressa, que

assim, que vocé ta vendo que ta no caminho certo e vocé quer conseguir
alguma coisa (Priscila, 20).

Ai se mostra um pouco da ansiedade compartilhada na familia, com a filha que se diferencia
por conta dos estudos. Talvez seja “natural” que se espere um pouco mais desta filha, e
também que isto gere uma expectativa sentida com ansiedade por parte da jovem. Salientamos

gue na comunidade em que a presente investigacdo se deu, S40 poucos 0S jovens que
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terminam o ensino médio, e menos ainda os que pretendem continuar os estudos no ensino

superior.

Em termos de cobranca (para as jovens) esta pode nao existir ou aparecer sutilmente:

Pressionada ndo, ¢ como eu disse, eu dependo deles, entdo eles ndo me
pressionam (Nair, 19)

Ou:

Né&o diretamente, mas do jeito que... minha av6 mesmo, as vezes ela fala
assim “se tu ja tivesse trabalhando, tu ja me desocupava de algumas coisas,
de sair, pedir dinheiro a mim, ver alguma roupa.”, assim, essas coisas. Nao
é diretamente, mas o jeito que ela fala da a perceber que € isso, que se eu
tivesse trabalhando, ajudando ela, seria um pouco diferente (Nair, 19).

A cobranga, no caso das jovens, acontece de maneira sutil e isto provavelmente se dé
exatamente pelo que estdvamos abordando ha pouco, 0 mundo privado da mulher. Tudo que
falamos anteriormente sobre as relacdes sociais de sexo, da divisdo sexual do trabalho e da
técnica, serve para entender que ao rapaz se confere maior pressdo para que este “assuma” o
seu “papel” de provedor e/ou independente. Saffioti (2003) afirma que atualmente ainda se
pensa com referéncia das posicBes essencialistas que vinculam a mulher a natureza e o
homem a cultura. Sob este ponto de vista, 0 desemprego da jovem € mais “toleravel” que o
dos jovens, uma vez que temos a crenca compartilhada em sociedade de que é natural a
mulher estar no &mbito doméstico, mas ndo € natural o homem n&o se manter financeiramente
e nem auxiliar com as despesas de casa. Ndo podemos deixar de apontar que independente de
ser homem ou mulher, os estere6tipos do que é feminino e masculino sdo perversos em ambos

0S Casos.

A pressdo nesse caso permeia o convivio familiar, havendo cobrancas, ameacas e insinuagdes
constantes. O pai aparece como a figura familiar que exerce uma pressao maior:
Meu pai € quem me pressiona mais, fica cobrando que eu arrume um
emprego (Fabio, 19r).

E dele chegar e dizer que ndo vai dar dinheiro, ndo vai dar roupa, ndo vai
dar isso, ndo vai dar aquilo. Ele fica fazendo pressdo e vocé tem que
arrumar emprego ao fim da forca. Mesmo que ndo tenha, mas tem que
arrumar (...). Todos me pressionam (Henrique, 22).
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A questdo da pressdo diferencia-se segundo o0s sexos. No caso dos jovens, estes sofrem
pressdes didrias principalmente do pai. E como se ndo fosse aceitavel nem toleravel que o

jovem fique desempregado, pois é sua obrigacdo sustentar-se e contribuir com a familia®.

Enquanto a preocupacédo das jovens é com a familia de origem e esta voltada para o presente;
para 0s jovens, esta preocupacao se volta para si e para a familia que sera formada, ou seja, se

localiza no futuro:

Eu mesmo acho que me pressiono porque eu penso no meu futuro estavel,
alguma coisa assim... e a pessoa néo ter emprego é duro, né? (Katia, 20).

Me sinto por parte...porque eu sou noivo né, ai sempre tem uma pressao do
lado e do outro né. Porque fica pensando em casar e ndo tem emprego... s6
por isso... de vez em quando, vem uma piadinha (...) da parte da familia
dela. Da minha também tem algumas coisas mas... isso é besteira, a gente
chega la (Augusto, 21r).

Hé& duas diferenciagcdes principais em termos de pressdo: 1) a pressdo € maior no caso dos
jovens e mais tolerada pela familia da jovem, e 2) a preocupacdo para as jovens é mais
altruista, enquanto que para os jovens é mais individualista — se referindo ora a carreira, ora a

familia que ird formar.

Uma das entrevistas, porém, se diferencia das outras por ser mae e negra. Sua vivéncia
mostra-se repleta de angustia e a pressao do pai Ihe parece muito violenta, assim como a falta
de cobertura social para sua maternidade, que a deixa com poucas opc¢des de mobilidade

diante do desemprego:

As vezes 0 meu pai chega e fica soltando indireta, que quem tiver seus filhos que
sustente, sabe? Eu passei até uma semana sem comer aqui em casa! Que ele fica
falando: eu to cansado de sustentar pessoas, véo procurar emprego! (...) SO que ele
nao me ajuda nem tanto, porque o que painho d4 mesmo é um pacote de leite, uma
caixa de massa, e um prato de cumé! So! E em troca eu lavo a roupa dele. Eu ja
pensei em dizer isso a ele, mas eu néo falo, fico calada, deixa pra 14, é melhor do
que ficar discutindo. Tanto eu passo na cara como ele passa, e aqui Sou eu quem
realmente ta fazendo as coisas erradas, que ndo ta trabalhando, e eu tenho que
ficar calada, né verdade? Uma vez eu disse a ele, “é mas eu lavo a roupa”, e ele
disse que podia arrumar uma pessoa pra pagar. (...) Ele é quem joga na cara, ele
cobra pra gente sair pra procurar, ele passa na cara o que da, o que a gente come,
que a gente fica o dia todinho vadiando, chega em casa e diz: €”’u ndo sou vocés
ndo, vadios, que ficam em casa de rabo pra cima assistindo televisdo". (...) Meu

% Em trabalho anterior verificamos em homens adultos que a pressdo sentida é bastante intensa e resulta num sentimento de vazio e
inutilidade, fazendo com que sesintam desvalorizados e derrogados dos papéis de esposo, pai e trabalhador: TEIXEIRA ROCHA, E. K. G.
Desempregado: “Um Pedacinho de Papel Jogado na Rua”. Pratica de Pesquisa - Departamento de Psicologia, Universidade Federal de
Pernambuco, 2001.
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irmdo também ndo gosta, mas vai fazer o qué? E ele fala mais com meu irmao
também, fala bastante com ele! O meu irmdo também néo faz nada, s6 faz fumar, ai
é que ele fala, diz cada palavra [desanimada]... cada palavra que é mesmo que
uma facada na pessoa, e eu fico s6 ouvindo, porque eu sei que é pra mim e pra ele,
¢ diretamente pra meu irméo, mas eu sei que € pra mim e ele. Se eu tivesse
trabalhando eu num vivia aqui ndo, eu até podia pagar a alguém pra lavar a roupa
dela porque ela ndo pode lavar (Margarida, 24).

A fala acima indica o sofrimento na condicio de ser pobre, mie e desempregada. O pai’’
aparece como a figura de pressdo e de constrangimento para a jovem, que por sua vez ainda

ndo encontra meios de reverter a situagdo em que se encontra.

A entrevistada tem um filho que ndo consegue manter sem a ajuda dos pais. Esta ajuda é paga
com a lavagem das roupas e do cuidado da casa — dos servi¢os domésticos da casa de seus
pais. Um dos principais problemas é a impossibilidade de trabalhar por ndo ter onde deixar

seu filho. O ex-marido, por sua vez, nao lhe ajuda.

Esta realidade é apontada por Abramo (2002): os maiores obstaculos para a insercdo no
mercado de trabalho sdo enfrentados pelas mulheres mais pobres, principalmente por duas
razGes: um nivel mais baixo de escolaridade (e qualificacdo); e a auséncia de servicos de
cuidado infantil (Abramo, 2002).

Em gravidade a situacdo, segundo sua fala, neste e em outros momentos, a jovem se coloca
como culpada pela situacéo: “sou eu quem realmente t& fazendo as coisas erradas, que néo ta
trabalhando, e eu tenho que ficar calada”. Além das dificuldades que a mesma sofre no seu
dia-a-dia, também precisa lidar com este sentimento que lhe faz acreditar que a precariedade

em que vive é responsabilidade dela.

A maternidade, diante de tais condicGes passa a ser, segundo a entrevistada, um castigo:

Ele diz, cuidado pra tu ndo arrumar outro filho, eu digo, ndo! Deus num vai
permitir isso ndo, eu evito, Deus num ha de me dar esse castigo ndo! Porque
agora é um castigo, eu sem um emprego, ficar gravida, seria um grande
castigo pra mim. {Mas vocé se cuida?} Gragas a Deus eu sou muito bem
informada nisso, fago prevencdo todos os anos, nunca tive nada, uso
preservativo, tomo anticoncepcional, sempre tomei, se eu ficar menina, sé se

%7 Tivemos a oportunidade, num dos passeios & noite pela comunidade, de conversar com o pai da entrevistada. O mesmo nao se referiu ao
desemprego dos filhos, mas contou de suas angustias no trabalho (como gargom de um restaurante), da pressao sentida, da exploracéo, das
condigBes precarias, da baixa remuneracéo etc. A mée da entrevistada, que trabalha como agente comunitaria de sadde é a que parece menos
angustiada com o trabalho, porém néo deixa de se queixar das condigdes de trabalho e de remuneracéo, que ndo convergem com a exigéncia
“da prefeitura”. O que se tem nesta familia é o quadro tipico da familia empobrecida ao longo dos tempos, vivendo numa condicéo de
precariedade agravada pela excluséo dos filhos jovens do mercado de trabalho.
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for falha técnica ou forca de vontade divina. Se Deus me disser “‘eu vou
mudar tua vida, vou te dar um emprego, tu vais ter esse filho e acabou”.
Mas eu quero ficar gravida ndo, e também num posso ter filho ndo, como é
que eu vou colocar uma crianga no mundo e ndo poder dar as coisas a ele,
né verdade? (Margarida, 24).

E apesar da dificuldade que existe, ela sente convicgdo de que ndo pretende voltar a vida que
levava, submissa ao primeiro marido:
(...) viver minha vida, e dar o do meu filho, é s6 isso que eu quero, eu nao
quero depender de homem! Nao quero mesmo, depois que eu tive essa
decep¢do com o primeiro marido... ndo quero! Porque eu sei que é um mar
de rosas no comego, depois... ta entendendo? Vem vindo as dificuldades,
num gosto, ndo quero, quero um emprego e sustentar meu filho e morar eu e

ele s6. Eu ndo quero e ndo quero, e ele diz que eu vou pagar minha lingua
(Margarida, 24).

Estas duas falas anteriores mostram a dificuldade que as mulheres (cremos que podemos usa-
la como um exemplo de uma situacdo dividida por outras mulheres) encontram diante da
auséncia de politicas publicas que possam lhes dar cobertura para as condigdes de mées e

trabalhadoras.

Buscamos compreender as condi¢Oes da vivéncia do desemprego em suas diferenciacGes para
0s jovens de ambos os sexos. Percebemos que nas formas concretas que experenciam o
desemprego, em alguns momentos ha uma aproximacéo e em outros ha um distanciamento na

compreensdo e na vivéncia do desemprego jovem.

Visualizamos que as relagcdes dos dois grupos sociais — homem e mulher — ttm uma base
material (como afirma Kergoat, 2003) que Ihes perpassa: o trabalho. No nosso caso, 0 “nao
trabalho” também expressa as caracteristicas da divisdo sexual do trabalho, marcando o
espaco reprodutivo como da mulher e o produtivo como o do homem. Notadamente isto se da

com as variagdes peculiares a que dizem respeito.

Algumas das configuracOes que teoricamente foram vistas no mundo da producéo em diversas
realidades, puderam ser vistas na nossa investigacdo na esfera do desemprego jovem. Tais
configuracdes sdo os lugares geralmente opostos em que se encontram homens e mulheres,
como as dificuldades da mulher para inserir-se e manter-se no mercado de trabalho, e uma
maior facilidade do homem para encontrar um emprego (formal ou informal) ou um “bico”.
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Também apontamos o trabalho doméstico reconhecido e vivido como a “esfera de
responsabilidade da mulher”, esfera esta menos valorizada o espaco publico, reconhecido

como do homem.

H& tensdo na relagdo homens-mulheres no que diz respeito ao ndo-trabalho, porém,
afirmamos que as diferencas constatadas entre as praticas dos jovens e das jovens sdo
construcdes sociais, e ndo provenientes de uma causalidade bioldgica. Sobre as relagdes
sociais de sexo, apontamos grupos que se apresentam proximos em alguns momentos, porém

antagonicos quando falamos do trabalho.

Por fim, afirmamos que apesar da hierarquizacdo que existe nas relagcdes sociais de sexo, a
situacdo do desemprego € perversa para homens e mulheres, seja em termos das queixas
femininas, ou dos desabafos masculinos. A condicdo social de pobreza esta presente nos dois
grupos, obviamente os atingindo de modos diferenciados. Também é importante salientar que
0 desemprego apresenta repercussdes diferenciadas para ambos 0s sexos, explicadas pelas

diferentes trajetorias, vivéncias e expectativas a respeito do mundo do trabalho.
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CAPITULO 5

5. Consideracoes dos Desempregados acerca do

Desemprego

No presente capitulo buscamos identificar a percepcao dos jovens e das jovens a respeito do
mundo do trabalho e do desemprego. E neste momento que faremos o encontro dos dados
representativos da realidade econémica e social no Brasil e no mundo, as configuracdes reais

que estes dados indicam e as respostas politicas que pudemos observar.

Nos dedicaremos a mostrar 0s encontros e desencontros (muito mais desencontros) das
pessoas investigadas. As dificuldades encontradas no cotidiano revelam como lidam
diariamente com a exigéncia da qualificacdo, a alta concorréncia, a ndo oportunidade dada, a

exigéncia de experiéncia, o risco da violéncia etc.

Também tratamos de caracterizar o qué na vivéncia dos jovens sdo resultados do processo de
reestruturacdo produtiva, do mercado flexivel, da reforma da educacdo profissional, e enfim,
da luta contra a gradual piora na qualidade de vida. Finalizamos com uma discusséo a respeito
das politicas publicas necessarias para amenizar a precariedade da vida dos jovens.

A7

Diversas foram as perspectivas apresentadas sobre o “porqué” da dificuldade de conseguir
emprego, porém, a principal delas foi a exigéncia de “experiéncia”. Todas as pessoas
entrevistadas justificaram a dificuldade de inser¢cdo no mercado por conta da exigéncia de um

tempo minimo de experiéncia na area especifica onde o trabalho serd realizado.

Levando em consideracdo que sdo jovens que encerraram ha pouco tempo o0s estudos de
ensino médio, nenhum deles possui experiéncia profissional, seja em qualquer area. E

segundo eles, esta situagdo os impede de ter oportunidade de acumular experiéncia.
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5.1 “Como a pessoa vai ter experiéncia se nunca trabalhou?”

Nos relatos a seguir notamos esta e outras questdes que 0s jovens percebem relacionadas entre
Si:
Ah, eu ndo sei! E isso que eu queria saber! Porque é tdo dificil que cada

porta que a pessoa bate exige experiéncia. Como a pessoa vai ter
experiéncia se vocé nunca trabalhou? T& entendendo? (Kétia,20).

Essa exigéncia de experiéncia ndo leva em conta 0s cursos que esses jovens tém, pois o que
interessa mesmo € que “a pessoa tenha trabalhado, tenha alguma coisa assinada na carteira”:
... S0 pedem com experiéncia, mas experiéncia essa que 0 jovem tem, mas
nao é daquele tamanho. Por exemplo, sua empresa quer que eu tenha ensino
médio e tenha o curso de computacdo, mas esse curso de computacéo seja
avangado, mas eu ndo tenho esse curso avancado. Ai eu acho que é isso,
eles querem com muita experiéncia, mas se a empresa ndo pega ninguém

sem experiéncia, como é que o jovem vai ter experiéncia? Eu acho que 0s
pontos sdo esses, é experiéncia que eles pedem (Nair, 19).

Estes dados também foram encontrados em pesquisa realizada no Rio de Janeiro pelo
Ministério do Trabalho (em 2003), em que o0s egressos de cursos de qualificacao profissional
atribuiram a razdo do desemprego a falta de vagas e a demanda de experiéncia cobrada pelo

mercado (apud Baptista, 2004).

Quanto a isto, Leite (2003) afirma que a realidade hoje é que “sem experiéncia ndo entra, ndo

entrando, ndo tém experiéncia” (p. 158).

Ao que parece, “ndo ter experiéncia” significa ndo estar qualificado. Pelo que as estatisticas
mostram, o problema do desemprego é visto como a desqualificacdo do sujeito que busca o
emprego. Ou seja, 0 problema esta na escolaridade.

Novaes (2003) foge da explicacdo do problema via escolaridade, pois afirma que os jovens de
hoje estdo muito mais escolarizados do que os de geragdes passadas. Segundo ela, dizer que o
problema é de educacdo, € fugir do problema do emprego. E € taxativa ao afirmar que de fato
0S jovens que estudam e se capacitam ndo terdo emprego, e “ndo terdo emprego se ndo for

alterado o modelo econémico”.
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Pochmann (2000b) concorda com este aspecto quando afirma que um fator que demonstra as
faces da flexibilizacdo e da precarizacdo do trabalho trata-se da menor participacdo no
desemprego das pessoas que tém um grau de instrucdo menor dos que 0s que possuem alta
escolaridade. Estando a dificuldade maior entre as pessoas com escolaridade entre o ensino

medio completo e 0 ensino superior incompleto.

Muito embora a qualificacdo, a principio pareca ser um pré-requisito, ela ndo é valida em
muitos casos:
Porque eu acho que as pessoas ndo estdo abrindo espaco para as pessoas
gue ndo tenham tido experiéncia, pessoas que ndo estdo qualificadas. As

vezes pode até esta, mas eles acham que ndo por nunca ter tido uma
experiéncia, fica muito dificil (Paula, 21r).

E mesmo com a qualificacdo exigida, eles percebem que o desemprego ndo atinge apenas
guem estd na mesma condi¢do que a deles, ou seja, da “inexperiéncia”. E se o desemprego
atinge também as pessoas “muito qualificadas”, isto significa que quem ainda ndo chegou
nesse “muito” esta numa situagdo bem mais delicada:
Porque a gente vé diariamente o nimero de desemprego, 0s ndmeros
aumentando cada vez mais, pessoas qualificadas procurando emprego e nédo

tdo achando. E a pessoa que ndo tem experiéncia, é ruim. Se as pessoas que
tem experiéncia nao tao encontrando, imagine quem néo tem! (Clovis, 20).

E além desses problemas de qualificacdo ou ndo qualificacdo — o que as vezes se confunde
com experiéncia ou ndo experiéncia — os jovens também se sentem prejudicados pela propria
situacdo econbémica em que se encontram. Se de um lado ndo conseguem se inserir no ensino
superior publico, por outro ndo tém renda para se qualificarem nos diversos cursos que sdo

exigidos pelo mercado:

Porque o mercado de trabalho esta cada vez exigindo mais dos jovens, né.
Cada vez exigem mais e assim... principalmente o jovem que ndo tem
condicBes. Hoje é meio assim, ter condicBes de fazer cursos, se preparar
melhor para o mercado né Acho que o mercado esta cada dia exigindo mais.
E o jovem ndo esta tendo condi¢des de pagar um bom curso, se aperfeicoar
mais (Moema, 20).

E se a pessoa ndo tem condi¢Bes de fazer um curso também fica dificil, né?
(Fabio, 19r).

hoje em dia ja piorou a coisa, hoje em dia eles ja pedem o 3’, ja fica mais
dificil conseguir porque se o 2 ja é dificil concluir imagine o 3°, pra chegar
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la s6 universidades federais que sdo muito concorridas e muito dificil de
entrar. Hoje em dia a maioria das pessoas ndo tém condicdes de se
profissionalizar como pedem (Paula, 21r).

Ele quer que eu arrume dinheiro num sei de onde pra tirar foto, quer que eu
coloque curriculo, e eu ndo tenho, ele sabe que e nédo tenho! Ele vé todo dia
0 que eu tenho e 0 que eu ndo tenho e ainda quer, e quer que eu coloque
curriculo, e eu tenho que tirar foto! O dinheiro do curriculo e da foto é o
dinheiro de um pacote de leite pro meu filho! Eu ndo vou fazer isso! De jeito
nenhum! (Margarida, 24).

Um outro fator percebido pelos jovens trata-se da concorréncia muito grande por emprego nos
dias atuais. Atrelado a isto também foi citado o que nomearam de “peixada”, em que algumas
pessoas tém privilégio sobre as outras, sdo “ajeitadas” numa determinada vaga, sem passar
por selecdo ou algo do tipo. Neste caso especifico, os pobres seriam os mais prejudicados.
Como vemos a seguir:
As vezes os ricos tém mais direitos do que os pobres, porque quando vocé
tem como falam por ai, peixada, fica mais facil de arrumar um emprego. E
0s pobres como nao conhecem muita gente, como nao tém peixada, ai fica

mais dificil ainda, por causa disso, ai 0 desemprego aumenta eu acho mais
pro lado dos pobres do que pro lado dos rico (Henrique, 22).

Pedem muito experiéncia, e uma coisa que também acontece muito é que
vocé sO consegue emprego se alguém de 14 ajeitar pra vocé, sabe? Tipo esse
negoécio de peixada, e ir atrds assim e conseguir ¢ quase um milagre
(Margarida, 24).

Percebemos nessas falas a “lei do favoritismo”, ou seja, a condigdo de privilégio de alguns
sobre outros. Situacdo que reforca o elitismo tipico da sociedade brasileira, minoria que
segundo Pochmann (2000b), mantém os padrées econdmicos por meio da “referéncia
familiar, patrimonial e de poder” (p. 51). A esse respeito, da exclusédo social, Pochmann
(2003) cita o nimero brasileiros, que entre as décadas de 1980 e 2000 aumentou 11% , cerca
47,3% da populacdo de 170 milhdes. O desemprego e a violéncia aparecem, segundo o autor,

como eixos centrais da exclusdo social em nosso pais.

Outro ponto importante apresentado pelas pessoas entrevistadas foi a “concorréncia”, pois “a
procura é grande e o mercado é pequeno pra tanta gente... € pouco trabalho pra muita gente”

(Giovana, 19) e que “... uma vaga que aparece, dez pessoas vao lutar por ela” (David, 23r).
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Pochmann (2003) traduz essas falas em termos da evolucdo econémica e politica
tradicionalmente brasileira, fundamentada principalmente na condicéo de “entreguismo®” aos
interesses internacionais, forcando a producéo nacional a dinamica econémica externa. Como
resultado temos uma estrutura social brasileira extremamente fechada e limitada a mobilidade
social, impedindo a ascensdo das classes subalternas — que segundo o autor, tem estado

“abandonada ao livre jogo do darwinismo de mercado” (p.137).

5.2. Contradicdes da Educacéo Profissional

Nos artigos 39 e 42 da Lei de Diretrizes de Base (LDB) afirma-se que a educacdo profissional
é dirigida para o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e que essa educacdo pode

ser atrelada ao ensino regular.

Jacinto e Juarez (1994 apud Leal, 2004) informam que os jovens dos setores marginalizados
sdo um desafio para os programas de formacéo profissional, pois estes jovens prescindem de
necessidades especificas. Tais necessidades sdo resultantes da condicdo de vida particular
marcada pelas desvantagens que se expressam em deficiéncias de diferentes ordens, tais como

financeira, social e de renda familiar.

Um dos desafios para a educacdo formal e a capacitagdo direcionadas a populacdo pobre de
jovens é a garantia dos requisitos minimos tanto para o enfrentamento das necessidades

basicas e imediatas, como tambéem para o acesso a condi¢des de vida melhores (Leal, 2004).

Uma das alternativas vista por Leal (2004) para o desenvolvimento educacional e laboral sdo
as politicas sociais da juventude e infancia. Tais politicas ja sdo apontadas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e na LDB no sentido de manter o trabalho e os estudos

voltados para o pleno desenvolvimento das novas geracdes.

O tema da qualificacdo tem sido bastante discutido quando se remete aos jovens em busca de
emprego (ou do primeiro emprego). Baptista (2004) chama atencdo para alguns fatos que nos
passam as vezes desapercebidos, como o investimento de recursos publicos em programas que

visam a qualificacdo técnica de trabalhadores jovens (neste caso tende-se a achar que o

% Termo utilizado pelo préprio autor.
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problema do desemprego é por conta da desqualificacdo técnica). Em sua maioria, 0S recursos
vém do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Essa questdo da escolaridade foi algo bastante explorada pelos entrevistados, pois consideram

gue o ensino médio perdeu sua importancia:

Acho que 2’ grau ndo é nada, n&o significa nada, eu acho né. Porque vocé
terminar 0 2 grau... cada dia exige mais uma coisa né, e 2 grau eu acho que
estd muito desvalorizado, ta significando quase nada (Moema, 20).

Eu acho que hoje em dia ensino médio ndo tem muito valor ndo. Porque tem
muita gente que tem ensino médio e se for depender do ensino médio ndo
acontece nada ndo, ndo arruma emprego ndo. Hoje em dia o que mais a
gente depende € de curso, é formado nisso, naquilo, computacdo, curso de
qualquer outra coisa assim... 0 ensino médio... ndo é preparatorio nao
(Edwaldo, 19r).

A qualificacdo é algo que hoje define a entrada no mercado de trabalho, mas mesmo assim,
ndo é aceita no mercado qualquer qualificacédo:
... CUrso de computacéo, inglés, espanhol bésico, tudo vai pro meu curriculo,

mas quando vai para a empresa acho que é a experiéncia que ta faltando
(Clovis, 20).

Em relacdo a esta questdo, Novaes (2003) afirma que 0s jovens e as jovens pobres nao
embarcam no “mito da escolaridade”, pois para eles, a escola ja ndo € mais garantia de
empregabilidade. Segundo a autora, tais jovens ao terminarem o segundo grau esbarram com

a concorréncia de candidatos mais qualificados e com um nivel maior de escolarizag&o.

Na maioria das vezes a qualificacdo exigida nédo se explica pela funcdo que sera exercida, por

estd muito além do que o cargo em si requer:

Agora se pede a experiéncia, pedem muito a experiéncia, em informatica...
tudo, até pra pessoa ser um vendedor de picolé... eu ja vi na televisdo, da
Kibon Sorvane, tem que ter o primeiro grau completo e um ano de
experiéncia. Pra vender picolé, pra entregar e dar troco. Tudo pede
experiéncia, tudo... e eles ja botam isso que é pra dificultar mesmo
(Margarida, 24).
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Possivelmente, segundo Novaes (2003), nos requisitos para algumas dessas ocupacdes, exige-
se até mesmo o ensino medio. Mas ndo é necessariamente uma mudanca no conteudo do
trabalho que exige uma pessoa mais escolarizada. Ou seja, a educacdo deve ter valores e
objetivos muito mais nobres do que exclusivamente a questdo funcional do mercado de

trabalho.

A “experiéncia” que eles ndo tém € uma condicdo que se coloca acima de suas outras
qualidades, inclusive cursos realizados e o0 ensino médio concluido:
guase todas as empresas elas pedem a experiéncia... como é que voceé sai do
ensino médio, vai a procura de emprego, e pela primeira vez vai ter

experiéncia de alguma coisa? Ai isso é que causa também o contratempo de
ndo arrumar emprego, por causa disso (Henrique, 22).

Porque quando vocé vé na propaganda, 0 pré-requisito é ter o ensino
médio... mas ai, eles falam ensino médio, mas quando vocé chega l4 é tanta
coisa, é curso disso, ai vem a experiéncia que eu te falei. Pelo menos 6
meses, tem que ter a experiéncia, ai o ensino médio vai pra onde? Nem
adianta mais (Nair, 19).

Esta é a realidade de jovens que estdo completamente descobertos em termos de protecéo
social. Inclusive de programas de qualificacdo da méao-de-obra. Porém, temos visto na
literatura especializada, que a situacdo ndo € diferente para jovens que passaram por
programas de qualificagdo. Sobre este aspecto é importante indagar sobre o que acontece com
0s jovens que participam de programas de qualificacdo profissional. Qual serd o quantitativo

deles que consegue insercdo no mercado de trabalho?

N&o encontramos dados concisos em relacdo a este aspecto para o Nordeste e Pernambuco,
mas podemos utilizar como exemplo a experiéncia do Rio de Janeiro (RJ). Uma pesquisa da
Secretaria de Formagdo e Desenvolvimento Profissional (SEFOR)/Ministério do Trabalho

informa o seguinte quadro:

Quadro 5: Egressos de cursos de qualificacdo profissional:

resultados

Situacéo apos a realizacdo do | Percentagem do total de
curso alunos

Inalterada 75%

Passaram a receber mais 21%

Passaram a receber menos 5%

Fonte: Baptista, 2004 p. 142
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Ainda em relacdo a mesma pesquisa, 73% dos entrevistados ndo atribuem que a mudanca se

deu por conta da realizagdo do curso.

Podemos citar dois exemplos sem muita profundidade: em Pernambuco aumentou o nimero
de egressos sem remuneracdo: de 51% a 61%; e na Paraiba enquanto o salario médio

aumentou, o dos grupos mais pobres diminuiu (op. cit.).

Ainda sobre a mesma pesquisa, alguns pontos merecem destaque sobre o Plano Nacional de
Formacdo Profissional (PANFLOR), pois 0s egressos consideram como pontos criticos do
programa a limitacdo e desarticulagdo dos contetdos; a duracdo reduzida do mesmo, a

auséncia de estagio; e que o curso ndo acrescenta nada a vida profissional.

Apesar de ndo ser nosso objetivo analisar nenhum tipo de programa, essas informacoes dizem
respeito ao peso de tais programas sobre o orcamento publico. A titulo de exemplo, no
primeiro ano de implantacdo do PANFLOR em 1999, foi gasto um total de 356 milhdes de
reais. Esta verba é retirada do Fundo de Amparo ao Trabalhador. Os programas para onde
esse recurso foi destinado sdo: supletivo e telecurso; jovem em situacdo de risco social;
capacitacao solidaria; jovem em busca do primeiro emprego; jovem em risco social (Baptista,
2004).

A concorréncia somada a exigéncia cada vez maior, faz com que esses jovens mantenham-se

excluidos do mercado de trabalho:

A gente tem a teoria, mas ndo tem a experiéncia. Entdo ndo tem como eles
pedir sem ter. Alguns estdo velhos para trabalhar e outros estdo novos e néo

trabalham porque ndo tém experiéncia (Augusto, 21r).

E por mais que tentem se qualificar, a sensacdo é de que nunca conseguem chegar proximo ao

que é exigido. E uma corrida contra o tempo, pois sempre tem algo a mais sendo exigido:

... porque tem lugares que pedem curso superior... ai a gente ja pensa assim:
pdxa, a pessoa ja rala pra terminar o 3° ano, pra terminar o 2° grau, e
depois do curso superior ja tdo pedindo mais alguma coisa a frente,

sempre... e nunca chega a um emprego... (Kétia,20).
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Estas falas remetem a uma das caracteristicas do mercado flexibilizado, a do trabalhador
“super-qualificado”. Pesquisa realizada por Martins (1997) traz alguns exemplos de como tém
sido a realidade de jovens que se empregam nas industrias do ABC paulista. Segundo a
mesma, estes “sdo utilizados como massa de trabalho”, onde ndo ha chances de qualificacdo,
constituindo um batalhdo de “mé&o-de-obra mais barata”. E mesmo os que sdo qualificados,
com um nivel maior de escolaridade, hoje estdo trabalhando na linha de producdo, em

atividades aquém de suas capacidades e com dificuldades de ascenséo profissional.

Essas citagOes sdo confirmadas por Castilho (apud Martins, 1997), em entrevista com jovens,
onde estes afirmam a necessidade de qualificacdo e ampliacdo dos conhecimentos, ndo para a

ascensao profissional, mas sim para a manutencao de seus lugares na linha de producéo.

Também encontramos tais referéncias em Druck (2002), que a no¢do de empregabilidade,
atrelada a de empreendedorismo sustentam a flexibilizagdo, resultando numa crescente
necessidade para o mercado, de trabalhadores superqualificados, ou de “novos trabalhadores”

adequados a esta nova configuracao.

Neste sentido, trés questdes se inter-relacionam e estdo intimamente imbricadas com a
condigdo de trabalho (ou ndo-trabalho) de jovens: a reforma da educacdo profissional; o
empresariado na responsabilidade da qualificagio da méo-de-obra jovem; e a falta de

cobertura social. Nos deteremos brevemente a cada uma delas.

Primeiramente, é importante destacar a atual discussdo sobre a reforma da educacao
profissional, implicando principalmente na separacdo entre ensino medio e ensino técnico
profissional. Baptista (2004) considera tal separacdo num grande retrocesso, ja que fatalmente
mantém-se uma diferenciacédo entre as educacfes que se oferecem para os filhos da elite e 0s

filhos da classe trabalhadora — elitismo que caracteriza nossa historia, no Brasil.

Baptista (op. cit.) se remete a0 PLANFOR, que tem sido orientado pelas diretrizes de politica
social do Governo Federal e do Sistema Publico de Trabalho e Renda (STPR). O PLANFOR,
pretende manter uma acdo anual de qualificacdo e requalificacdo de pelo menos 20% da

Populacdo Economicamente Ativa (PEA) — isto significa 15 milhGes de trabalhadores ao ano.

Nesta perspectiva de qualificacdo para o trabalho, o Ministério do Trabalho pretende alcangar
0S seguintes objetivos:

a. Formacdo e atualizacdo profissional em contextos de mudanca e modernizacdo tecnoldgica;
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b. Aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e de geracdo ou elevacdo de renda,
reduzindo os niveis de desemprego e subemprego;

c. Aumento da probabilidade de permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de
demissdo e as taxas de rotatividade;

d. Elevacdo da produtividade, da competitividade e renda.

No geral, o Plano, segundo a autora (2004), trata-se de uma politica publica de emprego e
renda, ou seja, uma politica publica de trabalho. Baptista considera que este € um ponto
crucial da questdo, uma vez que a educacao profissional — historicamente responsabilidade do
Ministério da Educacdo (MEC) — passa a ser redimensionada e administrada pelo Ministério
do Trabalho.

Nesta configuracdo, perde-se o carater educacional previsto no ECA e na LDB, de
“desenvolvimento pleno das novas geracBes”. Volta-se a educacdo para as necessidades do

mercado, independente do desenvolvimento do jovem envolvido na guestéo.

Baptista afirma que isto é um reflexo da reforma do Estado, que tem sido reconfigurado frente
as determinacGes da globalizacdo e da reestruturacdo produtiva. Isto tem resultado em uma

educacéo profissional voltada para demandas emergenciais e com carater superficial.

Além do que, na nova Lei de Diretrizes de Base (LDB) ndo estd definido as instancias as
quais competem a educacao profissional. N&do esta claro no documento, segundo a autora (op.
cit.), se sdo os Municipios, os Estados, a Unido, ou as empresas (sejam privadas ou publicas).
Porém, a autora afirma que com os processos de privatizacdo, esta havendo um gradual
processo de transferéncia de responsabilidades de politicas educacionais para as entidades
privadas. Estas tém ocupado cada vez mais os espacos que historicamente foram do Estado. E
na especificidade da formacdo de jovens, a preocupacgdo é a de enquadra-lo nos moldes do
novo paradigma produtivo.

E neste universo da qualificacdo, percebe-se uma ruptura com o modelo fordista e toma-se

agora a nogao de “competéncias”. Nas palavras da autora:

A medida que valoriza o “saber ser”, em detrimento de um *estoque de
saberes”, coloca a qualificacdo hipotecada a uma necessidade, ou a um conjunto
delas, estando n&o na sociedade, mas no mercado seu ponto de partida. E nesse
sentido que pensar hoje na nocdo de qualificagdo e desqualificacdo leva a
pensar na idéia de ““empregabilidade” (Baptista, 2004 p. 135).
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A empregabilidade se refere a capacidade do individuo de manter-se empregado ou encontrar
um novo emprego quando demitido. Assim, o desemprego tem as causas na baixa

empregabilidade da méo-de-obra, e ndo na conjuntura mais ampla.

Sobre esta compreensdo do desemprego, se funda ao mesmo tempo, a politica nacional de
educacao profissional, e a politica publica de emprego e renda. Junta-se entdo a perspectiva de
insercdo do jovem no primeiro emprego e a formacgdo junto ao trabalho. Enfim, espera-se

através de uma politica educacional resultados de uma politica de emprego (Baptista, 2004).

Neste sentido, destaca-se dois aspectos: 1) o desemprego é individualizado, deixando de lado
a sua importancia enquanto “questdo social”; e 2) a consideracdo dos trabalhadores ndo mais
enquanto tal, mas sim enquanto “cidaddo produtivo”, de onde se cria novas bases de

exploracao (op. cit.).

Sendo assim, se 0 mercado tem sido o ponto de partida para pensar a educagéo profissional,
0s empresarios, assumem o papel central na qualificagdo de jovens para o trabalho. Isto se
explica, segundo Saviani (1994), porque a educacao apresenta um carater improdutivo, ja que
coincide com a escola, e neste sentido, a educacdo torna-se situada no “nao-trabalho” ao invés
de ser voltada para a produtividade do mercado. Complementando esta afirmacdo, Silva Filho
(1994) considera que a educacéo voltada para o desenvolvimento pessoal, a preparacdo para a

cidadania, esta se opde as necessidades dos empresarios — ou seja, Ndo serve.

Silva Filho (op. cit.) defende a participacdo direta do empresariado na educacédo e na escola
por trés razfes: 1) porque o empresariado passa a se familiarizar com tais questdes; 2) porque
€ uma ajuda ao governo, ja que a situacdo estd demasiadamente precéria; e 3) porque é a
empresa quem mais ganha com a melhoria do padrdo educacional da mao-de-obra. Para o
autor, o individuo precisa ter capacidade de acompanhar as mudancas e avancgos da sociedade
moderna, exigindo assim a capacidade de “aprender a aprender”. Ja Bongo (2004) considera
que este é o principal problema deste tipo de iniciativa — a juventude sendo vista como capital

humano para o desenvolvimento econdémico.

Carvalho (1994) por sua vez, acredita que é necessario a disponibilidade de uma forca de
trabalho educada para viabilizar estratégias produtivas centradas na capacidade de
aprendizado e inovagdo das firmas. Para isto, a educacdo precisa fornecer uma base de

140



recursos humanos qualificada para o desenvolvimento da competitividade do setor produtivo

no Brasil — o que significa capacidade de inovacéo.

Em relacdo ao terceiro ponto cabe deixarmos a discussdo do governo e das politicas publicas e
sociais para um momento posterior, visto que tal debate é mais abrangente e se refere ao todo

deste capitulo.
5.3. Quem roubou o meu futuro?

Os jovens e as jovens entrevistados consideram que de um modo geral o Brasil ira piorar em
relacdo a diversos aspectos, tais como a criminalidade, o envolvimento dos jovens com
drogas, a miséria e a desestruturacdo social, 0 aumento da violéncia, a precarizacdo das vidas,

e o0 envolvimento com a prostituigao.

Sobre a criminalidade e a violéncia, segundo as pessoas entrevistadas, ndo precisamos pensar

num futuro muito distante, basta olhar para as consequéncias do desemprego nos dias de hoje:

E 0 que nds estamos vendo hoje em dia, acho que n&o precisa nem ir muito
no futuro, jA agora a gente vai em qualquer canto e ja vé pessoas que
simplesmente roubam, matam, vdo para o vicio, vado para as coisas mais
faceis que encontram. Entdo, é isso, a violéncia, tudo vai ser a violéncia
(Paula, 21r).

E o que acontece hoje mesmo... roubos... tudo isso por causa de dinheiro, eu
acredito assim, que realmente tem muita gente que ndo presta, mas tem
gente que ta desempregado e procura esse mundo perdido mesmo. A
tendéncia é s6 piorar mesmo (...) O mundo perdido é assim, com essa
violéncia, 0os mata-mata... é isso! (Katia,20).

Sobre 0 aspecto da violéncia e do envolvimento de jovens com o crime, o quadro abaixo da
um “raio x” do sistema penitenciario de Pernambuco, num ndmero aproximado de 14.000
detentos:

Quadro 6: Faixa etaria da populacao
carceraria de Pernambuco

15% entre 18 e 21 anos
60% entre 18 e 30 anos
40% acima de 40 anos

Fonte: Jornal do Commercio 29/12/2004
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Os entrevistados também percebem que hd um aumento no numero de jovens que se
envolvem com homicidios e estdo sendo presos. A isto se relaciona a ma qualidade da
educacéo no Brasil e o desemprego:
A gente ta vendo agora né, mais jovens sendo preso, mais jovem se matando,
mais jovens morrendo, também por causa disso né. Primeiro lugar é a
educacdo né, que também ndo esta boa no Brasil, mas em primeiro lugar é o

desemprego, que ndo acham o que fazer e querem ganhar dinheiro de todo
jeito (Augusto, 21r).

A fala dos jovens corrobora com a realidade que encontramos em forma dos seguintes dados:

Quadro 7: Nivel de escolaridade da populacdo carceraria de Pernambuco

RMR Interior
23% analfabetos 32% analfabetos
35% fundamental menor 37% fundamental menor
31% fundamental maior 23% fundamental maior
3% ensino médio 2% ensino médio
1% ensino superior 0,4% ensino superior

5,5% nao informaram

Fonte: Jornal do Commercio 29/12/2004

Estes dados, levantados pela Secretaria Executiva de Ressocializacdo do Estado de
Pernambuco, ressaltam dois aspectos principais: o baixo nivel de escolaridade e a pouca idade

dos detentos do Sistema Penitenciario de Pernambuco.

Sob o ponto de vista da educacgdo, percebe-se que o interior do Estado apresenta um déficit
maior em relacdo a RMR. Porém o mais gritante é o fato de que a grande maioria da

populacéo carceraria é formada por jovens, somando 60%.
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O que estes dados demonstram é a faléncia das politicas sociais em relagdo aos jovens®, que
por sua vez estdo entrando cada vez mais cedo no sistema penitenciario. Uma populacéo de
15% com idades entre 15 e 21 anos indica o ndo funcionamento de uma rede de ac0es,
principalmente no que se refere & educacdo e a insercdo no mercado de trabalho. A violéncia
onipresente nesses casos, € 0 que parece emergir de um problema que tem suas raizes muito

abaixo do que a aparéncia tende a nos mostrar.

Em outras capitais a situacdo ndo € muito diferente, Salvador apresenta dados assustadores
onde um jovem é assassinado a cada trés dias no suburbio. Esta proporcao foi retirada do
namero de 45 jovens (entre 16 e 24 anos) mortos entre janeiro e abril deste ano. Segundo a

policia local 80% dos casos aconteceram por envolvimento com drogas®.

Segundo os moradores do subdrbio de Salvador, as cinco maiores causas da violéncia, sdo: 0
desemprego, as influéncia do meio, os problemas na familia, a pobreza e a falta de perspectiva

(nesta ordem) (op. cit.).

Vale lembrar que o Brasil é 0 5° pais em morte de jovens, num grupo de 67 nagdes, e 0 4° no
namero geral de assassinatos (dados da ONU). Entre 1980 e 2002, o nimero de homicidios
entre a parcela mais jovem da populacdo brasileira, dos 15 aos 24 anos, passou de 30 para
54,5 em cada grupo de 100 mil habitantes, alta de 81,6%. S6 morrem mais jovens na
Colémbia, nas llhas Virgens, em El Salvador e na Venezuela. O nimero de mortes violentas
no Brasil vem subindo cerca de 5,5% ao ano desde 1993*. O estudo mostra que o maior
namero de mortes ocorre com pessoas de 20 anos, negras (65,3%), do sexo masculino
(93,2%). A maioria (64%) morre nos fins de semana, principalmente por armas de fogo. Se
forem contados apenas os homicidios, sdo 75% dos casos. Em 1998, eram 66% das

ocorréncias (op. cit.).

% Opinido também da secretaria executiva de Ressocializagdo na época, Olga Camara (em depoimento ao Jornal do Commercio — referéncia
citada).

0 A Tarde. Salvador, 22/5/2005. Caderno Policia. p. 19.

* Correio do Povo 8 de junho de 2004 — Servicos/policia. Porto Alegre.
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No Brasil, o perigo é maior nos estados do Rio de Janeiro, de Pernambuco e do Espirito
Santo, onde as taxas de assassinatos ultrapassam 50 por 100 mil habitantes entre a populacéo

geral, e chegam a passar de 100 por 100 mil habitantes entre os jovens.

No Rio de Janeiro, os estudos sobre homicidios chegaram a conclusdo de que a maior
distribuicdo destes se da em &reas onde ocorre a maior concentracdo de pobreza e favelas.
Sabemos que o Rio de Janeiro é um dos Estados que apresenta um dos maiores indices de

mortalidade de jovens — causadas principalmente pela violéncia (Leal, 2004).

Leal (2004) mostra alguns nameros da juventude brasileira onde ja em 1990 havia um
quantitativo de dois jovens brasileiros que morriam por causas externas para um jovem
canadense, italiano ou francés. O que se aponta como as principais causas das mortes sdo o

consumo exagerado de bebida alcodlica, o acesso facil as armas de fogo e o uso de drogas.

A autora concorda que as perspectivas em relacdo & juventude® sé podem ser melhoradas
através de algumas transformacgdes em nossa sociedade, tais como a erradicacdo da pobreza, a
reducdo da desigualdade, o acesso a educacdo e a todos 0S meios necessarios ao
desenvolvimento humano. Isto certamente, segundo a mesma, trara a melhoria das condicdes

de vida dos grupos menos favorecidos.

Neste sentido Leal (op. cit.) aponta trés orientagdes necessarias para considerarmos em termos
de estratégias preventivas: “reacdes antecipadas em face do indicio de problemas; um enfoque
de previsdo amplo para se contrapor aos fatores de risco que desencadeiam os conflitos

violentos e um esforgo prolongado para resolver as causas subjacentes da violéncia” (p. 154).

O enfretamento da violéncia, enfim, ndo pode se da sem a consideracdo de seus multiplos
niveis: conjuntural, estrutural, cultural e individual. Medidas como a promoc¢édo da equidade
social, dos direitos civis e humanos fundamentais, a oportunidade de emprego e trabalho
digno®, o acesso & sadde e & educacdo, assim como medidas de prevencdo da violéncia e de
controle da criminalidade (Leal, 2004).

2 No caso especifico a autora se refere & “cultura de paz”, que n&o estamos abordando no presente trabalho.

* Trabalho digno, em definic4o sintética, é aquele que ocorre em um marco de respeito aos direitos humanos fundamentais, de protecéo
social, de justa remuneracgdo e de crescimento profissional do trabalhador; convergindo para um projeto mais amplo de desenvolvimento
sustentado (Leal, 2004 p. 167).
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Pochmann (2003) se refere a violéncia urbana como a explosao que revelou o desemprego e a
escassez de perspectiva de mobilidade social ascensional. O problema do Brasil também se
refere, do ponto de vista do autor, ao fato de que o pais ndo venceu a “velha exclusdo social”
— pobreza, analfabetismo e baixa escolaridade — e ja a estd combinando com as expressdes da
“nova exclusao social”. Segundo o autor, esta ultima se refere ao desemprego, a desigualdade

de renda e a propria violéncia.

Em articulacdo com violéncia e a criminalidade, os entrevistados consideram também que a
ociosidade pode ser perigosa quando esta perdura por muito tempo. Segundo eles, os jovens
podem encontrar na “marginalidade” um meio de suprir as necessidades que deveriam estar

sendo supridas com um emprego:

Acho que o jovem ndo pode passar muito tempo sem fazer nada, ja comega a
pensar no que nao deve. Ai muito tempo, assim, com a cabeca desocupada
acho que vai partir para outras coisas, como a violéncia, assim, passar
muito tempo na rua e que conseqlientemente gera violéncia e outras coisas
(Priscila, 20).

Acho que muitos jovens hoje em dia que ndo conseguem emprego...
procuram a marginalidade, procuram alguma maneira de suprir a
necessidade de emprego né. Tem muito jovem que vai pelo caminho errado
né, roubar, assaltar (Moema, 20).

O envolvimento com drogas e com a prostituicdo também foi considerado uma consequiéncia
gerada pelo desemprego. Este envolvimento com drogas tanto pode ser em relacdo ao trafico,
gue segundo as pessoas entrevistadas “gera bastante dinheiro”, como pode ser o proprio

consumo:

... por isso tem jovem ai drogado, que bebem porque estdo desempregados,
vao fazer o que? Uns que roubam, né? E um problema, a sociedade € assim
mesmo (Clévis, 20).

Se demorar muito assim, e ndo conseguir emprego, 6xe, minina... a pessoa
comeca vender droga, d& muito dinheiro, tem muitos garotos aqui, eu
conheco um monte de pirrainha, que rouba fio de telefone porque da
dinheiro porque tem cobre, tem mininos que rouba roupas, porque ndo tem
roupa préa vestir e a mae ndo tem pra comprar, vai no arame e... entendeu?
A roupa ta estendida ele vai |4 tira e leva, s6 o futuro, s6 se for roubar,
porque néo tem pra ganhar. Ou se envolve no mundo das drogas, ou entdo
vai roubar, ou entdo vai se prostituir, eu mesmo mando meu irmao ser
garoto de programa... eu mando! Eu digo: vai fulano®, vai! Que as coisas t&
tao dificil, val. Oxe, pra ele é menos dificil que pra mulher, ele ndo vai ser

4 Nome foi substituido.
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tao agredido ndo, tais entendendo? Eu ja ouvi dizer que garota de programa
recebe bem, se eu fosse homem eu ia, eu ndo tava assim nao, eu ganhava
dinheiro fazendo programa. Fazia mesmo! (Margarida, 24).

Também foi considerado o aspecto mais global da consequéncia do desemprego de jovens em

relacdo a conjuntura socio-econdmica do pais:

... 0 pais pode se dar muito mal né, o jovem de hoje é o adulto de amanhé. O
pais vai ficar mais pobre ja que tem muito jovem desempregado.
Futuramente o pais pode entrar numa grande crise, ja que o jovem de hoje é
0 adulto de amanha (Edwaldo, 19r).

O Brasil ia ficar pior do que t4, ia ficar muito pior. Hoje em dia roubam pra
se manter, até matam, acho que futuramente se continuar vai ser pior
(David, 23r).

Do jeito que ta piorando, a violéncia também vai aumentando, a fome.
Futuramente eu acho que vai ter guerra (Renata, 23r).

A este aspecto acrescenta-se as consequéncias mais gerais para as vidas individuais, marcadas

pela crescente precarizacao:

Fome, violéncia, opressao (Fabio, 19r).

Miséria, né? Miséria porque so6 tende a piorar, porque a pessoa jovem ja ta
desempregada e fica velho desempregado, vai tender a piorar. Piorar,
piorar, piorar, piorar, piorar cada vez mais (Clovis, 20).

E também as consequiéncias mais especificas:

N&o ter estrutura pra nada. Porque a gente pode ver no mundo de hoje, os
jovens tudo engravidando, quem sustenta eles é a familia, pais novos que
ndo tém nada na cabeca, ndo tem estrutura pra ter nada, pra conseguir
nada, eu acho que desestrutura tudo... Mais gente no mundo e mais gente
desempregada (Nair, 19).

Vivendo de bico, sei Ia, vivendo do jeito que a vida leva. Tentando viver do

jeito que da (Henrique, 22).
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O Brasil apresenta numeros sociais que o tem colocado nos piores indices do mundo. De
acordo com o relatério de 2003 do Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNDU), o Brasil apresentou no final do século 20 a sexta pior distribuicdo de renda do
mundo (estando atras apenas da Namibia, Botsuana, Serra Leoa, Republica Centro Africana e
Suazilandia) (Pedrini, 2003; Quintela, 2003).

Pedrini (2003) afirma que o Brasil no seculo XX aumentou sua riqueza total em quase 12
vezes em relacdo a populacdo. Porém, a distribuicdo de renda cresceu em sentido inverso. A
titulo de exemplo, em 1960, os 10% mais ricos ganhavam 34 vezes mais que 0s 10% mais
pobres; ja em 1991, esse numero se expressava em 60 vezes, resultando em 47 vezes em
2001.

Entre os anos 1901 a 2000, segundo Pedrini (op. cit), o Produto Interno Bruto (PIB) mais que
centriplicou, subindo de R$ 9,1 bilhGes para R$ | trilhdo. Esses numeros da realidade
brasileira de virada de século podem ser colocados da seguinte forma: o 1% mais rico
ganhava 0 mesmo que os 50% mais pobres. Neste sentido, ainda segundo autor, as
desigualdades (renda, racial, de género ou regional) tornam-se a marca nacional da nacéo

brasileira.

Somado a isto se tem 0s gastos com os juros da divida publica, que, segundo Quintela (2003),
entre janeiro e agosto de 2003, atingiram 102,4 bilhdes de reais (68% a mais do que no
mesmo periodo de 2002). Na totalizacdo dos gastos, estes sdo equivalentes a trés vezes o
orcamento da unido para saude e 334 vezes o or¢camento para habitacdo. Também é referente
a 30% da receita federal (os trés niveis de governo) e a 10,2% do Produto Interno Bruto (op.
cit.).

Isto tudo implica que a vida dos brasileiros tem tido uma gradual piora, ndo apenas em termos
de desemprego, mas também no que se refere ao achatamento salarial e tudo a que ele
significa, como alimentacdo, salde, educacdo etc. Sendo assim, ha uma constante piora na

qualidade de vida dos brasileiros.

No que se refere aos jovens, este tem sido o setor mais penalizado pela falta de emprego. O
fato de a cada ano aumentar o contingente de jovens procurando emprego e ndo serem
absorvidos pelo mercado de trabalho, acaba por se desdobrar em varios outros problemas:

como a sujeicdo dos jovens em trabalhar mais e ganhar menos.
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Um dado que nos surpreendeu foi a relacdo entre o desemprego de jovens e a aposentadoria
futura, em que se no presente ndo se tem emprego, no futuro ndo se terd aposentadoria, 0 que

resultard numa continuacgéo da precarizacéo da vida:

Acho que vai acontecer muito idoso sem ter aposentadoria (Henrique, 22).

... bem uma pessoa trabalhar assim por causa da aposentadoria né, tem a
possibilidade de se aposentar logo cedo, porque é 35 para uma mulher e 30
pra um homem... esse tempo todinho, eu s6 vou comegar a trabalhar com
uns 30 anos, vou me aposentar com 60 anos... geralmente velho... ja tem
aquele preconceito (Vénia, 21).

Novaes (2003) menciona que as respostas mais freqlientes a pergunta “quais 0s dois maiores
problemas do pais?” sdo o desemprego e a violéncia. A autora cita 0s medos apresentados
pelos jovens, sendo os dois principais 0 medo do futuro e 0 medo da morte. Respectivamente,
estes dois medos se relacionam com um mercado restrito e mutante, e as insegurancas da vida
urbana atual. Enquanto a autora nos fala do medo da morte e da violéncia, n6s acrescentamos

0 medo de ndo ter aposentadoria.

A autora chama a atencdo para o fato de que na literatura e na historia, falar em juventude
sempre significou falar em riscos, transgressdes, aventuras etc. e o que se tem de explicacdo
para tal é que os jovens estdo biologicamente mais longe da morte. Porém,
contraditoriamente, hoje, esta é a geracdo que mais fala da morte. O paradoxo € ter numa
mesma geracdo o alargamento do tempo de ser jovem, e a0 mesmo tempo a ampliagcdo da

vulnerabilidade diante da morte (Novaes, 2003).

A autora analisa este medo do futuro no sentido do “sobrar” e tendo clara relacdo com a
insercdo no mundo do trabalho. Os medos sdo os de ndo conseguir emprego mesmo
estudando, de ficar desempregado, de consegui e perder. E importante salientar que este é um
sentimento que permeia o cotidiano de jovens de diferentes condi¢des sociais. Ou seja, ter

estudo nao garante emprego e ter emprego nao garante a continuidade do mesmo.

Além de apresentar esses medos apontados pela autora em questdo — da morte e de “sobrar” —
nossos jovens temem um futuro onde a situagdo em que se encontram hoje perdure. Ou seja, a
situacdo de exclusdo do mercado de trabalho e a falta de uma renda que lhes garanta uma

tranquilidade minima.
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Quando ouvimos 0s jovens mencionar que pode ser que ndo tenham aposentadoria, eles estdo
expressando que percebem a inoperancia da previdéncia social, e que se encontram hoje
abandonados a propria sorte, e sendo assim, é provavel que no futuro também estejam — e
com um agravante, pois ndo serdo mais jovens e o Brasil provavelmente (em suas

perspectivas) estard bem pior do que esta hoje.

Da mesma forma que Novaes surpreende-se com o medo da morte numa geragao que sempre
foi marcada pelos desafios, nés nos surpreendemos com a aposentadoria ser uma questao

colocada por jovens que estdo numa faixa etaria entre 19 e 24 anos de idade.

Também houve a compreensédo de que a conjuntura que vivemos hoje em termos de mundo do
trabalho € resultado de processos que vieram mal resolvidos do passado, e que hoje vivemos
seus resultados:
Penso que é por conta de muita gente assim desempregada, vem de tempos
assim, ai foi juntando... com o desenrolar do tempo foi juntando, juntando,
chegou num certo tempo que hoje em dia assim que fica dificil de resolver o
problema de todo mundo... ai eu penso assim, 0 antes nao resolveu ai veio 0

depois, resolveram um pouquinho, mas sempre deixando, ai hoje assim a
demanda é muita gente pra pouca vaga (Edwaldo, 19r).

Sobre este aspecto Pochmann explica:

Desde a chegada dos portugueses ao Brasil, hd mais de cinco séculos, a
excluséo tem sido uma das principais marcas nacionais. Trés referéncias
histérias consideraveis sintetizam a abrangéncia e complexidade do
processo de exclusdo social a partir do brutal genocidio dos indigenas, do
barbaro escravismo de negros africanos e das mazelas impostas pelo
colonato paternalista a imigracao européia (Pochmann, 2003 p. 137).

O contexto econémico-social que emerge desse fendmeno € desfavoravel para a maioria da
populacdo, quando esta ndo tem acesso facil a ferramentas que poderiam fortalecer a
mobilidade social, tais como a cobertura social, o sistema de crédito ao consumidor, o
financiamento da casa propria etc. Esta realidade impede o decréscimo da pobreza,
principalmente no que se refere as altas taxas de juros reais e as instabilidades econémicas
(Pochmann, 2003).

O avanco da tecnologia e o desinteresse dos governantes também foram pontos relacionados
ao desemprego. No que se refere ao primeiro, 0 uso das maquinas € o que tem deixado muita

gente desempregada:
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Acho que as coisas tem ficado, sei 14, industrial, né? Mas... a mudanga da
maquina, ai desempregou muita gente (Clévis, 20).

... “Em vez de colocar gente ta colocando as maquinas no lugar das pessoa”
(Renata, 23r).

Atrelada a esta questdo do avanco tecnoldgico e dos processos de producgdo (e gerenciais), 0s

entrevistados consideram que 0s governantes ou politicos estdo diretamente ligados ao

desemprego:

Rapaz, se eu ndo me engane sdo as pessoas responsaveis por isso, tipo
assim, o presidente, que sempre diz que vai mudar e nunca muda, se eles
ganham algum dinheiro pra investir eu nao sei se eles investem ou ndo, e é
isso, acho que séo os lideres do mundo, o prefeito, o presidente é que nédo
estdo sabendo fazer isso. Nao ta sabendo trabalhar com isso, porque ta
muito dificil, demais (Margarida, 24).

Em primeiro lugar, os politicos do Brasil, todo mundo sabe que néo presta,
né? Porque tantas pessoas que ndo fazem nada, com esses politicos,
recebem tanto... e tantos pais de familia ai se matando e quase ndo tem
como viver (Augusto, 21r).

Falta de responsabilidade dos Governantes...que s6 pensa em si proprio,
ndo pensa na maioria, S0 pensa em si préprio, ndo pensa na classe baixa
(Renata, 23r).

Acho que é um problema que o governo deveria solucionar, gerando
industrias, alguma coisa que pudesse vir para o nordeste, geraria emprego,
porque as maiores industrias estdo em S&o Paulo, Rio de Janeiro, enquanto
aqui no nordeste a gente tem pouca indistria (Henrique, 22).

O Brasil tem um déficit enorme em termos de politicas publicas e sociais para acobertar 0s

jovens que anualmente se acumulam na fila do desemprego. Pelo ja exposto entendemos que

esta tem sido uma opcao tanto dos representantes governamentais como da classe dominante

(ha de salientar que no Brasil os dois se confundem).

Os processos que permitem tal conclusdo dizem respeito ao que temos vivido em nossa

politica, com a gradual entrega da economia brasileira ao capital estrangeiro. Este processo

tendo iniciado com a abertura econdmica na década de 80, chega hoje ao patamar de caos no

atual governo.
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A camada da populacdo que se encontra na faixa dita “juventude” tem sido penalizada, parece
estar cada vez mais descrente nas autoridades brasileiras, pois ndo encontram vias de

superacdo das dificuldades que enfrentam (Pochmann, 2000a).

No que se refere a educagdo profissional esta tem sido direcionada pelo mercado e voltada
para um problema que na atual conjuntura ndo ir4 resolver o desemprego jovem (nem tem
ajudado). Vimos os resultados de alguns programas e as consequiéncias na vida profissional
dos educandos — quase zero. Enquanto isto milhdes e milhdes de reais sdo retirados do Fundo
de Amparo ao Trabalhador e dedicados a uma missdo que em principio ja é fadada ao
fracasso. E fadada ao fracasso, porque o desemprego ndo se explica pela falta de qualificac&o,

mas pela propria estrutura econdémica que tem se apresentado no pais.

O que tudo isto nos aponta é a necessidade do Brasil — em termos de governo e sociedade —
voltar seriamente a atencdo para a necessidade urgente de formulagdes de politicas publicas e
sociais que protejam os jovens do abismo do desemprego. Tem-se que considerar que o
desemprego na atual conjuntura pode ser entendido enquanto estrutural, ou seja, passa a ser
um “componente da vida contemporanea” (Behring, 2000:35) e tem sua origem nas

transformag0es que vém ocorrendo no mundo do trabalho.

Sobre este aspecto, Sposito (2003) considera que no Brasil vivemos tempos simultaneos, no
sentido de que em termos de politicas sociais ndo usufruimos de um carater universal; e que
ao mesmo tempo ja vivemos no interior do movimento de globalizacdo. Segundo a autora, aos
jovens brasileiros ndo é garantido acesso satisfatorio ao sistema educativo, diferentemente de

outros paises latino-americanos que ampliaram o acesso ao ensino médio e superior.

Leite (2003) acrescenta que precisamos de uma politica pablica ampla, integrada, que
enfrente o desafio do mercado, generoso em exigir experiéncia e avaro em proporciona-la. Ou
seja, através de politicas que proporcionem a trabalhadores em qualquer idade, em especial
aos jovens, oportunidade de adquirir e comprovar qualificacdo e experiéncia que possam

servir como credencial para o acesso no mercado e trabalho.

Segundo Bongo (2003), as politicas de juventude devem ser pensadas em termos de
desenvolvimento estratégico, consideradas no ambito das politicas sociais e das politicas
econdmicas. Neste sentido, a autora considera o Estado como o responsavel pela

direcionalidade das politicas sociais (e ndo o mercado).
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Segundo o autor (op. cit.) os jovens devem ter condigdes de protagonizar® a sociedade e ndo
apenas as politicas de juventude. Dessa forma, sua sugestdo de politicas de juventude é a

seguinte:

— “Identificar de qual enfoque estratégico da politica de juventude se quer partir;

— Realizar um exame dos requisitos em matéria de recursos técnicos e humanos
minimamente imprescindiveis;

— Definir orientagdes sobre como acontecerdo as relacdes com a sociedade civil
organizada e, dentro dela, cm os jovens organizados e ndo organizados;

— Definir quais s&o as aliangas estratégicas a serem feitas para tomar o empreendimento
sustentavel;

— Delinear politicas em relacdo aos meios de comunicacdo, no sentido de romper com a
visdo fortemente arraigada de que os jovens sdo um problema” (p. 55).

E um dos pontos principais ao se falar em combate a desigualdade e a pobreza, é o fato de que
no préprio sistema econémico e consequientemente no proprio mercado é onde esta a origem
da exclusdo. Sendo assim, ndo ha como combater a pobreza se ndo interferir das relacdes de

mercado, estando no poder publico esta escolha.

Se concentrarmos rapidamente nossa atencdo nas medidas provisorias, decretos e portarias
que alteraram as relagOes de trabalho, podemos ver claramente qual o caminho que se tem
escolhido. A exemplo disso tem-se a Medida Provisoria (MP) no. 1.709; a MP no. 1.726; a
Lei no. 9.061 e decreto no. 2.490; MP no. 1.726; entre outros, que flexibilizam as relacdes de
trabalho de modo a que o empregador tenha sempre a maior vantagem e possa utilizar a forga
de trabalho como lhe convier®.

“ Termo utilizado pela autora, mas que néo nele nos apoiamos.
6 MP no. 1.709 - Trabalho aos domingos no comércio varejista;
MP no. 1.726 - Suspensao temporaria do Contrato de Trabalho;
Lei no. 9.061 e decreto no. 2.490 - Regulamentacéo do banco de horas;
MP no. 1.726 - Regulamentacéo da jornada parcial (com reducéo proporcional de salarios e beneficios ).

(Todas nos governos de Fernando Henrique Cardoso).
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A intencdo do presente capitulo € a de fazer um paralelo entre a configuracdo conjuntural que
0 Brasil apresenta hoje e a percepcéo dos jovens dessa mesma conjuntura. Pudemos observar
gue a situacdo ndo passa desapercebida pelos jovens, pois embora 0s mesmos nao saibam
fazer uma leitura adequada da realidade, mostram que percebem o0s “porqués” dos

acontecimentos, tais como as maquinas, os politicos, a concorréncia, a alta exigéncia etc.

Vivemos hoje no agravamento do quadro que foi apresentado ao longo deste capitulo, nas
esferas do social, da politica e do econémico. Em termos de protecdo social, os ajustes
econdmicos ndo permitem que as reformas institucionais necessarias sejam implementadas, ja
que a pressao do mercado direciona para o outro sentido. O resultado como aponta as falas do
presente trabalho é a penalizacdo e culpabilizacdo dos individuos, visto como responsaveis
pela sua qualificacdo (ou requalificacdo). Dessa forma, ao mesmo tempo em que se transfere
as responsabilidades do Estado aos individuos (e a familia), esta ldgica também confere a

reducdo do preco da mao-de-obra (seja esta qualificada ou néo).

Com o ciclo de retraimento do Estado, ampliacdo do poder do mercado, flexibilizacdo dos
direitos trabalhistas, reducdo do custo da méao-de-obra, e responsabilizacdo dos individuos
pelo desemprego ou subemprego, a Unica coisa que se consegue é aumentar a precariedade
das vidas dos trabalhadores. No final dessas somas e subtracdes, o resultado da equacdo é o
aprofundamento cada vez maior do abismo que separa uma esfera da outra (0s que detém o

poder econdmico e 0s que sao submetidos as regras daqueles).

A respeito das politicas sociais que pretendem enfrentar o problema, Alencar (2004) nos

informa:

Na verdade, o contexto de forte pressdo neoliberal para o ajustamento fiscal
subordinou a reorientagdo dos gastos sociais aos  objetivos
macroecondmicos, notadamente os de estabilizacdo e de natureza fiscal.
Priorizaram-se os programas focalizados, os fundos sociais de emergéncia e
0S programas sociais compensatorios voltados para o atendimento dos
grupos pobres e vulneraveis. Ao lado da ampliagdo desses programas
sociais de corte assistencialista, predominou o aprofundamento de
tendéncias histdricas do sistema de protecdo social brasileiro, qual seja, a
tendéncia de privatizacdo nas areas da salde, educagdo e, também,
previdéncia. Por fim, essas fortes tendéncias convivem hoje com as novas
formas e gestdo pulblica das politicas sociais, que, através da
descentralizacdo e municipalizagdo das a¢des, tém conduzido, muitas vezes,
ao estilhagamento dos programas, tornando ainda mais grave o quadro de
pobreza e miséria do pais (p. 75).
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O desemprego na atual conjuntura apresenta uma configuragdo completamente heterogénea e
complexa; e que apesar de ndo haver setor imune a0 mesmo, a populacdo jovem tem sido a
mais penalizada. Percebemos que a baixa escolaridade ndo justifica a exclusdo do mercado de
trabalho; e que 0 momento de insercdo no mesmo tem se mostrado extremamente dificil e
ardorosa. Apesar de ser o atual “fantasma” da realidade, o desemprego ndo tem sido tratado
na dimensdo e nem com a seriedade necessarias ja que tem sido visto como um problema

individual.

As expectativas de mobilidade social na populacgdo investigada é praticamente nula, ja que os
filhos apresentam piores condigdes de vida e de trabalho que os pais (sem perspectiva de
melhoria). O primeiro emprego parece definir a trajetoria que se segue na vida de cada jovem,

e interfere amplamente na vida pessoal e familiar.

Também pudemos chegar a conclusdo de que 0s jovens ndo conseguem superar as
dificuldades porque as exigéncias para tal estdo além do seu alcance (social e financeiro), pois
vivenciam um cotidiano de precarizacdo e exclusdo social. Devemos considerar que a
superacdo da condicdo atual de desemprego carece de uma agdo do governo (principalmente)

e da sociedade.

Em relacdo ao tempo livre, podemos afirmar que os jovens entrevistados apresentam o que

(174

Pochmann chama de “écio positivo”, ndo estando envolvido com atos de violéncia, uso de
drogas ou crime, mas se envolvendo em atividades de trabalho doméstico, lazer, educacéo e
religiosas. Quanto ao ensino superior, este se mostra extremamente restrito, com o sonho da

universidade vislumbrado, porém considerado distante e dificil.

Embora se sintam qualificados, seja com o0 ensino medio, seja com diversos outros cursos no
curriculo, os jovens se colocam disponivel para assumir funcdes de qualidade inferior as suas
capacidades — equivalente se refere a remuneracdo e a jornada de trabalho. Isto os coloca em
condigdo semelhante aos jovens investigados por diversas pesquisas sobre o tema, o que

indica que fazem parte do excedente de mao-de-obra no mercado.

Em termos de transicdo da juventude para a vida adulta, dos trés pontos colocados pelos
estudiosos (Leal, Novaes e Pochmann), s6 encontramos 0 acesso dos jovens em apenas um, da

conclusdo de ensino médio. Os outros dois (ingresso no mercado de trabalho e saida da casa

154



dos pais) ainda ndo foram possiveis para os jovens investigados, principalmente porque um

esta atrelado ao outro.

E fato que a exclusdo desses jovens ndo se da pela sua incompeténcia, mas sim pela auséncia
de postos e exigéncia de qualificagdo acima do que tarefas simples em si requerem. Vale
ressaltar que esses jovens estdo sendo “empurrados” cada vez mais na periferia do mercado de
trabalho.

Por fim, identificamos o desemprego dos jovens como de insercdo, recorrente, de
reestruturacdo e de exclusdo. Isto significa que hd uma mescla nos tipos de desemprego
propostos por Pochmann (2000a). Ou seja, respectivamente se relaciona com a dificuldade
com o primeiro contato com o mundo do trabalho; é permeado de ocupagfes temporarias,
parciais e provisorias; é consequéncia dos ajustes econémicos; e, por fim, estd muito proximo

da marginalizago.

Apoiando-nos na literatura consultada e na realidade investigada, na crista das alteragdes
econdmicas e sociais que estamos passando desde a decada de 1990, a exclusdo social vem
sendo aprofundada e agravada a cada ano que passa. Isto significa condenar a pobreza um
contingente imenso da populagdo. O quadro social que se apresenta é: as familias
empobrecendo, falta de emprego, trabalho precéario, degeneracdo das condicdes e relacdes de

trabalho, explosdo da violéncia, e jovens atordoados meio a isto tudo.
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6. ConsideracOes Finais

Nossa pesquisa sobre a vivéncia dos/as jovens desempregados residentes no bairro de Alberto
Maia em Camaragibe-PE trouxe muito mais informacfes do que esperdvamos, € abriu 0
horizonte de possibilidades de desdobramentos em outros campos de estudo. Neste momento
faremos um apanhado dos principais pontos que se destacaram ao longo do trabalho, assim

como as indicagdes para investigagdes futuras.

A conjuntura sécio-politico-econdmica foi um dos pontos importantes do trabalho, uma vez
que demonstrou aspectos desta estrutura interferindo diretamente na vida dos jovens
entrevistados de ambos 0s sexos. A exigéncia de experiéncia e a alta concorréncia no mercado
sdo apontadas como os principais fatores que prejudicam e impedem a entrada no mercado de
trabalho.

A condicbes de “ndo entrada” no mercado de trabalho submete os jovens e as jovens a
fazerem “qualquer coisa” para ganhar “qualquer coisa”, ou seja, € uma mao-de-obra barata
disposta a trabalhar mais e ganhar menos. Como uma das perspectivas temidas para o futuro,
tem-se a aposentadoria, ja que consideram que o Brasil tem “piorado” e tende a “piorar mais

ainda”.

No quadro que se apresenta, o desemprego tem sido visto pela sociedade e pelos governantes
sob o prisma da “empregabilidade”, isto é, enquanto um problema individual, deixando de
lado a sua importancia como “questéo social”. Como resultado disso tem-se 0s sujeitos sendo
culpabilizados pela condicdo do desemprego, assim como, a familia sobrecarregada e

empobrecendo ao longo do tempo.

Neste dominio, a auséncia de protecdo social é gritante, ja que ndo temos aparatos estatais que
déem suporte aos sujeitos excluidos do mercado de trabalho. Os programas implantados pelos
governos nessa perpectiva, aparecem como uma resposta aos problemas de empregabilidade,
ou seja, “programas de capacitacdo de méao-de-obra”. Segundo a literatura especializada,
estdo distantes do real problema, que se caracteriza enquanto estrutural. A solugdo do
problema do desemprego jovem proposta pelos governos tém seguido uma diregdo que se

distancia da real caracteristica desse desemprego, ou seja, do seu carater estrutural. O
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problema tem sido visto de maneira equivocada, e assim, as tentativas de soluciona-lo ou

ameniza-lo também se d& de maneira equivocada.

Essa “maneira de ver” o desemprego jovem tem resultado em politicas de reforma da
educacdo profissional vinculando-a direta e exclusivamente ao mercado. Dessa maneira, a
responsabilidade da educacédo profissional passa do Ministério da Educacdo para o Ministério
do Trabalho e da Previdéncia, implicado em altos investimentos do orcamento publico em

programas que trazem pouco ou nenhum resultado.

Essa compreensdo tem implicado em uma educacéo voltada para as exigéncias do mercado,
para a formacdo dos “novos trabalhadores”. A estes se refere também o envolvimento do
empresariado na responsabilidade da formacdo profissional, que acaba por perder o seu
sentido fundamental de desenvolvimento do sujeito. Em termos de politica, a educacdo
profissional passa a ser uma questdo de politica publica de trabalho, o que tem resultado em

uma intervencéo de carater emergencial e superficial.

Num segundo momento de analise, em relacéo a percepcao dos/as jovens sobre o desemprego,
vimos que ha uma reproducdo do que haviamos encontrado na bibliografia consultada e em
pesquisas anteriores. Entre homens e mulheres, no emprego, no desemprego e nas ocupagoes
informais, a situacdo tem sido vista como “mais facil” para os homens. As mulheres, por sua
vez, foram vistas como tendo menos oportunidades num modo geral, e com mais facilidade de

encontrar ocupacdes relacionadas ao ambito domestico.

Em relagdo a realidade da falta de oportunidades e de um cotidiano repleto de informalidade e
precariedade, entre 0s jovens e as jovens as condi¢cbes sdo semelhantes, ou seja, a
perversidade do abandono do desemprego atinge tanto um grupo como o outro. O que se
atrela a vivéncia das jovens diz respeito a liberdade (ou falta dela). Os jovens sdo mais
penalizados em relagdo a pressao da familia para que os mesmo déem retorno tanto financeiro

como de sua propria independéncia e sustento.

Porém, na fala dos/as entrevistados/as, ao se referirem ao “outro”, isto é, na fala em “terceira
pessoa”, a mulher passa a ser percebida como incapacitada para o mercado de trabalho, como
responsavel pelas tarefas domeésticas e desvalorizada socialmente (em comparagdo com o
homem). Tais consideracdes sdo reflexos de vivéncias no dia-a-dia tanto no ambito da familia

como fora dela, em que fazemos parte de uma sociedade do trabalho que reserva os trabalhos
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precarios e monotonos as mulheres, apontando um sentido de hierarquizacdo em relacdo ao

trabalho realizado pelos os homens.

Esta I6gica desemboca no que se entende como o fendmeno da “feminizacdo da pobreza”, no
qual os homens tém mais vantagens no emprego e no desemprego, 0 que nos indica que a

divisdo sexual do trabalho atravessa as relagdes de trabalho e se reproduz no néo trabalho.

No referente ao eixo principal do presente estudo, a vivéncia subjetiva de jovens
desempregados/as, percebemos um sofrimento atrelado a aspectos sociais e econdmicos. Tal
sofrimento é marcado principalmente pelo temor do futuro, que se refere tanto as referéncias
de si mesmos, como a falta de garantia e apoio financeiros. Sentem que falta em suas vidas

independéncia, liberdade e mais responsabilidades.

Em casa ora ha conflitos, ora ndo. A pressao principal é em relacdo ao retorno dos/as filhos na
ajuda financeira em casa. Os pais compreendem que ja estdo na hora de ajudar, enquanto os
filhos ndo véem meios para responder a esta expectativa. De um modo mais geral, a familia

tem sido atingida em seu todo, devido o desemprego de seus/suas jovens.

Em relacdo a vivéncia subjetiva, identificamos que o embate principal que acontece na
oposicdo da vontade do outro e a vontade do sujeito diz respeito a exclusdo do trabalho e o
desejo de trabalhar. O emprego, além de ser visto como a via para conseguir dinheiro,
também ¢ entendido como o meio de alcance para as outras “coisas” referentes a ele. Tais
“coisas” sdo ou ndo materiais: respectivamente, a ajuda financeira em casa, as roupas, o lazer

etc; a seguranca e o sentimento de habilidade e utilidade.

Na auséncia do emprego, identificamos uma aproximacdo com a experiéncia da vivéncia
depressiva, marcada pelo sentimento de desqualificacdo, indignidade e inutilidade. Dentre os
sentimentos narrados, destacamos a impoténcia, a vulnerabilidade, a fragilidade, a
desprotecgdo, a desconfianga, 0 medo e a frustragdo. Este fato é preocupante, uma vez que o
equilibrio mental e a realizagdo pessoal dependem de um terreno fértil para as aspiragdes,

idéias e desejos.

Os jovens de ambos os sexos sentem que suas qualificacBes nao servem ou sdo invalidas para
0 mercado de trabalho, assim como, ressaltam um sentimento de certo “preconceito” por

estarem desempregados. Percebem que as pessoas 0s véem como vagabundos e incapazes, ou
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seja, ao inves de serem tidos como desempregados, o sdo como desocupados, e isto traz uma

conotacdo estigmatizante dos/as jovens, vistos como desacreditados.

De acordo com os entrevistados de nosso estudo, o Brasil vai piorar em termos de condi¢cfes
sociais e econbmicas, 0 que podera ter influéncia numa piora global no que se refere a
sociedade. Assim, aspectos como a violéncia, a criminalidade e o préprio desemprego
tenderdo a aumentar, o que resultard num pais futuramente mais pobre e com poucas

perspectivas.

O aspecto da religiosidade foi algo que chamou a atencéo, pois os/as jovens envolvidos/as em
alguma religido nédo estdo procurando emprego, pois confiam que quando for a vontade de
Deus isto acontecerd. Porém, apesar de ndo terem ainda uma independéncia financeira, 0s
jovens que se dizem religiosos noivam, casam e tém filhos. Podemos supor, neste sentido, que
essas familias tendem a empobrecer gradualmente, pois na casa dos pais vao se acumulando

as familias dos filhos e assim por diante.

Mediante essa questdo da religiosidade, nos indagamos sobre a fungdo da religido na vida
desses/as jovens: o sofrimento inexiste ou a religido seria um suporte para o sofrimento? De
todo modo, ao mesmo tempo em que os jovens sdo acolhidos pela igreja, “ddo em troca”
grande parte do tempo livre, dedicando-se integramente a mesma.

Num aspecto mais geral do trabalho, podemos concluir que no desemprego ha pouco espaco
para 0 desejo e para 0 sujeito. Sendo assim, no resultado do embate da organizacdo do
trabalho com o sujeito, este luta contra o seu proprio desejo. Nessa luta criam-se algumas
formas defensivas, sejam estas em formas materiais ou subjetivas, tais como as tentativas
diversas de busca de emprego de geracdo de alguma renda; ou a negacdo da situacéo.
Afirmamos portanto, a importancia da investigacdo dos estados afetivos de qualquer ordem,
principalmente no que se refere a relacdo dos sujeitos com o mundo do trabalho. A partir dos
dados da investigacdo, podemos apontar 0 papel estruturante e central do trabalho nas

referencias de si dos sujeitos.

Acreditamos que a esse € um elemento importante para ser discutido no ambito do Servico
Social, uma vez que as prioridades nacionais precisam ser revistas para que possamos
estabelecer, enquanto coletivo democratico, linhas para um desenvolvimento que garanta

justica social e possibilidades de enfrentamento que nao sejam individualizadas ou familiares.

159



A situacdo em que os/as jovens se encontram os/as tem penalizado de diversas formas, e
acreditamos que a individualizacdo da “culpa” tem sido a mais grave delas, pois além da
propria culpa, se tem a auséncia de politicas publicas que garantam uma cobertura social para
o enfrentamento da situacdo. O desemprego dos/as jovens, aponta, além das repercussées em

suas vidas particulares, desqualificacdo no campo politico e civico.

Essas condi¢cdes nos revelam a perversidade da condicdo social que tende a se agravar em
virtude dos caminhos que estdo sendo trilhados em termos de direitos sociais em nosso pais, o
que tem comprometido a implementacdo de politicas publicas. Nessa realidade, a assisténcia
social pode correr o risco, diante dos programas governamentais, de cair na

“refilantropizacdo” ja que a logica tem sido a desobrigacédo do Estado.

Por fim, esperamos que as informacdes que aqui apontamos sirvam de mais instrumento para
0 Servigo Social em sua atuacdo. Seja esta atuacdo diretamente com os/as usuérios/as dos
servicos de assisténcia social, seja para a vigilancia e monitoramento de politicas publicas e

sociais, no que se refere ao desemprego de jovens.

Acreditamos também que a importancia de trabalhos interdisciplinares esta na busca de uma
compreensdo menos reduzida dos fenémenos, evitando as classicas separa¢es dicotbmicas
entre o subjetivo e o objetivo, o individuo e a sociedade, o sofrimento humano e as crises
sociais etc. N@o entendemos tais instancias como estanques, e ao concluirmos este trabalho
afirmamos a importancia do inter-relacionamento entre elas (e outras). Portanto, além do
Servigo Social, pretendemos que o conhecimento aqui construido possa servir também de
ferramenta para as disciplinas sobre as quais buscamos nos apoiar para a analise do fenémeno

ora investigado, notadamente a Psicologia, a Sociologia e a Psicodindmica do Trabalho.

Quanto as teses sobre o “fim do trabalho”, compreendemos que o fenémeno que vivemos é
uma instabilidade no emprego e no pleno emprego; sendo assim, o que se transforma e se
modifica (e desaparece) é o emprego, e ndo o trabalho — da forma como o compreendemos.
Temos visto que ao mesmo tempo em que alguns autores afirmam o “fim do trabalho”, as
disciplinas que se ocupam do estudo da salde e da subjetividade no trabalho se debrugam

sobre as novas formas de patologias decorrentes da sobrecarga de trabalho ou do desemprego.

Sublinhamos desta forma, que a crise do desemprego tem caracteristica estrutural, ou seja,

ndo se trata de um problema de qualificacdo ou de incompeténcia individual. Isso implica em

160



dizer que o trabalho serve — também — como um espaco de pertencimento social, inclusive

como pertencimento enquanto cidadania.

Como em qualquer outro trabalho cientifico, a realizacdo do presente estudo permite um
futuro desdobramento para novos campos que sdo delineados a partir das questdes levantadas.
No nosso caso, indicamos a necessidade de trabalhos longitudinais para a melhor apreenséo
dos caminhos percorridos pelos/as jovens em situacdo de desemprego, assim como, 0S
“sintomas” — de maneira geral, sejam sociais, fisicos ou psicoldgicos — que aparecem em
decorréncia dessa situagdo. Pode ser que num momento posterior, as estratégias aqui
apresentadas passem a ndo mais funcionar, e sendo assim, pode ser que 0S mesmos, se
continuarem na condicao de desemprego apresentem outras formas de equilibracdo ou passem
ao desequilibrio mental. Ou melhor: 0 que acontece com tais jovens caso o0 desemprego

perdure por mais tempo?

A questdo do papel da religido junto ao enfrentamento da situacdo de desemprego também
nos parece algo de suma importancia, para inclusive entendermos o fenbmeno da “onda
jovem” que invade as igrejas. Qual seria, entdo, o papel da igreja na vida de jovens

desempregados/as?

Também merecem maiores aprofundamentos a questdo da angustia gerada pelo desemprego, a
relacdo entre a ansiedade e sintomas nervosos, quais as cadeias e processos que se inter-

relacionam.

Sao necessarios estudos que aprofundem a questdo da relacdo entre a dimenséo de género e 0
mercado de trabalho para os/as jovens no Brasil, ja que temos uma escassez de trabalhos
nessa perspectiva. Ainda no tocante a juventude, sdo necessarios estudos sobre as relacGes
entre o desemprego, a exclusdo social, a criminalidade, a violéncia, o envolvimento com o

trafico de drogas e com a prostituicéo.

E importante também n&o deixarmos de lado que as dimensdes do que é ser homem e do que
é ser mulher no desemprego traz suas especificidades. Em relacdo a mulher, destacamos a
necessidade de aprofundamento em questdes como a condi¢do da mulher no desemprego com
0 recorte de raca e classe; assim como andlises sobre as pressdes existentes nas relagdes

familiares em decorréncia do desemprego.
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Por fim, sugerimos a criacdo do “observatério do desemprego e emprego jovem” pelo
movimento social de juventude, além da ampla discussdo do tema nos foruns de juventude

locais, regionais, nacionais e latino-americanos.
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ANEXO

(Roteiro de Entrevista)
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Data: / / Inicio: Término:
Nome:
Enderego:

Data de Nascimento: / / Idade:
Ano de Conclusdo do Ensino Médio:

Escola:
Sexo:

1. Vocé ja teve emprego alguma vez? Onde? Quando?
a. Sesim: Quais eram as condi¢des desse emprego? [Se com carteira, horarios etc]
b. Se ndo: Vocé tem planos de conseguir emprego? Que tipo de emprego?

Vocé se sente apto a ter um emprego?

Em que vocé acha que pode trabalhar?

Vocé tem procurado? Como?

Que contatos vocé tem feito nessa busca pelo emprego?

H& quanto tempo vocé esta desempregado?

Como vocé vivencia a situagdo de desemprego?

Como vocé se sustenta sem emprego?

Vocé se sente pressionado/a de alguma forma por esta desempregado/a?

0. Se voceé tivesse um emprego fixo, 0 que vocé acha que seria diferente na sua vida? (Areas:

lazer, profissional, familiar, afetiva, satde, autoconceito, relagdo com os amigos etc.)

11. Por que vocé acha que é tdo dificil conseguir emprego?

12. A que se deve, segundo o seu ponto de vista, 0 desemprego?

13. Por que vocé acha que ndo conseguiu emprego ainda, mesmo tendo o Ensino Médio?

14. Vocé acha que ha diferengas entre pessoas 0s jovens que trabalham e os que n&o trabalham,
além da financeira?

15. Vocé acha que ha diferengas entre um jovem e uma jovem desempregados?

16. O que vocé acha que pode causar, depois de um certo tempo, essa enorme quantidade de
jovens desempregados?

17. Como vocé percebe a reacdo da sociedade frente ao desemprego jovem?

18. E frente ao jovem desempregado?

19. Se vocé pudesse classificar, quais os tipo de desemprego que existem?

20. E desempregados?

21. Quais as suas expectativas para o futuro?

22. Para vocé, existe diferenca entre trabalho e emprego?
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