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Introducao

Avaliacao de Impacto do Concurso Negro e Educacéo

O Concurso Negro e Educacdo é uma iniciativa desenvolvida pela Acdo
Educativa e Associacdo Nacional de Pés Graduagdo e Pesquisa em Educagido —
ANPEd, em parceria com a Fundacdo Ford, que se inscreve no ambito das agdes
afirmativas, voltado para a formacdo de pesquisadores iniciantes na drea da educacdo.

No periodo de 1999 a 2006, foram realizadas quatro edi¢cdes do Concurso, onde
foram selecionados 61 projetos de pesquisa sobre a temdtica negro e educacao, oriundos
de diversas regides do pais.

O presente relatério tem por objetivo apresentar os resultados dos impactos
dessa iniciativa, quer seja na vida pessoal, académica e profissional dos bolsistas, quer
nas instancias e institui¢des envolvidas no processo.

Do ponto de vista estrutural, o relatério encontra-se dividido em partes.
Inicialmente € apresentado os objetivos da avaliacio. O segundo passo trata do
processo de coleta de dados e o universo da pesquisa, uma vez que para além da andlise
documental dos materiais existentes, demandaram formulagdo de outros instrumentos
de coletas de informacdes. Em seguida é apresentado o Concurso Negro e Educacgdo e
seus impactos nos diferenciados atores e setores. O relatdrio consta ainda de algumas

consideragdes, bem como recomendacoes; e finalmente uma referéncia bibliogréafica.



Resumo Executivo

z

O Concurso Negro e Educacdo ¢ uma iniciativa da Acdo Afirmativa e da
Associacao Nacional de P6s Graduacao e Pesquisa em Educagdo — ANPEd em parceria
com a Fundac¢do Ford.

Realizado no periodo de 1999 a 2006, o Concurso envolveu 61 bolsistas de
diferentes regides do pais, cujos projetos de pesquisas abordaram a tematica Negro e
Educacao.

A avalia¢do de impactos das quatro edi¢des realizadas demonstra a significante
contribuicdo no fomento do debate da questdo racial e educagdo no universo da
academia, do mesmo modo que potencializou um nimero significativo de pesquisadores
iniciantes, possibilitando-lhes oportunidades de acesso a um referencial tedrico e
metodolégico; visibilidade académica, o que interferiu nas suas trajetdrias pessoais,

académicas e profissionais.



I. Objetivos da Avaliacao:

Geral

Avaliar os resultados da quarta edicdo do Concurso Negro e Educacgdo, o alcance de

seus objetivos e metas, bem como os impactos de todas as edicdes do Concurso,

sistematizando as aprendizagens para as organizacdes promotoras, financiadoras e

outros centros de pesquisa com vistas a gerar recomendacdes para o fortalecimento da

temadtica das relagdes raciais no ambito da pesquisa educacional.

Especificos

a)

b)

d)

e)

Avaliar o impacto da participagdo no Concurso na carreira profissional dos
bolsistas, na sua trajetoria pessoal e académica, bem como, se € como estdo
articulados a rede de pesquisa e a setores diversos de politicas publicas
relacionados a temdtica étnico-racial.

Avaliar em que medida o Concurso afetou ou alterou a producdo académica
dos/as orientadores/as e dos supervisores/as.

Avaliar o impacto de Concurso quanto ao acolhimento, disseminagdo e a
assimilacdo da temadtica pelas instituicdes promotoras.

Avaliar o impacto do Concurso no campo académico, centros de pesquisa
envolvidos e/ou movimentos sociais ligados a temdtica da educagdo e relacdes
raciais.

Avaliar o impacto da circulacdo das publicacdes do Concurso nos centros de
pesquisa académica, e/ou movimentos sociais afeitos a temdtica da educagdo e

relacOes raciais.



II. O processo de coleta de dados e o universo da pesquisa.

Conforme apresentado no Projeto de Avaliacdo do Concurso Negro e Educacdo,
esta pesquisa estd “baseada em duas fontes distintas de dados: documentos produzidos
a partir do Concurso e pessoas relacionadas direta ou indiretamente a ele”. O estudo
destas fontes consiste na leitura e andlise dos documentos, questiondrios e entrevistas
com bolsistas, integrantes da Comissdo organizadora e da Comissdao de
acompanhamento, orientadores e pessoas ligadas a organizagdes negras. Obedecendo ao
cronograma estabelecido no Projeto de Avaliag¢do, elaborado em novembro de 2006,
apreciado e aprovado pela coordenacao do Concurso Negro e Educacao, desenvolvemos
diversas acdes das quais elencamos aqui as principais.

Contatamos a coordena¢do do Concurso Negro e Educagcdo que enviou parte da
documentagdo (impressos € em CD-Rom) referente ao Concurso os quais foram nosso
objeto de andlise.

Com base na observacdo do material construimos outros instrumentos de coleta
de dados (questiondrios diferenciados para pesquisadores, orientadores, comissdao
académica e comissdo organizadora e entrevista com a coordenacdo e representantes de
organizacdes sociais).

Reunimo-nos com a Coordenac¢do da primeira e da quarta edicdo do Concurso na
sede da Ac¢do Educativa, em Sdo Paulo, buscando conhecer melhor a Acdo Educativa e
explicitar algumas questdes a respeito do nosso objeto de avaliacdo. Neste encontro nos
foram repassados novos materiais relacionados ao Concurso, bem como, a outros
programas desenvolvidos pela A¢do Educativa.

Enviamos para os pesquisadores, orientadores, comissdo organizadora e
comissdo académica os questiondrios elaborados.

Elaboramos o relatério parcial que foi submetido a apreciacdo da Acdo
Educativa e demos inicio ao processo de tabulacao dos dados.

Intensificamos a comunicacdo com os atores em busca do retorno dos
questiondrios enviados e realizamos as entrevistas.

E, finalmente, analisamos os dados recolhidos e elaboramos o relatério final.



O universo desta pesquisa é composto por:

Organizagoes Promotoras: - O Concurso Negro e Educacdo tem 2 organizagcdes
promotoras, a Acdo Educativa e ANPEd, ambas entrevistadas neste processo.
Comissdo Organizadora e de Acompanhamento - 19 pessoas, 54% foram
entrevistados ou responderam aos questiondrios. Dos 46% que ndao obtivemos
resposta, alguns estavam com seus dados cadastrais ndo atualizados, o que
impossibilitou a comunicagdo. Outros se recusaram a responder o questionario
ou se esquivaram por virios artificios da nossa solicitacdo de entrevista'.
Orientadores — 46 pessoas, onde 32% retornaram as nossas indagacoes
formuladas. Chamou-nos a aten¢do o fato de 68% ndo ter se manifestado,
mesmo apds algumas tentativas feitas por telefone.

Bolsistas - 60 pessoas, das quais 73% responderam aos questiondrios e de 27%
nio obtivemos nenhum retorno; O questiondrio complementar foi respondidos

por apenas 47% dos bolsistas.

O quadro a seguir nos dd uma visdo das taxas de retorno dos questiondarios

mesmo apos a intensificacdo da comunicacdo com os atores envolvidos na pesquisa.

quadro 1 Entrevistas ou questionarios respondidos

Questionarios ou entrevistas

Atores

Enviados respondidos

Organizagdes Promotoras 2 2
Bolsistas 60 44
Orientadores 46 15
Comissao de acompanhamento 19 11
Total 127 72

1 L. . . - o ~
Suas secretdrias ou assistentes dizem que ndo podem atender ,que vio retornar a chamada, ou que estdo
sem tempo agora.




III. O Concurso Negro e Educacio e seus impactos

a) Informacoes gerais
- Origem

O Concurso Negro e Educagdo € o resultado de uma provocacdo da Fundacao
Ford feita a ANPEd, que incorporou a A¢do Educativa na perspectiva de se pensar a
producdo de conhecimento / fomento académico, conjugando Organiza¢do / Movimento

/ Universidade.
“(...) Ele foi criado através de uma interagdo entre
a ANPEd, a fundacdo Ford e a Acdo Educativa.
Eram esses trés protagonistas. Participaram das
conversas iniciais para a cria¢do do Concurso o
Nigel Brooke, (...) da Fundacdo Ford (...) o Sérgio
Haddad que também fazia parte da diretoria da
ANPEd, mas que estava como diretor da Ac¢do
Educativa, e eu que na época era presidente da
ANPEd. (...) o Nigel ja tinha um diagndéstico dele,
(...) ele achava que seria nessa questdo das
relagoes raciais. Na ANPEd, por outro lado, havia
um diagnostico um pouco diferente, (...) achava
que era mais na drea de Diversidade Cultural,
Direitos Humanos, englobava a questdo do negro,

mas ndo so. “ (MALTA, entrevista, 2007)

Diante do acolhimento e assimila¢do desta provocacao, propds-se um semindrio
onde se pudessem refletir quais as estratégias poderiam ser adotadas e em que medida se
poderia integrar essas agcdes com o movimento social. Nasce assim a idéia do Concurso
Negro e Educagdo, que teve seu inicio em 1999.

A escolha do nome do Concurso passou por uma longa discussdo conceitual. A
primeira proposta sugerida foi “Afro-descendentes e Educacdo”. Contudo, apds intenso
debate esta proposta foi descartada sob alegacdo de que sua significacdo ndo estava
sendo incorporada pela populacdo em geral, além de ndo contemplar a complexidade

das relagdes raciais. Algumas ponderacdes foram feitas quanto as questdes que
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precisariam ser trabalhadas: a da afro-descendéncia, a do negro brasileiro e a do
racismo. O entendimento de que o termo “negro” ja nao tinha um caréter ideoldgico e ja
havia sido incorporado pela populag¢do, conduziu a reflexdo para o titulo “Concurso

Negro e Educacao”.

- Objetivos

Os objetivos do Concurso sao:

= Ampliar o quadro de pesquisadores da drea negro e educacdo por meio
da formacao de pesquisadores iniciantes.

= Ampliar o conhecimento sobre as temdticas relativas ao negro e
educacao.

= Propiciar a ampliacio e a discussdo de referéncias tedricas e
metodoldgicas pertinentes a temédtica negro e educacao.

= Contribuir para a consolidacio de uma comunidade de pesquisadores

interessados no tema.

- Definicao

O Concurso Negro e Educacdo é um projeto da ANPEd e Acdo Educativa,
criado em 1999, que destina dotacdes para pesquisadores, voltado para incentivo da
producdo de conhecimento sobre educagao e relacdes raciais.

Além da dotacdo, o Concurso proporciona a participagdo dos bolsistas em
eventos cientificos e oferece orientagao tedrico-metodoldgica para os pesquisadores que
sao selecionados mediante a aprovagdo de seus projetos de pesquisa na drea de
educagcdao com enfoque racial. Este processo seletivo consiste na andlise dos projetos
apresentados pelos candidatos por um grupo de pareceristas em conformidade com os
critérios estabelecidos pelas organizacdes promotoras.

Para os casos onde hd mais de um projeto aprovado em um nicleo com o mesmo
orientador, o Concurso disponibiliza uma taxa de bancada para o processo de

orientagao.
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quadro 2 Recursos do Concurso

total

Dinamica Objetivo
1% 2%, 3% 4°,
Edicao | edicao | edicao | edicao

Contribuir com a sustentacao
financeira para que pesquisadores
Bolsas iniciantes que trabalham com a 10 15 20 16
tematica racial possam realizar seu
trabalho cientifico.

Orientar e capacitar os bolsistas
sobre conceitos e metodologias que

Semindrios | . . ‘o 3 3 3 2
influenciam no corpo tedrico de
suas pesquisas.
Subsidiar orientadores (ntcleos de
Taxa de pesquisa) comprometidos em
. 1 0 4 2
bancada acompanhar o trabalho de pesquisa

de mais de um bolsista.

O Desenvolvimento do Concurso Negro e Educaciao

O Concurso comecou em 1999/2000 com 172 pesquisadores inscritos dos quais
10 foram selecionados. As pesquisas desenvolvidas pelos bolsistas desta primeira
edicdo resultaram na publicagdo em 2001 do livro “Negro e educagdo: presenca do
negro no sistema educacional brasileiro”. Com uma tiragem limitada, a distribuicdo do
livro ficou a cargo das organizagdes envolvidas.

Em 2001/2002 o nimero de projetos inscritos foi menor. Entretanto, o nimero
de bolsas foi ampliado para 15 pesquisadores. Nesta edicdo do Concurso a publicagao
dos trabalhos foi intitulada “Identidade Negra: pesquisas sobre o negro e a educa¢ao no
Brasil”.

Dos 216 projetos inscritos na terceira edicdo, que aconteceu em 2003/2005,
foram selecionados 20 pesquisadores cujos trabalhos resultaram no livro “Negro e
Educacdo: escola, identidades, cultura e politicas publicas”

A quarta edi¢do, que teve seu inicio em 2006 e recebeu 219 propostas das quais

16 foram selecionadas, encontra-se ainda em fase de conclusio.
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quadro 3 Projetos inscritos e selecionados

agtom | T g | To de o
Primeira- 1999 172 10
Segunda - 2001 40 15
Terceira - 2003 216 20

Quarta - 2005 219 16
Total 647 61

Em um ambito geral a demanda apresentada revelou-se muito superior as
possibilidades de resposta. Apenas 9% dos inscritos puderam ter seus projetos
selecionados, o que de certo modo, demonstra os anseios de implementacdo de outras
acoes nesta area.

O processo desencadeado pelo Concurso Negro e Educag¢do, nao apenas
repercutiu  nos pesquisadores beneficiados pelas bolsas e orientagdo tedrico-
metodoldgica. Impactou também em todos aqueles envolvidos com a sua execugdo:
orientadores, supervisores, organizadores, e, particularmente nas organizacdes
promotoras.

A partir da andlise dos documentos e com base nas entrevistas realizadas,
podemos constatar diferentes niveis de impacto do Concurso Negro e Educacdo nas
pessoas direta ou indiretamente envolvidas. De acordo com o grau de envolvimento
podemos distinguir os diferentes modos de como o Concurso afetou, ou nao, as pessoas,
as organizacoes e as institui¢oes.

“Esse programa talvez tenha a rara
formatacdo em unir os diferentes atores,
como o proponente — o individuo sensivel
ao tema; o movimento social - com toda a
sua diversidade interna; o mundo
académico — pelos avaliadores; e a
sociedade — pelos resultados seja na forma
de artigos, relatorio, livros e etc.”.

(Fischer, entrevista, 2005, p 3).
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Passamos agora a apresentar as instancias afetadas pelo Concurso.

a) Bolsistas do Concurso Negro Educacao

No universo desta avaliacdo os bolsistas constituem um dos principais grupos a
ser investigado. Os procedimentos metodolégicos utilizados constaram de andlise
documentdria e aplicagdo de questiondrios que foram enviados para os 60 bolsistas que
participaram das edicdes do Concurso.

Na primeira edi¢do, realizada em 1999/2000, na qual foram selecionados 10
bolsistas, apenas 3 responderam ao questiondrio, perfazendo um percentual de 33% de
retorno. Em relacdo a segunda edi¢dao, que aconteceu em 2001/2002, observa-se um
acentuado aumento no retorno das informagdes solicitadas - dos 15 bolsistas
contemplados, 12 responderam, o que corresponde a 80%. O mesmo percentual de
retorno ocorreu com 0s bolsistas da terceira edi¢do, realizada em 2003/2005, onde 16
bolsistas responderam, em um universo de 20. Finalmente, os bolsistas da quarta edigao,
realizada em 2006/2007, foram os que apresentaram um maior retorno aos questionarios
enviados, alcancando um percentual de 88%, o que significa 14 questiondrios
respondidos entre 16 enviados.

Ao analisarmos esses dados fica evidenciado que quanto mais distante a
participacdo do bolsista no Concurso do processo de avaliacdo, menor o seu
envolvimento e retorno as questdes remetidas.

Esses nimeros, em funcio da totalidade das edi¢des, demonstram que ainda
sendo expressivo o percentual dos que responderam ao questiondrio, 73,3% de retorno,

o numero dos que nao retornaram nao € desprezivel.
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grafico 1 bolsistas que responderam ao questionario
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Dado o cardter do Concurso e o vinculo estabelecido com os bolsistas
através da orientagdo tedrico-metodoldgica, quando 26,7% dos bolsistas nao retornam o
questiondrio de avaliagdo proposto pelas organizacdes promotoras, nos sugere um nao
comprometimento desses bolsistas com as agdes relacionadas ao Concurso em etapas

posteriores a sua participagao.

Apresentacao dos bolsistas do Concurso

O perfil dos bolsistas do Concurso foi condicionado por critérios estabelecidos
pelas organizacdes promotoras. Sao pesquisadores iniciantes graduados, mestrandos ou
doutorandos vinculados ou ndo a algum organismo académico.

Ainda que os critérios do Concurso estejam fundamentados na questdo
académica e na equidade de género, raca e regido, conforme apresentado no Relatério
do Concurso Negro e Educagio,

“O processo de selecdo de bolsistas no Concurso
Negro e Educacdo estd orientado por critérios
académicos e de equidade (pertencimento racial,

de género, de regionalidade)” .
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(Acao Educativa, Relatério Concurso Negro e
Educacdo, 2004).
ao observarmos o quantitativo de bolsistas do Concurso, pode se verificar que, sob
alguns aspectos, os critérios de sele¢do ndo foram contemplados.

Com relagdo ao critério de género, os dados analisados demonstram uma
supremacia do feminino em relacdo ao masculino. Ao consideramos as quatro edicdes
do Concurso, a representacao feminina alcangou um percentual de 75%, ao passo que a
masculina ficou com 25%. O menor percentual de representacdo feminina pode ser
observado na segunda edi¢do, ainda assim, significou 67% do total das bolsas. J4 na
quarta edicdo a diferenca entre a representacdo feminina e masculina chegou a 50
pontos percentuais em favor das mulheres.

A ilustragdo a seguir nos ajuda a explicitar essas diferengas percentuais

nas representagdes por género.

grafico 2 sexo dos bolsistas por edi¢cio
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Essa situacdo merece algumas ponderagdes. A predominancia feminina na area
da Educagdo na sociedade brasileira se constitui como uma realidade histérica. Vale
ressaltar, a concepcao cultural equivocada, vigente na sociedade, que algumas areas do
conhecimento estejam destinadas a atores diferenciados. Isso pode ser um dos fatores

que influenciaram na maciga presenca feminina no Concurso Negro e Educacdo.
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A questdo dos critérios de equidade volta a aparecer quando os dados sdo
analisados a luz da regionalidade dos bolsistas do Concurso.

A regido sudeste e a nordeste representam cada uma 35% dos bolsistas. Essas
duas regides estdo supra representadas, uma vez que a centro-oeste aparece com 13%, a
sul com 12% e a norte apenas com 2%. Ha ainda que considerar 3% sem informacado
quanto a regido.

grafico 3 distribuicao regional dos bolsistas

100/ 2% 3% 13%

O centro oeste H nordeste
O sudeste Osul
B norte Osem informacdo |

Na distribuicdo dos bolsistas por edi¢do/regido, na primeira edicao houve a
participacao de 1 pesquisador do Centro-Oeste, 2 do Nordeste, 5 do Sudeste, 1 do Sul e
1 sem informagdo. Na segunda edicdo, 2 sdao do Centro-Oeste, 1 do Norte, 4 do
Nordeste, 6 do Sudeste, 1 do Sul e 1 sem informa¢do. A composi¢do na terceira edi¢ao
foi de 4 bolsistas para o Centro-Oeste, 8 do Nordeste, 4 do Sudeste e 4 do Sul. J4 na

quarta edicao o Centro-Oeste aparece com 1, o Nordeste 8, o Sudeste 6 e o Sul 1.
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quadro 4 distribuicao regional dos bolsistas por edicio

Regido EdigBes total
Primeira | Segunda | Terceira | Quarta

Centro-Oeste 1 2 4 1 8
Norte 0 1 0 0 1
Nordeste 2 4 8 8 22
Sudeste 5 6 4 6 21
Sul 1 1 4 1 7
Sem informagao 1 1 0 0 2
Total 10 15 20 16 61°

Nas quatro edicdes do Concurso a regido norte teve apenas 1 pesquisador. Este
bolsista participou da segunda edi¢do. A que poderiamos atribuir a pouca representacao
dessa regido nas edicdes do Concurso? Os nimeros apresentados na regido sul também
merecem uma especial atencdo. A terceira edi¢do teve 4 bolsistas ao passo que as outras
edicdes juntas somam apenas 3. Podemos observar, entretanto, que o nordeste dobrou
sua representacdo da primeira para segunda edicdo, indo de 2 para 4 bolsistas, da
segunda para a terceira, subindo para 8, e mantendo-se na quarta com 8, quadruplicando
sua representacdo em relacdo a primeira e as duas ultimas edicdes. O aumento
proporcional de bolsistas nesta regido por edi¢do foi superior ao aumento das bolsas
oferecidas. Mesmo quando o nimero de vagas diminui, como € o caso da quarta edi¢ao,
a regido nordeste se mantém com o mesmo quantitativo o que significou 50% das
bolsas.

A regido sudeste, por sua vez, apresenta uma menor variacdo por edicdo. A
edicao que teve menor representacdo contou com 4 bolsistas, e a que teve maior contou
com 6.

Estes dados estariam condicionados a concentragcdo das reflexdes da
problematica racial nas regides; a relevancia do trabalho desenvolvido sobre a temadtica

na regido; a presenga negra no quantitativo da populacdo local. Ou ainda a fatores

2 O total dos bolsistas por regido (60 bolsistas) ndo é igual a soma dos bolsistas por edi¢do (61 bolsistas).
A diferenca corresponde a presenca na regido nordeste de uma bolsista que participou da primeira e da
segunda edi¢do.
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condicionantes como: estratégia de divulgacdo do Concurso junto ao publico
considerando as regioes.

Do ponto de vista do dado racia, constata-se que 68% sdo negros, 15% sao nao-
negros € 17% ndo forneceram a informacdo. Nesse caso o acentuado nimero de negros
se justifica, uma vez que se trata de uma Acdo Afirmativa voltada, ainda que ndo
exclusivamente, para os afro-descendentes.

O gréfico a seguir demonstra essa composicao racial dos bolsistas na totalidade
de suas edigdes.

grafico 4 distribuicio dos bolsistas por cor
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O percentual de 17% de bolsistas sem informacao sobre a cor, estd associado aos
questiondrios ndo respondidos. Através da andlise documental de todo o material
recebido constatamos que o dado cor foi negligenciado, constando apenas no
questiondrio de avaliacdo, aplicado pela primeira vez no ano de 2005, o que significa
que nos anos anteriores esse dado ndo foi colhido. Se o dado racial € critério para
selecdo dos bolsistas, onde foi identificado, nos projetos selecionados, a cor do
candidato? Ou seja, € dificil afirmar, com base nos documentos analisados, que a cor, de
fato, foi um critério para a selegdo.

Ao desagregar os dados por edi¢do do Concurso, verifica-se que na primeira

edicdo o nimero de negro foi equivalente a 50%, ao passo que Os ndo negros
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representaram 20%, e os que ndo responderam representaram 30%. Na segunda edi¢do
60% sao negros, 20% nao negros e outros 20% nao responderam. Observa-se que na
terceira edicdo aumenta consideravelmente a quantidade de negros, eles sdao 90% dos
bolsistas desta edi¢do, 5% sdo ndo negros € 5% nao responderam. Na udltima edicdo os
negros significaram 69%, os nao negros 19% e os que ndo responderam 12%.

A presenca de outros segmentos €tnicos/raciais dentre os selecionados pelo
Concurso vem caracterizar que, ainda que se trate de uma ac¢ao afirmativa voltada para o
fomento a pesquisa sobre negro e educagdo, cujos principais envolvidos sdo negros, é
relevante a preocupacao e o empenho de pesquisadores ndo negros nesta tematica.

As informacdes sobre a idade dos bolsistas foram tratadas a partir dos
documentos da avaliagdo do Concurso realizada em 2005, através de um questiondrio
também enviado aos bolsistas da 4* edi¢ao neste atual processo de avaliagdo. Apenas 42
bolsistas responderam a esse questiondrio. Neste universo, aqueles que nao
responderam a questdo relativa a idade somam 12% e estdo classificadas no grafico
abaixo como “ndo informou”; Com idade até 30 anos’ , estdo 17% dos bolsistas; de 31 a
40 anos estao 40%:; na faixa etaria de 41 a 50, encontram-se 21%; com mais de 50 anos,

temos 10%.

grafico 5 distribuicao dos bolsistas por idade

12% 17%

0%

40%

W até 30 anos E31a40 anos 041 a50 anos HEMmais de 50 anos M nao informou

Apesar de encontrarmos uma faixa etdria compativel com a idade de se estar

iniciando sua inser¢do no universo dos pesquisadores, um grupo considerdvel,

3 z . . . .
Ha que se destacar que o bolsista mais novo possui 24 anos de idade.
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entretanto, ja deveria, pela idade, estar fixado no mercado como pesquisador. Isso revela
que eles encontraram maiores dificuldades de fixacdo no mundo da produgdo de
conhecimento. Neste sentido, o Concurso significou uma oportunidade de
desenvolvimento em seu processo de formag¢ao como pesquisador.

Ao observarmos as informacdes sobre renda familiar de cada um dos 44
questiondrios respondidos, podemos constatar a importancia que a bolsa teve para suas
trajetérias como pesquisadores. Os dados revelam que 31% dos bolsistas t€ém renda
familiar até cinco salarios minimos; 23% entre cinco e sete salarios; 18% de sete a dez;
14% entre dez e quinze; 11% acima de quinze salarios. Os que ndo responderam a essa

questao somam 3%.

grafico 6 distribuicao dos bolsistas por renda familiar em salarios minimos

31% [
239,
18% -
14
bolsistas
O até 5 salarios @5 a 7 salarios 07 a 10salarios
010 a 15 salarios @ acima de 15 salarios H nao informou

Dos bolsistas do Concurso Negro e Educagcdo, em sua maioria negros, 54%
recebem até 7 saldrios minimos. Os dados reforcam a realidade perversa na sociedade
brasileira. A maioria dos negros se encontra entre aqueles que percebem menor renda
salarial, mesmo dentre os que possuem nivel superior.

Vale observar que a renda nio foi critério de selecdo para o Concurso, contudo,
o perfil s6cio-econdmico dos bolsistas com base na sua renda familiar caracteriza uma
predominancia de pesquisadores nas baixas faixas salariais, a medida que aumenta a
faixa salarial familiar, diminui a quantidade de bolsistas.

Nos dados coletados relativos ao grau de instrucao, 14% dos bolsistas € apenas
graduado, 2% esta cursando pds graduagdo, 7% € pds graduado, estd cursando o
mestrado 7% dos bolsistas e 30% € mestre, quanto ao doutorado 20% estd cursando e 11

ja concluiu. 2% dos bolsistas, entre os 44 que responderam sobre essa questdo, nao
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deixaram claro quanto estar cursando ou ter concluido a pds graduagdo, 6% o mestrado

e 2% o doutorado.

grafico 7 distribuicao dos bolsistas por grau de instrucao
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Esses dados apontam que até o periodo da realizacdo desta avaliagdo apenas
14% dos bolsistas ndo deram continuidade aos seus estudos. Visto que as informagdes
nao se referem a ocasido em que os bolsistas ingressaram no Concurso.

Com relacdo a sua producdo académica podemos identificar que 25% bolsistas
publicaram apenas vinculados ao Concurso; 11% o fizeram independente do Concurso.
O grupo maior, 50%, publicou em ambos os espacos. Chamou-nos a aten¢do o
percentual de 14% que ndo tiveram nenhum tipo de publicacdo. Ainda que fosse
corrente a idéia de que todos deveriam ter publicado seus trabalhos, isso sé aconteceu
na terceira edicao.

Os dados demonstram que quem publicou sobre a questdo racial vinculado ao
Concurso, teve maiores oportunidades de publicar também em outros espagos. Isso nos
permite compreender uma das formas como o Concurso impactou na producdo
cientifica dos bolsistas.

O grafico abaixo nos permite visualizar a distribui¢do percentual dos bolsistas
em relac@o as suas publica¢des sobre a questao racial, bem como, o seu vinculo com o

Concurso.
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grafico 8 distribuicdo dos bolsistas por producio sobre a questido racial vinculada ou nio ao
Concurso
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vinculada sem vinculo

Em conformidade com os objetivos do Concurso, a publica¢do dos resultados da
pesquisas deveria ser um processo natural. E evidente que 75% dos bolsistas terem
conseguido publicar significa uma grande contribui¢do no universo da producdo do
conhecimento. Mesmo aqueles que nao tiveram seus produtos publicados pelo
Concurso, a partir de sua participagdo nele e do conhecimento adquirido, puderam
publicar em outros espagos. Contudo, em 14% dos bolsistas a contribuicao do Concurso
no que se refere a orientagdo tedrico metodoldgica, acompanhamento académico ndo
implicaram na qualidade do seu trabalho? Niao foi assimilado pelo bolsista os
instrumentos de elaboracao e producdo do conhecimento? Qual o papel da comissao de
acompanhamento e orientacdo no caso desses bolsistas que ndao publicaram seus
trabalhos? Importa acentuar que neste grupo encontram-se 3 bolsistas da quarta edicao,
cuja publicacdo estd em fase de finalizacdo. Entretanto, um doutor e dois graduados
com pos lato senso, participantes de edi¢des anteriores, nada publicaram.

O Concurso Negro e Educacdo inaugura com esse processo uma dindmica nova
na produgdo do conhecimento. Uma dindmica que exige “cumplicidade” entre
coordenagdo, comissdes, pesquisadores e orientadores — é um processo coletivo com

metodologia apropriada para um publico e tema diferenciado.
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A partir dos temas identificados nos enfoques tematicos dos pesquisadores fica
evidenciada a riqueza, cultural e histdrica, existente na sociedade brasileira, de extrema
relevancia para o campo da educacdo. Podem-se constatar a emergéncia de novos
sujeitos, novos atores no processo de producdo e sistematizacdo de saberes. A
diversidade dos aspectos trabalhados estd relacionada a multiplicidade de praticas,
associada as necessidades existentes no processo de educacao brasileira.

Os afro-descendentes deixam de ser, no universo das pesquisas, apenas objeto
das mesmas para tornarem-se também sujeitos, determinando aspectos tematicos,
metodologias de abordagens e dinamicas diferenciadas na produ¢do de conhecimento.

Os “invisiveis ganham visibilidade”. Os vérios titulos trabalhados pelos
pesquisadores vao garantir uma maior visibilidade da tematica no universo académico a
luz de um compromisso identitirio, bem como, auferir reconhecimento aos novos
sujeitos a partir de seus trabalhos no Concurso Negro e Educacio. Isso faz com que nao
apenas se reconheca as lacunas existentes, provocadas pela auséncia deste
conhecimento sistematizado na drea da educagdo, mas, também, a aceitacdo do desafio
de suprir esta lacuna como uma exigéncia do processo de formagdo e producdo do
conhecimento perpassando as relagdes raciais. Além disto, estd se construindo um grupo
de referéncia nacional na abordagem do tema negro e educacdo. Consequentemente, 0s
resultados desses trabalhos servem como subsidios as reflexdes e debates numa
perspectiva de combate ao racismo no processo educacional e na vida social brasileira.

Os pesquisadores negros demonstraram com seus trabalhos que sabem fazer, e
tendo oportunidade de fazé-lo, o fizeram bem. Nisto reside uma significativa
contribuicio do Concurso Negro e Educagdo: oportunidades para producdo e
socializagdo do saber a luz da tematica afro-brasileira na educagao.

Para efeito de andlise criamos seis categorias para apresentar e dar visibilidade a
multiplicidade e a riqueza temética trabalhada pelos pesquisadores do Concurso Negro e

Educacio.

- Ensino / Praticas Educacionais

De acordo com a incidéncia dos temas trabalhados, a categoria Ensino / Praticas
educacionais foi a que reuniu a maioria das pesquisas realizadas. Esta categoria foi
dividida em subcategorias, em virtude da grande quantidade de temas nela contido
diversificando algumas areas de enfoque. Evidentemente, por se tratar de um Concurso

voltado para drea da Educacdo os olhares dos pesquisadores naturalmente privilegiaram
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essa perspectiva. Nesta categoria reunimos trabalhos que abordam questdes sobre a

educacgdo infantil; o ensino fundamental e médio; o ensino superior e outras praticas

pedagdgicas.

Subcategorias

Educacéo Infantil

Ensino
Fundamental e
médio

Ensino superior

Outras praticas
pedagdgicas

Ensino e Praticas Educacionais
Tema da Pesquisa
Relacdes Raciais na Creche
Primeira Infncia Negra e Educacao em Salvador

A construcédo da auto-estima da crianga negra no cotidiano escolar.

Negritude, Escola, e Curriculo: Representacoes e Concepcdes de Professores do
Ensino Fundamental e Médio na Gestdo de Projetos Didaticos

A questao racial na sala de aula de professoras da rede publica municipal do Recife
A questao racial e os cursos de formacéo de professores

Racismo e discriminagéo racial no cotidiano de uma escola publica de nivel médio.

Mérito, Mobilidade e Raga: Uma abordagem das relagdes entre negros e brancos na
Universidade

Raca e classe no Ensino Superior: revisando uma discussao classica das relagdes
raciais no Brasil para entender as desigualdades de acesso do negro a universidade
publica

A questdo do negro no curso de servigo social

Raca e género na trajetoria educacional de graduandas negras da Unicamp

Trajetéria dos pesquisadores negros: educagao patrimonial e cultura afro-brasileira.

O movimento negro e a educagao escolar: estratégias de luta contra o racismo
Trajetérias e narrativas de homens negros magistério

Tamborizar: a formagao de criangas e adolescentes negros

Os "quadros negros" de escolas publicas: trabalho e saude do funcionario negro
Pedagogia Interetnica: Uma proposta do movimento negro em Salvador — 1974/1990

Escolarizagdo dos Jovens Negros e Negras
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Praxis Educativa do Movimento -Negro no Estado do Rio Grande do Sul

Sociedade brasileira, relagdes etno-raciais e Educagéo

Negro e Educacdo: da ideologia Educacional & Experiéncia cidada da escola
Frentenegrina de Sao Paulo (1931 A 1937)

As primeiras praticas educacionais com caracteristicas modernas em relagao aos
negros no Brasil

0 ensino de historia da Africa e cultura afro-brasileira em Goiania

Irm&s negras missiondrias de Jesus crucificado: pedagogia religiosa e politica
institucional

Rompendo as barreiras do siléncio: projetos pedagdgicos discutem relagdes raciais
em escolas municipais de Belo Horizonte

Um curriculo multicultural ; Praticas inclusivas e a afro descendéncia.
Etnologia, educacao e ambiente nos quilombos da Amazénia

A colonia orfanoldgica Isabel de Pernambuco — 1874 / 1887

Diversidade Linguistica e Desempenho Escolar de Quilombolas na Bahia: O Caso
de Barra do Brumado

As relagdes interétnicas e o juizo moral

Compassos Letrados: Profissionais Negros entre Instrucé@o e Oficio em Pernambuco
(1830-1850

Escola praticas pedagodgicas e relagdes raciais: o caso da comunidade
remanescente de quilombo de S&o Miguel.

Tradicéo oral afro-brasileira e escola: um dialogo possivel?

Escola e contexto social : um estudo de processos de constru¢ao de identidade
racial numa comunidade remanescente de quilombo.

O racismo e a discriminacao presentes no processo educacional brasileiro atuam
como fatores de evasdo escolar, influenciam negativamente no processo de ensino /
aprendizagem, no desenvolvimento da personalidade do aluno negro e na negacdo da
prépria historia e identidade. Neste contexto, uma nova abordagem pedagdgica da
questdo racial — reivindicacdo antiga no movimento negro, esteve sempre colocada
como um dos grandes desafios para o processo educacional.

As pesquisas desenvolvidas neste campo, proporcionadas pelo Concurso Negro
e Educacdo, dado o perfil dos seus pesquisadores, encontram-se sintonizadas com as
aspiracoes e reivindicacdes do movimento negro. Os elementos e ou aspectos realgados

nas pesquisas oferecem um contribui¢ao particularmente interessante no enriquecimento

-25 -




do debate sobre a temdtica, em vistas a uma mudanga qualitativa das préticas
educacionais.

- Identidade e auto-estima

Na categoria identidade e auto-estima reunimos os trabalhos cuja abordagens

focam as questdes relacionadas a identidade étnica.

Categoria  Tema da Pesquisa

Estudantes Negros como consumidores de literatura e a formagao de identidade racial

Entre o siléncio e a resisténcia

Capoeira e Identidade Etnico-Cultural: Um estudo de caso numa escola de Jequié — Bahia

Identificagdes indigenas e negras no universo infantil Tapeba

|dentidade
e auto- Agendas X agéncia: a construgdo do Movimento Negro.

estima
A invengéo do cidadao negro

Imagens de Criancas e Infancias Negras

Entre negro e branco - socializa¢éo de filhos mesticos por familias interétnicas.

Familias interétnicas e a educagé@o
informal dos filhos mesticos: perspectivas e dificuldades

A ideologia do embranquecimento, disfar¢cada pelo mito da democracia racial,
utilizou-se da educagdo como um veiculo de disseminacdo de esteredtipos e
preconceitos, resultando no desenvolvimento de um processo de negagao da auto-estima
e da identidade negra.

Os temas trabalhados com esse enfoque pelos pesquisadores revelam os desafios
e alternativas possiveis de uma nova construcdo da identidade negra brasileira. Essa
construgdo passa também pelas relagdes estabelecidas no interior das familias enquanto

espaco de convivéncia e de formacao para o exercicio da cidadania como negro.

- Cultura e Patrimonio
Os estudos sobre expressdes culturais sdo apresentados na categoria cultura e

patrimdnio. S3o temas que estdo associados ao resgate e preservacdo cultural e a

religiosidade.
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Categoria  Tema da Pesquisa

O carater formativo da congada

Vejo um museu de grandes novidades, o tempo ndo para... Sociopoetizando 0 museu e
mesealizando a vida.

Movimento Hip Hop e Educacéo: Impactos sociais da atuagao dos rappers na trajetéria
escolar de jovens negros de Curitiba entre 1999 A 2004

Cultura e Educacéo em Centro de Tradigdes Gauchas de Negros

patriménio . _ W .
Reminiscéncias africanas: "se ligue eré no quarité".

Repertérios culturais, identidades étnicas e educagao em territério de maioria afro
descendentes: consideragdes tedricas.

Fazendo arte e educacéo pela danga do Marabaixo

Coco de Zambé: praticas de saberes da cultura negra

A cultura € uma importante chave de leitura para o processo de formagdao onde
os educadores estejam preocupados com a implementacdo de mecanismos de superagao
de racismos e preconceitos na educagao.

A diversidade de praticas culturais existentes nas comunidades negras,
historicamente ignorada, € realgada a partir dos projetos de pesquisa desse grupo de
pesquisadores assegurando um maior reconhecimento e visibilidade das contribui¢cdes

dos negros na formac¢ao do povo brasileiro.

- Ac¢oes Afirmativas

As acdes afirmativas formam uma nova categoria para enquadramento das
pesquisas realizadas. O desafio de construcao de politicas voltadas para a promocao dos
afro-descendentes instiga as vdrias dreas de conhecimento a uma reflexdo sistemdtica. E
corrente na sociedade brasileira que a educacdo atua como elemento fundamental para a
concepcdo dessas agoes.

Alguns trabalhos se inscrevem nessa categoria em virtude da preocupacao

temadtica de seus pesquisadores.

Categoria  Tema da Pesquisa

Acles Programa Universidade para Todos- PROUNI - Politica de A¢ao Afirmativa para afro-
Afirmativas  descendentes?

Negros e Acoes Afirmativas: O que a linglistica tem a dizer sobre isso?
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O discurso sobre cotas raciais enunciados por estudantes de Universidade Estadual de
Santa Cruz: Indicios de uma interpelacéo ideoldgica

Para além do mérito individual

Raca e politica publica de formagéo profissional

Embates e contribuicbes do movimento negro a politica educacional nas décadas de 1980 e
1990.

A temadtica das acOes afirmativas, antiga bandeira de luta do movimento negro,
tem nas ultimas décadas encontrado espago de debate no mundo da academia, sobretudo
ap6s a Conferéncia Mundial da ONU Contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a
Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, realizada em Durban no ano de 2001,
quando os Estados Nacionais sdo instados a desenvolver programas voltados para a
promocgao da igualdade para os segmentos discriminados.

As deliberagdes de Durban impulsionaram, ndo apenas os governos a estarem
preocupados, mas também os militantes do movimento negro e os estudiosos do tema.
Contudo, as acgdes afirmativas ainda constituem um tema que encontra resisténcia no
universo académico. As pesquisas desenvolvidas nesta drea, viabilizadas pelo Concurso,
vao proporcionar uma amplia¢do dos debates, das compreensdes, dos significados e das

necessidades de suas implementacdes.

- Desigualdades

Uma outra preocupagdo dos pesquisadores do Concurso Negro e Educacao
transparece na abordagem que € feita acerca das disparidades sociais na educagdo
envolvendo os afro-descendentes. Essas pesquisas foram organizadas na categoria

desigualdade.

Categoria Tema da Pesquisa

Estudantes negros e a transformagéo das faculdades de direito em escolas de
justica: a busca por uma maior igualdade

Desigualdades O vestibular e as desigualdades raciais

As representacdes dos docentes acerca da diversidade étnico-cultural na escola

Desigualdades raciais e requerimentos de escolaridade no trabalho na regiéo
metropolitana de Salvador

O tratamento diferenciado entre negros e brancos no campo da educacdo faz-se

perceber na presenca quantitativa dos negros em determinados cursos no ensino
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superior. Essas desigualdades estdo associadas as trajetérias dos estudantes negros, os
quais convivem em seu cotidiano com as desigualdades de oportunidades, e se refletem
no ingresso € na permanéncia no ensino superior culminando em sua representagao no

corpo docente.

Os impactos nos bolsistas

7z

Um projeto é concebido com o propdsito de promover transformacdes em seu
publico direto e, por extensdo, a sociedade. A relevancia das agdes desenvolvidas pelo
Concurso estd associada aos impactos que essas agdes tiveram na carreira profissional
dos seus bolsistas, na trajetéria académica e pessoal, bem como na sua relagdo com
redes de pesquisadores e com setores que desenvolvem politicas publicas sobre a

questao racial.

Impacto na carreira profissional.

Ao considerarmos a carreira profissional, fica evidenciado que 23% dos 44
bolsistas que responderam ao questiondrio tiveram melhoria salarial, resultante de sua

participacao do Concurso.

grafico 9 distribuicao dos bolsistas quanto a melhoria salarial apos participaciao no Concurso

Otiveram melhoria salarial
B nio tiveram melhoria salarial
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Em um primeiro instante este percentual parece pouco significativo. Entretanto,
analisando-o a luz do perfil dos bolsistas — mulheres, negras em sua maioria —
contrastando com o comportamento do mercado de trabalho na sociedade brasileira,
onde a discriminagdo de género e raga sao componentes definidores da politica salarial,
este dado se mostra extremamente significativo. Toda a acdo que consegue lograr uma
melhoria salarial para mulheres negras, do ponto de vista do impacto, necessita ser
considerada. O fato de 77% nao ter obtido melhoria salarial, € ilustrativo do quao
necessario se faz a implementacdo de acdes complementares.

Quanto as oportunidades no mercado de trabalho, observamos um impacto ainda

maior. 34% desses bolsistas afirmam ter conquistado novas oportunidades.

grafico 10 distribuicao dos bolsistas quanto as novas oportunidades no trabalho apés participacio
no Concurso

2%

Otiveram novas oportunidades de trabalho
@ nao tiveram novas oportunidades
Onéo forneceram a informagao

Outro aspecto que deve ser considerado estd associado ao re-enquadramento
funcional. Ainda que apenas 7% obtiveram re-enquadramento no espaco onde

trabalham, esse percentual merece uma anélise.
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grafico 11 distribuicio dos bolsistas quanto ao re-enquadramento funcional apdés participacio no
Concurso

2% 7%

91%

Otiveram Re-enquadramento de fungéo
B nao tiveram Re-enquadramento de funcéo
Onao informaram

E corrente na sociedade brasileira, a dificuldade, no que diz respeito 2 promogdo
dos negros no mercado do trabalho. Nesta perspectiva é que precisamos analisar os 7%
que obtiveram re-enquadramento funcional proporcionado por sua participacdo no
Concurso.

E bem verdade que os 91% que nio obtiveram re-enquadramento, mais uma vez,
explicitam problemas que enfrentam os negros no mercado de trabalho, onde nem
sempre a qualificacdo / instrucdo € garantia de ascensio nos espacos onde trabalham.

Segundo as respostas que foram colhidas nos questiondrios enviados, a questao
sobre o impacto do Concurso na carreira profissional dos bolsistas, pode ser analisado
sob duas oticas. A primeira, na dtica dos proprios bolsistas, e a segunda na 6tica dos
integrantes das Comissdes Académica e de Acompanhamento e dos orientadores.

Do ponto de vista dos bolsistas o “impulso para o desenvolvimento profissional”
foi uma importante contribuicdo do Concurso. Este “impulso” significou uma
qualifica¢do para o melhor desenvolvimento de suas préticas profissionais no campo da
educacao.

A percepcao dos orientadores e integrantes das comissdes sobre o impacto na
carreira profissional do bolsista, é complementar, pois € este “impulso” que vai
proporcionar as novas ‘“perspectivas profissionais”. Conforme podemos observar no
nimero dos que tiveram melhoria salarial, novas oportunidades no mercado de trabalho

e re-enquadramento funcional, ou seja, novas perspectivas profissionais.
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Os negros no Brasil t€ém feito pouco progresso no mercado de trabalho no que
diz respeito na conquista de profissdes de maior rendimento salarial e prestigio social,
assim como na ocupacdo de posicdoes de poder politico. Via de regra, eles ainda
concentram-se em atividades manuais que requerem pouca qualificacdo profissional e
escolaridade formal.

"Mais de um século depois da abolicdo da
escraviddo, o trabalho manual continua a ser o
lugar reservado para os afro-brasileiros. Em
oposi¢do ao que afirmaram as teorias sobre
modernizacdo, a estrutura de transicdo fornecida
pelo rdapido crescimento econdmico nas ultimas
décadas ndo parece ter contribuido para diminuir
de maneira significativa a distancia existente entre

0os grupos raciais presentes na populagdo"

(Hasenbalg, 1996:15).

Os dados revelados em pesquisa especifica realizada pelo INSPIR em seis
regides metropolitanas do pais, indicam que a desigualdade racial estd presente nos mais
variados indicadores associados ao desempenho de brancos e negros no mercado de
trabalho. Em S@o Paulo, Regido Metropolitana, a maior cidade brasileira, a taxa de
desemprego entre os homens negros € de 20,9%, enquanto esta taxa é de 13,8% entre os
brancos. O valor do saldrio médio didrio de negros e brancos também revela grandes
disparidades. Em Sao Paulo, os negros ganham em média R$2,94 por dia, enquanto os
brancos recebem R$5,50 (INSPIR/DIEESE/AFL-CIO, 1999)

No que diz respeito ao rendimento, negros e brancos também possuem situacdes
desiguais. Ainda no caso da Regido Metropolitana de Sao Paulo, apenas 5,3% dos
negros ocupados recebem mais de 10 saldrios minimos. Esse fato poderia ser
interpretado e em muitos casos o € como decorrente somente do menor grau de
instrucdo dos negros. Entretanto, mesmo quando se encontram em iguais condicoes de
escolaridade, negros e brancos possuem rendimentos diferenciados. Essa situacdo se
agrava principalmente nos grupos com grau de instrucao mais elevado. Tal fato pode ser
atribuido a auséncia, entre os negros, de redes pessoais que permitam maior acesso a
melhores oportunidades de emprego. Também pode ser atribuido a sub-remuneragdo e a

sub-utilizacdo de mao-de-obra negra qualificada, decorrente da discriminag¢do racial.
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Este quadro apresentado para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo ndo se
constitui num caso isolado. Ao contrério, reproduz-se em todo o pais, provavelmente de
formas mais acentuadas em regides com menor circulacdo de riqueza e atividade
econdmica menos dindmica.

Neste contexto, os impactos gerados pelo Concurso no que concerne a trajetoria
profissional de seus bolsistas, significam importantes conquistas no campo individual e

social.

Impacto do Concurso na trajetoria académica dos bolsistas

O Concurso significou, para alguns bolsistas, novas possibilidades de inser¢ado
em espacos da academia. Em um contexto de acdes afirmativas, onde o que estd em
questdo € a falta de oportunidades para os negros na sociedade brasileira, importa
realcar a contribuicdo que o Concurso deu aos bolsistas no que diz respeito as novas
oportunidades proporcionadas.

No universo de 28 bolsistas que responderam sobre essa questio, 64% se inseriu
a pOs graduacdo depois de sua participagdo no Concurso, 50% a grupos de pesquisa,
25% a Nucleos de Estudos Afro-brasileiros — NEABs e 14% a outros espacos da
academia.

O grande destaque do Concurso na vida dos bolsistas estd relacionado ao seu

reconhecimento académico. Neste aspecto, 84% afirmam ter obtido tal reconhecimento.

grafico 12 distribuicio dos bolsistas quanto ao reconhecimento académico apds participacio no
Concurso

16%

84%

O tiveram reconhecimento académico

B nao tiveram reconhecimento académico
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Uma das maiores contribui¢des para os bolsistas diz respeito ao reconhecimento
que eles tiveram apds sua participagdo no Concurso. A trajetéria da academia brasileira
¢ marcadamente branca. A invisibilidade dos poucos negros existentes em virtude do
racismo e discriminag@o presente neste espaco, ¢ colocada em xeque na medida em que
os pesquisadores do Concurso passam a fomentar as discussdes das temdticas de suas
pesquisas. Consequentemente, passam a ganhar visibilidade, notoriedade e o devido
reconhecimento.

A inser¢do no universo da pesquisa foi um ganho que persistiu apds a
participacdo no Concurso. Dos 28 bolsistas que responderam a questdo sobre continuar
atuando como pesquisador apés o Concurso, 26 o fizeram afirmativamente. Esses
nimeros precisam ser compreendidos a luz da totalidade dos bolsistas — mesmo aqueles
que nao responderam sobre essa questdo. Ele significa que no minimo 43% dos
bolsistas seguiram com suas pesquisas, dando continuidade ao processo desencadeado
pelo Concurso.

Nas falas reveladas nos questiondrios aplicados, os integrantes das comissoes e
os orientadores expressam suas compreensdes sobre a relevancia do Concurso na

trajetéria académica dos bolsistas.

» A interferéncia da orientacao teorico metodologica na maturacio e
qualidade das formulac¢es académicas do bolsista apds os seminarios.

» (Capacidade de teorizar sobre a pratica (no caso de bolsistas atuantes no
movimento negro)

» Incentivo aos bolsistas pela continuidade dos estudos

* Conhecimentos cientificos teérico-metodolégico

* Preparacio do orientando para participacao do processo de selecao em
mestrado ou doutorado.

* Visibilidade académica

= Publicacio de artigos

» Insercao confiante no universo da pesquisa

Segundo os integrantes das comissdes e os orientadores, um dos elementos que
influenciaram a trajetéria académica dos bolsistas foi o tipo de orientacdo recebida

durante o Concurso. Essa orientac@o possibilitou um amadurecimento intelectual, o que
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contribuiu decisivamente nas suas formulacdes académicas. Em decorréncia disso,
qualificou a teorizagdo sobre as praticas por eles desenvolvidas.

Muitos bolsistas, a luz desse amadurecimento, sentiram-se incentivados a dar
continuidade ao seu processo de formacgao académica. Pode-se afirmar, ainda, que o
Concurso atuou como laboratério de preparagdo e orientagdo para os processos seletivos
de p6s graduacao, mestrado e doutorado para alguns participantes.

Outros dois aspectos interessantes destacados pelas comissdes e orientadores,
tratam das publicacdes e da insercdo confiante no universo da pesquisa. Cabe ressaltar
que 75% tiveram suas publicacdes viabilizadas pela sua participacio no Concurso.
Quanto a insercdo confiante, vale dizer que o Concurso € voltado principalmente para
pesquisadores iniciantes, cujo perfil é composto por maioria de mulheres,
predominantemente negras.

O universo de pesquisadores composto pela ANPEd € tradicionalmente de
brancos elitizados. A inser¢do confiante de pesquisadores negros neste espaco,
proporcionada pelo Concurso, € deveras impactante. Esta confianca adquirida € certeza

de novas perspectivas e novos horizontes no mundo da academia.

* Impulso para o desenvolvimento académico / amadurecimento
académico

» Ampliacao do referencial tedrico e metodolégico no campo das relacoes
raciais

* Maior envolvimento com o tema Educacio e Relacoes Raciais

» Definicao de rumos para a trajetoria académica

* Aumento da possibilidade de producao cientifica

* Continuidade dos estudos em pés-graduac¢iao, mestrado ou doutorado

* Reconhecimento académico

* Visibilidade académica do tema

» Reducao da distancia entre academia e questao racial

» Consolidacao da experiéncia na area de relacoes raciais e militancia

politico-social.

Conforme podemos observar alguns impactos sobre a trajetéria académica
percebidos pelos bolsistas, no tocante a sua trajetéria académica, estdo em sintonia com

as percep¢Oes dos integrantes das comissdes e orientadores. As afirmacdes dos bolsistas
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atestam um maior envolvimento com o tema educagdo e relacdes raciais apds sua
participacdo no Concurso e a possibilidade de producdo sobre o tema.
Consequentemente, vai se dar uma ampliacio da abordagem desta temadtica na
academia, fomentado por esses bolsistas e por suas producoes.

H4 que se considerar, também, as defini¢cdes de novos rumos na trajetdria
académica, onde alguns pesquisadores priorizaram a temadtica das relacdes raciais em
suas pesquisas e outros ingressaram nos cursos de mestrado e doutorado, impulsionado
pelo processo tedrico-metodolégico adquirido no Concurso.

Estas inovacdes na trajetéria académica dos Bolsistas fomentadas pelo
Concurso, ganham relevancia ao considerarmos as dificuldades historicas que a
temadtica relacdes raciais e educag@o encontra no ambiente académico. Tal realidade se
da em decorréncia das dificuldades de novos pesquisadores levarem para o espaco da
academia o debate sobre o tema, e o despreparo das universidades para tal abordagem

associada a auséncia de negros em seus quadros de pesquisadores.

Participacio do Bolsista em redes de pesquisa e setores diversos que

promovem politicas publicas relacionados a tematica racial.

Durante a sua participacdo no Concurso, os bolsistas estiveram envolvidos em
varios espagos onde puderam trocar experiéncias, ter contato com outros pesquisadores
que atuam com a tematica racial e, também, apresentar seus trabalhos. Dos 28 bolsistas
que responderam sobre sua participacdo em eventos que tratam sobre o tema relacdes
raciais, 64% afirmam ter participado de eventos da ANPEd; 43% participou do Grupo
de Trabalho Afro-Brasileiro; 43% participou dos encontros da Associag¢ao Brasileira de
Pesquisadores Negros — ABPN; e por sua vez, 46% participou de outros espacos.
Quando comparamos com o niimero de bolsistas que participou desses mesmos espacos
apo6s o Concurso, verifica-se que o percentual de 43% da ANPEd cai para 36%, no GT
Afro-Brasileiro a redugdo é ainda maior, caindo para 29%, ao passo que na ABPN para
32%. O tunico espaco onde existe um acréscimo € na categoria “outro” que apds a
participacao no Concurso sobe para 54%.

Considerando as condi¢des scio-econdmicas dos bolsistas, sem a infra-estrutura
do Concurso, os espacos ligados a ANPEd acabaram tornando-se invidveis para a
participacdo de alguns deles. Por outro lado, eles aumentaram sua inser¢cao em novos

espacos de debate.
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grafico 13 distribuicdo dos bolsistas quanto participacdo em eventos durante a participacido no
Concurso
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Esses dados nos permitem afirmar que a presenca de alguns bolsistas em
determinados espacos de debate, esteve condicionada a sua participagdo no Concurso.

E importante notar o significado que a participacdo dos bolsistas em espacos de
debate tem para a sua trajetéria académica. A participagdo nesses eventos propiciou a
eles a oportunidades de interlocu¢do com outros atores, ndo somente partilhando novos
saberes, mas oferecendo uma contribui¢ao sistematizada em seus trabalhos.

E perceptivel, também, a variacdo entre o quantitativo dos trabalhos apresentados
durante o tempo de participacdo deles no Concurso e o periodo posterior a sua
participacdo. Em numeros absolutos, enquanto dez trabalhos foram apresentados na
ANPEd durante a participacio no Concurso, nove foram apresentados apds a
participacdo. No GT Afro-brasileiro, foram oito no periodo de participacdo e seis apos.
Nos encontros da ABPN, nove apresentaram trabalho enquanto participavam e sete
apresentaram depois. Na categoria outros foram quinze trabalhos apresentados no

periodo de participagdo e treze quando ja nao estavam vinculados ao Concurso.
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grafico 14 distribuicdo dos bolsistas quanto a participacio em eventos apdés participacio no
Concurso
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Em espagos como a ANPEd, ocupado marcadamente por intelectuais brancos, ser
um pesquisador negro e ter um trabalho apresentado significa transpor uma historica
barreira construida a base da resisténcia e da auséncia da percepcdo sobre o quio
enriquecedor o debate sobre a questdo racial pode ser em qualquer espaco. Os dez
trabalhos apresentados com esse enfoque, ainda que quantitativamente represente
pouco, simbolicamente representam um importante passo no processo de construcdo de

conhecimento sobre a Educacao no pais alavancado pela ANPEd.

Impactos do Concurso na vida pessoal do bolsista

O Concurso viabilizou oportunidades de acesso a uma politica de acdo
afirmativa para pesquisadores iniciantes. Os recursos das dotacdes destinadas aos
projetos possibilitaram aquisi¢do de equipamentos tecnolégicos para desenvolvimento
da pesquisa, acesso a bibliografia e transitar em espacos tidos como inacessiveis até
entdo. Consequentemente, proporcionando ao bolsista um crescimento individual e uma
melhor compreensdo sobre a problemdtica étnico-racial.

A reorientac@o dos horizontes, o amadurecimento e reconhecimento académico,

a ampliacdo da rede de relagdes, as novas oportunidades profissionais € 0 compromisso
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com a reflexdo sobre o tema Negro e Educacio, sdo fatores que denotam os impactos do
Concurso na vida pessoal dos bolsistas.

O Concurso, enquanto uma politica de ac@o afirmativa, significou na vida desses
bolsistas uma transformacao individual geradora de préticas soliddrias no campo da

educacdo.

b) Organizacoes Promotoras
O Concurso Negro e Educacao é promovido por duas organizagdes parceiras
responsaveis por sua implementacdo: A Acao Educativa e a Associacdo Nacional de Pds
Graduacdo, Pesquisa e Educacdo — ANPEd, conta, ainda, com o apoio e financiamento

da Fundacao Ford.

* A Acao Educativa

A Acdo Educativa é uma organizagdo social fundada em 1994, sediada em Sao
Paulo, que desenvolve projetos em diversas regides do pais, atuando com promocgao de
direitos em duas linhas programaéticas: Educac¢ao e Juventude.

A justica social, o desenvolvimento sustentdvel e a democracia participativa,
constituem os eixos articuladores das suas acgdes. A pesquisa e a producdo de
conhecimento constituem seus instrumentos de intervencao nas politicas publicas.

Em relacio a Juventude, no que concerne aos objetivos institucionais, sao
realcadas a producdo e disseminacdo do conhecimento sobre juventude; o apoio ao
fortalecimento de grupos e organizacdes jovens; bem como, 0 apoio a criagdo, ao
fortalecimento e a avalia¢do das politicas publicas de juventude.

No que se referem a Educacdo, seus objetivos estdo associados a formacdo de
educadores, equipes técnicas e gestoras; a elaboragao de materiais didaticos; ao estimulo
e capacitacdo de atores sociais para utilizacdo de mecanismos legais na efetivacao do
direito educacional; a contribuicdo para conferir abrangéncia e rigor ao debate publico
sobre educagio.

A luz da missdo da Acdo Educativa no que tange a Educacio, o Concurso Negro
e Educacdo é uma resposta concreta que faz um /ink com os seus objetivos

institucionais, formando educadores, colocando em cena novos atores sociais €

desenvolvendo pesquisas e producdo de conhecimento sobre a tematica racial.
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* A Associacdo Nacional de Pés Graduacao, Pesquisa e Educacao —
ANPEd.

A ANPEd, uma associa¢cdo fundada em 1976%, pode ser considerada a “casa
maior” de acolhimento do Concurso Negro e Educacdo no que se refere a sua
proposic¢ao inicial. Em consonéncia com a sua finalidade

“A ANPEd — Associacdo Nacional de Pos-Graduagdo e
Pesquisa em Educagcdo — é uma sociedade civil, sem fins
lucrativos, fundada em 1976 gracas ao esforco de alguns
Programas de Pés-Graduacdo da Area da Educagdo. Em
1979, a Associagdo consolidou-se como sociedade civil e
independente, admitindo socios institucionais (0s
Programas de Pos-Graduagdo em Educacdo) e socios
individuais (professores, pesquisadores e estudantes de

pos-graduacdo em educagdo)”.’

“a busca do desenvolvimento e da consolida¢cdo do ensino
de pos-graduacdo e da pesquisa na drea da Educagcdo no
Brasil. Ao longo dos anos, tem se projetado no pais e fora
dele, como um importante forum de debates das questoes
cientificas e politicas da drea, tendo se tornado referéncia
para acompanhamento da producdo brasileira no campo
educacional”°.
e considerando seus objetivos,

“(...)Buscar o desenvolvimento e a consolidacdo do ensino
de pos-graduacgdo e da pesquisa na drea da Educagdo no
pais; Fomentar a producdo de trabalhos cientificos e

académicos na drea educacional, facilitando também sua

* Nio estd claro ano de fundacdo da ANPEd visto que no texto de sua apresentagio institucional aparecem
duas datas diferentes. “A ANPEd — Associacdo Nacional de Pés-Graduacio e Pesquisa em Educacdo —
¢ uma sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada em 1976 gracas ao esfor¢co de alguns Programas de
Pé6s-Graduagio da Area da Educagio. Em 1979, a Associacio consolidou-se como sociedade civil e
independente, admitindo sdcios institucionais (os Programas de Pés-Graduagdo em Educagdo) e sécios
individuais (professores, pesquisadores e estudantes de pds-graduacido em educacio).” Disponivel em
www.anped.org.br

3 of site da ANPEd. www.anped.org.br
® Idem
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difusdo e intercambio; Estimular as atividades de pos-
graduacdo e pesquisa em educacdo para responder as
necessidades concretas dos sistemas de ensino, das
universidades e das comunidades locais e regionais,
valorizando a cultura nacional e contribuindo para sua
permanente  renovacdo e difusdo; Promover a
participacdo das comunidades académica e cientifica na
formulacdo e desenvolvimento da politica educacional do
pais, especialmente no tocante a pés-graduagdo;

Promover o intercambio e a cooperacdo com associagoes

. . 7
e entidades congéneres .

a temdtica ganhou notoriedade e impulsionou alguns de seus pesquisadores a enfrentar o
desafio do debate sobre a questdo racial, bem como, o desenvolvimento de pesquisas e

producdo de conhecimento sobre o tema.

Impacto nas organizacoes promotoras

A partir dos elementos recolhidos nas entrevistas e questionarios encaminhados
e outros documentos produzidos pelo Concurso é evidente a constatacdo de que suas
acOes impactaram nas organizacdes promotoras.

Nas falas das pessoas dessas institui¢des, em suas diversas fungdes no Concurso
- Comissao Organizadora e / ou Comissao de Acompanhamento, bem como, de pessoas
vinculadas as comissodes, ainda que ndo representantes das instituicdes, é perceptivel
que esta influéncia foi significativa. Vez por outra, as falas se entrelacam e acabam
representando um pensamento comum entre varios atores dessas institui¢oes.

No quadro abaixo se encontram agrupadas algumas dessas falas sobre a

percepg¢ao do impacto, segundo as organizacdes promotoras.

A constituicao do GT na ANPEd

Mudanca de lugar social da A¢ao Educativa: passa de um olhar das analises que se faz
das pesquisas e da producao do conhecimento a uma atitude investigativa

" Ibidem
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Crescimento da presenca de pesquisadores negros na ANPEd

Modificacao, na ANPEd, das relacoes humanas, amorosas, afetivas - caracteristica desse

grupo de pesquisadores

Modificagcao sobre a percepcao da presenca negra e reflexao sobre a questao racial na
Academia e, principalmente, na prépria ANPEd.

Abertura para a questao racial em alguns orientadores na ANPEd

Consolidacao da discussao sobre a questao racial na ANPEd

Ao analisarmos o quadro acima podemos concluir que essas institui¢des
passaram por um processo qualitativo de transformagdo em relacdo a compreensiao da
problemadtica étnico-racial no Brasil. O Concurso marcou positivamente essas
instituicdes, contudo, em intensidades diferentes.

“eu acho que quem mais ganhou com isso foi a
ANPEd, criou um niicleo de preocupacdo, um
grupo de estudos, um GT. Aglutinou pesquisadores
e pautou o tema” (Haddad, entrevista, 2006, p 6)

As palavras de Sérgio Haddad, presidente da Acdo Educativa, nos ddo a exata
dimensdo da forma como o Concurso demarcou diferenciadamente as entidades
promotoras. Com respeito a Acdo Educativa, ele afirma uma certa mudanca

“no olhar das andlises que se fazem das pesquisas
e da produgdo de conhecimento (...)" e passa “a
uma atitude em relacdo a investigar de que
maneira a temdtica esta sendo incorporada no
Sistema Priiblico de Ensino”. (idem)

Corroborando com o pensamento de Haddad, vamos encontrar a fala de Regina
Pahim, integrante da Comissdo de Acompanhamento, onde afirma:

“(...) a ANPEd estd escurecendo (..) os
pesquisadores negros elevaram o grupo de estudos
da ANPEd a categoria de grupos de pesquisa (...)
(Pahim, entrevista, 2005, p 3)
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Sabemos ndés que o processo de enegrecimento institucional é pré-requisito de
todos quantos se propdem a desenvolver Ac¢des Afirmativas em prol dos afro-
descendentes.

Na perspectiva da afirmagdo da Regina Pahim estd a fala de Regina Leite que
agrega outros elementos de profunda relevancia a concepg¢do das transformacoes
ocorridas na ANPEd. S@o elementos presentes nas culturas afro-brasileiras, que nem

sempre sdo perceptiveis em ambientes das institui¢des, como foi por Regina Leite.

“(...)a entrada deles nas reunides anuais da
ANPEd foi uma coisa importantissima de parte a
parte. Em primeiro lugar, porque mudou até a cor
da ANPEd, até a forma das pessoas se
relacionarem, até a entrada na ANPEd de relagoes
mais amorosas, mais afetivas, que € uma
caracteristica desse grupo, que é uma distor¢do do
mundo académico, que é aquela coisa fria, aquela
coisa muito competitiva, muito formal. Entdo isso
mudou, com certeza mudou. Mudou também
porque na medida em que entravam pesquisadores
afro-descendentes ou negros, como quiser chamar,
mudava também o colorido, e elas andavam muito
em grupos e isso é muito interessante, e 1SS0
chamava atencdo, e obrigava todo mundo a
pensar, porque ndo tinha antes, que sociedade é
essa que faz o discurso da democracia racial e
quando chega na hora do pra valer, ndo é? porque
ndo estavam la?” (LEITE, entrevista, p 2)
Ademais, ficou evidenciado o aumento do interesse pela temdtica no mundo da
academia. Obviamente influenciado pelos pesquisadores que gozam dessa dupla
insercdo Academia / ANPEd.
O aumento da participagdo quantitativa e qualitativa dos negros da ANPEd,
resultante do seu envolvimento no Concurso, elevou o grau de problematizacdo da
questao racial tornando-a presenga continua na sua agenda. Consequentemente resultou

em uma maior visibilidade, tanto do tema, quanto dos novos sujeitos.
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¢) Comissao Académica e Comissao Organizadora

O Concurso Negro e Educacdo, para o seu trabalho junto aos bolsistas, conta
com estrutura composta por uma comissdo cientifica (organizadora), uma coordenagao
executiva, uma comissdo de acompanhamento, pelos pareceristas e, relacionando-se

diretamente com a coordenacao e comissao de acompanhamento, os orientadores.

= Coordenacio e secretaria executiva
A coordenagdo executiva do Concurso é assumida em cada edicdo por um
representante das organizagdes promotoras - A¢do Educativa e ANPEd, funcionando em
um sistema de revezamento.
Seu papel é cuidar para que sejam atendidas as demandas geradas pelo comité
cientifico e de acompanhamento e garantir a execucdo e o bom desempenho do projeto
no cotidiano de trabalho. Como apoio conta com uma secretaria que dd suporte as

necessidades da coordenacdo.

* Comissao Cientifica (organizadora)

O Comité Cientifico, ou comissao organizadora, ¢ composto por representantes
da Acdo Educativa e da ANPEd. Este comité tem poder decisério e € a instincia
maxima na estrutura do Concurso. Ele é responsdvel por suas diretrizes, por definir e
acompanhar todos os processos que envolvem o seu planejamento e a sua execugao
desde a sua concepcdo (projeto) até seu encerramento (publicacdo dos artigos e
avaliacdo final).

* Comissao de acompanhamento e avaliacio

E formado também por representantes da A¢do Educativa e da ANPEd, alguns
dos quais integrantes do comité cientifico, bem como, por outros pesquisadores. Seu
papel é acompanhar o desenvolvimento do trabalho dos bolsistas, se relacionando
diretamente com eles e com seus orientadores, sugerindo e dando parecer sobre os
projetos, os relatérios parciais e artigos e observando o seu desempenho e suas
necessidades académicas no que tangem o Concurso.

Para efeito de andlise a Comissao Cientifica e a Comissdo de Acompanhamento
sdo apresentadas em um mesmo grupo em funcdo da dupla insercdo de alguns

integrantes.
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O quadro de diversidade apresentado nas comissdes organizadora e académica
nos revela que do ponto de vista da sua composicdo por gé€nero, 65% sido do sexo

feminino e 35% do sexo masculino.

grafico 15 distribuiciio dos integrantes da comissio por sexo
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A presenca majoritariamente feminina nas comissoes reflete a relagao histdrica
na sociedade brasileira no exercicio do magistério. A drea da educagdo € eminentemente
composta por mulheres. E evidente que essa realidade expressa uma concepcio
discriminatdria, ou seja, pensar que alguns horizontes profissionais estdo relegados, ou
segmentados, por género.

Vale destacar que a presenga masculina nas comissdes é composta por uma
maioria de militantes que atuavam com a questao racial.

Ao serem perguntados sobre a sua cor, das doze pessoas que responderam, 46%
se declaram negros, 46% nao negros e 8% nao forneceu a informacdo. Aqui necessita
acentuar que das vinte pessoas para as quais enviamos questiondrio, oito ndo deram

nenhum retorno.
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grafico 16 distribuiciio dos integrantes das comissdes por cor

8%

46%

Onegro B n&o negro O n&o forneceu informagéo

A representacdo racial nas comissdes estd formatada em uma perspectiva de
equidade, ainda que no contexto onde se processa o Concurso Negro e Educacio os
negros se encontram sub-representados.

No que diz respeito a questdo da representacdo por regido, a norte nao tem
representacdo, a sul representa 4% dos integrantes das comissdes, a centro-oeste 39%,

com 14% est4 a nordeste e a sudeste, com grande maioria, representa 43%.

grafico 17 distribuicio dos integrantes das comissoes por regiao
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O que se percebe € que na regido sudeste se concentra a maioria dos integrantes
das comissdes, o que pode ter influenciado no processo de divulgacdo do Concurso e,

por conseguinte, na distribui¢cdo regional dos bolsistas selecionados.

Os impactos nos integrantes das Comissoes Organizadora e

Académica:

O envolvimento dos atores na dindmica do Concurso tende, naturalmente, a
marcar a sua atuacdo, dada a relacdo que vao estabelecer com novos pesquisadores,
iniciantes ou ndo, novas metodologias e novos enfoques tematicos.

Analisando os dados sobre a militdncia na questdao racial antes ou depois da
participacdo no Concurso, verifica-se uma pequena modificacdo na pratica dos
integrantes das comissoes. A interferéncia do Concurso aumenta muito pouco o ndmero
dos que passam a militar sobre a questdo racial. Dentre os sete que declararam militar
antes da participa¢ao no Concurso, todos continuaram militando apds a participacdo. No
universo dos que declararam ndo militar antes, composto por oito integrantes da
comissdo, € que se comprova as pequenas modificacdes proporcionadas pelo Concurso,

onde um Unico integrante passou a militar apds sua atuacdo no Concurso.

grafico 18 distribuiciio dos integrantes das comissdoes quanto a militincia sobre a questio racial
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E evidente que ainda hd uma questdo a ser resolvida. Como pode esse processo

ndo interferir em nada na prética de sete integrantes de umas das principais instancias do
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Concurso? Como essas pessoas foram escolhidas para participar dessas instancias?
Quem as escolheu? O que determinou que viessem a compor esse quadro?
Com relagdo a producdo sobre a questdo racial, verificamos que 62% dos

integrantes produziram sobre o tema, 38% nao produziram.

grafico 19 distribuiciio dos integrantes das comissdes quanto a producio sobre a questdo racial
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Também sobre o aspecto da producdo sobre a temdtica racial, € problemédtico o
quadro configurado nessas comissdes. Evidentemente que 62% de pessoas produzindo
em grupo, tem a sua relevancia. Entretanto, dado o perfil deste grupo e da natureza da
iniciativa que fazem parte, 38% ndo produzir sobre a questdo racial gera novamente
uma preocupagdo sobre o seu comprometimento com a questdo. Aqueles que ndo
militam, sdo os mesmos que nao produzem, o que nao justifica fazer parte deste grupo.
Vale dizer que o tnico integrante que passou a militar, também passou a produzir.

Ainda que ndo tenha interferido nas praticas dos integrantes das comissoes,
quanto a militdncia e a producdo académica, alguns elementos foram destacados por
eles como importantes.

A interagdo com colegas pesquisadores e seus projetos e a ampliagao da rede de
relagdes significam um importante processo de aprendizado que possibilita a abertura de
novas perspectivas no entendimento da questdo racial na sociedade brasileira,
auxiliando, inclusive na compreensao das relacdes individuais e da prépria vida.

As novas compreensdes conceituais e metodoldgicas sobre o tema educacio e
relagdes raciais poderdo vir a contribuir para orientar seus pesquisadores, bem como,

para mudanca de enfoque de suas abordagens.
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E promissora a perspectiva que se abre ao interagir neste universo. Existem
vérias realidades sendo trabalhadas em diferentes regides e espacgos, por diferentes
atores e enfoques. Dessa interlocu¢do podera surgir e se fortalecer novos horizontes

para a questao racial.

d) Os orientadores

Inicialmente precisamos realcar que dos 46 questiondrios enviados, 68% dos
orientadores ndo responderam. Um nimero que nos surpreendeu, dado a importancia
que sua participacdo tem no processo do Concurso.

Diante dos dados obtidos uma das constatagdes € que a predomindncia feminina
também transparece entre os orientadores, dos quais 67% sao mulheres e 33% sao
homens. Esses dados nao diferem da constatacdo do perfil dos bolsistas e das
comissOes. Uma vez mais, apresenta-se a questdo: porque na drea da Educacdo a

presenca feminina € marcadamente superior a presenca masculina?

grafico 20 distribuicio dos orientadores por sexo
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Segundo informacdes fornecidas pelos bolsistas e pelos proprios orientadores,
em um universo de 25 orientadores onde a questdo da cor foi revelada, 64% sao negros,

36% nao negros.
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grafico 21 distribuiciio dos orientadores por cor
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Com relagdo a representacdo de orientadores segundo regido, podemos observar
que 48% sdo da regido sudeste, 26% do nordeste, 13% dos sul, 9% do centro-oeste e
norte, 4%.

grafico 22 distribuiciio dos orientadores por regido
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O que se pode observar é que no Concurso Negro e Educacdo o tom é dado pela
composi¢do da regido sudeste. Tal qual a representacdo dos bolsistas e dos integrantes
das comissdes, os orientadores sdo em sua maioria desta regido. O que mais uma vez
comprova que no sudeste se concentram as oportunidades nos os processos de produgdo

conhecimento.
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O Concurso Negro e Educagdo trouxe significados importantes também para
aqueles que se envolveram no processo de orientacdo. Isto € perceptivel nas mais
diversas falas dos orientadores em documentos e questionarios do Concurso. No quadro
abaixo elencamos algumas das mais significantes falas a respeito do impacto do

Concurso em suas trajetorias.

= Articulacio e interacio com outros pesquisadores que trabalham com a
questao racial

* Articulacdo com militantes do movimento negro

» Qualificacdo para intervir na universidade em favor do acolhimento da
tematica e aprofundamento da tematica étnico-racial nas politicas de
Educacao Superior no Brasil

* Insercio em uma nova identidade académica: engajamento com a questao
relacionada a presenca no Brasil de negros e negras em atividades
universitarias

* Afirmacao da cientificidade do tema

» A dedicacao mais atenta a situacio da mulher negra

* Enriquecimento e novo impulso no processo de orientacio académica de
mestrandos e doutorandos sobre a tematica: Relacoes Etnico-Raciais.

» Implementacao de pesquisas na area

= Visibilidade académica e crescimento pessoal

= Naio houve (a minha participacao se da em decorréncia de minha trajetéria na
area)

» Ampliacao da possibilidade de problematizar a tematica relacées étnico-
raciais na Educacao.

* Priorizacdo do tema no universo de pesquisa

= Pequena. Nao trabalho com o tema.

O processo de escolha dos orientadores € realizado a partir da op¢do dos
bolsistas. Esses orientadores, mesmo que ndao acompanhando o cotidiano do Concurso
ficando restrito, em alguns casos, exclusivamente ao contato com um unico bolsista,
também foram impactados por suas agdes. Isso significa uma mudanca qualitativa na
concepg¢do temdtica que eles tém sobre o assunto o que resultard em novas formas de

condugdo de seus orientandos no mundo da academia.
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e) A Academia

Do mesmo modo em que € corrente a compreensdo de que a ANPEd se
modificou na compreensdo da questdo racial em funcdo do Concurso, na drea da
educagdo as academias brasileiras também ndo serdo mais as mesmas apds essas quatro
edicoes do Concurso. Os 60 bolsistas, 49 orientadores, 19 integrantes das comissdes,
funciondrios, consultores e organizagdes promotoras, definitivamente vao inaugurar
uma nova perspectiva de tratamento da questao racial.

A percepg¢do sobre o impacto na academia € ilustrada pelas falas daqueles atores
que com ela estdo envolvidos, sejam orientadores, sejam bolsistas ou integrantes das
comissoes do Concurso. A dupla insercdo desses atores — academia e envolvimento com
a questdo racial - é o que vai modificar no meio académico a percep¢do, assim como, 0
compromisso com a reflexao da temética.

Quando se trata de professores / orientadores, isto vai influenciar no modo de
orientar seus alunos. O aprendizado adquirido no Concurso através da experiéncia de
orientagdo de um bolsista, bem como, o contato com as suas produgdes, constituem-se
em elementos que contribuem para a modificacdo da sua pritica pedagdgica no
cotidiano académico.

O Concurso ajudou na consolidagdo das discussdes €tnico-raciais na Academia e
alimentou a produgdo sobre o tema. Na ANPED foram apresentados pelos bolsistas do
Concurso 24 trabalhos, no GT Afro-brasileiro 15, na ABPN 11, perfazendo um total de
50 apresentacdes. Esses espacos sdo compostos por muitos outros pesquisadores que
serdo influenciados em sua atuacdo académica, quer seja pela temadtica, ou pelo enfoque
de abordagem, pelas contribui¢cdes dos bolsistas do Concurso. A irradiacdo, a difusdao
deste conhecimento produzido € o que vai impactar diretamente no comportamento da
academia em relacdo ao tema.

Necessita-se considerar na perspectiva dos impactos causados na academia o
quantitativo de bolsistas que ingressaram nos cursos de pds-graduagdo. Na légica de
inclusdo presencial, o ingresso de 18 bolsistas® na pOs-graduacdo possui uma acentuada

relevancia no contexto das a¢des afirmativas. Ter na academia pds graduados, mestres e

8 . . . ~
Este niimero refere-se ao universo de 28 bolsistas que responderam a essa questao.
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doutores que abordam a temadtica racial em um ambiente elitizado e branco,
historicamente descomprometido com essa questdo, por si jd € uma provocagdo a uma
nova reflexdo e, consequentemente, garantia de uma producdo de conhecimento

diferenciado.

f) As organizacoes sociais

As politicas de acgdes afirmativas, sobretudo por motivacdo das organizacdes
negras, t€m se acentuado nos dltimos anos em diversas esferas na sociedade brasileira.
O Concurso Negro e Educagdo se inscreve no ambito dessas politicas privilegiando a
questdo da Educagdo, reivindicacdo histérica do movimento social que atua com a
questao racial, razdo pela qual as a¢cdes do Concurso irdo impacté-lo.

Uma das chaves de leitura do impacto do Concurso Negro e Educagdo nas
organizacdes negras € o envolvimento de seus bolsistas com a militdncia no campo das
relacOes raciais. Antes de ingressarem no Concurso 62% dos bolsistas atuavam no
movimento negro. Neste universo, apds a sua participacao no Concurso, 14% deixaram
de militar. Entre aqueles que nao militavam, que correspondem a 12% do total dos
bolsistas, 29% passaram a militar apds seu envolvimento com o Concurso, o que
representa um ganho significativo para a discussdo sobre a temadtica racial na sociedade,
uma vez que aqueles que deixaram de militar por causa do Concurso, continuam

envolvido com a temética por conta de sua pesquisa.

quadro 5 militincia dos bolsistas sobre a questao racial
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7
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Concurso

Maior esclarecimento sobre a evolugdo da participacdo dos bolsistas antes e

depois do Concurso pode ser verificado no grafico abaixo.

-53 -



grafico 23 evoluc¢io da militincia do bolsistas antes e depois da participacido do Concurso
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A qualificacdo dos bolsistas também constitui em um importante impacto para as
organizacdes negras. No universo dos que nao trabalhavam em 6rgdo ou institui¢do
ligada a questdo racial, o que representa 21% do total dos bolsistas, 69% deles vao se

inserir nesses espacos levando consigo o acimulo que sua participacdo no Concurso o

proporcionou.
quadro 6 trabalho do bolsista em organizacoes ou setores que atuam com a questao racial
Trabalhava em algum 6rgao Continuou trabalhando ap6s o Concurso 87%
e / ou institui¢do ligada a 31 )
) Deixou de trabalhar ap6s o Concurso 13%

questao racial
Nao trabalhava em algum Passou a trabalhar apds o Concurso 69%
6rgdo e/ ou institui¢do 13 . ~ .

& ¢ Continuou nao trabalhando apos o 31%
ligada a questao racial Concurso

Outros detalhes desta inser¢do podem ser verificados no grafico a seguir.
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grafico 24 evolucio do bolsista quanto ao trabalho em organizacoes ou setores que atuam com a
questio racial antes e depois da participacao do Concurso
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Com respeito as organiza¢des negras nas quais nao haviam bolsistas envolvidos
no Concurso, verificamos certo vidcuo do ponto de vista dos impactos do mesmo.
Muitas delas ndao tomaram conhecimento do Concurso, tampouco dos materiais
produzidos.

A luz do critério da relevéncia das organizacdes negras no Brasil, elegemos
cinco organizacdoes em estados diferentes para verificar a sua percep¢do sobre o
Concurso.

A eleicao das organizacdes esteve relacionada a dificuldade de identificacdo dos
orgdos, organismos e entidades que tiveram acesso ao material produzido a partir do

Concurso, distribuido pelas organizacdes promotoras.

Instituicao Percepcao sobre o Concurso’

? Esses trechos foram retirados das falas transcritas dos representantes das organizagdes negras, ao serem
perguntados em nossa entrevista (ap6s apresentagdo do Concurso para quem nio tinha informagao sobre
ele) sobre o significado desta proposta.
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Organizaco
es que
tiveram
acesso ao
material do

Concurso

“Na verdade, se a gente se prender a logica da educacdo, as
contribuicoes ficam em nivel de formacdo ou entdo da contribuigcdo do
conteiido. Com relacdo a questdo do fazer uma pedagogia afro-
brasileira, as pesquisas entram para a Academia, fazem uma produgdo
cientifica, mas a questdo logica e tradicional do fazer, de onde ele
coletou aqueles dados, a valorizagdo da cultura do local de onde ele
teve acesso, os recursos humanos, historicos... a logica académica
permanece, se enriquece, mas ndo muda essa logica para valorizar
aquele cientista que, antes do profissional académico, estava ld. Tem
que compreender e dar o devido lugar de valor ao saber da vivéncia,
porque o processo da afirmacdo estd baseado na oralidade, que é uma
prdtica afro-brasileira, quando se enriquece esse conhecimento com o
saber cientifico, aquela pessoa ndo sofre influéncia de valorizagdo

direta, nem mesmo da propria comunidade”.

“Na nossa entidade ele ndo teve um impacto muito grande, porque sao
poucas pessoas que teriam possibilidade de concorrer, porque sdo
poucas pessoas que trabalham efetivamente como pesquisador. Eu vou
te dar um exemplo, eu teria condigoes porque eu tenho graduacdo, mas
a minha questdo de sobrevivéncia é bem mais forte, eu sou a unica da
minha familia que sou graduada, que tenho pos-graduacdo, eu preciso
dar aulas, e como professor de sala de aula, a gente tem pouco tempo
para estudar. Nas pessoas que a gente divulgou, no movimento negro,

eu so sei de uma pessoa que participou, que concorreu’.
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Organizacd
€s que nao
tiveram
acesso ao
material do

Concurso

“Primeiro, eu acho que todos esses concursos que aconteceram de
apoio a bolsas para pesquisadores, ndo passaram por entidades negras,
eles passam por entidades brancas, normalmente, que ndo tém uma
tradi¢do, nem tem uma articulacdo com o conjunto do movimento
negro. Embora o programa é positivo, porque todo programa que trate
de capacitac¢do de académicos negros ou ligado ao tema, é fundamental
para a formagcdo de nova mentalidades intelectual do pais, com a
agenda da temdtica negra, mas eu lamento que nenhum desses
programas, todos os que eu jd ouvi falar, sdo criados por académicos
brancos, dentro da estrutura branca, com pouca participacdo de
académicos negros. E impressionante como os programas de A¢do
Afirmativa, eles ndo trabalham com o principio da Acdo Afirmativa,
que seria o fortalecimento da sociedade civil negra e do mundo técnico,
académico negro, é como se nos ndo tivéssemos pessoas capacitadas
para gerenciar programas como esse. Eles ndo tém um alcance dentro
da comunidade, de forma mais geral, porque no fundo eles ndo sdo

articulados pela comunidade”.

“Bom, eu acho o seguinte, se vocé faz um concurso desse porte, uma
coisa é quando vocé tem uma divulgacdo massiva, uma divulgacdo que
as pessoas realmente participem, outra coisa é quando vocé tem aquele
e-mail, que as pessoas, as organizagoes recebem 1.500 por dia, as vezes
nem véem, nem ddo importancia para isso, agora, eu acho que se vocé
tem um concurso desse tipo, vocé tem que abrir mais esse CONCurso,
mas ndo so para os académicos, mas também para os ndo académicos
ou os graduandos, porque ai vocé fica também, criando uma selecdo de
pensadores académicos negros, e aqueles que pensam, e que ainda ndo
estdo na academia, ou que estdo, o saber empirico dele ¢é

desqualificado”.
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“Para a populacdo negra é de grande valia, porque considerando que
temos poucos de nos, negros, no ensino superior, entdo, nos
acreditamos que é de grande contribuicdo, e fazer com que a populagdo
negra chegue até ld, aquele topo, através da educacdo nos podemos
conseguir diminuir esse grande mal que é a discriminagcdo racial, o
preconceito, e também que a partir de que a populacdo negra passe a
ser conhecedora de seus direitos acreditamos que nds possamos

minimizar, contribuir para uma sociedade um pouco mais justa’.
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Recomendacoes

Ao finalizarmos o nosso relatério, ndo poderiamos deixar de fazer, a titulo de

sugestdo, algumas recomendagdes.

Recomendacoes

. Um dos grandes desafios da A¢do Afirmativa € a constru¢do de um quadro de
diversidade que prime pela inclusdo presencial dos negros nao apenas na sociedade
de um modo geral, mas que as organizagdes que a isso se propdem, o facam também
no seu quadro de pessoal. E o que chamamos de acdio afirmativa para dentro da
organiza¢do. O que vale pra sociedade converte-se numa exigéncia para si. Portanto,
uma revisdo criteriosa no quadro de funciondrios da Acdo Educativa seria uma
relevante demonstracio do seu interesse e para suas pretensdes em continuar

desenvolvendo programas como o Concurso Negro e Educacao.

. Seria importante para as organizagdes promotoras do Concurso Negro e
Educagdo um aprofundamento do que se estd entendendo como ‘“‘eqiiidade” e uma
maior explicitacdo no que diz respeito a esse termo como critério no processo de
selecao dos bolsistas. Nossa avaliacio demonstra que esse critério nao foi cumprido

com relacdo a género, com relacdo a questdo racial, nem com relagdo a regido.

Entretanto, fica a pergunta: teria que ser cumprido?

. Entendemos ser importante disponibilizar os resultados do processo de avaliacao
de modo a facilitar o acesso do mesmo aos participantes do concurso. Alguns atores

envolvidos no concurso nos fizeram essa solicitagao, o que achamos pertinente.

» E necessdrio que seja revisto os critérios de composi¢cao das comissdes organizadora
e de acompanhamento, considerando a competéncia associada ao comprometimento
com questdo racial. Um processo como este ndo pode ser gerido por pessoas que nao

tém interesse pelo tema.

. Com excecdo da quarta edi¢do do Concurso, cuja coordenadora executiva € uma
mulher negra, verifica-se que nas trés edi¢des anteriores este cargo foi ocupado por
coordenadores brancos. Em um projeto desta natureza, ter negros ocupando as
coordenagdes faz a diferenca no ambito das acdes afirmativas. Neste sentido,

recomendamos buscar nos quadros da ANPEd, dos NEABs, GTs ou em outros
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espacos pessoas com esse perfil para coordenar as edi¢cdes do Concurso. Nas acoes
afirmativas pressupde-se que 0S negros possam atuar como sujeitos também na

coordenagdo do processo.

Uma dltima recomendacdo estd relacionada a captacdo de recursos para a
continuidade do Concurso ou outras a¢des do género. Existem, na esfera federal,
alguns organismos que certamente poderiam estar contribuindo com atividades com
este cardter. Referimos-nos aqui a empresas como Petrobras, Vale do Rio Doce,
Furnas e Eletrobrds, além dos préprios Ministérios da Educacdo, da Ciéncia e
Tecnologia e da Cultura. E verdade que isso passa por negociacdes politicas,

entretanto, temos uma conjuntura favordvel, e isso nao pode ser desprezado.

Maior interagdo com as organizagdes negras, NEABs, centros de referéncia
como forma de superacdo das deficiéncias nos processos de divulgacdo, o que
segmentou a participacao por estados, bem como de seus resultados, como forma de

disseminagdo de conhecimento.
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Consideracoes finais

A partir dos dados e elementos explicitados em nossa Avaliagdao de Impacto, o
Concurso Negro e Educacao, promovido pela Acdo Educativa e pela ANPEd, inscreve-
se no ambito das A¢des Afirmativas em favor da promoc¢do dos afro-descendentes. A
area da educacgdo estd sendo paulatinamente influenciada por elementos da negritude e
nisto o Concurso tem uma relevante parcela de contribuicdo. O que percebemos nesse
processo avaliativo nos permite afirmar que ndao foram apenas os bolsistas que
obtiveram significativos ganhos no processo, mas as instituicdes organizadoras, seus
orientadores, as universidades, enfim todos os atores envolvidos diretamente no
processo.

Uma mudanca qualitativa na vida de muitos dos atores foi por nds constatada.
Partindo de uma consciéncia maior sobre a problemdtica, passando por uma
consolidagdo das discussdes do tema em espagos antes ignorados, até uma melhoria na
qualidade de vida resultante de uma nova forma de inser¢do no mercado de trabalho,
além do reconhecimento na academia e em espacos profissionais.

A dindmica do concurso, pautada por uma orientacdo tedrico-metodolégica
levou a uma interacao fundamental entre bolsistas, orientadores e comissoes, resultando
em uma das grandes novidades do concurso. Essa dinamica gerou troca de experiéncias
e enriquecimento mutuo, certa “cumplicidade académica” no processo de producdo do
conhecimento.

Um outro aspecto a ser considerado é o fato de “organizacdes brancas”, neste
caso Acdo Educativa e ANPEd, desenvolverem politica de A¢do Afirmativa. Por um
lado, comprova que a promog¢do dos afro-descendentes na sociedade brasileira ndo ¢é
uma prerrogativa apenas dos negros ou das organizagdes negras. Uma vez que se
compreende que os problemas associados as relacdes raciais sdao problemas de toda a
sociedade e nao apenas dos negros, € mais que justo que as possiveis solugdes sejam
tarefas de todos quantos entendem a necessidade de se gerar uma sociedade inclusiva e
mais justa. Por outro lado, a nossa avaliacio evidenciou a necessidade dessas
organizacdes atuarem de modo articulado com as organizagdes do movimento negro,
cuja experiéncia no campo das relagdes raciais poderia garantir maior eficdcia das acoes
desenvolvidas. Identificamos algumas deficiéncias no processo de divulgacdo e
socializacdo dos materiais e das produgdes relacionados ao Concurso, algo que esteve

diretamente associado ao processo de articulagdo com essas organizagdes.
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Quanto a coleta do dado cor, nossa avaliacdo aponta certa “displicéncia” no
processo de formulagdo e gestdo do concurso, face a relevancia desse elemento em toda
a dinamica desenvolvida. Em fun¢do do publico envolvido no concurso, essa
informacdo necessitava estar equacionada, entretanto a desinformagdo quanto a esse
quesito demonstra a necessidade de repenséd-lo em futuras edi¢des.

Do ponto de vista da dindmica interna do concurso, cabe considerar a percep¢ao
de certa “descontinuidade” entre as edi¢des do concurso no que diz respeito ao processo
de coordenacdo. Talvez pela dinamica de alternancia no exercicio da coordenagdo
estabelecida pelas organizagdes promotoras do concurso.

A continuidade do Concurso merece nossa atencdo ao fazermos nossas
consideragdes. O que percebemos é que trata-se de uma contribui¢do impar no processo
de formacdo dos novos pesquisadores no campo das relagdes raciais e educagdo. A
interrupcdo desse processo seria, sem sombra de dividas, uma perda muito grande para
todos os atores que com ele estiveram envolvidos, bem como significaria abortar uma
dindmica nova no processo de producdo de conhecimento com atores que talvez nao
teriam outras oportunidades de se inserirem nesse universo. Foi um processo que deu

certo, apresentou resultados qualitativos importantes e merece ser continuado.
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Anexo: Relacido de temas de pesquisa dos bolsistas

Pesquisador (a)

Adlene Silva Arantes

Adriane Alvaro
Damascena

Alexsandro do
Nascimento Santos

Ana Beatriz Sousa
Gomes

Ana Paula dos Santos
Gomes

Anderson Paulino da
Silva

Angela Ermestina
Cardoso de Brito

Angela Emestina
Cardoso de Brito

Assuncéo de Maria
Sousa e Silva

Assuncéo José Pureza
Amaral

Claudia Regina de
Paula

Claudia Rocha da
Silva

Claudilene Maria da
Silva

Cristiana Vianna Veras

Delcele Mascarenha
Queiroz

Edileuza Penha de
Souza

Edinalva Moreira dos
Santos

Elane Carneiro de
Albuquerque

Eliete Aparecida de
Godoy

Edicao
terceiro

terceiro

quarta

segundo
terceiro
quarta
Segundo
primeiro
quarta
terceiro
terceiro
quarta

quarta

primeiro

segundo

terceiro

quarta

quarta

primeiro

Tema da Pesquisa
A colonia orfanoldgica Isabel de Pernambuco — 1874 / 1887

O caréater formativo da congada

Negritude, Escola, e Curriculo: Representacdes e Concepgdes de
Professores do Ensino Fundamental e Médio na Gestao de Projetos
Didaticos

O movimento negro e a educagao escolar: estratégias de luta contra
0 racismo.

Trajetéria dos pesquisadores negros: educagao patrimonial e cultura
afro-brasileira.

Mérito, Mobilidade e Raga: Uma abordagem das relagdes entre
negros e brancos na Universidade.

Entre negro e branco - socializa¢ao de filhos mesticos por familias
interétnicas.

Familias interétnicas e a educagédo

informal dos filhos mesticos: perspectivas e dificuldades

Estudantes Negros como consumidores de literatura e a formagéo
de identidade racial

Etnologia, educacao e ambiente nos quilombos da Amazénia

Trajetorias e narrativas de homens negros magistério

DIVERSIDADE LINGUISTICA E DESEMPENHO ESCOLAR DE
QUILOMBOLAS NA BAHIA: O CASO DE BARRA DO BRUMADO
A questao racial na sala de aula de professoras da rede publica
municipal do Recife

Estudantes negros e a transformagéo das faculdades de direito em
escolas de
justica: a busca por uma maior igualdade

O vestibular e as desigualdades raciais

Tamborizar: a formagao de criangas e adolescentes negros

Raca e classe no Ensino Superior; revisando uma discussao
classica das relagdes raciais no Brasil para entender as
desigualdades de acesso do negro a universidade publica
Vejo um museu de grandes novidades, o tempo nao para...
Sociopoetizando 0 museu e mesealizando a vida.

As relagdes interétnicas e o juizo moral
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Elisabeth Fernandes
de Sousa

Eugenia Portela de
Siqueira
Fabiana de Oliveira

Fatima Machado
Chaves

Flavia de Jesus
Damiéo

Francy Rodrigues da
Guia Nyamien

lone da Silva Jovino
Isabele Pires Santos
[tacir Marques da Luz

Ivan Costa Lima

Joana Célia dos
Passos

Jorge Manoel Adao

José Barbosa da Silva
Filho

Jouberth Max M.
Piorsky Aires

Julio da Costa Silva

Kassandra da Silva
Muniz

Katia Schitzer

Larissa Santos Pereira

Luiz Chateaubriand
Cavalcanti dos Santos

Luiz Henrique
S.Ramos

Marcia Luiza Pires de
Araujo

Marcilene Garcia de
Souza

Marcus Vinicius
Fonseca

segundo
quarta
terceiro
primeiro
quarta
primeiro
quarta
quarta
quarta
terceiro
terceiro
segundo
terceiro
segundo
primeiro
quarta

segundo

quarta

primeiro
segundo

quarta

quarta

primeiro

Entre o siléncio e a resisténcia

Programa Universidade para Todos- PROUNI - Politica de Agao
Afirmativa para afro-descendentes?

Relacdes Raciais na Creche

Os "quadros negros" de escolas publicas: trabalho e saude do
funcionario negro

Primeira Infancia Negra e Educacao em Salvador

As representaces dos docentes acerca da diversidade étnico-
cultural na escola

Imagens de Criangas e Infancias Negras

Capoeira e Identidade Etnico-Cultural: Um estudo de caso numa
escola de Jequié - Bahia

Compassos Letrados: Profissionais Negros entre Instrucéo e Oficio
em Pernambuco ( 1830-1850)

Pedagogia Interetnica: Uma proposta do movimento negro em
Salvador — 1974/1990

Escolarizagcdo dos Jovens Negros e Negras

Praxis Educativa do Movimento -Negro no Estado do Rio Grande do
Sul

A questdo do negro no curso de servigo social

ldentificagdes indigenas e negras no universo infantil Tapeba

Raca e género na trajetéria educacional de graduandas negras da
Unicamp

Negros e AcOes Afirmativas: O que a lingistica tem a dizer sobre
iss0?

A questao racial e os cursos de formagédo de professores

O discurso sobre cotas raciais enunciados por estudantes de
Universidade Estadual de Santa Cruz: Indicios de uma interpelacéo
ideoldgica

Desigualdades raciais e requerimentos de escolaridade no trabalho
na regido metropolitana de Salvador

Sociedade brasileira, relagdes etno-raciais e Educagéo

Negro e Educagéo: da ideologia Educacional a Experiéncia cidada
da escola Frentenegrina de S@o Paulo (1931 A 1937)

Movimento Hip Hop e Educacao: Impactos sociais da atuacdo dos
rappers na trajetdria escolar de jovens negros de Curitiba entre 1999
A 2004

As primeiras praticas educacionais com caracteristicas modernas
em relacéo

aos negros no Brasil
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Maria Alice Garcia dos
Santos

Maria Aparecida de
Matos

Maria Batista Lima

Maria Clareth
Gongalves Reis

Marilena da Silva
Marluce de Lima
Olga Vieira

Patricia Maria de
Souza Santana

Piedade Lino videira

Regina Marques
Parente

Renato Emerson
Nascimento dos
Santos

Ronald dos Santos
Oliveira

Rosangela Souza da
Silva

Sales Augusto dos
Santos

Sénia Maria dos
Santos Marques
Tatiane Cosentino
Rodrigues

Teodora de Araujo
Alves

Valdimarina Santos
Cerqueira

Vanessa Regina

Eleutério Miranda de
Oliveira

terceiro
primeiro
segundo
segundo
terceiro
terceiro

terceiro

primeiro

terceiro

terceiro

segundo

terceiro
terceiro
segundo
segundo
terceiro
segundo

terceiro

segundo

Educacao em Centro de Tradicdes Gauchas de Negros

Reminiscéncias africanas: "se ligue eré no quarité".

Repertérios culturais, identidades étnicas e educagédo em territorio
de maioria afro descendentes: consideragdes tedricas.

Escola e contexto social : um estudo de processos de construcao de
identidade racial numa comunidade remanescente de quilombo.

0 ensino de historia da Africa e cultura afro-brasileira em Goiania

Tradicdo oral afro-brasileira e escola: um didlogo possivel?

I[rmas negras missionarias de Jesus crucificado: pedagogia religiosa
e politica institucional

Rompendo as barreiras do siléncio: projetos pedagdgicos discutem
relacoes

raciais em escolas municipais de Belo Horizonte

Fazendo arte e educagéo pela danga do Marabaixo

A invencao do cidaddo negro

Agendas X agéncia: a construgdo do Movimento Negro.

Raca e politica publica de formagao profissional

Racismo e discriminag&o racial no cotidiano de uma escola publica
de nivel médio.

Para além do mérito individual

Escola praticas pedagdgicas e relagdes raciais: 0 caso da
comunidade remanescente de quilombo de S&o Miguel.

Embates e contribuicdes do movimento negro a politica educacional
nas décadas de 1980 e 1990.

Coco de Zambé: préticas de saberes da cultura negra

A construcdo da auto-estima da criang¢a negra no cotidiano escolar.

Um curriculo multicultural : Praticas inclusivas e a afro
descendéncia.
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